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Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unidrol sz616 szerzddés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésére, valamint az Europai Unidé miikodésérdl sz616
szerz6dés (EUMSZ) 8. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

tekintettel a Nok Negyedik Vilagkonferenciajan 1995-ben elfogadott Pekingi
Nyilatkozatra €s Cselekvési Platformra, kiilondsen a ,,ndk és a média” kérdésére,

tekintettel az ENSZ Kozgytilésének 2015. december 16-1, magas szintii tilésén
elfogadott, az informéacids tarsadalomrol sz6l6 cslcstalalkozo eredményei
végrehajtasanak atfogd felllvizsgalatarol sz6l6 kovetkeztetésekre,

tekintettel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségert (2016—
2019)” cimii munkadokumentumara,

tekintettel az ,,Europai digitalis egységes piaci stratégia” cimi, 2015. majus 6-i
bizottsagi kdozleményre (COM(2015)0192) és a végrehajtasarol készitett ,,Osszekapcsolt
digitalis egységes piac mindenki szamara” cimi félidds értékelésre (COM(2017)0228),
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digitalis halozatok és az innovativ szolgaltatasok viragzasat eldsegito feltételek és
egyenld versenyfeltételek megteremetésére iranyul, valamint III. pillérére, amely egy
olyan digitalis tarsadalmat tamogat, amelyben a polgarok megfelel6 készségekkel
rendelkeznek ahhoz, hogy megragadjak az internet adta lehetdségeket és ndveljék
munkavallalasi esélyeiket,

tekintettel az Oktatas és képzés 2020 keretrendszerre,



tekintettel a Bizottsag ,,Ikt a munkahoz: Digitélis készségek a munkahelyen” cimi
tanulmanyara és az ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program — Kozos erével a
humantdke, a foglalkoztathatosag €s a versenyképesség megerdsitéséért” cimi, 2016.
junius 10-i bizottsagi kozleményre (COM(2016)0381),

tekintettel ,,A nOk interneten valo érvényesiilésének eldsegitése” cimii, az Unios Belso
Politikdk Féigazgatosaga dltal 2015. oktoberben kdzzétett mélyrehatd elemzésre?,

tekintettel a Bizottsag ,,Az ikt-agazatban aktiv nék™ cimii, 2013. oktdber 1-jei
jelentésére,

tekintettel a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) ,,Nemek kozotti
egyenldség és digitalis menetrend” cimi, 2017. januar 26-i tanulméanyara,

tekintettel a férfi és n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard
egyenld dijazasa elvének alkalmazasarol szolo, a Bizottsagnak szo616 ajanlasokat
tartalmazd, 2012. majus 24-i allasfoglalasara?,

tekintettel ,,A nemi sztereotipiak felszamolasarél az EU-ban” cimi, 2013. marcius 12-i
allasfoglalasara®,

tekintettel ,,A ndvekedésrdl, a mobilitasrdl és a foglalkoztatasrol szolo digitalis
menetrendrél: ideje magasabb sebességbe kapcsolni” cimii, 2013. szeptember 12-i
allasfoglalasara®, és killonosen a digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozd
nagykoaliciora,

tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szold 2006. julius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv alkalmazasarél sz616, 2015. oktober
8-i allasfoglalasara®,

tekintettel ,,A nemek kozotti egyenldség és a ndk jogainak erdsitése a digitalis korban”
cimi, 2016. aprilis 28-i allasfoglalasara®,

tekintettel ,,A ndk és lanyok szerepvallaldsanak a digitéalis a4gazaton keresztiil torténd
novelése” targyaban a Bizottsaghoz intézett kerdésre (O-000004/2018 — B8-0010/2018),

tekintettel eljarasi szabalyzata 128. cikkének (5) bekezdésére es 123. cikkének (2)
bekezdésére,

mivel a digitalizaci6 forradalmasitotta és alapvetden megvaltoztatta annak modjat,
ahogyan az emberek informéacidkat szereznek és nyujtanak, kommunikalnak,

Mélyrehato elemzés — ,,A ndk interneten valo érvényesiilésének eldsegitése”, Eurdpai
Parlament, Unids Belsd Politikak Féigazgatosaga, C. Tematikus Osztaly — Allampolgari
Jogi és Alkotmanyliigyi Tematikus Féosztaly, Nojogi és Esélyegyenléségi Bizottsag,
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érintkeznek egymassal, tanulnak és dolgoznak, 0j lehetdségeket teremtve a nyilvanos és
politikai vitdkban, a képzésben és a munkaerdpiacon valo részvételre, 11j tdvlatokat
nyitva az 6nallé élethez, és oOriasi gazdasagi potencialt rejtve magaban az Eurdpai Union
belul és kivil; mivel a digitalizacié nem csak a piacokra van hatéssal, de a tarsadalom
egeészére is;

mivel az informéacids és kommunikacios technologiak (ikt) révén kialakuld informacios
tarsadalom rengeteg lehetdséget rejt magaban a javak és az ismeretek 1étrehozasa ¢€s
megosztasa tekintetében;

mivel a vilag minden tdjan a ndk demografiai csoportként kevésbé valdszini, hogy
interneten elérheték, mint a férfiak. mivel a férfiak 68%-a, a nék 62%-a hasznal
rendszeresen szamitogépet és internetet; mivel a férfiak 54%-a, a n6k 48%-a hasznalja
mobil eszk6z6kon az internetet; mivel ezekre az eszkdzokre a férfiak 33%-a, mig a
ndknek csak a 18%-a telepiti sajat maga a szoftvereket; mivel a férfiak 41%-a hasznél
online radiot és televiziot, mig a ndk esetében ez az arany 35%; mivel a férfiak 47%-a
hasznal online banki szolgaltatasokat, szemben a nék 35%-0s ratajaval; mivel a férfiak
22%-a, mig a n6knek csak a 17%-a értékesit arut az interneten; mivel a férfiak 20%-a
vasarol interneten arut, szemben a nék 13%-0s ratajaval;

mivel a digitalis kommunikéaciés modellek hozzéjarultak a nokkel szembeni
gylloletbeszéd és fenyegetések fokozott terjesztéséhez sziikséges feltételek
kialakulasdhoz, és Eurdpéban a kamaszkortol kezdve a n6k 18%-a szenvedett el
zaklatast valamilyen forméban az interneten; mivel megndtt a ndkkel szembeni
fenyegetések, koztiik a halalos fenyegetések szama; mivel az erdszak digitalis formaival
kapcsolatos tarsadalmi tudatossag tovabbra sem kielégitd; mivel a jogi keret még nem
vette teljes mértékben figyelembe az internetes erdszak kiilonb6zo formait;

mivel a munkaerdpiacon 1€v6 6sszes nd koziil csupan 2%-uk dolgozik miiszaki,
szakképzettséget igényl6 és tudomanyos munkakorben, szemben a férfiak 5%-o0s
aranyaval; mivel Eurdpaban 100 fejlesztobdl csupan 9 nd, mivel az informacios és
kommunikécids technoldgia dgazataban tevékenykedo felsd vezetdk csupan 19%-a nd
(mig egyéb szolgaltatd agazatokban a nék aranya 45%), és mivel az agazatban dolgozo
vallalkozdk csupan 19%-a n6 (mig egyéb szolgaltatd agazatokban a nék aranya 54%);

mivel az informéacios és kommunikacios technoldgiak és a digitalis készségek
tekintetében tovabbra is jelentds kiilonbségek mutatkoznak a nemek kozott a szakmai és
oktatasi lehetoségekhez vald hozzaférésben;

mivel a szexizmus €s a nemi sztereotipidk komolyan akadalyozzak a ndk ¢€s a férfiak
kozotti egyenldséget, és a digitalis 4gazatban tovabb mélyitik a nemek kozotti
szakadékot, ami megneheziti a n6k szamara, hogy felhasznalokként, innovatorokként és
alkotdkként maradéktalanul kibontakoztathassak képességeiket;

mivel a munkahelyek — nem csak az ikt-agazaton beliil — egyre inkabb a digitalis
készségek és a digitalis jartassag bizonyos fokat kovetelik meg, és ezt a tendenciat a
jovoben valoszintileg felerdsiti a legtobb foglalkozashoz és alldsajanlathoz sziikséges
digitalis készségek szélesebb spektruma;

mivel a digitalis készségek és az informatikai jartassag fejlesztése egyeduilallo
lehetéséget kinal a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasara azéltal, hogy



noveli az oktatashoz ¢s a képzéshez vald hozzaférést, és megkonnyiti a munkaerdpiaci
beilleszkedést nemcsak a ndk és a lanyok, hanem a sajatos igényli emberek, példaul a
fogyatékossaggal é16k, valamint a varosi kozpontoktdl tavoli videki és tavoli tertiletek
lak6i szamara is; mivel a munkahely digitalizalasa néhany olyan kihivéssal jarhat,
amelyekkel foglalkozni kell; mivel a n6k szamanak novelése az ikt teriiletén — amely az
egyik legjobban fizet6 agazat — hozzajarulhat pénziigyi helyzetik stabilizalasahoz és
fliggetlenségiikhoz, ezaltal csokkentve a nemek kozotti bérszakadékot és ndvelve a nOk
pénzigyi flggetlenségét; mivel az ikt terliletén Eurépéban dolgoz6 csaknem nyolc
millié ember mintegy 16%-a no;

mivel a digitalizalas 0j lehetdségeket kinal a nék — tobbek kozt kismérett digitalis —
vallalkozasaihoz, melyek sok esetben nem igényelnek jelentds kezd6tokét, tovabba a
tarsadalmi befogadast erdsitd szocidlis gazdasag keretében miikodod vallalkozasokhoz;
mivel tdmogatni kell a n6k digitalis vallalkozoi tevékenységét, mivel ez a gazdasag
egyik leggyorsabban novekvo ¢€s sikeres agazata, amely az innovacio és a névekedés
szamos lehetdségét kindlja, és az e teriileten vallalkozok csak 19%-a nd;

mivel a nék ikt-dgazatba torténd belépése fellenditene egy olyan piacot, amely
eldrelathatélag munkaeréhiannyal fog kiizdeni, és amelyen a ndk a férfiakéval egyenld
munkaerépiaci részvételi aranya évente koriilbeliil 9 milliard EUR uniés GDP-
nyereséghez vezetne; mivel a n6k tovabbra is stlyosan alulreprezentaltak az ikt képzési
programokban, ahol az e teriileten végzettek minddssze korilbelul 20%-at teszik ki,
amelybdl az ikt teriiletén diplomaval rendelkezd ndk aranya csak 3%; mivel a ndk az
ikt-Agazatba val6 beilleszkedésiik és bennmaradasuk soran jelents nehézségekkel
szembesilnek; mivel a minddssze 30%-os n6i munkaerdt foglalkoztato, ,,férfiak uralta”
munkakornyezet erdsiti azt a tendenciat, amelyben egyetemi tanulmanyai befejezését
kovetéen néhany éven beliil sok n6 elhagyja az ikt-4gazatot; mivel az életkor
eldrehaladtaval csokken a ndk részvétele a digitalis munkaerdpiacon; mivel az ikt-
agazatban dolgozdok 20%-at 30 év alatti diplomas nok, 15,4%-at a 31 és 45 év kdzotti
nok és 9%-at pedig a 45 év feletti nék teszik Ki;

mivel ,,Az ikt-4gazatban aktiv n6k” cimii tanulmany becslései szerint 2020-ra
Eurdpaban 900 000 munkavallal6 fog hianyozni az ikt-agazatban; mivel az ikt-4gazat
gyorsan né, minden évben kozel 120 000 Uj munkahelyet teremtve;

mivel az ikt-agazatot rendkiviil erételjes vertikalis és horizontalis szegregacio, valamint
a nok képesitése ¢s az ikt-agazaton belili pozicidja kdzotti szakadék jellemzi; mivel az
ikt-Agazatban a vallalkozdk kevesebb mint 20%-a n6; mivel az ikt-allasokban dolgozé
ndk talnyoma tébbsége (54%) alacsonyabb fizetéssel jaro és alacsonyabb képzettségi
szintet megkoveteld poziciokat tolt be, és csak egy sziik kisebbség (8%) tolt be magas
szakképzettséget igényld szoftvermérnoki poziciokat; mivel a ndk az dgazaton beliili
dontéshozatalban is alulreprezentaltak, tekintve, hogy az ikt-agazatban dolgozok csupan
19,2%-4nak van ndi fondke, mig ez az arany a tobbi dgazat esetében 45,2%;

mivel az 55 éves és a feletti ndk kiilonosen ki vannak téve a munkanélkiiliség és a
munkaerdpiaci inaktivitas kockazatanak, ugyanis az 55 és 64 év kozotti ndk atlagos
uniés foglalkoztatasi rataja 2016-ban minddssze 49% volt, szemben a férfiakéval, ahol
ez az arany 62% volt; mivel az alacsony szintii informatikai jartassag és digitalis
készségek tovabb fokozzak ezt a kockazatot; mivel az 55 éves és a feletti ndk digitalis
kompetenciainak javitasa és az abba vald befektetés fellenditené a



foglalkoztathatdsagukat, és bizonyos foku védelmet kindlna munkaerdpiaci
kirekesztéstikkel szemben;

mivel az Eurostat 2014. évi adatai szerint tobb n6 (42,3%) folytat fels6foka
tanulmanyokat mint férfi (33,6%), de a n6k nagyobb szdmban vannak jelen human,
mint tudomanyos teriileteken; mivel a fels6foka oktatasban részt vevo noi hallgatok
mindossze 9,6%-a tanult ikt-hoz kapcsolddo szakmat, szemben a férfiak 30,6%-4aval;
mivel a n6k még mindig alulreprezentaltak az olyan kezdeményezésekben, mint az
europai programozasi hét, az Ikt a jobb oktatasért”, ,,Startup Europe a Vezetdk klubja”
és a digitalis munkahelyekkel foglalkoz6 nagykoalicid, amelyek célja az e-oktatas és a
digitalis készségek tovabbi eldmozditasa;

mivel a nék és lanyok ikt-val kapcsolatos oktatasban és késobb foglalkoztatasban valo
alacsony részvetele részben a nemi sztereotipizélas dsszetett kdlcsonhatasanak tudhato
be, amely mar korai életszakaszban és az oktatas korai fazisdban megkezdddik, és
folytatodik a szakmai pélyafutas soran is;

felhivja a Bizottsagot, hogy hasznalja ki a digitalis menetrendet és a digitalis egységes
piaci stratégiat, és célzottan foglalkozzon ezekkel annak érdekében, hogy athidalja az
ikt-agazaton beliili, nemek k6zo6tti mély szakadékot, valamint mozditsa el a nok

és lanyok oktatasat és képzését az ikt, a természettudomanyok, a technoldogia, a miiszaki
tudomanyok és a matematika tertletén;

iidvozli a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)” cimil
dokumentumban szerepld, a ndk informécios tarsadalomba torténd integraciojat és
részvételét elosegitd intézkedéseket; felhivja a Bizottsagot, hogy hajtsa végre a
bérszakadék, a jovedelmek kozotti kiilonbségek és a nyugdijszakadék csdkkentésére
iranyulo intézkedéseket, ezaltal kiizdve a ndk korében tapasztalhatod szegénység ellen,
és az Oktatas és képzés 2020 keretrendszerben meghatarozott prioritasokkal
Osszhangban mozditsa el6 a nok ikt-agazaton belili foglalkoztatasat a nemi
sztereotipiak elleni kiizdelem és az oktatds valamennyi szintjén és tipusanal a nemek
kozotti egyenléség elomozditasa révén, tobbek kozott a nemi alapon torténd tantargy- €s
palyavalasztassal kapcsolatban;

arra 6sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Oktatas és képzés 2020 stratégiai
keretrendszerén beliil a nyilt egylittmitkodés szellemében térekedjenek a megoldasok
megtalalasara és a korai digitalis oktatasra vonatkozé bevalt gyakorlatok megosztéasara,
beleértve a lanyokra is kiterjed6 e-készségeket és programozast, valamint — az oktatas
késObbi szakaszaiban — azon programok esetében, amelyek céljaa TTMM teriletén
tanulmanyokat folytato, illetve e teriileten diplomat szerz6 ndk ardnyanak novelése,
mivel ez lehetdvé tenné, hogy a ndk a férfiakkal egyenrangt felekként hozzaférjenek az
elektronikus szolgaltatasokhoz és profitaljanak a mérnokok es informatikai
szakemberek el6tt all6 lehetdségekbdl;

felhivja az Uniot és a tagallamokat, hogy fejlesszek, tamogassak és hajtsak végre az
Egyesilt Nemzetek és annak testlletei altal, kiilondsen az informacids tarsadalmi
csucstalalkozo (WSIS) Pekingi Nyilatkozata és Cselekvési Platformja keretében
tamogatott — tobbek kozott az iskolai tantervekkel kapcsolatos — intézkedéseket annak
érdekében, hogy torekedjenek a ndk europai és vilagszinti szerepvallaldsanak
erdsitésére a digitalis korszakban;
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felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék a nemek kdzotti szakadék
problémajat az ikt-4gazatban, a sokféleség jotékony Uzleti hatdsanak hangsulyozésa
révén, valamint azaltal, hogy tovabbi €s erésebb 0sztonzoket teremtenek mind a
vallalatok, mind pedig a n6k szamara, példaul szerepmodellek, mentorélasi programok
¢s karrierlehetdségek felkindlasa révén, a nok tarsadalmi jelenlétének erdsitése
érdekében; 0sztonzi a tagallamokat, hogy tevélegesen tdmogassak tobbek kozott olyan
online tartalmak fejlesztését, amelyek eldmozditjak a nemek kozotti egyenldséget,
eldsegitik az ikt-hez val6 hozzaférést és az ikt hasznalatat a nemi alapu
megkuldnboztetés elleni kiizdelem eszkdzeként az olyan terileteken, mint példaul a
nemi alapt erdszak, illetve a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése;

idvozli a nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl szold 2017-2019-as unios cselekvési
tervet (COM(2017)0678); hangstlyozza, hogy meg kell erdsiteni a ndk és férfiak
egyenl6 dijazasa elvének az EUSZ-ben rogzitett elvét, és felszdlitja a Bizottsagot, hogy
hajtsa végre a terv II. programjaban szerepld kezdeményezéseket, amelyek célja, hogy
tobb n6t vonzzanak a TTMM-szakmakba, ami az EIGE szerint —a TTMM-
munkahelyek nagyobb termelékenységének kdszonhetden — a nemek kozotti
bérszakadék 2050-ig torténé megsziintetéséhez vezethet;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék elérhetévé a rendelkezésre allo
pénzeszkozoket, és javitsdk a meglévd alapokhoz valo hozzaférést a nék
vallalkozéasénak tdmogatéasa érdekében, kiilondsen az ipar digitalis atalakulasa
keretében, biztositva, hogy barmely vallalat, — méretétdl, az agazattol és Eurdpan beliili
elhelyezkedésétol fliggetleniil — részesiilhessen a digitalis innovaciok eldnyeibdl; ezzel
kapcsolatban hangsulyozza, hogy a digitalis innovacids csomopontoknak, amelyek
kulcsfontossaguak a digitalis atalakulas eldsegitésében, kiemelt figyelmet kell
forditaniuk a ndi véllalkozdkra és a ndk tulajdonaban 1évd indulod vallalkozésokra;
felhivja a Bizottsagot, hogy teljes koriien és atfogoan kezelje a digitalis atallas
folyamataban a nemek kdzott fennallo szakadék problémajat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak az egész életen at tartd
tanulast, valamint az olyan képzéseket és programokat, amelyek segitik a résztvevoket
abban, hogy jobban alkalmazkodjanak, illetve felkésziiljenek egy esetleges
karriervaltasra a kiilonb6z0 dgazatokban az e-készségek iranti ndvekvo kereslethez
igazodva, kiemelt figyelmet forditva az 55 éves €s annal idosebb ndkre, kiilondsen a
gondozasi feladatokat ellatOkra vagy azokra a ndkre, akik megszakitottak szakmai
palyafutasukat vagy épp visszatérnek a munkahelyiikre, annak érdekében hogy ne
maradjanak le az egyre gyorsulo digitalizacio soran, illetve ne essenek ki a munkaerd-
piacrol;

hangsulyozza, mennyire hatékony az internet hasznalata kampanyokhoz, forumokhoz és
a ndi szerepmodellek ismertségének noveléséhez, amelyek révén gyorsabban
megvalosulhat a nemek kozotti egyenldség; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy tdmogassak a ndk online halozatait, mivel azok a ndi tarsadalmi szerepvallalas
sajat kezdeményezésti, alulrdl felfelé épitkezd megkozelitésének megnyilvanulasai;

felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse a halozatok kiépitését a civil szervezetek és a
szakmai médiaszervezetek kozott a n6k médiaban valo aktiv részvételének
kibontakoztatésa es sajatos szlikségleteik elismerése érdekében;
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hangsulyozza, hogy a civil tarsadalom kulcsszerepet jatszik az internetiranyitasban;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy konstruktivan miikodjenek egyiitt a
digitalis civil tarsadalmi szervezetekkel és timogassak azokat;

arra 0sztonzi a hatosagokat és a civil tarsadalmi szerepldket, hogy tAmogassak az e-
szolgéltatasok, az e-keszségek és a munka digitalis formainak bevezetését és
alkalmazasat, amelyek eldsegithetik tarsadalmainkban a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtését, illetve biztositjak, hogy a ndknek ne kelljen kettds terhet
viselnitk; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tarjak fel a digitalizacio
nyujtotta lehetéségeket, illetve az abbdl fakado kihivasokat, tobbek kdzott a
munkakdrilmeények — példaul a bizonytalan foglalkoztatéasi formak és a munkaval
kapcsolatos mentalis problémak — tekintetében is;

hangsulyozza, hogy biztositani kell a nemek kozotti egyenléség érvényesitését az ikt-
oktatasban és -szakképzésben a digitalis jartassag és a nék és lanyok ikt-oktatasban és -
képzésben vald részvételének eldémozditasaval, az oktatds minden szintjén a
programozas, az Uj mediak és technoldgiak tantervbe val6 beépitésével, valamint a
tanorén kivuli, az informalis és nem formalis oktatasban, és valamennyi oktatasi és
képzési tipusban, tobbek kozott a tanarok korében, a digitalis készségek kdzotti
szakadékok csokkentése és felszamolésa érdekében, és arra 6sztondzve a lanyokat és a
fiatal n6ket, hogy a tudomany ¢és az ikt teriiletén valasszanak palyat; ramutat a szocialis
partnerekkel vald folyamatos parbeszéd fontossagara az e téren fennallo, nemek kozotti
szakadék megszuntetése érdekében;

0sztonzi a tagallamokat, hogy mar az iskola korai szakaszaban vezessenek be az
¢letkornak megfeleld ikt-oktatast, killénds hangsulyt helyezve arra, hogy a lanyokban
érdeklddést €s tehetséget fejlesszenek ki a digitalis teriilet irant, és siirgeti a Bizottsagot
¢s a tagallamokat, hogy segitsék el6 a realtargyak oktatasat a lanyoknak fiatal kortol
kezdve, mivel a lanyok tanulmanyaik korai szakaszatél tartzkodnak a TTMM-
tantargyaktol az e tantargyakat 6vez6 nemi sztereotipiak, a szerepmintak hianya,
valamint a tevékenységek és jatékok terén megmutatkozé szegregacio miatt, amely azt
eredményezi hogy kevesebb nd folytat ilyen irdnyli tanulméanyokat az egyetemen, és ez
a tendencia a munkahelyen is érvényesill;

0sztonzi a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy kiléndsen tajékoztatd és
figyelemfelkeltd kampanyokkal mozditsak eld a nok részvételét azokban az lizleti
agazatokban — mint példaul a digitaliz&cié —, amelyeket sztereotip modon ,,férfi”
agazatnak tekintenek; hangsulyozza, hogy figyelemfelkeltd, képzési és a nemek kozotti
egyenldség szempontjainak érvényesitésérdl szolo kampanyokat kell szervezni a
digitalizacios politikaban érdekelt valamennyi szereplé szamara; hangsulyozza, hogy
tamogatni kell, hogy a n6k olyan dgazatokban is sajatitsak el az e-készségeket, amelyek
nem ikt-intenzivek, azonban a kozeljovoben digitalis keszségeket és kompetenciakat
igényelnek;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, valamint a vallalkozasokat, hogy mozditsak el
a nemek kozotti egyenldséget az ikt-dgazatban azaltal, hogy nemek szerinti bontasban
adatokat gyiijtenek az ikt hasznélatarol, célokat, mutatokat és referenciapontokat
dolgoznak ki a nék ikt-hoz valé hozzaférése terén tett elérelépések nyomon kovetésére,
és népszertsitik az ikt-vallalatok kdrében bevalt gyakorlatokat; felhivja az EIGE-t, hogy
gyiijtson arra vonatkoz0 adatokat, hogy hogyan lehetne jobban felhasznalni a digitalis
szolgaltatdsokat a ndk €s a nemek kozotti egyenldség érdekében;
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kiemeli az ikt és az internet hasznalataval elkdvetett blincselekmények, fenyegetések,
zaklatas vagy nok elleni er6szak jelentette kihivasok azonositasanak fontossagat; sirgeti
a politikai dontéshozokat, hogy megfelelden kezeljék ezeket a kérdéseket, biztositsak
egy arra szolgalo keret 1étrehozésat, hogy a biiniild6zd szervek hatékonyan tudjak
kezelni a digitalis biincselekményekkel kapcsolatos tigyeket; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak réla, hogy a digitalis kdrnyezetben a lanyok védve
legyenek az olyan reklamoktol, amelyek egészségkarositd magatartasra 6sztondzhetik
oket;

felhivja az unids intéezményeket és a tagallamokat, hogy inditsanak kampanyokat annak
érdekében, hogy felhivjak a ndk figyelmét az ikt elényeire €s az azzal kapcsolatban
felmeriil6 kockazatokra, tovabba biztositsak szdmukra a sziikséges oktatast és
nyUjtsanak tajékoztatést arrél, hogyan védhetik meg magukat az online feliileten;

felhivja az unids intézményeket, lgynokségeket és szerveket, valamint a tagallamokat
¢és azok biiniild6z6 hatosagait, hogy miikddjenek egyiitt és tegyenek konkrét 1épéseket
az ikt emberkereskedelemmel kapcsolatos biincselekmények elkovetésére, valamint
internetes zaklatasra valo felhasznélasa ellen, mivel ezek gyakran hatarokon atnyulé
jellegliek, és mivel az uniods szintli koordinacié elengedhetetlen az ilyen
biincselekmények elkovetdinek biintetdeljaras ala vonasahoz; felkéri a tagallamokat,
hogy vizsgaljak feliil biintetjogi jogszabalyaikat a digitalis erdszak 0j formainak
meghatarozasa és elismerése érdekében;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



