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Europsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 9, 165 a 166 Zmluvy o fungovani Europskej unie (d'alej len
»ZFEU®),

— so zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie, a najmé na jej ¢lanky 14, 15,
21,24 232,

— so zretelom na Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim, ktory EU
ratifikovala v roku 2010,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1288/2013 z 11.
decembra 2013, ktorym sa ustanovuje program ,,Erasmus+“: program Unie pre
vzdelavanie, odbornu pripravu, mladeZ a Sport a ktorym sa zrusuji rozhodnutia €.
1719/2006/ES, €. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES!,

— so zretelom na uznesenie Rady o pracovnom plane Eurdpskej unie pre mladez na roky
2016 —20182,

— so zretelom na odport€anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych
Pudi3,

— so zretelom na zavery Rady zo 7. — 8. februdra 2013 tykajuce sa vytvorenia iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych Fudi*,

— so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze (2010 —2018)5,
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so zretefom na hodnotenie Komisie tykajuce sa stratégie EU pre mladez!,

so zretelom na zévery Rady z 12. méja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (,,ET 2020%)?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. septembra 2017 o budicnosti programu
Erasmus+3,

so zretelom na uznesenie z 2. februara 2017 o vykonavani nariadenia Eur6épskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje
program ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie, odbornt pripravu, mladez a $port
a ktorym sa zru$uj rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES*4,

so zretel'om na Parizsku deklaraciu o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody,
tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania, ktort 17. marca 2015 prijali
ministri Skolstva krajin EU na neformélnom zasadnuti v Parizi,

so zretel'om na spolo¢nu spravu Rady a Komisie za rok 2015 o vykonavani obnoveného
ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018), ktorua prijala Rada 23.
novembra 20153,

so zretel'om na odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa®,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 26. augusta 2015 s ndzvom ,,Navrh spolocnej
spravy Rady a Komisie na rok 2015 o vykonévani strategického ramca pre europsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre europsku
spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy* (COM(2015)0408),

so zretelom na oznamenie Komisie z 3. marca 2010 s nazvom EUROPA 2020:
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
(COM(2010)2020),

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 17. janudra 2018 o akénom plane digitalneho
vzdelavania (COM(2018)0022),

so zretePom na svoje uznesenie z 27. oktobra 2016 o vyhodnoteni stratégie EU pre
mladez na roky 2013 — 20157,

so zretel'om na odporucanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze®,
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so zretel'om na Dohovor OSN o pravach diet’at’a,

so zretel'om na rezolliciu Rady Europy z 25. novembra 2008 o politike v oblasti
mladeze (CM/Res(2008)23),

so zretelom na odport¢anie Rady Eurdpy z 31. mdja 2017 o praci mladych l'udi
(CM/Res(2017)4),

so zretelom na svoje uznesenie z 12. aprila 2016 o ziskavani vedomosti o EU v $kole!,

so zrete'om na svoje uznesenie z 8. septembra 2015 o podpore podnikania mladych l'udi
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy? ,

so zrete'om na stanovisko Eurdpskeho vyboru regionov — Europska spolupraca v oblasti
mladeze (2010 —2018)3,

so zrete'om na svoje uznesenie z 19. januara 2016 o ulohe medzikultarneho dialégu,
kultarnej rozmanitosti a vzdelavania pri propagovani zakladnych hodnot EU4,

so zretel'om na tienovua spravu o politike v oblasti mladeZe uverejnentt Europskym
féorom mladeze,

so zretel'om na uznesenie Eurdpskeho fora mladeze o eurdpskej stratégii pre mladez?,

so zretelom na pozi¢ny dokument s ndzvom Zapoj sa, informuj sa, posilni sa, ktory
zverejnila Eurdpska agentura pre informacie a poradenstvo pre mladez (ERYICA),

so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku, ako aj na ¢lanok 1 ods. 1 pism. e)
rozhodnutia Konferencie predsedov z 12. decembra 2002 o postupe schval'ovania
vypracovania iniciativnych sprav a na prilohu 3 k tomuto rozhodnutiu,

so zrete'om na spravu Vyboru pre kultiru a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socidlne veci (A8-0162/2018),

ked’ze negativny vplyv recesie na vyhliadky mladych l'udi na rozvoj ich plného
potencidlu sa nad’alej prejavuje v celej Eurdpskej tnii;

ked’ze mnohé¢ Clenské §taty, najma Staty v juznej Eurdpe, ur€itym spdsobom zaostavaju
pri dosahovani urovne pred krizou v stvislosti s mnohymi ukazovatel'mi tykajicimi sa
mlédeze, ako je zamestnanost’, blahobyt a socialna ochrana;

ked’Ze na regionalnej Grovni v celej EU je viditeIné zniZovanie nerovnosti; ked’ze v

mnohych regionoch sa stale dosahuje miera zamestnanosti pod hodnotou predkrizovych

ked’ze nezamestnanost’ sa v uplynulych rokoch postupne znizovala, hoci podl'a udajov
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Eurostatu dosahovala v januari 2018 hodnotu 16,1 % a v niektorych ¢lenskych Statoch
dokonca prekrocila 34 %; ked’Ze pri porovnani s hodnotami z roku 2008 (15,6 %)
zistime, Ze tato miera sa zvysila; ked’Ze tieto Cisla brania univerzalnemu rieSeniu, ak sa
ma vyuzit’ plny potencidl mladych l'udi; ked’Ze v najvzdialenejSich regionoch je
znepokojujuca miera nezamestnanosti mladych l'udi, priCom v niektorych tychto
regionoch sme svedkami hodnot vyssich ako 50 %, napriklad v Mayotte;

ked’Ze znevyhodnené skupiny, ako su etnické menSiny, 'udia so §pecialnymi potrebami,
zeny, LGBTIQ osoby, migranti a utecenci, ktori ¢elia prekdzkam vstupu na trh prace

a pristupu ku kulture, socialnym sluzbam a vzdelavaniu, su najviac postihnuté socialno-
ekonomickou krizou;

ked’ze vzdelavanie poméha pri minimalizacii u¢inkov socialno-ekonomickych
nerovnosti, pricom sa nim zabezpecuju zrucnosti a vedomosti, ktoré st potrebné na
zniZzovanie medzigeneraéného prenosu znevyhodneni;

ked’Ze celkovy nedostatok investicii do mladych l'udi a prav mladych l'udi brani
mladym 'udom v ndrokovani si na svoje prava, v ich uplatiiovani a obhajobe a prispeje
to k zhorSeniu javov, ako je ubytok poctu obyvatel'ov, pred€asné ukoncovanie Skolskej
dochadzky, nedostatok odbornych kvalifikacii a kvalifikacii odborného vzdelavania,
neskory vstup na trh prace, chybajica finan¢né nezavislost,, potencialne nespravne
fungovanie systémov socialneho zabezpecenia, rozSirena neistota zamestnania a
socialne vylucenie;

ked’Ze problémy, s ktorymi sa mladi 'udia stretavajii v rdmci zamestnania, vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj socidlnej a politickej angazovanosti, nie s jednotné

a niektorych skupin sa problémy dotykaji neimerne viac ako inych; ked’ze je potrebné
vynaloZzit’ vdc¢sie Usilie na podporu tych, ktori su najviac vzdialeni od trhu prace alebo
od neho Uplne odtrhnuti;

ked’Ze zarucenie miestnych $kol a vzdelavacich zariadeni vo vSetkych eurdépskych
regionoch je rozhodujice, ak sa ma zlepsit’ vzdelavanie mladych l'udi a ak ma EU
vSetkym regidonom pontknut’ plnti podporu pri rieSeni tychto tloh;

ked’ze vzdelavanie, medzikulturny dialdg, strategicka komunikacia a najméa uzsia
spolupraca medzi ¢lenskymi Statmi zohravaju kI'a€ovl tlohu pri predchadzani
marginalizacii a radikalizacii mladych l'udi a zvySovani ich odolnosti;

ked’Ze mladi I'udia by sa mali aktivne zapdjat’ do planovania, vytvarania, vykonavania,
monitorovania a hodnotenia vSetkych politik s vplyvom na mladych 'udi; ked’ 57 %
mladeznickych organizacii v EU sa domnieva, Ze ich odborné znalosti sa v procese
formulovania politik v oblasti mladeze nezohladiuju’;

ked’Ze pre uplnt legitimitu mladeZnickych organizacii je dolezité, aby mohli zarucit’
primerant Groven reprezentativnosti a inkluzivnosti, pokial’ ide o mladych l'udi;

ked’Ze stratégia EU pre mladez je kontinuitnou stratégiou, ktora sa nepretrzite zlepSuje,
a ked’ze jej ciele st aj napriek tomu stale vel'mi rozsiahle a ambiciozne; ked’Ze neboli
nalezite stanovené referencné ukazovatele;

Tieniova sprava o politike v oblasti mladeze, ktoru zverejnilo Eurdpske forum mladeze.



ked’ze v stratégia EU pre mladeZ na obdobie 2010 — 2018 sa zdoraziiuje potreba
Struktirovaného dialégu medzi mladymi 'ud'mi a rozhodovacimi subjektmi;

ked’ze hlavnym ciel'om stratégie EU pre mladeZ je zvysit’ poet prilezitosti a zabezpeéit
rovnost’ prilezitosti pre vSetkych mladych Eurdpanov;

ked’ze mladym I'ud’om treba pomahat’ a posilfiovat’ ich postavenie pri rieSeni zavaznych
problémov, pred ktorymi v si€asnosti stoja, a pri prekonavani prekazok, ktorym budi
¢elit’ v buducnosti, prostrednictvom zmysluplnejSich, uc€innejsich a lepSie
koordinovanych politik v oblasti mladeze, lepSieho a dostupného vzdeldvania

a cielené¢ho vyuzivania hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidlnych politik
na miestnej, regionalnej a vniitrostatnej irovni, ako aj na trovni EU;

ked’ze v uplynulych rokoch EU zagala mnozZstvo iniciativ, akou je aj iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych 'udi a zaruka pre mladych l'udi v rdmci svojej stratégie
EU pre mladez, pric¢om cielom je vytvaranie vi¢sieho poétu a rovnejsich prileZitosti pre
vSetkych mladych l'udi v rdmci vzdelavania a trhu prace a podpora zaclefiovania,
posiliiovanie postavenia a aktivna ucast’ mladeze v spolocnosti;

ked’Ze je potrebné uplatiiovat’ hl'adisko &innosti EU v oblasti mladeZe prostrednictvom
zaClenenia rozmeru mladeze do sucasnych a budicich politik a programov
financovania, najmé do vSetkych kl'icovych oblasti politiky ako hospodarstvo,
zamestnanost’ a socialne veci, sudrznost’, zdravie, zeny, spolurozhodovanie, migracia,
kultura, média a vzdelavanie;

ked’Ze je potrebna koordinacia vykonavania buducej stratégie EU pre mladez v roznych
odvetviach politiky a roznymi institiciami;

ked’Ze rodové hl'adisko sa musi zahrnut’ do rozhodovania o politike pre mladez, ktoré
zohl'adituje osobitné tlohy a okolnosti, pred ktorymi stoja najmé mladé Zeny a dievcata
z r6zneho kultirneho a nabozenského prostredia; ked’ze politika v oblasti mladeze by
mala obsahovat’ osobitné opatrenia zohl'adiiujiice rodové hl'adisko ako prevencia
pachania nasilia na Zenéch a diev€atach, vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti

a sexudlna vychova; ked’ze u zien je v priemere 1,4-krat vicsia pravdepodobnost’, ze nie
su zamestnané ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (d’alej len
,NEET*) ako u muzov!, a je potrebné trvalé Gsilie o zvySenie miery zapojenia mladych
Zien — najmi po materskej dovolenke a v pripade osamelych matiek — a osob, ktoré
predcasne ukoncili $kolskt dochddzku, osob s nizkou kvalifikéciou, mladych I'udi so
zdravotnym postihnutim a vSetkych mladych l'udi, ktorym hrozi diskriminacia, do trhu
préce;

ked’ze je potrebné vyvinut trvalé usilie na zvySenie ucasti mladych I'udi v spolo¢nosti,
najméi osob so zdravotnym postihnutim, migrantov, utecencov, osdb, ktoré nie st
zamestnané ani nie s v procese vzdeldavania alebo odbornej pripravy (NEET), a tych,
ktorym hrozi socidlne vylicenie;

ked’Ze vzdelanie je kIi¢ovym faktorom boja proti socidlnemu vyliceniu a investicie do
zrucnosti a schopnosti st kI'i€ové pre boj proti vysokej miere nezamestnanosti, najma

Society at a Glance 2016 — OECD Social Indicators (Spolo¢nost’ v kocke 2016 —
socialne ukazovatele OECD).



AA.

v pripade os6b v skupine NEET;

ked’ze sa v ¢lanku 9 ZFEU stanovuje, ze Unia pri vymedzovani a uskuto&iovani svojich
politik a ¢innosti prihliada na poziadavky spojené s podporou vysokej irovne
zamestnanosti, socidlnou ochranou, bojom proti socialnemu vyluceniu a s vysokou
uroviiou vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany I'udského zdravia;

ked’ze stratégia EU pre mladez vytvorila dobry zaklad pre plodni a zmysluplna
spolupracu v oblasti mladeze;

ked’ze dosiahnutie cielov posledného trojroéného cyklu stratégie EU pre mladez (2010
—2018) nemozno riadne a presne posudit’ a porovnanie jednotlivych situdcii

v jednotlivych ¢lenskych Statoch je vel'mi tazké vyhodnotit’ z dovodu nedostatku
referencnych kritérii, ukazovatel'ov a prekryvajacich sa vykonavacich nastrojov;

ked’Ze zakladom pre budici rozvoj vo vzdelavani a prechod na trh prace su zameranie
na kariéru a pristup k informaciam o moZnostiach zamestnanosti aj o prileZitostiach
vzdelavania;

ked’ze EU musi pri vymedzovani cielov tejto stratégie a jej vykonavani a hodnoteni
uzko spolupracovat’ s vnatrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi organmi;

Ulohy v oblasti mlidefe a poucenie zo sii¢asného procesu tvorby politiky EU v oblasti
mladeZe

1.

s pol'utovanim berie na vedomie, Ze dlhodobé tisporné opatrenia, najméa zniZenie
nakladov na financovanie vzdelavania, kultary a politik v oblasti mladeze, maja
negativny vplyv na mladych l'udi a ich Zivotné podmienky; varuje, Ze rastuca
nerovnost,, riziko vylucenia, neistota a diskriminécia vyrazne ovplyviiuji mladych l'udi,
najmi najviac znevyhodnené osoby, ako st mladi 'udia so zdravotnym postihnutim,
mladé Zeny, menSiny a osoby so Specidlnymi potrebami;

vita uspechy eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze, ktora preukézala svoju schopnost’
riesit’ problémy, s ktorymi sa stretadva viacsSina Eurdpanov, a podporovat’ tvorcov politik
na vnutrostatnej urovni, poskytovat’ im odborné znalosti, odporucania a legitimnost’

a uispesne mobilizovat viac finanénych prostriedkov EUs;

povazuje otvoreni metdodu koordinécie za vhodny, ale stidle nedostatocny prostriedok
utvarania politik v oblasti mladeZe, ktory musia dopliiat’ iné opatrenia; opakuje svoju
vyzvu na uz$iu spolupracu a vymenu osvedcenych postupov tykajicich sa problematiky
mladeZe na miestnej, regionalnej, celotatnej urovni a na tirovni EU; naliehavo Ziada
Clenské Staty, aby sa dohodli na jednoznaénych ukazovatel'och a hodnotiacich kritériach
a umoznili tak monitorovanie dosahovaného pokroku;

uznava pozitivne vysledky stratégie EU pre mladez prostrednictvom rozvoja
medzisektorovej prace a realizcie Strukturovaného dialogu s cielom zabezpecit’ tcast’
mladych l'udi a domnieva sa, Ze je potrebné zvysit’ vSeobecnu troven informovanosti
relevantnych aktérov a zainteresovanych stran o ciel'och a nastrojoch stratégie EU pre
mladez; konstatuje najma, ze pristup zdola nahor pouzivany pre Struktirovany dialoég
predstavuje pridani hodnotu a mal by sa zachovat’; preto vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby pri priprave novej stratégie zohl'adnovali vysledky VI. cyklu Strukturovaného
dialégu zameraného na budicu stratégiu EU pre mladez;



10.

11.

navrhuje zapojit’ do politiky v oblasti mladeze aj miestne a regionalne organy, a to
najma v tych ¢lenskych Statoch, kde maji v tejto oblasti prdvomoci;

vita politické iniciativy zamerané na podporu mladeze EU, najma iniciativu Investicia
do eurdpskej mladeze, Eurdpsky zbor solidarity a iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi; domnieva sa vSak, ze tieto nastroje by mali byt lepSie prepojené so
stratégiou EU pre mladeZ a mali by sa riadit’ pristupom zdola nahor; vyzyva preto
Komisiu, aby systematicky spdjala vSetky politické navrhy tykajice sa mladych I'udi

s celkovou stratégiou a zapojila vSetky prislusné zainteresované strany, ako st socialni
partneri a obCianska spolo¢nost’, a to celostnym, dlhodobym pristupom s dobre
vymedzenymi prierezovymi ciel'mi;

naliehavo ziada Komisiu, aby vytvorila medziodvetvovu pracovnu skupinu pre
koordinaciu budticeho vykonavania stratégie EU pre mladeZ so zapojenim institacii EU
vratane Eurdpskeho parlamentu, ¢lenskych Statov a ob¢ianskej spolo¢nosti, najma
odborov a mladdeznickych organizacii;

vyzyva Komisiu, aby vytvorila u¢inné nastroje na koordinaciu medzi Gtvarmi a pridelila
zodpovednost’ za uplatiiovanie hl'adiska mladeze suborne podpredsedovi Europske;j
komisie;

nabada clenské $taty, aby vyuzili Eurdpsky pilier socidlnych prav ako zaklad pre
vypracovanie pravnych predpisov pre mladych l'udji;

zdoraziuje vyznam propagécie zdravého zivotného Stylu pre predchadzanie ochoreniam
a povaZzuje za potrebné poskytovat’ mladym I'ud’om spravne informacie a pomoc, pokial
ide o zavazné problémy v oblasti dusevného zdravia, ako st uzivanie tabaku, alkoholu

a drog a zavislost’ na tychto latkach;

zdoraznuje, ze je dolezité, aby Komisia vykonala hodnotenie vykonavania stratégie pre
mlédez v €lenskych Statoch s ciel'om umoznit’ zvySené kontroly a monitorovanie v
teréne; nalichavo vyzyva Komisiu, aby stanovila ciele stratégie EU pre mladez, ktoré
mozno posudzovat’ kvalitativne 1 kvantitativne, a to so zohl'adnenim osobitosti kazdého
¢lenského Statu alebo regionu; vyzyva Komisiu, aby zvysila objem finanénych
prostriedkov vyclenenych na programy a ¢innosti na pripravu mladych l'udi na svet
préce;

Umoznenie mladym Pud’om vyjadrit’ svoj ndzor v ramci stratégie EU pre mlddes

12.

13.

odporuéa, aby sa buduca stratégia EU pre mladeZ zamerala na mladych I'udi, umoznila
im ucast’, zlepSovala ich blaho, zohl'adiiovala potreby, ambicie a rozmanitost’ vSetkych
mladych l'udi v Eurdpe a zaroven rozsirovala pristup ku kreativnym nastrojom s novymi
technologiami;

domnieva sa, ze EU by mala vyjadrovat’ solidaritu s mladymi l'ud’'mi a nad’alej im
umoznovat ucast’ v spolo¢nosti vypracovanim osobitnych opatreni, zohl'adiiovanim
dobrovolnickej prace, podporou prace mladeZe a vyvojom novych nastrojov, najma
nastrojov s novymi technoloégiami, a podporovanim vymeny zaloZenej na solidarite,
zapdjani komunity, slobodnom priestore a demokratickom dialégu; uznava preto
vyznam mladeznickych zdruzeni ako priestoru, ktory mladym 'udom umoziuje rast’

a rozvijat’ zmysel pre aktivne obCianstvo; vyzyva ¢lenské Staty, aby ul'ahCovali aktivne
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zapajanie mladeze do dobrovolnickych organizacii; zdoraznuje, ze vicsie socialne
zapojenie mladych 'udi moze byt ako také nielen vyznamnym tGspechom, ale aj krokom
k vys$Sej miere zapojenia sa do politického Zivota;

v tomto smere zdoraziiuje vyznamnu ulohu neformélneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, ako aj zapojenia do Sportovych a dobrovolnickych aktivit pri podnecovani
rozvoja obc¢ianskych, socidlnych a medzikultirnych schopnosti a zru¢nosti mladych
Eur6panov;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili vnutroStatne pravne ramce a primerané finanéné
prostriedky pre dobrovolnicku pracu;

dorazne a naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali mladych l'udi,
najmé tych s obmedzenymi prilezitostami a tych, ktori s mimo formélnych
organizac¢nych §truktur, v zohravani aktivnej a rozhodujticej tlohy vo verejnom Zivote a
v uplatiiovani participativneho pristupu k tvorbe politiky s cielom dat’ mladym 'ud'om
moznost’ ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré maju vplyv na ich Zivot, tym, Ze im poskytn
online a offline demokratické nastroje, beruc do ivahy obmedzenia a rizika v
socialnych médiach, a zapojenim prislusnych zainteresovanych stran, ako st napriklad
socialni partneri, ob¢ianska spolo¢nost’ a mladeznicke organizacie, do vytvarania,
vykonévania, monitorovania a hodnotenia politik v oblasti mladeze;

vyzyva Clenské §taty, aby nabadali mladez k plnohodnotnej ti€asti na volebnych
procesoch;

vyjadruje potrebu pokracovat’ v Strukturovanom dialo6gu medzi mladymi 'ud’'mi

a rozhodovacimi orgdnmi v d’alSom eurdpskom ramci spolupréace v oblasti mladeze;
domnieva sa, ze proces Struktirovaného dialogu by mal systematicky zvySovat’ pocet a
rozmanitost’ skupin mladych 'udi, na ktoré sa zameriava, a berie na vedomie, Ze by sa
na jeho zaistenie mala poskytovat’ dostato¢na finan¢na podpora pre vnutrostatne

a eurdpske pracovné skupiny; vyzyva Clenské $taty, aby podporovali zapojenie
celostatnych, regionalnych a miestnych rozhodovacich organov do Struktirovaného
dialogu s mladymi 'ud’mi;

naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby konali transparentne pri predkladani uctovnych
zavierok a vyuzivani finanénych prostriedkov urcenych na podporu udrzatel'nych
pracovnych prileZitosti pre mladych l'udi; preto opdtovne zdoraziuje, Ze je dolezité, aby
¢lenské Staty vzdy na poziadanie predloZili podrobné tidaje o situacii mladych l'udi vo
svojej krajine;

upozoriiuje, Ze neexistuje systematické oznamovanie spol’ahlivych informécii a udajov
o vykonavani stratégie pre mladez; vyzyva preto ¢lenské Staty a Komisiu, aby podporili
vacsiu spolupracu medzi vnatrostatnymi a regionalnymi $tatistickymi tradmi s ciel'om
ziskat’ relevantné a aktudlne Statistické uidaje o mladezi, ktoré su dolezité na pochopenie
miery uspesnosti vykonavania stratégie; domnieva sa, Ze tieto Statistické tdaje by mali
dopliat spravy, ktoré sa predkladaju kazdé tri roky;

pripomina existujuci trend poklesu Gcasti mladezZe v celoStatnych a miestnych voI'bach
a to, ze mladi l'udia potrebuju politické odhodlanie a potrebujii mat’ moznost’ vidiet’
vysledky svojho zapojenia sa; pripomina, Ze na to, aby sa mladi 'udia stali aktivnymi
ob¢anmi, moznost’ zaZit’ zapojenie sa do politického zivota vo svojom vlastnom
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prostredi a v miestnych komunitach uz od ranného veku je klI'i¢ova pre rastiice
povedomie eurdpskeho obéianstva a stratégia EU pre mladeZ by to mala zohladiiovat’;
preto ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali regionalne a miestne organy

s cielom zabezpecit’ plnohodnotnll a G€¢innl ucast’ mladych l'udi a mladeznickych
organizacii na rozhodovacich a volebnych procesoch a ich plnohodnotné a ucinné
zapojenie do tychto procesov;

vyzyva Clenské §taty, aby narodné rady mladeze zaclenili do monitorovacich
a vykonavacich vyborov stratégie EU pre mladez;

zdérazituje potencial technoldgie v oblasti spajania sa s mladymi Pud’mi a vyzyva EU,
aby posilnila svoju schopnost’ zapajat’ sa do spolo¢nosti prostrednictvom elektronickych
platforiem;

berie s pol'utovanim na vedomie, Ze napriek pretrvavajiicemu tsiliu Komisie

0 oznamovanie moznosti pre mladych 'udi podporovanych réznymi programami Unie
este stale existuju mladi l'udia, ktori sa domnievaju, Ze k nim maji obmedzeny pristup;
naliehavo ziada Komisiu, aby zlepsila svoje komunika¢né nastroje;

Rovnaké prileZitosti na zabezpecenie udriatel’ného zaclenenia do trhu prdace
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je vel'mi znepokojeny pretrvavajicimi vysokymi mierami nezamestnanosti mladych
T'udi v celej EU, najmi v juznej Eurdpe; pripomina, Ze je potrebné zarugit’ vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest a zamestnanost’ a Ze by to malo byt aj nad’alej kI'icovym
zavdzkom voci mladym 'ud’om, a pozaduje v tomto smere opatrenia na ul'ahcenie
prechodu mladych I'udi zo vzdelavania do prace zaistenim kvalitnych stazi

a ucnovskych miest; Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali Strukturalne
reformy pracovného trhu a spravodlivé pracovné podmienky a odmenovanie, aby sa
zaistilo, Ze mladi l'udia nie su diskriminovani v oblasti pristupu do sveta prace;
zdoraziiuje vyznam vymedzenia socidlnych prav pre nové formy

zamestnania, spravodlivé profesijné staZe a zabezpecenie socidlneho dialogu;

zdoraziiuje vyznam postupov vnutrostatnych, regionalnych a miestnych organov na
prijatie na mieru prispdsobenych opatreni a poskytovanie personalizovanej podpory

s ciel'om dostat’ sa ku vSetkym osobam skupiny NEET; pripomina potrebu zapojenia
miestnych zainteresovanych stran, napriklad socidlnych partnerov, odborov, ob¢ianske;j
spolo¢nosti a mladeznickych organizécii;

tvrdi, ze by sa mali prijat’ osobitné opatrenia na rieSenie neistej situdcie mladych Zien na
trhu prace, s osobitnou pozornostou venovanou rozdielu v odmenovani Zien a muzov

a ich nadmernému zastupeniu v atypickych formach zamestnania, v ktorych chyba
socialna ochrana;

zdoraznuje, ze je potrebné presadzovat spravodlivé pracovné podmienky a primerant
socialnu ochranu pre pracovnikov v takzvanych novych forméach zamestnania, kde je
nadmerné zastipenie mladych l'udi;

taktiez sa domnieva, ze by sa mali prijat’ opatrenia na zaclenenie mladych migrantov do
trhu prace pri plnom reSpektovani zasady rovnakého zaobchadzania;

zdoraziuje, ze inkluzivna politika v oblasti mladeze by mala obhajovat’ a presadzovat’
socialne programy, ktoré ul'ahcuju ti€ast’ na politickom a kultirnom Zivote; d’alej sa
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domnieva, Ze dostojna a regulovana praca zakotvend v kolektivnych pracovnych
zmluvéch so stabilnymi pracovnymi vzt'ahmi, primeranymi mzdami a platmi a kvalitné
a univerzalne verejné sluzby su doélezité pre spolocenské blaho mladych l'udi; vyzyva
Komisiu a ¢lenské §taty, aby podporovali spravodlivé pracovné podmienky a primerant
socidlnu ochranu, a to aj s oh'adom na nové formy zamestnavania;

pripomina, Ze zamestnanost’ a podnikanie patria medzi osem priorit uréenych v stratégii
EU pre mladez (2010 — 2018); zdoraziiuje, Ze praca mladeze a neformalne vzdelavanie,
najma ako ho rozvijaji mladeZznicke organizacie, zohravaju rozhodujucu tlohu pri

rozvoji potencialu mladych l'udi vratane podnikatel'skych zru¢nosti, vd’aka ¢omu moézu
rozvijat’ Siroky stubor kompetencii a zvysit’ svoje prilezitosti uplatnenia sa na trhu prace;

ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali cezhraniéné pracovné prilezitosti
a prilezitosti odborného vzdeldvania, aby rozsirili odvetvie odborného vzdelavania
a pripravy a viac doil investovali a aby ho prezentovali ako lakav(i moZnost’
vzdelavania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali regiondlne a miestne organy

a investovali do novych Zivotnych prileZitosti pre mladych l'udi s cielom rozvijat’ ich
kreativitu a plny potencial, podporovat’ podnikanie mladeze a pestovat’ socialne
zacletiovanie mladych l'udi, a to v prospech ich komunit;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali pristup zalozeny na pravach

pre mladeZ a zamestnanost’; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili pristup mladych l'udi
ku kvalitnym staZam a pracovnym miestam, ktoré podporia ich prava vratane prava na
stabilné zamestnanie poskytujice Zivotné minimum, socidlnu ochranu a zabezpecujuce
dbstojny Zivot a samostatnost’;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vykonavali dohl'ad nad subjektmi, ktoré opakovane
presadzuju po sebe nasledujuce staze, ktoré nie su spojené so zaclenenim sa na trh
préce, s ciel'om zabranit’ nahradzaniu pracovnych miest tzv. stdZami;

vita skutocnost’, Ze opatreniami v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
l'udi sa poskytla podpora viac ako 1,6 milibnom mladych ludi'; zdéraziiuje potrebu
vicSieho Usilia a finanénych zavizkov; zdoraznuje, Ze je potrebné zlepsit’ dosah na
mladych l'udi v skupine NEET, ktori ¢elia viacerym prekdzkam, ako aj kvalitu ponuk

v ramci zaruky pre mladych l'udi, a to vymedzenim jednozna¢nych kritérii a noriem
kvality vratane pristupu k socidlnej ochrane, minimalneho prijmu a zamestnaneckych
prav; vyzyva Clenské Staty, aby uCinne zlepsili svoje systémy monitorovania, poddvania
sprav a vykonnosti a aby zabezpecili, aby sa finan¢né prostriedky z iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych l'udi pouzivali ako doplnok vnutrostatneho
financovania, a nie, aby ho nahradzali;

okrem toho zdoraziiuje, Ze je potrebné riesit’ kvalitu v oblasti mentorstva a koucingu,
kvalitu a primeranost’ skuto¢nej individudlnej odbornej pripravy, stdze ¢i pracovného
miesta, ako aj kvalitu vysledku podl'a stanovenych cielov; v tomto smere zdoraziuje, ze
je potrebné zaistit’ uplatiovanie existujucich rdmcov kvality, napriklad eurdpskeho

Uznesenie Europskeho parlamentu z 18. januara 2018 o vykonavani iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych l'udi v ¢lenskych statoch (P8 TA(2018)0018).
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ramca kvality, a to v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi;
domnieva sa, ze do monitorovania kvality pontk by sa mali zapojit’ aj mladi l'udia;

pripomina, Ze opatrenia, ktoré podporuju integraciu mladych l'udi, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, do trhu prace
vratane kvalitnych platenych stazi a stazi v rdmci odbornej pripravy alebo u¢iiovského
vzdeldvania sa musia finan¢ne podporovat’ z iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych 'udi, pricom by sa malo zabranit’ akejkol'vek forme nahrady za zamestnanie
alebo zneuZivaniu mladych pracovnikov;

konsStatuje, ze pestovanie podnikatel'ského ducha medzi mladezou je prioritou a ze
formalne a neformalne systémy vzdeldvania su najucinnejSie sposoby pristupu
podporujuce podnikanie mladeze; zdoraznuje, Ze podnikanie je nastroj boja proti
nezamestnanosti a socidlnemu vylic¢eniu mladeZe a na podnecovanie inovacie;
domnieva sa preto, Ze by sa v ramci stratégie EU pre mladez malo podporovat’
vytvéaranie vhodného prostredia pre podnikanie mladeze;

pripomina, Ze hlavnym ciel'om iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi je
dostat’ sa k 'ud’om skupiny NEET, a preto naliehavo Ziada ¢lenské §taty, aby venovali
vacsie usilie identifikovaniu vSetkych osob NEET a zameraniu sa na ne, najmé
najzranitelnejS$ich mladych l'udi, napriklad mladych I'udi so zdravotnym postihnutim,
a to so zretel'om na ich osobitné potreby;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zaviedli inovativne a flexibilné granty na
pestovanie talentu a umeleckych a $portovych schopnosti v oblasti vzdeldvania

a odbornej pripravy; podporuje tie ¢lenské Staty, ktoré sa snazia zaviest’ Stipendijné
programy pre Studentov s preukazateI'nymi vzdelavacimi, Sportovymi a umeleckymi
schopnostami;

zdoraziuje, ze 38 % mladych 'udi ma t'azkosti, pokial’ ide o pristup k informécidm;
zdoraznuje, ze je dolezité zaistit’ kolektivny pristup k usmerfiovaniu, podpore
a informovaniu mladych l'udi o ich pravach a prilezitostiach;

okrem toho zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby sa iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi nezameriavala len na l'udi v skupine NEET, ktori si mladi a s vysokym
vzdelanim, ale aj na tych, ktori maji nizku kvalifikaciu, st neaktivni a nie su
registrovani verejnymi sluzbami zamestnanosti;

zdoraziiuje, Ze napriek vysokym mieram nezamestnanosti je pracovna mobilita v EU
stale obmedzena; upozoriiuje preto na vyznam mobility pracovnikov pre
konkurencieschopny trh prace; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby na tento ucel
podporovali cezhrani¢né profesijné a pracovné prileZitosti;

zdoraznuje vyznam, ktory maju dospeli vo veku nad 55 rokov pri odbornej priprave
mladych I'udi na pracovisku; odporaca spolu s Komisiou vytvorit’ programy, ktorymi by
sa tymto osobam umoznil postupny odchod z trhu prace aZ do dosiahnutia
dochodkového veku, a to najmé prechod do zamestnania na kratsi pracovny €as, v ramci
ktorého pripravuju mladych l'udi a pomahajl im pri postupnom zaclenovani na
pracovisku;

poukazuje na dolezita tlohu spolocnosti, pokial’ ide o nadobudanie zru¢nosti
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a vytvaranie pracovnych miest pre mladych l'udi; poznamenéva, ze vzdelavanie

a odborna priprava v oblastiach suvisiacich s podporou podnikania mézu prispiet’

k dosiahnutiu dlhodobého rozvoja, podpore eurdpskej konkurencieschopnosti a boju
proti nezamestnanosti;

vyzyva Clenské §taty, aby vo svojich akénych planoch uviedli o¢akévané vplyvy
opatreni, ktoré sa maju prijat’; zdoraziiuje preto, Ze je dolezité, aby Clenské Staty
poskytli zaruky, Ze zavedenymi opatreniami sa skutocne podporila zamestnanost’;
zdoraziuje, ze je potrebné posudit’ udrzatelnost’ politik, ktoré sa maju vykonavat’;

Trvalo udriatel’ny rozvoj: budicnost’ pre mladych Pudi
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je pevne presvedceny, ze kvalitné formalne a neformdlne vzdelavanie, informélne
ucenie sa a kvalitnd odbornd priprava st zdkladnym pravom; domnieva sa preto, ze
pristup ku vSetkym trovniam kvalitného vzdelavania by mal byt zaruc¢eny pre vSetkych
Eurdépanov bez ohl'adu na socidlnoekonomické postavenie, etnicku prislusSnost’,
pohlavie, alebo telesné ¢i kognitivne postihnutie; zdoraziuje dolezitt ulohu, ktort
formalne a neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa zohravaju pri poskytovani
vedomosti, zruénosti a schopnosti mladym 'ud’om na to, aby sa mohli stat’
angazovanymi obanmi a zacastnit’ sa na eurépskom projekte; vyzyva preto clenské
Staty, aby vypracovali osobitné politiky a v tejto stivislosti podporuje rovnaké
zohl'adnenie umeleckého a kreativneho vzdeldvania ako vedeckych a technickych
predmetov (STEM) v u€ebnych osnovach;

zdoraziiuje vyznam modernizacie vzdelavania; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
podnecovali zaclenovanie novych zru¢nosti a schopnosti do vzdelavania, napriklad
obcianstva, kritického myslenia a podnikatel'ského ducha, a aby presadzovali vyvoj
novych vzdelavacich néstrojov podporujucich zapojenie do vzdelavania a jeho
pristupnost’;

je hlboko znepokojeny mimoriadne nalichavym problémom detskej chudoby, v ktorej
Zije v EU az 25 milidnov deti (viac ako 26,4 % vetkych Eurdpanov vo veku 0 — 17
rokov) z rodin, ktoré su kazdodenne suzované nedostato¢nym prijmom

a nedostato¢nymi zédkladnymi sluzbami; domnieva sa, Ze politiky v oblasti mladeze by
mohli prispievat’ k oblastiam ako politika v oblasti deti a rodiny;

je hlboko znepokojeny javom predasného ukoncovania skolskej dochddzky, a preto
vola po vhodnych rieSeniach na boj proti tomuto javu v zdujme splnenia cielov
programu Eurdpa 2020;

nabada Komisiu, aby podporovala iniciativy zamerané na podporu aktivneho a
kritického ob¢ianstva, reSpektu, tolerancie, hodnot a medzikultirneho vzdelavania,

a zdoraziuje v tomto smere kIi¢ovua ulohu programov EU ako Erasmus+, Kreativna
Eurdpa a Eurdpa pre obCanov; ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali priestory
na dialog s mladymi 'ud'mi o rd6znych témach, ako st sexualita, rodova identita,
politika, solidarita a Zivotné prostredie, pravo, historia a kultura;

je pevne presvedCeny, Ze gramotnost’ vratane digitalnej, medialnej a matematicke;j
gramotnosti, ako aj zdkladné zru¢nosti, ktoré predstavuju kl'a€ové nastroje na
zabezpecenie autonomie a sl'ubnej budiicnosti pre mladych l'udi, musia byt’ prioritou na
europskej, vnutrostatnej a miestnej Grovni; preto naliechavo ziada Komisiu a ¢lenské
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Staty, aby zintenzivnili svoje usilie o poskytovanie zékladnych zru¢nosti a schopnosti
pre vSetkych;

vyzyva Komisiu, aby podnecovala iniciativy v ramci formalneho vzdelavania

a informalneho ucenia sa na podporu inovativnosti, kreativity a podnikavosti mladych
'udi a na presadzovanie sudrznosti a porozumenia medzi mladymi 'ud’'mi r6znych
skupin;

berie v tomto smere s velkym znepokojenim na vedomie stale vysoky pocet europskych
obcanov s nizkou gramotnost'ou ¢i tazkostami s gramotnostou, a to vratane funkcne;,
digitalnej a medidlnej negramotnosti, ktora prinaSa zdvazné obavy o primerané
zapojenie do verejného Zivota a do trhu prace;

pripomina, Ze v prvej zasade Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa uvadza, ze kazdy
ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné
vzdelavanie s cielom udrZiavat’ si a nadobudat’ zruénosti umoziujuce vietkym plna
ucast’ na zivote spoloc¢nosti a zvladnutie uspesného prechodu na trhu prace; v sulade

s tym poukazuje na dolezitost prioritizacie a zabezpecenia socialnych investicii do
vzdelavania a odbornej pripravy v novom programovom obdobi vo VFR na roky 2021 —
2027;

je pevne presvedéeny, Ze na monitorovanie stratégie EU pre mladeZ by sa mal pouzit
socidlny prehl'ad, ktory bol zavedeny v ramci Eurdpskeho piliera socidlnych prav; ziada
Komisiu, aby prijala osobitny stbor ukazovatelov na monitorovanie stratégie EU pre
mladez, ako st vzdelavanie, zru¢nosti a celoZivotné vzdelavanie, rodova rovnost’ na
trhu prace, zdravotna starostlivost’, digitalny pristup, Zivotné podmienky a chudoba;

zdoraziuje klI'ai¢ovu tlohu rodiny a ucitel'ov pri podpore mladych l'udi, ktori zaZili
Sikanovanie v $kole a kyberSikanovanie; naliehavo Ziada Komisiu a ¢lenské Staty,
aby prijali opatrenia na rieSenie tohto druhu spravania, ktoré ovplyviuje dusevné
zdravie mladych l'udi, a to najmé rozvojom primeranych digitalnych zru¢nosti uz od
prvého stupna zakladnej Skoly, v sulade s akénym planom pre digitalne vzdelavanie;

tvrdi, Ze ak sa mé zvysit’ efektivnost’ akcii v oblastiach vzdeldvania, mladeze a Sportu,
musia sa vypracovat’ spolo¢né ciele a ndstroje na meranie vplyvu politiky na zaklade
medzinarodnych §tadii;

zdoraziuje Skodlivy vplyv stresu na dusevnti pohodu mladych l'udi, a to v Skole,

v odbornej priprave, na trhu prace aj v osobnom Zivote; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby investovali do programov v oblasti dusevného zdravia a povzbudzovali prislusnych
aktérov, aby pomohli mladym 'ud'om v tomto smere;

zdoraziiuje vyznam zaistenia duSevnej a fyzickej pohody mladych Eurépanov; vyzyva
Komisiu a ¢lenské §taty, aby podporovali Sportové aktivity mimo osnov a aby zvySovali
informovanost’ o nich prostrednictvom kampani o vyzive;

zdoraznuje vyznam presadzovania medzikultirneho dialégu v Sporte, a to aj vytvaranim
platforiem so zapojenim mladych l'udi, ute¢encov a migrantov;

domnieva sa, ze vzhl'adom na zlozitost’ politik v oblasti mladeze a ich vplyv je nutné
podporit’ spolupracu na vyskume tak, aby sa poskytli empiricky odévodnené odpovede,
zasahy a preventivne rieSenia, ktorymi sa podporia dobré Zivotné podmienky a pruZnost’
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mladych l'udi;

zdoraznuje vyznam kultiry nielen v boji proti nasiliu, rasizmu, radikalizécii
a intolerancii, ale aj pri rozvoji eurdpskej identity; Ziada Komisiu a ¢lenské Staty,
aby podporovali kultiru, investovali do nej a zabezpecili rovnaky pristup;

zdoraziuje, Ze mladeznicke organizacie zohravaju klI'a¢ovu tlohu pri zapojovani

a zaclenovani mladych I'udi do spolo¢nosti; vyzyva preto ¢lenské Staty, aby
mladeZnicke organizacie podporovali a uznéavali ich ulohu poskytovatel'ov rozvoja
schopnosti a socidlneho zaclefiovania a aby podporovali vytvaranie rad mladeze na
vSetkych urovniach, a to v spolupréaci s mladymi 'ud'mi;

zdoraziuje vyznam potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa
v zaujme posilnenia postavenia tych, ktori sa za€astiiuja takéhoto druhu vzdelavania a
ucenia sa, ked’Ze je to zasadne dolezité pre rozvoj spolocnosti zaloZenej na socidlne;j
spravodlivosti a rovnosti prilezitosti a prispieva to k rozvoju obCianskych zru¢nosti

a individualnemu naplneniu; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze zamestnavatelia

a poskytovatelia formalneho vzdeldvania dostato¢ne neuznavaji hodnotu a vyznam
zrucnosti, schopnosti a znalosti ziskanych neformalnym vzdeldvanim a informalnym
ucenim sa; poukazuje na to, ze nedostato¢ny stupen porovnatelnosti pristupov krajin
EU k potvrdzovaniu a nestilad medzi tymito pristupmi predstavuje d’alsiu prekazku;
vyzyva Clenské §taty, aby pokracovali vo svojom usili o zavedenie vnuatroStatnych
systémov uznavania a potvrdzovania a zabezpecenie primeraného financovania
schopnosti ziskanych prostrednictvom neformalnych vzdelavacich €innosti a pripomina
odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa;

ViiiSie zosuladenie a podpora z ndstrojov financovania pre stratégiu EU pre mlides
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je presved&eny, e stratégia EU pre mladeZ by mala byt v sulade s VFR a s ciel'mi
udrzateI'ného rozvoja a vSetkymi prislusnymi hlavnymi iniciativami, programami
a politickymi stratégiami a mal by sa flou zaviest’ systematicky dialég medzi
prislusnymi organmi, vymedzit’ jasné ciele a vytvorit’ prislusny koordina¢ny
mechanizmus;

pripomina, Ze v oblasti mladeze méze EU podnikat’ len kroky na podporu, koordinaciu
a doplnenie krokov ¢lenskych Statov v sulade so zasadou subsidiarity, a berie na
vedomie vyznam koherentnosti financovania z prostriedkov EU a z vniitrostatnych
prostriedkov, a preto vyzyva Komisiu, aby ul'ah¢ila su¢innost’ s vnatrostatnymi,
regiondlnymi a miestnymi iniciativami, aby sa predislo duplicite, prekryvaniu

a opakovaniu ¢innosti;

naliehavo Ziada ¢lenské Staty a Komisiu, aby zvysili verejné investicie do vzdelavania
a zalezitosti suvisiacich s mladezou;

je pevne presvedceny, Ze v nasledujuicom VFR by sa mali vyrazne zvysit’ financné
prostriedky na podporu réznych iniciativ a politik suvisiacich s mladezou, ako st
programy Erasmus+, iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi a program
Eurdpa pre obcanov, aby mladez mala viac prilezitosti a aby sa zabranovalo vyluceniu;
vita Europsky zbor solidarity — program na podporu solidarity mladych Eurdpanov,
dobrovolnictva a rozvoj inkluzivneho obcianstva; pripomina poziciu Eurépskeho
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parlamentu, ze sa nova iniciativa ma riadne financovat’ prostrednictvom novych zdrojov
a Ze sa program nema pouzivat’ ako moznost’ na boj proti nezamestnanosti mladeze;

je pevne presvedceny, ze program Eurdpa pre ob¢anov by mal nad’alej stimulovat’
aktivne obcianstvo, ob¢ianske vzdelavanie a dialog a vytvorit’ pocit europskej identity;
berie na vedomie nizku mieru Gspesnosti programu pre nedostatok finanénych
prostriedkov; ziada podstatné zvySenie pridelenych finanénych prostriedkov;

naliehavo ziada Komisiu, aby zachovala program Erasmus pre mladych podnikatelov;
nabada clenské Staty a Komisiu, aby sa rozhodli pre spolo¢ntl propagéciu tohto
programu spolu s obchodnymi komorami, podnikmi a mladymi l'ud’'mi, pri¢om by sa
nemala prehliadat’ ich hlavna oblast’ ¢innosti;

opétovne zdoraziuje svoju podporu posiliiovaniu programu Kreativna Eurdpa, ktory
zabezpecuje osobitné programy mobility pre mladych umelcov a odbornikov
pracujucich v oblasti kultury a tvorivej ¢innosti;

zdoraziuje vyznam programu Erasmus+: dolezitého néstroja na formovanie aktivnych
a zanietenych mladych obcanov; je pevne presvedceny, Ze program Erasmus+ by sa mal
zamerat’ na vSetkych mladych l'udi vratane tych, ktori maji menej prilezitosti, ze vacsie
naroky d’alSieho programového obdobia programu Erasmus+ sa musia zosuladit’

s vyznamnym dodato¢nym financovanim v zaujme rozvinutia plného potencialu
programu a ze je nutné zabezpecit’ zjednoduSenie postupov zavedenim elektronickych
systémov na pristup k cezhranicnym sluzbam a udajom Studentov, napriklad projektu e-
card;

ziada lepsie zosuladenie stratégie EU pre mladeZ a programu Erasmus+ zahfiajtice
zosuladenie ¢asovych ramcov vykonéavania, pozmenenie nariadenia o programe
Erasmus+, aby jednoznac¢ne podporovalo ciele stratégie prostrednictvom spolo¢nych
cielov v oblasti mladeze, a ur€enie kI'aCového kroku 3 ako hlavného néstroja na
vykonévanie tejto stratégie;

zdoraziiuje, ze rozpocet iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi nie je
dostato¢ny na zabezpecenie toho, aby program dosiahol svoje ciele; Ziada preto, aby sa
v ramci buduceho VFR vyrazne zvysil objem pridelenych finanénych prostriedkov

a aby c¢lenské Staty vo svojich vnuatrostatnych rozpoctoch prijali ustanovenia

o systémoch zamestnanosti mladych l'udi; okrem toho zdoraziuje, Ze je potrebné
posunut’ vekovl hranicu pripustnosti z 25 na 29 rokov, aby lepsie odrazala to, ze mnoho
Cerstvych absolventov a 0sdb vstupujucich na trh prace sa blizi veku tridsat’ rokov;

suhlasi, aby sa bez toho, aby bola dotknutéd zasada subsidiarity, zosuladil pojem ,,mlady
&lovek®, pokial’ ide o vekovy limit uplatiovany v celej EU; vyzyva vietky ¢lenské staty,
aby prispeli k tomuto zosuladeniu, odstranili prekazky braniace meraniu pokroku

a stanovili opatrenia, ktoré sa maju zaviest’;

nabada na podporu buduceho ramcového programu EU pre vyskum a inovéaciu na
rozvoj integrovanych, na dokazoch zalozenych reakcii, intervencii a preventivnych
rieSeni podporujucich dobré Zivotné podmienky a odolnost’ mladych l'udi;

konstatuje, ze z niektorych zisteni mozno vyvodit’, Ze akcie riadené Komisiou (vratane
programov Studentskych vymen) podla vnutrostatnych organov spliaji poziadavky
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stratégie EU pre mladez, a Ze sa identifikovali aj isté rizikd, napriklad Ze ¢lenské $taty
stiahli svoje prostriedky z politickych oblasti, ktoré st podporované z rozpo¢tu EUY;

0
(0) 0

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
a parlamentom c¢lenskych $tatov.

1

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS
STU(2018)615645 EN.pdf
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