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Bauginimo ir seksualinio priekabiavimo darbe, vieSose vietose ir
politiniame gyvenime ES prevencijos ir kovos su jais priemonés
2018 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél bauginimo ir seksualinio

priekabiavimo darbe, vieSosiose erdvése ir politiniame gyvenime ES prevencijos ir kovos
su jais priemoniy (2018/2055(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties (ES sutartis) 2 ir 3 straipsnius ir } Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8, 10, 19 ir 157 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2009 m. gruodZio mén.
jsigaliojusig kartu su Lisabonos sutartimi!, ir ypac j jos 1, 20, 21, 23 ir 31 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttros (FRA) 2014 m.
ataskaitg ,,ES masto apklausa ,,Smurtas prie§ moteris‘?,

— atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo?,

— atsizvelgdamas j 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB,
jgyvendinancig vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis
prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kurioje apibréZiamas
ir smerkiamas priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas?,

— atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) Lyciy lygybés indeksa,
— atsizvelgdamas | EIGE 2017 m. leidinj ,,Smurtas prie§ moteris ir mergaites internete*,

— atsizvelgdamas ;1 2017 m. liepos 19 d. ES pirmininkaujanciy valstybiy nariy trejeto
(Estija, Bulgarija ir Austrija) deklaracijg dél motery ir vyry lygybés,
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atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty teisines priemones zmogaus teisiy ir ypa¢ motery
teisiy klausimais, pvz., Jungtiniy Tauty Chartija, Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,
tarptautines konvencijas dél pilietiniy ir politiniy teisiy ir d¢l ekonominiy, socialiniy ir
kultiiriniy teisiy, Konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims ir
jos protokola bei Konvencijg prie§ kankinimg ir kitokj Ziaury, nezmoniska ir Zeminantj
elges] ir baudima,

atsizvelgdamas j JT priemones seksualinio priekabiavimo ir smurto prie§ moteris
klausimais, pvz., 1993 m. birzelio 25 d. Pasaulio zmogaus teisiy konferencijoje priimtas
Vienos deklaracijg ir veiksmy programa, 1993 m. gruodzio 20 d. Jungtiniy Tauty
Generalinés Asambléjos Deklaracijg dél smurto prie§ moteris panaikinimo, 1997 m.
liepos 21 d. rezoliucijg dél nusikaltimy prevencijos ir baudZiamosios teisés priemoniy,
taikomy siekiant panaikinti smurtg prie§ moteris, JT specialiyjy pranes¢jy ataskaitas dél
smurto prie§ moteris ir Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims komiteto Bendrasias rekomendacijas Nr. 19,

atsizvelgdamas i Pekino deklaracija ir veiksmy platforma, priimtas 1995 m. rugséjo

15 d. Jungtiniy Tauty ketvirtojoje pasaulinéje motery konferencijoje, ir j vélesnius
rezultaty dokumentus, priimtus specialiuose Jungtiniy Tauty posédZziuose ,,Pekinas + 5%
(2000 m.), ,,Pekinas + 10 (2005 m.), ,,Pekinas + 15 (2010 m.) ir ,,Pekinas + 20*
(2015 m.),

atsizvelgdamas j 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2012/29/ES, kuria nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy
apsaugos standartai ir kuria pakei¢iamas Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR!
(Nusikaltimy auky teisiy direktyva),

atsizvelgdamas ] 2012 m. lapkri¢io 14 d. Komisijos pasitilymg dél Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos dél birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy (Direktyva dél motery
imoniy valdybose) (COM(2012)0614),

atsizvelgdamas j 2007 m. balandzio 26 d. Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC/CES), Europos verslo jmoniy konfederacijos (BUSINESSEUROPE), Europos
amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacijos (UEAPME) ir Europos vie$gsias paslaugas
teikian¢iy darbdaviy ir jmoniy centro (CEEP) pagrindy susitarimg dél priekabiavimo ir
smurto darbe,

atsizvelgdamas | Europos nacionaliniy lygybés istaigy tinklo (EQUINET) ataskaita

,» Lebesitesianti motery diskriminacija, priekabiavimas prie jy ir jy nelygyb¢. Lygybés
jstaigy darbas formuojant naujg Europos Komisijos ly¢iy lygybés strategija*, paskelbta
2015 m.,

atsizvelgdamas | EQUINET ataskaita ,,Priekabiavimas dél lyties ir seksualinis
priekabiavimas. Lygybés jstaigy darbo rémimas*, paskelbtg 2014 m.,

atsizvelgdamas j Stambulo konvencija dél smurto prie§ moteris bei smurto Seimoje
prevencijos ir kovos su juo, ypac jos 2 ir 40 straipsnius?, ir j Parlamento 2017 m.
rugsejo 12 d. rezoliucija dél pasitilymo dél Tarybos sprendimo dél Europos Tarybos

OL L 315,2012 11 14, p. 57.
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konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo
sudarymo Europos Sajungos vardu',

atsizvelgdamas j savo 2001 m. rugs¢jo 20 d. rezoliucijg dé¢l priekabiavimo darbo
vietoje?, 2009 m. lapkricio 26 d. rezoliucijg dél smurto prie§ moteris panaikinimo?,

2011 m. balandZio 5 d. rezoliucija dél naujos ES kovos su smurtu prie§ moteris politikos
programos prioritety ir metmeny?#, 2011 m. gruodzio 15 d. rezoliucijg dél 2007-2012 m.
Europos Sajungos darbuotojy sveikatos ir saugos strategijos vidurio laikotarpio
perzitiros®, 2014 m. vasario 25 d. rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai dél kovos
su smurtu prie§ moteris® bei prie jos pridéta 2013 m. lapkri¢io mén. Europos pridétinés
vertés vertinima, taip pat 1 2016 m. lapkri¢io 24 d. rezoliucijg dél ES prisijungimo prie
Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris prevencijos ir kovos su juo
(Stambulo konvencija)’,

atsizvelgdamas i savo 2017 m. kovo 14 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sajungoje 2014-2015 m.%, 2015 m. kovo 10 d. rezoliucijg dél 2013 m.
pazangos ly¢iy lygybés Europos Sajungoje srityje’ ir 2017 m. spalio 24 d. rezoliucija
dél informatoriy, kurie atskleisdami konfidencialig bendroviy ir vieSojo sektoriaus
institucijy informacija veikia vie$ojo intereso labui, teiséty apsaugos priemoniy!'?,

atsizvelgdamas ] savo 2017 m. spalio 26 d. rezoliucijg dé¢l kovos su seksualiniu
priekabiavimu ir prievarta ES!!,

atsizvelgdamas j Europos profesiniy sgjungy konfederacijos ataskaitg ,,Saugumas
namuose ir darbe. Profesiniy sgjungy strategija, kuria siekiama uzkirsti kelig
priekabiavimui darbe ir smurtui prie§ moteris, jiems valdyti ir panaikinti* (angl. ,,Safe at
home, safe at work — Trade union strategies to prevent, manage and eliminate work-
place harassment and violence against women*),

atsizvelgdamas ] ataskaita, skirtg Tarptautinés darbo organizacijos surengtam eksperty
susitikimui dél smurto prie§ moteris ir vyrus darbo rinkoje (2016 m. spalio 3—6 d.),

atsizvelgdamas | Tarpparlamentinés sajungos tyrima ,,Seksizmas, priekabiavimas prie
parlamentariy motery ir smurtas prie$ jas“, paskelbtg 2016 m.!?,

atsizvelgdamas ] tyrima ,,Bauginimas ir seksualinis priekabiavimas darbe, vieSosiose
erdvése ir politiniame gyvenime ES“!3, kurig 2018 m. kovo mén. paskelbé Europos
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Sajungos vidaus politikos generalinis direktoratas,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,
atsizvelgdamas ] Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesima (A8-0265/2018),

kadangi lyCiy lygybé — pagrindiné ES vertybé, pripazinta Sutartyse ir Pagrindiniy teisiy
chartijoje; kadangi smurtas del lyties kyla dé¢l nevienodos galios ir atsakomybés
santykio tarp vyry ir motery ir yra susijes su patriarchatu ir besitesiancia diskriminacija
deél lyties;

kadangi vyresnio amziaus asmenys, ypac vyresnés vieniSos moterys, yra itin
pazeidziama visuomenés grupé, kai jos patiria psichologinj ir fizinj priekabiavima ir
patycias;

kadangi seksualinis priekabiavimas Direktyvoje 2002/73/EB apibréziamas kaip elgesys,
,kai bet kokiu nepageidaujamu fiziniu, zodiniu, nezodiniu seksualinio pobtidzio elgesiu
siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas, pirmiausia sukuriant bauginancia,
priesiska, menkinancia, Zeminancig ar jZzeidzian¢ig aplinkg®;

kadangi §i apibréztis turéty buti performuluota atsizvelgiant j visuomenés, technologijy
ir paprociy, kurie laikui bégant formavosi ir keitési, kaitg;

kadangi butina kovoti su priekabiavimu dél néStumo ir priekabiavimu prie motiny
siekiant uztikrinti tikrg motery profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

kadangi seksualinis priekabiavimas yra smurto forma ir krastutine, taciau gaji
diskriminacijos dél lyties forma; kadangi apie 90 proc. seksualinio priekabiavimo auky
yra moterys ir apie 10 proc. — vyrai; kadangi, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiiros ES mastu atlikto 2014 m. tyrimo ,,Smurtas prie$ moteris*“ duomenimis,
trecdalis motery biidamos suaugusios yra patyrusios fizinj ar seksualinj smurta; kadangi
ES beveik 55 proc. motery patyré seksualinj priekabiavima; kadangi 32 proc. visy auky
ES nurodg¢, kad kaltininkas buvo virSininkas, kolega ar klientas; kadangi 75 proc. tam
tikros specialios kvalifikacijos reikalaujanciose profesijose ar vadovaujamose pareigose
dirbanciy motery patyré seksualinj priekabiavima; kadangi 61 proc. paslaugy sektoriuje
dirban¢iy motery yra patyrusios seksualinj priekabiavimg; kadangi, apskritai, 5—10 proc.
visy Europos Sajungos darbuotojy bent karta patiria bauginima darbe;

kadangi ES lygmeniu draudZiamas tiek seksualinis, tiek psichologinis priekabiavimas
darbe, be kita ko, susijes su galimybe jsidarbinti, profesiniu mokymu ir paaukstinimu, ir
jam taikomi sveikatos ir saugos reikalavimai,

kadangi ES institucijos ir agentiiros yra atsakingos uZ veikian¢iy priemoniy gerinima
1gyvendinant veiksmingiausias taisykles, siekiant didinti Zinomuma apie seksualinio
priekabiavimo sgvoka ir apsaugoti darbuotojus;

kadangi dél mazo socialinio sgmoningumo $iuo klausimu, baimés ir gédos kalbéti su
kitais asmenimis §ia tema, baimés prarasti darba, jrodymy rinkimo sudétingumo,
trukstamy pranesimo, steb¢jimo ir auky apsaugos kanaly, taip pat smurto

priekabiavimas darbe, vieSosiose erdvése ir politiniame gyvenime ES*, 2018 m. kovo
men.



normalizavimo prane$ama apie labai nedaug seksualinio priekabiavimo atvejy;

kadangi praneSimas apie seksualinj priekabiavimg darbe daugeliu atvejy gali baigtis
nukentéjusio asmens atleidimu i§ darbo arba jo izoliacija darbo vietoje; kadangi ne
tokios sunkios nusikalstamos veikos, jei dél jy nesiskundZiama, motyvuoja vykdyti dar
sunkesnes nusikalstamas veikas;

kadangi bauginimas ir seksualinis priekabiavimas ir toliau kelia dideliy problemy
Ivairiais socialinio gyvenimo aspektais, iskaitant darba, viesasias erdves, virtualias
erdves, pvz., interneta, taip pat politin] gyvenima, ir tokie veiksmai vis dazniau vykdomi
pasitelkiant naujas technologijas, pvz., interneto svetaines ar socialinius tinklus, dél to
kaltininkai, dengiami anonimiSkumo, jauciasi saugus;

kadangi atsirandant naujoms darbo organizavimo ir socialinio gyvenimo formoms ir
i8sitrinant riboms tarp privataus, profesinio ir socialinio gyvenimo, gali padaugéti
neigiamo elgesio apraiSky, nukreipty prie§ asmenis ar socialines grupes; kadangi
patycCios darbe labai daznai gali biiti vykdomos jvairiomis formomis, tiek vertikaliai (kai
kaltininkas yra vadovas arba pavaldinys), tiek horizontaliai (kai kaltininkas yra tos
paties rango bendradarbis);

kadangi seksualinio ir psichologinio priekabiavimo reiskiniai aprépia visy amZiaus,
18silavinimo ir kultiirinés aplinkos, pajamy ir socialinés padéties grupiy aukas ir
kaltininkus ir kadangi $is reiSkinys aukai sukelia fiziniy, seksualiniy, emociniy ir
psichologiniy padariniy; kadangi ly€iy stereotipai ir seksizmas, jskaitant neapykanta
kurstancig seksisting kalbg internete ir realiame gyvenime, yra jvairiy smurto pries§
moteris formy ir jy diskriminacijos pagrindinés prieZastys ir uzkerta kelig motery
1galéjimui;

kadangi Nusikaltimy auky teisiy direktyvoje smurtas dé¢l lyties apibréziamas kaip aukos
pagrindiniy laisviy pazeidimas ir aprépia seksualinj smurtg (iskaitant i§zaginima,
seksualinj i1Spuol;j ir priekabiavimg); kadangi moterims, nukentéjusioms nuo smurto dél
lyties, ir jy vaikams dé¢l didelés pakartotinés viktimizacijos, bauginimo ir kersto rizikos,
susijusios su tokiu smurtu, neretai reikia specialios paramos ir apsaugos;

kadangi smurto darbo aplinkoje klausimas daznai sprendziamas nenuosekliai, didziausig
démesj skiriant matomesnéms formoms, pvz., fiziniam smurtui; kadangi vis délto
seksualinis ir psichologinis priekabiavimas asmeniui gali turéti gerokai zalingesnj
poveiki;

kadangi seksizmo aktai ir su jais susijes seksualinis priekabiavimas, su kuriuo moterys
gali susidurti darbo vietoje, yra vienas i$ veiksniy, prisidedanciy prie motery iSstimimo
1§ darbo rinkos, o tai daro neigiama poveikj jy ekonominei nepriklausomybei ir Seimos
pajamoms;

kadangi nuo priekabiavimo ir smurto nukentéjusioms moterims kaimo ir atokiose
vietovése Europos Sajungoje paprastai yra sunkiau gauti visapusiska pagalbg ir apsauga
nuo smurtautojy;

kadangi fizinis ir Zodinis priekabiavimas, jskaitant tokius veiksmus internete, sukelig ne
tik trumpalaike, bet ir ilgalaike Zala; gali biiti, pvz., patiriamas stresas ir sunki klinikiné
depresija, ir tai gali privesti nukentéjusiuosius net iki savizudybés, kaip parodé vis
daugiau praneSimy apie tokius atvejus; kadangi be to, kad kenkia sveikatai, patycios ir



AA.

AB.

seksualinis priekabiavimas darbo vietoje daro neigiamg poveikj ir asmens karjerai,
organizacijoms ir visuomenei, pvz., lemia daugiau pravaiksty, sumazina naSuma ir
paslaugy kokybe, taip pat prarandamas Zmogiskasis kapitalas;

kadangi ES teisés aktuose valstybiy nariy ir ES institucijy ir agentiiry reikalaujama
uztikrinti, kad biity jsteigta lygybes jstaiga, kuri priekabiavimo aukoms teikty
nepriklausomg parama, atlikty nepriklausomus tyrimus, rinkty susijusius, iSskaidytus ir
palyginamus duomenis, atlikty tyrimus apibrézZ¢iy ir klasifikacijy srityje, skelbty
nepriklausomas ataskaitas ir teikty rekomendacijas uZimtumo ir mokymo, galimybés
gauti prekes ir paslaugas bei jy tiekimo srityje, taip pat rekomendacijas savarankiskai
dirbantiems asmenims;

kadangi dél skirtingos valstybiy nariy politikos ir teisés akty Europos Sajungoje moterys
nevienodai saugomos nuo smurto dél lyties ir seksualinio bei psichologinio
priekabiavimo; kadangi teismy sistemos ne visada uztikrina pakankama parama
moterims; kadangi smurtaujantis dé¢l lyties asmuo daznai yra gerai aukai pazjstamas
asmuo ir kadangi auka daZnai yra nuo jo priklausoma, todél baimé pranesti apie smurtg
biina dar didesné;

kadangi Stambulo konvencija pasira$¢ visos valstybés narés, taciau ne visos ja
ratifikavo, ir kadangi Sios klititys trukdo visapusiskai jgyvendinti §ig konvencijg;

kadangi seksizmas ir seksualinis bei psichologinis priekabiavimas prie parlamentariy
motery yra tikri ir placiai paplite reiSkiniai; kadangi priekabiaujantys ir smurtaujantys
asmenys yra ne tik politiniai oponentai, bet gali biiti ir tos pacios politinés partijos
nariai, taip pat religiniai lyderiai, vietos valdZios institucijy darbuotojai ir netgi Seimos
nariai;

kadangi politikams, kaip iSrinktiems pilieciy atstovams, tenka itin svarbi atsakomybe
elgtis taip, kad jie biity sektini prevencijos ir kovos su seksualiniu priekabiavimu
visuomeng¢je teigiami pavyzdziai,

kadangi kartais vis dar kyla abejoniy dél motery vaidmens teisétumo politikos srityje ir
kadangi joms taikomi stereotipai, kurie atgraso jas nuo dalyvavimo politikoje, o tai yra
reiSkinys, itin pastebimas visuose lygmenyse, kur moterims politikoje yra maziau
atstovaujama;

kadangi visi nacionaliniai ir regiony parlamentai ar visos vietos tarybos néra sukiirusios
konkreciy strukttiry ir néra priémusios vidaus taisykliy, kuriomis biity nustatyti tinkami
saugy ir konfidencialy skundy dél priekabiavimo pateikima ir nagrin¢jima uZtikrinantys
kanalai; kadangi visiems parlamenty, jskaitant Europos Parlamentg, darbuotojams ir
nariams turéty buti privalomi mokymai apie seksualinj ir psichologinj priekabiavima;

kadangi smurtas artimoje aplinkoje taip pat yra aspektas, susij¢s su darbo vieta, nes gali
daryti poveikj aukos darbo kokybei, naSumui ir saugai;

kadangi seksualinis ir psichologinis priekabiavimas vyksta ne tik darbe, bet ir vieSosiose
erdvese, be kita ko, formaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, sveikatos priezitiros
ir laisvalaikio jstaigose, gatvéje ir vieSajame transporte;

kadangi persekiojimas ir priekabiavimas kibernetinéje erdvéje aprépia informaciniy ir
rysiy technologijy naudojima asmeniui persekioti, prie jo priekabiauti, jj valdyti ar juo
manipuliuoti; kadangi ypac¢ jaunos moterys susiduria su priekabiavimu kibernetinéje



AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

erdvéje, nes daugiau naudojasi Siomis priemonémis; kadangi 20 proc. (18-29 mety
amziaus) jauny motery 28 ES valstybése narése patyré priekabiavimg kibernetinéje
erdvéje;

kadangi 2016 m. tyrime nustatyta, kad daugiau kaip pusé apklausty motery patvirtino
patyrusios kurios nors formos seksualinj priekabiavimg JK darbo vietose, taciau
keturios i§ penkiy motery savo darbdaviui apie priekabiavimg nepranesé!;

kadangi naujos technologijos taip pat gali padéti analizuoti ir suprasti smurto atvejus bei
uzkirsti jiems kelig;

kadangi moterys, ypac jaunos, patiria patycias ir seksualinj priekabiavima naudojantis
naujomis technologijomis, pvz., interneto svetainése ir socialiniuose tinkluose, kartais
tokie veiksmai organizuojami pasitelkiant slaptus forumus ar grupes socialinéje
ziniasklaidoje; kadangi tokie veiksmai apima grasinimus i$zaginti, nuzudyti, méginimus
pagrobti, taip pat asmeninés informacijos ir nuotrauky skelbima; kadangi, placiai
naudojant interneting ir socialing Ziniasklaidg, manoma, kad viena 1§ deSimties
(mazdaug 15 mety amZiaus) mergaiciy jau patyré kurios nors formos smurtg
kibernetingje erdveje, jskaitant kibernetinj persekiojimg ir prickabiavima; kadangi
vieSgsias pareigas einan¢ios moterys, taip pat Zurnalistés ir ypa¢ LGBTI ir nejgalios
moterys, yra pirminis patyCiy kibernetin¢je erdvéje ir smurto internete taikinys ir
kadangi kai kurios moterys buvo priverstos liautis naudotis socialiniais tinklais, nes
patyré fizing baimg, stresg, koncentracijos problemy, baime eiti namo ir ripestj dél
mylimy asmeny;

kadangi priekabiavimo darbinéje aplinkoje prevencija galima uZtikrinti tik priva¢ioms ir
vieSosioms bendrovéms sukuriant kultiirg, kurioje moterys laikomos lygios ir
darbuotojai vieni su kitais elgiasi pagarbiai;

kadangi moksliniai tyrimai atskleide, jog priekabiavimas darbo vietose paplitgs ten, kur
vyrai dominuoja valdymo srityje ir moterys turi mazai galios, pvz., pramogy ir
ziniasklaidos sektoriuose, taciau tai taip pat vyksta technologijy ir teisés bendrovése,
pardavimy ir daugelyje kity sektoriy, jei vyry dominuojamos valdymo grupés toleruoja
seksualizuotg elgesi su darbuotojais; kadangi bendrovése, kuriose valdymo lygmenyje
dirba daugiau motery, yra maziau seksualinio priekabiavimo;

Bendrosios rekomendacijos

1.

grieztai smerkia visy formy smurtg prie§ moteris, kaip apraSyta Konvencijoje dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims ir Stambulo konvencijoje;

pabrézia, kad seksualinis priekabiavimas yra Zmogaus teisiy pazeidimas, susijes su
patriarchalinés jégos struktiiromis, kurias skubiai reikia reformuoti;

atkreipia démesj | svarby visy vyry vaidmenj panaikinant visas priekabiavimo ir
seksualinio smurto formas; ragina Komisijg ir visas valstybes nares aktyviai jtraukti
vyrus ] informuotumo didinimo ir prevencijos kampanijas, taip pat j Svietimo programas
ly€iy lygybeés srityje; pabrézia, kad prevencijos kampanijose démesj reikia kreipti ir | ne
tokias sunkias nusikalstamas veikas;

pabréZia, kad informuotumo didinimo priemonés ir kampanijos, kuriomis siekiama

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf
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uzkirsti kelig smurtui prie§ moteris ir mergaites, taip pat turi biiti tatkomos berniukams
ir turi buti organizuojamos pirmaisiais ugdymo etapais;

ragina Komisijg ir valstybes nares stebéti tinkamg ES direktyvy, kuriomis draudZiamas
seksualinis priekabiavimas, jgyvendinima;

ragina valstybes nares parengti iSsamius nacionalinius veiksmy planus ir teisés aktus
smurto prie§ moteris srityje, deramai atsizvelgiant | pakankamy iStekliy skyrima lygybés
jstaigoms, jskaitant, bet neapsiribojant, darbuotojy mokymams ir pakankamam
finansavimui;

ragina Komisijg rinkti kovos su seksualiniu ir psichologiniu priekabiavimu ir
priekabiavimu dél néStumo ir priekabiavimu prie motiny darbe ir kitose srityse
geriausios patirties pavyzdzius ir i$platinti §io vertinimo rezultatus;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZztikrinti visy lygmeny tinkamus ir pakankamus
kovos su seksualiniu ir psichologiniu priekabiavimu prie§ moteris programy ir veiksmy
finansavimo mechanizmus, ypa¢ daug démesio skiriant naujy technologijy ir priemoniy,
kurias suteikia inovacijos, naudojimui, pvz., didesnéms investicijoms j moksliniy tyrimy
ir inovacijy procesus, kuriais siekiama kovoti su Siuo reiskiniu;

ragina Europos ombudsmeng rinkti duomenis apie skirtingas esamas apsaugos taisykles
ES institucijose ir agentiirose ir pateikti jpareigojancias iSvadas siekiant suderinti
taisykles su geriausiais standartais;

apgailestauja, kad kai kurios valstybés narés dar neratifikavo Stambulo konvencijos, ir
dar kartg ragina visas valstybes nares, kurios to dar nepadaré, nedelsiant jg ratifikuoti ir
visapusiskai jgyvendinti; taip pat ragina valstybes nares, kurios jau ratifikavimo
Stambulo konvencija, j3 visapusiSkai jgyvendinti;

ragina Komisijg ir valstybes nares atlikti geresnius ir moksliSkai pagrjstesnius tyrimus
ir, remiantis jais, aiSkiai jvertinti seksualinio priekabiavimo klausimg visoje ES,

VW —

palankiai vertina naujas plataus masto vieSas diskusijas, taip pat ir socialingje
ziniasklaidoje, kuriomis prisidedama prie riby, susijusiy su seksualiniu priekabiavimu ir
priimtinu elgesiu, perbraiZzymo; ypa¢ palankiai vertina tokias iniciatyvas, kaip #MeToo
judéjima, ir tvirtai palaiko visas moteris ir mergaites, dalyvavusias Sioje kampanijoje,
iskaitant tas, kurios jskundé nusikaltimy vykdytojus;

ragina Komisijg parengti pasitilyma d¢l akto, skirto kovai su bauginimu darbe ir
seksualiniu priekabiavimu darbe, visuomeniniame ir politiniame gyvenime, ir nustatyti
atnaujintg iSsamig priekabiavimo (seksualinio ir ne tik) ir bauginimo darbe apibrézty;

pabréZia, kaip svarbu kovoti su nuolatiniu ir ilgalaikiu darbuotojy bauginimu ar
persekiojimu, kuriuo siekiama ar ketinama juos paZeminti, izoliuoti ar i§stumti 1§
darbuotojy kolektyvo;

ragina Komisijg ir valstybes nares, bendradarbiaujant su Eurostatu ir EIGE, gerinti,
skatinti ir uZtikrinti sistemingg susijusiy, pagal lytj ir amziy i§skaidyty ir palyginamy
duomeny apie seksualinés ir lyties pagrindu vykdomos diskriminacijos, taip pat
psichologinio priekabiavimo, jskaitant prickabiavimg kibernetinéje erdvéje, atvejus
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu rinkima; ragina darbdaviy organizacijas,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

profesines sgjungas ir darbdavius aktyviai dalyvauti duomeny rinkimo procese ir teikti
su sektoriumi ir darbu susijusig eksperting informacija;

pazymi, kad siekiant gauti palyginamy skaiiy apie seksualinio priekabiavimo ir
bauginimo mastg visose valstybése narése, pirmenybg reikéty teikti didesniam
problemos suvokimui ir pripazinimui, pasitelkiant koordinuotus veiksmus informacijai
skleisti ir mokymui;

dar kartg ragina Komisija pateikti pasitilyma dél direktyvos siekiant kovoti su visy
formy smurtu prie§ moteris ir mergaites ir smurtu dél lyties, kuriame biity pateiktos
bendros skirtingy smurto pries moteris formy apibréztys, iskaitant atnaujintg iSsamig
(seksualinio ar kitokio) priekabiavimo ir bauginimo darbe apibréZt], taip pat bendri
smurto prie§ moteris kriminalizavimo teisiniai standartai; ragina Komisijg pateikti
18samig ES kovos su visy formy smurtu d¢l lyties, jskaitant seksualinj priekabiavimg ir
motery ir mergai¢iy iSnaudojima, strategija, remiantis motery liudijimais ir patirtimi;

ragina valstybes nares skirti deramg vie$gj; finansavima siekiant uZztikrinti, kad
teisésaugos pareigiinai, teis¢jai ir visi valstybés tarnautojai, kurie dirba su bauginimo ir
seksualinio priekabiavimo bylomis, biity apmokyti suvokti smurtg ir prickabiavimag
darbe ir uz jo riby;

ragina valstybes nares uZztikrinti, kad smurto dél lyties ir seksualinio bei psichologinio
priekabiavimo aukoms bty teikiamos kokybiskos, paprastai prieinamos ir deramai
finansuojamos specializuotos paslaugos, ir pripazinti, kad Sios smurto prie§ moteris
apraiSkos yra tarpusavyje susijusios ir turi biiti jveiktos laikantis holistinio poziiirio,
kurio laikantis siekiama atsiZvelgti j socialinius ir kultiirinius aspektus, skatinancius
smurtg prie§ moteris, ir sudaryti saglygas specializuotoms tarnyboms jgyti technologiniy
Sio reiSkinio prevencijos ir valdymo priemoniy;

ragina valstybes nares ir vietos bei regionines valdZios institucijas nustatyti tinkamus
planus ir iSteklius siekiant uZtikrinti, kad smurto ir priekabiavimo aukoms kaimo ir
atokiose vietovése bty suteiktos galimybés gauti pagalba bei apsaugg ir kad Sios
galimybés nebiity ribojamos;

ragina Komisijg kovoti su naujy formy smurtu dél lyties, pvz., prieckabiavimu internete,
i1Spleciant neteiséto neapykantos kurstymo apibréZt], nustatytg ES teis¢je pagal Pamatinj
sprendima del kovos su tam tikromis rasizmo ir ksenofobijos formomis bei apraiSkomis
baudZiamosios teisés priemonémis, jtraukiant neapykantos moterims nuostata, ir
uztikrinti, jog j Kovos su neteisétu neapykantos kurstymu internete elgesio kodeksa
biity jtraukti ir Sie nusikaltimai; ragina sukurti Svietimo programas, kuriomis moterys
biity raginamos gerinti savo igiidzius naudotis naujomis technologijomis, kad jos geriau
reaguoty ] visy formy seksualinj priekabiavimg ir bauginimg kibernetingje erdvéje, ir
paskatinty specializuotas tarnybas bendradarbiauti siekiant jsteigti duomeny ir iStekliy
sistemas, kuriomis naudojantis biity galima stebéti ir analizuoti smurto dél lyties
problema nepaZeidZiant naujo Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (Reglamentas
(ES) 2016/679);

be to, smerkia daZnai pasitaikancius seksualinio priekabiavimo ir kitokio pobtdZzio
uzgauliojimo atvejus, visy pirma internetiniy zaidimy srityje ir socialingje
ziniasklaidoje, ir skatina ziniasklaidos jmones ir operatorius stebéti padétj ir nedelsiant
reaguoti j bet kokj prickabiavima; todél ragina imtis jvairiy priemoniy, jskaitant
informuotumo didinimo kampanijas, specialius mokymus bei vidaus taisykles dél



drausminiy sankcijy pazeidéjams, ir teikti psichologing ir (arba) teising paramg tokio
elgesio aukoms, siekiant uzkirsti kelig patyCioms ir seksualiniam priekabiavimui darbe,
taip pat interneto aplinkoje, ir su tuo kovoti;

Smurtas darbe
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pabrézia, kad valstybéms naréms, vietos ir regiony valdZzios institucijoms, darbdaviy
organizacijoms ir profesinéms sgjungoms biitina nedelsiant suvokti, su kokiomis
klititimis moterys susiduria praneSdamos apie seksualinio priekabiavimo atvejus,
diskriminacijg dél lyties ir smurta, todél teikti visapusiS$kg paramg moterims ir skatinti
jas pranesti apie seksualinio priekabiavimo, diskriminavimo dél lyties, priekabiavimo
del néStumo ir priekabiavimo prie motiny ir bauginimo atvejus nesibaiminant galimy
padariniy, taip pat sukurti mechanizmus, kurie padéty moterims saugiai pranesti apie
pazeidimus ir jas remty;

ragina valstybes nares jgyvendinti aktyvig ir veiksmingg politika siekiant uzkirsti kelig
visy formy smurtui prie§ moteris, kurj dauguma jy patiria darbe, jskaitant seksualinj
priekabiavima, seksizmo apraiSkas ir bauginima, ir su juo kovoti;

pabrézia, kad reikia nedelsiant priimti standartus dél smurto ir priekabiavimo darbe,
kuriuo vyriausybéms, darbdaviams, imonéms ir profesiniy sajungy visy lygmeny
veiksmams biity suteikta teisés akty sistema;

pazymi, kad tam tikruose sektoriuose ir profesijose, ypac sveikatos priezitiros, viesosios
pagalbos tarnybos, politikos, §vietimo, transporto, namy ekonomikos, Zemés tkio ir
kaimo ekonomikos, taip pat tekstilés, aprangos, odos ir avalynés sektoriuose, kyla
didesnis pavojus patirti smurta;

pazymi, kad bauginimas ir smurtas darbe gali labiau paveikti tam tikras darbuotojy
grupes, ypac nésc¢ias moteris ir tévus, nejgalias moteris, moteris migrantes, vietines
moteris, LGBTI asmenis ir ne visg darbo laikg ar pagal terminuotaja darbo sutartj
dirbanc¢ias moteris arba stazuotojus;

mano, kad nepageidaujamas elgesys vienu metu gali kilti i§ jvairiy Saltiniy ar biiti taip
pat susijes su profesiniu, privaciu ar socialiniu gyvenimu ir daryti neigiamg poveikj
visoms asmeny, profesiniy ar socialiniy grupiy veiklos sritims;

ragina valstybes nares priimti smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos ir kovos su jais
priemones vykdant politika, kuria biity numatytos prevencijos priemonés, veiksmingos,
skaidrios ir konfidencialios skundy nagriné¢jimo procediiros, svarios ir atgrasomosios
sankcijos kaltininkams, ir teikti iSsamig informacijg ir rengti mokymo kursus, kurias
bty uztikrinta, kad darbuotojai suvokty politikg ir procediiras, ir remti bendroves joms
rengiant visy Siy priemoniy jgyvendinimo veiksmy planus; pabréZzia, kad $iy priemoniy
nereikéty jtraukti ] esamas struktiras, jeigu Siose struktiirose jau esama kliti¢iy deél
lyties;

ragina valstybes nares, bendradarbiaujant su psichologais specialistais, investuoti |
darbo inspektoriy mokyma ir uztikrinti, kad yjmonés ir organizacijos aukoms teikty
kvalifikuotg profesing ir psichosocialing parama;

ragina valstybes nares ir socialinius partnerius uZtikrinti, kad tiek vieSosios, tiek
privacios bendrovés ir organizacijos rengty visiems darbuotojams ir vadovybei skirtus
privalomus mokymus apie seksualinj priekabiavima ir bauginima; pabrézia, kad
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veiksmingi mokymai turéty buti interaktyvis, testiniai, pritaikyti prie atitinkamos darbo
vietos ir teikiami iSorés eksperty;

pabrézia, kad nepraneSama apie labai daug priekabiavimo atvejuy, ir tvirtina, kad labai
svarbu, jog kiekvienoje organizacijoje biity apmokyti konfidencialumg uztikrinantys
pataré¢jai, teikiantys paramg aukoms, padedantys pranesti apie tokius atvejus ir
teikiantys teisine pagalba;

pabrézia, kad bendrovés turéty laikytis visiSko nepakantumo seksualiniam
priekabiavimui poZiiirio ir atitinkamos politikos kad bendroves turi uztikrinti, kad visi
darbuotojai Zinoty apie $ig politika, praneSimo procediiras ir savo teises ir atsakomybe,
susijusias su seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje;

ragina ziniasklaidos bendroves apsaugoti ir remti Zurnalistus, nukentéjusius nuo patyciy
kibernetingje erdveje, taikyti jvairig geraja patirtj, pvz., rengti informuotumo didinimo
kampanijas, rengti deramus mokymus vadovams, taip pat vengti gédinti
nukentéjusiuosius ir vél versti juos jaustis kaltais, taikyti priemones, kuriomis biity
didinamas kibernetinis saugumas, ir teikti teising paramg nukentéjusiems asmenims
teikiant skunda;

ragina valstybes nares imtis priemoniy, kuriomis biity uztikrintas vienodas darbo
uzmokestis moterims ir vyrams, kaip piktnaudZiavimo galia prevencijos ir skatinimo
rodyti pagarba zmogaus orumui priemong, kuri biitina kovojant su smurtu prie§ moteris;
pabrézia, kad vienodas darbo uzmokestis turéty buti uztikrintas pasitelkiant skaidraus
darbo uzmokescio sistema ir iSlaikant teis¢ i informacija numanomoms aukoms,
uZztikrinant vienoda elgesj ir darbo galimybes moterims ir vyrams, taip pat uZtikrinant
moterims galimybe¢ uzimti vadovaujancias pareigas ir pareigas, kuriose priimami
sprendimai, ir sudarant palankesnes sglygas tam, tiek vieSajame, tiek privaciame
sektoriuose, taip garantuojant vienodg atstovavima moterims direktoriy valdybose; todél
ragina Komisijg ir Taryba déti daugiau pastangy, kad biity atnaujintas Direktyvos dél
motery valdybose svarstymas, kurj Taryba uzblokavo 2013 m.;

mano, kad reikalingas visapusiSkas poziiiris ] smurtg darbe, kuriuo turéty biiti
pripazinta, kad egzistuoja bauginimas, seksualinis priekabiavimas ir prickabiavimas del
néStumo ir priekabiavimas prie motiny, taip pat jvairios nemokamo darbo formos
oficialioje ir neoficialioje ekonomikoje (pvz., nattirinis Gikininkavimas, maisto ruoSimas,
vaiky ir pagyvenusiy Zmoniy prieziiira) ir jvairiose darbo patirties jgijimo programose
(pvz., pameistrysté, stazuotés ir savanoriska veikla);

ragina nedelsiant priimti perzitrétg Direktyva dél raSytinés pazymos (Tarybos direktyva
91/533/EEB);

pripaZjsta, kad smurtas namuose neretai plinta j darbg ir tai neigiamai veikia darbuotojy
gyvenima ir jmoniy nasuma, taip pat, kad gali biiti atvirks€iai ir smurtas i§ darbo gali
biti perkeltas j namus; Siuo atzvilgiu ragina Komisijg pateikti gaires dél Europos
apsaugos orderiy taikymo darbe ir i8aiSkinti darbdaviy atsakomybe;

ragina Komisijg ir valstybes nares pripazinti, kad egzistuoja priekabiavimo dél néstumo
ir priekabiavimo prie motiny darbo vietoje reiSkinys;

Smurtas politiniame gyvenime

40.

ragina visus politikus laikytis auk$¢iausiy elgesio normy ir biiti sektinais prevencijos ir



kovos su seksualiniu priekabiavimu parlamentuose ir uz jy riby pavyzdziais;

41. smerkia visy rii$iy priekabiavima prie motery politikiy, kuris pasireiskia provokavimo
(angl. trolling) forma, aprépia seksistiniy ir uzgauliy Zinuciy bei grasinimy mirtimi ir
1$Zaginimu skelbimg socialingje Ziniasklaidoje;

42. pabreézia, kaip svarbu priimti tarpparting politika ir procediras, kad biity apsaugoti
politinéms pareigoms eiti iSrinkti asmenys ir darbuotojai;

43. pripazista, kad ly¢iy lygybés sarasai visais lygmenimis atlieka svarby vaidmenj sudarant
galimybe moterims dalyvauti politikoje ir reformuoti moteris diskriminuojancias galios
struktiiras; ragina valstybes nares pradéti taikyti tokius sarasus rinkimuose j Europos
Parlamenta;

44. ragina visas politines partijas, jskaitant Europos Parlamente atstovaujamas partijas,
imtis konkreciy veiksmy Siai problemai spresti, be kita ko, priimti veiksmy planus ir
perziiiréti partijy vidaus taisykles ir | jas itraukti visiSko nepakantumo, prevenciniy
priemoniy, skundy nagriné¢jimo procediry ir atitinkamy sankcijy taikymo prie motery
politikiy seksualiai priekabiaujantiems ir jas bauginantiems asmenims politika;

45. ragina nacionalinius ir regiony parlamentus bei vietos tarybas visapusiSkai remti aukas
laikantis vidaus procediiry ir (arba) kreipiantis ] policija, nagrinéti atvejus, tvarkyti per
tam tikrg laikg jvykusiy atvejy registra, uztikrinti privalomg visy darbuotojy ir nariy
mokyma pagarbos ir orumo srityje ir laikytis kitos gerosios patirties, kad atitinkamose
Jy institucijose visais lygmenimis bty uztikrintas visiSkas nepakantumas;

46. primygtinai ragina visus susijusius veikéjus uztikrinti visapusiska ir sparty 2017 m.
rezoliucijos dél kovos su seksualiniu priekabiavimu ir prievarta ES jgyvendinima;
mano, kad Europos Parlamentas turi pareiga uZztikrinti visiS$ka nepakantuma
seksualiniam priekabiavimui ir tinkamai apsaugoti ir remti nukentéjusius asmenis;
atsizvelgdamas ] tai, ragina:

— nepriklausomy eksperty darbo grupe¢ iSnagrinéti padétj, susijusig su seksualiniu
priekabiavimu ir iSnaudojimu Parlamente;

— Jvertinti ir, jei reikia, perzitréti Parlamento kompetentingy organy nariy sudétj,
siekiant uztikrinti nepriklausomuma ir ly¢iy pusiausvyra;

— surengti privalomus mokymus visiems darbuotojams ir Parlamento nariams;

— nustatyti aisky visapusisSko visy rezoliucijos reikalavimy jgyvendinimo
tvarkarastj;

47. ragina politikus skatinti vadovy mokymus ir juos lankyti patiems, siekiant i§vengti
pozitrio, kai vadovai laikosi nesiki§imo poziiirio, ir nustatyti smurto prie§ moteris
atvejus;

Smurtas vieSosiose erdvése
48. ragina Komisijg parengti vieSosios erdves apibréZt], atsizvelgiant j rySiy technologijy

raida, ir taip pat jtraukti j Sig apibréztj virtualias vieSgsias erdves, kaip antai socialinius
tinklus ir interneto svetaines;
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ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe priimti konkrecius teisés aktus dél
priekabiavimo vieSosiose erdvése, jskaitant intervencines programas, kurios biity
konkreciai sutelktos i pasaliniy asmeny intervencijos vaidmenj;

ragina Komisijg ir valstybes nares atlikti papildomus seksualinio priekabiavimo
vieSosiose erdvése priezasCiy ir pasekmiy mokslinius tyrimus, taip pat istirti poveik],
kurj seksisting ir stereotipais pagrista reklama gali turéti smurto ir priekabiavimo
paplitimui;

pabrézia, kad informuotumo didinimo kampanijos (kovojancios su lyCiy stereotipais,
patriarchaliniais jégos santykiais ir skatinancios visiSkg nepakantuma seksualiniam
priekabiavimui) — vienos i§ geriausiy priemoniy, padedanciy spresti smurto dél lyties
vieSosiose erdvése klausima;

pabrézia, kad Svietimas apie lyCiy lygybe visais lygmenimis yra pagrindiné priemone,
padésianti iSvengti Siy netinkamo elgesio formy ir jas iSnaikinti, nes pakeis pozilrj ir
sumazins kultiiring seksizmo ir seksualinio priekabiavimo tolerancija; pabrézia, kad
biitina sukurti §vietimo programas ir rengti debatus Siomis temomis mokyklose;
pabrézia, kad, bendradarbiaujant su NVO ir lygybés organais, Sios programos ir debatai,
kai tai butina ir dera, turéty apimti informacijg ir diskusijas apie seksualinio
priekabiavimo prevencijg ir kovos su juo priemones, siekiant informuoti apie
nukentéjusiyjy teises ir priminti jo sgsajas su motery sudaiktinimu;

ragina valstybes nares skatinti vidurinése mokyklose rengti informuotumo didinimo
kampanijas ir patyCiy kibernetingje erdvéje tema jtraukti mokykly ir universitety
mokymo programas; ypac ragina testi sekminga kampanijg ,,Sustabdykime patycias
kibernetin¢je erdveje® (angl. Delete Cyberbullying) ir saugesnio interneto iniciatyva,
siekiant kovoti su paty¢iomis ir seksualiniu priekabiavimu, kad jauni Zzmonés — biisimi
ES pilieciai — suprasty butinybe siekti didesnés ly¢iy lygybés ir uztikrinti pagarba
moterims;

ragina valstybes nares mokyklose jdiegti praneSimo sistema, siekiant sekti visus patycCiy
kibernetingje erdveje atvejus;

pazymi, kad valstybése narése buvo veiksmingos tokios priekabiavimo vieSosiose
erdvése mazinimo priemongs, kaip oficialus stebéjimas (policijos ir (arba) transporto
sektoriaus darbuotojy skai¢iaus didinimas vieSajame transporte, apsauging vaizdo
steb¢jimo sistema (AVSS) ir natiiralus stebéjimas (geresnis matomumas ir apSvietimas);

ragina valstybes nares interneto paslaugy teikéjams priminti jy pareigg apsaugoti savo
interneto vartotojus sprendziant pakartotinio jZeidinéjimo ar persekiojimo atvejus, kad
biity apsaugota auka, pranesti kaltininkui, kad jis negali veikti nebaudZiamas, ir taip
pakeisti jo elgesi;

ragina valstybes nares, pasitelkiant IT specialistus ir atitinkamas prieZitiros institucijas,
pvz., pasto policijos pajégas, vykdyti grieztesn¢ interneto svetainiy priezitira, kad bty
apsaugotos patycCiy ir seksualinio priekabiavimo aukos, ir prireikus uzkirsti kelig
tokiems veiksmams bei nubausti kaltininkus;

ragina valstybes nares taikyti tinkamas priemones, kuriomis i§ Ziniasklaidos, politinio ir
viesojo diskurso biity pasalinta raiska, skatinanti smurtinj elgesj ir menkinanti moteris,
pazeidZiant jy Zmogiskajj oruma;
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ragina Komisijg ir valstybes nares suderinti savo teisés aktus ir smurto dél lyties
apibréztis, vadovaujantis smurto prie§ moteris apibréztimi Stambulo konvencijoje,
siekiant padidinti teisés akty veiksminguma kovos su priekabiavimu ir bauginimu
srityse;

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares geriau stebéti tinkamo ES teisés akty,
draudZianciy seksualinj priekabiavima, jgyvendinimo mechanizmus ir uztikrinti, kad
lygybés institucijos visose valstybése narése turéty pakankamai iStekliy veikti prie§
diskriminacija;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



