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ES ieguldijums tada saistoSa ANO instrumenta izstrade, ar kuru no
cilvektiesibu ieveéroSanas viedokla regulé starptautisku korporaciju darbibu

Eiropas Parlamenta 2018. gada 4. oktobra rezolicija par ES ieguldijjumu tada juridiski
saistoSa ANO instrumenta izstradée, ar kuru no cilvéktiesibu ievéroSanas viedokla regulée
transnacionalu korporaciju un citu tadu uznémumu darbibu, kuriem piemit
transnacionalas iezimes (2018/2763(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2., 3., 21. un 23. pantu,

nemot veéra 2016. gada 5. jilija rezoliiciju par Parlamenta 2010. gada ieteikumu par
socialiem un vides standartiem, cilvéktiestbam un uznémumu socialo atbildibu
isteno$anu!,

nemot véra 2018. gada 30. maija rezoliiciju par gada zinojumu par kopgjas tirdzniecibas
politikas Tsteno$anu?,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 207. un 208. pantu,

cilvéktiesibu un demokratijas joma (2015-2019),

nemot véra ANO VadoSos principus uznéméjdarbibai un cilvéktiestbam (UNGP), ko
ANO Cilvektiesibu padome apstiprinaja 2011. gada 16. jiinija rezoltcija 17/4,

nemot véra Komisijas stratégiju “Tirdznieciba visiem”,
nemot véra Komisijas noradijumus nozarém, ka istenot UNGP3,

nemot véra 2015. gada 14. jilija Komisijas dienestu darba dokumentu “ANO VadoSo
principu uznémeéjdarbibai un cilvektiesibam istenoSana — PaSreiz€jais stavoklis”

OV C 101, 16.3.2018., 19. Ipp.
Piepemtie teksti, P§ TA(2018)0230.
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-

implementing-un-guiding-principles-business-and-hum-0_en



https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-implementing-un-guiding-principles-business-and-hum-0_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/publications/european-commission-sector-guides-implementing-un-guiding-principles-business-and-hum-0_en

(SWD(2015)0144),

nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras atzinumu “Uzlabot piekluvi

-]

tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem uznémejdarbibas un cilvéktiesibu joma ES limen1”!,

nemot véra ANO Cilvektiesibu padomes 2014. gada 26. jiinija rezoliciju 26/9, ar ko ta
nolé€ma izveidot beztermina starpvaldibu darba grupu jautajumos par transnacionalam
korporacijam un citiem uzn€mumiem cilvéktiesibu konteksta ar mandatu izstradat
starptautisku juridiski saistoSu instrumentu, ar kura palidzibu starptautisko cilvektiesibu
aktos regul@t transnacionalo korporaciju un citu uznémumu darbibu,

nemot véra ANO Ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu komitejas (CESCR)
Visparigo piezimi Nr. 24 (2017) par valsts saistibam saskana ar Starptautisko paktu par
ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam konteksta ar uznémeéjdarbibu
(E/C.12/GC/24),

nemot veéra Mastrihtas principus par valstu eksteritorialajiem pienakumiem ekonomisko,
socialo un kultiiras tiesibu joma?,

nemot véra ANO Globalo ligumu?,
nemot véra ESAO Vadlinijas daudznacionaliem uzpémumiem,

nemot veéra 2017. gada parskatito Starptautiskas Darba organizacijas trispusg€jo
deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un socialo
politiku,

nemot véra ESAO Pienacigas parbaudes vadlinijas apgérbu un apavu razo$anas nozarei,
nemot véra UNICEF izstradatos Bérnu tiesibu un uznpémeéjdarbibas principus,

nemot véra Padomes 2016. gada 20. jinija secinajumus par uznémeéjdarbibu un
cilvektiesibam,

nemot veéra /SO 26000 Rekomendgjoso standartu par socialo atbildibu,
nemot véra ESAO Pienacigas parbaudes vadlinijas atbildigai darijumdarbibai,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 12. decembra Regula (ES)
Nr. 1215/2012 par jurisdikciju un spriedumu atziSanu un izpildi civillietas un
komerclietas®,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 22. oktobra
Direktivu 2014/95/ES, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu
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uznémumu un grupu nefinan$u un daudzveidibas informacijas atklasanu!,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 17. maija Regulu

(ES) 2017/821, ar ko paredz piegades kédes pienacigas parbaudes pienakumus
Savienibas importétajiem, kuri importé konfliktu skartu un augsta riska teritoriju
izcelsmes alvu, tantalu un volframu, to rudas un zeltu2,

nemot véra Eiropas Padomes 2016. gada 2. marta ieteikumu dalibvalstim par
cilvéktiesibam un uznémejdarbibu,

nemot véra 2018. gada 13. marta rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu ES tirdzniecibas
noligumos?,

nemot véra 2017. gada 13. decembra rezoliiciju par 2016. gada zinojumu par
cilvéktiesibam un demokratiju pasaulé un Eiropas Savienibas politiku $aja joma*,

nemot véra 2017. gada 16. novembra rezoliiciju par ES un Afrikas kopgjo stratégiju:
stimuls attistibai’,

nemot veéra 2017. gada 27. aprila rezoliiciju par ES pamatiniciativu attieciba uz apgerbu
razoSanas nozari,

nemot véra 2017. gada 14. februara rezoliiciju par Eiropas Konsensa attistibas joma
parskatisanu’,

nemot véra 2017. gada 12. septembra rezoliiciju par starptautiskas tirdzniecibas un ES
tirdzniecibas politikas ietekmi uz globalajam vértibas kedems®,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 20. oktobra Regulu (ES)
Nr. 995/2010, ar ko nosaka pienakumus tirgus dalibniekiem, kas laiz tirgti
kokmaterialus un koka izstradajumus®,

nemot véra 2010. gada 25. novembra rezoliiciju par uznp€mumu socialo atbildibu
starptautiskos tirdzniecibas noligumos!'?,

nemot véra 2016. gada 14. decembra rezoliiciju par Gada zinojumu par cilvéktiesibam
un demokratiju pasaulé un Eiropas Savienibas politiku $aja joma 2015. gada'!,

nemot véra 2016. gada 22. novembra rezoliiciju par attistibas sadarbibas efektivitates
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palielinasanu! ,

nemot véra 2016. gada 25. oktobra rezoliiciju par uznémumu atbildibu par nopietniem
cilvektiesibu parkapumiem tresas valstis® ,

nemot véra 2016. gada 5. julija rezoluiciju par cilvéku tirdzniecibas apkaroSanu ES
argjas attiecibas? ,

nemot véra 2016. gada 14. aprila rezoliiciju par privato sektoru un attistibu ,

nemot veéra 2015. gada 17. decembra rezoliiciju par 2014. gada zinojumu par
cilvektiesibam un demokratiju pasaulé un Eiropas Savienibas politiku $aja joma> ,

nemot véra Cilvektiesibu apakskomitejas pasiitito petijumu “VadoSo principu
uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam isteno$ana”® ,

nemot veéra Komisijas priekSsédétaja vietnieces / Savienibas Augstas parstaves arlietas
un droS§ibas politikas jautajumos jautajumus Komisijai un Padomei par ES ieguldijumu
tada juridiski saistoSa ANO instrumenta izstrade, ar kuru no cilvektiesibu ievéroSanas
viedokla regul@ starptautisku korporaciju un citu tadu uznémumu darbibu, kuriem
piemit starptautiskas iezimes (O-000074/2018 — B8-0402/2018, O-000075/2018 — B8-
0403/2018 un 0-000078/2018 — B8-0404/2018),

nemot vera Attistibas komitejas rezoliicijas priekSlikumu,
nemot véra Reglamenta 128. panta 5. punktu un 123. panta 2. punktu,

ta ka ES ir dibinata, pamatojoties uz tadam veértibam ka cilvéka cienas ievérosana,
briviba, demokratija, lidztiesiba, tiesiskums un cilvektiesibu ieveroSana; ta ka tas
darbibai starptautiskaja aréna (tostarp tas attistibas un tirdzniecibas politika) javadas pec
Siem principiem un jaatbilst politikas saskanotibas attistibai (PCD) principam, kas
nostiprinats Lisabonas liguma 208. panta; ta ka saskana ar LESD 208. pantu visas ES
aréjas darbibas ir jaieveéro PCD princips;

ta ka Eiropas Savienibai ir gan normativa, gan ekonomiska ietekme; ta ka Savienibai ka
tadai ir sevi japoziciong ka liderim labakas prakses izplatiSana un globalu standartu

ta ka Agenda 2030 istenoSana nozimé to, ka ekonomikas attistibai jaiet roku roka ar
socialo taisnigumu, labu parvaldibu, cilvéktiesibu ieverosSanu, tostarp socialajam
tiesibam un tiesibam uz cilvéka cienu un brivibu visiem, ka arT augstiem darba un vides
standartiem; ta ka ilgtsp€jiga attistiba, tirdznieciba un cilvektiesibas var ietekmét un
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ta ka cilvektiesibu saistibas galvenokart ir saistitas ar valstim; ta ka, lai gan valstis per
se nav atbildigas par privatu dalibnieku cilvektiesibu parkapumiem, tas var parkapt
savas starptautisko cilvéktiesibu saistibas, ja $adus parkapumus uz tam var attiecinat vai
ja tas neveic pienacigu parbaudi, lai noverstu, izmekletu, soditu un kompensétu privatu
dalibnieku nelikumibas; ta ka valstim parasti ir ricibas briviba izlemt, kadus pasakumus
veikt, un izmantot ricibpolitiku, tiesibu aktus, noteikumus un tiesas procediiras;

ta ka pienaciga parbaude ir jédziens, kas minéts ESAO Vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem?;

ta ka valstim sava teritorija un/vai jurisdikcija biitu japilda savas cilvéktiesibu saistibas;
ta ka valstim butu skaidri janosaka, ka tas sagaida, ka pienakums aizsargat nozimé
regulét ta, lai nodrosinatu, ka visi uznémumi, kuru domicils ir to teritorija un/vai
jurisdikceija, visa to darbibu laika ievero cilvektiesibas, tostarp to meitasuzg€mumos,
kontrol€tos uznémumos un to piegades kédes struktiiras visa pasaulg;

ta ka ANO Vadosie principi uzpéméjdarbibai un cilvéktiesibam (UNGP), kurus
vienpratigi apstiprinaja Cilvektiesibu padome, joprojam ir autoritativs regul&jums, lai
nepielautu un noveérstu ar uznémeéjdarbibu saistitu negativas ietekmes risku uz
cilvéktiesibam, un ta ka Parlamenta Cilvektiesibu apakSkomitejas 2017. gada pasiititais
pétijums “Vadoso principu uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam istenosana” skaidri
parada, ka ES dalibvalstis ANO UNGP istenoSana ir visattistitakas visa pasaulg, jo tas ir
pieneémusas visvairak valsts ricibas planu vai pie tada Sobrid strada;

ta ka UNGP attiecas uz visam valstim un visiem uzgémumiem — gan transnacionaliem,
gan citiem neatkarigi no to lieluma, nozares, atraSanas vietas, ipaSumtiesibam un
struktiiras — un tie pamatojas uz ANO “aizsargat, respektet un piedavat tiesiskas
aizsardzibas lidzek]us” tiesiska regul&juma trim pilariem, proti: 1) valsts pienakuma
aizsargat pret cilvektiesibu parkapumiem, ko veic tresas personas, tostarp uznémumi; 2)
korporativo socialo atbildibu par cilvektiesibu ievérosanu; un 3) cietuso lielaku piekluvi
efektivai tiesibu aizsardzibai gan tiesas, gan arpustiesas kartiba; uzsver — lai gan
UNGP nav juridiski saistosi, tie ir plasi atziti un atbalstiti un ir pamata politiskajai
pieejai uzn€mumiem un cilvektiesibam starptautiska liment, ka arT atzinumam par valstu
saistibam ieverot, aizsargat un istenot cilvektiesibas un pamatbrivibas, par uzpg€émumu
lomu ka specializétu sabiedribas struktiiru, kas veic specializétas funkcijas, kuras ir
vajadzigas, lai iev@rotu visus piemérojamos tiesibu aktus un ievérotu cilvéktiesibas, ka
ar1 par nepiecieSamibu sameérot tiesibas un pienakumus ar piemérotiem un efektiviem
tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, ko izmanto parkapuma gadijuma; ta ka pieejamie
pieradijumi liecina, ka gadijumos, kad tiek istenoti UNGP, samazinas ar uznémumiem
saistito cilvektiesibu aizskarumu biezums;

ta ka ar ANO Globalais ligums aicina korporacijas savas ietekmes robezas akceptet,
sekmét un 1stenot pamatveértibu kopumu cilvéktiesibu, darba standartu, vides un cinas
pret korupciju jomas, aicinot apnemties tos Tstenot un brivpratigi nemt véra
uznémejdarbibas veikSana;

ta ka korporacijas ir vieni no lielakajiem dalibniekiem ekonomikas globalizacijas,
finanSu pakalpojumu un starptautiskas tirdzniecibas procesos un to pienakums ir ievérot
visus piem&rojamos tiesibu aktus un speka esosos starptautiskos noligumus, ka ari
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cilvektiesibas; ta ka Sie uzn€mumi, ka ar1 nacionalas korporacijas dazkart var izraisit
cilvektiesibu parkapumus vai veicinat tos un ietekmét neaizsargato grupu, piemeram,
minoritasu, pirmiedzivotaju, sieviesu un bérnu, tiesibas vai veicinat vides problémas; ta
ka tiem var biit arT nozimiga loma, piedavajot pozitivus stimulus cilvektiesibu,
demokratijas, vides standartu un korporativas socialas atbildibas veicinaSanai;

ta ka starp transnacionalo korporaciju tiesibas un pienakumi ir asimetriski, jo 1pasi
investiciju aizsardzibas ligumos, kuros investoriem tiek pieskirtas plasas tiesibas,
piemé&ram, “taisniga un vienlidziga attiecksme”, kas ne vienmer atbilst saistoSiem
pienakumiem, kuru ievéroSana ir nodroSinama, cilvektiesibu, darba tiesibu un vides
tiesibu ieveérosanas zina visa piegades kedg;

ta ka ir atzits, ka Eiropas uznémumi, kas darbojas globali un ar savu nediskrimingjoso
korporativo kultiiru ir paraugs citiem, ilgtermina pozitivi ietekme cilveéktiesibas;

ta ka ES attieciba uz tas ricibpolitiku iek$€jo/argjo saskanotibu ir bijusi vadosa loma,
apspriezot un istenojot vairakas globalas atbildibas iniciativas, kas ir ciesi saistitas ar
starptautisko standartu veicinaSanu un ieveéroSanu attieciba uz uznémeéjdarbibu un
cilvektiesibam; ta ka ES un tas dalibvalstis ir apnémusas ari ieviest vairakus
instrumentus, jo 1pasi 2011. gada UNGP un Eiropas Padomes 2016. gada ieteikumu par
cilvéktiesibam un uznémejdarbibu;

ta ka pedejos gados ES un tas dalibvalstis ir sakusas pienemt tiesibu aktus, lai uzlabotu
uzpeémumu atbildibu un iestradatu tiesibu aktos cilvektiesibu jautajumu pienacigas
parbaudes (HRDD) elementus; ta ka Sie pasakumi tagad palidz noteikt globalus
standartus, bet tos vel var izstradat talak ka, pieméram, ES Konfliktu izraktenu regula
un ES Direktiva par nefinanSu informacijas atklasanu (NFR), ka arT Kokmaterialu
regula (EUTR); ta ka Komisija tomer ir attur&jusies ierosinat turpmakus tiesibu aktus
citam nozarém, piem&ram, apgerbiem, par spiti vairakkartgjiem Parlamenta
aicinajumiem; ta ka valstu likumdoSanas iniciativu daudzgjadiba varétu radit
neefektivus un negodigus konkurences apstaklus Eiropas Savieniba; ta ka saistoSs ANO
Ligums var€tu biit nozimigs solis $aja sakara;

ta ka cietuSie cilvéktiesibu parkapumos, kuros ir iesaistiti ES uzné€mumi, var pieprasit
kompensaciju ES valstu tiesas saskana ar Regulu (ES) Nr. 1215/2012; ta ka Saja regula
paredz€tajiem noteikumiem ir vajadzigs stingraks starptautisks regul&jums, lai uzlabotu
to efektivitati attieciba uz iesaistitajam personam, vienlaikus nodrosinot lidzvertigus
konkurences apstak]us starp korporacijam, kuru domicils ir ES, un tam, kuru domicils
nav ES;

ta ka vel arvien triikkst pasaules méroga holistiskas pieejas attieciba uz korporativo
atbildibu par cilvektiesibu parkapumiem; ta ka cietusie cilvektiesibu parkapumos, kuros
iesaistiti transnacionali uzp€mumiem, saskaras ar daudziem sk&rSliem piekluveé
aizsardzibas lidzekliem, tostarp tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem un garantijam, ka $adi
parkapumi neatkartosies; ta ka sadi skersli piekluve aizsardzibas lidzekliem ir vél viens
nopietns cilvektiesibu parkapums; ta ka holistiska pieeja nodroSinatu juridisko
noteiktibu gan uzn€mumiem, gan privatpersonam saistiba ar valsts pienacigas
parbaudes iniciativu izplatiSanu;

ta ka dzimumu nevienlidziba nozimé to, ka sievietes biezi ir Tpasi neaizsargatas pret
cilvektiesibu parkapumiem un, meklgjot piekluvi tiesiskas aizsardzibas lidzekliem,



saskaras ar TpaSiem apgrutinajumiem;

ta ka Pamattiesibu agentiira 2017. gada atzinuma konstat&ja, ka ir iesp&jams darft
vairak, lai nodroSinatu efektivu piekluvi tiesiskas un arpustiesiskas aizsardzibas
lidzekliem pret cilvektiesibu parkapumiem ES teritorija vai arpus tas, kas saistiti ar
uznémejdarbibu, tostarp cietusajiem vairak palidzot piekliit tiesam un sniedzot iesp&ju
iesniegt kolektivas prasibas, atvieglojot pieradiSanas pienakumu un stimulg&jot
uznémumu pienacigas parbaudes pienakumus, tostarp attieciba uz matessabiedribam,
kas saistitas ar cilvektiesibu izpildi meitasuzn€mumos vai piegades k&dgs;

ta ka ES Pamattiesibu harta uzliek gan valstu iek$€jas, gan arpusteritorialas saistibas
attieciba uz pienakumu nodroS$inat cilvéktiesibu parkapumu upuriem piekluvi tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem;

ta ka korporativas atbildibas sistemu paslaik apspriezZ ANO Generalas asamblejas
izveidotaja ANO Cilvektiesibu padomes atveértaja starpvaldibu darba grupa par
transnacionalam korporacijam un cita veida uzn@mumiem attieciba uz cilvéktiesibam
(OEIGWG); ta ka gan ES, gan tas dalibvalstim ir sava loma OEIGWG, bet Komisijai
nav pilnvaru no Padomes ES varda risinat sarunas par tas dalibu OEIGWG,

norada, ka uznémejdarbibas un piegades k&zu globalizacija un pieaugosa
internacionalizacija palielina korporaciju lomu cilvéktiesibu ievérosana un jau ir radijusi
situaciju, kura starptautiskas normas, noteikumi un sadarbiba ir i1z8kirosi svarigi, lai
nepielautu cilvektiesibu parkapumus tresas valstis;

uzskata, ka transnacionalam korporacijam ir jaatturas no finansé€Sanas vai iesaistiSanas
darbibas, komercialas vai nekomercialas, kas varétu uzkurinat radikaliz€Sanos vai
ekstrémismu, jo Tpasi gadijumos, kad tas saistitas ar manipulacijam ar religiskam
struktiram, ka arT jaatturas no jebkada tieSa vai netieSa atbalsta jebkurai grupai, kas
veicina, aizstav vai pamato vardarbibu;

stingri tic, ka privatais sektors ir nozimigs partneris, lai sasniegtu ilgtsp&jigas attistibas
meérkus (IAM) un mobilizétu papildu resursus attistibai; uzsver — nemot véra privata
sektora dalibnieku aizvien lielako lomu attistibas sadarbiba, minétajiem dalibniekiem ir
japielagojas attistibas efektivitates principiem un visa projektu dzives cikla laika
jaievero korporativas parskatatbildibas principi;

atgadina, ka pienaciga riipiba ir svariga sastavdala ANO VadoSo principu otraja pilara
attieciba uz korporativo atbildibu un cilvéktiesibu ievéroSanu; uzsver, ka efektivas
pienacigas parbaudes prakse var arT palidzet uzlabot piekluvi aizsardzibas lidzekliem;
mudina ES un tas dalibvalstis pienemt saskanotu sistemu, kas uznp€mumiem paredz&tu
obligatas prasibas attieciba uz cilvektiesibu pienacigu parbaudi;

atgadina, ka NAP (nacionalais ricibas plans) attistibas process, ja tas ir labi izstradats un
pielagots vietgjiem apstakliem, var palidzet ne tikai nodrosinat UNGP efektivu
istenoSanu, bet arT stiprinat valstu cilvéktiesibu aizsardzibas mehanismus;

atkarto savu aicinajumu ES parstavjiem cilvektiesibu dialogos ar tre$am valstim
konsekventi atsaukties uz UNGP un citiem starptautiskajiem korporativas atbildibas

standartiem,;

stingri atbalsta to, lai ES un arpus tas pilniba istenotu UNGP, ko Padome vienpratigi
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verienigus un operativus ricibas planus gan ES, gan valstis, kuros biitu skaidri noradits,
ka no valdibam un visu veidu uznémumiem tiek sagaidita atra, efektiva un pilniga
min&to principu TstenoSana; uzskata, ka NAP biitu jaietver indikatori sasniegumu
meérisanai; uzsver ari to, ka ES biitu janodrosina dalibvalstu NAP un giito panakumu
neatkariga un regulara salidzinosa izveértéSana, jo 1pasi, lai atvieglotu piekluvi
aizsardzibas lidzekliem; atgadina, ka UNGP var papildinat ar paralélam saisto$am
iniciattvam, lai noverstu to trikumus;

uzskata par noz€lojamu to, ka joprojam triikst vispargjas pieejas attieciba uz to, kada
veida transnacionalas korporacijas ievéro cilvektiesibas, un ka tiek nodrosSinati citi
aizsardzibas mehanismi, jo §1 situacija var veicinat transnacionalo korporaciju
nesodamibu cilvektiesibu parkapumu gadijumos un tadéjadi kaitet cilvéku tiestbam un
cienai; pauz noz€lu par to, ka UNGP nav ieklauti obligatajos instrumentos; atgadina, ka
UNGP vaja Tstenosana, tapat ka citu starptautiski atzitu standartu gadijuma, liela mera
tiek skaidrota ar to nesaistoSo raksturu;

-----

aizsardzibas lidzekliem, jo 1pa$i attieciba uz transnacionalam korporacijam, pieméram,
saistiba ar griittbam, ar kuram cietusajiem jasaskaras kompetentas tiesas identificéSana,
atsevisku cilvektiesibu parkapumu kodifikacijas trikumu kriminalkodeksos vai
korupciju, kas var apdraudét tiesvedibu jaunattistibas valstis; atgadina, ka svarigi ir ar1
atbilstoSi arpustiesas aizsardzibas lidzekli, bet biezi vien tie nav pieejami; aicina valstu
valdibas, izmantojot tiesu, administrativos, juridiskos vai citus piemérotus lidzeklus,
pastiprinat centienus, lai gadijumos, kad to teritorija un/vai jurisdikcija notiek
cilvektiesibu parkapumi, cietusie varétu izmantot efektivus aizsardzibas lidzeklus;

velreiz apstiprina, ka steidzami, efektivi un saskanoti jarikojas visos limenos, tostarp
valsts, Eiropas un starptautiska liment, lai efektivi risinatu cilvektiesibu parkapumus, ko
veic transnacionalas korporacijas, nodroSinatu piekluvi aizsardzibas lidzekliem, risinatu
juridiskas problémas, kas izriet no uzp€mumu un transnacionalo korporaciju darbibu
starptautiska rakstura un transnacionalo korporaciju globalo vertibas k&zu pieaugosas
sarezgitibas un eksteritorialas dimensijas, ka ar ar to saistitas nenoteiktibas par to, uz
ka gulstas atbildiba par cilvektiesibu parkapumiem; velreiz apstiprina nepiecieSamibu
pilniba 1stenot dalibvalstu ekstrateritorialos cilvéktiesibu pienakumus, kas noteikti
Mastrihtas principos, un pamatoties uz dazadiem Eiropas Padomes instrumentiem, 1pasi
uz Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ECTK); plasak —
mudina ES 1stenot iniciativas, lai uzlabotu piekluvi aizsardzibas lidzekliem
eksteritorialajos gadijumos saskana ar ieteikumiem, kas izklastiti Pamattiesibu
agentiiras 2017. gada atzinuma;

velreiz apstiprina cilvektiesibu prioritati starptautiskajas tiesibas saskana ar Apvienoto
Naciju Organizacijas Statitu 103. pantu un nepiecieSamibu to konsolid&t, izmantojot
skaidru sisteému, saskana ar kuru cilvektiesibu pienakumiem ir prieksroka attieciba pret
citiem konfliktgjosu saistibu veidiem, un ir paredz&ti piemeroti mehanismi cilvektiesibu
aktu 1stenoSanai, uzraudziba un aizsardzibas lidzekli, ka arT atbilstoSas sankcijas un
kompensacija parkapumu gadijuma; uzstaj, ka tas ir butiski, lai parvarétu globalizacijas
nelidzsvarotibu un nostaditu cilvéku tiesibas un plan€tu pirmaja vieta; uzsver, ka
koordinacija un informacijas un labas prakses apmaina pozitivi ietekmés to uzp€mumu
iniciativas, kuri ir nolemusi ieveérot cilvéktiesibas un socialos un vides standartus;
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uzsver, ka brivpratiga korporativas socialas atbildibas ieviesana draud radit negodigu
konkurenci tiem, kuri izv€las ieverot starptautiskos standartus; uzsver, ka saistiba ar
ripibas pienakuma istenoSanu nepietiek nodrosinat pilnigu atbilstibu starptautiskajiem
standartiem un saistibam,;

Saja konteksta loti atzinigi vért€ Apvienoto Naciju Organizacijas sakto darbu OEIGWG
ietvaros, lai izveidotu saistoSu ANO instrumentu transnacionalam korporacijam un
citiem uznémumiem attieciba uz cilvektiesibam, un uzskata, ka tas ir nepiecieSams
solis, lai veicinatu cilvektiesibu popularizéSanu un aizsardzibu;

uzsver, ka saistoSajam ligumam biitu jabalstas uz UNGP sistému un jaietver:
transnacionalo korporaciju un citu uzp€émumu, tostarp to meitasuzpémumu, obligatas
pienacigas parbaudes saistibu definicija, ekstrateritorialo cilvéktiesibu saistibu atziSana
valstis, korporativas kriminalatbildibas atziSana, koordinacijas un sadarbibas mehanismi
starp valstim attieciba uz izmekléSanu, kriminalvajaSanu un parrobezu lietu izpildi un
uzraudzibas un izpildes nodroSinasanas starptautisko tiesisko un arpustiesisko
mehanismu izveide; uzskata, ka jaunajam instrumentam butu jauzliek valsttim
pienakums piegemt regulativus pasakumus, kas prasa uzpémumiem piemerot pienacigas
parbaudes ricibpolitikas un procediiras cilvéktiesibu joma, un ierosina, ka biitu
janodrosina $a pienakuma izpilde, prasot uznémumiem atbildét vai nu foruma, kura ir
nodarits kaitéjums, vai foruma, kura ir registréta matesuznémums, vai kura tam ir
butiska klatbutne;

aicina ANO dalibvalstis, sekojot Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) pieméram un
PVO Pamatkonvencijas par tabakas kontroli (PKTK) 5. panta 3. punktam, sarunas
aizsargat no komercialam un citam interesém, ieklaujot stingrus &tikas noteikumus, kas
novers intereSu konfliktus un ne@tisku lob&Sanu, un prasa pilnigu parredzamibu attieciba
uz nozares mijiedarbibam ar sarunu pusém,;

atgadina, ka visa procesa jaizmanto dzimumu lidztiesibas pieeja un japievers ipasa
uzmaniba neaizsargatam grupam, pieméram, pamatiedzivotajiem un b&rniem;

atgadina, ka Parlaments ir paudis neparprotamu atbalstu §im daudzpus€jam OEIGWG
procesam astonas dazadas rezoliicijas;

uzsver, ka ir svarigi, lai ES un tas dalibvalstis aktivi iesaistitos Saja starpvaldibu
procesa, izveidojot darba grupu, kura biitu ieklauti visi attiecigie Komisijas
departamenti, EADD, Padomes Cilvéktiesibu jautajumu darba grupa (COHOM) un
attiecigas Parlamenta komitejas, pamatojoties uz politikas saskanotiba attistibai
principu;

velreiz aicina ES un tas dalibvalstis patiesi un konstruktivi iesaistities Sajas sarunas un
starpvaldibu procesa, kura mérkis ir pabeigt OEIGWG pilnvaru noteikSanu; uzsver, ka ir
loti butiski ES konstruktivi palidz&t panakt saistosu ligumu, kas efektivi risinas
jautajumu par korporativo atbildibu par cilvektiesibu parkapumiem un ar tiem saistitam
problémam;

aicina ANO dalibvalstis nodrosinat, ka sarunas, kuru rezultata tiek noslégts ligums, tiek
veiktas parredzami, apspriezoties ar plasu spektru tiesibu subjektu loku, kurus,
iesp&jams, ligums ietekmes, tostarp ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un cietuso
platformam; aicina ES un tas dalibvalstis sava sarunu pozicija ieklaut nozimigu
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dzimumu lidztiesibas pieeju;

aicina ES nodrosinat, ka ikviens parskatiSanas vai nakotnes stratégijas dokuments, kas ir
saistits ar ES stratégisko satvaru un ricibas planu par cilvéktiesibam un demokratiju,
ietver skaidrus mérkus un izmé&ramus kritérijus ES dalibai ANO sarunas par ligumu;

nolemj turpinat ciesi sekot OEIGWG sarunu procesam;

uzdod prieks$sedétajam So rezoliiciju nosiitit Padomei, Komisijai un Eiropas Argjas
darbibas dienestam.



