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Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 1 art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz
art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dokument Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz
réwnouprawnienia ptci na lata 2016-2019”;

uwzgledniajac zalecenia Rady z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie mianowania cztonka
Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (EBC),

uwzgledniajac art. 283 ust. 2 akapit drugi TFUE, na mocy ktérego Rada Europejska
skonsultowala si¢ z Parlamentem,

uwzgledniajac Protokot nr 4 w sprawie Statutu Europejskiego Systemu Bankow
Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczego6lnosci jego art. 11.2,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A8-0144/2019),

uwzgledniajac wybor José Manuela Campy na przewodniczacego Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego dokonany 19 lutego 2019 r. przez Rade Organow
Nadzoru,

uwzgledniajac art. 48 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu
Nadzoru (Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji

nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE!,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A8-0146/2019),
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uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 30 stycznia 2019 r. dotyczacy mianowania
Sebastiano Lavioli na czlonka Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji 1 Uporzadkowane;j
Likwidacji,

uwzgledniajac art. 56 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 806/2014 z dnia 15 lipca 2014 r. ustanawiajacego jednolite zasady 1 jednolita
procedure restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowych 1
niektorych firm inwestycyjnych w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji oraz jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowane;
likwidacji oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010!,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A8-0148/2019),

uwzgledniajac pisma skierowane przez przewodniczacego Parlamentu Europejskiego w
dniu 5 marca 2019 r. do przewodniczacego Komisji oraz urzedujacego
przewodniczacego Rady UE,

uwzgledniajac pismo skierowane przez przewodniczacego Parlamentu Europejskiego w
dniu 5 marca 2019 r. do przewodniczacego Komisji oraz odpowiedz przewodniczacego
Komisji z dnia 11 marca 2019 r.,

uwzgledniajac pismo skierowane przez przewodniczacego Parlamentu Europejskiego w
dniu 23 marca 2018 r. do przewodniczacego Rady,

uwzgledniajac pismo skierowane przez przewodniczacego Komisji Gospodarczej i
Monetarnej Parlamentu Europejskiego w dniu 8 marca 2018 r. do przewodniczacego
Eurogrupy,

uwzgledniajac wskaznik rownouprawnienia pici za 2017 r. opracowany przez
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Me¢zczyzn (EIGE),

uwzgledniajac art. 123 ust. 2 14 oraz art. 228a Regulaminu,

majac na uwadze, ze art. § TFUE okresla uwzglednianie aspektu pici jako zasade
horyzontalng, a art. 2 TUE uznaje zasade rownosci ptci za wartos¢ Unii;

majac na uwadze, ze r6wnos$¢ szans 1 brak dyskryminacji to nienaruszalne wartosci Unii
Europejskiej;

majac na uwadze, ze 7 marca 2011 r. Rada przyjeta europejski pakt na rzecz rownosci
plci na lata 2011-2020;

majac na uwadze, ze Parlament ubolewa, iz kobiety nadal sg niedostatecznie
reprezentowane na stanowiskach kierowniczych w sektorze ustug bankowych i
finansowych; majac na uwadze, ze wszystkie instytucje i organy unijne oraz krajowe
powinny wdrozy¢ konkretne §rodki w celu zapewnienia rownowagi pici;

majac na uwadze, ze przewodniczacy Komisji Gospodarczej i Monetarnej — w imieniu
grup politycznych — przez lata wielokrotnie informowali przewodniczacych Rady,
Eurogrupy 1 Komisji oraz urzedujacych przewodniczacych Rady UE o braku
réwnowagi plci w EBC, ale takze w innych instytucjach gospodarczych, finansowych i
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monetarnych UE;

majac na uwadze, ze wskaznik rownouprawnienia pici za 2017 r. sporzadzony przez
EIGE wykazal, ze proces podejmowania decyzji gospodarczych nadal jest obszarem, w
ktorym UE plasuje si¢ na najnizszym poziomie pod wzgledem réwnouprawnienia pici i
reprezentacji kobiet;

majac na uwadze, ze tylko jedna z szesciu oséb zasiadajacych w Zarzadzie EBC jest
kobieta; majac na uwadze, ze tylko dwie z 25 0s6b zasiadajacych w Radzie Prezesow
EBC to kobiety;

majac na uwadze, ze przewodniczacy Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
(EUNB), Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow
Emerytalnych (EIOPA) oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych (ESMA) to mezczyzni,

majac na uwadze, ze przewodniczaca Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego zostata
wlasnie zastgpiona przez mezczyzng, w zwigzku z czym Jednolita Rada ds.
Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji pozostata jedynym organem UE spo$rod
szeroko pojetych unijnych instytucji finansowych i gospodarczych, ktoremu
przewodniczy kobieta;

majac na uwadze, ze pomimo licznych wnioskow wystosowanych przez Parlament do
Rady w celu rozwigzania problemu braku rownowagi ptci w Zarzadzie EBC Rada nie
potraktowata tych wnioskow powaznie;

majac na uwadze, ze mimo licznych apeli o przestrzeganie rownowagi plci przy
przedstawianiu listy kandydatéw, wystosowanych przez Parlament przy poprzednich
nominacjach, wéréd kandydatow na stanowisko przewodniczacego EUNB znalezli si¢
wylgcznie mezczyzni,

majac na uwadze, ze cho¢ procedury wyboru przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 cztonkéw Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i
Uporzadkowanej Likwidacji do tej pory ogolnie uwzgledniaty zasade rownowagi plci,
w tym przypadku lista kandydatow przedstawiona Parlamentowi sktadata si¢ tylko z
me¢zczyzn mimo obowigzkow okre§lonych w art. 56 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
806/2014;

majac na uwadze, ze chociaz nie mozna wykluczy¢, ze w ramach jednolitej procedury
selekcji opartej o indywidualne wnioski brak jest wykwalifikowanych kandydatéw obu
plci, nalezy przestrzega¢ ogolnej zasady rownowagi ptci w odniesieniu do sktadu
zarzadu EBC 1 organéw nadzorczych;

majac na uwadze, ze wszyscy obecni kandydaci na stanowiska gtéwnego ekonomisty
EBC, przewodniczacego EUNB i cztonka SRB zostali uznani przez Komisje
Gospodarcza 1 Monetarng Parlamentu za do§wiadczonych i posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje oraz zostali zatwierdzeni znaczng wickszos$cig gloséw w tajnych
glosowaniach;

majac na uwadze, ze osiggni¢cie rOwnouprawnienia pici nie jest kwestig kobiet, lecz
powinno angazowac cate spoteczenstwo;

podkresla, ze rownowaga ptci w zarzadach 1 rzadach zapewnia bardziej zréznicowane
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kompetencje i szersze perspektywy, a brak rownowagi plci naraza instytucje na
niebezpieczenstwo pomini¢cia potencjalnie znakomitych kandydatows;

ubolewa, ze Komisja i wiekszo$¢ rzadow UE jak dotad nie promowaty wickszej
rOwnowagi ptci w instytucjach i organach UE, zwlaszcza w odniesieniu do nominacji
wysokiego szczebla w polityce gospodarczej, finansowej i monetarnej; oczekuje, ze
panstwa cztonkowskie 1 instytucje UE szybko doprowadza do wigkszej rdwnowagi pici
na najwyzszych stanowiskach;

wzywa rzady panstw cztonkowskich, Rade Europejska, Rade, Eurogrupe oraz Komisje
do aktywnego dzialania na rzecz zapewnienia rownowagi plci w ich przysztych
wnioskach dotyczacych list kandydatow 1 nominacji, tak aby listy kandydatow
obejmowaly co najmniej jedng kobiete 1 jednego mezczyzne na kazda procedure
nominacji,

podkresla, ze Parlament zobowigzuje si¢ nie uwzglednia¢ w przysztosci list
kandydatéw, w przypadku ktérych zasada rownowagi plci nie zostata zachowana,
oprocz wymogow dotyczacych kwalifikacji 1 dos§wiadczenia w procesie selekcji;

sugeruje wprowadzenie do przysztego planu dziatania Parlamentu w sprawie rownosci
pltci wymogu przewidzianego w art. 228a Regulaminu, aby nie zatwierdza¢ nominacji

do zarzadéw 1 innych organdéw agencji UE, jezeli lista kandydatow zaproponowanych

przez dang instytucje lub dany organ nie jest zgodna z zasada rownowagi plci;

uznaje, ze sam Parlament nie speinia tych standardow 1 zobowigzuje si¢ do szerszego
promowania rownowagi ptci w obszarze polityki gospodarczej i monetarnej;

przyznaje, ze rOwnowaga plci na szczeblu wykonawczym w instytucjach i organach
Unii wymaga wykwalifikowanych kandydatéw z panstw cztonkowskich; wzywa w
zwiazku z tym panstwa cztonkowskie do podjecia konkretnych krokow w celu poprawy
réwnowagi plci w instytucjach krajowych, a tym samym do przygotowania gruntu dla
kandydatek 1 kandydatéw o wysokich kwalifikacjach na najwyzsze stanowiska w UE

w sektorze ustug bankowych 1 finansowych;

wzywa Komisje 1 Rade do zwigkszenia przejrzystosci procedur rekrutacji i mianowania
dyrektorow wykonawczych agencji UE poprzez publikowanie listy kandydatow 1 listy
wybranych kandydatéw oraz powoddéw ich umieszczenia na tej liscie, tak aby
umozliwi¢ publiczng kontrole tych procesow pod wzgledem otwartosci,
konkurencyjnos$ci i uwzgledniania aspektu pici;

wzywa do $cislejszej wspoOlpracy migdzy instytucjami UE w celu zapewnienia
skutecznosci tych srodkow;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie
Europejskiej, Radzie, Komisji, rzagdom panstw cztonkowskich, Europejskiemu Bankowi
Centralnemu, Jednolitemu Mechanizmowi Nadzorczemu, Jednolitej Radzie ds.
Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Bankowego, Europejskiemu Urzgdowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Gield i Papierow
Warto$ciowych oraz wtasciwym organom krajowym panstw cztonkowskich.



