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Entlastung 2017: Gesamthaushaltsplan der EU — Gerichtshof

1. Beschluss des Europiischen Parlaments vom 26. Mirz 2019 iiber die Entlastung fiir
die Ausfiihrung des Gesamthaushaltsplans der Europiischen Union fiir das
Haushaltsjahr 2017, Einzelplan IV — Gerichtshof (2018/2169(DEC))

Das Europdische Parlament,

— gestiitzt auf den Gesamthaushaltsplan der Europédischen Union fiir das Haushaltsjahr
20171,

— unter Hinweis auf die konsolidierte Jahresrechnung der Europdischen Union fiir das
Haushaltsjahr 2017 (COM(2018)0521 — C8-0321/2018)?,

— unter Hinweis auf den Jahresbericht des Gerichtshofs an die Entlastungsbehorde tiber
die im Jahr 2017 durchgefiihrten internen Priifungen,

— unter Hinweis auf den Jahresbericht des Rechnungshofs iiber die Ausfiihrung des
Haushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2017 zusammen mit den Antworten der Organe?,

— unter Hinweis auf die vom Rechnungshof gemif Artikel 287 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2017 vorgelegte Erklarung
iiber die Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung sowie die RechtmaBigkeit und
OrdnungsméBigkeit der zugrunde liegenden Vorgénge?,

— gestlitzt auf Artikel 314 Absatz 10 und die Artikel 317, 318 und 319 des Vertrags iiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— gestiitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 25. Oktober 2012 {iber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union und zur Aufhebung der Verordnung (EG, Euratom) Nr.
1605/20025 des Rates, insbesondere auf die Artikel 55, 99, 164, 165 und 166,
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gestiitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juli 2018 {iber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013,
(EU) Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013,
(EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses

Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012!,
insbesondere auf die Artikel 59, 118, 260, 261 und 262,

gestiitzt auf Artikel 94 und Anlage IV seiner Geschéftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses sowie die
Stellungnahme des Rechtsausschusses (A8-0098/2019),

erteilt dem Kanzler des Gerichtshofs Entlastung fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans
des Gerichtshofs fiir das Haushaltsjahr 2017;

legt seine Bemerkungen in der nachstehenden EntschlieBung nieder;

beauftragt seinen Prasidenten, diesen Beschluss sowie die als fester Bestandteil
dazugehorige EntschlieBung dem Gerichtshof der Europdischen Union, dem
Europdischen Rat, dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof sowie dem
Europdischen Biirgerbeauftragten, dem Europdischen Datenschutzbeauftragten und dem
Europédischen Auswiértigen Dienst zu {ibermitteln und ihre Verdffentlichung im
Amtsblatt der Europdischen Union (Reihe L) zu veranlassen.
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2. EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 26. Mérz 2019 mit den
Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die
Ausfiihrung des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fiir das Haushaltsjahr
2017, Einzelplan IV — Gerichtshof, sind (2018/2169(DEC))

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfiihrung des
Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2017, Einzelplan
IV — Gerichtshof,

gestiitzt auf Artikel 94 und Anlage IV seiner Geschéftsordnung,
unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A8-0098/2019),

in der Erwdgung, dass die Entlastungsbehorde es im Zusammenhang mit dem
Entlastungsverfahren als besonders wichtig erachtet, die demokratische Legitimitét der
Organe der Union weiter zu stirken, und zwar durch mehr Transparenz, eine grof3ere
Rechenschaftspflicht, die Umsetzung des Konzepts der ergebnisorientierten
Haushaltsplanung und eine verantwortungsvolle Verwaltung der Humanressourcen;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass der Rechnungshof in seinem Jahresbericht 2017 fiir
den Gerichtshof der Europdischen Union (im Folgenden ,,EuGH*) bei den gepriiften
Themenbereichen keine bedeutenden Méngel in Bezug auf die Humanressourcen und
die Auftragsvergabe festgestellt hat;

begriilt die Tatsache, dass der Rechnungshof auf der Grundlage seiner Priifungen zu der
Schlussfolgerung gelangt ist, dass die Zahlungen fiir das am 31. Dezember 2017 zu
Ende gegangene Haushaltsjahr im Bereich der Verwaltungs- und sonstigen Ausgaben
des EuGH insgesamt nicht mit wesentlichen Fehlern behaftet sind;

stellt fest, dass sich die Haushaltsmittel auf 399 344 000 EUR (gegeniiber

380 002 000 EUR im Jahr 2016) beliefen und die Vollzugsquote im Jahr 2017 98,69 %
betrug (gegeniiber 98,23 % im Jahr 2016); weist auf die hohe Haushaltsvollzugsquote
sowohl fiir Titel 1 (Mitglieder und Personal des Organs) und Titel 2 (Gebéude,
Mobiliar, Ausriistung und verschiedene Sachausgaben) von 98,6 % bzw. 99,1 % hin,
verglichen mit 98,1 % bzw. 98,6 % im Jahr 2016;

weist darauf hin, dass Haushaltsmittel in Hohe von 22 240 120,22 EUR von 2016 auf
2017 libertragen wurden, von denen im Jahr 2017 86,26 % (19 188 159,20 EUR)
verwendet wurden, wobei dieser Anteil im Jahr 2016 bei 90 % gelegen hatte;

weist darauf hin, dass sich die festgestellten Forderungen im Haushaltsjahr 2017 auf

51 677 001 EUR beliefen und um 3,6 % unter den geschitzten Einnahmen von mehr als
53 595 000,00 EUR lagen,; stellt fest, dass dieser Unterschied hauptsichlich auf die
verspétete Ernennung von drei der 19 neuen Richter im Zusammenhang mit der Reform
des EuGH zuriickzufiihren ist, die dazu fiihrte, dass die Ausgaben fiir das Personal
geringer waren als erwartet;

weist darauf hin, dass der EuGH 2017 850 000 EUR fiir die Zahlung von Schadenersatz
zugewiesen hat, die vom Gericht aufgrund der nicht innerhalb einer angemessenen Frist
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erfolgten Entscheidungen bei drei vom Gericht in den Jahren 2011 und 2013
abgeschlossenen Fillen geleistet wurden;

stellt fest, dass der EuGH seine Verpflichtungen fiir verschiedene Haushaltslinien unter
Kapitel 14 ,,Sonstige Bedienstete und externe Leistungen® etwa fiir Dienstreisen
(Haushaltslinie 162) zu hoch veranschlagt und im Jahr 2017 342 000 EUR gebunden
hatte, wihrend sich die Zahlungen lediglich auf 204 795,27 EUR beliefen, und zudem
die Ausgaben fiir berufliche Fortbildung (Haushaltslinie 1612) zu hoch veranschlagt
und 1 457 644,07 EUR gebunden hatte, wéihrend sich die Zahlungen lediglich auf

579 000,04 EUR beliefen; weist darauf hin, dass der EuGH als Reaktion auf die
Bemerkungen des Parlaments in dessen Entlastungsbericht fiir das Jahr 2016 die in
seinem Voranschlag fiir 2019 beantragten Mittel fiir Dienstreisen der Mitglieder auf
lediglich 299 750 EUR angesetzt hat; fordert den EuGH auf, seine Anstrengungen zur
Gewdihrleistung einer wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung fortzusetzen, damit bedeutende
Unterschiede zwischen Verpflichtungen und Zahlungen vermieden werden kdnnen;

nimmt zur Kenntnis, dass die Ausfiihrungsrate der endgiiltigen Mittel aus dem Kapitel
tiber Sitzungen und Konferenzen im Jahr 2017 81,40 % betrug, verglichen mit einer
Rate von 95,5 % im Jahr 2016; fordert den EuGH auf, sich weiter mit diesem Thema zu
befassen, um wieder mindestens die gleiche Ausfiihrungsrate bei den endgiiltigen
Mitteln fiir dieses Kapitel zu erreichen wie im Jahr 2016;

weist darauf hin, dass angesichts eines Haushaltsiiberschusses 8,72 Mio. EUR auf die
Haushaltslinie 2001 (Miete/Kauf) tibertragen wurden, um die fiinfte Erweiterung des
EuGH-Gebiudekomplexes zu finanzieren; weist darauf hin, dass die Haushaltsbehorde
gemal} Artikel 25 Absétze 1 und 2 der Haushaltsordnung von der Mitteliibertragung in
Kenntnis gesetzt wurde; weist darauf hin, dass dank der mit Zustimmung der
Haushaltsbehorde von 2007 bis heute geleisteten Vorauszahlungen in Hoéhe von 57,3
Mio. EUR die Auswirkungen der bis 2026 zu leistenden Zahlungen fiir Miete/Kauf auf
den Haushalt erheblich verringert werden konnten;

weist darauf hin, dass beinahe 75 % des Haushalts des EuGH Ausgaben fiir Mitglieder
und Personal des Organs (Titel 1) und beinahe 25 % Infrastruktur-Ausgaben (Titel 2),
insbesondere Ausgaben fiir Gebdude und Informationstechnologien, zugewiesen
wurden; begriifit die Zusage des EuGH, die ergebnisorientierte Haushaltsplanung auf
die entsprechenden Teile seines Haushaltsplans anzuwenden; fordert den EuGH auf, die
Entlastungsbehorde laufend iiber seine Erfolge im Zusammenhang mit der Anwendung
der Grundsitze der ergebnisorientierten Haushaltsplanung zu informieren;

betont jedoch, dass die Einfiihrung der ergebnisorientierten Haushaltsplanung nicht nur
fiir den Haushaltsplan des EuGH insgesamt, sondern auch fiir die Festlegung von
spezifischen, messbaren, ausfiihrbaren, realistischen und zeitgebundenen Zielen
(SMART) fiir die einzelnen Abteilungen und Referate und die jahrliche
Personalplanung sowie fiir relevante Indikatoren fiir die Ausarbeitung der
Haushaltsvoranschldge des Organs gelten sollte; fordert den EuGH daher auf, den
Grundsatz der ergebnisorientierten Haushaltsplanung bei seinen Tétigkeiten
umfassender zur Anwendung zu bringen;

duBert Bedenken angesichts des Umstands, dass bei der Ausgestaltung der Autoritit des
EuGH der Rechenschaftspflicht — im Gegensatz zu Grundsétzen wie der Legitimitit,
Anpassungsfahigkeit oder Transparenz — bislang relativ wenig Beachtung geschenkt
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wurde;

begriifit die Absicht des EuGH, seine Verfahren zu straffen, um seinen jihrlichen
Tatigkeitsbericht bis zum 31. Mérz 2019 zu veroffentlichen, um das
Entlastungsverfahren zu optimieren und zu beschleunigen;

begriifft, dass der EuGH mit der Entwicklung eines integrierten Fallverwaltungssystems
begonnen hat, das eine Reihe von Anwendungen ersetzen soll, die im Verlauf der
letzten 25 Jahren entwickelt wurden, und das eine Komponente fiir die digitale
Erstellung von Leistungsindikatoren und Berichterstattungsinstrumenten enthalten wird;

begriifit die Empfehlung des Rechnungshofs, der zufolge der Gerichtshof bei der
Bearbeitung der einzelnen Rechtssachen aktiver vorgehen und dabei angemessene
Fristen einhalten und die tatsdchliche Nutzung der Personalressourcen {iberwachen
sowie gleichzeitig weitere Mafinahmen zur Konsolidierung der Verwaltungsverfahren
annehmen sollte;

weist darauf hin, dass lediglich 4,8 % des Gesamthaushalts des EuGH fiir
Informationstechnik (IT) und Telekommunikation aufgewendet wurden; hebt hervor,
dass die Einfithrung eines papierlosen Informations- und Dokumentationsflusses von
grofler Bedeutung fiir eine rasche und wirksame Kommunikation ist, und fordert den
EuGH auf, weiterhin die erforderlichen Maflnahmen zu ergreifen, um dieses Ziel zu
erreichen; begriilt in diesem Zusammenhang die zunehmende Nutzung der Anwendung
,»e-Curia® und fordert den EuGH auf, die vollstdndige Einreichung von
Verfahrensunterlagen iiber diese Anwendung in der nahen Zukunft anzustreben; begriif3t
den Umstand, dass seit 2016 alle Mitgliedstaaten ,,e-Curia“ verwenden, was zeigt, dass
das Bestehen und die Vorteile dieser Anwendung stiarker im Bewusstsein der
Offentlichkeit verankert werden konnten;

weist darauf hin, dass die Gesamtzahl der Félle, mit denen der EuGH 2017 befasst
wurde (1656 Fille), hoher war als die Zahl der Félle im Jahr 2016 (1604 Fille) und dass
die Zahl der im Jahr 2017 abgeschlossenen Fille weiterhin hoch war (1594 Fille
gegeniiber 1628 Fillen 2016); weist darauf hin, dass die durchschnittliche
Verfahrensdauer von 16,7 Monaten im Jahr 2016 auf 16,3 Monate im Jahr 2017
zurlickgegangen ist; begriifit die Effizienzsteigerungen, die dazu gefiihrt haben, dass die
Zahl der abgeschlossenen Fille im Zeitraum 2010-2017 um 29,6 % anstieg, wihrend
gleichzeitig auch die Zahl der neuen Fille stetig wuchs;

gelangt zu dem Schluss, dass der Gerichtshof diese positiven Ergebnisse weiter
verbessern konnte, indem er die Mdglichkeit priift, bei der Bearbeitung einzelner
Rechtssachen aktiver vorzugehen, indem er auf individuell festgelegte Fristen
zuriickgreift und den tatsidchlichen Personaleinsatz {iberwacht; betont, dass eine
Leistungsmessung auf dieser Grundlage anstatt mithilfe von als Anhaltspunkte
dienenden Zeitrahmen, die als Durchschnittswert einzuhalten sind, der Leitung
Informationen sowohl iiber Problemfille als auch iiber vorbildliche Verfahrensweisen
liefern wiirde; betont, dass diese Informationen auch dafiir genutzt werden konnten, die
Leistungsberichterstattung so zu verbessern, dass die Rechenschaftspflicht ausgebaut
wird, da so Einblicke in das ordnungsgeméfe Funktionieren des Gerichtshofs und die
Verwendung seiner ihm zur Verfiigung stehenden Ressourcen gewéhrt wiirden;

nimmt die Bemiihungen des EuGH zur Kenntnis, die Effizienz bei der Bearbeitung von
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Rechtssachen gemill den Empfehlungen des Rechnungshofs in seiner diesbeziiglichen
Beurteilung zu verbessern!; begriiit die Tatsache, dass der EuGH Zeitrahmen und
Uberwachungsinstrumente fiir bestimmte Verfahrenstypen entwickelt hat; weist darauf
hin, dass die Dauer der Gerichtsverfahren bei der Bewertung eines Justizsystems als ein
Faktor unter vielen zu berticksichtigen ist; fordert den EuGH auf, den Empfehlungen
des Rechnungshofs Folge zu leisten und so seine Leistung weiter zu verbessern, ohne
dass die Qualitdt, Wirksamkeit und Unabhéngigkeit seiner Urteile davon beeintrichtigt
wiirde;

weist darauf hin, dass der Gerichtshof seine Entscheidungen in einwandfreier Qualitét
und innerhalb einer angemessenen Frist zu fillen hat und als Organ der Union dafiir
Sorge tragen muss, dass er die thm zur Verfiigung gestellten 6ffentlichen Mittel
moglichst effizient und wirksam und entsprechend den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfiihrung einsetzt;

nimmt die Erlduterung des EuGH in seinen FolgemafBnahmen zur Entlastung 2016 zur
Kenntnis, wonach die Gerichtsferien nicht mit einer Unterbrechung der gerichtlichen
Tatigkeit gleichzusetzen sind; weist darauf hin, dass die ,,weiBen Wochen* fiir die
Richter und ihre Kabinette eine Zeit sind, in der sie besonders gut an ihren eigenen
Féllen arbeiten konnen, d. h. an den Fillen, in denen sie als Berichterstatter fungieren;

begriifft die Initiative, ein ,,Europdisches Justizielles Netz*“ der Verfassungsgerichtshofe
und Obersten Gerichtshofe der Mitgliedstaaten zu schaffen, um die
Unionsrechtsprechung und die Rechtsprechung der Mitgliedstaaten zu fordern;

begriiBt die Erfolge des EuGH im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zur Verbesserung
seiner Sichtbarkeit und Medienresonanz, wie etwa die Ausweitung seiner Prisenz in
den sozialen Medien und das Abhalten von Informationsveranstaltungen fiir
Journalisten; fordert den EuGH auf, sich bei seiner Offentlichkeitsarbeit um die
optimale Nutzung der zur Verfiigung stehenden Medien zu bemiihen, um die Biirger auf
seine Arbeit aufmerksam zu machen;

weist darauf hin, dass der in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 2. Dezember
2013 zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche
Haushaltsfiihrung? vorgesehene Abbau des Personalbestands um 5 % im Zeitraum
2013-2017 durchgefiihrt und insgesamt 98 Stellen abgebaut wurden; weist darauf hin,
dass in der Zwischenzeit angesichts der gestiegenen Zahl von Richtern und
Generalanwilten 130 neue Stellen geschaffen wurden und dass zudem sieben neue
Stellen im Sicherheitsbereich, 63 Stellen im Zusammenhang mit dem Beitritt Kroatiens
und neun Stellen fiir die Ubersetzung ins Irische geschaffen wurden;

weist darauf hin, dass einige der Hilfs- und Nebentétigkeiten erbringenden Dienststellen
durch den Personalabbau unter starken Druck geraten sind; duf3ert insbesondere seine
Bedenken angesichts der Tatsache, dass in den Sprachendiensten 64 Stellen abgebaut
wurden, was etwa 60 % der Gesamtkiirzung entspricht; weist darauf hin, dass der

Sonderbericht Nr. 14/2017 des Europidischen Rechnungshofs mit dem Titel
,Beurteilung der Effizienz des Gerichtshofs der Europédischen Union bei der

Bearbeitung von Rechtssachen®.
ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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Stellenabbau die internen Ubersetzungskapazititen beeintrichtigt und zu einer
verstirkten Heranziehung von freiberuflichen Ubersetzern gefiihrt hat;

begriilt die interinstitutionelle Zusammenarbeit bei der Versetzung von als Hilfskrifte
beschiftigten Konferenzdolmetschern, deren Dienste der EuGH im Zusammenhang mit
seiner verdanderten Strategie in Bezug auf das Konferenzdolmetschen nicht mehr in
Anspruch nahm;

begriifit die hohe Stellenbesetzungsquote in allen Dienststellen (beinahe 98 %); weist
jedoch darauf hin, dass sich die niedrigen Grundgehélter fiir die
Eingangsbesoldungsgruppen und die aufgrund der geringen Zahl der in Luxemburg
anséssigen Organe und Einrichtungen eingeschrinkten Karrieremoglichkeiten
unmittelbar auf die Einstellungsverfahren des EuGH auswirken; begrii3t die Einrichtung
einer interinstitutionellen Task Force im November 2017, die 24 Empfehlungen fiir
verbesserte Laufbahnaussichten und mehr Flexibilitét bei Einstellungen, bessere
Aufnahme- und Niederlassungsbedingungen im Land, eine bessere Integration des
Personals des Organs in die Gesellschaft vor Ort und eine verbesserte
Offentlichkeitsarbeit vorlegte;

weist darauf hin, dass sich eine flexiblere Zuweisung der verfiigbaren Rechtsreferenten
positiv auf die allgemeine Effizienz des Gerichtshofs auswirken konnte;

weist auf den leichten Anstieg der Zahl von Frauen in Fithrungspositionen hin, der im
Jahr 2017 bei 36 % gegentiber 35 % im Jahr 2016 lag; fordert den EuGH auf, sich
weiterhin um eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern in
Fiihrungspositionen zu bemiihen; begriifit das Pilotprojekt fiir die Entwicklung von
Fiihrungs- und Managementqualifikationen, mit dem insbesondere Frauen darin bestérkt
werden sollen, sich um Fiihrungspositionen zu bewerben; fordert den EuGH auf,
Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Mitarbeiter aller
Geschlechter zu fordern;

begriifit, dass allen Bediensteten beim Eintritt in den Dienst Informationen tiber die
bestehenden flexiblen Beschéftigungsmodelle vermittelt werden und diese ebenfalls im
Vademekum fiir das Personal enthalten sind; begrii3t die Transparenz des EuGH in
Bezug auf Fille von Burnout bei Mitarbeitern und fordert ihn auf, die interne Verteilung
der Arbeitslast einzuschitzen und zu {iberpriifen, ob Aufgaben und Ressourcen jeweils
miteinander im Einklang stehen;

weist darauf hin, dass ein 2016 eroffnetes Disziplinarverfahren, mit dem eine
Beschwerde wegen Beléstigung untersucht wurde, 2017 abgeschlossen wurde; begriifit
die Ernennung eines Netzes von Vertrauenspersonen, die im Falle von Mobbing oder
sexueller Beldstigung zur Beratung oder Unterstiitzung herangezogen werden konnen;
fordert den EuGH auf, die Wirksamkeit seiner diesbeziiglichen Mallnahmen genau zu
iiberwachen, das Bewusstsein fiir Beldstigung am Arbeitsplatz weiter zu schirfen und
eine Nulltoleranzpolitik in Bezug auf Beldstigung zu fordern;

weist erneut darauf hin, dass die geografische Ausgewogenheit, d.h. eine dem Anteil der
Bevolkerung des jeweiligen Mitgliedstaats an der Gesamtbevolkerung der Union
entsprechende Zusammensetzung des Personals nach Staatsangehorigkeit, insbesondere
in den Fiihrungspositionen genau {iberwacht werden sollte; bringt erneut seine
Besorgnis dariiber zum Ausdruck, dass nur 15 der 56 Referatsleiter im EuGH und 2
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seiner 13 Direktoren aus Mitgliedstaaten stammen, die der Europdischen Union seit Mai
2004 beigetreten sind; weist zudem darauf hin, dass 31 % des Personals des EuGH aus
diesen Mitgliedstaaten kommen; fordert den EuGH auf, eine Strategie zur Verbesserung
des geografischen Ungleichgewichts zu entwickeln und der Entlastungsbehorde dariiber
Bericht zu erstatten;

begriilt den Anstieg der Zahl der vergiiteten Praktika im EuGH von 57 im Jahr 2016 auf
82 im Jahr 2017; begriiBt zudem, dass der EuGH im Haushaltsplan 2019 einen
zusétzlichen Betrag von 550 000 EUR beantragt hat; nimmt jedoch mit Bedauern zur
Kenntnis, dass die 215 Praktikantinnen und Praktikanten, die 2017 in den Kabinetten
der Mitglieder tétig waren, immer noch nicht vergiitet wurden; fordert den EuGH auf,
allen Personen, die ein Praktikum ableisten, eine hinreichende Vergiitung zu zahlen,
damit ihre Arbeitsleistung in angemessener Weise vergiitet und eine Diskriminierung
aus wirtschaftlichen Griinden nicht verschérft wird;

weist darauf hin, dass die Mitglieder des EuGH Dienstfahrzeuge auch auflerhalb der
Ausiibung ihrer Téatigkeit verwenden konnen und dass die Kosten fiir diese Verwendung
ausschlieflich von den jeweiligen Mitgliedern zu tragen sind; weist darauf hin, dass sich
die durchschnittlichen Kosten pro Mitglied fiir die Nutzung von Kraftfahrzeugen
aulerhalb der Ausiibung ihrer Tatigkeit im Jahr 2017 auf 440 EUR beliefen, die
vollstidndig aus den Beziigen der jeweiligen Mitglieder bestritten wurden;

weist darauf hin, dass die Fahrer des EuGH 26 Fahrten in die Heimatldnder der
Mitglieder des EuGH ohne die Mitglieder durchfiihrten und dass den Fahrern im
Zusammenhang mit diesen Fahrten die Ubernachtungskosten fiir 53 Nichte erstattet
wurden; weist zudem darauf hin, dass Fahrer des EuGH im Rahmen offizieller
Dienstreisen mit einem Mitglied in dessen Heimatland 22 Fliige, fiinf Zugfahrten und
eine Schiffsreise durchfiihrten; hebt hervor, dass die Mitglieder bei Reisen in ihr
Heimatland nur in hinreichend begriindeten Féllen von einem Fahrer begleitet werden
sollten;

weist darauf hin, dass ein Verzeichnis der Nebentétigkeiten der Mitglieder des EuGH
auf der Website des EuGH veroffentlicht wurde; duf3ert sein Bedauern dariiber, dass
dieses Verzeichnis nur wenig oder nichts tiber den Zweck, den Termin und den Ort der
verzeichneten Veranstaltungen und die entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten und
dartiber, ob diese vom EuGH oder von Dritten getragen wurden, aussagt; fordert den
EuGH auf, weiterhin Verzeichnisse der Nebentétigkeiten seiner Mitglieder zu
verdffentlichen und dabei genauere Angaben zu den vorgenannten Aspekten zu
machen;

fordert den EuGH erneut auf, die Lebensldufe und Interessenerklédrungen aller seiner
Mitglieder auf seiner Website zu verdffentlichen; weist darauf hin, dass kurze
Lebensldufe jedes Mitglieds auf der Website verdffentlicht werden, die jedoch keine
Angaben tiber die Mitgliedschaft in anderen Organisationen enthalten; weist darauf hin,
dass die Mitglieder gemdfl dem neuen fiir sie geltenden Verhaltenskodex verpflichtet
sind, bei Dienstantritt dem Présidenten des Gerichts, dessen Mitglied sie sind, eine
Erklirung iiber ihre finanziellen Interessen vorzulegen; fordert den EuGH auf, diese
Erklarungen auf seiner Website zu verodffentlichen;

begriifit die am 1. Januar 2017 in Kraft getretene iiberarbeitete Fassung des
Verhaltenskodexes fiir die Mitglieder, die neue Regelungen zur Vermeidung von
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Interessenkonflikten und zur Wahrung der Unabhingigkeit der Mitglieder vorsieht;

weist darauf hin, dass die Verwaltung des EuGH derzeit an neuen Bestimmungen fiir
das Personal iiber den Drehtiireffekt arbeitet; fordert den EuGH erneut auf,
diesbeziiglich strenge Verpflichtungen festzulegen und durchzusetzen;

fordert den EuGH auf, klare und strenge Regeln fiir das Sponsoring einzufiihren, die die
Gleichbehandlung von Veranstaltungen gewdhrleisten, nachdem es festgestellt hat, dass
der EuGH die Durchfiihrung von Sponsoringaktivititen bestritten hat, obwohl der
EuGH auf dem 18. Kongress der Internationalen Vereinigung fiir Europarecht (FIDE),
der im Mai 2018 in Portugal stattfand, fiir 12 Dolmetscher gesorgt und die damit
verbundenen Kosten in Hohe von 10 859,05 EUR iibernommen hat;

weist darauf hin, dass im Jahr 2017 keine Meldungen von Missstidnden erfolgten;
begriifit die Annahme neuer interner Bestimmungen zum Schutz von Hinweisgebern im
Jahr 2017; fordert den EuGH auf, dafiir Sorge zu tragen, dass das gesamte Personal
ordnungsgemél iiber seine Rechte informiert wird, beispielsweise wihrend der
Einarbeitungsphase neuer Mitarbeiter;

begriifit, dass sich das EuGH insbesondere im Zusammenhang mit dem laufenden
Bauprojekt ehrgeizige Umweltziele gesetzt hat, und fordert es dazu auf, seine
Zielsetzungen fristgerecht umzusetzen; begriifit, dass das fiir eine Verringerung von
Ausschreibungen mit erheblichen Auswirkungen auf die Umwelt gesetzte Ziel 2017
ibertroffen wurde; begriifit zudem die Einrichtung des interinstitutionellen Helpdesks
fiir die umweltgerechte Vergabe offentlicher Auftrdage; fordert den EuGH auf, seine
Abfallbewirtschaftung weiter zu verbessern, seine Energieeffizienz zu steigern und
seinen CO,-FuBabdruck zu verringern;

weist darauf hin, dass die britischen Mitglieder des Gerichtshofs und des Gerichts mit
dem Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Union ihre Tatigkeit einstellen
werden; weist darauf hin, dass das Volumen der Rechtsstreitigkeiten angesichts der
rechtlichen Probleme, die durch ein Austrittsabkommen und die entsprechenden
Bestimmungen des Rechts des Vereinigten Konigreichs verursacht werden kdnnten,
kurz- und mittelfristig moglicherweise ansteigen wird;

weist darauf hin, dass ein ehemaliges Mitglied des Gerichts fiir den 6ffentlichen Dienst
derzeit als Sonderberater beim EuGH beschéftigt ist, und zwar insbesondere fiir
Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Beschluss des Vereinigten Konigreichs,
aus der Union auszutreten; weist darauf hin, dass seine Ernennung gemal3 Artikel 123
Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erfolgte;

weist darauf hin, dass im Jahr 2017 63 britische Mitarbeiter im EuGH tétig waren, von
denen 36 Beamte, 24 Bedienstete auf Zeit und drei Vertragsbedienstete waren; begriifit
die Absicht des EuGH, iiber die Verldngerung von Vertragen fiir britische
Vertragsbedienstete und Bedienstete auf Zeit nach dem Austritt des Vereinigten
Konigreichs aus der Union jeweils von Fall zu Fall zu entscheiden; fordert den EuGH
auf, rasch eine kohidrente Strategie zu entwickeln, um den betroffenen Personen
Gewissheit zu verschaffen;



