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2017 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimas: ES bendrasis biudZetas —
Teisingumo Teismas

1. 2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos Sajungos 2017
finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, IV skirsnis — Teisingumo
Teismas (2018/2169(DEC))

Europos Parlamentas,
—  atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrajj biudZeta!,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos 2017 finansiniy mety konsoliduotgsias metines
ataskaitas (COM(2018)0521 — C8-0321/2018)?,

— atsizvelgdamas j Teisingumo Teismo meting 2017 m. atlikto vidaus audito ataskaitg
biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2017 finansiniy mety meting biudzeto vykdymo
ataskaitg kartu su institucijy atsakymais?,

— atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 287
straipsnj pateikta 2017 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kimag?,

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 d¢l Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/20025,
ypac 1jo 55,99, 164, 165 ir 166 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sgjungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy,
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kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013,

(ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,
(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012!, ypac j jo 59, 118, 260, 261
ir 262 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

atsizvelgdamas j BiudZzeto kontrolés komiteto pranesimg ir Teisés reikaly komiteto
nuomong (A8-0098/2019),

patvirtina Teisingumo Teismo kancleriui, kad Teisingumo Teismo 2017 finansiniy mety
biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkui perduoti §j sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos Sajungos Teisingumo Teismui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Komisijai,
Audito Riimams, Europos ombudsmenui, Europos duomeny apsaugos priezitiros
pareigiinui ir Europos iSorés veiksmy tarnybai ir pasirtipinti, kad jie biity paskelbti
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2.2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento rezoliucija su pastabomis, sudaranc¢iomis
neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrojo biudZeto
ivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis — Teisingumo Teismas, dalj (2018/2169(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j savo sprendimg dé¢l Europos Sgjungos 2017 finansiniy mety bendrojo
biudZeto jvykdymo patvirtinimo, I'V skirsnis — Teisingumo Teismas,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

— atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto praneSimg ir Teisés reikaly komiteto
nuomong (A8-0098/2019),

A. kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma
tvirtinanti institucija noréty pabrézti, kad ypac¢ svarbu toliau stiprinti Sgjungos
institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidruma ir atskaitomybe, taip pat
1gyvendinant rezultatais grindZziamo biudZeto sudarymo koncepcijg bei uztikrinant gerg
zmogiskyjy iStekliy valdyma;

1.  sudziaugsmu pazymi, jog Audito Riimai savo 2017 m. metin¢je ataskaitoje pazyme¢jo,
kad atlikus Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas)
zmogiskyjy iStekliy ir vieSyjy pirkimy auditg dideliy trikumy nenustatyta;

2. dziaugiasi tuo, kad remdamiesi auditu Audito Riimai padaré¢ i§vada, jog per 2017 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus atliekant visus mokéjimus, susijusius su Teisingumo
Teismo administracinémis ir kitomis i§laidomis, reikSmingy klaidy nepadaryta;

3. pazymi, kad 2017 m. asignavimai sudar¢ 399 344 000 EUR (2016 m. —
380 002 000 EUR) ir jgyvendinimo lygis sieke 98,69 proc. (98,23 proc. 2016 m.);
atkreipia démesj | 1 antrastinés dalies (Institucijoje dirbantys asmenys) ir 2 antrastinés
dalies (Pastatai, baldai, jranga ir kitos veiklos sagnaudos) auksta biudzeto vykdymo
rodiklj, siekiantj 98,6 proc. ir 99,1 proc., palyginti su 98,1 proc. ir 98,6 proc. 2016 m.;

4.  atkreipia démesj, kad 1§ 2016 m. 1 2017 m. perkelti asignavimai sudaré
22 240 120,22 EUR, 18 kuriy 86,26 proc. (19 188 159,20 EUR) buvo panaudota
2017 m., palyginti su 90 proc. 2016 m.;

5. pazymi, kad 2017 finansiniy mety nustatytos teisés | gautinas sumas sudaré
51 677 001 EUR ir buvo 3,6 proc. mazesnés nei numatytos jplaukos, vir§ijanc¢ios
53 595 000,00 EUR; pazymi, kad §j skirtumg daugiausia lemia tai, jog vykstant
Teisingumo Teismo reformai trys i§ devyniolikos naujy teiséjy buvo paskirti vélai, dél
to i$laidos darbuotojams buvo mazesnés nei tikétasi;

6.  atkreipia démesj | tai, kad 2017 m. Teisingumo Teismas skyré 850 000 EUR atlyginti
zalai, kurig priteis¢ padengti Bendrasis Teismas remdamasis tuo, jog trijose 2011 ir
2013 m. Bendrojo Teismo baigtose nagrinéti bylose nesugebéta priimti sprendimo per
pagrista laikotarpj;

7. pazymi, kad Teisingumo Teismas nustaté per didelius jsipareigojimus pagal jvairias
14 skyriaus ,,Kiti darbuotojai ir iSorés veikla“ biudzeto eilutes, be kita ko,
komandiruotéms (biudzeto eiluté 162), ir 2017 m. jsipareigojo 342 000 EUR, o
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mokeéjimai sudarée tik 204 795,27 EUR, ir nustaté didesnius jsipareigojimus tgstiniam
kvalifikacijos kélimui (biudzeto eiluté 1612), jie sudaré 1 457 644,07 EUR, o
mokéjimai sieke tik 579 000,04 EUR; pazymi, kad Teisingumo Teismas, rengdamas
savo 2019 m. sgmatg ir reaguodamas j Parlamento pastabg, pateiktg praneSime dél

2016 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo, iki 299 750 EUR sumazino savo praSomus
asignavimus nariy komandiruotéms; ragina Teisingumo Teismg toliau stengtis uZtikrinti
patikimg finansy valdyma, kad bty galima iSvengti dideliy skirtumy tarp jsipareigojimy
ir mokéjimy;

atkreipia démesj j tai, kad galutiniy asignavimy i§ skyriaus, susijusio su 2017 m.
posédziais ir konferencijomis, panaudojimo lygis buvo 81,40 proc., 0 2016 m. —
95,5 proc.; ragina Teisingumo Teismg ir toliau dirbti Siuo klausimu, kad bty vél
pasiektas bent toks pat galutiniy asignavimy pagal §j skyriy panaudojimo lygis kaip
2016 m.;

pazymi, kad, kai susidaré biudzeto perteklius, 8,72 mln. EUR buvo perkelti j biudzeto
eilute 2001 (ISperkamoji nuoma ir (arba) pirkimas) penktajam Teisingumo Teismo
pastaty plétros etapui finansuoti; pazymi, kad apie asignavimy perkélimg pranesta
biudZeto valdymo institucijai, kaip nustatyta Finansinio reglamento 25 straipsnio 1 ir 2
dalyse; pazymi, kad iSankstiniai mokéjimai, nuo 2007 m. iki Siol atliekami pritariant
biudZeto valdymo institucijai ir siekiantys 57,3 mln. EUR, suteiké galimybg reikSmingai
sumazinti i§perkamosios nuomos ir (arba) pirkimo mokéjimy poveikj biudZetui iki

2026 m.;

pazymi, kad beveik 75 proc. Teisingumo Teismo biudzeto buvo skirta nariy ir
darbuotojy iSlaidoms (1 antrastiné dalis) ir beveik 25 proc. — infrastruktiiros i§laidoms
(2 antrastiné dalis) padengti, ypac pastatams ir informacinéms technologijoms
finansuoti; palankiai vertina Teisingumo Teismo jsipareigojimg atitinkamoms savo
biudZeto dalims taikyti rezultatais grindZziamo biudZeto sudarymo metoda; ragina
Teisingumo Teisma toliau informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie
pasiekimus, susijusius su rezultatais grindZziamo biudZeto sudarymo principy taikymu;

pabréZia, kad rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo principas turéty biiti taikomas
ne tik Teisingumo Teismo biudzetui apskritai, bet turéty apimti konkreciy,
iSmatuojamy, pasiekiamy, aktualiy, per nustatyta laikg jvykdytiny tiksly, taikytiny
atskiriems departamentams, skyriams ir personalo metiniams planams, taip pat
atitinkamy institucijos sgmatoms sudaryti reikiamy rodikliy nustatyma; todél ragina
Teisingumo Teismg vykdant savo veiklg placiau taikyti rezultatais grindziamo biudZeto
sudarymo principa;

reiskia susirtipinimg dél to, kad, prieSingai nei susijusios teisétumo, reagavimo ar
skaidrumo sgvokos, atskaitomybe iki §iol nebuvo labai svarbi formuluojant Teisingumo
Teismo jgaliojimus;

teigiamai vertina Teisingumo Teismo ketinimg suderinti savo proceduras, siekiant
paskelbti metinés veiklos ataskaitas iki 2019 m. kovo 31 d., kad buty optimizuota ir
pagreitinta biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira;

palankiai vertina tai, kad Teisingumo Teismas pradéjo dirbti kuriant integruota byly
valdymo sistema, pakeisiancia per pastaruosius 25 metus sukurty procediiry rinkinj ir
apimsiancig veiklos rodikliy ir praneSimo priemoniy kompiuterizavimo komponenta;
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teigiamai vertina Audito Rumy rekomendacija, kad Teisingumo Teismas turéty
apsvarstyti galimybe taikyti aktyvesnio byly valdymo procediiras, grindziamas
individualiu pozitiriu ir realiais terminais, tuo paciu metu atidziai stebéti, kaip
panaudojama darbo jéga, ir taikyti papildomus administraciniy procediiry
supaprastinimo metodus;

pazymi, kad tik 4,8 proc. viso Teisingumo Teismo biudZeto buvo skirta informacinéms
technologijoms (IT) ir telekomunikacijoms; pabrézia, kad svarbu idiegti bepopierius
informacijos ir dokumenty srautus siekiant uZtikrinti greitg ir veiksmingg komunikacija,
ir ragina Teisingumo Teisma toliau taikyti reikalingas priemones Siam tikslui pasiekti;
Siuo atveju palankiai vertina daZznesnj naudojimasi tatkomaja programa ,,e-Curia® ir
ragina Teisingumo Teisma siekti artimoje ateityje uztikrinti neribotg galimybe visus
procesinius dokumentus pateikti naudojantis $ia taikomgja programa; palankiai vertina
tai, kad nuo 2016 m. visos valstybés narés naudojasi taikomaja programa ,,e-Curia®, o
tai parodo, jog veiksmingai padidé€jo visuomenés informuotumas apie tai, kad esama
tokios taikomosios programos, ir apie jos teikiamus privalumus;

pazymi, kad bendras Teisingumo Teisme iSkelty byly skaic¢ius 2017 m. (1656 bylos)
buvo didesnis uz 2016 m. iskelty byly skaiciy (1604 bylos) ir kad 2017 m. baigty
nagrinéti byly skaicius iSliko aukstas (1594 bylos, lyginant su 1628 bylomis 2016 m.);
pazymi, kad teismo proceso trukmeés vidurkis nuo 16,7 ménesio 2016 m. sutrumpg¢jo iki
16,3 ménesio 2017 m.; palankiai vertina efektyvumo didinimo priemones, dél kuriy
metinis baigty nagrinéti byly skaicius per 2010-2017 m. laikotarpj padidéjo 29,6 proc.,
o naujy byly skaicius nuolat augo;

daro i§vada, kad Teisingumo Teismas galéty toliau gerinti Siuos teigiamus rezultatus ir
Siuo tikslu apsvarstyti galimybe pereiti prie aktyvesnio individualaus byly valdymo,
taikyti konkrecius terminus ir stebéti, kaip faktiskai naudojami pasamdyti Zzmogiskieji
iStekliai; pabrézia, kad veiklos rezultaty vertinimas remiantis §iuo pagrindu, uZuot
naudojus orientacinius terminus, kuriy paprastai turi buiti paisoma, padéty gauti
vadovybei informacijos apie problematiskas bylas ir geros praktikos aspektus; pabrézia,
kad $i informacija taip pat galéty biiti naudojama siekiant gerinti atsiskaityma uz veiklos
rezultatus, kad biity sustiprinta atskaitomybe, suteikiamos jzvalgos apie tinkamg
Teisingumo Teismo veikimg ir apie jo turimy iStekliy naudojima;

pripazjsta Teisingumo Teismo pastangas padidinti veiksmingumg nagrin¢jant bylas,
kaip nurodyta Audito Riimy rekomendacijose, pateiktose atliekant Teisingumo Teismo
byly valdymo veiksmingumo perzitirg!; palankiai vertina tai, kad Teisingumo Teismas
sukire laikotarpiy ir stebéjimo priemones, pritaikytas prie tam tikry rii§iy procediry
ypatybiy; pazymi, kad teismo proceso trukmé yra vienas 1§ daugelio veiksniy, i kuriuos
reikia atsizvelgti vertinant teismy sistemga; ragina Teisingumo Teisma toliau gerinti savo
veiksminguma, kaip nurodyta Audito Rimy rekomendacijose, bet nemazinti savo
sprendimy kokybés, efektyvumo ir nepriklausomumo;

atkreipia démes;j | tai, kad Teisingumo Teismas turi uztikrinti nepriekaistingos kokybés
teisingumo vykdyma ir tai daryti per pagrista laika, be to, veikdamas kaip Sajungos
institucija, Teisingumo Teismas taip pat turi uztikrinti kuo efektyvesnj ir veiksmingesnj
turimy vieSyjy léSy panaudojimg pagal patikimo finansy valdymo principus;

Europos Audito Riimy specialioji ataskaita Nr. 14/2017: Europos Sajungos Teisingumo
Teismo byly valdymo veiksmingumo perZziiira.
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atkreipia démesj | Teisingumo Teismo paaiSkinimus, pateiktus savo ataskaitoje dél
tolesniy veiksmy, susijusiy su 2016 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimu, kad teismy
atostogy negalima prilyginti teisminés veiklos nutraukimo laikotarpiui; pazymi, kad
teiséjai ir jy darbuotojai baltgsias savaites laiko atskiru laiku darbui su savo bylomis,
t. y. bylomis, kuriose jie atlieka teiséjo pranes¢jo pareigas;

palankiai vertina iniciatyvg sukurti Europos Sgjungos teisminj tinklg, apimantj valstybiy
nariy konstitucinius ir auk$c¢iausiuosius teismus, kad biity galima populiarinti Sajungos
teismy praktika ir valstybiy nariy teismy praktika;

palankiai vertina Teisingumo Teismo laiméjimus jgyvendinant veikla komunikacijos
srityje siekiant didesnio matomumo ir ziniasklaidos démesio, jskaitant aktyvesne
informavimo veikla socialingje Ziniasklaidoje ir informaciniy seminary Zurnalistams
rengimg; ragina Teisingumo Teismg toliau stengtis kuo geriau panaudoti jvairius
komunikacijos kanalus siekiant didinti pilieciy informuotuma apie jo veikla;

pazymi, kad 2013-2017 m. laikotarpiu darbuotojy skaiciy pavyko sumazinti 5 proc.,
kaip numatyta 2013 m. gruodZzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstituciniame susitarime dél biudzetinés drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto
klausimais ir patikimo finansy valdymo!, — i§ viso panaikintos 98 pareigybés; pazymi,
kad Siuo metu, atsizvelgiant | padidéjusj teiséjy ir generaliniy advokaty skaiciy, sukurta
130 naujy pareigybiy, taip pat septynios naujos pareigybés saugumo uztikrinimo
priemonéms jgyvendinti, 63 naujos pareigybés dél Kroatijos jstojimo j Europos Sajunga
ir devynios pareigybeés dél vertimo rastu | airiy kalbg;

pazymi, kad mazinant darbuotojy skai¢iy daromas didelis spaudimas tam tikroms
paramos tarnyboms; yra ypac susirtipings dél to, kad kalbos tarnybose panaikintos

64 pareigybés, o tai sudaro apie 60 proc. viso sumazinty pareigybiy skai¢iaus; pazymi,
kad panaikinus pareigybes sumazéjo vidaus kalbiniai vertimo pajégumai ir padidéjo
bendradarbiavimo su laisvai samdomais vertéjais mastas;

palankiai vertina tarpinstitucinj bendradarbiavima, vykdoma graZinant pagalbiniy
vertéjy zodziu paslaugas, kuriy reikéjo atsisakyti dél Teisingumo Teismo poziiirio |
vertimg zodZiu pokyciy;

dziaugiasi dél auksto pareigybiy uZimtumo visose tarnybose (beveik 98 proc.); vis délto
pazymi, kad Zemas pagrindinio darbo uzmokescio pradedanciyjy kategorijy
darbuotojams lygis ir ribotos karjeros plétojimo galimybés Liuksemburge (d¢l mazo ten
isiktirusiy institucijy skaiciaus) daro tiesioginj poveikj Teisingumo Teismo jdarbinimo
procediiroms; palankiai vertina tai, kad 2017 m. lapkri¢io mén. sukurta tarpinstituciné
darbo grupé, kuri parengé 24 rekomendacijas dél geresniy karjeros perspektyvy ir
jdarbinimo lankstumo, geresnio priémimo ir jsikiirimo salygy Salyje, taip pat geresnés
institucijos darbuotojy integracijos j vietos visuomeng ir geresnio bendravimo;

pazymi, kad lankstesnis esamy teisés referenty paskirstymas galéty daryti teigiamag
poveikj bendram Teisingumo Teismo efektyvumui;

pazymi, kad Siek tiek padaugéjo vadovaujamas pareigas uzimanciy motery — 2017 m.
Sis skaicius sieke 36 proc., palyginti su 35 proc. 2016 m.; ragina Teisingumo Teisma
toliau gerinti ly¢iy pusiausvyrg einant auks$ciausios vadovybés ir vadovaujamas
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pareigas; palankiai vertina bandomajj projekta, skirta vadovavimo ir valdymo
jgtidziams plétoti, kuriuo siekiama, visy pirma, paskatinti moteris dalyvauti
konkursuose | vadovaujamas pareigas; ragina Teisingumo Teisma skatinti taikyti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg uZtikrinanc¢ias priemones, skirtas visy
ly¢iy darbuotojams;

palankiai vertina informacijg, teikiama visiems darbuotojams pradedant dirbti, taip pat
informacija, pateikiamg vadove darbuotojams, siekiant juos informuoti apie esama
lankscig darbo tvarka; palankiai vertina skaidruma, kurio Teisingumo Teismas laikosi
darbuotojy perdegimo sindromo atvejais, ir ragina Teisingumo Teisma jvertinti darbo
kriivio pasiskirstymg organizacijoje ir patikrinti, ar uZduotys atitinka iSteklius;

pazymi, kad 2016 m. pradéta drausminé procediira, siekiant istirti skunda del
priekabiavimo, buvo baigta nagrinéti 2017 m.; palankiai vertina tai, kad paskirtas
konfidencialiy pataréjy tinklas, su kuriais galima susisiekti praSant konsultacijy ar
pagalbos psichologinio arba seksualinio priekabiavimo atveju; ragina Teisingumo
Teisma atidziai stebéti Sios srities politikos veiksminguma, toliau didinant
informuotuma apie priekabiavima darbo vietoje ir skatinti visiSko priekabiavimo
netoleravimo kultura;

pakartoja, kad reikéty atidziai stebéti, ar uztikrinama geografiné pusiausvyra, t. y.
darbuotojy pasiskirstymas pagal pilietybe remiantis tam tikros valstybés narés
gyventojy skai¢iaus dalimi, proporcinga visam Sgjungos gyventojy skaiciui, ypac einant
vadovaujamas pareigas; pakartoja, jog yra susiriipings, kad tik 15 Teisingumo Teismo
skyriy vadovy 18 56 ir 2 direktoriai 1§ 13 yra 1S ty valstybiy nariy, kurios jstojo 1 Sgjunga
nuo 2004 m. geguzés mén.; taip pat pazymi, kad 31 proc. Teisingumo Teismo
darbuotojy yra i$ ty valstybiy nariy; ragina Teisingumo Teismg parengti politikg
siekiant pagerinti geografing pusiausvyrg ir pranesti apie tai biudZeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai;

palankiai vertina tai, kad apmokamy stazuociy viety Teisingumo Teisme skaicius buvo
padidintas nuo 57-1y viety 2016 m. iki 82-y viety 2017 m.; be to, palankiai vertina tai,
kad Teisingumo Teismas 2019 m. biudZete paprase papildomos 550 000 EUR sumos;
vis délto apgailestauja dél to, kad 215 stazuotojy, paskirty i nariy kabinetus 2017 m., vis
dar negavo atlyginimo; ragina Teisingumo Teismg uZtikrinti deramas visiems
stazuotojams mokamas iSmokas, kad uz stazuotojy veikla buty galima mokeéti
pakankamg atlyginima ir nedidinti diskriminacijos dé¢l ekonominiy priezasciy;

pazymi, kad Teisingumo Teismo nariai gali naudotis oficialiais automobiliais tada, kai
nevykdo savo pareigy, ir kad visas dél tokio naudojimosi patiriamas iSlaidas padengia
pats naudotojas; pazymi, kad vieno nario i$laidos, patiriamos naudojantis automobiliais
tada, kai jis nevykdo savo pareigy, 2017 m. apytikriai sieké 440 EUR, ir visos §ios
iSlaidos buvo isskaic¢iuotos i$ nariy tarnybiniy pajamy;

pazymi, kad vairuotojai 26 kartus vaZiavo j Teisingumo Teismo nariy gimtgsias Salis be
paties nario automobilyje ir kad vairuotojams buvo kompensuotos 53 naktys, susijusios
su Siomis kelionémis; vis délto, pazymi, kad vairuotojams buvo numatyti 22 skrydziai,
penkios kelionés traukiniu ir viena kelioné laivu, kad vairuotojas galéty vykti
tarnybing komandiruotg su nariu $io gimtojoje Salyje; pabréZia, kad vairuotojai turéty
lydéti narius gimtojoje $alyje tik tinkamai pagrijstais atvejais;

pazymi, kad Teisingumo Teismo interneto svetainéje buvo paskelbtas Teisingumo
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Teismo nariy iSorés veiklos sarasas; apgailestauja dél to, kad Siame saraSe nenurodomi
iSvardyty atvejy tikslas, data, vieta ir kelionés bei pragyvenimo islaidos ir tai, ar Sias
keliones apmokéjo Teisingumo Teismas, ar tre€ioji Salis; ragina Teisingumo Teisma
toliau skelbti savo nariy iSorés veiklos sgrasg ir pateikti daugiau informacijos apie
minétuosius aspektus;

dar kartg ragina Teisingumo Teismg savo interneto svetainéje paskelbti visy savo nariy
gyvenimo aprasSymus ir interesy deklaracijas; pazymi, kad trumpos visy nariy
biografijos skelbiamos interneto svetaingje, bet jose nepateikiama informacija apie
naryst¢ kitose organizacijose; pazymi, kad, laikantis naujo Nariy elgesio kodekso, nariy
prasoma pradéjus eiti pareigas pateikti finansiniy interesy deklaracijas teismo, kurio
nariai jie yra, pirmininkui; ragina Teisingumo Teismg savo interneto svetainéje
paskelbti tas deklaracijas;

dziaugiasi, kad perzitirétas Nariy elgesio kodeksas, jsigaliojgs 2017 m. sausio 1 d., ir
kad jame numatytos naujos taisyklés, kuriomis siekiama uZzkirsti kelig interesy
konfliktams ir uztikrinti nariy nepriklausomuma;

pazymi, kad Teisingumo Teismo administracija rengia naujas taisykles dél su
darbuotojais susijusio ,,sukamyjy dury* reiskinio; dar kartg ragina Teisingumo Teisma
sparciai nustatyti ir jgyvendinti grieztas atitinkamas prievoles;

praso Teisingumo Teismo nustatyti aiskias ir grieZtas rémimo taisykles, kuriomis biity
uztikrintas vienodas poziiiris ] renginius po to, kai buvo pazyméta, kad Teisingumo
Teismas neigé teikiantis paramg veiklai, nors jis 2018 m. geguzés mén. Portugalijoje
vykusiam 18-ajam Tarptautinés Europos teisés federacijos (FIDE) kongresui partipino
12 vertéjy zodziu, kuriy iSlaidos sieké 10 859,05 EUR;

pazymi, kad 2017 m. apie jokius informavimo apie pazeidimg atvejus pranesSta nebuvo;
palankiai vertina tai, kad 2017 m. buvo priimtos naujos vidaus taisyklés del
informatoriy apsaugos; ragina Teisingumo Teismg uZtikrinti, kad visi darbuotojai biity
tinkamai informuojami apie savo teises, pvz., atvykus naujiems darbuotojams per jy
jvadinj laikotarpj;

palankiai vertina Teisingumo Teismo jsipareigojima siekti plataus uzmojo aplinkos
srities tiksly, visy pirma susijusiy su vykdomu statyby projektu, ir ragina Teisingumo
Teisma laiku pasiekti Siuos tikslus; palankiai vertina tai, kad 2017 m. buvo virSytas
tikslas sumazinti didelj poveikj aplinkai daranciy vieSyjy pirkimy skaiciy; be to,
palankiai vertina tai, kad buvo sukurta tarpinstituciné Zaliyjy vie$yjy pirkimy pagalbos
tarnyba; ragina Teisingumo Teismg toliau gerinti savo atlieky tvarkyma, didinti savo
energijos vartojimo efektyvuma ir mazinti anglies dioksido iSmetimo rodiklj;

pazymi, kad, Jungtinei Karalystei iSstojus 1§ Sgjungos, Teisingumo Teismo ir Bendrojo
Teismo nariai 1§ Jungtinés Karalystés nustos eiti savo pareigas; pazymi, kad
atsizvelgiant teisines problemas, kuriy gali kilti dél iSstojimo i§ Sajungos susitarimo ir
atitinkamy Jungtinés Karalystés teisés nuostaty, byly skai¢ius trumpuoju ir vidutinés
trukmés laikotarpiu gali padidéti;

pazymi, kad vienas buves Tarnautojy Teismo narys Siuo metu dirba Teisingumo Teisme
specialiuoju pataréju, visy pirma klausimais, susijusiais su Jungtinés Karalystés
sprendimu iSstoti 1§ Sajungos; paZzymi, kad $is asmuo paskirtas pagal Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 123 straipsnio 2 dalj;
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pazymi, kad 2017 m. Teisingumo Teisme dirbo 63 darbuotojai i§ Jungtinés Karalystes,
tarp kuriy buvo 36 pareigiinai, 24 laikinieji darbuotojai ir trys sutartininkai; dziaugiasi
Teisingumo Teismo ketinimu, Jungtinei Karalystei i$stojus i§ Sajungos, jvertinti
kiekvieng konkrety atvejj priimant sprendimus dél brity laikinyjy darbuotojy ir
sutartininky sutarciy pratgsimo; ragina Teisingumo Teismg sparciai sukurti nuoseklig
strategija, kad atitinkamiems asmenims biity uZtikrintas tikrumas.



