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2017 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimas: ES bendrasis biudZetas —
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
1. 2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos Sajungos 2017

finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (2018/2172(DEC))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrajj biudzeta!,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2017 finansiniy mety konsoliduotasias metines
ataskaitas (COM(2018)0521 — C8-0323/2018)2,

— atsizvelgdamas | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto meting 2017 m.
atlikto vidaus audito ataskaitg biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2017 finansiniy mety metine biudzeto vykdymo
ataskaitg kartu su institucijy atsakymais?,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 287
straipsnj pateiktg 2017 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima®,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 del Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/20025,
ypacijo 55,99, 164, 165 ir 166 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
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Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012!, ypa¢ j jo 59, 118, 260, 261 ir 262
straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A8-0100/2019),

patvirtina Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto generaliniam sekretoriui,
kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2017 finansiniy mety biudzetas
vykdytas;

1Sdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkui perduoti §j sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybali,
Komisijai, Europos Sajungos Teisingumo Teismui, Audito Rimams, Europos
ombudsmenui, Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigtinui bei Europos iSorés
veiksmy tarnybai ir pasirtipinti, kad jie bity paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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2.2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento rezoliucija su pastabomis, sudaranciomis
neatskiriama sprendimo dél Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrojo biudzZeto
jvykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas, dalj (2018/2172(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j savo sprendimg dé¢l Europos Sgjungos 2017 finansiniy mety bendrojo
biudzeto ivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis — Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,
— atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A8-0100/2019),

A.  kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma
tvirtinanti institucija noréty pabrézti, kad ypac¢ svarbu toliau stiprinti Sgjungos
institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidruma ir atskaitomybe, taip pat
1gyvendinant rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo koncepcijg bei uztikrinant gerg
zmogiskyjy iStekliy valdyma;

1.  teigiamai vertina Audito Riimy iSvada, jog apskritai per 2017 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus atlieckant mokéjimus, susijusius su Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto (toliau — Komitetas) administracinémis ir kitomis i§laidomis,
reik§mingy klaidy nepadaryta;

2. su pasitenkinimu pazymi, jog metinéje savo ataskaitoje d¢l 2017 finansiniy mety
biudzeto vykdymo (toliau — Audito Riimy ataskaita) Audito Rimai nenustaté jokiy
dideliy trikumy audituotose srityse, susijusiose su Komiteto zmogiskaisiais iStekliais ir

.....

3.  pazymi, kad 2017 m. Komiteto biudzetas sieke 133 807 338 EUR (palyginti su
130 586 475 EUR 2016 m.), o panaudojimo lygis buvo 96,5 proc., palyginti su
97,2 proc. 2016 m.; pazymi, kad 1§ 2016 m. 1 2017 m. perkelty asignavimy panaudojimo
lygis buvo didesnis nei 2016 m. (84,9 proc., t. y. 7,4 mIn. EUR), palyginti su 65,7 proc.
2016 m. (6,8 mIn. EUR);

4.  pabreézia, kad Komiteto biudzetas yra i§ esmés administracinis ir didZioji dalis ¢Sy
panaudojama su institucijoje dirbanciais asmenimis, pastatais, baldais, jranga
susijusioms iSlaidoms ir jvairiomis einamosiomis i§laidomis padengti;

5. palankiai vertina Komiteto jsipareigojimg atitinkamoms savo biudzeto dalims pradéti
taikyti rezultatais grindZiamo biudzeto sudarymo metoda; atkreipia démesj j Siuo
pozitiriu atlickamg reguliarig pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy (PVRR), taip pat
sekretoriato veiklos ir organizavimo perzitirg; praSo reguliariai teikti informacija apie
pasiekimus, susijusius su rezultatais grindziamo biudzeto sudarymo principy taikymu;

6. ragina Komitetg iki mety, einanciy po atitinkamy ataskaitiniy mety, kovo 31 d. paskelbti
savo meting veiklos ataskaitg ir metines finansines ataskaitas siekiant optimizuoti ir
paspartinti biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira;
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pazymi, kad galutiné asignavimy, skirty Komiteto nariy kelionéms ir dienpinigiams,
suma 2017 m. padid¢jo iki 19 819 612 EUR (palyginti su 19 561 194 EUR 2016 m.);
palankiai vertina tai, kad metin¢je veiklos ataskaitoje pateiktas iSsamus Komiteto nariy
kelioniy sgrasas; palankiai vertina priemones, kuriomis prisidedama prie veiksmingo
posédziy planavimo ir transporto i§laidy mazinimo;

atkreipia démesj i tai, kad Komitetas savo etaty plane bendra etaty skai¢iy sumazino 59
etatais — nuo 727 etaty 2013 m. iki 665 etaty 2017 m., daugiausia dél sprendimo
darbuotojy skai¢iy sumazinti 5 proc. ir 2014 m. su Parlamentu sudaryto
bendradarbiavimo susitarimo jgyvendinimo; pazymi, kad Komitetas pakoregavo savo
organizacing struktiira, visy pirma 2017 m. geguzés mén. sujunge zmogiskyjy istekliy ir
finansy direktoratus;

palankiai vertina tarpinstitucinj administracinj bendradarbiavima su Parlamentu bei
Komiteto ir Regiony komiteto bendradarbiavimo susitarimo jgyvendinimo laikotarpio
vidurio vertinimo rezultatus, kurie pabrézia sekmingg keleto priemoniy jgyvendinima;
pazymi, kad vykdydamas darbuotojy perskirstymo procediirg Komitetas 16 etaty jau
perkélé 1§ vertimo rasStu direktorato | savo tarnybas ir kad like perkélimai bus atliekami
palaipsniui; atkreipia démes;j j apskaiciuotas sutaupytas biudzeto 1€¢Sas dél Komiteto ir
Regiony komiteto tarpinstitucinio bendradarbiavimo, pvz., inter alia, sutaupyta

12,5 min. EUR infrastruktiiros i$laidy, IT iSlaidy, kurios sudaro 5 min. EUR, arba
iSlaidy apsaugos darbuotojams, kurios siekia 500 000 EUR; ragina Komitetg ir Regiony
komitetg toliau tobulinti §j tarpinstitucinj bendradarbiavima, kad biity galima toliau
taupyti lésas;

atkreipia démesj | tai, kad 2017 m. Komitetas 1§ viso priéme 155 nuomones ir
praneSimus, jskaitant 13 tiriamyjy nuomoniy dél ES pirmininkaujanciy valstybiy arba
Komisijos praSymo pateikti nuomong, 59 nuomones dél Parlamento ir Tarybos praSymo
pateikti nuomong ir 45 nuomones dé¢l Komisijos praSymo pateikti nuomong;

atkreipia démesj | tai, kad dél pagal bendradarbiavimo susitarimg atlikto darbuotojy
perkélimo | Parlamentg vertimo rasStu tarnyboms vis dar yra peré¢jimo prie didesnio
uzsakomuyjy paslaugy kiekio laikotarpis (2016 m. uZsakomosioms vertimo rastu
paslaugoms buvo panaudota 16,61 proc. biudZeto, 0 2017 m. — 17,10 proc.); ragina
Komitetg toliau stebéti su vertimo rastu valdymu susijusias sritis, kurioms reikia skirti
daugiau vadovybés démesio, kaip pabrézé vidaus audito tarnyba, ir pageidauja biti apie
tai informuotas;

pazymi, kad 2017 m. nepanaudotos vertimo zZodZiu paslaugos sudare 3,6 proc. (palyginti
su 4 proc. 2016 m.); ragina Komitetg iSlaikyti teigiama tendencija siekiant maZinti
atSaukiamas vertimo zodziu paslaugas;

domisi Komiteto biuro jsteigtos ad hoc grupés Komiteto ateities klausimu, kuri siekia
sukurti naujg Komiteto vizija ir jo vaidmen; besikeiciancioje Sajungoje, darbu; paZymi,
kad $i grupé 2017 m. liepos mén. pateiké savo ataskaitg su pasitilymais dél darbo
metody ir vidinés strukttiros; paZymi, kad ataskaitoje pateiktos idéjos laipsniskai taps
konkreciais veiksmais, ir praso Komiteto kitoje metinéje veiklos ataskaitoje pateikti
daugiau informacijos;

atkreipia démesj j tai, kad 2017 m. Komitete buvo laisvos tik 11 pareigybiy (susijusiy su
nuolatiniais etatais), palyginti su 62 etatais 2015 m., ir palankiai vertina §j pokytj;
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palankiai vertina tai, kad suaktyvéjo Komiteto politinis dialogas su Parlamentu ir
kitomis institucijomis; atkreipia démesj j aktyvy Komiteto indélj | institucijy
bendradarbiavimg vertinant Sgjungos politikg ir teisés aktus pagal susitarimg dél
geresnes teisekiiros ir Reglamentavimo kokybeés ir rezultaty programa (REFIT); ragina
Komitetg ir Parlamentg toliau déti pastangas stiprinant politinj bendradarbiavima;

palankiai vertina tarpinstitucinj administracinj bendradarbiavimg su Parlamentu; su
pasitenkinimu atkreipia démesj ] bendradarbiavimg su Europos Parlamento tyrimy
tarnyba (EPRS) ir | komunikacijos padaliniy bendradarbiavimg; palankiai vertina
Komiteto biudzeto 1¢Sy taupyma dél Sio tarpinstitucinio bendradarbiavimo, pvz.,
sutaupyta 3,3 mln. EUR darbuotojy iSlaidy (2016 m. darbo uzmokescio lygiai), nes 36
pareigybes i§ Komiteto buvo perkeltos | EPRS;

pazymi, kad bendradarbiaujant su Parlamentu i§ viso buvo priimtos 52 nuomoneés
atsakant j Parlamento praSymus pateikti nuomone¢; Komiteto nariai dalyvavo daugiau
kaip 60 susitikimy su Parlamento pranesé¢jais ir Ses¢liniais prane$¢jais, taip pat kitais
Parlamento nariais ir aktyviai dalyvavo daugiau nei 42 renginiuose Parlamente bei tuo
pat metu Parlamento nariai aktyviai dalyvavo 35 Komiteto posédziuose dél teis¢kiiros
darbo; ragina Komitetg toliau dirbti ir didinti bendradarbiavima su Parlamentu vykdant
teisékiiros darba;

kadangi IT srities mokymo tarpinstitucinéms sgnaudoms, ypa¢ 2017 m., turéjo jtakos
netikslios orientacinés kainos, ragina sudaryti nauja Sios srities paslaugy lygio
susitarimg su Komisija, kad buty i§vengta netikrumo dirbant su visiems mokymams
skirta viena bendra suma;

palankiai vertina Komiteto laiméjimus komunikacijos veiklos srityje, siekiant didesnio
matomumo ir ziniasklaidos démesio, jskaitant aktyvesne informavimo veiklg socialinéje
Ziniasklaidoje; ypac palankiai vertina 27 valstybése narése surengtas vietos lygmens
diskusijas, susijusias su Komisijos svarstymais dél Europos ateities, taip pat kitus
kultiiros renginius ir 221 veiklos ,,Going local* rusj;

palankiai vertina pastangas didinti informaciniy sistemy, IT infrastruktiiros ir paramos
naudotojams paslaugy veiksminguma; atkreipia démesj  tokius pavyzdzius kaip sukurta
nauja darbuotojy vertinimo taikomoji programa, internetinis darbuotojy zinynas,
geresnés naudojimosi pagrindinémis operacinémis sistemomis galimybes ir praneSimy
teikimo aplinka; vis délto susiriipings pazymi, kad Komitetas kartu su Regiony komitetu
IT skyré maZiau nei 3 proc. viso savo biudZeto, nors IT projektams ir jrangai kelerius
metus buvo skiriamas nepakankamas finansavimas; praso Komiteto parengti investicijy
1 savo IT projektus ir jrangg laikotarpio vidurio strategijg ir jtraukti ja  kitg Komiteto
metine veiklos ataskaita;

atkreipia démesj j 2017 m. spalio 17 d. Komiteto biuro ir 2017 m. lapkric¢io 29 d.
Regiony komiteto biuro patvirtintg pastaty strategija; pazymi, kad pastaty strategija
suteikia pagrinda bet kokiems blisimiems su pastaty politika susijusiems sprendimams
priimti ir joje pateikiamas pagrindiniy nekilnojamojo turto srities principy rinkinys;
pazymi, kad nustatyti ir iSnagrinéti keli scenarijai siekiant parengti pastaty politika po
2021 m., pirmenybg teikiant scenarijams, apimantiems tolesnj VMA pastato naudojima;
praso buti informuotas apie vykstancias derybas su Komisija dél tolesnio VMA pastato
naudojimo; ragina Komitetg kartu su Regiony komitetu atlikti galimy renovacijos
poreikiy vertinimg ir jvertinti i§laidas, kurios susidaryty tuo atveju, jei abu komitetai
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perimty visa VMA pastata;

apgailestauja dél menko ekonominés veiklos vykdytojy dalyvavimo Komiteto
paskelbtuose kvietimuose teikti pasitilymus; ragina Komitetg déti daugiau pastangy
skelbiant kvietimus teikti pasiiilymus ir sumazinti i§imtiniy deryby procediry, kai
esama tik vieno kandidato, skaiciy bei informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig
institucijg apie padaryta pazanga;

palankiai vertina pasiektus rezultatus aplinkosaugos vadybos sistemos srityje, vykdant
bendra Komiteto ir Regiony komiteto bendradarbiavima; su pasitenkinimu atkreipia
démes;j ] tai, kad jvairiose srityse buvo sutaupyta daug 1€sy, jskaitant elektros energijos
vartojimo sumazinimg 11 proc., dujy vartojimo sumazinimg 15 proc., popieriaus
naudojimo sumazinima 11 proc. ir atlieky sumazinimg 13 proc.; palankiai vertina tai,
kad Komitetas kartu su Regiony komitetu gavo Briuselio regiono apdovanojimg ,,Label
Good Food*, kuriuo patvirtinama, kad komitety valgyklos valdomos tvariai;

palankiai vertina Komiteto iniciatyva 2016 m. pabaigoje pradéti darbuotojy apklausa
apie psichosocialing rizika, kad biity galima stebéti, kaip jo darbuotojai suvokia su
stresu susijusias problemas; palankiai vertina $ig atidzig stebéseng ir veiksmus, kuriais
siekiama didinti vadovy ir darbuotojy informuotuma, pvz., darbuotojy saugos ir
sveikatos savaite, surengta 2017 m. spalio mén.; ragina Komitetg toliau déti pastangas
Sioje srityje, atsizvelgiant j tai, kad darbuotojy nebuvimo darbe rodiklis padidéjo nuo
4 proc. 2015 m. iki 5,5 proc. 2017 m., ir imtis visy biitiny priemoniy siekiant uZtikrinti
savo darbuotojy gerove; Siuo poziiiriu pazymi, kad nenuolatinis nuotolinis darbas
sumazéjo nuo 62,5 proc. 2016 m. iki 47,6 proc. 2017 m.;

pazymi, kad vadovaujamas pareigas einan¢iy motery skaicius Siek tiek padidéjo nuo
37,5 proc. 2016 m. iki 41,4 proc. 2017 m.; palankiai vertina Lygiy galimybiy ir
jvairoves veiksmy plang, kuriame siilomos mazdaug 25 priemoneés; yra susiriipings dél
to, kad daugiau kaip 80 proc. lanksCiy darbo salygy prasanciy darbuotojy buvo moterys;
sitilo Komitetui pritaikyti savo politikg siekiant paskatinti daugiau vyry pasinaudoti
Siomis priemonémis, ypac norint propaguoti jy dalyvavima Seimos gyvenime;

atkreipia démesj | su geografine pusiausvyra susijusias pastangas, d¢l kuriy vadovy 18
valstybiy nariy, istojusiy j Sajunga 2004 m. ar veliau (ES 13), procentiné dalis padidéjo
iki 16 proc. 2017 m. ir S§iuo metu siekia 18,5 proc.; ragina Komitetg toliau déti pastangas
siekiant 20 proc. tikslo, kuris atspindéty ES 13 gyventojy dalj, palyginti su visu
Sajungos gyventojy skaiciumi;

palankiai vertina tai, kad Komitetas 2018 m. liepos mén. paskyrée keturis pataréjus
etikos klausimais po to, kai buvo priimtas 2016 m. kovo 2 d. Sprendimas Nr. 053/2016
del informavimo apie pazeidimg procediiros;

atkreipia démesj ] Komiteto pastangas siekiant konsoliduoti teisés akty nustatytas ir
vidaus taisykles dél etisko ir pagarbaus tarnautojy elgesio; dZiaugiasi, kad tai apima
tokius aspektus kaip socialiné ziniasklaida, IT sistema ir duomeny apsauga; pazymi, kad
kartu su kolegomis Regiony komitete buvo dedamos pastangos nuosekliai taikyti
taisykles darbuotojams, ypac kai tai susij¢ su kolegomis i§ jungtiniy tarnyby; ragina
Komitetg reguliariai teikti naujausig informacijg apie nauja visapusiska etikos ir
s3Ziningumo sistema;
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palankiai vertina tai, kad Komitetas savo interneto svetaingje atskiruose pirmininko ir
pirmininko pavaduotojo profiliuose paskelbe §iy Komiteto nariy interesy deklaracijas,
kaip praSyta paskutiniame praneSime dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo;

pazymi, kad pagal Tarnybos nuostaty 11 straipsnj darbuotojai taip pat turi deklaruoti
savo dalyvavimg iSorés veikloje; primygtinai ragina Komitetg skubiai parengti interesy
konflikty prevencijos gaires, kurios, reaguojant i Europos ombudsmeno sprendima
byloje 1306/2014/0OV, biity pateiktos visiems darbuotojams;

atkreipia démesj j tai, kad 2018 m. lapkri¢io 14 d. Zmogiskyjy istekliy ir finansy
departamento direktorius buvo paskirtas eiti generalinio sekretoriaus pareigas; pazymi,
kad jis eina savo ankstesnes pareigas, kol vyksta procediiros dél Siy pareigy perémejo
paskyrimo; yra susirtpings dé¢l to, kad Sios dvi funkcijos yra nesuderinamos, ir
primygtinai ragina Komitetg skubiai paskirti nauja uz zmogiskuosius iSteklius atsakinga
direktoriy ir informuoti apie tai biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucija;

atkreipia démes;j | tai, kad Komiteto nariai turi skirtingg profesing patirtj ir gali buiti
Iprate prie skirtingy vadovavimo kultiiry; pazymi, kad Komiteto nariy politin¢ veikla
taip pat susijusi su tam tikromis vadovavimo uzduotimis, nes jiems dirbti padeda jy
paciy darbuotojai ir sekretoriato darbuotojai; pabrézia, kad Komiteto narius biitina
supazindinti su Sgjungos institucijy administracinés kulttiros principais, kad biity
uztikrintas orumas ir pagarba darbe;

palankiai vertina konfidencialiy pataréjy tinklo darbg siekiant aktyviai uzkirsti kelig
priekabiavimui darbo aplinkoje ir kovoti su juo; pazymi, kad 2017 m. tinklas suteike
neoficialius patarimus 25 darbuotojams; ragina Komitetg atidziai stebéti savo politikos
Sioje srityje veiksminguma, toliau didinti informuotumg apie priekabiavimg darbo
vietoje ir toliau puoseléti priekabiavimo visisko netoleravimo politikos kultiira;
atkreipia démesj | vykstancius svarstymus dél procediry ir sankcijy, taikomy su
priekabiavimo atvejais susijusiems Komiteto nariams, ir primygtinai ragina Komiteta
iki kitos biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediiros pradéti taikyti Sios srities taisykles
ir proceddiras;

atkreipia démesj ] tai, kad Taryba dar nepriéme sprendimo dél Komiteto nariy ir atstovy
skaiCiaus pasikeitimy, Jungtinei Karalystei priémus sprendimg i$stoti i§ Sajungos; praso
Komiteto pateikti informacijg apie tiesioginj sprendimo poveikj biudZetui ne véliau kaip
vykdant tolesnius veiksmus, susijusius su 2017 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimu; be
to, pazymi, kad Jungtinés Karalystés sprendimas neturés tiesioginés jtakos Komiteto
darbuotojams; palankiai vertina vykstancius svarstymus del biisimy santykiy su
Jungtine Karalyste po jos i8stojimo ir Komiteto norg palaikyti gerus santykius su
pilietine visuomene.



