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2017 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimas: ES bendrasis biudZetas —
Europos iSorés veiksmy tarnyba

1. 2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos Sajungos 2017
finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, X skirsnis — Europos iSorés
veiksmu tarnyba (2018/2176(DEC))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrajj biudzeta!,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos 2017 finansiniy mety konsoliduotasias metines
ataskaitas (COM(2018)0521 — C8-0327/2018)2,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2017 finansiniy mety metine biudzeto vykdymo
ataskaitg kartu su institucijy atsakymais?,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 287
straipsnj pateiktg 2017 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima®,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 del Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/20025,
ypac jo 55, 99 ir 164—-167 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo 18 dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013,

(ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,
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(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012!, ypa¢ j jo 59, 118 ir 260—
263 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg ir UZsienio reikaly komiteto
nuomone (A8-0109/2019),

patvirtina Sgjungos vyriausiajai jgaliotinei uzsienio reikalams ir saugumo politikai, kad
Europos iSorés veiksmy tarnybos 2017 finansiniy mety biudzetas jvykdytas;

18désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkui perduoti §j sprendimg ir rezoliucija, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos iSorés veiksmy tarnybai, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Komisijai, Audito
Riimams, Europos Sajungos Teisingumo Teismui, Europos ombudsmenui bei Europos
duomeny apsaugos prieziliros pareigiinui ir pasiriipinti, kad jie biity paskelbti Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2.2019 m. kovo 26 d. Europos Parlamento rezoliucija su pastabomis, sudaranciomis
neatskiriama sprendimo dél Europos Sajungos 2017 finansiniy mety bendrojo biudzZeto
jvykdymo patvirtinimo, X skirsnis — Europos iSorés veiksmy tarnyba, dalj
(2018/2176(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] savo sprendimg dél Europos Sgjungos 2017 finansiniy mety bendrojo
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, X skirsnis — Europos iSorés veiksmy tarnyba,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 94 straipsnj ir IV prieda,

— atsizvelgdamas | BiudZzeto kontrolés komiteto pranesimg ir UZsienio reikaly komiteto
nuomong (A8-0109/2019),

1.  palankiai vertina tai, kad, Audito Riimy teigimu, bendras DFP 5 islaidy kategorijos
(Administravimas), jskaitant Europos iSorés veiksmy tarnybos (EIVT) biudzeta, klaidy
lygis ir toliau i8lieka palyginti maZzas (apytikriai 0,5 proc. 2017 m.);

2. pazymi, kad EIVT metin¢je veiklos ataskaitoje Audito Riimai nenustaté reikSmingo
klaidy lygio;

3. taip pat pazymi, kad, prieSingai nei ankstesniais metais, Audito Riimai pranes¢ apie
visas konkrecias su EIVT susijusias problemas;

4.  su pasitenkinimu pazymi, kad daugeliu aspekty jgyvendintos ankstesnés
rekomendacijos dél stebésenos sistemos, skirtos informacijai apie darbuotojy asmening
padét] ir jy duomenims laiku atnaujinti (tai gali turéti jtakos iSmoky Seimai
apskaiciavimui), tobulinimo; vis délto mano, kad iSmoky Seimai administravimo
nuoseklumo patikrinimui reikalingas nuolatinis démesys;

5. palankiai vertina EIVT pastangas gerinti vieSyjy pirkimy procediiras delegacijose,
iskaitant tai, kad jdiegta vieSyjy pirkimy valdymo priemone, sudarytas viesyjy pirkimy
planas mazos ir vidutinés vertés sutartims ir sukurti pirkimo dokumenty Sablonai bei
mokymy metmenys; mano, kad ankstesniems trikumams, nustatytiems vykdant
vieSuosius pirkimus ir saugumo tarnyby valdyma, vis dar reikia nuolatinio démesio ir
stebésenos;

6.  praso EIVT nuolat informuoti Parlamentg apie pasiektus rezultatus dedant pirmiau
minétas pastangas pagerinti delegacijy viesyjy pirkimy procediiras, visy pirma taikant
vieSyjy pirkimy valdymo priemonés sistema ir e. vieSojo pirkimo bei e. konkursy
procediiras;

7.  pazymi, kad atliekant ex ante patikras nustatytos klaidy prieZastys tiek jsipareigojimy,
tiek mokejimy srityje yra tokio paties pobiuidZzio, t. y., kaip ir ankstesniais metais, truksta
patvirtinamyjy dokumenty; pazymi, kad EIVT ex post kontrolé pirma karta apémeé mety
pabaigos islaidas (2016 m. lapkri¢io—gruodzio mén.);

8. su pasitenkinimu paZymi tai, kad 2017 m. bendros visy delegacijy biury pridétinés
iSlaidos (nuomos, apsaugos, valymo ir kitos pridétinés islaidos), jskaitant Europos
plétros fondo (EPF) delegacijas, antrus metus i§ eilés buvo finansuojamos vien tik pagal
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EIVT biudzeto eilutes;

pazymi, kad 2017 m. padaug¢jo asignavimy perkélimy j kit laikotarpj ir jie sudare
85911 000 EUR (palyginti su 77 450 000 EUR 2016 m.); primena, kad perkélimo }
kitus metus operacijos iSimties tvarka gali biiti atlieckamos laikantis griezty salygy;

pazymi, kad bendras 2017 m. EIVT biudzetas sieké¢ 660 min. EUR, t. y. padidéjo
3,75 proc., palyginti su 2016 m.;

pazymi, kad 1§ EPF ir patikos fondy taip pat buvo gautas 54,9 min. EUR jnasas; dél
papildomy perkelimy i kita laikotarpj ir i§ panaikinimy gauty asignavimy visa suma
sudare 59,7 mln. EUR (jskaitant ir finansiniy mety asignuotgsias pajamas); paZymi, kad
2017 m. pabaigoje jsipareigojimy vykdymo lygis sieké 52,6 mln. EUR (88,1 proc.), o
mokéjimy panaudojimo lygis — 46,5 mln. EUR (78,0 proc.); pazymi, kad nejsipareigoti
EPF asignavimai perkeliami j kitus metus kaip iSorés asignuotosios pajamos ir kad
asignavimy neprarandama;

pastebi, kad centrinés biistinés biudZetas sieké 236,7 mln. EUR, i$ kuriy

153,8 mln. EUR (arba 64,6 proc.) buvo susij¢ su darbo uzmokescio ir kity iSmoky
mokéjimu pagal Tarnybos nuostatus jdarbintiems ir iSorés darbuotojams,

32,2 mIn. EUR (arba 14 proc.) — su pastatais ir susijusiomis i§laidomis, o 33 mln. EUR
(t.y. 14 proc.) — su IT kompiuterinémis sistemomis, jranga ir baldais;

praso prie metinés veiklos ataskaitos pridéti dokumentg dél EIVT pastaty politikos,
ypac atsizvelgiant | tai, jog svarbu, kad $ios i§laidos biity tinkamai racionalizuotos ir
nebiity pernelyg didelés; primygtinai ragina EIVT pateikti biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai 2017 m. sudaryty sutar¢iy dél pastaty sarasa, jskaitant
informacijg apie sutartis, Salj, kurioje jos sudarytos, ir jy trukme, kaip tai padaryta jos
2011 m. metingje veiklos ataskaitoje; praso EIVT savo 2018 m. metingje veiklos
ataskaitoje pateikti tokig pacig informacijg apie sutartis dél pastaty;

pazymi, kad 423,3 mln. EUR delegacijy biudZetas buvo paskirstytas taip:

116,1 mln. EUR (t. y. 27,4 proc.) skirta pagal Tarnybos nuostatus jdarbinty darbuotojy
darbo uzmokes¢iui, 165,6 mln. EUR (39,1 proc.) — pastatams ir susijusioms i§laidoms,
68,5 mIn. EUR (arba 16,2 proc.) — iSor¢s darbuotojams ir iSorés paslaugoms,

27,9 mln. EUR (6,6 proc.) — kitoms su darbuotojais susijusioms iSlaidoms ir

45 mln. EUR (10,6 proc.) — kitoms administracinéms i$laidoms; taip pat pazymi, kad i$
Komisijos gauta 196,4 mln. EUR (palyginti su 185,6 mln. EUR 2016 m. ir

204,7 mln. EUR 2015 m.) 1 Sgjungos delegacijas komandiruoty Komisijos darbuotojy
administracinéms iSlaidoms padengti, 1§ kuriy 49,6 mIn. EUR numatyta Komisijos

V i8laidy kategorijai, 91,8 mIn. EUR jrasyta j veiklos programy administracines eilutes
ir 55 mIn. EUR skirta EPF bei patikos fondams (2016 m. — 45,4 mIn. EUR); paZymi,
kad 2017 m. patikos fondai pirma kartg prisidéjo prie $iy administraciniy i$laidy;

pripaZjsta, kad dél biudZeto eiluciy, pagal kurias finansuojamos su Komisijos
darbuotojais delegacijose susijusios operacijos, skai¢iaus (34 skirtingos biudzeto eilutés,
susijusios su jvairiomis Komisijos biudzeto islaidy kategorijomis, taip pat EPF)
biudzeto valdymas tampa sudétingesnis; prisimena, kad Sis klausimas buvo
nagrinéjamas jo 2018 m. balandzio 18 d. rezoliucijoje! dél 2016 m. biudZeto jvykdymo
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patvirtinimo, ir atkreipia démes; | tai, kad sudétinga atlikti supaprastinimg maZinant
biudZeto eilutes; todél ragina EIVT toliau bendradarbiauti su Komisija siekiant, jei
galima, supaprastinti biudzeto eilutes, kad biity sumaZintas biudzeto valdymo
sudétingumas;

pazymi, kad 2017 m. delegacijy vadovai pateike patikinimo pareiSkima; nurodo, kad
visi delegacijy vadovai, i§skyrus delegacijos Sirijoje vadova, pateiké deklaracija be
18lygy; pripaZjsta, kad delegacija Sirijoje Siuo metu evakuota ir kad delegacija nurodé
veiksmy plana, skirta vykdant veikla karo zonoje kylan¢ioms problemoms sumazinti;
pazymi, kad §i iSlyga laikoma nereikSminga atsizvelgiant | viso EIVT biudzeto sumas;

pazymi, kad galutinis 2017 m. EIVT biudZetas, kuris sudaré 660 mln. EUR, mety
pabaigoje buvo jvykdytas 99,7 proc. jsipareigojimy (kaip ir 2016 m.) ir 87,5 proc.
mokeéjimy (87,5 proc. 2016 m.) srityje;

pazymi, kad visy EIVT administraciniame biudZete atlikty perkélimy verte sieké
14,4 min. EUR, i8 kuriy didziausia suma buvo susijusi su iSankstine sutartimi dél
Afganistano saugumo; taip pat pazymi, kad dél perkelimy EIVT bustinés biudZetas
sumazéjo 5,1 min. EUR, o delegacijy biudZetas atitinkamai padidéjo Sia suma;

atkreipia démesj ] tai, kad 1,3 proc. padidéjusio biudzeto lesy 2017 m. buvo skirta
investicijoms ] sauguma jgyvendinant saugumo dokumenty rinkinj, kuris apéme
regioniniy apsaugos pareigiiny tinklo stiprinimg ir Sarvuoty transporto priemoniy
Jsigijima, atsizvelgiant ] EIVT pareiga riipintis ir vietos sauguma, kibernetinio saugumo
strategija ir nuolatin] darbuotojy saugumo srities mokyma reaguojant j galimas grésmes
ir kriziy atvejus delegacijose bei bilstinése; palankiai vertina iki Siol pasiekta pazanga,
taciau ragina EIVT visy pirma spresti jvairius likusius uzdavinius, pvz., tai, kad reikia
atnaujinti I'T saugumo priemones; be to, ragina EIVT bendradarbiauti su valstybémis
narémis siekiant parengti bendrg pozitrj ir pagerinti saugumo sistemy sujungima su kity
institucijy bei valstybiy nariy sistemomis;

palankiai vertina tai, kad sukurtas metinés perziiiros mechanizmas, skirtas EIVT istekliy
analizei atlikti ir veiksmingam jy panaudojimui uztikrinti, jei ateityje numatomas
darbuotojy perskirstymas, kurio reikia dél naujy veiklos ar politiniy prioritety arba kity

CV v —

pazymi, kad 2017 m. atlikus metinj vidaus kontrolés sistemos jsivertinimg EIVT
vadovybei pateiktas pagrjstas patikinimas del atitikties daugumai vidaus kontrolés
priemoniy lygio; ta¢iau pazymi, kad Sie trys vidaus kontrolés standartai: ,,.Darbuotojy
skyrimas ir judumas®, ,,Veiklos testinumas® ir ,,Dokumenty valdymas* ir toliau yra
silpniausia EIVT vidaus kontrolés sistemos dalis; susiriipings pazymi, kad veiklos
testinumas jau kelerius metus kelia problemy tiek atitikties, tiek veiksmingumo poZiiiriu
ir yra ypac svarbus delegacijose;

palankiai vertina tai, kad, atsiZvelgiant 2016 m. Audito Riimy rekomendacija,
delegacijy, kuriy didziausias plotas vienam asmeniui vir$ija 35 m?, skaiius sumazéjo
nuo 83 delegacijy 2016 m. iki 73 delegacijy 2017 m.; palankiai vertina tai, kad pradéta
taikyti nekilnojamojo turto valdymo priemoné ,,IMMOGEST* ir naudojamasi vidaus
bei iSores patirtimi siekiant remti pastaty valdyma, ypac delegacijose; ragina EIVT
toliau jgyvendinti, kai galima, yra pagrista ir efektyvu Sgjungos biudzeto poziiiriu,
Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje del EIVT pastaty, esanciy visame pasaulyje,
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valdymo! pateiktas rekomendacijas ir toliau informuoti Parlamentg apie pazanga;

palankiai vertina tai, kad EIVT su 6 skirtingomis valstybémis narémis pareng¢ 7 naujus
projektus dél paslaugy teikimo bendroje vietoje ir atkreipia démes;j | tai, kad vis labiau
domimasi paslaugy teikimo bendroje vietoje planais ir bendrai pasirasyta 14 naujy
susitarimy ne tik su valstybémis narémis, bet ir su FRONTEX arba EASO; paZymi, kad
paslaugy teikimo bendroje vietoje tvarka padéjo sumazinti vidutiniska pastaty plota,
siekiant priartéti prie nustatyto 35 m? vienam asmeniui skiriamo ploto rodiklio; mano,
kad paslaugy teikimas bendroje vietoje yra ekonomiSkai efektyvi priemon¢ ir palankiai
vertina tai, kad taip prisidedama prie bendro Sgjungos ir jos valstybiy nariy atstovavimo
treCiosiose Salyse; ragina EIVT, vykdant iSlaidy stebéseng, sudaryti tokius susitarimo
memorandumus su kitais Sajungos subjektais, pvz., BSGP misijomis; ragina EIVT
sukurti veiksmingg i8laidy susigraZinimo administravimg paslaugy teikimo bendroje
vietoje atveju,

pripazjsta, kad EIVT savo delegacijoms teikia pirmenybg¢ pirkti, o ne nuomotis pastatus;
praso EIVT informuoti apie i§samig visy Sgjungos delegacijy analiz¢ siekiant nustatyti,
kuriose Salyse delegacijoms biity ekonomiskiau pirkti biury ar rezidencijy pastatus, o ne
juos nuomotis; pazymi, kad 2017 m. nuosavybés teise priklausanciy pastaty dalis sudare
18 proc.;

primena, kaip svarbu teikti  rezultatus orientuotg parama delegacijoms visose srityse, ir
praso EIVT pateikti ataskaitg apie Europos regioninio centro patirtj ir apie atlikta
galimybiy iSplésti $ig sistema jtraukiant kitas geografines vietoves vertinimg; palankiai
vertina didesnes pastangas remti delegacijas, ypa¢ pasitelkiant naujajj horizontalyjj
koordinavimo skyriy, kuris padeda didinti bendrg delegacijy atliekamy uzduociy, ypac

.....

mano, kad laikotarpiu iki paskyrimo eiti pareigas, per ad hoc seminarus arba per
kasmeting ambasadoriy konferencija itin svarbu delegacijy vadovams nuolat priminti
apie esminj jy vaidmenj ne tik vykdant jy politines pareigas, bet ir konsoliduojant EIVT
patikinimo granding ir apie jy bendra atsakomybeg ir atskaitomybe uZ administraciniy
18laidy ir projekty portfeliy valdyma; mano, kad atrenkant delegacijy vadovus patirtis
Sajungos institucijoje turéty biti laikoma privalumu;

palankiai vertina 2017 m. pradétg taikyti naujg patikrinimy metoda, pagal kurj sukurta
perspektyvi paramos delegacijy valdymui teikimo, taip pat delegacijy veiklos didesnio
nuoseklumo skatinimo ir supaprastinimo koncepcija;

pripaZjsta, kad, atsiZvelgiant j tris jdarbinimo EIVT Saltinius ir delegacijy etaty
administravimg, sudétinga valdyti ir paskirstyti zmogiSkuosius iSteklius; be to, paZymi,
kad pagal tarpinstitucinj susitarimg 2013-2017 m. laikotarpiu EIVT sumazino savo
darbuotojy skai¢iy 5 proc. — 2017 m. biistinése panaikino 16 etaty, o per pastaruosius
penkerius metus i§ viso panaikinti 84 etatai; yra susiriipings dél to, kad did¢jantis
vidutinis darbo kriivis ir nepakankamo darbuotojy skai¢iaus klausimai galéty turéti
zalingo poveikio darbuotojy sveikatai ir gyvenimo kokybei, taip pat ilgalaikiam
institucijos organizaciniam vystymuisi;

Audito Rumy Specialioji ataskaita Nr. 7/2016: Europos iSorés veiksmy tarnybos
pastaty, esanciy visame pasaulyje, valdymas.
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su pasitenkinimu pazymi, kad, atsizvelgiant | bendra uzimty etaty skaiciy, beveik
pasiekta ly¢iy pusiausvyra, t. y. 49,6 proc. darbuotojy yra moterys; vis délto
apgailestauja dél to, kad tiek padaliniy vadovy, tiek delegacijy vadovy atveju
vadovaujamas pareigas einan¢iy motery skaicius iSliko nepakankamas, t. y. 57 1§ 219
vadovy pareigas (26 proc.) arba tik 9 1§ 50 auks$c¢iausiosios grandies vadovy pareigas
(18 proc.) eina moterys; atkreipia démesj i panasy pusiausvyros nebuvima einant
administratoriaus pareigas, t. y. 33 proc. administratoriy buvo moterys, ir einant
deleguotyjy nacionaliniy eksperty (DNE) pareigas — 23 proc. jy buvo moterys;

ragina EIVT, bendradarbiaujant su valstybiy nariy diplomatinémis tarnybomis, toliau
kuo labiau gerinti auksciausiosios ir vidurinés grandies vadovybés ly¢iy pusiausvyra;
atkreipia démesj | tai, kad vykdant pastargja rotacijos procediirg tik 18,28 proc.
pretendenty uZimti vadovaujamas pareigas buvo moterys; pazymi, kad, kalbant apie
kitus EIVT paskelbtus laisvus etatus, motery pretendenciy procentiné dalis taip pat
sumazéjo nuo 39 proc. 2016 m. iki 31,7 proc. 2017 m.;

laikosi nuomongs, kad Sioje srityje biitina siekti pazangos ir todél ragina EIVT nustatyti
bei apsvarstyti §io pusiausvyros nebuvimo priezastis ir véliau galbut patikslinti saglygas
ir jdarbinimo politika, kad eiti vadovy pareigas biity galima vienodai pritraukti visy
ly¢iy atstovus; ragina EIVT bendradarbiauti su nacionaliniais diplomatinés karjeros
studijas organizuojanciais universitetais, siekiant ankstyvuoju etapu propaguoti Europos
diplomating tarnyba;

ragina jsteigti institutg, skirtg biisimiesiems Europos diplomatams ugdyti, ir sitilo
atitinkamoms institucijoms iSnagrinéti galimybe¢ panaudoti Europos Parlamento patalpas
Strasbiire Siam diplomatiniam institutui jkurti;

palankiai vertina tai, kad sukurtos darbo grupés karjeros raidos, ly¢iy ir lygiy galimybiy
klausimais, taip pat patvirtinta mokymosi ir vystymosi programa (angl. LEAD) ir
sukurtas tinklas ,,Moterys ir EIVT* bei parengta motery vadoviy kuravimo programa —
tai yra svarbiis zingsniai gerinant lygias galimybes EIVT; atkreipia démesj |
igyvendinimo veiksmy plang, kuris buvo priimtas paskelbus galutines dviejy darbo
grupiy ataskaitas, ir praso nuolat teikti informacijg apie jgyvendinimo pazanga;

pazymi, kad iki 2017 m. pabaigos 32,83 proc. EIVT AD kategorijos darbuotojy atvyko
1§ valstybiy nariy ir EIVT laikosi Tarybos sprendime, kuriuo jsteigiama EIVT,
iSdéstytos personalo formulés, t. y. vienas tre¢dalis darbuotojy yra i$ valstybiy nariy, o
like darbuotojai — 1§ Sgjungos institucijy;

pazymi, kad valstybiy nariy diplomatai sudaré¢ 32,83 proc. visy AD kategorijos EIVT
darbuotojy (t. y. 307 asmenys), palyginti su 33,8 proc. 2014 m.; pabréZia, kad valstybiy
nariy diplomaty, paskirty delegacijy vadovais, skai¢ius sumazeéjo nuo 46 proc. iki

43,8 proc.; atkreipia démes;j | tai, kad delegacijy vadovy motery dalis Siek tiek padidéjo
ir sudaro 21,9 proc.; pazymi, kad tik 10 delegacijy vadovy i$ valstybiy nariy i§ 60 jau
¢jo pareigas Briuselyje;

pakartoja, kad geografiné pusiausvyra turéty biiti atidziai stebima, ypac kai tai susij¢ su
nepakankamu atstovavimu, siekiant uztikrinti, kad darbuotojy skaicius biity
proporcingas kiekvienos valstybés narés gyventojy skaiciui; pazymi, kad aStuoniais
atvejais, kai darbuotojy dalis buvo mazesné nei jy Salies gyventojy dalis atsizvelgiant |
bendra Sajungos gyventojy skaiiy, penki atvejai susij¢ su 2004 m. j Sajunga
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Jstojusiomis valstybémis narémis;

atkreipia démes;j | tai, kad 2017 m. Siek tiek padidé¢jo DNE i§ valstybiy nariy skaicius ir
jis pasieké 449 asmenis (387 — biistin¢je ir 62 — delegacijose); pazymi, kad 55 proc. Sios
kategorijos darbuotojy, jsikiirusiy Briuselyje (214 asmeny), atlyginimg mokéjo
nacionalinés administracijos; pripazjsta, kad reikalingi jvairiy konkrec¢iy sri¢iy, susijusiy
su gynybos ir saugumo klausimais, taip pat su strategine komunikacija, DNE; taciau
ragina EIVT, atsizvelgiant | savo DNE strategijg arba pasitelkiant naujai sukurtg metinj
perziiiros mechanizma, pateikti i§samesne numatomy poreikiy ir susijusiy reikalingy
1gidziy prognozg, kad biity galima nuspéti ir geriau valdyti galimus interesy konfliktus,
iSvengti nuolatinio tokiy sutarciy skaiciaus didé¢jimo ir stiprinti nuosavas ekspertines
zinias; laikosi nuomoneés, kad, siekiant iSlaikyti tvirtg ir tvarig vieningumo dvasig, DNE
skaiCius neturéty virSyti tam tikros bendro EIVT darbuotojy skaiciaus dalies ir praso
EIVT nustatyti tokig riba;

palankiai vertina tai, kad buvo rengiamos apmokamos stazuotés delegacijose — tai buvo
teigiami tolesni veiksmai, susije su 2016 m. rezoliucija dél EIVT biudzeto jvykdymo
patvirtinimo; atkreipia démes;j | tai, kad EIVT kaip privalomojo mokymo dalj ir toliau
organizuos stazuotes pagal jvairias programas, pvz., susijusias su privalomomis
studenty arba bandomajam laikotarpiui priimty valstybés tarnautojy praktikomis;
pazymi, kad vidutiné finansiné iSorés parama skirtingy programy stazuotojams sudaré
885 EUR, o tai yra daug maziau nei pagal EIVT programa skiriama ménesiné

1 200 EUR i8moka; ragina EIVT uztikrinti, kad visiems EIVT stazuotojams biity
skiriama tinkama i§moka, siekiant uZztikrinti pakankama atlyginima uz stazuotojy
pastangas ir iSvengti diskriminacijos dé¢l ekonominiy priezasciy;

atkreipia démes;j ] tarpzinybines konsultacijas su Komisija ir konsultacijas su
profesinémis sgjungomis, siekiant atnaujinti ir patobulinti bendrgsias taisykles bei
susijusias vietiniy darbuotojy socialinés apsaugos sistemas; ragina EIVT atliekant
perzitiros procesa uztikrinti tinkamga sveikatos draudimg i$éjus i pensija, visy pirma
nejgalumo atveju; primygtinai ragina EIVT uztikrinti, kad nustatytos reformos
priemongs jsigalioty 2018 m., ir pagerinti vietos darbuotojy dalyvavima ir jy
kompetencija;

su susirtipinimu pazymi, kad 2017 m. buvo uzregistruoti 171 tarpininkavimo atvejai
(t.y. 16 proc. daugiau nei 2016 m.), i§ kuriy 60 proc. buvo uZregistruota delegacijose, ir
kad 32 18 $iy atvejy mety pabaigoje dar nebuvo baigti nagrinéti; taip pat susirtipings
pazymi, kad per darbuotojy pasitenkinimo darbo vieta apklausa tik 10,2 proc.
darbuotojy nesutiko ir 6,21 proc. darbuotojy Siek tiek nesutiko su teiginiu ,,AS
nepatyriau priekabiavimo EIVT®; vis délto pripaZjsta, kad panasu, jog nuolatinis atvejy,
apie kuriuos praneSama, skai¢iaus did¢jimas atspindi didesnj norg kalbéti, o ne tai, kad
darbe daugé¢ja konflikty; pabréZia, kad svarbu skatinti visiSko priekabiavimo
netoleravimo kulttirg ir imtis tinkamy tolesniy veiksmy atvejais, apie kuriuos
praneSama;

palankiai vertina tai, kad 2017 m. i$pléstas konfidencialiy pataréjy tinklas ir jj dabar
sudaro 13 mokymuose dalyvavusiy savanoriy; yra susirtipings d¢l to, kad j 140
delegacijy buvo komandiruoti tik penki i$ trylikos pataréjy; ragina EIVT toliau didinti
konfidencialiy pataréejy delegacijose skaiciy ir toliau didinti informuotuma apie
priekabiavima bei psichosocialing rizika, taip pat apie budus, kaip susvelninti jy
padarinius ir  juos reaguoti,
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pazymi, kad 2017 m. EIVT atnaujino savo administracinj susitarimg su OLAF ir
sustiprino suk¢iavimo srities bendradarbiavima su uz uzsienio reikaly sritj atsakingais
generaliniais direktoratais, pavyzdziui su UZsienio politikos priemoniy tarnyba (FPI),
Kaimynystés politikos ir plétros deryby GD (NEAR) ir Tarptautinio bendradarbiavimo
ir vystymosi GD (DEVCO); paZymi, kad OLAF atlieka tris tyrimus, susijusius su
galimu interesy konfliktu EIVT, ir praSo informuoti apie Siy tyrimy eiga;

palankiai vertina tai, kad paskelbti su Komisijos pirmininko pavaduotojos ir Sgjungos
vyriausiosios jgaliotinés uzsienio reikalams ir saugumo politikai komandiruociy
18laidomis susij¢ duomenys, kurie §iuo metu yra visiskai prieinami jos puslapyje
Komisijos interneto svetaingje ir kas du ménesius atnaujinami, atsizvelgiant j atnaujintg
elgesio kodeksa, kuris buvo priimtas 2018 m. sausio 31 d.;

pazymi, kad 2017 m. EIVT skirta 1,1 mln. EUR suma, kad ji parengty veiksmus
»atrateginé komunikacija plius®, siekiant kovoti su dezinformacija ir pranesti apie
teigiamg Sajungos politikos poveikj; taip pat pabrézia, kad svarbu informuoti pilieCius
apie EIVT veikla ir praso EIVT kitoje metin¢je veiklos ataskaitoje pateikti daugiau
informacijos apie savo Sios srities veikla;

mano, kad EIVT yra labai svarbi institucija bendradarbiaujant tarptautiniu lygmeniu
taikos, saugumo ir zmogaus socialinés raidos klausimais; tod¢l pabrézia, kad svarbu
protingai naudoti turimus ribotus iSteklius ir nuolat didinti Sgjunga iSorés ir vidaus
veiksmy nuosekluma ir suderinamuma, taip pat poreikj siekti bendros pozicijos ir
suderinto atsako, kad Sgjunga §j vaidmen; atlikty veiksmingai; pabrézia vieSosios
diplomatijos ir strateginés komunikacijos, kaip neatsiejamo Sajungos iSorés santykiy
aspekto, ne tik kaip priemonés pranesti apie savo vertybes ir interesus ir didinti
Sajungos matomuma, bet taip pat kaip priemonés kovoti su uzsienio jtaka Vakary
Balkanuose ir miisy kaimyninése Salyse ir prie$ Sgajungg ir jos valstybes nares nukreipta
strategine propaganda, svarba; pabrézia, kad, siekiant kovoti su prie§ Sajunga nukreipta
propaganda, nuolat ir vis labiau reikia atskleisti dezinformacijg ir mobilizuoti
konkrecioms aplinkybéms pritaikytus tyrimus; tvirtai tiki, kad Sajunga turéty stiprinti
savo pastangas kuriant veiksmingas vieSosios diplomatijos strategijas; ragina EIVT
toliau stengtis modernizuoti savo metodus ir investuoti ] naujus igidzius ir pajégumus;
mano, kad EIVT strateginés komunikacijos darbo grupés darbas yra reikalingas ir
vertingas ir ragina skirti jai atitinkamy finansiniy ir zmogiskuyjy iStekliy;

pazymi, kad EIVT atliko Jungtinés Karalystés sprendimo iSstoti i§ Europos Sgjungos
poveikio Zzmogiskiesiems iStekliams (t. y. dél 122 nacionaliniy darbuotojy i§ Didziosios
Britanijos) vertinimg ir reikiama centrinés biistinés ir delegacijy veiklos koregavima;
palankiai vertina EIVT ketinima, siekiant priimti sprendimg dél Jungtinés Karalystés
laikinyjy ir pagal sutartis dirbanciy darbuotojy darbo sutarciy pratesimo, kiekvieng
atvejj nagrinéti atskirai; ragina EIVT skubiai parengti nuoseklig strategija, kad
atitinkamiems asmenims biity uztikrintas apibréztumas;

atkreipia démes;j ] tai, kad, pradiniu vertinimu, devyniy ménesiy laikotarpio
administracinés islaidos personalui ir infrastrukttros i$laidos, susijusios su delegacijos
Londone atidarymu atsiZvelgiant j tai, kad Jungtiné Karalyste taps treciaja Salimi, siekty
6,7 mln. EUR;

praso EIVT, rengiantis 2018 finansiniy mety biudzZeto jvykdymo patvirtinimo
procedirai, pagal Finansinio reglamento 262 straipsnj pateikti ataskaitg dél tolesniy



veiksmy, susijusiy su 2017 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimu.



