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Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 151., 153. un
157. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo 1pasi tas normas par dzimumu
[idztiesibu,

— nemot véra Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 22. un 25. pantu,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 2., 3., 6., 9., un 15. principu,

— nemot véra ANO llgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam un tas ilgtsp&jigas
attistibas mérkus (IAM), jo 1pasi 1., 5., 8. un 10. mérki un to attiecigos uzstadijumus un
raditajus,

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1951. gada Konvenciju par
vienlidzigu atalgojumu un SDO 2019. gada Konvenciju par vardarbibu un aizskarSanu,

— nemot véra Komisijas 2014. gada 7. marta Ieteikumu par to, ka ar parredzamibas
palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem!,

— nemot véra Komisijas SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégiju 2010.—2015. gadam
(COM(2010)0491),

— nemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska apnemsanas dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam”,

— nemot vera Komisijas ES ricibas planu 2017.-2019. gadam: virie$u un sievieSu darba
samaksas atskiribu likvidésana (COM(2017)0678),

— nemot vera Komisijas 2019. gada zinojumu par sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas

! OV L 69, 8.3.2014., 112. Ipp.



Savieniba,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos!, un Padomes 2019. gada

20. junija Direktivu 2019/1158/EK par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES?,

nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita dzimumu lidztiesibas indeksu, jo
1pasi zinojumu par So indeksu 2019. gada,

nemot véra Padomes 2011. gada 7. marta secinajumus par Eiropas Dzimumu
lidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam?,

nemot véra Padomes 2015. gada 18. junija secinajumus par tematu ,,Vienlidzigas
ienakumu gliSanas iesp€jas sievietém un virieSiem — sievieSu un virieSu pensiju

atSkirtbu noveérsana”,

nemot véra Padomes 2019. gada 13. jiinija secindjumus par tematu “Samazinat virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribas: galvenas politikas jomas un pasakumi”,

nemot véra Padomes 2019. gada 10. decembra secinajumus par tematu “Dzimumu
lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba”;

nemot vera ta 2012. gada 24. maija rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par principa
“vienlidziga samaksa virieSiem un sievietém par tadu pasu vai vienadas vertibas darbu”
pieméroSanu®,

nemot veéra ta 2016. gada 26. maija rezoliiciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva’,
nemot veéra ta 2017. gada 19. janvara rezolticiju par Eiropas socialo tiesibu pilaru®,

nemot véra ta 2017. gada 14. junija rezoltciju par nepiecieSsamibu péc ES stratégijas no
dzimuma atkarigas pensiju atSkiribas izbeig8anai un novér$anai’,

nemot véra ta 2017. gada 3. oktobra rezoliiciju par sievieSu ekonomisko iespeju
palielinaSanu privataja un publiskaja sektora ES?,

nemot véra ta 2017. gada 16. novembra rezoliiciju par nevienlidzibas apkaroSanu ka
instrumentu darbvietu radi$anai un izaugsmes stimulé$anai’,

nemot véra Reglamenta 132. panta 2. punktu,
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ta ka dzimumu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas kop€jiem pamatprincipiem,
kas ir nostiprinats LES 2. panta un 3. panta 3. punkta, LESD 8. panta un Pamattiesibu
hartas 23. panta; ta ka LESD 157. panta ir teikts: “visas dalibvalstis nodroSina to, lai
tiktu ieverots princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu
sanem vienadu darba samaksu’; ta ka ekonomiska neatkariba ir biitisks sievieSu un
virieSu pasistenosanas priekSnoteikums un ta ka vienlidzigas piekluves nodro§inasana
finanSu resursiem ir izSkiro$i svariga no dzimumu lidztiesibas panaksanas procesa
viedokla;

ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara 2. principa ir noteikts, ka “visas jomas ir janodroSina
un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un sievieSu un virieSu
vienadas iespéjas, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgii, nodarbinatibas noteikumiem
un profesionalo izaugsmi”, un ka “sievietém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu samaksu
par lidzvertigu darbu”;

ta ka Komisijas 2014. gada ieteikuma ir izklastits tadu pamatpasakumu kopums, ar
kuriem ir paredzets palidzet dalibvalstim uzlabot parredzamibu un nostiprinat principu
par virieSu un sievieSu vienadu darba samaksu; ta ka Sie pasakumi ietvéra darbinieku
tiesibas uz informaciju par atalgojuma Itmeni, zinojumiem par atalgojumu, atalgojuma
reviziju, darba kopliguma slégSanas sarunam, statistiku un administrativiem datiem,
zinam par datu aizsardzibu, vienadas vertibas darba jéguma skaidrojumu, darba
novertéSanas un klasifikacijas sistemam, atbalstu lidztiesibas strukttiram, konsekventu
uzraudzibu un tiesiskas aizsardzibas lidzek]u piemé&roSanu, ka art izpratnes veicinasanas
pasakumiem;

ta ka visa Eiropas Savieniba sievieSu ienakumi ir nesamérigi zemaki neka virieSu
ienakumi; ta ka saskana ar jaunakajiem Komisijas datiem ES virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiriba par vienas stundas darbu ir 16 %, lai gan Sis raditajs dazadas
dalibvalstis ieveérojami atSkiras; ta ka §1 atskiriba pieaug Iidz pat 40 %, ja véra nem
nodarbinatibas [imeni un vispargjo lidzdalibu darba tirgd; ta ka nepilnu darba laiku
Eiropas Savieniba strada tikai 8,7 % virieSu, savukart $adu darbu veicoSo sievieSu
ipatsvars Eiropas Savieniba ir gandriz tresdala (31,3 %); ta ka pastav 1paSa negativa
korelacija starp profesijas feminizaciju un algu [imeni, ko apliecina vidgjas algas
kritums uznémumos, kuros 65 % vai vairak darbinieku ir sievietes;

ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas defing ka atskiribu starp virieSu un
sievieSu vid€jo bruto izpelnu stunda, izteiktu procentos no virieSu vidgjas bruto izpelnas
stunda; ta ka aptuveni divas treSdalas no virieSu un sievieSu darba samaksas atskiritbam
nevar izskaidrot ar dzimumu darba tirgus pazimju atskiribam, pieméram, vecuma,
pieredzes un izglitibas, profesionalas kategorijas vai darba laika un citu novérojamu
parametru atskirtbam, kas neparprotami liek domat par diskrimingjosu faktoru, —
turklat dzimumu diskriminacija parklajas art ar dazadiem citiem diskriminacijas
veidiem; ta ka starpnozaru pieejas izmantosana ir neatsverama, lai izprastu daudzos
diskriminacijas veidus, kas sievieSu zemako darba samaksas atSkiribas tikai pastiprina,
nemot veéra virkni identitasu, jo dzimuma faktors mijiedarbojas ar citiem socialiem
apsveérumiem;

ta ka sievieSu ekonomiska iespécinasana ir biitiska, lai noverstu virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiribas; ta ka riciba Saja joma nozimé ne tikai taisniguma
nodrosinasanu, bet ir nepiecieSama art ekonomisku apsvérumu dél, jo ekonomiskie
zaud&jumi, ko rada dzimumu nodarbinatibas atSkiribas, sasniedz aptuveni 370 miljardus



EUR gada'; ta ka sievieSu darba neatalgo$ana vienada méra ierobezo vinu sp&ju panakt
ekonomisko neatkaribu un Iidz ar to arT sp&ju dzivot pilnigi neatkarigi; ta ka saskana ar
Sieviesu politikas petniecibas institita datiem stradajoso sievieSu nabadzibas ITmenis
varetu samazinaties no 8,0 % Iidz 3,8 %, ja sievietes sanemtu tadu pasu atalgojumu ka
viriesi; ta ka 2,5 miljoni bérnu no paslaik nabadziba dzivojoSiem 5,6 miljoniem trilkumu
vairs neciestu, ja tiktu noversta virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba;

ta ka virieSu un sievieSu ménesa bruto izpelnas atSkiriba starp darba némegjiem vecuma
no 15 lidz 24 gadiem (7 %) bija vairak neka piecas reizes mazaka neka starp darba
néméjiem 65 gadu vecuma vai vecakiem (dzimumu atskiriba ir 38 %); ta ka pastav ari
ar mates pienakumu veikSanu saistita darba samaksas atSkiriba — starp matém un
sievietem bez apgadiba esoSiem bérniem, ka arT masu un tévu atskiriba; ta ka
visnadzigakas ir gimenes, kuras vieniga pelnitaja ir sieviete, un saskana ar datiem par
2017. gadu nabadzibas riskam Eiropas Savieniba ir paklauti 35 % vientulo masu,
savukart vientulie t€vi — 28 %?;

ta ka apriipe ir misu sabiedribas stiira pilars un ta liela méra gulstas uz sieviesu pleciem;
ta ka 81 nelidzsvarotiba atspogulojas virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju
atSkiribas; ta ka mates pienakumu veik$ana un bérnu, gados vecaku un slimu gimenes
loceklu vai tadu gimenes loceklu apriipe, kuriem ir invaliditate, un citu apgadiba
personu kopSana ir uzskatama par papildu vai reizém pat par pilnas slodzes darbu, ko
gandriz vienmér veic sievietes; ta ka Sis apstaklis izpauzas ka darba tirgus segregacija
un ka lielaks to sievieSu ipatsvars, kas strada nepilnu darba laiku, par zemaku stundas
algas likmi un ar karjeras partraukumiem, un ka mazaks sievieSu nodarbinatibas gadu
skaits; ta ka Sis darbs bieZi vien ir neapmaksats un sabiedriba to noverte nepienacigi, lai
gan tam ir milziga sociala nozime un tas veicina socialo labklajibu;

ta ka vairak neka puse darbsp&jas vecuma esoso sievieSu ar invaliditati ir ekonomiski
neaktivas; ta ka visas dalibvalstis sievieSu ar invaliditati lielas materialas nodrosinatibas
raditajs ir zemaks neka sievieSu bez invaliditates materialas nodroSinatibas raditajs;

ta ka sievieSu tiesibas ir jaaizstav gan tiesibu aktos, gan dziveé vispar un ir javeic
pasakumi, ar kuriem apkaro visu veidu ekspluataciju, vardarbibu, apspieSanu un
sievieSu un virieSu nevienlidzibu;

ta ka viena no virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas izpausmém ir 37 % liela
sievieSu un virieSu pensijas ienakumu atskiriba — §1 situacija saglabasies ar1 nakamajas
desmitgadés— , un sievieSu un virieSu nevienads ekonomiskas neatkaribas Iimenis, kas
nozime to, ka Eiropas Savieniba pie zemakas atalgojuma grupas pieder 1 no

5 stradajosam sieviet€m salidzinajuma ar 1 no 10 virieSiem; ta ka pensiju atSkiribu
samazinasana ir ar1 paaudzu solidaritates jautajums;

ta ka minétas pensiju atskiribas izraisa sieviesu darba dzives laika piedzivotas
nevienlidzibas kopapjoms un laikposmi, kad sievietes piespiedu karta darba tirgi

Mascherini, M., Bisello, M. un Rioboo Leston, 1.: The gender employment gap:
Challenges and solutions, (Dzimumu nodarbinatibas atskiribas: problémas un
risinajumi), Eurofound, 2016. gads.

Saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institta faktu lapu “Nabadziba, dzimums un
vientulie vecaki Eiropas Savieniba”, kura ir ieklauti Eiropas Savienibas 2014. gada
statistikas dati par ienakumiem un dzives apstakliem (ES-SILC).



piedalities nav var€jusas, jo ir cietusas no daudz€jadam nevienlidzibas un
diskriminacijas izpausmém, ka ar1 tapéc, ka vinu atalgojums bija zemaks un vinpas cieta
no diskriminacijas algas joma; ta ka, lai noverstu pensiju nevienadibu un vispar pensijas
saglabatu un to apjomu palielinatu, ir kategoriski svarigi, lai sociala nodro$inajuma
sist€émas publiskaja telpa pastavetu ar1 turpmak un lai ar to starpniecibu tiktu Tstenoti
solidaritates un pardales principi, ka arf, lai tiktu pielikti maksimalie pulini nolika
apkarot nestabilu un deregul&tu nodarbinatibu;

ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas un to c€loni sievietes eksponenciali
postosi ietekme visa vinu miiza garuma, ka rezultata virieSu un sievieSu pensiju
atSkiribas ir vairak neka divas reizes lielakas neka atalgojuma atskiribas; ta ka
nabadzibas risks strauji pieaug visa miiza garuma, liekot secinat darba samaksas
nevienlidzibas pakapeniski pieaugoSo ietekmi; ta ka no nabadzibas 75 gadus vecu un
vecaku cilvéku kategorija visu laiku parsvara cies sievietes, kas galvenokart ir
skaidrojams ar sievieSu neapmaksato apriipes pienakumu un atalgojuma un darba laika
atSkiribu visa mizZa garuma ietekmi, ka rezultata mazakas ir pensijas, dazas dalibvalstis
atSkiras virieSu un sievieSu pensioné€Sanas vecums un vecaka gadagajuma sievietes
dzivo vienas;

ta ka Direktiva 2006/54/EK ir palidzgjusi uzlabot sievieSu stavokli darba tirgi, tacu
1zdarTt biitiskas izmainas tiesibu aktos par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu
novérsanu daudzas dalibvalstis ta likusi nav;

ta ka darba samaksas parredzamibai var biit izSkiroSa nozime, nodrosinot, ka tiek
panakts biitisks progress virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu novérsana, jo ta
palidz atklat sievieSu darba parak zemo novertejumu un izcelt darba tirgus segmentaciju
péc dzimuma kritérija, tostarp izmantojot instrumentus, ar kuru palidzibu var iegiit
objektivus raditajus, kas lauj dzimumneitrali novertét un salidzinat darba vertibu
dazadas darbvietas un nozares;

ta ka no dzimumaizspriedumiem brivas darba noveért€Sanas metodes ir svarigas, jo tas
dod iesp&ju salidzinat darbvietas, pamatojoties uz to mérogu un sarezgitibu, lai noteiktu
viena darba stavokli attieciba pret citu darbu konkrétaja nozare vai organizacija
neatkarigi no ta, vai attiecigajas darbvietas strada sievietes vai viriesi;

ta ka nabadzibas risks un mazaka finansialas autonomijas pakape, ko rada gan virieSu
un sievieSu darba samaksas, gan pensiju atSkiribas, vel vairak paklauj sievietes
dzimumnosacitai vardarbibai, jo Tpasi vardarbibai gimeng, ka rezultata izbeigt pari
darosSas attiecibas vinam ir grutak; ta ka saskana ar ANO datiem gandriz 35 % sievieSu
visa pasaulé piedzivo psihologisku aizskar$anu vai seksualu uzmaksanos darbavieta vai
aizskarSanu, kas butiski ietekmé vinu personiskas un profesionalas vélmes un kas kaité
sievieSu pasScienai un vinu sarunu pozicijam par taisnigaku atalgojumu;

ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas c€loni ir daudzgjadi un tie ietver gan
strukturalus, gan kulttras rakstura faktorus: no vienas puses, darba tirgu un nozaru
segregaciju péc dzimuma kritérija, darba un privatas dzives lidzsvara iesp&ju un
pakalpojumu trukumu, sievieteém esot galvenajam gan b&rnu, gan citu apgadajamo
personu apriipétajam, “stikla griestu” nepartraukto esamibu, kas nelauj sievieteém
sasniegt augstakos karjeras Itmenus un tadéjadi — augstaka [imena algas, un, no otras
puses, dzimumu stereotipus par sieviesu lomam un vélmém, algu struktiiras un algu
noteikSanas institiicijas, kuras ietekmé& dzimumu aizspriedumi, dzili iesaknojusas



projekcijas par sievieSu ka masu lomu, ka rezultata vinas izbeidz vai partrauc darba
gaitas vai pilnslodzes darba vieta izvélas nepilna laika darbu, ka arT ietver darba
samaksas neparredzamibu;

ta ka virieSu un sievieSu atalgojuma un ar to saistito abu minéto dzimumu izpelpas un
pensiju atSkiribu c€loni ir daudzgjadi, tie ir strukturali un biezi vien — savstarpgji
saistiti; ta ka Sos c€lonus var iedalit divas kategorijas: pirmkart, tajos, ko var Skietami
“izskaidrot” ar atSkirigiem sievieSu un virieSu darba tirgus parametriem, un, otrkart,
tajos, kas Skietami ar $adam iezimém “izskaidrojami nav”, un ta ka pedgja kategorija ir
ta, kas dzimumnosacitas darba samaksas atSkiribas gandriz visas pasaules valstis dikté
visvairak;

ta ka §is sievieSu un virieSu darba tirgus parametru atskiribas ietver vecumu, pieredzi un
izglitibu, profesionalo nozari vai darba laiku; ta ka tas atspogulojas fakta, ka sievietes
biezak strada nepilnu darba laiku, saskaras ar uzp€émumu “stikla griestiem”, strada
nozarés un amatos, kuros parsvara strada sievietes un kuros ir zemaks atalgojums, vai
ar vinam, nemot vera ar dzimumnosacitas socialas normas, biezi ir jauznemas galvena
atbildiba par savu gimenu apriipi, kas vinas atrauj no tieSajiem darba pienakumiem; ta
ka lielako — ,,neizskaidrojamo” — kategoriju var méginat saprast ar dzimumu
stereotipiem, diskriminaciju atalgojuma joma un biezi vien parak zemu tada darba
novertéjumu, kura dominé sievietes, — §1s paradibas var biit gan tieSas, gan netieSas un
joprojam ir sléptas, un ir jaapkaro efektivak;

ta ka, lai gan gandriz 60 % absolventu Eiropas Savieniba ir sievietes, vinas joprojam ir
nesameérigi maz parstavétas zinatng, tehnologija, inZzenierzinatnés un matematika
(STEM) un digitalajas profesijas; ta ka Iidz ar to nevienlidziba attieciba uz profesijam
dazadojas un, neraugoties uz ieguldijumiem izglitiba, varbiitiba, ka jaunas sievietes biis
ekonomiski neaktivas, joprojam ir divkart augstaka neka jaunu virieSu gadijuma,

atgadina, ka vienads atalgojums par tadu pasu vai vienadas vertibas darbu ir viens no ES
pamatprincipiem un ka dalibvalstim ir pienakums izskaust diskriminaciju dzimuma dél
attieciba uz visiem atalgojuma par tadu pasu vai vienadas veértibas darbu aspektiem un
nosacijumiem; pauz dzilu nozelu par to, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba
par lidzvertigu darbu joprojam saglabajas — ES vidgjais raditajs peédejo desmit gadu
laika ir uzlabojies tikai nedaudz;

aicina Komisiju nakt klaja ar jaunu, vérienigu ES dzimumu lidztiesibas stratégiju, kuras
pamata butu iepriek$gja stratégija un strat€giska iesaiste un kura biitu jaieklauj saistosi
pasakumi attieciba uz virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam un darba samaksas
parredzamibu, ka ar1 precizi mérki un uzraudzibas procesi, ar kuriem veicina dzimumu
lidztiesibu un nosaka tas sasniegSana giitos panakumus, jo Tpasi attieciba uz saistitajam
virieSu un sieviesu izpelnas un pensiju atSkiribam un sievieSu un virieSu ka vienlidzigu
pelnitaju un apriipétaju popularizéSanu,

atgadina, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atsSkiribas un to c€loni sievietes visa
vinu miiza garuma ietekmé eksponenciali postosi, ka rezultata virieSu un sievieSu
pensiju atskiriba ir vairak neka divas reizes lielaka neka darba samaksas atskiriba;
atgadina, ka sievieSu vecuma nabadzibas risks ir lielaks neka virieSu, nemot véra darba
samaksas un nodarbinatibas laika atSkiribu visa miiza garuma, dazas dalibvalstis
virieSiem un sievieteém noteikto atSkirigo pension€Sanas vecumu un to, ka lielaks skaits
vecaka gadagajuma sievieSu dzivo vienas; aicina dalibvalstis Tstenot Tpasus pasakumus,



ar kuriem apkaro gados vecaku sievieSu nabadzibas risku, palielinot pensijas un ari
sniedzot socialo atbalstu; apgalvo, ka papildus darba tiesibu reguléjuma veicinasanai,
balstoties uz plasakam darba tiesibam, regulétu darbu un nestabila darba aizliegumu,
biitu jaatjauno, jaaizstav un javeicina darba kopliguma slégSanas sarunas, kas ir
uzskatamas par 1z8kirigi svarigu nevienlidzibas novér$anas instrumentu, jo 1pasi algu
jautajuma, ka art iz8kiroSi svarigas tas ir attieciba uz darba tiesibu aizsardzibu un
nostiprinaSanu;

prasa nekavéjoties vai vélakais 1idz 2020. gada beigam parskatit un verienigi atjauninat
virieSu un sievieSu darba samaksas atsSkiribu noversanas ricibas planu, kura biitu
janosaka precizi dalibvalstim paredzeti meérki nakamajos piecos gados samazinat
dzimumnosacitas darba samaksas atskiribas, un nodroSinat, ka $adi meérki tiek nemti
vera konkrétam valstim adres€tajos ieteikumos; jo 1pasi uzsver nepiecieSamibu jaunaja
ricibas plana ieklaut starpnozaru perspektivu; aicina Komisiju ipasu uzmanibu pieverst
faktoriem, kas saskana ar ricibas planu rada pensiju atskiribas, un izvertet, vai ir
vajadzigi 1pasi pasakumi, lai min€tas atSkiribas mazinatu ES un valstu Iiment;

aicina dalibvalstis pastiprinat centienus izskaust virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas, stingri 1stenojot principu, saskana ar kuru par vienadu darbu vai vienadas
vertibas darbu pienakas vienada samaksa, — ne tikai to iestradajot tiesibu aktos, bet ar1
atjaunojot, veicinot un aizstavot darba kopliguma slégSanas sarunas; turklat prasa veikt
pasakumus, ar kuriem novérs vertikalo un horizontalo segregaciju darba vietas un
diskrimingjosu praksi, kas tiek piekopta, pienemot lémumus par darba pienemsanu un
paaugstinaSanu; prasa veikt pasakumus, kas palielinatu socialo aizsardzibu tadas jomas
ka maternitate, bezdarbs, slimibas, nelaimes gadijumi darba un arodslimibas;

atzinigi verte gan Komisijas priekSseédetajas, gan lidztiesibas komisara apnemsanos
Komisijas pilnvaru termiga pirmajas 100 dienas iesniegt tiesibu aktus, ar kuriem nosaka
saistoSus darba samaksas parredzamibas pasakumus; uzskata, ka drizuma gaidamaja
direktiva bitu jaieklauj stingras izpildes politikas nostadnes tiem, kuri minétas
direktivas prasibas neieveéro, un ta biitu japiemero gan privatajam, gan publiskajam
sektoram, pienacigi nemot véra mazo un vid¢jo uznémumu (MVU) specifiku, ka ari
visai atalgojuma tiesibu aktu kopumam, tostarp visam ta sastavdalam, un tai biitu jabiit
plasam tvérumam; aicina Komisiju apsveért konkrétus pasakumu ievieSanu, pamatojoties
uz tas 2014. gada ieteikumu, piemeram, a) darba vertibas novertésanas precizu kriteriju
noteikSanu b) dzimumneitralas darba novertéSanas un klasifikacijas sist€mas, c) virieSu
un sievieSu darba samaksas revizijas un zinojumus, lai garantétu vienadu darba
samaksu, d) darba némeju tiesibas pieprasit pilnigu informaciju par darba samaksu un
tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un e) precizus uzn€mumu lidztiesibas rezultatu mérki;
pauz stingru parliecibu, ka $adi pasakumi ir nepiecieSami, lai noteiktu darba samaksas
diskriminacijas gadijumus un lai darba néme;ji tadejadi varétu pienemt uz informaciju
balstitus lémumus un vajadzibas gadijuma rikoties; aicina Komisiju drizuma gaidamajos
tiesibu aktos par darba samaksas parredzamibu veicinat socialo partneru un darba
kopligumu slégSanas sarunu nozimi visos limenos (valsts, nozaru, vietgja un uznémumu
Iimeni);

aicina Komisiju papildinat darba samaksas parredzamibas iniciativu, cie$a sadarbiba ar
socialajiem partneriem izstradajot un ievieSot pamatnostadnes par dzimumneitralam
darba novertésanas un klasifikacijas sisttmam, ka art nosakot precizus darba vertibas
novertésanas kriterijus (piemeram, kvalifikaciju, atbildibas Iimeni, fizisko un
psihologisko slogu, darba mainu modelus u. c.), ar kuriem var noteikt darba vértibu un
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salidzinat dazadas darbvietas un nozarés veikta darba vertibu ar merki iegiit taisnigaku
atalgojumu par darbu nozares, kuras parsvara strada sievietes un kuras parasti par
prestizam uzskatitas netiek un Iidz ar to atalgojums tajas ir zemaks neka nozares, kuras
virieSu Tpatsvars ir lielaks;

aicina Komisiju par savas ricibas pamatu izmantot pasreiz€jo parskatu par to, ka
darbojas un tiek Tstenoti ES tiesibu akti par vienadu darba samaksu un vienadas darba
samaksas princips, un laikus iesniegt Direktivas 2006/54/EK parskatito redakciju, lai
praks€ atjauninatu un uzlabotu speka esoSos tiesibu aktus par vienadas darba samaksas
principu, uzlabotu izpildi saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikattiru un
ieklautu jebkadas diskriminacijas aizliegumu neatkarigi no ta, vai ta tiek pielauta
seksualas orientacijas, dzimumidentitates vai dzimuma mainas d€l; prasa uzlabot tiesu
iestazu pieejamibu un ieviest stingrakas procesualas tiesibas, lai apkarotu diskriminaciju
darba samaksas joma;

atgadina, ka Komisijas 2017. gada zinojuma par to, ka tiek 1stenots Komisijas ieteikums
attieciba uz to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principa par vienadu darba
samaksu virieSiem un sieviet€ém istenoSanu (COM(2017)0671), tika konstatéts, ka
pasakumi nav efektivi un ka to IstenoSana ir neatbilstosa; tad€] atzinigi veért€ Komisijas
priekSsédetajas vinas politikas pamatnostadnés nakamajam Eiropas Komisijas pilnvaru
terminam — 2024.-2019. gadam — pausto apnemsanos, ka princips ,,vienads
atalgojums par vienadu darbu” biis jaunas Eiropas Dzimumu lidztiesibas stratégijas
pamatprincips, un atzinigi verte ari to, ka dzimumu Iidztiesiba ir atzita par bitisku
ekonomikas izaugsmes elementu, ka ar1 par jautajumu, kurs attiecas uz pamattiesibam
un taisnigumu;

atkartoti prasa Eiropas socialo tiesibu pilaru, kas veicina augSupg&ju konvergenci, padarit
par realitati gan ES, gan dalibvalstu Iiment, lai nodroS$inatu vienlidzigu attieksmi un
vienlidzigas iespgjas sievieteém un virieSiem, ka arT, lai ieverotu sievieSu un virieSu
tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu; uzsver, ka
dzimumu nevienlidzibas novérSana programma, kas aizstas stratégiju ,,Eiropa 2020,
bitu janosaka ka 1pass mérkis;

aicina dalibvalstis pastiprinat to centienus pilniba noveérst dzimumnosacitas darba
samaksas atSkiribas, stingri piemérojot vienlidzigas darba samaksas principu,
nodroSinot, ka nepilna darba laika darba némeéju algas atbilst pilnslodzes ekvivalentam,
pienemot tiesibu aktus, kas palielina darba samaksas parredzamibu un uzlabo juridisko
saprotamibu, lai atklatu ar dzimumu saistitus aizspriedumus un diskriminaciju
atalgojuma struktiiras, apkarojot profesionalo segregaciju neatkarigi no ta, vai ta péc
sava rakstura ir vertikala vai horizontala, un apkarojot darba deve&ju aizspriedumus
darba pienemsanas un paaugstinasanas l[émumos;

uzsver, ka nodarbinatibas pieejamiba un to veicinosie apstakli ir neatsverami, lai
nodros$inatu sieviesu emancipaciju un neatkaribu visas dzives jomas —, sakot ar darbu,
lidz, cita starpa socialajai, ekonomiskajai un politiskajai Iidzdalibai; uzskata, ka virziba
uz sieviesu un virieSu lidztiesibas sasniegSanu un sieviesu tiesibu veicinasana ir
uzskatamas par visas sabiedribas kopuma sociala progresa panakSanas lidzekliem un
vienlaikus, ka, pateicoties tiem, var uzlabot sieviesu socialekonomisko stavokli;

turklat aicina dalibvalstis pienacigi investét formalas agrinas pirmsskolas izglitibas un
apripes pakalpojumu nodrosinasana, to fiziska un finansiala pieejamiba un kvalitatg,
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izmantojot Eiropas strukturalos un investiciju fondus saskana ar Barselonas mérkiem,
ka arT investét ilgtermina apriipes pakalpojumos un gimenei labvéligos darba laika
risinajumos, ar kuriem nodroSina sievieSu vienlidzigu un nepartrauktu lidzdalibu darba
tirgil, panakot pienacigu elastibu, kas palidzetu sieviesu vidi sasniegt augstaku
nodarbinatibas Iimeni; atkartoti norada, ka, lai cinitos pret vecaka gadagajuma sievieSu
nabadzibas risku, ka ar1, lai nov&rstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu
c€lonus, dalibvalstim biitu janodroSina, ka vecaka gadagajuma sievieteém tiek noteiktas
pienacigas reguléjuma normas, tostarp tadi pasakumi ka krediti par apriipes periodiem,
atbilstoSas minimalas pensijas, apgadnieka zaud€juma pabalsti un tiesibas uz
atvalinagjumu gimenes apstaklu dé| virieSiem, lai noverstu nabadzibas feminizaciju;
aicina Padomi attieciba uz vecaka gadagajuma cilvéku un apgadajamo personu apriipi
nospraust mérkus, kas biitu Iidzigi Barselonas mérkiem par bérnu apriipi;

aicina Komisiju un dalibvalstis stenot politikas nostadnes, kas veicinatu sievieSu
nodarbinatibu un vinu finansialo neatkaribu, tostarp — nostadnes, kas veicinatu
marginaliz€to grupu sievieSu integraciju darba tirgii; aicina dalibvalstis noverst darba
tirgus segmentaciju péc dzimuma kritérija, veicot ieguldijumus sievieSu formalaja,
ikdiengja un neformalaja izglitiba un miizizglitiba, ka art profesionalaja apmaciba, lai
nodroSinatu, ka vinam ir pieejama kvalitativa nodarbinatiba un iesp€jas parkvalificeties
un celt kvalifikaciju atbilstosi nakotnes darba tirgus izmainam; jo 1pasi prasa aktivak
veicinat uznémeéjdarbibu, STEM priekSmetu apguvi, digitalo izglitibu un finanSu pratibu
meiteném no agrina vecuma, lai apkarotu pastavosos izglitibas stereotipus un
nodroSinatu, ka vairak sievieSu iesaistas jaunas nozarés, kas attistas, un labi apmaksatas
nozares;

aicina dalibvalstis nodroSinat Direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru atru
pienemsanu un istenoSanu un prasa Komisijai ciesi uzraudzit minéto pasakumu
veikSanu, nemot vera iespg&jamo zinojumu un tam sekojosos petijumus par tas
1stenoSanu;

norada, ka sievieSu nepietiekama parstaviba vadoSos amatos ietekmé virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribas, un vér§ uzmanibu uz to, ka ir steidzami javeicina virieSu un
sievieSu lidztiesiba visos uznéméjdarbiba un parvaldes [emumu pienemsanas limenos;
aicina dalibvalstis atsakt sarunas Padome attieciba uz priekslikumu Direktivai par
sievieteém uzpémumu vadiba, jo tadejadi varétu palidzet noverst “stikla griestus”;

aicina gan Komisiju, gan dalibvalstis vakt pa dzimumiem sadalitus datus, lai labak
analiz€tu un uzraudzitu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu noveérsana gutos
panakumus, vienlaikus Tpasu uzmanibu pieveérSot grupam, kas saskaras ar dazadiem un
krusteniskiem diskriminacijas veidiem, pieméram, sievietém ar invaliditati, migrantém
un mazakumtautibu sievietém, romu sievietem, gados vecaka gadagajuma sievieteém,
lauku apvidos un mazapdzivotos apgabalos dzivojosam sievietém, vientulajam matém
un LGBTIK;

uzsver, ka tados jautajumos ka neoficials darbs, uznémeéjdarbiba, piekluve
finans€jumam un veselibas apriipes pakalpojumiem, vardarbiba pret sievietém un
neatalgots darbs ir vél vairak jauzlabo dzimumstrukturétu datu vakSana; uzsver, ka uz
informacijas un pieradijumiem balstitas politikas veidosanas vajadzibam ir javac un
jaizmanto kvalitativi dati un pieradijumi; aicina gan Komisiju, gan dalibvalstis vakt
sadalitus datus, lai labak novertétu un uzraudzitu virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu noverSana giitos panakumus, vienlaikus Tpasu uzmanibu pievérSot grupam, kas
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saskaras ar vairakiem un krusteniskiem diskriminacijas veidiem, pieméram, sievieteém ar
invaliditati, migranteém un mazakumtautibu sievieteém, romu sievietém, vecakam
sievieteém, vientulajam matém un LGBTIK;

aicina Komisiju jaunu politikas nostadnu izstrad€ iesaistit socialos partnerus, lai
noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas; $aja sakariba aicina socialos
partnerus iesaistities diskusijas un sadarboties, lai novérstu darba samaksas atskiribas,
tostarp, 1stenojot pozitivas ricibas pasakumus, ka ar1 sadarboties ar pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, lai aktivi iesaistitu sabiedribas viedokli, jo virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu noveérSana ir uzskatama par vispar€ju prioritati;

aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat darbu, lai apkarotu gadijuma rakstura darbu,
kuru parsvara veic sievietes, un nabadzibas feminizaciju; uzsver sievieSu veikta
nedeklaréta darba augsto Iimeni, kas negativi ietekmé vinu ienakumus, sociala
nodro$inajuma segumu un aizsardzibu, un aicina dalibvalstis ratificeét SDO 2011. gada
Konvenciju par majsaimniecibas nodarbinatajam personam;

prasa dalibvalstim darba tiesibu aktos stiprinat maternitates, paternitates un vecaku
tiesibu aizsardzibu, proti, ne tikai pagarinat atvalinagjumu un garantet ta pilnigu
apmaksu, un samazinat ar kriiti barojoSo masu darba laiku, un veikt pieme&rotus
pasakumus, ar kuriem $adu aizsardzibu panak, bet art ieguldit agrinas pirmsskolas
1zglitibas un apripes, un ilgtermina apriipes bezmaksas sabiedrisko pakalpojumu tikla
darbibas nodro$inaSana; konstatg, ka kvalitativu bérna apripes pakalpojumu neesamiba,
augstas izmaksas un minéto apriipes pakalpojumu infrastrukttras nepietickamiba
joprojam ir uzskatamas par biitiskiem Skérsliem, kas kaveé galvenokart sieviesu
vienlidzigu dalibu visas sabiedribas jomas, tostarp nodarbinatiba;

atzist, ka ar dzimumnosacitu vardarbibu un uzmaksanos var saasinat ari ar virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribam, jo no naidigas darba vides d€] cietuSas personas
bieZi vien ir spiestas stradat zemak apmaksatu darbu; aicina dalibvalstis parakstit un
ratificet SDO 2019. gada Konvenciju par vardarbibu un uzmaksanos, saskana ar kuru ir
paredzets veikt efektivus pasakumus, ar kuriem defin€, novers un aizliedz vardarbibu un
uzmaksanos darba, tostarp droSus un efektivus stidzibu un stridu iz8kirSanas
mehanismus, atbalstu, pakalpojumus un tiesiskas aizsardzibas lidzeklus;

aicina Komisiju kalpot par pieméru un ES vienlidzigas darba samaksas diena sniegt
pilnigu analizi par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam ES iestades;

uzdod priekssedétajam So rezoliiciju nosiitit Padomei, Komisijai un dalibvalstu
valdibam.



