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Diferenta de remunerare intre femei si barbati

Rezolutia Parlamentului European din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de
remunerare intre femei si barbati (2019/2870(RSP))
Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE),

— avand 1n vedere articolele 8, 151, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand 1n vedere Carta drepturilor fundamentale a UE, in special prevederile referitoare
la egalitatea de gen,

— avand 1n vedere articolele 22 si 25 din Declaratia universald a drepturilor omului,

- avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiile 2, 3, 6, 9 si
15 ale acestuia,

— avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a ONU si obiectivele de
dezvoltare durabila (ODD) ale acesteia, in special obiectivele 1, 5, 8 si 10, precum si
obiectivele si indicatorii aferent,

— avand 1n vedere Conventia din 1951 a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind egalitatea de remunerare, precum si Conventia OIM din 2019 privind violenta si
hartuirea,

- avand 1n vedere Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta’,

— avand in vedere Strategia Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015
(COM(2010)0491),

— avand 1n vedere Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2016-2019 al Comisiei,

— avand in vedere Planul de actiune al UE 2017-2019 privind combaterea diferentei de

! JOL 69, 8.3.2014, p. 112.



remunerare intre femei si barbati (COM(2017)0678),

avand 1n vedere Raportul Comisiei din 2019 privind egalitatea intre femei si barbati in
UE,

avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca!' si
Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului?,

avand in vedere Indicele egalitatii de gen al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse Intre Femei si Barbati, in special raportul privind Indicele din 2019,

avand 1n vedere concluziile Consiliului din 7 martie 2011 intitulate ,,Pactul european
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2011-202073,

avand in vedere concluziile Consiliului din 18 iunie 2015 intitulate ,,Oportunitatile egale
pentru femei si barbati in ceea ce priveste veniturile: eliminarea disparitatii de gen in
ceea ce priveste pensiile”,

avand in vedere concluziile Consiliului din 13 iunie 2019 intitulate ,, Eliminarea
diferentelor de remunerare dintre femei si barbati: principalele politici si masuri”,

avand in vedere concluziile Consiliului din 10 decembrie 2019 intitulate ,,Economii
caracterizate prin egalitatea de gen in UE: calea de urmat”,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 continadnd recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egala sau munca de valoare egala®,

avand in vedere Rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la saracie: o perspectiva de
5
gen>,

avand in vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al
drepturilor sociale®,

avand in vedere Rezolutia sa din 14 iunie 2017 referitoare la necesitatea unei strategii a
Uniunii Europene pentru a eradica si a preveni decalajul dintre pensiile barbatilor si cele

ale femeilor’,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 3 octombrie 2017 referitoare la capacitarea economica
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a femeilor in sectoarele publice si private din UE!,

avand in vedere Rezolutia sa din 16 noiembrie 2017 referitoare la combaterea
inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de munca si a cresterii
economice?,

avand 1n vedere articolul 132 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedura,

intrucat egalitatea de gen este unul dintre principiile comune fundamentale ale Uniunii
Europene, consacrat la articolele 2 si 3 alineatul (3) din TUE, la articolul 8 din TFUE si
la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale; intrucat articolul 157 din TFUE
prevede cd ,,fiecare stat membru asigurd aplicarea principiului egalitatii de remunerare
intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi munca sau pentru o
muncd de aceeasi valoare”; Intrucat independenta economica este o conditie prealabila
esentiala pentru Implinirea personala a femeilor si barbatilor si intrucat garantarea
accesului egal la resursele financiare este esentiald in procesul de realizare a egalitatii de
gen;

intrucat principiul 2 din Pilonul european al drepturilor sociale sustine ca ,,egalitatea de
tratament si de sanse intre femei si barbati trebuie asigurata si promovata in toate
domeniile, inclusiv in ceea ce priveste participarea pe piata fortei de munca, conditiile
de angajare si evolutia carierei” si cd ,,femeile si barbatii au dreptul la remunerare egala
pentru munca de valoare egald”;

intrucat Recomandarea din 2014 a Comisiei a prezentat un set de masuri de baza pentru
a ajuta statele membre sa sporeasca transparenta si sa consolideze principiul egalitatii de
remunerare intre barbati si femei; Intrucét aceste masuri au inclus dreptul angajatilor de
a obtine informatii privind nivelurile de salarizare, raportarea cu privire la salarii,
audituri salariale, negocieri colective, statistici si date administrative, protectia datelor,
o clarificare a conceptului de munca de valoare egala, sisteme de evaluare si clasificare
a locurilor de munca, sprijin pentru organismele de promovare a egalitatii,
monitorizarea si aplicarea coerentd a masurilor reparatorii, precum si activitati de
sensibilizare;

intrucat, pe intreg teritoriul UE, veniturile femeilor sunt disproportionat mai mici decat
cele ale barbatilor; intrucat, potrivit celor mai recente date ale Comisiei, diferenta de
remunerare pe ord intre femei si barbati in UE este de 16 %, desi exista diferente
semnificative de la un stat membru la altul; intrucat diferenta de remunerare intre femei
si barbati se ridicd la 40 % cand sunt luate in calcul ratele de ocupare a fortei de munca
si participarea generala pe piata fortei de munca; intrucat, in timp ce doar 8,7 % din
barbatii din UE lucreaza cu fractiune de norma, aproape o treime din femeile din UE
(31,3 %) fac acest lucru; intrucat exista o corelatie negativa specifica intre feminizarea
unei ocupatii si nivelul salariilor, dupa cum rezulta din scaderea salariilor medii in
companiile in care cel putin 65 % dintre angajati sunt femei,

intrucat diferenta de remunerare intre femei si barbati este definitd ca diferenta dintre
salariul brut mediu pe ora al barbatilor si cel al femeilor, exprimata ca procent din
salariul brut mediu pe ora al barbatilor; intrucat aproximativ doua treimi din diferenta de
remunerare intre femei si barbati nu poate fi explicata prin diferente de gen in
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caracteristicile pietei muncii, cum ar fi varsta, experienta si educatia, categoria
profesionald sau timpul de lucru si alte caracteristici observabile, ceea ce denotd un
factor clar discriminatoriu, discriminarea de gen combinandu-se, de asemenea, cu forme
multiple de discriminare; intrucét o abordare intersectoriald este esentiala pentru
intelegerea multiplelor forme de discriminare care accentueaza diferenta de remunerare
intre femei si barbati, fiind vorba despre o combinatie de identitati si de
intrepdtrunderea criteriului de gen cu alti factori sociali;

intrucat capacitarea economica a femeilor este esentiala pentru eliminarea diferentei de
remunerare dintre femei si barbati; intrucat luarea de masuri in acest domeniu nu este
doar o chestiune de echitate, ci si un imperativ economic, intrucat pierderile economice
cauzate de diferenta de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca se ridica la
aproximativ 370 de miliarde EUR pe an'; intrucit nerealizarea platii echitabile a
femeilor limiteaza, de asemenea, capacitatea acestora de a obtine independenta
economica si, prin urmare, de a trdi in deplind autonomie; Intrucat, potrivit Institutului
de cercetare in domeniul politicilor pentru femei, rata sardciei in randul femeilor care
lucreaza ar putea scadea de la 8,0 % la 3,8 % daca acestea ar primi o remuneratie egala
cu barbatii; intrucét 2,5 milioane din cei 5,6 milioane de copii care traiesc in prezent in
sdracie ar putea iesi din saracie daca s-ar elimina diferenta de remunerare intre femei si
barbati,

intrucat diferenta dintre veniturile salariale lunare brute ale barbatilor si femeilor in
randul angajatilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani (7 %) a fost de peste cinci ori
mai mica decét cea din randul angajatilor cu varsta de 65 de ani sau mai mare
(disparitate de gen de 38 %); intrucat exista, de asemenea, o ,,diferentd de remunerare
corelatd cu maternitatea”, ce consta in disparitatea de remunerare intre femeile cu si fara
copii aflati in Intretinere, precum si intre mame si tati; intrucat sdracia este concentrata
in principal in familiile in care femeile sunt singurele aducatoare de venituri, in 2017,
35 % dintre mamele singure din UE fiind expuse riscului de sdracie, fatd de 28 % dintre
tatii singuri?;

intrucat ingrijirea este un pilon fundamental al societatii noastre si este realizatd in mare
masura de femei; intrucat acest dezechilibru se reflecta in diferentele de remunerare si
de pensii dintre femei si barbati; intrucat maternitatea si ingrijirea copiilor, a
varstnicilor, a membrilor familiei bolnavi sau cu dizabilitati si a altor persoane
dependente reprezinta o munca suplimentara sau adesea in regim de norma intreaga,
care este efectuata aproape in exclusivitate de femei; intrucat acest lucru se reflectd in
segregarea de pe piata muncii si Tn proportia mai mare de femei care lucreaza cu
fractiune de norma, pentru salarii pe ora mai mici, cu Intreruperi in cariera si cu mai
putini ani in cAmpul muncii; Intrucat aceasta activitate este adesea neremunerata si
valorizatd necorespunzdtor de societate, chiar dacd are o importanta sociala enorma si
contribuie la bunastarea sociala;

intrucat peste jumatate din femeile cu dizabilitati, in varstd de munca, sunt inactive din
punct de vedere economic; intrucat, in toate statele membre, rata deprivarii materiale
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severe a femeilor cu dizabilitati este mai mare decét cea a femeilor fard dizabilitati;

intrucat este necesar s se apere drepturile femeilor, la nivel legislativ si in viata reala, si
sa se ia masuri de combatere a tuturor formelor de exploatare, violentd, oprimare si
inegalitate intre femei si barbati,

intrucat ramificatiile diferentei de remunerare intre femei si barbati includ o disparitate
de gen de 37 % in ce priveste veniturile din pensii, o situatie care va persista mai multe
decenii, si un nivel inegal de independenta economica intre femei si barbati, una din
cinci femei angajate din UE apartinand grupului cu salariile cele mai scézute, fata de
unul din zece barbati; intrucat reducerea decalajului de pensii reprezinta, de asemenea, o
chestiune de solidaritate intre generatii;

intrucat acest decalaj de pensii se datoreaza inegalitatilor acumulate pe parcursul
activitatii femeilor in cdmpul muncii si din perioadele de absentd de pe piata muncii
care sunt impuse femeilor ca urmare a unor forme multiple de inegalitate si
discriminare, precum $i a unei remunerari mai scazute si a discrimindrii salariale;
intrucat, pentru a depasi inegalitdtile Tn materie de pensii si a mari pensiile in general,
este neaparat necesar ca sistemele de securitate sociald s continue sa existe in sfera
publica si sd includa principiile solidaritatii si redistribuirii, precum si sa se depuna
eforturi cat se poate de sustinute pentru a combate munca precara si dereglementats;

intrucat diferenta de remunerare Intre femei si barbati si cauzele acesteia au consecinte
exponential dezastruoase pentru femei de-a lungul vietii, culminand cu un decalaj de
pensii intre femei si barbati, care in prezent este de peste doud ori mai mare decat
diferenta de remunerare; intrucat riscul de sardcie creste rapid de-a lungul vietii,
evidentiind treptat efectele cumulative ale inegalitatilor in materie de remunerare;
intrucat saracia in randul persoanelor cu varsta de minim 75 de ani afecteaza in mod
constant mai ales femeile, in principal ca urmare a sarcinilor de ingrijire neremunerate
legate de gen, a diferentelor de remunerare si timp de lucru pe tot parcursul vietii ce
antreneaza pensii mai mici, a unor varste de pensionare diferite pentru barbati si femei
in unele state membre si a faptului ca mai multe femei in varsta traiesc singure;

intrucat Directiva 2006/54/CE a contribuit la imbunatatirea situatiei femeilor pe piata
fortei de munca, dar nu a adus modificari profunde ale legislatiei privind eliminarea
diferentelor de remunerare intre femei si barbati in multe state membre;

intrucat transparenta salariald poate juca un rol fundamental in asigurarea unor progrese
substantiale In combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati, deoarece
contribuie la evidentierea subevaludrii muncii femeilor si la evidentierea segmentarii
pietei muncii pe criterii de gen, inclusiv prin instrumente oferind criterii obiective care
permit o evaluare neutra din perspectiva genului si comparabilitatea valorii muncii in
diverse locuri de munca si sectoare;

intrucat metodele de evaluare a locurilor de munca epurate de prejudecatile de gen sunt
esentiale Tn compararea acestora pe baza importantei si a complexitatii lor, astfel incat
sa se stabileasca pozitia unui loc de munca in raport cu altul intr-un anumit sector sau
organizatie, indiferent daca locurile de munca respective sunt ocupate de femei sau de
barbati,

intrucat riscul sdraciei si al unui nivel mai redus de autonomie financiard determinat atat
de diferenta de remunerare, cat si de diferenta de pensii intre femei si barbati expune



femeile la violenta bazata pe gen, in special la violenta domestica, ceea ce face mai
dificild iesirea dintr-o relatie abuziva; intrucat, potrivit ONU, hartuirea psihologica sau
sexuald la locul de munca sau hartuirea cu consecinte grave asupra aspiratiilor personale
si profesionale este experimentata de aproape 35 % dintre femeile din intreaga lume si
afecteaza respectul de sine al femeilor, precum si pozitia lor de negociere pentru o
remunerare mai echitabila;

intrucat cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt numeroase si includ
atat factori structurali, cat si factori culturali: pe de o parte, piete ale fortei de munca si
sectoare caracterizate de segregarea de gen, lipsa optiunilor si a serviciilor pentru
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata, in principal femeile ocupandu-se de
ingrijirea atat a copiilor, cat si altor persoane dependente, persistenta ,,plafoanelor de
sticla” ce nu le permit femeilor sa atinga niveluri superioare in cariera si, in consecinta,
salarii ridicate, iar pe de alta parte, stereotipurile de gen despre rolurile si aspiratiile
femeilor, prejudecdti de gen in structurile salariale si in institutiile de fixare a salariilor,
precum si asteptarile adanc inradacinate cu privire la rolul de mame al femeilor, care
duc la pauze in cariera, intreruperi sau trecerea la munca cu fractiune de norma, precum
si lipsa de transparentd in ceea ce priveste remunerarea;

intrucat cauzele diferentelor de remunerare, de venituri si pensii intre femei si barbati
sunt numeroase, structurale si adesea interconectate; Intrucat aceste cauze pot fi
impartite in doud componente: prima, care poate fi ,,explicatd” la prima vedere prin
diferentele dintre femei si barbati ce tin de caracteristicile pietei muncii si, a doua, care
aparent nu poate fi ,,explicata” de astfel de caracteristici, aceasta fiind componenta
dominanta a diferentei de remunerare intre femei si barbati in aproape toate tarile la
nivel mondial;

intrucat aceste diferente dintre femei si barbati ce tin de caracteristicile pietei muncii
includ varsta, experienta si educatia, sectorul profesional sau timpul de lucru; intrucat
acestea se reflecta in faptul ca femeile lucreaza mai des cu fractiune de norma, se
confruntd cu ,,plafonul de sticla” in intreprinderi, lucreaza in sectoare si in locuri de
muncd traditional feminine si mai slab remunerate, sau adesea sunt nevoite sa 1si asume
responsabilitatea principald in ingrijirea familiilor, ca urmare a normelor sociale de gen,
ceea ce duce la scdderea perioadei active In campul muncii; Intrucat componenta
»inexplicabild” mai ampla poate fi pusa pe seama stereotipurilor de gen, a discriminarii
in materie de remunerare si a subevaludrii frecvente a muncii din sectoarele traditional
feminine, care pot fi atat directa, cat si indirectd, rdmanand un fenomen ascuns ce
trebuie combatut cu mai multa eficacitate;

intrucat, desi femeile reprezinta aproape 60 % dintre absolventii din UE, ele rdman in
mod disproportionat subreprezentate in stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
(STIM) si 1n carierele digitale; Intrucat, drept urmare, disparitatea in ceea ce priveste
ocupatiile Tmbraca forme noi si, In ciuda investitiilor in educatie, tinerele prezinta in
continuare o probabilitate de doud ori mai mare decat tinerii de a fi inactive din punct de
vedere economic,

reaminteste ca remunerarea egala pentru munca egald sau munca de valoare egala este
unul dintre principiile fondatoare ale UE si ca statele membre au obligatia de a elimina
discriminarea pe motive de gen 1n ceea ce priveste toate aspectele si conditiile de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de valoare egala; regreta profund
faptul ca diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru muncé de valoare egala
continud sd persiste, Inregistrandu-se o imbunatatire minima a mediei la nivelul UE in



ultimul deceniu;

invitd Comisia s prezinte o noud strategie ambitioasa a UE pentru egalitatea de gen,
bazata pe strategia anterioara si pe angajamentul strategic, si care ar trebui sa includa
masuri obligatorii privind diferenta de remunerare intre femei si barbati si transparenta
salariald, precum si obiective clare si procese de monitorizare pentru a promova
egalitatea de gen si a masura progresele inregistrate in vederea atingerii acestui obiectiv,
in special in ceea ce priveste diferentele de venituri si de pensii dintre barbati si femei,
precum si promovarea egalitatii intre femei si a barbati, in calitate de aducatori de
venituri si responsabili de ingrijirea familiei;

reaminteste ca diferenta de remunerare Intre femei si barbati si cauzele acesteia au
consecinte exponential dezastruoase pentru femei de-a lungul vietii, culminand cu un
decalaj de pensii intre femei si barbati, care este de peste doud ori mai mare decat
diferenta de remunerare; reaminteste ca femeile sunt mai expuse riscului de sdracie la
batranete decat barbatii, din cauza diferentelor de remunerare si de timp de lucru de pe
tot parcursul vietii, a varstelor diferite de pensionare pentru barbati si femei din unele
state membre, precum si a faptului ca mai multe femei in varsta traiesc singure; invita
statele membre sd puna in aplicare masuri specifice de combatere a riscului de saracie la
femeile in varsta, marind pensiile, dar si oferind sprijin social; afirma ca, pe langa
promovarea unei reglementari a muncii bazate pe drepturi de munca mai extinse, munca
reglementata si interzicerea muncii precare, ar trebui reintrodusa, aparata si promovata
negocierea colectiva, ca instrument decisiv pentru depasirea inegalitdtilor, in special in
ceea ce priveste salariile, dar si apdrarea si consolidarea drepturilor de munca;

solicitd revizuirea imediata si actualizarea ambitioasa a Planului de actiune privind
diferentele de remunerare intre femei si barbati pana la sfarsitul anului 2020, care ar
trebui sd stabileascd obiective clare pentru statele membre de a reduce diferenta de
remunerare intre femei si barbati in urmatorii cinci ani si s garanteze cd astfel de
obiective sunt luate in considerare In recomandarile specifice fiecarei tari; subliniaza, in
special, necesitatea de a include o perspectiva intersectoriala in noul plan de actiune;
invita Comisia sa acorde o atentie deosebitd factorilor ce determina decalajul de pensii
in cadrul planului de actiune si sa evalueze necesitatea unor masuri specifice de
reducere a acestui decalaj la nivelul UE si la nivel national;

nvita statele membre sa isi intensifice eforturile de a elimina diferenta de remunerare
dintre femei si barbati printr-o aplicare riguroasa a principiului remuneratiei egale
pentru munca egald sau pentru munca de valoare egald, nu doar prin legislatie si masuri
de combatere a discriminarii salariale, ci si prin reintroducerea, promovarea si apdrarea
negocierii colective; solicita, de asemenea, masuri care sd combata segregarea verticald
si orizontald in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, precum si practicile
discriminatorii in deciziile de recrutare si promovare; solicitd masuri care sa sporeasca
protectia sociald in domeniul maternitatii, al somajului, al bolilor, al accidentelor de
munca si al bolilor profesionale;

salutd angajamentul Presedintei Comisiei si al comisarei pentru egalitate de a prezenta
propuneri de introducere a unor masuri obligatorii de asigurare a transparentei salariale
in primele 100 de zile de mandat al Comisiei; considera ca viitoarea directiva ar trebui
sd includa politici hotarate de aplicare pentru nerespectarea prevederilor si ar trebui sa
se aplice atat in sectorul privat, cat si 1n cel public, tindnd seama in mod corespunzator
de particularitatile intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), precum si intregului
pachet privind remunerarea, cu toate componentele sale, si sa aibd un domeniu de



10.

11.

aplicare larg; invita Comisia sa ia in considerare introducerea unor masuri concrete, pe
baza Recomandarii sale din 2014, cum ar fi (a) definirea clara a criteriilor de evaluare a
valorii muncii, (b) audituri si sisteme de clasificare ale locurilor de munca neutre din
punctul de vedere al genului, (c) audituri si rapoarte cu privire la salarii urmarind criterii
de gen, in vederea garantarii egalititii de remunerare, (d) dreptul lucratorilor de a
solicita informatii complete in materie de remunerare si dreptul la reparatii si (e)
obiective clare privind performanta Tn materie de egalitate a societatilor; este ferm
convins ca astfel de masuri sunt necesare pentru a identifica cazurile de discriminare in
materie de remunerare, astfel incat lucratorii sa poata lua decizii In cunostinta de cauza
si sd actioneze atunci cand este necesar; invitd Comisia sa promoveze rolul partenerilor
sociali si al negocierii colective la toate nivelurile (national, sectorial, local si al
intreprinderilor) in viitoarea legislatie privind transparenta salarial;

invita Comisia sa completeze initiativa privind transparenta remunerarii prin
dezvoltarea, 1n stransa cooperare cu partenerii sociali si introducerea unor orientari
privind sistemele de evaluare si clasificare a locurilor de munca neutre din punct de
vedere al genului, precum si prin definirea unor criterii clare de evaluare a valorii
muncii (cum ar fi calificarile, nivelul de responsabilitate, sarcinile fizice si psihologice,
organizarea turelor etc.) care sa permita compararea valorii muncii in diferite locuri de
munca si sectoare, cu scopul de a obtine o remunerare mai echitabild a muncii in
sectoarele dominate de femeli, care se bucurd, in general, de o reputatie mai scazutd si nu
sunt remunerate la fel de bine ca munca din sectoarele dominate de barbati;

invitd Comisia sd ia In considerare revizuirea actuala a functionarii si a punerii in
aplicare a legislatiei UE privind egalitatea de remunerare si a principiului egalitatii de
remunerare ca baza pentru actiunea sa si sa prezinte o revizuire in timp util a Directivei
2006/54/CE pentru a actualiza si a imbunatati legislatia existenta privind principiul
egalitatii de remunerare in practica, pentru a imbunatati asigurarea respectarii legii in
conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) si pentru a
include interzicerea oricdrei discriminari bazate pe orientarea sexuald, pe identitatea de
gen sau pe schimbarea de sex; solicita Tmbundtatirea accesului la justitie si introducerea
unor drepturi procedurale mai stricte pentru a combate discriminarea salariald;

reaminteste ca Raportul din 2017 al Comisiei privind punerea in aplicare a
Recomandarii Comisiei referitoare la consolidarea principiului egalitatii de remunerare
intre barbati si femei prin transparentd (COM(2017)0671) a constatat cd masurile nu au
fost eficiente si ca punerea lor in aplicare a fost inadecvatd; saluta, prin urmare,
angajamentul luat de presedinta Comisiei in orientarile sale politice pentru viitoarea
Comisie Europeana 2019-2024, potrivit carora principiul remunerarii egale pentru
munca egala va fi principiul fundamental al unei noi strategii europene pentru egalitatea
de gen si salutd, de asemenea, recunoasterea faptului ca egalitatea de gen este o
componentd esentiald a cresterii economice, precum si un aspect ce tine de drepturile
fundamentale si de echitate;

isi reitereaza apelul pentru transformarea Pilonului european al drepturilor sociale, care
promoveaza convergenta ascendentd, Intr-o realitate atat la nivelul UE, cat si al statelor
membre, pentru a asigura egalitatea de tratament si de sanse pentru femei si barbati,
precum si dreptul la remunerare egala pentru munca egald sau munca de valoare egala
pentru femei si barbati; subliniaza ca eliminarea disparitatii de gen ar trebui sa fie un
obiectiv specific in cadrul programului care va succeda Strategiei Europa 2020;

invitd statele membre sa isi intensifice eforturile pentru a elimina in mod definitiv
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diferenta de remunerare dintre femei si barbati prin aplicarea stricta a principiului
egalitatii de remunerare, garantand ca salariile lucratorilor cu fractiune de norma sunt
coerente cu echivalentul celor cu norma Intreaga, adoptind legi care sporesc
transparenta salariald si imbunatatind claritatea juridica pentru a detecta prejudecatile de
gen si discriminarea in structurile de remunerare, combatand segregarea profesionala,
atat verticala, cét si orizontala, si luptand Impotriva prejudecatilor de care dau dovada
angajatorii in deciziile de recrutare si de promovare;

subliniaza cd accesul la munca si conditiile care o faciliteaza sunt esentiale pentru a
asigura emanciparea si independenta femeilor in toate sferele vietii, de la munca la
participarea sociald, economica si politicd, printre altele; considera ca progresul catre
atingerea egalitatii intre femei si barbati si promovarea drepturilor femeilor reprezintd o
cale a progresului social pentru societate in ansamblul ei, ce permite, n acelasi timp,
imbunatatirea situatiei socioeconomice a femeilor;

invita, de asemenea, statele membre sa investeasca in mod adecvat in furnizarea,
accesibilitatea, inclusiv din punct de vedere financiar si calitatea serviciilor formale de
educatie si ingrijire timpurie, utilizind fondurile structurale si de investitii europene, in
conformitate cu obiectivele de la Barcelona, precum si sa investeasca in servicii de
ingrijire pe termen lung si in forme de organizare a muncii compatibile cu viata de
familie, pentru a asigura participarea egala si continud a femeilor pe piata fortei de
muncd, oferind nivelul de flexibilitate adecvat, pentru a promova rate mai ridicate de
ocupare a fortei de munca in randul femeilor; reitereaza faptul ca, pentru a combate
riscul de saracie in randul femeilor in varstd, precum si pentru a combate cauzele
diferentei de remunerare Intre femei si barbati, statele membre ar trebui sd garanteze ca
se 1au masuri adecvate pentru femeile in varsta, inclusiv masuri cum ar fi creditele
pentru perioadele de ingrijire, pensii minime adecvate, indemnizatiile de urmas si
concediu din motive familiale pentru barbati, pentru a preveni feminizarea saraciei;
pentru familiile cu persoane dependente in grija, similare cu obiectivele de la Barcelona
privind ingrijirea copiilor;

invitd Comisia si statele membre sa puna in aplicare politici care promoveaza incadrarea
in muncad a femeilor si independenta lor financiara, inclusiv politici care promoveaza
integrarea pe piata muncii a femeilor din grupurile marginalizate; invita statele membre
sa combatd segmentarea pietei muncii pe criterii de gen, prin investitii in educatia
formald, informald si non-formala, in invatarea pe tot parcursul vietii si in formarea
profesionald pentru femei, ca sa li se asigure acces la locuri de munca si oportunitéti de
inalta calitate, astfel incat sa se recalifice si sa 1si perfectioneze competentele pentru
viitoarele schimbari de pe piata muncii; solicitd, in special, o mai bund promovare a
antreprenoriatului, a disciplinelor STIM, a educatiei digitale si a alfabetizarii financiare
pentru fete de la o varsta timpurie, pentru a combate stereotipurile educationale
existente si a garanta accesul unui numar mai mare de femei in sectoare aflate in plina
dezvoltare si cu nivel ridicat de remunerare;

invita statele membre sa asigure adoptarea si punerea in aplicare rapida a Directivei
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si solicitd Comisiei sa
monitorizeze Indeaproape progresele inregistrate, in vederea raportului final si a
studiilor Insotitoare privind punerea in aplicare a acesteia;

ia act de impactul pe care subreprezentarea femeilor in pozitiile de conducere 1l are
asupra diferentei de remunerare Intre femei si barbati si evidentiaza nevoia urgenta de a
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promova egalitatea intre barbati si femei la toate nivelurile procesului decizional in
domeniul afacerilor si al gestiunii; invitd statele membre sa deblocheze negocierile din
cadrul Consiliului referitoare la propunerea de directiva privind femeile in consiliile de
administratie, deoarece aceasta ar putea contribui la eliminarea plafonului de sticl;

invita atat Comisia, cat si statele membre s colecteze date defalcate pentru a evalua si
monitoriza mai bine progresele inregistrate in ceea ce priveste eliminarea diferentelor de
remunerare intre femei si barbati, acordand, in acelasi timp, o atentie deosebita
grupurilor care se confrunta cu forme multiple si intersectoriale de discriminare, cum ar
fi femeile cu dizabilitéti, femeile migrante si cele apartindnd minoritatilor etnice,
femeile de etnie romad, femeile in varsta, femeile din zonele rurale si depopulate,
mamele singure si persoanele LGBTIQ);

vvvvv

domenii precum munca informald, antreprenoriatul, accesul la finantare si la servicii
medicale, violenta impotriva femeilor si munca neremunerata; subliniaza necesitatea de
a colecta si de a utiliza date si dovezi de calitate pentru a elabora politici bine
documentate si bazate pe elemente concrete; invita atat Comisia, cat si statele membre
sa colecteze date defalcate pentru a evalua si monitoriza mai bine progresele inregistrate
in ceea ce priveste eliminarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati,
acordand, in acelasi timp, o atentie deosebita grupurilor care se confrunta cu forme
multiple si intersectoriale de discriminare, cum ar fi femeile cu dizabilitati, femeile
migrante si cele apartindnd minoritatilor etnice, femeile rome, femeile in varsta, mamele
singure si persoanele LGBTIQ;

invita Comisia sa implice partenerii sociali in elaborarea de noi politici de reducere a
diferentelor de remunerare intre femei si barbati; invitd, in acest context, partenerii
sociali sa lanseze discutii si sa colaboreze pentru a elimina diferentele de remunerare,
inclusiv prin masuri de actiune pozitiva, precum si sa colaboreze cu organizatiile
societdtii civile pentru a sensibiliza puternic si a implica opinia publicd, deoarece
eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati este o prioritate universala;

invita Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile de a combate munca precara
din sectoarele traditional feminine si feminizarea sdraciei; subliniaza nivelurile ridicate
ale muncii nedeclarate prestate de femei, ceea ce are un impact negativ asupra
veniturilor lor, a protectiei si securitatii sociale si invita statele membre sa ratifice
Conventia OIM privind lucratorii casnici din 2011;

invitd statele membre sa consolideze protectia maternitatii, a paternitatii si a statutului
de parinte in legislatia muncii, in special marind perioada de concediu si garantand ca
aceasta e platitd integral si reducand numarul de ore de lucru pe durata aldptarii, precum
si ludnd masuri adecvate pentru a pune in aplicare aceasta protectie, dar si investind In
furnizarea unei retele publice gratuite de servicii de educatie si de ingrijire a copiilor
prescolari si de servicii de Ingrijire pe termen lung; constata ca lipsa de disponibilitate,
costurile prohibitive si lipsa unei infrastructuri adecvate pentru servicii de calitate de
ingrijire a copiilor raman un obstacol semnificativ, in primul rand, in calea participarii
egale a femeilor la toate aspectele vietii societatii, inclusiv ocuparea fortei de munca;

ia act de faptul ca violenta bazatd pe gen si hartuirea pot fi, de asemenea, exacerbate de
diferenta de remunerare intre femei si barbati, deoarece victimele sunt adesea fortate sa
ocupe locuri de munca mai slab remunerate din cauza unor medii de lucru ostile; invita
statele membre sa semneze si sa ratifice Conventia OIM privind violenta si hértuirea din
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2019, pentru a introduce masuri eficiente de definire, prevenire si interzicere a violentei
st a hartuirii la locul de munca, inclusiv prin mecanisme de denuntare si rezolvare a
conflictelor, sprijin, servicii si cai de atac sigure si eficiente;

invitd Comisia sd dea un exemplu bun si sa prezinte o analiza completa a diferentei de
remunerare intre femei si barbati In cadrul institutiilor UE cu ocazia Zilei egalitatii
salariale in UE;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si guvernelor statelor membre.



