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2018 m. biudzZeto jvykdymo patvirtinimas: Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentira

1. 2020 m. geguzés 13 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiiros (dabar — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira
(EU-OSHA)) 2018 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo (2019/2071(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros 2018 finansiniy
mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2018 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2018 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] Tarybos 2020 m. vasario 18 d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Agentiira jvykdé 2018 finansiniy mety biudzeta (05761/2020 — C9-0038/2020),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 d¢l Sgjungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/20023,
ypac i jo 208 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012%, ypac¢ j jo 70 straipsnj,
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atsizvelgdamas | 1994 m. liepos 18 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2062/94 dél
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros jsteigimo!, ypac j jo 14 straipsnj,

atsizvelgdamas | 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/126 dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 2062/942, ypac j jo 16 straipsnj,

atsizvelgdamas ] 2013 m. rugs¢jo 30 d. Komisijos deleguotajj reglamenta (ES)

Nr. 1271/2013 d¢l finansinio pagrindy reglamento, taitkomo jstaigoms, nurodytoms
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208
straipsnyje3, ypa¢ j jo 108 straipsnj,

atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotgjj reglamenta

(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/10467 70 straipsnyje*, ypa¢ j jo 105 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A9-0033/2020),

patvirtina Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) vykdomajai
direktorei, kad Agentiiros 2018 finansiniy mety biudzetas jvykdytas;

1Sdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkui perduoti §j sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) vykdomajai direktorei,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir pasirtipinti, kad jie biity paskelbti Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. 2020 m. geguzés 13 d. Europos Parlamento sprendimas dél Europos darbuotojuy
saugos ir sveikatos agentiiros (dabar — Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentura
(EU-OSHA)) 2018 finansiniy mety saskaity uzdarymo (2019/2071(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros 2018 finansiniy
mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2018 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2018 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] Tarybos 2020 m. vasario 18 d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Agentiira jvykdé 2018 finansiniy mety biudzeta (05761/2020 — C9-0038/2020),

— atsizvelgdamas j Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 d¢l Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/20023,
ypac 1 jo 208 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20124, ypac | jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 1994 m. liepos 18 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2062/94 de¢l
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros jsteigimo?, ypac j jo 14 straipsnj,

— atsizvelgdamas 1 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/126 dé¢l Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 2062/94, ypac j jo 16 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2013 m. rugs¢jo 30 d. Komisijos deleguotajj reglamenta (ES)
Nr. 1271/2013 d¢l finansinio pagrindy reglamento, taitkomo jstaigoms, nurodytoms
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208
straipsnyje’, ypac i jo 108 straipsnj,
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atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta

(ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/10467 70 straipsnyje!, ypa¢ j jo 105 straipsnj,

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas | UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesSima (A9-0033/2020),

pritaria Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros 2018 finansiniy mety sgskaity
uzdarymui;

paveda Pirmininkui perduoti §j sprendimg Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiiros (EU-OSHA) vykdomajai direktorei, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir
pasiriipinti, kad jis bty paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje (L
serijoje).
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3.2020 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento rezoliucija su pastabomis, sudaranciomis
neatskiriama sprendimo dél Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentiiros (dabar —
Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA) 2018 finansiniy mety
biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj (2019/2071(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas i savo sprendimg dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros
2018 finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0033/2020),

kadangi, remiantis Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (toliau — Agentiira)
pajamy ir iSlaidy suvestine!, jos galutinis 2018 finansiniy mety biudZetas buvo

15425 700 EUR, t. y. 1,47 proc. mazesnis, palyginti su 2017 m.; kadangi Agenttiros
biudZeta sudaro daugiausia i§ Sgjungos biudzeto gaunamos 1¢5os?;

kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje del Agenttiros 2018 finansiniy mety metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrjsta
patikinima, jog Agentiiros metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos
yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

su pasitenkinimu pazymi, kad dél 2018 finansiniais metais vykdytos biudZeto
stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo 99,58 proc., t. y. 3,55 proc. didesnis, palyginti
su 2017 m.; susirlipings paZymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo
67,81 proc., t. y., palyginti su 2017 m., sumazéjo 4,42 proc.;

Veiklos rezultatai

2.

pazymi, kad siekdama jvertinti savo veiklos rezultatus ir pagerinti biudZeto valdyma
Agentiira naudoja tam tikrus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius; be to, paZzymi, kad
2018 m. Agentiira patvirtino naujg pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy sistema;
pazymi, kad 2019 m. Agentiira kartu su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondu (Eurofound), Europos profesinio mokymo plétros centru (Cedefop) ir Europos
mokymo fondu (ETF) atliko administraciniy rodikliy metodikos perziiirg, siekdama
1Snagrinéti galimg racionalizavimg; ragina Agentiirg toliau nagrinéti tarpinstitucinio
bendradarbiavimo galimybes ir racionalizuoti geriausios praktikos sklaida;

pazymi, kad EU-OSHA 2014-2020 m. daugiametés strateginés programos vykdymas
pratestas iki 2023 m.; palankiai vertina Agentiiros pazanga siekiant strateginiy tiksly ir
pazymi, kad jie suderinti su platesnio uzmojo Sajungos politikos tikslais d¢l darbuotojy
saugos ir sveikatos; be to, pazymi, kad Agentiira jgyvendino 93 proc. savo metinés
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10.

darbo programos;

palankiai vertina tai, kad 2018 m. Agentiira prad¢jo savo veiklos ex post vertinima
vykdydama didelio masto prognoziy tyrima; pripaZjsta, kad $io vertinimo iSvada bus
itin naudinga ir ja bus remiamasi rengiant nauja prognoziy cikla bei vykdant 2022—
2024/5 m. Sveikos darbo aplinkos kampanijg darbuotojy saugos ir sveikatos ir
skaitmeninimo srityse; ragina Agentiirg toliau nagrinéti galimus uzduociy pasidalijimo
su kitomis agentiromis budus, ypa¢ daug démesio skiriant dalijimuisi iStekliais
sutampanc¢ioms uzduotims atlikti su kitomis agenttiromis, vykdanc¢iomis panasia veikla;

palankiai vertina tai, kad Agentura aktyviai dalijasi uzduotimis su kitomis agentiiromis
tokiose srityse, kaip saugumas, priemoniy valdymas ar banko paslaugos, ir kad ji
prisijunge prie EUROFOUND paskelbto tarpinstitucinio kvietimo teikti pasitlymus dél
vertinimo ir suinteresuotyjy subjekty griztamosios informacijos paslaugy;

pripaZjsta Agenturos ind¢l] kovojant su profesiniu véziu ir vykdant didziausig pasaulyje
darbuotojy saugos ir sveikatos kampanija, taip pat palankiai vertina tai, kad 2018 m.
sekmingai pradéta ir jau daugiau kaip 30 valstybiy vykdoma kampanija d¢l sveikos
darbo aplinkos ir d¢l pavojingy medZziagy;

palankiai vertina Agentiiros darbg vykdant projekta ,,Reabilitacija ir grjizimas j darbg po
vezio gydymo*, kuris buvo uzbaigtas 2018 m., siekiant pateikti rekomendacijy, kaip
spresti problemas, su kuriomis susiduria véZzj jveike asmenys, grize  darbg po gydymo
kurso, ir darbuotojy saugos ir sveikatos problemas, su kuriomis gali susidurti
darbdaviai;

palankiai vertina Agentiiros indé¢lj konsultaciniuose posédziuose del kancerogeny ir
mutageny direktyvy perziiiros ir Agentiiros naryste Komisijos jsteigtoje patariamojoje
grupg¢je, sukurtoje rengiantis Europos darbo institucijos steigimui;

apgailestaudamas pazymi, kad Audito Riimy ataskaitoje nurodyta, jog perkélimai j
2019 m. pagal II antrastine dalj (administracinés iSlaidos) sieke 35 proc. (palyginti su
40 proc. 2017 m.), o perkéelimai pagal 111 antrasting dalj (veiklos iSlaidos) sieké net

46 proc. (palyginti su 40 proc. 2017 m.), o tai prieStarauja biudZeto metinio
periodiSkumo principui; primena, kad tokie dideli perkélimai j kitg laikotarpj taip pat
buvo nurodyti 2016 ir 2017 finansiniais metais, ir ragina Agentiirg iSnagrinéti §io
reiSkinio priezastis ir atitinkamai pagerinti biudZeto planavimg; atkreipia démesj }
Agentiiros atsakyma, kuriame paminéta galimybé pridéti ir pagristi galimy papildomy
IT pirkimy, susijusiy su perkélimu j kitg laikotarpj pagal II antrasting dalj, sarasa, taip
pat atkreipiamas démesys | tai, kad pagal III antrasting dalj perkélimai j kita laikotarpj
yra planuojami dél didelio masto moksliniy tyrimy projekty pobiidZio, nes jie vykdomi
dvejus metus, siekiant geriau panaudoti suteiktus iSteklius;

pabrézia, kad skaidrumas ir pilie¢iy informuotumas apie agentiiry egzistavimg yra labai
svarbils jy demokratinei atskaitomybei; be to, mano, kad itin svarbils yra ir agentiiry
iStekliy bei duomeny tinkamumas naudoti ir naudojimo paprastumas; todél ragina
jvertinti, kaip Siuo metu pateikiami ir prieinami duomenys ir iStekliai, ir kokiu mastu
Sajungos pilieCiams juos paprasta suprasti, atpazinti ir naudoti; primena, kad valstybés
narés, parengdamos i§samy plana, kaip pasiekti daugiau Sajungos pilieiy, galéty
padidinti visuomenés informuotuma $ioje srityje;



11.

remia Agentiiros taikoma politikg, kuria siekiama uztikrinti ekonomiskai efektyvias ir
aplinkai nekenkiancias priemones, kad biity sumazintas jos anglies dioksido iSmetimo
rodiklis darbo vietoje, vykdant vieSojo pirkimo procediiras, sudarant nuotolinio darbo
galimybes ir didinant informuotuma apie e. kultiirg bei jg plétojant;

Personalo politika

12.

13.

14.

pazymi, kad 2018 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 100 proc.: uzpildant 40
laikinyjy darbuotojy etaty, patvirtinty pagal Sajungos biudzeta (palyginti su 2016 m.
patvirtintais 40 etaty), buvo paskirta 40 laikinyjy darbuotojy; pazymi, kad, 2018 m.
Agentiiroje taip pat dirbo 25 sutartininkai;

pazymi, kad reikia déti daugiau pastangy siekiant uZtikrinti ly¢iy pusiausvyra tarp
vyresniyjy vadovy (trys vyrai ir viena moteris) ir valdyboje (42 vyrai ir 35 moterys);

atkreipia démesj j tai, kad Agentiira vykdo asmens orumo apsaugos ir priekabiavimo
prevencijos politikg; pazymi, kad po 2016 m. pradétos ir 2017 m. uzbaigtos
priekabiavimo tyrimo bylos Agentiira émési tam tikry veiksmy, visy pirma jgyvendino
Svelninimo priemones, t. y. reguliariai rengia informuotumo didinimo mokymus savo
darbuotojams ir sukiiré konfidencialiy konsultanty tinkla;

Viesieji pirkimai

15.

16.

pazymi, kad Agentiira skaitmenina vieSyjy pirkimy procesus, 2018 m. lapkri¢io mén. ji
pradéjo jgyvendinti e. vieSuosius pirkimus ir paskelbé pirmgjj e. konkursg, o 2019 m.
taip pat pradéjo naudoti naujg e. vieSyjy pirkimy proceso modulj, t. y. e. paraiSky
teikima; taip pat pazymi, kad 2019 ir 2020 m. Agentura ketina nagrinéti galimybe toliau
naudotis visu e. vieSyjy pirkimy procesu;

pazymi, kad Agentiira, vadovaudamasi Audito Riimy ataskaita, pasira$¢ preliminariaja
sutartj dél konsultavimo IT klausimais paslaugy teikimo 2014-2017 m., kurioje
nustatytos kainos priklaus¢ nuo projektams skirto laiko ir nebuvo susietos su jy
lgyvendinimu ir kurig Agentiira galéjo ribotai stebéti; Agentiira taiké Audito Rimy
rekomendacijas, sudarydama dabartines savo IRT ir konsultavimo preliminarigsias
sutartis, ir prireikus naudojasi specialiosiomis nustatyto laiko ir priemoniy sutartimis;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

17.

pripaZjsta, kad Agentiira turi priemoniy ir deda nuolatines pastangas siekdama uZztikrinti
skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir valdyma; taip pat pazymi, kad Agentiira
pritaiké tiek pavyzdinj sprendima dél informavimo apie pazeidimus, kuriam 2018 m.
Komisija pateiké ex ante pritarima, tieck 2019 m. Komisijos sprendimg dél iSorés veiklos
ir uzduociy ir profesinés veiklos i$¢jus i§ tarnybos;

Vidaus kontrolé

18.

pazymi, kad Agentiira rengia veiksmy plang, kuriame bty atkreiptas démesys j galimas
tobulintinas sritis, nurodytas 2018 m. Komisijos vidaus audito tarnybos audito
ataskaitoje ,,Sveikos darbo aplinkos kampanijos ir IT parama agentiiroje EU-OSHA®;
pazymi, kad Vidaus audito tarnyba §ioje srityje paskelbé keturias rekomendacijas, 1§
kuriy né viena nebuvo paZzymeéta kaip ypatingos svarbos ar labai svarbi, ir kad 2018 m.
pabaigoje Vidaus audito tarnyba konstatavo, kad trys rekomendacijos jgyvendintos, o



ketvirtajg ketinama baigti jgyvendinti 2019 m.;

19. pazymi, kad 2018 m. Komisijos pavedimu buvo atliktas Komisijos UZimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato kompetencijos sriciai
priklausanc¢iy Sajungos agenttry (EU-OSHA, Eurofound, Cedefop ir ETF) iSorés
vertinimas dél Agentiiros svarbos, veiksmingumo, efektyvumo, nuoseklumo ir
pridétinés vertés Sajungai; pazymi, kad, remiantis bendra i§ suinteresuotyjy subjekty
surinkta grjZztamgja informacija, patvirtinta, kad Agentiira reaguoja j partneriy ir
tarpininky bendrus ir konkrecius poreikius, ir beveik bendrai sutarta, kad jos vykdoma
komunikacijos, tinklaveikos ir suinteresuotyjy subjekty jtraukimo veikla yra labai
veiksminga, efektyvi ir nuosekli;

20. ragina Agentiirg sutelkti démesj ] savo moksliniy tyrimy rezultaty sklaidg placiajai
visuomenei ir uzmegzti rysius su visuomene per socialing ziniasklaidg ir kitas
ziniasklaidos priemones;

21. pazymi, kad 2017 m. pabaigoje paskelbus apie Europos socialiniy teisiy ramstj,
Agentirai tenka svarbus vaidmuo jgyvendinant savo principus;

Kitos pastabos

22. pazymi, kad Agentiira atliko Jungtinés Karalystés iSstojimo 1§ Sgjungos galimo poveikio
savo organizacinei struktiirai, operacijoms ir sgskaitoms analize ir kad buvo atlikta
1Ssami visy pagrindiniy Agentiiros funkcijy analizé; be to, paZymi, kad analizés
rezultatai parode, jog poveikis Agentiiros operacijoms biity nedidelis, nesvarbu, kokio
pobiidZio buty busimas Jungtinés Karalystés ir Sajungos susitarimas;

0
0 o
23. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto ivykdymo patvirtinimo susijusios

pastabos, kurios yra horizontaliojo pobiidzio, pateikiamos jo 2020 m. geguzés 14 d.
rezoliucijoje! dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

! Priimti tekstai, P9 TA(2020)0121.



