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O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia e os artigos 2.°, 9.°, 10.°, 19.°
e 216.°,n.° 2, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (a Carta),
nomeadamente os seus artigos 3.°, 15.°, 20.°, 21.°,23.°,25.°,26.° ¢ 47.°,

Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, sobretudo o principio 17 relativo
a inclusdo das pessoas com deficiéncia, o principio 3 relativo a igualdade de
oportunidades e o principio 10 relativo a um ambiente de trabalho sdo, seguro e bem
adaptado e a protec¢do de dados,

Tendo em conta a Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CNUDPD), bem como a sua entrada em vigor em 21 de janeiro de 2011, em
conformidade com a Decisdao do Conselho 2010/48/CE, de 26 de novembro de 2009,
relativa a celebracgdo, pela Comunidade Europeia, da Convengdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncial,

Tendo em conta as observagdes gerais do Comité da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD) enquanto orientacdes oficiais sobre a aplicagdo da CNUDPD,

Tendo em conta o Codigo de Conduta entre o Conselho, os Estados-Membros e a
Comissao, que estabelece as modalidades internas para a aplicagao pela Unido Europeia
e a respetiva representacao no que diz respeito a Convencao da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia?,

Tendo em conta as observacoes finais, de 2 de outubro de 2015, do Comité da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) sobre o relatério inicial da
Unido Europeia,

Tendo em conta a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo para a
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Protecao dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais (Convengdo Europeia
dos Direitos do Homem), o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais e o Pacto Internacional relativo aos Direitos Civis e Politicos,

Tendo em conta a Convencao das Na¢des Unidas sobre os Direitos da Crianga (CDC) e
a Convencao das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW),

Tendo em conta os inquéritos estratégicos da Provedora de Justiga Europeia sobre a
forma como a Comissdo Europeia assegura que pessoas com deficiéncia possam aceder
aos seus sitios Web (O1/6/2017/EA), a forma como a Comissao Europeia trata as
pessoas com deficiéncia no ambito do Regime Comum de Seguro de Doenga do pessoal
da UE (O1/4/2016/EA) e a sua decisao no inquérito conjunto relativo aos casos
1337/2017/EA e 1338/2017/EA sobre o acesso dos candidatos com deficiéncia visual
aos procedimentos de sele¢ao destinados a recrutar funciondrios da UE, organizados
pelo Servico Europeu de Selecao do Pessoal,

Tendo em conta a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que a UE se comprometeu a aplicar,

Tendo em conta as referéncias explicitas a deficiéncia nos ODS, nomeadamente no que
diz respeito a educacdo (Objetivo 4), ao crescimento € ao emprego (Objetivo 8), as
desigualdades (Objetivo 10), a acessibilidade das povoagdes (Objetivo 11) e a recolha
de dados (Objetivo 17),

Tendo em conta a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao de Istambul),

Tendo em conta o parecer exploratdrio do Comité Economico e Social Europeu a
pedido do Parlamento sobre a situagcdo das mulheres com deficiéncia,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/882 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de abril de 2019, relativa aos requisitos de acessibilidade dos produtos e servigos!,

Tendo em conta a Diretiva 2016/2102 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
outubro de 2016, relativa a acessibilidade dos sitios Web e das aplicagdes moveis de
organismos do setor publico?,

Diretiva (UE) 2018/1808 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de novembro
de 2018, que altera a Diretiva 2010/13/UE relativa a coordenacgdo de certas disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-Membros respeitantes a
oferta de servicos de comunicag¢ao social audiovisual (Diretiva Servicos de
Comunicacdo Social Audiovisual), para a adaptar a evolucdo das realidades do
mercado?,

Tendo em conta a Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que
estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
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profissional!,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 15 de setembro de 2016, sobre a aplicacdo da
Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional
(«Diretiva relativa a igualdade no emprego»)?,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2018/1972 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
11 de dezembro de 2018, que estabelece o Codigo Europeu das Comunicagdes
Eletronicas (reformulagdo)?,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 15 de novembro de 2010, intitulada
«Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020: Compromisso renovado a favor de
uma Europa sem barreiras» (COM(2010)0636),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 14 de janeiro de 2020, intitulada
«Uma Europa social forte para transi¢des justas» (COM(2020)0014),

Tendo em conta o documento de trabalho dos servicos da Comissao, de 2 de fevereiro
de 2017, intitulado «Progress Report on the implementation of the European Disability
Strategy 2010-2020» (relatorio intercalar sobre a aplicagdo da Estratégia Europeia para
a Deficiéncia 2010-2020) (SWD(2017)0029),

Tendo em conta a proposta da Comissao de diretiva do Conselho que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da sua religido ou
crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual (COM(2008)0426), bem como a posi¢ao
do Parlamento, de 2 de abril de 2009, sobre a matéria®,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 16 de janeiro de 2019, sobre a situagdo dos direitos
fundamentais na Unido Europeia em 20175,

Tendo em conta a sua resolucao, de 30 de novembro de 2017, sobre a aplicagdo da
Estratégia Europeia para a Deficiéncia®,

Tendo em conta a sua resolucdo, de 7 de julho de 2016, sobre a aplicagdo da Convengao
das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em especial no que
se refere as observagdes finais do Comité CDPD das Nag¢des Unidas’~,

Tendo em conta a sua resolugdo, de 20 de maio de 2015, sobre a lista de questdes
aprovada pelo Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas
relativamente ao relatorio inicial da Unido Europeia®,

Tendo em conta a sua resolucao, de 25 de outubro de 2011, sobre a mobilidade e a
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integracdo de pessoas com deficiéncia e a Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-
20201,

Tendo em conta a sua resolucao, de 6 de Maio de 2009, sobre a inclusao ativa das
pessoas excluidas do mercado de trabalho? ,

Tendo em conta a resolugdo, de 17 de junho de 1988 sobre as linguagens gestuais das
pessoas com deficiéncia auditiva’ , a resolu¢do de 18 de novembro de 1998 relativa as
linguagens gestuais* e a resolugdo de 23 de novembro de 2016 sobre as linguas
gestuais e os intérpretes profissionais de lingua gestual® ,

Tendo em conta o estudo de 2016 da Diregao-Geral das Politicas Internas do
Parlamento Europeu, Departamento Tematico C, intitulado «Fundos Europeus
Estruturais e de investimento e pessoas com deficiéncia na Unido Europeiay,

Tendo em conta o briefing do Servigo de Estudos do Parlamento intitulado «Estratégia
Europeia para a Deficiéncia 2010-2020»,

Tendo em conta o Relatorio Anual de 2018 do Provedor de Justica Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social Europeu intitulado
«Defini¢do da agenda da UE relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia
2020-2030y,

Tendo em conta o Relatorio sobre os direitos fundamentais de 2019, da Agéncia dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA),

Tendo em conta os relatorios tematicos da FRA,

Tendo em conta a declaracao da Comissao, de 17 de dezembro de 2019, sobre a
Estratégia Europeia para a Deficiéncia p6s-2020,

Tendo em conta as estatisticas do Eurostat sobre o acesso das pessoas com deficiéncia
ao mercado de trabalho, a educacdo e formagao, bem como sobre a pobreza e as
desigualdades de rendimentos,

Tendo em conta os relatdrios e as recomendagdes das organizagdes representativas das
pessoas com deficiéncia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece disposi¢cdes comuns relativas ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o
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Regulamento (CE) n.° 1083/2006' do Conselho, nomeadamente os artigos 4.°, 6.° ¢ 7.°,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece disposi¢des especificas relativas
ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao objetivo de Investimento no
Crescimento € no Emprego, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1080/20062,
nomeadamente o artigo 5.°, n.° 9, alinea a),

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1081/2006° do Conselho, nomeadamente o artigo 2.°, n.° 3, e 0
artigo 8.°,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1698/2005 do Conselho?,

Tendo em conta a proposta de resolucao da Comissao do Emprego e dos Assuntos
Sociais,

Tendo em conta o artigo 132.°, n.° 2, do seu Regimento,

Considerando que todas as pessoas portadoras de deficiéncia, enquanto cidadaos de
pleno direito, beneficiam dos mesmos direitos (incluindo o acesso ao mercado de
trabalho aberto e a educagdo) e t€ém direito a dignidade inalienavel, a igualdade de
tratamento, a uma vida independente, a autonomia e a plena participacao na sociedade,
bem como ao respeito e a valorizagdo do seu contributo para o progresso social e
economico da UE; que mais de metade dos Estados-Membros estdo a privar do direito
de voto pessoas com problemas de satide mental ou com uma deficiéncia intelectual;

Considerando que existem cerca de 100 milhdes de pessoas com deficiéncia na Unido
Europeia’, que continuam a ser privadas dos seus direitos humanos basicos e que
enfrentam diariamente obstaculos a uma vida independente; que mais de 60 % das
pessoas com deficiéncia sdo mulheres e que a grande maioria dos cuidadores de pessoas
com deficiéncia sdo também mulheres; que, devido a falta de estatisticas, o nimero de
criangas com deficiéncia ¢ desconhecido mas que, possivelmente, se aproxima dos 15 %
do ntimero total de criancas na Unido Europeia; que que um envelhecimento crescente
da populagdo ird redundar num maior niimero de pessoas com deficiéncia, para as quais
€ necessario um ambiente mais acessivel e maior apoio, mormente servicos

Considerando que o TFUE estabelece que a Unido, na defini¢do e execucao das suas
politicas e agdes, tem por objetivo combater a discrimina¢do em razdo da deficiéncia
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Este nimero inclui 99 milhdes de pessoas, de acordo com o inquérito EU-SILC
de 2016, e se estima que 1 milhdo de pessoas estejam segregadas em instituigdes, pelo
que nao estdo contabilizadas no inquérito;



(artigo 10.°) e que lhe atribui poderes para adotar legislagdo para combater esse tipo de
discriminacao (artigo 19.°);

Considerando que os artigos 21.° e 26.° da Carta proibem explicitamente a
discriminagdo em razdo da deficiéncia e garantem a igualdade de participacdo na
sociedade das pessoas com deficiéncia;

Considerando que a CNUDPD ¢ o primeiro tratado internacional em matéria de direitos
humanos ratificado pela UE e por todos os seus Estados-Membros;

Considerando que a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE)
confirma que, no quadro da aplicacdo da legislagdo da UE, a CNUDPD ¢ vinculativa na
UE e nos seus Estados-Membros, dado tratar-se de um instrumento de Direito
derivado!;

Considerando que o Protocolo Opcional a CNUDPD nao foi ratificado pela UE nem por
varios Estados-Membros;

Considerando que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais em pé de igualdade com as demais criangas,
designadamente o direito de viverem com a(s) respetiva(s) familia(s) ou num ambiente
familiar que melhor defenda os seus interesses, como consignado na Convencao sobre
os Direitos da Crianga; que os membros da familia tém, muitas vezes, de reduzir ou
cessar a sua atividade profissional para cuidar dos familiares com deficiéncia; que o
estudo sobre a viabilidade de Garantia Europeia para a Infancia da Comissao Europeia
(relatério intercalar) salienta que os principais objetivos identificados para as criancas
com deficiéncia sdo problemas relacionados com o acesso fisico, a falta de adaptagao
dos servigos e das instalagdes as necessidades das criancas e, em muitos casos, a sua
indisponibilidade; que no mesmo estudo muitos inquiridos chamaram a atengao para
problemas de discriminacao especificamente no que toca a problemas relacionados com
a educacdo, bem como aos problemas de acesso a habitacdo a precos abordaveis;

Considerando que os principios da CNUDPD vado muito além da discriminagao,
apontando o caminho no sentido do pleno usufruto dos direitos humanos por todas as
pessoas portadoras de deficiéncia e respetivas familias, numa sociedade inclusiva;

Considerando que a jurisprudéncia do TJUE prevé que uma politica pode ser
considerada indiretamente discriminatoria se, na pratica, a disposi¢do impugnada afetar
negativamente uma propor¢ao substancialmente mais elevada de pessoas com
deficiéncia; que se uma disposi¢ao for mesmo suspeita de ser intrinsecamente
discriminatoria e suscetivel de ter um efeito negativo semelhante, serd igualmente
considerada discriminatoria;

Considerando que, nos termos do artigo 1. da CNUDPD, as «pessoas com deficiéncia
incluem aqueles que tém incapacidades duradouras fisicas, mentais, intelectuais ou
sensoriais, que em intera¢do com varias barreiras podem impedir a sua plena e efetiva
participagdo na sociedade em condigdes de igualdade com os outros»; que, a este

Acordaos de 11 de abril de 2013 nos processos apensos C-335/11 e C-337/11, n.°s 29-
30; de 18 de marco de 2014, no processo C-363/12, n.° 73, e de 22 de maio de 2014, no
processo C-356/12.



respeito, o artigo 9.° da CNUDPD reveste particular importancia;

Considerando que 37 % da populacao da UE-28 com idade igual ou superior a 15 anos
tem limitagdes fisicas ou sensoriais moderadas ou graves; que, na UE-28, 24,7 % da
populagdo com idade igual ou superior a 16 anos enfrentou algumas, ou graves,
limitagdes duradouras nas suas atividades habituais devido a problemas de satude

em 2018; que 17,7 % comunicaram algumas limita¢des duradouras e 7 % relataram
limitagdes duradouras graves!;

Considerando que o peso das doengas cronicas graves € calculado com base nos anos de
vida ajustados pela incapacidade (DALY); que os enquadramentos relativos as doengas
cronicas variam a nivel europeu e, em alguns paises, podem estar integrados em regimes
mais amplos em matéria de deficiéncia;

Considerando que a Eurofound salientou que existe falta de clareza no que diz respeito
a inclusdo do conceito de «doengay» (cronica) na defini¢do de deficiéncia?; que a agéncia
recomenda uma revisdo da Estratégia Europeia para a Deficiéncia para resolver este
problema;

Considerando que a Estratégia da UE para a Deficiéncia 2010-2020 ndo conseguiu
integrar a igualdade de género, nem tao pouco incluir e dar resposta a situagao
especifica, as formas de discriminacao e as privagdes de direitos das mulheres e das
raparigas com deficiéncia, que enfrentam multiplas discriminagdes e outras violagoes
dos seus direitos; que a discriminagdo multipla conduz a pobreza e a exclusao social,
educacional e do mercado de trabalho (as pessoas com deficiéncia tém maior
probabilidade de ocupar empregos mal remunerados, temporarios ou precarios), o que
resulta num maior stress e tensdo psicoldgica para essas pessoas € respetivas familias e
cuidadores; que a igualdade de tratamento pode ser assegurada mediante a aplicacdo de
medidas e politicas positivas destinadas as mulheres com deficiéncia, aos progenitores
de criangas com deficiéncia, aos progenitores isolados com deficiéncia e/ou aos
progenitores isolados de criangas com deficiéncia; que incluir uma dimensao de género
na Estratégia Europeia para a Deficiéncia p6s-2020 contribuird para uma abordagem
intersectorial destinada a eliminar a discriminacao das mulheres e das raparigas com
deficiéncia;

Considerando que, em 2018, de todas as pessoas da UE com deficiéncia, 28,7 %
estavam em risco de pobreza e exclusdo social’;

Considerando que, apesar de o artigo 19.° da CNUDPD prever que «[o]s Estados Partes
na presente Convencao reconhecem o direito igual de todas as pessoas com deficiéncia
de viver na comunidade, com a mesma liberdade de escolha que as demais pessoas, €
tomardo medidas efetivas e adequadas para lhes facilitar o pleno gozo desse direito e a
plena inclusiao e participa¢do na comunidade (...)», ainda existem 800 mil pessoas com
deficiéncia na UE as quais € negado o direito de voto;

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Functional and_activity limitations_statistics

Eurofound (2019), How to respond to chronic health problems in the workplace?
[Como dar resposta aos problemas de satde crénicos no local de trabalho?]. Servigo de
Publica¢des da Unido Europeia, Luxemburgo.
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Considerando que as pessoas surdas-cegas sofrem de deficiéncias duplas unicas,
combinando duas deficiéncias sensoriais, visual e auditiva, as quais restringem a sua
plena participagdao ao causarem problemas especificos como o acesso & comunicacao, a
informacao, a mobilidade ¢ as intera¢des sociais;

Considerando que as prestagdes de assisténcia as pessoas com deficiéncia devem ser
consideradas um apoio estatal destinado a ajudar as pessoas a eliminar as barreiras
decorrentes da sua deficiéncia e/ou doenca, para que essas pessoas possam participar
plenamente na sociedade, para além de proporcionarem um rendimento de substitui¢ao
sempre que necessario;

Considerando que o artigo 9.° da CNUDPD reconhece que devem ser tomadas medidas
adequadas para garantir que as pessoas com deficiéncia, nomeadamente as raparigas e
as mulheres, possam beneficiar de um verdadeiro acesso ao ambiente fisico, aos
servicos de transporte, a informacao, a comunicagdo, mormente as tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, bem como a outras instalagdes e a servigcos que estao
abertos ou sdo prestados ao publico, tanto nas zonas rurais, como nas zonas urbanas;

Considerando que a Diretiva relativa a conciliag@o entre a vida profissional e a vida
familiar dos progenitores e cuidadores, adotada em junho de 2019!, institui pela
primeira vez, ao nivel da UE, o direito de cada trabalhador a uma licen¢a de cuidador de
cinco dias uteis por ano;

Considerando que a Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020 (a estratégia)
constitui um enquadramento para as politicas e propostas legislativas destinadas a
aplicar a CNUDPD, tanto dentro, como fora da UE;

Considerando que as pessoas com deficiéncia continuam a ndo participar inteiramente
na sociedade e a ndo usufruir plenamente dos seus direitos; que, em conformidade com
o artigo 29.° da CNUDPD, a participagdo das pessoas com deficiéncia sé pode ser
alcancada se estas pessoas forem incluidas na vida politica e publica, um dominio em
que muitas vezes estdo sub-representadas;

Considerando que a estratégia atual ndo foi adaptada aos dominios de intervengao
emergentes, ndo tendo sido, por exemplo, alinhada com a Agenda 2030, que a UE e
todos os seus Estados-Membros estdo empenhados em aplicar, nem com o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais;

Considerando que, durante a crise do COVID-19, as pessoas com deficiéncia
enfrentaram graves desafios e violagdes dos direitos, nomeadamente perturbacdes na
assisténcia pessoal, nos cuidados e nos servigos de apoio, desigualdade no acesso e/ou
exclusao total das informagdes relacionadas com a satde e os cuidados de saude,
inclusive dos cuidados urgentes, falta de informagdes gerais e de seguranca publica
apresentadas de forma clara e simples, nomeadamente em formatos acessiveis, isentos
de obstaculos e utilizaveis, auséncia de medidas de precaugdo em lares, desigualdade de
acesso as alternativas oferecidas pelos estabelecimentos de ensino, como a formacgao a

Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho
de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos

progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho (JO L 188
de 12.7.2019, p. 79).
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distancia e em linha, e aumento dos casos de violéncia doméstica; que possivel que a
pandemia e os desafios acima elencados possam ressurgir nos proximos meses;

Considerando que a estratégia nao abrange todas as disposi¢coes da CNUDPD;

Considerando que, até a data, a Comissdo ndo procedeu a uma revisao transversal e
abrangente da sua legislagdo, para assegurar uma harmonizacao total com as
disposi¢des da CNUDPD;

Considerando que a Estratégia registou progressos limitados;

Considerando que em muitos dominios de intervengdo da UE nao integram os direitos
das pessoas com deficiéncia;

Considerando que ainda existe legislacdo nova e revista que nao faz qualquer referéncia
a CNUDPD nem a acessibilidade; que a acessibilidade ¢ uma condicao para a vida
independente e a participagdo; que a UE, enquanto parte na CNUDPD, tem o dever de
garantir a participagdo estreita e ativa das pessoas com deficiéncia e das respetivas
organizagdes representativas no desenvolvimento e na aplicagdo de legislacdo e de
politicas, respeitando, ao mesmo tempo, diversos conceitos de deficiéncia;

Considerando que ¢ imperativo que as pessoas com deficiéncia tenham acesso pleno e
igual ao mercado de trabalho, o que continua a ser problematico atendendo a atual taxa
de emprego, que se situa nos 50,6 % (53,3 % para os homens e 48,3 % para as mulheres
com deficiéncia), em comparag¢do com 74,8 % para as pessoas sem deficiéncia!, e que a
taxa de desemprego das pessoas com deficiéncia das pessoas entre os 20 e os 64 anos se
situa nos 17 %, face a 10 % das pessoas sem deficiéncia, o que impede, assim, que
muitas pessoas com deficiéncia vivam uma vida autdnoma e ativa; que uma parte
consideravel dos quatro milhdes de pessoas que, anualmente, se encontram sem abrigo
sao portadoras de deficiéncia; que os dados variam consideravelmente consoante os
diferentes tipos de deficiéncia e as necessidades de apoio;

Considerando que os empregadores tém de ser apoiados e incentivados, para garantir
que as pessoas com deficiéncia possam emancipar-se durante todo o percurso que vai da
educacdo ao emprego; que, para o efeito, a sensibilizagdo dos empregadores ¢ uma
forma de combater a discriminagdo na contratagdo de pessoas com deficiéncia;

Considerando que as medidas adotadas no local de trabalho sdo cruciais para promover
a saude mental positiva e prevenir a doenga mental e a deficiéncia psicossocial;

Considerando que ¢ necessario que as acdes destinadas a dar resposta os desafios das
mudangas demograficas incluam medidas adequadas para manter as pessoas com
deficiéncia ativas e no mercado de trabalho; que tal inclui, ndo s6 medidas de prevencao
em matéria de saude e seguranca no local de trabalho, mas também medidas centradas
na reabilitacdo e na participa¢do em consequéncia de doenga ou acidente;

Considerando que a participagao sé pode ser plenamente alcangada se contar com a
inclusdo de um vasto leque de pessoas com deficiéncia e respetivas organizagdes
representativas e se todos os tipos de partes interessadas forem devidamente

Proposta da Comissao, de 17 de dezembro de 2019, relativa ao Relatorio Conjunto
sobre 0 Emprego da Comissao e do Conselho (COM(2019)0653).



consultados, no respeito de diversos conceitos de deficiéncia;

Reconhece o progressos realizado na aplicagdo da CDPD no ambito da Estratégia
Europeia para a Deficiéncia 2010-2020; solicita 8 Comissao que desenvolva o que ja foi
alcancado refor¢gando o compromisso que assumiu relativamente aos direitos das
pessoas com deficiéncia através de uma Agenda Europeia relativa aos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Estratégia p6s-2020);

Recorda que, nas suas observacdes finais, 0 Comit¢ CDPD criticou o facto de o nivel de
vida das pessoas com deficiéncia se ter deteriorado em resultado das medidas de
austeridade adotadas pela UE e pelos Estados-Membros, redundando num aumento da
pobreza e da exclusdo social e em cortes nos servigos sociais € no apoio as familias e
aos servicos locais;

Recorda que o Comité CDPD se manifestou profundamente preocupado com a situagao
precaria das pessoas com deficiéncia no contexto da atual crise migratoria na UE, em
especial porque os refugiados, os migrantes e os requerentes de asilo com deficiéncia
sao detidos na UE em condi¢des que ndo disponibilizam o devido apoio nem
ajustamentos razoaveis; insta, por conseguinte, a Comissao a corrigir a situacao através
de orientagOes destinadas as suas agéncias e aos Estados-Membros, que explicitem que
a detencgao restritiva das pessoas com deficiéncia no contexto da migragao e do
requerimento de asilo ndo estd em consonancia com a CDPD;

Esta particularmente preocupado com os jovens com deficiéncia e com os que se
encontram desempregados durante um longo um periodo de tempo; insta os
Estados-Membros a trabalharem de forma prioritaria para incluirem esses jovens no
mercado de trabalho, por exemplo, no ambito do programa da Garantia para a
Juventude;

Solicita a Comissao que elabore uma Estratégia Europeia para a Deficiéncia pds-2020
abrangente, ambiciosa e a longo prazo, que:

a) inclua dominios prioritarios claramente designados, que abranjam todas as
disposi¢des da CDPD e reflitam os comentarios gerais do Comité CDPD,
incluindo defini¢cdes dos termos principais, em particular, uma definicao de
«deficiéncia» comum a toda a UE, em todos os dominios da politica da UE e que
tenha em conta as observacdes finais do Comité CDPD dirigidas a UE,
aprovadas em 2015;

b) contenha objetivos ambiciosos, claros € mensuraveis, incluindo uma lista das
acOes projetadas, com prazos claros e recursos atribuidos nos seguintes dominios
tematicos: igualdade, participacao, livre circulag¢do e vida independente,
acessibilidade, emprego e formacao, educagdo e cultura, pobreza e exclusao
social, agdo externa, prote¢do contra a violéncia e o abuso, integracao da
deficiéncia e da sensibiliza¢ao nas politicas;

c) contenha calendarios de execugdo e prazos definidos;

d) reflita a diversidade das pessoas com deficiéncia e respetivas necessidades,
nomeadamente através de agdes especificas;

e) integre os direitos de todas as pessoas com deficiéncia em todas as politicas e em



g)
h)

)

k)

D

p)

todos os dominios;

reconheca e aborde as multiplas formas intersetoriais de discriminagdo de que as
pessoas com deficiéncia podem ser alvo;

inclua uma abordagem sensivel a crianga;
salvaguarde a integracdo da perspetiva de género;

se destine a pessoas adultas portadoras de deficiéncia e dé especial atengdo as
pessoas com deficiéncia intelectual e ao seu futuro ap6s a morte do respetivo
cuidador;

seja apoiada por um mecanismo de acompanhamento adequado e dotado de
recursos suficientes, com parametros de referéncia e indicadores claros;

facilite a ligacdo entre diferentes dominios de interven¢do a nivel da UE e a
capacidade de adaptagdo da estratégia a dominios e desafios politicos
emergentes que vao para além do disposto na CDPD, como a digitalizacao e as
novas tecnologias, a automatizacao e a inteligéncia artificial,

seja coerente com outras iniciativas e estratégias da UE e integre o
acompanhamento da Estratégia Europa 2020 e as iniciativas no ambito do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e do roteiro para uma Europa social;

atribua um or¢amento adequado para a execugdo e o acompanhamento da
Estratégia p6s-2020, nomeadamente um or¢amento adequado para o Quadro da
CDPD da UE, que promova, proteja e acompanhe a execu¢do da CDPD em
matérias da competéncia da UE, designadamente a legislagdo e as politicas da
UE e a administragdo publica da UE;

garanta a colaboracao com as autoridades, as empresas e a sociedade civil a
nivel europeu, nacional, regional e local, para garantir a boa execugao da
Estratégia p6s-2020;

integre a igualdade de acesso aos servigos para as pessoas com deficiéncia,
nomeadamente o acesso aos cuidados de saude, a educacao e ao emprego, aos
transportes publicos, a habitagdo, a cultura, ao desporto e ao lazer e a outros
dominios, eliminando os obstaculos a participagdo social e aplicando os
principios da conce¢do universal aos investimentos em infraestruturas e nos
setores digitais em toda a UE;

garanta que a promogao € o apoio eficazes a economia social figuram entre as
prioridades da Estratégia;

Salienta a necessidade de consisténcia entre a Estratégia pds-2020 e os quadros
centrados nas pessoas com doengas cronicas, nomeadamente no contexto da politica
ativa de emprego, uma vez que as estratégias orientadas para as pessoas com deficiéncia
nem sempre abordam as suas necessidades;

Salienta a importancia de uma defini¢do e aplicagdo holisticas de acessibilidade e do seu
valor fundamental para as pessoas com deficiéncia gozarem das mesmas oportunidades,
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tal como consagrado na CDPD e em consonancia com o comentario geral n.° 2 da
CDPD, tendo em conta a diversidade das necessidades das pessoas com deficiéncia e de
promover a conce¢ao universal como um principio da UE;

Insta os Estados-Membros a aplicar integralmente e monitorizar em permanéncia toda a
legislacao relacionada com a acessibilidade, incluindo o Ato Europeu da
Acessibilidade!, a Diretiva Servi¢cos de Comunicacdo Social Audiovisual- o Pacote
Telecomunicagdes e a Diretiva Acessibilidade da Web?, bem como a regulamentagio
pertinente em matéria de transportes e direitos dos passageiros; insiste em que a
monitorizagdo seja conduzida por uma entidade independente envolvendo pessoas com
deficiéncia, e ndo realizada através da autoavaliacdo; solicita, por conseguinte, a
Comissao que promova a criacao e implementa¢ao de um Comité Europeu da
Acessibilidade para acompanhar a aplicagdo da legislacdo da UE sobre acessibilidade;

Insta a Comissao a utilizar o Ato Europeu da Acessibilidade como base para a adogao
de um quadro europeu sélido para um ambiente acessivel e inclusivo, com espagos
totalmente acessiveis ao publico, servigos, nomeadamente de transporte, de
comunicacao ¢ financeiros, arcas construidas; exorta a Comissao a reforcar os direitos
dos passageiros, a fim de evitar mais discriminagdes;

Solicita @ Comissao que reveja as normas da Agéncia da Unido Europeia para a
Seguranca da Aviagdo (AESA) e da Associacao do Transporte Aéreo Internacional
(IATA) para proteger os direitos dos passageiros portadores de deficiéncia no que diz
respeito a protecdo da integridade do seu corpo e dos equipamentos durante o
transporte, e ao reconhecimento da necessidade de dispor de lugares suplementares para
um assistente pessoal ou para as pessoas que tenham de viajar deitadas;

Recorda que o cumprimento de todas as obrigagdes relacionadas com a acessibilidade
exige um financiamento suficiente a nivel da UE, nacional e local; insta a Comissao e
os Estados-Membros a incentivar o investimento publico, a fim de garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia tanto aos ambientes fisicos como digitais;

Manifesta a sua preocupagao pelo facto de a condicionalidade ex ante no &mbito da
adjudicagdo de contratos publicos, que obriga a realizar compras acessiveis antes de
assinar um contrato publico, ndo ter sido suficientemente aplicada a nivel nacional;
recomenda, para o efeito, a criacdo de um portal, semelhante ao dos contratos publicos
ecoldgicos, com todas as orientagdes em matéria de acessibilidade;

Insta a Comissdo a colaborar com o TJUE no desenvolvimento de estratégias de
comunicagdo e de acessibilidade que permitam o acesso das pessoas com deficiéncia a
justica da UE;

Salienta que a Estratégia pos-2020 deve assentar numa revisao transversal e abrangente
de toda a legislacdo e de todas as politicas da UE, para que sejam plenamente
harmonizadas com as disposi¢des da CDPD; insiste em que deve incluir uma declaragdo
de competéncias revista abrangendo todos os dominios de intervengdo em que a UE
legislou ou adotou medidas ndo vinculativas com impacto nas pessoas com deficiéncia,
e propor propostas legislativas concretas que prevejam medidas de execucao e de
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acompanhamento;

Insta a Comissdo a assegurar a inclusdo de uma abordagem baseada no género e
intersetorial para combater as multiplas formas de discriminagdo a que estdo sujeitas as
mulheres e as raparigas com deficiéncia; insiste na necessidade de recolher dados
repartidos por género, a fim de identificar as varias formas de discrimina¢ao multipla
intersetorial com que se deparam as mulheres e raparigas com deficiéncia, em todos os
dominios abrangidos pela Convengao de Istambul e sempre que pertinente; insta a
Comissao a apresentar uma proposta consolidada no &mbito da Estratégia p6s-2020 e
adotar medidas eficazes de prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e
criangas com deficiéncia, como o assédio sexual e o abuso, direcionadas para as
familias, as comunidades, os profissionais e as institui¢des; insta a Unido Europeia e os
Estados-Membros que ainda nao o tenham feito a ratificar a Convencao de Istambul;

Apela a que a Estratégia p6s-2020 desenvolva uma estrutura interinstitucional para
supervisionar a sua aplicagdo recorrendo aos procedimentos estabelecidos no Acordo
Interinstitucional «Legislar Melhor»!; frisa que em todas as instituigdes e organismos da
UE devem estar presentes pontos de contacto para a deficiéncia, estando o ponto de
contacto central situado no Secretariado-Geral da Comissao, salienta que os pontos de
contacto para a deficiéncia devem ser apoiados por um mecanismo interinstitucional
adequado para coordenar a aplicacdo da CDPD nas instituigdes e organismos da UE;
chama a atencdo para o facto de existir um mecanismo interinstitucional para garantir a
colaboragao entre a Comissao, o Parlamento e o Conselho, cujos presidentes se reinem
no inicio de cada mandato; salienta, a este respeito, que as institui¢des da UE, enquanto
administracdes publicas, devem cumprir a CDPD sob todos os aspetos;

Exorta a Comissdo a preparar a Estratégia p6s-2020 com o envolvimento estreito,
consequente e sistematico de pessoas portadoras de deficiéncia e dos familiares e das
organizagdes que os representam, e a certificar-se de que, juntamente com os Estados-
Membros, atua em estreita colaboracdo com essas pessoas na execugao,
acompanhamento e avaliagdo da Estratégia p6s-2020, nomeadamente através de um
financiamento adequado e do reforco das capacidades;

Solicita a Comissao que preveja uma revisao da Estratégia a cada trés anos, com um
papel claramente definido para o quadro de monitorizagdo da CDPD da UE, e que
assegure o envolvimento sistematico e ativo das pessoas com deficiéncia e das
organizagdes que as representam (tanto a nivel europeu como a nivel nacional);

Salienta a necessidade de um acompanhamento permanente da implementagdo da
CNUDPD; solicita, neste contexto:

a) a recolha, com salvaguardas legalmente estabelecidas, de dados fiaveis
desagregados por tipo de deficiéncia, idade, género e fatores relevantes para o
acompanhamento dos progressos na implementagdo da CDPD e a supressdo dos
obstaculos com que se confrontam as pessoas com deficiéncia no exercicio dos
seus direitos;

b) a atribui¢do de recursos suficientes ao quadro de monitorizagao da CDPD da UE
para que este possa desempenhar as suas fun¢des de forma independente e
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adequada;

c) um mecanismo flexivel que permita conceder incentivos para a execucao
otimizada da CDPD, como o Prémio Cidade Acessivel; e

d) iniciativas pertinentes a nivel nacional;

Pede para a Comissao se certificar que de que a Estratégia pos-2020 promovera, em
especial, o acesso garantido das pessoas com deficiéncia ao emprego e a formacao
profissional, a educacao inclusiva, a servicos de saude de qualidade e a pregos
acessiveis, aos servigos digitais e as atividades desportivas, garantindo, por um lado,
adaptacdes razoaveis no local de trabalho e, por outro, que as pessoas com deficiéncia
recebam uma remuneragdo equivalente as dos trabalhadores sem deficiéncia, e evitando
e prevenindo a possibilidade de outras formas de discrimina¢do; insta os
Estados-Membros a prosseguir o desenvolvimento e/ou a aplicagdo reforgada de
medidas que promovam a participagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, a reconhecer as pessoas portadoras de deficiéncia que trabalham em oficinas
protegidas como trabalhadores ao abrigo da lei e a garantir que estes gozam da mesma
protecdo social que os outros trabalhadores; insta a Comissao a incentivar o
desenvolvimento de quadros de qualidade para estagios, assim como de oportunidades
de formacao através de programas de aprendizagem para as pessoas portadoras de
deficiéncia; insta a Comissao a incluir as melhores praticas em futuros relatérios, para
que os empregadores possam aplicar eficazmente a legislacao sobre deficiéncia; solicita
a Comissao que reconhega, promova e proteja as empresas inclusivas, a fim de criar
empregos permanentes para as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; salienta
o potencial das empresas e organizacdes da economia social na promogao da inclusao
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; insta a Comissdo a disponibilizar
apoio especifico do Fundo Social Europeu a economia social;

Salienta que ¢ fundamental assegurar um elevado nivel de servicos e assisténcia a
pessoas com deficiéncia; considera, por conseguinte, necessario definir normas minimas
a nivel da UE para garantir que todas as necessidades das pessoas com deficiéncia
sejam satisfeitas;

Insta a Comissdo a rever a Diretiva Cuidados de Satide Transfronteiri¢os para a
harmonizar com a CDPD, a fim de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a
cuidados de satde transfronteiricos abordaveis e de qualidade;

Exorta os Estados-Membros a garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a servigos
de saude sensiveis as questdes de género, nomeadamente os servicos de reabilitacio e,
se for caso disso, os cuidados continuados;

Considera que as mulheres e raparigas com deficiéncia devem ter pleno acesso a
cuidados de satude que satisfagam as suas necessidades especificas, como consultas
ginecologicas, exames médicos, planeamento familiar e apoio adaptado durante a
gravidez; insta a UE a ter em conta estes servigos na implementacao da Estratégia
p0s-2020;

Salienta que as pessoas surdas-cegas carecem de cuidados suplementares prestados por
profissionais com conhecimentos especializados e devidamente qualificados, assim
como de intérpretes para surdos-cegos; insta os Estados-Membros a reconhecer a
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bengala de cor vermelha e branca como simbolo do pedo surdo-cego, a fim de aumentar
a visibilidade das pessoas surdas-cegas no transito;

Insta a Comissao a zelar por que as pessoas privadas de capacidade juridica possam
exercer todos os direitos consagrados nos tratados e na legislacdo da Unido Europeia;

Regista com pesar que as atuais politicas europeias relativas aos direitos da crianga nao
incluem em medida suficiente uma estratégia abrangente baseada nos direitos destinada
a rapazes e raparigas com deficiéncia, nem salvaguardas para a prote¢ao dos seus
direitos ou incorporacdo destes nas politicas, e que as estratégias para a deficiéncia ndo
os abordam ou incorporam suficientemente;

Insta a Comissao a melhorar o acesso das criangas vulneraveis aos servicos essenciais e
aos direitos sociais (concretamente, cuidados de satude, educagdo, cuidados e educacao
na primeira infancia, alimentacdo e habitacdo);

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a diligenciar para que a UE esteja na
vanguarda da promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia e a promover a
ratificagdo da CDPD a nivel externo; insta o Painel de Peritos da Comissao para a
Igualdade sob a supervisdo da Comissaria para a Igualdade a integrar de forma
sistematica os direitos das pessoas com deficiéncia em todas as leis, decisdes, politicas e
programas pertinentes da UE; apela a total integracdo da perspetiva dos direitos das
pessoas com deficiéncia em todos os aspetos do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, na
Estratégia para a Igualdade de Género, com especial énfase na luta contra a violéncia,
no Erasmus+ e na Garantia para a Juventude, no Mecanismo para uma Transi¢ao Justa,
na Garantia para a Infancia, no proximo Livro Verde sobre o Envelhecimento, no
Semestre Europeu e na politica externa da UE, e salienta a necessidade de uma Garantia
para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia para ajudar as pessoas com deficiéncia no
acesso ao emprego, a estagios, colocacdes e formacao continua; recorda a Comissao a
necessidade de também acompanhar esta situacao nas institui¢des da UE;

Insta a Comissdo a preparar uma avaliacdo dos desafios e das violagdes dos direitos de
que sdo vitimas as pessoas com deficiéncia durante a pandemia de COVID-19, as
medidas adotadas pelos Estados-Membros em resposta a pandemia e as lacunas e falhas
na legislacdo; exorta a Comissao a propor medidas de recuperacdo e atenuagao
pertinentes e especificas na Estratégia Europeia para a Deficiéncia pds-2020, de forna a
colmatar essas lacunas e a evita-las no futuro; recorda que essas medidas devem ser
desenvolvidas com base em consultas com as pessoas com deficiéncia € os membros da
familia ou as organizagdes que os representam, bem como com a rede CDPD do
Parlamento Europeu;

Insta o Painel de Peritos da Comissdo a instituir e realizar consultas sistematicas das
pessoas com deficiéncia e das organizacgdes que as representam,;

Salienta que o direito a uma vida independente e a ser incluido na comunidade ¢
indispensavel para realizar muitos outros direitos consagrados na CNUDPD, incluindo a
igualdade e a ndo discriminacdo, a autonomia e a liberdade, a capacidade juridica e a
liberdade de circulagao;

Insta a Comiss@o a promover ativamente a transi¢do de cuidados institucionais e/ou
segregadores para o apoio de base comunitaria, incluindo a assisténcia pessoal e os



servicos inclusivos (tanto gerais como especificos), em todas as iniciativas politicas da
UE; insta igualmente a Comissao a zelar por que os progressos alcangados no sentido da
desinstitucionalizacdo sejam incluidos como indicador no painel de indicadores sociais
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da UE;

Insta os Estados-Membros a promover a participagdo, acelerando o processo de
desinstitucionalizagdo dentro de prazos concretos e a substituir as tomadas de decisdo
por um tutor por tomadas de decisdo apoiadas; insta os Estados-Membros a assegurar
que a desinstitucionaliza¢do ndo represente a perda de um teto para as pessoas com
deficiéncia por falta de habita¢des adequadas e/ou acessiveis;

Insta a Comissdo a adotar uma posi¢ao forte para deixar claro que a disponibilidade
geral de servigos de base comunitaria normais € essencial para passar de uma situacao
de cuidados institucionais para a vida em comunidade;

Exorta a Comissao a promover a liberdade de circulagdo das pessoas com deficiéncia;

Insta a Comissao a desenvolver medidas a nivel da UE para garantir que todas as
pessoas com deficiéncia possam exercer a sua liberdade de circulagdo e trabalhar no
estrangeiro, em pé de igualdade com as outras pessoas;

Pede para a Comissao zelar por que a utilizacao dos fundos da UE seja conforme com a
CNUDPD e por que os fundos da UE ndo contribuam para a constru¢do ou renovacao
de estruturas de assisténcia institucional ou outras estruturas facilmente
institucionalizaveis ou para projetos que ndo garantam o envolvimento consequente das
pessoas com deficiéncia e das organizagdes que as representam, nem sejam investidos
em estruturas inacessiveis para as pessoas portadoras de deficiéncia;

Solicita a Comissao que se certifique de que os fundos da UE ndo contribuem para a
investigagdo feita @ margem dos principios €éticos, a esteriliza¢do involuntaria ou a
violacao dos direitos reprodutivos das pessoas com deficiéncia;

Solicita que a Comissdo reconhega que as pessoas com deficiéncia intelectual e
psicossocial sdo particularmente vulneraveis a abordagens e tratamentos experimentais
destituidos de uma base cientifica comprovada, que podem causar danos significativos;

Insiste em que os fundos da UE devem ter por objetivo promover ambientes, servigos,
préaticas e dispositivos acessiveis que obedecam ao principio da concegdo universal e
favorecam a desinstitucionalizacdo, nomeadamente um forte apoio a assisténcia pessoal
e a vida autébnoma; insta a Comissao a promover iniciativas destinadas a garantir que os
servicos de apoio financiados pelos fundos da UE satisfazem as necessidades das
pessoas com deficiéncia; salienta que os fundos devem ser ativamente investidos na
investigacao para desenvolver melhores tecnologias de assisténcia a precos mais
acessiveis para as pessoas com deficiéncia; apela a sensibilizagdo ativa das pessoas com
deficiéncia e dos familiares e organiza¢des que as representam em todos os programas
financiados pela UE;

Insta o Tribunal de Contas Europeu a examinar se as pessoas com deficiéncia estao
informadas sobre as oportunidades de financiamento pela UE;

Insta a Comissao a certificar-se de que todos os projetos e infraestruturas apoiados por
fundos da UE em paises terceiros sdo acessiveis para as pessoas com deficiéncia e de
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que os fundos da UE investem na execucao e no acompanhamento da CNUDPD, bem
como no reforco das capacidades das organizagdes de pessoas com deficiéncia;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a assegurar que a Estratégia da UE e as agdes
nacionais estejam plenamente alinhadas com os ODS e com a Agenda 2030 das Nagdes
Unidas, enquanto quadro global para a acdo em matéria de sustentabilidade, igualdade e
inclusdo, e a deficiéncia como questdo transversal aos ODS 4, 8, 10, 11 e 17;

Insta a Comissao a ser pioneira na implementacao dos ODS incorporando a deficiéncia
no quadro da sua ag¢do externa, independentemente de uma nova estratégia europeia
para a deficiéncia, através da adocao de um roteiro claro, transparente e inclusivo para
alcangar os objetivos;

Congratula-se com a recém-adotada Diretiva relativa a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e, em especial, com a
introducao de uma licenga de cuidador de cinco dias tteis por ano; insta os
Estados-Membros a aplicar rapidamente a diretiva e encoraja-os a ir além dos requisitos
minimos nela estabelecidos, estabelecendo designadamente o direito a licenga de
paternidade, a licenga parental e a licenca de cuidador remuneradas; incentiva os
Estados-Membros a introduzir disposi¢cdes em matéria de licenca de cuidador, licenga
de paternidade, licenga parental e modalidades de trabalho flexiveis que estejam
adaptadas as necessidades especificas dos pais em situagdes especialmente
desfavorecidas, como, por exemplo, os pais com deficiéncia ou com filhos portadores
de deficiéncia ou em situagdo de doenga prolongada; insta os Estados-Membros a
garantir apoio suficiente, tanto financeiro como profissional, as pessoas que cuidam de
familiares com deficiéncia que vivem na mesma casa; salienta que o facto de terem de
cuidar de familiares tem com frequéncia um impacto negativo na sua vida familiar e
profissional que pode levar a exclusdo e a discriminagao.

Insta a Comissdo a criar mecanismos para coordenar a portabilidade e a adaptabilidade
das prestacodes e dos servigos para as pessoas portadoras de deficiéncia entre
Estados-Membros da UE e a estender o projeto-piloto do Cartao Europeu de Deficiente
a todos os Estados-Membros alargando o seu ambito de aplicagdo para 14 da cultura e do
desporto, e a certificar-se de que o cartdo europeu de estacionamento para pessoas com
deficiéncia ¢ totalmente aplicado em todos os Estados-Membros; salienta que estas
medidas sdo cruciais para garantir que as pessoas com deficiéncia possam beneficiar
dos apoios a deficiéncia em toda a UE sem que sejam necessarias avaliagdes distintas
em cada Estado-Membro; insta os Estados-Membros a incorporar na sua legislagcdo o
reconhecimento de deficiéncias especificas, a fim de contemplar e dar resposta as suas
necessidades especificas (como, por exemplo, a surdo-cegueira);

Insta a Comiss@o a promover o envolvimento estrutural das pessoas com deficiéncia e
dos familiares ou organizagdes que os representam em todas as fases da tomada de
decisoes, tanto a nivel nacional como a nivel da UE, e a financiar o refor¢o de
capacidades das organizagdes de pessoas com deficiéncia para que possam participar,
estruturalmente, em todas as decisdes que lhes digam respeito; exorta a Comissao a
desenvolver iniciativas para promover a autorrepresentagdo e a participagao politica das
pessoas com deficiéncia e solicita aos Estados-Membros que intensifiquem as
iniciativas nacionais nesta matéria;

Insta a Comissao a promover uma melhor coordenagdo dos servigos de apoio entre os
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Estados-Membros e a criacdo de pontos de contacto em todos os Estados-Membros, de
modo a informar os cidaddos da UE que sejam portadores de deficiéncia sobre os
direitos sociais que lhes assistem e os servicos de apoio de que podem beneficiar;

Insta a Comissao a criar, em cooperacao com o setor privado, um portal contendo todos
0s instrumentos que visam garantir uma participagao social 6tima as pessoas portadoras
de deficiéncia;

Relembra o direito das pessoas com deficiéncia a um nivel de vida e de protegado social
adequado, nomeadamente a assisténcia financeira e aos cuidadores temporarios; insta a
Comissao a garantir que a Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2030 incluird agdes
especificas para promover sistemas de protecao social inclusivos em toda a UE que
garantam o acesso das pessoas com deficiéncia a prestagdes e servicos ao longo da vida;
exorta os Estados-Membros a definir um nivel minimo de prote¢ao social para as
pessoas com deficiéncia que lhes garanta um nivel de vida adequado;

Insta a Comissao e o Conselho a dar continuidade a recomendagao do Conselho relativa
a0 acesso a protecdo social' e a proposta de regulamento sobre a coordenagdo dos
sistemas de seguranca social (COM(2016)0815), para que todos os cidadaos da UE
possam ter acesso a servigos de apoio (social) em toda a UE, em conformidade com
uma recomendacao do Comité CDPD;

Solicita a Comissao e aos Estados-Membros que desenvolvam uma campanha
abrangente envolvendo as pessoas portadoras de deficiéncia, os familiares e as
organizagdes que as representam, em formatos acessiveis, incluindo uma versao de
leitura fécil, e nas linguas gestuais nacionais, a fim de sensibilizar para a CDPD, os
direitos e as necessidades das pessoas com deficiéncia e para as barreiras com que estas
se deparam entre as pessoas com deficiéncia, as entidades responsaveis pela protegao e
a concretizagdo dos direitos e a sociedade em geral; solicita que a Comissao € os
Estados-Membros promovam, coordenem e criem material educativo que possa ser
utilizado nos Estados-Membros com o intuito de contribuir para atitudes positivas em
relagdo as pessoas com deficiéncia e melhorar a sua inclusao;

Insta a UE e os Estados-Membros a financiar a formacao destinada a e ministrada por
pessoas com deficiéncia, suas organizagdes, sindicatos, federagdes patronais,
organismos da igualdade de género e funciondrios publicos, com base no principio da
ndo discriminagdo, incluindo a discriminagdo multipla e interseccional e as medidas de
adaptacao razoaveis;

Insta todos os Estados-Membros a apoiar e reforcar o prestigio da assisténcia social (ou
seja, dos assistentes sociais e das pessoas que participam ativamente nos servicos
sociais);

Solicita a Comissao a criacdo de um mecanismo claro de responsabilidade, controlo e

sangdo para as estratégias;

Exorta todos os Estados-Membros a resolver com urgéncia a questao dos sem-abrigo
através da adogdo de estratégias integradas de longo prazo, orientadas para a habitacao,
para os sem-abrigo, a nivel nacional, regional e local, e a reconhecer os riscos
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especificos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia, incluindo os do espetro do
autismo;

Solicita aos Estados-Membros que afirmem o seu empenho em promover, proteger e
garantir que todas as pessoas com deficiéncia desfrutem em pleno e em igualdade de
condicdes de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, nomeadamente o
direito de livre circulagdo e de residéncia, bem como o direito de voto nas elei¢des
europeias e locais, em conformidade com o artigo 12.° da CDPD, e que zelem pelo
respeito da sua dignidade intrinseca aplicando e acompanhando de perto a
implementagao da estratégia pds-2020, com a participagdo consequente de pessoas com
deficiéncia e dos familiares ou organizagdes que as representam, em colaboragdo com
as autoridades, os parceiros sociais e a sociedade civil a nivel da UE, nacional, regional
e local, e que atribuam os recursos humanos e financeiros necessarios para a sua
execucao;

Insta todos os Estados-Membros a desenvolver as suas proprias estratégias nacionais em
matéria de deficiéncia para promover a integracdo da igualdade na deficiéncia e abordar
a aplica¢do da CDPD;

Insta os Estados-Membros a desenvolver estratégias nacionais tendo em conta as
melhores praticas de outros Estados-Membros, a fim de assegurar a correta aplicagdo da
CDPD;

Solicita a Unido Europeia e a todos os Estados-Membros que ratifiquem o Protocolo
Opcional a CDPD;

Solicita a todos os Estados-Membros que apresentem relatorios sobre a execugdo da
Estratégia Europeia para a Deficiéncia;

Insta os Estados-Membros a apresentar relatorios sobre o seguimento dado as
recomendacdes nacionais formuladas pela Comissao para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, apds a sua avaliagdo da execu¢do da CDPD;

Salienta a importancia de chegar a um acordo o mais rapidamente possivel; insta o
Conselho a desbloquear o impasse criado, de modo a alcancar uma solugdo pragmatica
e acelerar sem mais delongas a adog¢do da diretiva horizontal da UE relativa a luta
contra a discriminagdo, apresentada pela Comissao em 2008 e subsequentemente
aprovada pelo Parlamento; considera que esta diretiva ¢ um requisito prévio
indispensavel para garantir um quadro normativo consolidado e coerente da UE que
proteja contra a discriminag@o em razao da religido ou crenca, da deficiéncia, da idade e
da orientagdo sexual fora do ambito do emprego; observa que ndo deve aceitar-se
qualquer restricao indevida do ambito de aplicagdo da diretiva; considera que a
consolidacdo do quadro legislativo da UE aplicavel a luta contra os crimes de 6dio
também ¢ um elemento fundamental, atendendo a que este tipo de crimes também ¢
dominante no ambiente de trabalho;

Recomenda que a UE integre, de forma estrutural, a Estratégia Europeia para a
Deficiéncia no processo do Semestre Europeu;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo a Comissdo, ao Conselho,
aos governos € aos parlamentos dos Estados-Membros e dos paises candidatos, a



Agéncia dos Direitos Fundamentais da UE, ao Tribunal de Contas, ao Comité das
Regiodes, ao Comité Economico e Social Europeu, para distribuicdo aos parlamentos e
conselhos subnacionais, ao Conselho da Europa e as Nagdes Unidas.



