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Das Europdische Parlament,

gestiitzt auf die Artikel 3 und 5 des Vertrags iiber die Europédische Union (EUV),

gestlitzt auf die Artikel 9, 151, 152, 153, 156, 157, 162 und 168 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),

unter Hinweis auf die Protokolle Nr. 1, 8 und 28 zum Vertrag iiber die Arbeitsweise der
Européischen Union,

unter Hinweis auf die Charta der Grundrechte der Europédischen Union, insbesondere
deren Titel IV (Solidaritit),

unter Hinweis auf die vom Europidischen Rat, vom Europidischen Parlament und von der
Europédischen Kommission im November 2017 proklamierte europédische Saule sozialer
Rechte,

unter Hinweis auf die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung,

unter Hinweis auf das im Jahr 2015 bei der 21. Tagung der Konferenz der
Vertragsparteien des Rahmeniibereinkommens der Vereinten Nationen liber
Klimainderungen (COP21) geschlossene Ubereinkommen von Paris und insbesondere
auf dessen Prdambel, in der die Vertragsparteien nachdriicklich aufgefordert werden, bei
der Umsetzung ihrer Strategien und MaBnahmen einen gerechten Ubergang fiir die
arbeitende Bevolkerung und die Schaffung menschenwiirdiger Arbeit und hochwertiger
Arbeitsplitze im Einklang mit den auf nationaler Ebene festgelegten
Entwicklungsprioritdten und -strategien zu fordern,

unter Hinweis auf die Ubereinkommen und Empfehlungen der IAO, insbesondere das
Ubereinkommen iiber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel von 1947 (Nr. 81),
die Erkldrung zum hundertjdhrigen Bestehen der IAO (2019) und die Leitlinien der IAO
vom Februar 2016 fiir einen gerechten Ubergang hin zu einer 6kologisch nachhaltigen
Wirtschaft und Gesellschaft fiir alle,

unter Hinweis auf die Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung,



insbesondere die Ziele Nr. 1, 3,4, 5, 8, 10 und 13,

unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (VN-BRK), das gemal3 dem Beschluss 2010/48/EG des
Rates vom 26. November 2009 iiber den Abschluss des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen durch die Europdische
Gemeinschaft am 21. Januar 2011 in der EU in Kraft getreten ist,

unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frau,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschiftigung und Beruf! (Richtlinie zur Gleichbehandlung in Beschéftigung und
Beruf),

unter Hinweis auf die Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur
Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft?,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission fiir eine Richtlinie des Rates zur
Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
(COM(2008)0426) und unter Hinweis auf den diesbeziiglichen Standpunkt des
Parlaments vom 2. April 20093,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 14. Januar 2020 mit dem Titel
,»Ein starkes soziales Europa fiir einen gerechten Ubergang* (COM(2020)0014),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 11. Dezember 2019 iiber den
europdischen Griinen Deal (COM(2019)0640),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 27. Mai 2020 mit dem Titel
»Die Stunde Europas — Schidden beheben und Perspektiven fiir die néchste Generation
eroffnen* (COM(2020)0456),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 27. Mai 2020 mit dem Titel
,Der EU-Haushalt als Motor fiir den Européischen Aufbauplan® (COM(2020)0442),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 27. Mai 2020 mit dem Titel
»Angepasstes Arbeitsprogramm 2020 der Kommission* (COM(2020)0440),

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission vom 28. Mai 2020 fiir eine
Verordnung des Rates zur Schaffung eines Aufbauinstruments der Europaischen Union
zur Unterstiitzung der Erholung nach der COVID-19-Pandemie (COM(2020)0441),

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 19. Juni 2020 zum europdischen Schutz von
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Grenzgingern und Saisonarbeitskréiften im Zusammenhang mit der COVID-19-Krise',

unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 17. Juni 2020 iiber die
Auswirkungen des demografischen Wandels (COM(2020)0241),

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europdischen Ausschusses der Regionen vom
18. Januar 2017 zu der Antwort der EU auf die demografische Herausforderung
(2017/C 017/08),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 19. Februar 2020 mit dem Titel
»QGestaltung der digitalen Zukunft Europas® (COM(2020)0067),

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission vom 1. Juli 2020 fiir eine
Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (COM(2020)0275),

unter Hinweis auf die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen vom 1. Juli 2020
zum Vorschlag fiir eine Empfehlung des Rates mit dem Titel ,,Eine Briicke ins
Arbeitsleben — Stirkung der Jugendgarantie® (SWD(2020)0124),

unter Hinweis auf seine legislative EntschlieBung vom 10. Juli 2020 zum Vorschlag fiir
einen Beschluss des Rates {iber Leitlinien fiir beschéftigungspolitische MaBBnahmen der
Mitgliedstaaten?,

unter Hinweis auf seine legislative EntschlieBung vom 8. Juli 2020 zum Vorschlag fiir
eine Verordnung des Europidischen Parlaments und des Rates zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 hinsichtlich der Mittel fiir die besondere
Mittelzuweisung zugunsten der Beschéftigungsinitiative fiir junge Menschen?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 10. Oktober 2019 zu der Beschéftigungs-
und Sozialpolitik des Euro-Wahrungsgebiets®,

unter Hinweis auf seine legislative EntschlieBung vom 4. April 2019 zu dem Vorschlag
fiir einen Beschluss des Rates iiber Leitlinien fiir beschéftigungspolitische Ma3nahmen
der Mitgliedstaaten®,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten iiber das Thema ,,Europiisches Semester fiir die wirtschaftspolitische
Koordinierung: Beschiftigungspolitische und soziale Aspekte in der Jahrlichen
Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 17. Dezember 2019 mit dem
Titel ,,Jahrliche Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020 (COM(2019)0650),

unter Hinweis auf den Vorschlag fiir einen gemeinsamen Beschéftigungsbericht der
Kommission und des Rates vom 17. Dezember 2019 als Begleitunterlage zur Mitteilung
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der Kommission zur jihrlichen Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2020,

unter Hinweis auf den Beschluss (EU) 2019/1181 des Rates vom 8. Juli 2019 iiber
Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Maflnahmen der Mitgliedstaaten',

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 13. Mérz 2019 zu dem Thema
,Europdisches Semester fiir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik:
Beschiftigungspolitische und soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2019,

unter Hinweis auf die von Kommissionsprésidentin Ursula von der Leyen vorgelegten
politischen Leitlinien fiir die kiinftige Europdische Kommission 2019-2024 mit dem
Titel ,,Eine Union, die mehr erreichen will — Meine Agenda fiir Europa®,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 23. Januar 2019 zum Thema ,,Sozialer Dialog fiir
Innovationsforderung in der digitalen Wirtschaft*3,

unter Hinweis auf die Friihjahrswirtschaftsprognose 2020 der Kommission vom 6. Mai
2020,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 18. September 2020 zu dem Thema ,,Angemessene
Mindestléhne in ganz Europa®,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 15. Juli 2020 zu dem Thema ,,Europdischer Aufbauplan und der
mehrjdhrige Finanzrahmen 2021-2027¢,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 11. Dezember 2019 zum Thema ,,Gemeinsame EU-
Mindeststandards im Bereich der Arbeitslosenversicherung — ein konkreter Schritt zur
wirksamen Umsetzung der europdischen Séule sozialer Rechte*,

unter Hinweis auf die Studie der Européischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen (Eurofound) mit dem Titel ,,COVID-19: Policy responses
across Europe® (COVID-19: Politische Reaktionen in Europa),

unter Hinweis auf den 2020 verdffentlichten Technischen Bericht der Gemeinsamen
Forschungsstelle mit dem Titel ,,The COVID confinement measures and EU labour
markets* (COVID-Ausgangsbeschrinkungen und EU-Arbeitsmérkte) und insbesondere
auf dessen Analyse der jiingsten verfligbaren Erkenntnisse iiber die Formen der
Telearbeit in der Européischen Union,

unter Hinweis auf die {iberarbeitete Européische Sozialcharta und den Turin-Prozess,
der 2014 eingeleitet wurde und darauf abzielt, das Vertragssystem der Europdischen
Sozialcharta im Europarat und dessen Verhéltnis zum Recht der Europdischen Union zu
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starken,
gestiitzt auf Artikel 54 seiner Geschéftsordnung,

unter Hinweis auf die Stellungnahmen des Ausschusses fiir Kultur und Bildung und des
Ausschusses fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A9-0233/2020),

in der Erwigung, dass die nachhaltige Entwicklung ein grundlegendes Ziel der
Européischen Union ist; in der Erwédgung, dass sich die soziale Marktwirtschaft auf
zwei sich erginzende Saulen stiitzt, ndmlich die Durchsetzung des Wettbewerbs und
tragfahige sozialpolitische Maflnahmen, die zu Vollbeschiftigung und sozialem
Fortschritt fiihren sollten; in der Erwégung, dass sich die nachhaltige Entwicklung auf
drei Séulen stiitzt, die 6kologischer, wirtschaftlicher und sozialer Art sind; in der
Erwigung, dass nachhaltige Entwicklung unter anderem auf Vollbeschéftigung und
sozialem Fortschritt beruht; in der Erwédgung, dass dies ein grundlegendes Ziel der
Europdischen Union ist, das in Artikel 3 Absatz 3 EUV verankert ist; in der Erwigung,
dass bislang der wirtschaftlichen und der 6kologischen Nachhaltigkeit Vorrang
eingerdumt wurde;

in der Erwigung, dass Europa mit neuen Herausforderungen konfrontiert ist, etwa mit
zunehmender Ungleichheit zwischen den verschiedenen Generationen, weniger
Moglichkeiten und Ressourcen in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Wirtschaft und
Umwelt, territorialen Unterschieden und dem ungleichen Zugang zu grundlegenden
Sozial- und Gesundheitsdiensten, Arbeitspliatzen, Geschéftsmoglichkeiten und sozialer
Infrastruktur; in der Erwigung, dass die Verringerung von Ungleichheit in der
gemeinsame Verantwortung der EU und der Mitgliedstaaten liegt; in der Erwégung,
dass sich die Ungleichheit (in Bezug auf Einkommen und Chancen) seit der
Wirtschaftskrise im Jahr 2008 in den meisten Mitgliedstaaten verschérft hat, wodurch
sowohl die Nachhaltigkeit als auch die Inklusivitdt von Wachstum und sozialem
Zusammenhalt gefdhrdet werden, und dass es in diesem Zusammenhang schwierig war,
Fortschritte im Hinblick auf die Ziele der EU fiir das Jahr 2020 zu erzielen;

in der Erwdgung, dass es unabdingbar sein diirfte, in Europa und weltweit gerechte
Ubergiinge hin zu einer nachhaltigen Nutzung von Ressourcen, der Verringerung der
CO,-Emissionen und einem strengen Umweltschutz zu vollziehen, damit die
Existenzgrundlagen, die Sicherheit, die Gesundheit und der Wohlstand der kiinftigen
Generationen sichergestellt werden konnen; in der Erwiigung, dass die Ubergiinge hin
zu einer Wirtschaft und einer sozialen Dimension, die stabil, nachhaltig und
umweltvertriglich sind, die Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen und privaten
Akteuren erfordern werden und von einem Prozess der Reindustrialisierung, der
Modernisierung der industriellen Basis und der Stiarkung des Binnenmarktes begleitet
sein miissen; in der Erwégung, dass sich der 6kologische, der digitale und der
demografische Ubergang in unterschiedlicher Weise auf die européischen Regionen,
Wirtschaftszweige, Arbeitnehmer und Bevolkerungsgruppen auswirken und diese
Ubergiinge erhebliche Umschulungen und eine betrichtliche Reallokation von
Arbeitnehmern erforderlich machen werden, damit Arbeitsplatzverluste in den
betroffenen Wirtschaftszweigen verhindert werden kdnnen;



in der Erwiigung, dass die europiischen Regionen, in denen ein nachhaltiger Ubergang
am dringendsten erforderlich ist, in der Regel auch jene sind, in denen eine besonders
grofle Armut und Ausgrenzung herrscht; in der Erwédgung, dass fiir eine rasche
Erholung entscheidende Maflnahmen und Investitionen erforderlich sind, die auf die
Abmilderung der wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der Pandemie, die
Wiederaufnahme der Wirtschaftstitigkeit, die Forderung einer nachhaltigen
Entwicklung und des 6kologischen und des digitalen Wandels sowie auf die Umsetzung
der Grundsitze der europdischen Sdule sozialer Rechte abzielen sollten, damit
wirksamere und stirkere Sozialstaaten erzielt werden konnen; in der Erwédgung, dass ein
international wettbewerbsfdahiges Europa auf einem starken sozialen Europa basieren
muss, damit der Weg fiir nachhaltiges Wachstum, hochwertige Arbeitsplitze und
tragfahige Sozialsysteme fiir alle geebnet werden kann;

in der Erwdgung, dass Untersuchungen von Eurofound die Komplexitit der sozialen
Dimension der Europdischen Union aufzeigen und darauf hindeuten, dass das
sozialpolitische Scoreboard, das die europdische Saule sozialer Rechte flankiert, durch
weitere Indikatoren zur Qualitét von Arbeitspldtzen, zu sozialer Gerechtigkeit und
Chancengleichheit, tragfdhigen Sozialsysteme und fairer Mobilitét ergéinzt werden
sollte;

in der Erwdgung, dass die Strategie Europa 2020 im Jahr 2010 auf den Weg gebracht
wurde, um ein intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu férdern; in der
Erwigung, dass bei der Umsetzung der Strategie von Lissabon der Nachhaltigkeit und
der Inklusivitét hohere Prioritét als dem Wachstum hétte eingerdumt werden sollen;

in der Erwigung, dass die Union und ihre Mitgliedstaaten gemif3 Artikel 151 AEUV
eingedenk der sozialen Grundrechte, wie sie in der am 18. Oktober 1961 in Turin
unterzeichneten Européischen Sozialcharta und in der Gemeinschaftscharta der sozialen
Grundrechte der Arbeitnehmer von 1989 festgelegt sind, darauf bedacht sind, die
Beschiftigung zu fordern sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen zu verbessern, um
dadurch auf dem Wege des Fortschritts ihre Angleichung zu ermdglichen, sowie die
Ziele eines angemessenen sozialen Schutzes, des sozialen Dialogs, der Entwicklung des
Arbeitskréftepotenzials im Hinblick auf ein dauerhaft hohes Beschiftigungsniveau und
der Bekdmpfung von Ausgrenzungen verfolgen; in der Erwédgung, dass Initiativen, die
aus der europdischen Séule sozialer Rechte hervorgehen, in die gemeinsame
Verantwortung der EU und der Mitgliedstaaten fallen, die unterschiedliche
Sozialsysteme und Gepflogenheiten aufweisen; in der Erwdgung, dass im Rahmen
dieser Initiativen daher einzelstaatliche Tarifverhandlungssysteme, die ein hoheres Mal3
an Schutz bieten, geschiitzt werden sollten; in der Erwédgung, dass die Grundrechte, die
VerhiltnismaBigkeit, die Rechtssicherheit, die Gleichheit vor dem Gesetz und die
Subsidiaritit allgemeine Grundsitze des Unionsrechts sind und als solche geachtet
werden miissen;

in der Erwdgung, dass Frauen in wirtschaftlichen und politischen Fiithrungspositionen,
in denen {iber die politischen Reaktionen auf COVID-19 entschieden wird,
unterreprasentiert sind; in der Erwigung, dass Frauen in Entscheidungsprozesse
einbezogen werden sollten, da so mehr Perspektiven, Wissen und Erfahrung einflieB3en,
was zu besseren politischen Ergebnissen flihren wiirde;

in der Erwiagung, dass die Sozialsysteme einen Beitrag dazu leisten, ein
menschenwiirdiges Leben zu garantieren; in der Erwégung, dass diese Systeme die



soziale Sicherheit und die Gesundheitsversorgung, Bildung, Wohnen, Beschéftigung
und Justiz sowie Sozialleistungen fiir benachteiligte Gruppen umfassen und eine
Schliisselrolle bei der Verwirklichung einer nachhaltigen sozialen Entwicklung, der
Forderung von Gleichstellung und sozialer Gerechtigkeit sowie der Gewihrleistung des
in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte (1948) verankerten Rechts auf
sozialen Schutz spielen; in der Erwégung, dass Sozialschutzmafinahmen ein
wesentlicher Bestandteil der nationalen Entwicklungsstrategien zur Verringerung der
Armut und der Schutzbediirftigkeit wihrend des gesamten Lebens und zur Férderung
eines integrativen und nachhaltigen Wachstums sind;

in der Erwdgung, dass der soziale Dialog und Tarifverhandlungen wichtige Instrumente
fiir Arbeitgeber und Gewerkschaften sind, um gerechte Lohne und faire
Arbeitsbedingungen einzufiihren, und dass starke Tarifverhandlungssysteme die
Resilienz der Mitgliedstaaten in Zeiten der Wirtschaftskrise verbessern; in der
Erwdgung, dass Gesellschaften mit starken Tarifverhandlungssystemen meist
wohlhabender und gerechter sind; in der Erwégung, dass das Recht auf
Tarifverhandlungen fiir alle Arbeitnehmer in Europa gilt und auch grundlegende
Auswirkungen auf die Demokratie und die Rechtstaatlichkeit sowie die Achtung der
sozialen Grundrechte haben kann; in der Erwédgung, dass Tarifverhandlungen ein
europdisches Grundrecht sind und dass die Organe der EU gemial3 Artikel 28 der Charta
der Grundrechte verpflichtet sind, dieses Recht zu achten; in der Erwédgung, dass in
diesem Zusammenhang Mafinahmen, bei denen die Tarifverhandlungen und die
Position der Arbeitnehmer in den Systemen der Lohnfestsetzung gewahrt, gefordert und
gestirkt werden, eine entscheidende Rolle beim Erreichen guter Arbeitsbedingungen
spielen;

in der Erwigung, dass Tarifverhandlungen ein zentrales Instrument fiir die Férderung
von Rechten bei der Arbeit sind; in der Erwdgung, dass aus Daten der OECD
hervorgeht, dass in den letzten Jahrzehnten sowohl die Gewerkschaftsdichte als auch
die Tarifbindung erheblich zuriickgegangen ist; in der Erwdgung, dass in 22 der

27 Mitgliedstaaten die Tarifbindung seit dem Jahr 2000 zuriickgegangen ist; in der
Erwidgung, dass die Qualitdt der Arbeitsplitze und des Arbeitsumfelds durchschnittlich
in jenen Landern hoher ist, in denen die Sozialpartner gut organisiert und weite Teile
der Arbeitnehmerschaft von Tarifvertragen erfasst sind; in der Erwégung, dass
Tarifverhandlungen eine gute Lage auf dem Arbeitsmarkt begiinstigen, sofern weite
Teile der Arbeitnehmerschaft davon erfasst und sie gut koordiniert sind;

in der Erwigung, dass Eurofound zufolge die Tarifverhandlungen unter Druck geraten
sind und die Rezession von 2008 zu ihrer Dezentralisierung gefiihrt hat; in der
Erwégung, dass zwar schitzungsweise jeder sechste Arbeitnehmer in der EU durch
einen Tarifvertrag geschiitzt ist, es jedoch schwierig ist, verldssliche Nachweise in Form
von detaillierteren Daten dariiber zu erlangen, wie viele Arbeitnehmer in der EU von
Tarifverhandlungen erfasst bzw. durch Tarifvertrage geschiitzt sind; in der Erwigung,
dass Daten des Europdischen Gewerkschaftsinstituts (ETUI) zufolge durchschnittlich
23 % der Arbeitnehmer in der EU Mitglieder einer Gewerkschaft sind, wobei der Anteil
in den einzelnen Mitgliedstaaten zwischen 8 % bis 74 % liegt und damit stark variiert;
in der Erwdgung, dass es auch bei der Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbédnden und dem
Anteil der Mérkte, die von ihnen vertreten werden, erhebliche Unterschiede gibt;

in der Erwdgung, dass es bei sozialen Investitionen darum geht, in Menschen zu
investieren, um deren Lebensbedingungen zu verbessern; in der Erwédgung, dass die



Bereiche soziale Sicherheit, Gesundheitsversorgung, Langzeitpflege, Bildung, Wohnen,
Beschiftigung, Justiz und Sozialleistungen fiir benachteiligte Gruppen zu den
wesentlichen MafBinahmenbereichen zéhlen, wenn es um soziale Investitionen geht; in
der Erwigung, dass eine gut durchdachte Sozialpolitik einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung und zum nachhaltigen Wachstum, zum Schutz der Menschen
vor Armut und zur Stabilisierung der Wirtschaft leistet;

in der Erwigung, dass eine Folge der COVID-19-Pandemie voraussichtlich in einem
Anstieg der Armutsquote bestehen wird; in der Erwédgung, dass Frauen, junge
Menschen, édltere Menschen, Menschen mit Behinderungen und kinderreiche Familien
hiervon stirker gefdhrdet sind; in der Erwigung, dass die Zahl der
Einpersonenhaushalte und der allein lebenden dlteren Menschen steigt; in der
Erwégung, dass Einpersonenhaushalte stirker von Armut und sozialer Ausgrenzung
bedroht sind und dass insbesondere allein lebende dltere Frauen stirker von Armut
bedroht sind als allein lebende &ltere Ménner; in der Erwédgung, dass Haushalte mit
einem alleinerziehenden Elternteil stark von Armut und Entbehrung bedroht sind und
Schwierigkeiten mit der Haushaltsplanung haben, da sie nur tiber ein Einkommen
verfiigen und die Beschéftigungsquote bei ihnen niedriger ist; in der Erwédgung, dass
eine steigende Anzahl junger Erwachsener derzeit vom Elternhaus abhédngig ist, um
nicht in Armut zu geraten, wahrend 29 % der Dreigenerationenhaushalte von Armut
bedroht und 13 % von erheblichen Entbehrungen betroffen sind;

in der Erwigung, dass Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu Hause und auf
dem Arbeitsmarkt zu einer ungleichen Verteilung von Ressourcen fiihren kann, was zur
Folge hat, dass Frauen stirker als Mdnner von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht
sind; in der Erwigung, dass Frauen, die in Armut geraten, geringere Chancen haben, der
Armut wieder zu entkommen,;

in der Erwdgung, dass in der EU weiterhin eine erhebliche horizontale und vertikale
Segregation auf dem Arbeitsmarkt herrscht und Frauen in weniger gewinntrachtigen
Wirtschaftszweigen iiberreprésentiert sind; in der Erwédgung, dass vor allem Frauen in
prekdren Beschéftigungsverhéltnissen von der COVID-19-Pandemie betroffen waren,
weil sie die ersten waren, die ihre Arbeit verloren, was finanzielle Auswirkungen auf
thre Familien und auf ihre wirtschaftliche Unabhéngigkeit hatte und auch zu einem
unzureichenden Sozialversicherungsschutz in einer Krisenzeit fiihrte;

in der Erwigung, dass im Jahr 2018 fast 109 Millionen Menschen in der EU der 27 dem
Risiko von Armut und sozialer Ausgrenzung ausgesetzt waren, was einem Anteil von
21,7 % der Gesamtbevolkerung entspricht, und 23 Millionen davon Kinder waren'; in
der Erwégung, dass die EU ihr Ziel, bis 2020 die Anzahl der Menschen, die von Armut
oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, um mindestens 20 Millionen zu verringern,
nicht verwirklicht hat; in der Erwdgung, dass die Anzahl der Menschen, die von Armut
oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, innerhalb der Union infolge der COVID-19-
Krise wahrscheinlich steigen wird; in der Erwdgung, dass die Obdachlosigkeit in den
meisten Mitgliedstaaten im vergangenen Jahrzehnt kontinuierlich um 70 %
zugenommen hat und in der EU jede Nacht mindestens 700 000 Menschen keine
Unterkunft haben; in der Erwidgung, dass COVID-19 gezeigt hat, dass Obdachlosigkeit
sowohl eine soziale Krise als auch eine Krise im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-
EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-f147-b839ee522578
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darstellt'; in der Erwdgung, dass rund ein Fiinftel der Menschen in der EU von hoher
Verschuldung bedroht sind und viele Menschen die Sozialleistungen, auf die sie geméf
dem jeweiligen nationalen System Anspruch hétten, nicht erhalten;

in der Erwdgung, dass jeder flinfte Arbeitnehmer in der EU einen Arbeitsplatz von
schlechter Qualitit hat; in der Erwégung, dass zu erwarten ist, dass im nédchsten
Jahrzehnt die Polarisierung der Arbeitsplitze und atypische Beschéftigungsverhéltnisse
weiter zunehmen werden und dass die Zahl der Arbeitsplidtze am oberen und am unteren
Ende des Qualifikationsspektrums zunehmen wird?; in der Erwdgung, dass der
technologische Wandel und der Einsatz kiinstlicher Intelligenz den Arbeitsmarkt
erheblich verdndern konnten; in der Erwégung, dass dies zu weiteren
Einkommensunterschieden fiihrt; in der Erwédgung, dass die Nachfrage nach
Arbeitskriaften in der Mitte der Lohnskala stets am schwéchsten war, was vor allem
wiéhrend der Rezession und des Beschéftigungsriickgangs zwischen 2008 und 2013 der
Fall und teilweise dadurch bedingt war, dass die Arbeitsplidtze vom Herstellungs- und
Bausektor in den Dienstleistungssektor verlagert wurden; in der Erwidgung, dass dieser
Trend durch die Pandemie noch verstirkt werden diirfte; in der Erwégung, dass
Arbeitsplédtze mit niedrigen Qualifikationsanforderungen fiir die Gesellschaften immer
von grundlegender Bedeutung sein werden und eine angemessene Bezahlung und
angemessene Bedingungen bieten miissen; in der Erwidgung, dass der digitale Wandel
Chancen und Méglichkeiten fiir Weiterbildung schaffen kann, aber nicht
notwendigerweise die Arbeitsbedingungen verbessern oder neue hochwertige
Arbeitsplitze fiir alle schaffen wird,

in der Erwigung, dass befristete Arbeitsvertrage kaum auf unbefristete Arbeitsvertrage
umgestellt werden; in der Erwédgung, dass 60 % der Arbeitnehmer unfreiwillig in
befristeten Beschéftigungsverhiltnissen tétig sind; in der Erwidgung, dass die
Umstellungsquoten in Lindern mit einem hohen Anteil an befristeten Arbeitsvertrigen
besonders niedrig sind; in der Erwidgung, dass selbst die 6ffentlichen Verwaltungen, um
Beamte zu ersetzen, zu oft auf Zeitbedienstete zuriickgreifen, deren Arbeitsbedingungen
prekaérer sind;

in der Erwdgung, dass Untersuchungen von Eurofound iiber sogenannte neue
Beschiftigungsformen zeigen, dass neue und zunehmend wichtige
Beschiftigungsformen, die von den herkdmmlichen Arbeitgeber-Arbeitnehmer-
Verhiltnissen abweichen bzw. von einer nicht herkdmmlichen Arbeitsorganisation und
nicht herkdmmlichen Arbeitsformen gekennzeichnet sind, tendenziell weniger sozialen
Schutz aufweisen bzw. vom sozialen Dialog und von Tarifverhandlungen erfasst
werden; in der Erwdgung, dass Mallnahmen zur Bekdmpfung der infolge der COVID-
19-Pandemie zu erwartenden Arbeitsmarktkrise in Betracht gezogen werden sollten, da
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten haufiger auf genannte Beschéftigungsformen

https://www.feantsa.org/public/user/Resources/resources/Rapport Europe 2020 _GB.
pdf
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zuriickgegriffen wird;

in der Erwdgung, dass sich die Arbeitslosenquote auf mehr als 7 % belduft und die
Jugendarbeitslosenquote auf 17 % gestiegen ist und infolge von COVID-19
voraussichtlich weiter ansteigen wird!, wovon insbesondere Frauen und Arbeitnehmer
mit gering qualifizierten Tatigkeiten betroffen sind; in der Erwdgung, dass die
Arbeitslosenquote im Euro-Wiahrungsgebiet voraussichtlich von 8,3 % im Jahr 2020 auf
etwa 9,3 % im Jahr 2021 ansteigen wird, wobei erhebliche Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten zu erwarten sind?; in der Erwdgung, dass die Arbeitslosenquote bei
bestimmten Personengruppen — etwa Menschen mit Behinderungen, ethnische
Minderheiten wie Roma, junge Menschen und éltere Menschen — erheblich hoher sein
kann; in der Erwadgung, dass aus der Umfrage ,,Living, Working and COVID-19*
(Leben, Arbeiten und COVID-19) von Eurofound hervorgeht, dass sich die COVID-19-
Krise in dramatischer Weise auf den Arbeitsmarkt ausgewirkt hat und 8 % der
Arbeitnehmer sowie 13 % der alleine arbeitenden Selbstindigen seit Beginn der
Pandemie arbeitslos geworden sind; in der Erwadgung, dass die Auswirkungen der Krise
auch fiir diejenigen spiirbar sind, die im Arbeitsmarkt verblieben sind, da sich der
erhebliche Riickgang der Arbeitsstunden in einem Einkommensverlust und Sorgen um
die kiinftige Erwerbsbeteiligung und finanzielle Sicherheit niedergeschlagen hat;

in der Erwdgung, dass es Eurostat zufolge im Jahr 2018 in der EU der 28 8,3 Millionen
unterbeschéftigte Teilzeitkréfte gab, 7,6 Millionen Menschen fiir eine Beschéftigung
verfiigbar waren, jedoch nicht nach einem Arbeitsplatz suchten, und weitere

2,2 Millionen Menschen nach einem Arbeitsplatz suchten, ohne innerhalb kurzer Zeit
eine Stelle antreten zu konnen; in der Erwdgung, dass 2018 insgesamt 18,1 Millionen
Menschen in der EU der 28 eine mit Arbeitslosigkeit vergleichbare Situation
durchlebten,;

in der Erwidgung, dass die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit von jungen und élteren
Menschen auf regionaler Ebene in der EU nach wie vor eine der grofiten
Herausforderungen darstellt;

in der Erwigung, dass die COVID-19-Krise Verstdfle gegen die Rechte von
grenziiberschreitend erwerbstétige Personen, Saisonarbeitnehmern und Grenzgiangern
sowie die Prekaritit ihrer Lage aufgrund des geringen Maf3es an sozialem Schutz und
der mangelnden Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit ans Licht gebracht
hat; in der Erwégung, dass es daher im Hinblick auf menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen und Wohnverhéltnisse sowie die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz strengerer Vorschriften, einer effizienteren Uberwachung und einer
wirksamen Durchsetzung bedarf; in der Erwdgung, dass die Richtlinie tiber Leiharbeit
in dieser Hinsicht verbessert werden muss;

in der Erwdgung, dass das Beschéftigungsgefille zwischen Ménnern und Frauen im
Jahr 2019 bei 11,7 % lag. in der Erwdgung, dass dieses Gefille der EU enorme
wirtschaftliche Kosten verursacht, die 320 Mrd. EUR im Jahr bzw. 2,37 % des EU-BIP
betragen; in der Erwégung, dass sich die COVID-19-Krise unverhéltnismaBig stark auf
die Arbeitssituation und die soziale Lage von Frauen auswirkt, von denen 26,5 % in

Statistiken zur Arbeitslosigkeit: Eurostat, Juli 2020.
Wirtschaftsprognose fiir die Union, Herbst 2020, Europédische Kommission,
https://ec.europa.cu/info/sites/info/files/economy-finance/ip136_en.pdf
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prekdren Beschéftigungsverhéltnissen tdtig sind, die wiederum 60 % der
Teilzeitbeschaftigten ausmachen; in der Erwégung, dass Frauen stérker als Madnner von
den durch die COVID-19-Pandemie verursachten Schwierigkeiten betroffen sind, was
auf die Branchen, in denen hauptsédchlich Frauen beschiftigt sind, und die Belastung
durch Betreuung und Pflege von Kindern und dlteren Menschen, fiir die sie immer noch
in besonders hohem MafRe zustindig sind, zuriickzufiihren ist;

in der Erwigung, dass Menschen mit Behinderungen und &ltere Menschen besonders
anfillig fiir die Auswirkungen der COVID-19-Krise sind; in der Erwédgung, dass sie mit
hoher Wahrscheinlichkeit unverhéltnisméfig stark unter dieser Krise leiden und
besonderen Betreuungsbedarf haben, der bei Reaktionen auf die Pandemie von Anfang
an beriicksichtigt werden muss, wobei sie Forschungsergebnissen zufolge ein hohes
Risiko haben, psychische Probleme zu entwickeln;

in der Erwdgung, dass zu den langfristigen demografischen Entwicklungen, die die
Regionen Europas derzeit durchlaufen, etwa eine hohere Lebenserwartung, niedrigere
Geburtenraten, alternde Gesellschaften, der Riickgang der Erwerbsbevolkerung,
kleinere Haushalte und eine zunehmende Urbanisierung zdhlen; in der Erwigung, dass
der Riickgang des Anteils Europas an der Weltbevdlkerung, die sich 2070
voraussichtlich auf weniger als 4 % belaufen wird, Herausforderungen mit sich bringen
wird; in der Erwdgung, dass ldndliche Gebiete und Randgebiete stark vom
demografischen Wandel betroffen sind;

in der Erwigung, dass die Pandemie besonders die dlteren Menschen getroffen und in
einigen Fillen die Lage von isolierten dlteren Menschen verschérft hat; in der
Erwigung, dass bei dlteren Menschen die Gefahr, dass sie keinen Zugang zum Internet
und zu modernen Technologien haben, am grofiten ist und sie daher starker von
Ausgrenzung, einschlieBlich digitaler Ausgrenzung, bedroht sind;

in der Erwdgung, dass die Krise eine zunehmende Armut in Stidten zur Folge hatte,
wodurch mehr Haushalte mittleren Einkommens von Armut betroffen sind und neue
Risikogruppen entstehen, und dass sie zu einer Erhdhung territorialer Ungleichheit,
einer Verschirfung sozialer Benachteiligung in &rmeren stadtischen Gebieten sowie der
Ungleichheit beim Zugang zu 6ffentlichen Diensten und einer erhdhten Nachfrage nach
sozialen Diensten und sozialer Infrastruktur auf lokaler Ebene in einer Zeit fiihrt, in der
die lokalen Budgets bereits iiberlastet sind;

in der Erwigung, dass Untersuchungen auf der Grundlage der Europdischen Erhebung
iiber die Arbeitsbedingungen aus dem Jahr 2015 zufolge gegeniiber Personen, die in den
Raumlichkeiten des Arbeitgebers arbeiten, doppelt so viele Personen, die regulér in
Telearbeit beschiftigt sind, angaben, dass sie iiber die in den EU-Rechtsvorschriften
vorgegebenen 48 Stunden hinaus arbeiten und zwischen den Arbeitstagen weniger als
elf Stunden Ruhezeit haben; in der Erwadgung, dass fast 30 % dieser Telearbeiter
angeben, jeden Tag oder mehrmals pro Woche in ihrer Freizeit zu arbeiten, verglichen
mit weniger als 5 % der im Biiro titigen Arbeitnehmer; in der Erwégung, dass regulére
Telearbeiter auBerdem héufiger angaben, unter arbeitsbedingtem Stress und
Schlafstorungen zu leiden und Schwierigkeiten zu haben, ihre beruflichen und
familidren Pflichten zu vereinbaren;

in der Erwdgung, dass Frauen in von Missbrauch gepréigten Beziehungen infolge der
COVID-19-Pandemie und der MaBBnahmen zu ihrer Bekdmpfung — wie
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Ausgangsbeschrankungen und Telearbeit — nun dauerhaft Gewalt ausgesetzt sind,
wodurch die Zahl der Félle von Gewalt gegen Frauen gestiegen ist; in der Erwédgung,
dass die Ausgangsbeschrankungen unter anderem zur Folge hatten, dass die
geschlechtsspezifische und innerfamilidre Gewalt explosionsartig — in einigen
europdischen Lindern um 30 % — angestiegen ist; in der Erwdgung, dass weltweit
insgesamt mehr als 243 Millionen Frauen im Alter zwischen 15 und 49 Jahren in den
letzten zwolf Monaten sexueller bzw. korperlicher Gewalt ausgesetzt waren;

in der Erwdgung, dass der Druck, der auf Frauen lastet, weiter zugenommen hat; in der
Erwigung, dass die auferlegten neuen Arbeitsformen, die erweitert werden konnen und
auf Kosten der Trennung von Beruf und Privatleben gehen, wéihrend der
Ausgangsbeschrinkungen zu einem explosionsartigen Anstieg neuer Formen der
psychologischen und sexuellen Beldstigung online und offline gefiihrt haben; in der
Erwigung, dass kaum ein Unternehmen und kaum eine Regierung Maflnahmen zur
Bekdmpfung dieser Phidnomene ergriffen hat;

hebt hervor, dass die EU einen Ubergang zu einer CO,-armen, klimaneutralen und
ressourceneffizienten Kreislaufwirtschaft eingeleitet hat, der ein HochstmaB3 an sozialer
Gerechtigkeit sicherstellen muss, indem das Wohlergehen, der soziale Fortschritt, die
Sicherheit, der Wohlstand, die Gleichheit und die Inklusion gesteigert werden und
niemand zuriickgelassen wird; vertritt die Auffassung, dass die nachhaltige Entwicklung
tief im europdischen Aufbauwerk und in den europdischen Werten verwurzelt ist und
dass soziale Nachhaltigkeit eine wesentliche Voraussetzung fiir gerechte und inklusive
okologische, digitale und demografische Ubergiinge darstellt; beharrt darauf, dass diese
Prozesse in einen Ubergang eingebettet werden miissen, der soziale Chancen erdffnen
und gemeinsamen Wohlstand bieten kann, wenn Ungleichheiten reduziert werden
sollen; betont, dass soziale Gerechtigkeit, menschenwiirdige Arbeit mit
existenzsichernden Lohnen, Chancengleichheit, faire Mobilitét und tragfahige
Sozialsysteme wesentliche Elemente eines gerechten Ubergangs zu einem nachhaltigen
und sozialen Europa sind;

ist der Ansicht, dass in der Phase der Erholung nach der Pandemie Reformen erfolgen
miissen, die auf ganzer Linie auf die Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen und von deren 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung abzielen und auf
Solidaritdt, Integration, sozialer Gerechtigkeit, der gerechten Verteilung von Wohlstand,
der Gleichstellung der Geschlechter, hochwertigen 6ffentlichen Sozialsystemen,
hochwertiger Beschéftigung und nachhaltigem Wachstum beruhen — ein Modell, das
Gleichberechtigung und sozialen Schutz sicherstellt, die Bediirfnisse schutzbediirftiger
Gruppen beriicksichtigt, die Teilhabe und die Biirgerschaft stirkt und die
Lebensbedingungen aller verbessert; betrachtet dies als den besten Weg fiir die EU, aus
dieser Krise hervorzugehen, da es sich um einen nachhaltigeren, resilienteren und fiir
die nichste Generation gerechteren Weg handelt;

betont, dass Fortschritte auf dem Weg zu einem nachhaltigen, gerechten und
integrativen sozialen Europa ein starkes gemeinsames Engagement sowohl fiir das
Voranbringen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen als auch fiir die Umsetzung und
Verwirklichung der in der europdischen Séule sozialer Rechte enthaltenen Grundsétze
und Rechte erfordern; hebt hervor, dass eine ambitionierte politische Agenda mit
erkennbaren, realisierbaren, nachhaltigen, klaren und verbindlichen Zielen und
Indikatoren fiir die soziale Nachhaltigkeit ausgearbeitet werden muss; weist darauf hin,
dass der nichste EU-Sozialgipfel, der fiir Mai 2021 in Porto anberaumt ist, die ideale



Gelegenheit fiir die Annahme dieser Agenda auf hochster politischer Ebene durch die
fiihrenden Vertreter der 27 Mitgliedstaaten und des Europdischen Rates, des
Europdischen Parlaments und der Europdischen Kommission bieten wiirde; fordert die
Einbeziehung der Sozialpartner wiahrend des gesamten Prozesses;

Steuerungsrahmen fiir den sozialen Fortschritt

4.

ist der Auffassung, dass die Porto-Agenda einen doppelten Ansatz verfolgen sollte,

d. h., dass ihr Schwerpunkt einerseits auf dem die soziale Nachhaltigkeit betreffenden
Teil der EU-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung liegen sollte und sie andererseits
durch die Annahme eines Aktionsplans auch den Weg fiir die Verwirklichung der
Grundsitze der europdischen Sdule sozialer Rechte ebnen sollte und dass sie zudem an
die Strategie von Lissabon ankniipfen sollte, indem hochgesteckte, verbindliche Ziele
und Instrumente festgelegt werden, mit denen der Weg zu sozialem Fortschritt und
sozialer Nachhaltigkeit definiert wird; ist der Ansicht, dass diese Agenda den
strategischen Rahmen fiir ein nachhaltiges, gerechtes und integratives soziales Europa
fiir 2030 umfassen konnte;

betont, dass bei den Zielen einer neuen Agenda fiir ein starkes soziales Europa
besonderes Augenmerk darauf gelegt werden muss, alle und insbesondere die
Schutzbediirftigsten zu schiitzen und den Wiederaufbau integrativ und sozial gerecht zu
gestalten, und dass diese Ziele durch verbindliche Durchsetzbarkeit gestérkt werden
miissen, wobei die Besonderheiten und Bediirfnisse der Mitgliedstaaten und die
wirtschaftlichen und 6kologischen Verpflichtungen, deren Einhaltung fiir den Zugang
zu EU-Mitteln erforderlich ist, zu beriicksichtigen sind; ist der Auffassung, dass in
diesem Sinne die politischen Maflnahmen, Programme und Reformen der EU und der
Mitgliedstaaten so gestaltet werden sollten, dass sie zur Verwirklichung dieser
verbindlichen Ziele beitragen, und dass der Rechtsschutz implizieren sollte, dass
MalBnahmen, Strategien, Programme oder Reformen, die sich potenziell negativ auf die
Verwirklichung dieser Ziele auswirken oder den Fortschritt bei der Verwirklichung
dieser Ziele behindern konnten, vermieden werden;

ist davon tliberzeugt, dass im Rahmen der folgenden Reformen ein Steuerungsrahmen
fiir ein soziales und nachhaltiges Europa festgeschrieben werden sollte: bei der
Aufnahme der europdischen Séule sozialer Rechte und eines Protokolls iiber den
sozialen Fortschritt in die Vertridge, wobei die sozialen Rechte in gleichem Maf3e
geschiitzt werden wie die wirtschaftlichen Freiheiten im Binnenmarkt, und bei der
Annahme eines Paktes fiir nachhaltige Entwicklung und sozialen Fortschritt, der soziale
und nachhaltige Ziele verbindlich vorschreibt, damit die Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen verwirklicht werden konnen; ist auBerdem der
Auffassung, dass der Prozess des Europdischen Semesters der Gemeinschaftsmethode
folgen und zwischen dem Rat und dem Européischen Parlament vereinbart werden
sollte und dass gleichzeitig mehr sozialpolitische Bereiche dem Entscheidungsprozess
mit qualifizierter Mehrheit unterliegen sollten, insbesondere das
Diskriminierungsverbot, der soziale Schutz der Arbeitnehmer (auler in
grenziiberschreitenden Féllen), der Schutz der Arbeitnehmer bei Beendigung ihres
Arbeitsvertrags, die Vertretung und kollektive Wahrnehmung der Interessen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie die Beschiftigungsbedingungen von
Drittstaatsangehdrigen, die sich rechtméBig in der EU authalten;

Finanzielle Mittel fiir ein starkes soziales und nachhaltiges Europa



fordert die Mitgliedstaaten auf, die bei der Anwendung der EU-Vorschriften iiber die
offentlichen Finanzen und die Haushaltspolitik gegebene Flexibilitit umfassend zu
nutzen, um aullergewdhnlichen Ausgaben Rechnung zu tragen und so soziale
Auswirkungen der COVID-19-Krise zu verhindern und abzumildern, die Sozialsysteme
zu stiarken sowie hochwertige Arbeitsplitze, 6ffentliche Dienste, die Bekdmpfung der
Armut und den 6kologischen und digitalen Wandel zu finanzieren; begriifit
NextGenerationEU, den Aufbauplan der EU; betont, dass ein gerechter 6kologischer
und digitaler Wandel nur moglich ist, wenn angemessene Unterstiitzung fiir die
Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsinfrastruktur bereitgestellt und so fiir soziale
Gerechtigkeit, sozialen Zusammenhalt und Wohlstand fiir alle gesorgt wird; ist besorgt,
dass die Sozialsysteme in der gegenwirtigen Krise beispiellosen Druck erfahren und
dass die damit verbundenen 6ffentlichen Ausgaben exponentiell steigen werden; hebt
hervor, dass die Ausgaben fiir die aufgrund der Krise ergriffenen MaBBnahmen nicht auf
Kosten der Armsten gehen, sondern gerecht verteilt werden sollten; betont daher, dass
die Investitionsbemiihungen der EU im Rahmen des Aufbauplans eine starke soziale
Dimension aufweisen miissen, um die Erholung voranzutreiben, und zwar indem die
Sozialsysteme gestirkt werden und in die soziale Sicherheit, den Zugang zu
Gesundheitsversorgung und Bildung, in bezahlbaren Wohnraum, Beschéftigung, Justiz
und Sozialleistungen fiir gefdhrdete Gruppen investiert wird, um die sozialen
Auswirkungen der Krise zu bekdmpfen; ist der Auffassung, dass Investitionen in
Bildung, gut durchdachte progressive Steuer- und Sozialleistungssysteme, soziale
Investitionen und die Bereitstellung hochwertiger 6ffentlicher und sozialer
Dienstleistungen wichtige Hebel sind, um zu verhindern, dass Nachteile von einer
Generation an die nidchste weitergegeben werden; betont die Bedeutung der Umsetzung
der europédischen Séule sozialer Rechte im Rahmen des europdischen Aufbauplans und
der Aufbau- und Resilienzfazilitét, die genauso wichtig ist wie die Umsetzung des
Griinen Deals und des digitalen Wandels; fordert daher, dass in den anstehenden
Reformen im Zusammenhang mit dem Aufbaupaket die soziale Aufwirtskonvergenz —
auch durch finanzielle Unterstiitzung — als eines der wichtigsten Ziele der nationalen
Reformprogramme enthalten ist; ist in diesem Sinne der Auffassung, dass im Rahmen
des Aufbauplans neben den wirtschaftlichen und 6kologischen Zielen auch die neuen
Porto-Ziele fiir 2030 unterstiitzt werden sollten;

hebt hervor, dass die sozialen Investitionen im Aufbaupaket ebenso ambitioniert sein
sollten wie die Ziele der Agenda von Porto, sodass auch die erforderliche finanzielle
Unterstiitzung bereitgestellt wird; ist der Auffassung, dass in diesen Pldnen fiir den
sozialen Fortschritt umrissen werden sollte, wie die Ziele der Agenda von Porto und die
Grundsitze der européischen Sdule sozialer Rechte umgesetzt werden, und dass darin
die Hohe der sozialen Investitionen, die betroffenen Bereiche und die angestrebten
Fortschritte dargelegt werden sollten;

weist darauf hin, dass Kurzarbeitsregelungen wihrend einer Wirtschaftskrise ein
wirksames Instrument zur Sicherung von Arbeitsplidtzen sind; begriifit die Schaffung
des Instruments zur voriibergehenden Unterstiitzung bei der Minderung von
Arbeitslosigkeitsrisiken in einer Notlage (SURE) als Sofortmafinahme zur
Unterstiitzung der Kurzarbeitsregelungen der Mitgliedstaaten im Zusammenhang mit
der COVID-19-Krise; betont, dass es sich dabei um ein wichtiges Instrument zur
Unterstiitzung nationaler Kurzarbeitsregelungen handelt, durch die die Erhaltung von
Arbeitsplitzen und Kompetenzen und die Sicherung eines Grofteils der Lohne und
Einkommen ermdglicht wird; fordert die Kommission auf, die Leistung dieses
voriibergehenden Instruments eingehend zu bewerten und die Moglichkeit zu priifen,
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ein entsprechendes dauerhaftes Sonderinstrument einzufiihren, das — auf Antrag der
Mitgliedstaaten — im Falle einer unerwarteten Krise aktiviert wird, die zu einem stetigen
Anstieg der Ausgaben fiir Kurzarbeitsregelungen und dhnliche Maflnahmen fiihrt;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass finanzielle
Unterstiitzung nur Unternehmen gewéhrt wird, die nicht in den Léndern registriert sind,
die in der gemeinsamen EU-Liste der Steuerhoheitsgebiete in Drittstaaten oder in
Anhang 1 der Schlussfolgerungen des Rates zur {iberarbeiteten EU-Liste der nicht
kooperativen Lénder und Gebiete fiir Steuerzwecke aufgefiihrt sind; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sicherzustellen, dass Begiinstigte die in den
Vertrdgen verankerten Grundwerte einhalten und dass Unternehmen, die 6ffentliche
finanzielle Unterstiitzung erhalten, die Arbeitnehmer schiitzen, angemessene
Arbeitsbedingungen garantieren, Gewerkschaften achten und geltende Tarifvertrage
einhalten, ithren Anteil an Steuern entrichten, keine Aktienriickkdufe titigen und keine
Boni an die Leitungsebenen oder Dividenden an Aktiondre auszahlen; betont, dass
Kurzarbeitsprogramme mit Weiterbildung und beruflicher Fortbildung fiir die
betroffenen Arbeitnehmer kombiniert werden miissen,;

begriifit die Ankiindigung der Prisidentin der Kommission, eine
Arbeitslosenriickversicherung der EU vorzuschlagen, und fordert die Kommission
nachdriicklich auf, ihren Vorschlag vorzulegen; fordert, dass dieses Instrument in
Krisen, die zu einem plotzlichen Anstieg von Ausgaben fiihren, alle Arten von
Arbeitnehmern schiitzt, den Druck auf die 6ffentlichen Finanzen durch externe Schocks
verringert und nationale Arbeitslosenversicherungssysteme sichert; fordert, dass mit
dem Vorschlag die WWU-Lénder erfasst werden und ferner die Moglichkeit besteht,
dass sich Nicht-WWU-Lénder daran beteiligen;

begriift die Einfiihrung des Fonds fiir einen gerechten Ubergang; betont, dass im
Hinblick auf eine wirksame Umsetzung von Umweltschutz- und
Klimaschutzmaflnahmen deren breite gesellschaftliche Akzeptanz entscheidend ist;
fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, die Sozialpartner, die regionalen und
lokalen Gebietskorperschaften und die Zivilgesellschaft wirksam in die Ausarbeitung
der territorialen Pline fiir einen gerechten Ubergang einzubinden; weist darauf hin, dass
der Klimawandel und die strukturellen Verdnderungen, die er mit sich bringt, bereits
schwerwiegende Auswirkungen auf viele Regionen in Europa und ihre Bevolkerung
haben; betont, dass die Schaffung 6kologischer und menschenwiirdiger Arbeitsplétze
unerldsslich fiir die Verwirklichung eines inklusiven und ausgewogenen Arbeitsmarkts
ist, der den fairen und gerechten Wandel hin zu einer auf erneuerbaren Energien
basierenden, in hohem Mal3e ressourcen- und energieeffizienten, CO,-armen
Kreislaufwirtschaft flankiert, wobei dafiir zu sorgen ist, dass niemand zurilickgelassen
wird; besteht darauf, dass der von der Kommission im Mai 2020 in ihrem geénderten
Vorschlag fiir den Fonds fiir einen gerechten Ubergang enthaltene Betrag aufgestockt
wird; fordert, dass der Fonds mit ausreichenden Mitteln ausgestattet wird, um die
Regionen im Wandel zu unterstiitzen und flir die Schaffung neuer hochwertiger
Arbeitsplitze sowie dafiir zu sorgen, dass der soziale Zusammenbhalt das Leitprinzip fiir
die Bereitstellung von Mitteln aus dem Fonds bildet; betont, dass der iiberarbeitete
Européische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung bei der Unterstiitzung der
sozialen Plédne fiir die von der Umstrukturierung betroffenen Arbeitnehmer von
zentraler Bedeutung ist, und fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sich
im Rahmen der umfassenderen finanziellen Unterstiitzung aus dem Européischen Fonds
fiir einen gerechten Ubergang auf eine erhebliche Aufstockung des Haushalts fiir dieses
Instrument zu einigen; fordert eine nachhaltige und ambitionierte Verwendung der
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verfiigbaren Mittel, um jene Regionen, die am stdrksten benachteiligt sind und einen
Entwicklungsriickstand aufweisen, zu unterstiitzen — gegebenenfalls durch
UbergangsmaBnahmen; weist darauf hin, dass forderfihige Projekte mit dem Ziel der
Klimaneutralitit fiir 2050 und den Zwischenzielen bis 2030 sowie mit der europédischen
Saule sozialer Rechte zu vereinbaren sein miissen;

hebt die Verinderungen hervor, die sich infolge des gerechten Ubergangs fiir den
Arbeitsmarkt und die Verteilung neuer umweltvertriglicher Arbeitsplétze ergeben;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Strategien zu entwickeln, um den
Zugang von Frauen zu neuen umweltvertraglichen Arbeitspldtzen sicherzustellen und
das geschlechtsspezifische Gefille bei der Beschiftigung im Bereich der Energie aus
erneuerbaren Quellen zu verringern;

weist darauf hin, dass vor der COVID-19-Pandemie mehr als 100 Millionen Europder
tidglich mit Armut und materieller Entbehrung zu kimpfen hatten und dass sich die Lage
infolge der Krise weiter verschlechtern wird; weist auf die wichtige Aufgabe aller
europdischen Fonds und Programme im sozialen Bereich und die noch wichtigere
Aufgabe hin, die der kiinftige ESF+ und der Européische Fonds fiir die Anpassung an
die Globalisierung (EGF) in den néchsten sieben Jahren iibernehmen werden; betont,
dass die AufbaumaBnahmen Arbeitspldtze und Wachstum sowie die
Widerstandsfahigkeit und Gerechtigkeit unserer Gesellschaften férdern und durch eine
starke soziale Dimension ergédnzt werden sollten, wobei soziale und wirtschaftliche
Ungleichheit und die Bediirfnisse der am stérksten von der Krise betroffenen Personen,
insbesondere schutzbediirftiger und benachteiligter Gruppen — beispielsweise in Armut
lebende Menschen, Arbeitslose, dltere Menschen, junge Menschen, Menschen mit
Behinderungen, Alleinerziehende, mobile Arbeitnehmer und Migranten —, angegangen
werden sollten; begriilt die Zusage der Kommission, als Reaktion auf die
Auswirkungen der COVID-19-Krise auf sozialer und wirtschaftlicher Ebene den EGF
zu mobilisieren, und betont, dass eine etwaige Erweiterung seines Anwendungsbereichs
auf die Unterstiitzung des digitalen und 6kologischen Wandels die Bereitstellung
ausreichender Finanzierungsmittel fiir die kommenden Jahre erfordern wird; fordert die
Mitgliedstaaten auf, diesen Fonds in vollem Umfang zu nutzen, um Arbeitnehmer, die
ihren Arbeitsplatz verloren haben, bei diesen Ubergiéngen zu unterstiitzen;

ist besorgt dariiber, dass es in den kommenden Jahren notwendig werden wird, im
Kontext der Erholung nach dem COVID-19-Ausbruch gegen Armut, einschlieBlich
Kinderarmut, vorzugehen; betont, dass die Mitgliedstaaten mindestens 5 % der Mittel
aus dem Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) unter geteilter Mittelverwaltung zur
Unterstiitzung von Aktivitdten im Rahmen der européischen Garantie gegen
Kinderarmut bereitstellen sollten; betont, dass ein gesonderter Haushalt in Hohe von

3 Mrd. EUR fiir das erste Jahr ihrer Umsetzung geschaffen werden muss, in dem die EU
mit den Folgen der COVID-19-Pandemie zu kimpfen hat, die sich besonders stark auf
Kinder auswirken wird, die die schutzbediirftigste Gruppe unter den am meisten
benachteiligten Gruppen darstellt, und dass im Zeitraum 2021-2027 insgesamt
mindestens 20 Mrd. EUR in die européische Garantie gegen Kinderarmut investiert
werden miissen; fordert nachdriicklich, dass dies durch eine umfassende Strategie zur
Bekdmpfung von Armut, einschlieSlich Maflnahmen zur Sicherstellung von
angemessenem und erschwinglichem Wohnraum und zur Bekampfung von
Obdachlosigkeit, ergidnzt wird; weist darauf hin, dass bei jeder Strategie zur Beseitigung
von Kinderarmut die Lebenssituation von Alleinerziehenden und kinderreichen
Familien bertiicksichtigt werden muss, da Haushalte mit nur einem Elternteil und
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Haushalte kinderreicher Familien zu den gefdhrdeten Gruppen in der Gesellschaft
zdhlen; betont zudem, dass die Mitgliedstaaten mindestens 3 % der Mittel aus dem
ESF+ unter geteilter Mittelverwaltung fiir die Bekdmpfung von Lebensmittelmangel
und materieller Entbehrung sowie die Unterstiitzung der sozialen Eingliederung der am
stiarksten benachteiligten Menschen bereitstellen sollten;

betont, dass durch die COVID-19-Krise bereits viele Menschen arbeitslos geworden
sind, insbesondere junge Menschen, die sich hiufiger in prekédren
Beschiftigungsverhiltnissen befinden; begriilt in diesem Zusammenhang die Plane der
Kommission zur Starkung der Europidischen Jugendgarantie und fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dem Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit
Vorrang einzurdumen; betont, dass die Mitgliedstaaten weiterhin ausreichende Mittel
aus dem ESF+ in Mallnahmen zur Férderung der Jugendbeschiftigung investieren
miissen und dass sie daher mindestens 15 % ihrer Mittel aus dem ESF+ unter geteilter
Mittelverwaltung fiir gezielte Maflnahmen und Strukturreformen zur Férderung
hochwertiger Jugendbeschiftigung bereitstellen miissen; weist auf die Notwendigkeit
einer verbindlichen, wirksameren und inklusiveren Jugendgarantie hin, die innerhalb
eines fiir sie geltenden Rahmens eindeutiger Qualitatskriterien bezahlte
Ausbildungsplitze, Lehrstellen und Praktika fiir alle Personengruppen vorsieht, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET);
verurteilt die Praxis des Anbietens unbezahlter Praktika, sofern sie nicht mit dem
Erlangen eines Bildungsabschlusses im Zusammenhang stehen, da sie eine Form der
Ausbeutung junger Arbeitskrifte und eine Verletzung ihrer Rechte darstellt; fordert die
Kommission auf, einen Rechtsrahmen fiir ein wirksames und durchsetzbares Verbot
derartiger unbezahlter Praktika, Ausbildungsplétze und Lehrstellen vorzulegen;

Die Agenda von Porto: Ziele und Vorschliige

16.

17.

ist der Ansicht, dass die Agenda von Porto — als eine Agenda fiir ein starkes soziales
Europa mit dem Ziel der nachhaltigen Entwicklung — Indikatoren fiir das
wirtschaftliche, soziale und dkologische Wohlergehen umfassen und die folgenden
Bereiche abdecken sollte: menschenwiirdige Arbeit, soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit, tragfdhige Sozialsysteme und faire Mobilitdt; ist der Auffassung,
dass diese neue Agenda quantitative und qualitative Ziele kombinieren und auf einem
rechtebasierten Ansatz beruhen sollte, um greifbarere Ergebnisse erzielen zu kdnnen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die digitale Kluft beim Zugang zu
offentlichen Diensten, von denen viele wihrend der COVID-19-Pandemie digitalisiert
worden sind, aktiv zu bekdmpfen, indem finanzielle Mittel der EU fiir soziale
Innovationen auf lokaler Ebene bereitgestellt werden, um den Zugang zu 6ffentlichen
Diensten zu erleichtern, einschlieBlich des Kapazititsaufbaus und des Ausbaus
innovativer Basisinitiativen fiir die digitale Inklusion und die Datenkompetenz, um so
dafiir zu sorgen, dass alle Biirger Zugang zu hochwertigen, barrierefreien und
nutzerfreundlichen Diensten von allgemeinem Interesse haben,;

1. Menschenwiirdige Arbeit sowie nachhaltige und inklusive Arbeitsmirkte

18.

stellt fest, dass angemessene Lohne ein zentraler Aspekt fairer Arbeitsbedingungen und
einer florierenden sozialen Marktwirtschaft sind und dass die Arbeitnehmer dank des
Lohnniveaus ihre Bediirfnisse und die ihrer Familien erfiillen konnen sollten; ist der
Ansicht, dass jeder Arbeitnehmer in der EU einen Lohn erhalten sollte, der zumindest
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einen angemessenen Lebensstandard sicherstellt; ist der Auffassung, dass verstéirkte
Tarifverhandlungen der beste Weg zur Forderung angemessener Lohne in der EU sind;
fordert die Kommission auf, Hindernisse zu ermitteln, die Tarifverhandlungen innerhalb
der EU entgegenstehen, und nimmt den Vorschlag fiir eine Richtlinie tiber
Mindestlohne und Tarifverhandlungen zur Kenntnis; betont, dass mit dieser Richtlinie
dazu beigetragen werden sollte, die Armut trotz Erwerbstdtigkeit zu beseitigen und
Tarifverhandlungen im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten und unter
gebiihrender Achtung der Autonomie der nationalen Sozialpartner und gut
funktionierender Tarifverhandlungsmodelle zu fordern; bekréftigt seine Forderung an
die Kommission, eine Studie tiber einen Index fiir ein existenzsicherndes Einkommen
durchzufiihren, um die Lebenshaltungskosten und das ungefdhre Einkommen zu
ermitteln, das fiir die Deckung des Grundbedarfs eines Haushalts in den einzelnen
Mitgliedstaaten und Regionen erforderlich ist, da dieser Index als Bezugsrahmen fiir die
Sozialpartner dienen konnte; fordert eindringlich, dass gesetzliche Mindestlohne unter
umfassender Einbeziehung der Sozialpartner oberhalb einer angemessenen
Einkommensschwelle festgelegt werden, da damit zur Beseitigung von Armut trotz
Erwerbstitigkeit beigetragen und dafiir gesorgt wird, dass das Einkommen aller
Arbeitnehmer iiber der Armutsgrenze liegt, wobei die unterschiedlichen
Lebenshaltungskosten in den Mitgliedstaaten zu beriicksichtigen sind; fordert einen
abgestimmtes Konzept auf der Ebene der EU, damit ein reales Lohnwachstum erreicht,
eine durch einen ungesunden Arbeitskostenwettbewerb erzeugte Abwértsspirale
vermieden und die soziale Aufwirtskonvergenz fiir alle erhoht wird,;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sich zusammen mit den
Sozialpartnern dafiir einzusetzen, bis 2030 eine Tarifbindung von 90 % in den
nationalen Systemen zu erreichen, in denen gesetzliche und sozialpartnerschaftliche
Regelungen fiir Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen kombiniert werden; betont,
dass Tarifverhandlungen einen Beitrag zur sozialen Marktwirtschaft leisten, wie sie im
Vertrag von Lissabon angestrebt wird; bekréftigt, dass die europdischen Vertrige, mit
denen die Autonomie der Sozialpartner ausdriicklich geschiitzt wird, und die in einigen
Mitgliedstaaten bestehenden Selbstregulierungssysteme geschiitzt werden miissen,
damit die Sozialpartner fiir eine unabhéngige Regulierung sorgen konnen, wodurch eine
weitreichende Legitimitit und Fortschritte bei der Abdeckung durch Tarifvertrige
sichergestellt werden; fordert die Mitgliedstaaten auf, einzelstaatliche
Rechtsvorschriften, die Tarifverhandlungen behindern, abzuschaffen und
Gewerkschaften den Zugang zu Arbeitsstétten zu ermdglichen, damit die Arbeitnehmer
sich organisieren kdnnen; betont, dass sich Reformen in den Mitgliedstaaten nicht
negativ auf Tarifverhandlungen auswirken diirfen und diese auf Branchenebene
gefordert werden miissen, was auch die Unterstiitzung des Kapazitéitsaufbau bei den
Sozialpartnern einschlieBt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
nachdriicklich auf, die Sozialpartner umfassend in die européische Politikgestaltung,
darunter auch in das Europiische Semester, einzubeziehen; ist der Ansicht, dass mit den
vorgeschlagenen Zielvorgaben dazu beigetragen werden konnte, die Armut trotz
Erwerbstitigkeit zu beseitigen und faire Lohne fiir die européischen Arbeitnehmer
sicherzustellen;

fordert die Kommission auf, die Richtlinie iiber die Vergabe 6ffentlicher Auftriage zu
iberarbeiten und den Unternehmen eine Vorzugsbehandlung einzurdumen, die sich an
Tarifvereinbarungen halten; fordert ferner die Kommission auf, die Sozialklausel zu
stirken und Unternehmen von Ausschreibungen auszuschliefen, die an kriminellen
Tatigkeiten beteiligt sind, Gewerkschaftsfeindlichkeit an den Tag legen oder sich
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weigern, Tarifverhandlungen zu fiihren, damit 6ffentliche Gelder in diejenigen
Unternehmen investiert werden, die am gerechten Ubergang mitwirken, mit dem Ziel,
Tarifvertrage zu fordern und die Gewerkschaftsdichte zu erhohen; ist ferner der
Auffassung, dass jegliche finanzielle Unterstiitzung der EU fiir Unternehmen davon
abhéngig gemacht werden sollte, dass sie die geltenden Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen und/oder Arbeitgeberverpflichtungen einhalten, die sich
aus einschlagigen Tarifvertragen ergeben; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, sicherzustellen, dass Einrichtungen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge — gleichgiiltig ob sie privatwirtschaftlich oder von der 6ffentlichen
Hand gefiihrt werden — ihren Mitarbeitern menschenwiirdige Arbeitsbedingungen bieten
und das Recht, branchenspezifische Tarifvertrige oder Unternehmenstarifvertrage
auszuhandeln und abzuschlieen, sowie das Recht auf angemessene Entlohnung achten;

nimmt mit groBBer Sorge die hohe Jugendarbeitslosigkeit in einer Reihe von
Mitgliedstaaten und die Gefdhrdung der Arbeitsvertrdge junger Arbeitnehmer
insbesondere in Branchen zur Kenntnis, die stark von der COVID-19-Krise betroffen
sind; fordert, dass das Instrument der Jugendgarantie mit dem Ziel gestirkt wird, die
Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit bis 2030 um mindestens 50 % zu verringern,
wobei auch Kriterien fiir die Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze im Einklang mit
dem Ziel Nr. 8 fiir nachhaltige Entwicklung aus der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen aufzunehmen sind; ist der Ansicht, dass es an der Zeit ist, die Jugendgarantie
fiir alle Mitgliedstaaten sowohl verbindlich als auch integrativ zu gestalten, was auch
aktive MaBinahmen zur Aufnahme des Kontakts mit Jugendlichen, die seit Langem
keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und keine Berufsausbildung
absolvieren, und mit jungen Menschen aus benachteiligten soziookonomischen
Verhiltnissen, etwa jungen Menschen mit Behinderungen und jungen Roma, umfasst;

betont, dass eine europdische Agenda fiir hochwertige Arbeitsplédtze nicht nur eine
Frage der Menschenwiirde, sondern auch fiir die Wirtschaft von Vorteil ist, da auf
diesem Wege zur Verbesserung der Produktivitit und zur Ankurbelung der
Binnennachfrage beigetragen wird; ist der Ansicht, dass ein hochwertiger Arbeitsplatz
einen existenzsichernden Lohn, Arbeitsplatzsicherheit und Zugang zu sozialem Schutz,
Moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen, gute Arbeitsbedingungen an sicheren und
gesunden Arbeitspldtzen, eine angemessene Arbeitszeit mit einer guten Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben sowie gewerkschaftliche Vertretung und
Verhandlungsrechte umfassen muss; fordert die Kommission auf, das iibergeordnete
Ziel der Verbesserung der Arbeitsqualitdt auf europdischer Ebene in den Prozess des
Européischen Semesters und das sozialpolitische Scoreboard aufzunehmen, damit eine
Orientierungshilfe mit Blick auf den Beitrag, der in den Mitgliedstaaten mit den
beschiftigungspolitischen MaBnahmen zur Umsetzung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung und der européischen Siule sozialer Rechte geleistet wird, geboten und
eine Bewertung dazu durchgefiihrt wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, den sozialen
und beschiftigungsbezogenen landerspezifischen Empfehlungen, insbesondere jenen,
die infolge der COVID-19-Krise abgegeben wurden, die gleiche Bedeutung
beizumessen wie den Empfehlungen zu Wirtschafts- und Haushaltspolitik;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass die
beschéftigungspolitischen Leitlinien der EU spitestens ein Jahr nach ihrer Annahme im
Jahr 2020 iiberarbeitet werden, um der COVID-19-Krise und ihren sozialen und
beschéftigungspolitischen Folgen Rechnung zu tragen und besser auf dhnliche kiinftige
Krisen zu reagieren; besteht darauf, dass mit Blick auf die Stiarkung der demokratischen
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Entscheidungsfindung das Europdische Parlament gleichberechtigt mit dem Rat an der
Festlegung der integrierten Leitlinien fiir Wachstum und Arbeitspldtze mitwirkt; fordert
Eurofound auf, einen Beitrag zur Messung der Arbeitsplatzqualitit in unterschiedlichen
Vertrags- und Beschiftigungsverhiltnissen zu leisten und politisch relevante Analysen
bereitzustellen, die der Verbesserung der Arbeitsplatzqualitit und der nachhaltigen
Gestaltung der Arbeit dienen,;

ist besorgt iiber die zunehmende Anzahl von Erwerbstitigen, die in prekdren und
atypischen Beschaftigungsverhiltnissen, in Scheinselbsténdigkeit oder mit
Nullstundenvertrdagen tétig sind, darunter auch in einzelstaatlichen Behorden; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, darauf hinzuarbeiten, bis 2030 die ungewollte
befristete Beschéftigung und die unfreiwillige Teilzeitbeschéftigung zu beseitigen,
sowie auf das Ziel, dass es sich bei 80 % der geschaffenen Arbeitspldtze um mittel- oder
hochbezahlte Stellen handelt, die vor allem in nachhaltigen Wirtschaftszweigen
angesiedelt sind; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, der
Praxis der Nullstundenvertridge und der Scheinselbststdndigkeit ein Ende zu setzen;

fordert die Mitgliedstaaten zur der Zusage auf, bis 2030 dafiir zu sorgen, dass es keine
arbeitsbedingten Todesfélle mehr gibt und arbeitsbedingte Erkrankungen verringert
werden; fordert die Kommission nachdriicklich auf, eine neue Strategie fiir Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz vorzulegen, die sich mit Blick auf die Verwirklichung
dieses Ziels sowohl mit der kdrperlichen als auch der psychischen Gesundheit der
Arbeitnehmer befasst; ist der Ansicht, dass diese Strategie die Uberarbeitung der
Rahmenrichtlinie {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz zum Schutz der Arbeitnehmer
in Notsituationen wie Pandemien sowie ambitionierte Gesetzgebungsvorschlige zu
Erkrankungen des Bewegungsapparates und zu Belastungsstorungen umfassen muss,
wobei es auch eine Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern geben muss; fordert die
Kommission auf, die Richtlinie tiber Karzinogene und Mutagene weiter zu
aktualisieren, bis 2024 verbindliche Arbeitsplatzgrenzwerte fiir mindestens 50 weitere
Stoffe vorzuschlagen und Stoffe mit schddlichen Auswirkungen auf das
Fortpflanzungssystem in die Richtlinie aufzunehmen sowie striktere Grenzwerte fiir
schidliche Stoffe, wie Karzinogene und Mutagene, einzufiihren; betont, dass die EU
FolgemaBinahmen zum européischen Aktionsrahmen zur Férderung von psychischer
Gesundheit ergreifen muss; stellt fest, dass eines der Ziele auch die Pravention von
Krebs ist, da 40 % der Krebserkrankungen als vermeidbar gelten; fordert die
Kommission auf, einen ambitionierten Plan zur Bekdmpfung von Krebs vorzulegen, um
das durch diese Krankheit verursachte Leiden zu verringern; fordert, die Rolle der
Européischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu starken,
damit gesunde und sichere Arbeitsplétze in der gesamten Union gefordert und weiterhin
Initiativen fiir eine verbesserte Priavention am Arbeitsplatz in allen Wirtschaftsbereichen
entwickelt werden;

fordert die Kommission auf, mit Blick auf die weitere qualitative Stirkung des
Gesundheitswesens in der EU eine strategische Agenda der EU zu Pflege und
Betreuung vorzulegen, die sich auch an Personen richtet, die personenbezogene
Dienstleistungen und Haushaltsdienstleistungen erbringen; bekréftigt, dass in der
Agenda zu Pflege und Betreuung auch die Lage von 100 Millionen informellen
Pflegekriften in der EU berticksichtigt werden muss, die 80 % der Langzeitpflege
erbringen, aber zumeist keine Anerkennung erfahren; fordert die Kommission auf, in
Abstimmung mit den Mitgliedstaaten einen Rechtsrahmen zu entwickeln, mit dem
hochwertige Pflege- und Betreuungsdienste garantiert werden, und ferner neue Chancen
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im Gesundheitswesen, die Verbrauchern und Patienten zugutekommen, zu priifen,
wobei die Rolle 6ffentlicher und privater Einrichtungen bei der Erbringung von
Dienstleistungen fiir die Biirger zu wiirdigen und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen fiir Pflege- und Betreuungskrifte sicherzustellen sind,

stellt fest, dass eine faire, sozialvertragliche Arbeit und eine wirkliche Mitwirkung der
Beschiftigten an der Gestaltung der Arbeitsbedingungen wichtiger denn je sind, was
sowohl fiir digitale Plattformen als auch andere Bereichen gilt, und dass die
Arbeitnehmer demokratischen Einfluss auf die Steuerung der Arbeit haben miissen;
hebt hervor, dass die Vorteile des digitalen Wandels breit angelegt und gerecht
gemeinsam genutzt werden miissen und dass im Digitalbereich tétige Arbeitnehmer in
den Genuss der gleichen Rechte und Arbeitsbedingungen kommen miissen wie die
Arbeitnehmer in anderen Bereichen auch; fordert die Kommission auf, eine Richtlinie
iiber menschenwiirdige Arbeitsbedingungen und entsprechende Rechte in der digitalen
Wirtschaft vorzuschlagen, die alle Arbeitnehmer, darunter Personen in nicht
standardmiBigen Beschiftigungsverhiltnissen mit atypischen Vertrigen, Beschiftigte
von Plattformunternehmen und Selbststéndige, erfasst; fordert die Kommission auf, mit
dieser Richtlinie die Einhaltung bereits geltender nationaler und européischer
Rechtsvorschriften durch Plattformunternehmen sicherzustellen, den
Beschiftigungsstatus von Plattformmitarbeitern zu prézisieren, indem von einer
widerleglichen Vermutung eines Arbeitsverhiltnisses ausgegangen wird, und ihre
Arbeitsbedingungen, ihren sozialen Schutz und ihre Gesundheit und Sicherheit sowie
ihr Vereinigungsrecht und ihr Recht auf Vertretung durch Gewerkschaften sowie auf
Aushandlung von Tarifvertrdgen zu sichern, und zwar auch im Falle von Selbstdndigen;
fordert die Kommission nachdriicklich auf, eine zielgerichtete Uberarbeitung des
Wettbewerbsrechts der EU vorzulegen, um eine kollektive Preisgestaltung fiir prekére
Selbstdndige zu ermoglichen und so fiir ein ausgewogeneres Krifteverhiltnis bei den
Verhandlungen und einen gerechteren Binnenmarkt zu sorgen;

hebt hervor, dass durch die COVID-19-Pandemie die Bedeutung digitaler Losungen,
insbesondere der Telearbeit, deutlich geworden ist; fordert die Kommission
nachdriicklich auf, eine Richtlinie zu Mindestnormen und -bedingungen fiir die
Telearbeit vorzulegen, um die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu schiitzen
und fiir angemessene Arbeitsbedingungen zu sorgen, einschlieBlich des freiwilligen
Charakters der Telearbeit, der Einhaltung von Arbeitszeiten, Urlaub, der Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben und anderer arbeitsbezogener Rechte im Digitalbereich wie
das Recht auf Unerreichbarkeit, der Schutz der Privatsphire der Arbeitnehmer, was
auch Ferniiberwachung und andere Nachverfolgung ausschliefit, und das Verbot von
Mikrochip-Implantaten fiir Arbeitnehmer sowie der Nutzung von kiinstlicher Intelligenz
bei Einstellungsverfahren, wobei die Rahmenvereinbarung der europdischen
Sozialpartner iiber die Digitalisierung zu beriicksichtigen ist;

fordert die Kommission auf, eine neue Rahmenrichtlinie zur Information, Konsultation
und Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen, die sich an européische
Gesellschaftsformen, einschlieBlich Unterauftragsketten und Franchiseunternehmen,
sowie an Unternehmen, die Mobilitétsinstrumente fiir europdische Unternehmen nutzen,
richtet, um Mindestnormen festzulegen, darunter auch zur Vorwegnahme von
Verianderungen und Umstrukturierungen, insbesondere auf Unternehmensebene; fordert
ferner, dass die Richtlinie {iber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats
iberarbeitet wird, um unter anderem fiir eine ordnungsgeméfe Durchsetzung, den
Zugang zur Justiz und wirksame Sanktionen bei VerstoB3en gegen die Vorschriften zu
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sorgen und die Arbeitsweise des besonderen Verhandlungsgremiums zu verbessern, was
auch einen transnationalen Informations- und Konsultationsprozess, der ordnungsgemaf
vor dem Treffen von Entscheidungen durchzufiihren und abzuschlieBen ist, einschlief3t;
fordert die Kommission auf, die Kapitalbeteiligung durch Belegschaftsaktien als Mittel
zu fordern, mit dem die Einbeziehung der Arbeitnehmer durch eine verbesserte
Demokratie am Arbeitsplatz erhoht wird, wihrend zugleich Ungleichheit und die
Gefahr von Arbeitsplatzverlusten in Zeiten eines wirtschaftlichen Abschwungs
verringert werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die notwendigen Voraussetzungen
und Anforderungen festzulegen, damit bis 2030 mindestens 80 % der Unternehmen
Vereinbarungen iiber die nachhaltige Unternehmensfiihrung unterliegen, damit mit den
Arbeitnehmern vereinbarte Strategien festgelegt werden, um die 6kologische, soziale
und wirtschaftliche Entwicklung durch Verfahren der Unternehmensfithrung und
Marktprisenz positiv zu beeinflussen, damit die Rechenschaftspflicht der Mitglieder der
Unternehmensleitung im Hinblick auf die Berticksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten bei der Entscheidungsfindung des Unternehmens verbessert
wird und damit Verfahren der Unternehmensfiihrung geférdert werden, die zur
Nachhaltigkeit des Unternehmens beitragen, was unter anderem die
Unternehmensberichterstattung, die Vergiitung der Mitglieder der
Unternehmensleitung, die maximale Differenz zwischen Gehéltern, die
Zusammensetzung der Unternehmensleitung und die Einbeziehung von
Interessentragern betrifft;

fordert eine Richtlinie {iber verbindliche Menschenrechte, Sorgfaltspflichten und
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, was auch Arbeitnehmerrechte etwa
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen, Gesundheit und Sicherheit und
sozialen Schutz sowie gute Arbeitsbedingungen einschliefit, mit der eine verbindliche
Sorgfaltspflicht fiir die Tétigkeiten von Unternehmen und ihre Geschiftsbeziehungen,
einschlieBlich Liefer- und Unterauftragsketten, festgelegt wird; betont, dass mit dieser
Richtlinie die umfassende Einbeziehung von Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretern im gesamten Verfahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht
sichergestellt und das Recht auf Tarifverhandlungen auf den entsprechenden Ebenen,
was die Strategien zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht betrifft, garantiert werden sollte;
hebt hervor, dass die nationalen Arbeitsaufsichtsbehérden und auch die Europaische
Arbeitsbehorde in der Lage sein miissen, gemeinsame Kontrollen in der gesamten Kette
durchzufiihren, dass sie der Einreichung von Beschwerden gegeniiber offen sein miissen
und dass sie allen Unternehmen in der EU und Unternehmen, die einen Zugang zum
Binnenmarkt wiinschen, Unterstiitzung hinsichtlich der Regelkonformitit anbieten
konnen miissen; fordert die Kommission auf, auf die Ratifizierung der IAO-
Ubereinkommen Nr. 81 (Arbeitsaufsicht) und Nr. 129 (Arbeitsaufsicht in der
Landwirtschaft) durch alle Handelspartner der EU zu dringen;

fordert die Kommission auf, die Besonderheiten von Unternehmen der Sozialwirtschaft,
die sich wihrend der Pandemie als dullerst gesellschaftsrelevant erwiesen haben, zu
berticksichtigen und die Ausarbeitung spezieller Programme und
Finanzierungsinstrumente zu bewerten; fordert die Kommission auf, ihren Rahmen fiir
die Griindung und Entwicklung von Genossenschaften und Unternehmen der
Sozialwirtschaft, die threm Wesen nach mehr Gewicht auf faire Arbeitsbedingungen
und die Starkung der Gestaltungs- und Entscheidungsmacht der Arbeitnehmer legen, zu
aktualisieren;
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betont, dass eine wirksame Durchsetzung fiir den Schutz der Arbeitnehmer und die
Umsetzung sozialer Rechte von wesentlicher Bedeutung ist; bedauert, dass die meisten
Mitgliedstaaten bei der Zahl der Arbeitsaufsichtsbeamten hinter ihrer Verpflichtung mit
Blick auf das IAO-Ubereinkommen iiber die Arbeitsaufsicht zuriickbleiben; besteht
darauf, dass die Mitgliedstaaten ihre Durchsetzungskapazitit ausbauen, um bis
spétestens 2030 ein Verhéltnis von mindestens einem Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Beschiftigten zu erreichen,;

2. Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit
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betont, dass die Beseitigung von Kinderarmut und die Sicherstellung des Wohlergehens
und der Chancengleichheit von Kindern fiir Europa zu den obersten Prioritdten gehoren
miissen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Annahme und
Umsetzung der Europdischen Kindergarantie zu beschleunigen, damit bis 2030 jedes
Kind in der EU uneingeschriankten Zugang zu hochwertiger und kostenloser
Gesundheitsversorgung, Bildung und Betreuung hat, in einer geeigneten Wohnung lebt
und eine angemessene Verpflegung erhilt; stellt fest, dass diese Politik mit anderen auf
Armut und Familienpolitik ausgerichteten Ma3inahmen mit Blick auf ausgewogene
Politikzyklen zusammengefiihrt werden muss, mit denen den Kindern und ihren
Familien Moglichkeiten der sozialen Eingliederung geboten werden kénnen, was auch
nationale und lokale Strategien zur Bekdmpfung von Kinderarmut unter
Berticksichtigung der spezifischen Herausforderungen, mit denen verschiedene
Gruppen bediirftiger Kinder auf lokaler Ebene konfrontiert sind, einschlief3t;

verurteilt das Vorgehen einiger Regierungen, die die Pandemie als Vorwand nutzen, um
bei einigen Grundrechten von Arbeitnehmern und Frauen Abstriche zu machen; weist
auf das unverdufBerliche Recht auf Zugang zu Gesundheitsversorgung sowie das Recht
hin, tiber den eigenen Korper zu bestimmen; betont daher, dass die Rechte in Bezug auf
Gesundheitsversorgung im Bereich der reproduktiven Gesundheit, auf Verhiitung und
auf Abtreibung garantiert werden miissen, unter anderem durch eine Verlingerung der
gesetzlichen Frist flir einen Schwangerschaftsabbruch;

begriifit die Schlussfolgerungen des Rates zur Starkung der Mindestsicherung zur
Bekidmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung; fordert die Kommission auf, diese
Schlussfolgerungen weiterzuentwickeln und einen Rahmen fiir
Mindesteinkommensregelungen vorzuschlagen, mit dem das Ziel verfolgt wird, das
Recht auf ein menschenwiirdiges Leben zu wahren, die Armut zu beseitigen und die
Fragen der Angemessenheit und Abdeckung zu behandeln, einschlieflich eines
Regressionsverbots; betont, dass jede Person in Europa durch eine
Mindesteinkommensregelung abgedeckt sein sollte und dass Ruhegehilter ein
Einkommen tiber der Armutsgrenze sichern sollten;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, sich zu verpflichten, das
geschlechtsspezifische Lohngefille, das sich derzeit auf 16 % beléuft, und das daraus
resultierende Rentengefille mit einem Ziel von null bis 2030 abzubauen, indem sie sich
fiir das Prinzip der gleichen Bezahlung fiir Frauen und Minner bei gleicher Arbeit
einsetzen; fordert die Kommission auf, dringend einen Rechtsrahmen iiber
Lohntransparenz vorzulegen, wie urspriinglich fiir die ersten 100 Tage versprochen, der
auch eine Berichterstattung iiber Lohntransparenz und Informationen {iber das
Lohnniveau umfasst; weist erneut darauf hin, dass das geschlechtsspezifische
Rentengefille auch ein Ergebnis der unzureichenden Rentensysteme ist, bei denen der
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Mutterschafts- bzw. Elternurlaub nicht angemessen beriicksichtigt wird; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, langfristige MaBBnahmen zu ergreifen, um die
hohe Arbeitslosenquote unter Frauen zu senken und ihre Beteiligung am Arbeitsmarkt
sicherzustellen, dafiir Sorge zu tragen, dass Frauen und Minner gleichermaf3en und
chancengleich am Arbeitsmarkt teilhaben, und Initiativen vorzulegen, mit denen der
Zugang von Frauen zu Finanzierung, ihre unternehmerische Selbstandigkeit und ihre
finanzielle Unabhéngigkeit gefordert werden;

fordert die Kommission auf, konkrete MaBnahmen fiir den 6ffentlichen und privaten
Sektor unter gebiihrender Beriicksichtigung der Besonderheiten kleiner und mittlerer
Unternehmen zu ergreifen, etwa die eindeutige Festlegung von Kriterien fiir die
Bewertung des Werts von Arbeit, geschlechtsneutrale Systeme fiir die Bewertung und
Einstufung der Beschiftigung, Priifungen der Einkommen von Frauen und Ménnern und
Berichterstattung zur Sicherstellung der gleichen Entlohnung, die Gewidhrung eines
Anspruchs von Arbeitnehmern auf umfassende Lohninformationen und eines
Beschwerderechts sowie die Festlegung eindeutiger Zielvorgaben mit Blick auf die
Gleichstellungsmafinahmen in den Unternehmen; fordert zudem einen verbesserten
Zugang zur Justiz und die Einflihrung gestarkter Verfahrensrechte, wenn es um die
Bekdmpfung von Lohndiskriminierung geht; fordert die Kommission auf, sich bei der
anstehenden Festlegung von Rechtsvorschriften zur Lohntransparenz fiir die Rolle der
Sozialpartner und der Tarifverhandlungen auf allen Ebenen (auf nationaler,
branchenspezifischer, lokaler und betrieblicher Ebene) starkzumachen; fordert die
Kommission auf, wirksame Durchsetzungsmafnahmen fiir diejenigen vorzusehen, die
die Bestimmungen nicht einhalten, wie BuBlgelder und Sanktionen fiir Arbeitgeber, die
gegen das Recht auf Lohngleichheit verstoBen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie liber Frauen in Aufsichtsriten nicht langer
zu blockieren und im Rat einen ambitionierten Standpunkt anzunehmen, um gegen das
erhebliche Ungleichgewicht vorzugehen, das zwischen Frauen und Ménnern bei
Entscheidungsprozessen auf hochster Ebene herrscht; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, sich zur Beseitigung der gliasernen Decke in den Leitungsorganen
borsennotierter Unternehmen zu verpflichten, indem ein Frauenanteil von mindestens
40 % in hoheren Flihrungspositionen als Zielwert festgelegt wird;

fordert die Kommission auf, eine europdische Strategie zugunsten von Menschen mit
Behinderungen fiir die Zeit nach 2020 vorzulegen, die alle Bestimmungen des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen abdeckt und hochgesteckte, klare und messbare Ziele, geplante
MafBnahmen mit klaren Zeitrahmen und dafiir vorgesehenen Mitteln sowie einen
angemessenen und mit ausreichenden Mitteln ausgestatteten
Uberwachungsmechanismus mit klaren Referenzwerten und Indikatoren enthilt, wobei
auch die Notwendigkeit zu betonen ist, die umfassende Barrierefreiheit von Giitern und
Dienstleistungen, einschlieBlich der baulichen Umwelt, inklusiver Bildung und des
Arbeitsmarktes, sowie den Zugang zur Nutzung kiinstlicher Intelligenz zu erreichen, um
Menschen mit Behinderungen die volle Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen,
und fordert die Kommission auf, auch Anstrengungen zu unternehmen, um den Prozess
der Deinstitutionalisierung von Langzeitpflegeeinrichtungen abzuschlieen; fordert die
Mitgliedstaaten auf, Mittel aus dem Kohédsionsfonds und dem EFRE sowie insbesondere
dem ESF zu nutzen, um die Barrierefreiheit von 6ffentlichen Raumen fiir Personen mit
besonderen Bediirfnissen, einschlieBlich Personen mit Behinderungen, Personen mit
Kindern und dltere Menschen, die immer noch von sozialer Ausgrenzung betroffen sind,
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zu verbessern;

weist nachdriicklich darauf hin, dass die geschlechtsspezifische Perspektive in der fiir
2021 geplanten Strategie zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
berticksichtigt werden muss, wobei durch gezielte Malnahmen und Aktionen einem
besseren Zugang zum Arbeitsmarkt gebiihrend Rechnung zu tragen ist;

unterstiitzt die Forderung von integrativer und zugénglicher Bildung, einschlieBlich des
Breitband-Internetzugangs, sowie von beruflicher und digitaler Bildung, auch fiir
gefdhrdete Gruppen und Menschen mit Behinderungen, damit insbesondere gering
qualifizierte und dltere Arbeitnehmer die Moglichkeit geboten wird, an Umschulungen
teilzunehmen und neue Kompetenzen zu erwerben; unterstiitzt die Schaffung EU-weiter
Moglichkeiten der Lehrlingsausbildung; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die Bemiihungen um eine weitergehende Inklusion von Menschen
mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt zu verstirken, indem Hindernisse unter
Nutzung der Moglichkeiten, die das digitale Arbeiten fiir deren Inklusion bietet,
abgebaut werden und indem Anreize fiir ihre Beschéftigung geschaffen werden; weist
erneut darauf hin, dass Eurofound zufolge lediglich jeder dritte Arbeitnehmer mit einer
einschrinkenden chronischen und seltenen Erkrankung einen entsprechend angepassten
Arbeitsplatz vorweisen kann; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die
Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen Erkrankungen in
Europa sowie die Erhaltung ihrer Beschéftigung und ihre Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt weiterhin zu fordern;

begriifit die neue Kompetenzagenda der EU; betont, dass der Zugang zu Ausbildung und
Umschulung von Arbeitnehmern aus den Branchen und Bereichen wichtig ist, die im
Zusammenhang mit dem Ubergang zu einer umweltvertriglichen Wirtschaft und dem
digitalen Wandel grundlegende Verdnderungen durchlaufen miissen; hebt hervor, dass
Qualifikationen und zertifizierte Kompetenzen den Arbeitnehmern einen Mehrwert
bieten, der ihre Position auf dem Arbeitsmarkt verbessert und es ihnen ermdglicht, an
Arbeitsmarktiibergéingen teilzunehmen; fordert, dass die 6ffentliche
Qualifikationspolitik auf die Zertifizierung und Validierung von Qualifikationen und
Kompetenzen ausgerichtet ist; betont, dass in Unternehmen, die 6ffentliche Mittel fiir
die Weiterbildung von Arbeitnehmern nutzen, im Einvernehmen mit
Arbeitnehmervertretern ein auf Fihigkeiten basierendes Vergiitungssystem eingefiihrt
werden sollte, da mit einen solchen System sichergestellt werden konnte, dass die
offentlichen Investitionen gewinnbringend genutzt werden; betont, dass mit der
europdischen Kompetenzstrategie fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Widerstandsfahigkeit das Recht auf lebenslanges Lernen fiir alle
Menschen und in allen Bereichen sichergestellt werden muss;

3. Tragfihige Sozialsysteme

44,

stellt fest, dass die derzeitigen Investitionen in die soziale Infrastruktur in der EU auf
etwa 170 Mrd. EUR pro Jahr geschdtzt werden und dass die Kommission den
Investitionsbedarf auf 192 Mrd. EUR veranschlagt, wobei 62 % der Investitionen auf
Gesundheit und Langzeitpflege entfallen (erschwinglicher Wohnraum 57 Mrd. EUR,
Gesundheit 70 Mrd. EUR, Langzeitpflege 50 Mrd. EUR, Bildung und lebenslanges
Lernen 15 Mrd. EUR); fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir die
Umsetzung der Grundsétze der europdischen Séule sozialer Rechte einen Anteil der
Autfbau- und Resilienzfazilitit vorzusehen, der den Investitionen in 6kologische und
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digitale Priorititen gleichkommt; dringt darauf, die Gleichstellung der Geschlechter bei
der Zuweisung von Mitteln aus der Aufbau- und Resilienzfazilitit zu beriicksichtigen;

fordert die Kommission auf, die Européische Strategie fiir die Gleichstellung der
Geschlechter (2020-2025) zu iiberwachen, und fordert die Mitgliedstaaten auf, auf der
Grundlage dieser Strategie nationale Gleichstellungsstrategien als wichtige Komponente
der soziodkonomischen MafBinahmen zu verabschieden, die in Folge der COVID-19-
Krise ergriffen werden;

betont dariiber hinaus, dass die Kommission und die Mitgliedstaaten bessere und starker
harmonisierte Daten zur Zahl der Obdachlosen in Europa erheben miissen, da diese
Daten die Grundlage einer wirksamen 6ffentlichen Politik bilden;

betont, dass die EU und ihre Mitgliedstaaten verpflichtet sind, den allgemeinen Zugang
zu angemessenem, sicherem und erschwinglichem Wohnraum im Einklang mit der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen, insbesondere mit dem Ziel 11, und im Einklang
mit den Grundrechten, wie sie in den Artikeln 16, 30 und 31 der Européischen
Sozialcharta und in der europdischen Sdule der sozialen Rechte definiert sind,
sicherzustellen; fordert in diesem Zusammenhang alle Mitgliedstaaten auf, die
iiberarbeitete Europdische Sozialcharta zu ratifizieren; betont, dass Investitionen in
sozialen, angemessenen und erschwinglichen Wohnraum von entscheidender
Bedeutung sind, um die Lebensqualitdt aller Menschen zu garantieren und zu
verbessern; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Anstrengungen zur
Investition in erschwinglichen Wohnraum zu maximieren, um den Wohnbedarf der
Gruppen mit niedrigem und mittlerem Einkommen (die drei unteren Quintile) zu
decken, und dabei sicherzustellen, dass mindestens 30 % aller neu errichteten
Wohngebédude erschwinglichen Wohnraum fiir diese beiden Einkommensgruppen
darstellen, sowie die Energiearmut bis 2030 durch die Unterstilitzung von Investitionen
in die Energieeffizienz von Haushalten mit niedrigem Einkommen zu beseitigen; fordert
die Mitgliedstaaten auf, RenovierungsmafBnahmen in ihren Aufbau- und
Resilienzpldnen Vorrang einzurdumen; fordert die Kommission nachdriicklich auf,
einen ambitionierten Aktionsplan zur allmihlichen Beseitigung der Obdachlosigkeit bis
2030, einschlieBlich eines europaweiten ,,Housing First“-Konzepts, vorzulegen; fordert
die Kommission auf, einen Rechtsrahmen der EU fiir nationale Strategien gegen
Wohnungslosigkeit vorzulegen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
fiir Mindestnormen fiir eine hochwertige Unterbringung der Grenzgénger und
Saisonarbeitskrifte, die von ihrer Entlohnung zu entkoppeln ist, und fiir angemessene
Einrichtungen, den Schutz der Privatsphire der Mieter und schriftliche Mietvertrage,
wobei die Arbeitsaufsichtsbehdrden fiir die entsprechende Durchsetzung verantwortlich
sein sollten, zu sorgen und entsprechende Normen festzulegen;

besteht darauf, dass alle Arbeitnehmer in das Sozialversicherungssystem aufgenommen
werden und Anspruch auf Arbeitslosengeld, Krankengeld, Mutterschaftsurlaub,
Vaterschaftsurlaub und Elternzeit, Unfallversicherung und Kiindigungsschutz haben;

ist besorgt tiber das durch die COVID-19-Krise verursachte Ungleichgewicht in Bezug
auf die Qualitdt der Gesundheitsversorgung und den Zugang zur Gesundheitsversorgung
in der EU; weist darauf hin, dass drmere Menschen durchschnittlich eine um sechs Jahre
niedrigere Lebenserwartung haben als wohlhabendere Menschen und dass Menschen
mit Behinderungen haufig vor Schwierigkeiten beim Zugang zur
Gesundheitsversorgung stehen; hebt hervor, dass auf die sozialen, wirtschaftlichen und
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umweltbezogenen Faktoren der Gesundheit eingegangen werden muss, um dieser
Ungleichheit im Gesundheitsbereich entgegenzuwirken; fordert die Kommission auf,
gemeinsame Indikatoren und Methoden zur Uberwachung der Gesundheit sowie der
Leistung und Zugénglichkeit von Gesundheitsversorgungssystemen zu entwickeln, um
Ungleichheit zu verringern, und Bereiche, die einer Verbesserung und mehr
Finanzmittel bediirfen, zu ermitteln und bevorzugt zu behandeln; fordert die
Kommission auf, zu analysieren, wie die verschiedenen nationalen Sozialsysteme den
Bedarf an Sozialleistungen wéhrend der derzeitigen Krise decken, um Stirken und
Schwéchen in Bezug auf den Zugang zu und die Bereitstellung von Dienstleistungen
und sozialem Schutz zu ermitteln, und fiir ein Verfahren zur Uberwachung und
Bewertung der Sozialsysteme in Europa zu sorgen, um ihre Widerstandsfahigkeit
gegeniiber Schocks unterschiedlichen Ausmales zu bewerten und zu priifen, wie sie
widerstandsfahiger und robuster gemacht werden konnen, um kiinftigen Krisen zu
widerstehen;

hebt hervor, dass der allgemeine Zugang zu 6ffentlichen, solidarisch finanzierten und
angemessenen Ruhegehéltern und Altersrenten fiir alle Menschen sichergestellt werden
muss; nimmt die Schwierigkeiten zur Kenntnis, mit denen die Mitgliedstaaten
konfrontiert sind, wenn es darum geht, die Tragfahigkeit der Rentensysteme zu stérken,
hebt jedoch hervor, dass es wichtig ist, das Prinzip der Solidaritét in den
Rentensystemen zu wahren, wozu die Einnahmeseite zu stirken ist; betont, dass
offentliche Rentensysteme und Systeme der betrieblichen Altersversorgung, die ein
angemessenes Einkommen im Ruhestand bieten, das {iber der Armutsgrenze liegt und
den Rentenempfiangern die Aufrechterhaltung ihres Lebensstandards ermdglicht, von
grofBer Bedeutung sind; ist der Ansicht, dass die beste Mdglichkeit, nachhaltige, sichere
und angemessene Renten fiir Frauen und Ménner sicherzustellen, darin besteht, die
Gesamtbeschéftigungsquote zu erhéhen und mehr hochwertige
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir alle Lebensalter anzubieten, die Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen zu verbessern und die dafiir erforderlichen 6ffentlichen
Ausgaben vorzusehen; ist der Auffassung, dass der Schwerpunkt bei Reformen der
Rentensysteme unter anderem auf dem effektiven Renteneintrittsalter liegen sollte und
dass diese Reformen den Tendenzen am Arbeitsmarkt, den Geburtenraten, der
Gesundheits- und Vermogenssituation, den Arbeitsbedingungen und den
Belastungsquotienten der Erwerbsbevolkerung Rechnung tragen sollten; ist der Ansicht,
dass bei diesen Reformen auch die Lage der Millionen von Arbeitnehmern in der EU
und insbesondere von Frauen, jungen Menschen und Selbstédndigen beriicksichtigt
werden sollte, die von unsicheren und prekédren Beschiftigungsformen, Zeitrdumen
unfreiwilliger Arbeitslosigkeit und verkiirzten Arbeitszeiten betroffen sind; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, der besonderen Situation dlterer Arbeitnehmer
auf dem Arbeitsmarkt Rechnung zu tragen und ihre Bemiihungen um ein aktives und
gesundes Altern zu intensivieren, indem sie der Diskriminierung élterer Menschen bei
der Beschiftigung entgegenwirken und Programme zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt fiir Biirger liber 55 entwickeln, wobei lebenslanges Lernen eine zentrale
Prioritét darstellt;

ist besorgt dariiber, wie die COVID-19-Pandemie die Schutzbediirftigkeit, die Isolation
sowie das Risiko von Armut und sozialer Ausgrenzung der alteren Bevolkerung weiter
verstirkt hat; hebt hervor, dass die Pandemie gezeigt hat, dass ein EU-Modell
erforderlich ist, bei dem die Wiirde und die Grundrechte dlterer Menschen gefordert und
gewahrt werden; fordert die Kommission auf, einen Plan zur Sicherstellung der
psychischen Gesundheit, der Wiirde und des Wohlbefindens von Menschen,
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einschlieBlich dlterer Menschen, vorzulegen, indem angemessene hochwertige
Gesundheits- und Pflegedienste unterstiitzt werden, in gemeindenahe Dienste,
Gesundheitsvorsorge und -forderung, in sozialen Schutz und angemessenen und
erschwinglichen Wohnraum und Infrastrukturen investiert wird, sozialwirtschaftliche
Projekte einschlielich Co-Housing und genossenschaftlichem Wohnraum,
Gesundheits- und Wellnessprogramme, Tagespflege und Langzeitpflege fiir
Erwachsene gefordert werden, die Rolle und die Arbeitsbedingungen von Pflege- und
Betreuungskriften geschiitzt werden und auch die Solidaritdt zwischen den
Generationen gefordert wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, einen gleichberechtigten
Zugang zu hochwertiger und bezahlbarer Gesundheitsvorsorge und Heilbehandlung,
wie dies in der europdischen Séule sozialer Rechte verankert ist, sicherzustellen,
einschlieBlich medizinischer und pflegebezogener Dienstleistungen und Einrichtungen,
bei denen keine Altersdiskriminierung herrscht;

begriifit den jlingsten Kommissionsbericht, in dem die Auswirkungen des
demografischen Wandels auf verschiedene Gruppen der Gesellschaft und auf
unverhéltnisméBig stark betroffene Gebiete und Regionen in Europa untersucht werden;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, mehr der im Rahmen des EFRE
zur Verfiligung stehenden Mittel fiir die Verbesserung der Verkehrs- und
Telekommunikationsinfrastruktur in Gebieten mit einem hohen Anteil einer alternden
Bevdlkerung sowie in ldndlichen Gebieten und in Gebieten mit Bevolkerungsriickgang
einzusetzen;

4. Faire Mobilitiit

53.

fordert die Kommission auf, die Richtlinie {iber Leiharbeit zu iiberarbeiten, um einen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem menschenwiirdige Arbeitsbedingungen und die
Gleichbehandlung von Saisonarbeitskraften und mobilen Arbeitnehmern sichergestellt
wird, die auf der Grundlage von befristeten Arbeitsvertrigen mit
Leiharbeitsunternehmen oder anderweitigen Arbeitsvermittlern, einschlie8lich
Personalvermittlungen, in der EU tétig sind; fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Durchsetzung zu verstdarken und gegen Praktiken boswillig handelnder
Leiharbeitsunternehmen vorzugehen; stellt fest, dass dieser Rechtsrahmen Folgendes
umfassen konnte: ein Verbot von Arbeitsvermittlern, die die Richtlinie iiber Leiharbeit
nicht einhalten und im Binnenmarkt tétig sind; einen garantierten Mindestlohn auf
gesetzlicher Grundlage oder auf Grundlage von Tarifvertragen; eine garantierte
Mindeststundenzahl pro Woche/Monat, die der Arbeitgeber nicht vom Mindestlohn
oder in Tarifvertragen festgelegten Lohnen abziehen kann, gleich mit welcher
Begriindung; keine Abziige vom Lohn im Falle von Teilzeitvertrigen; garantierte
Gleichbehandlung und Schutz aller Personen im betreffenden Mitgliedstaat, die als
Arbeitnehmer im selben Unternehmen bzw. in derselben Branche titig sind; eine
Anforderung, dass alle im Binnenmarkt tatigen Leiharbeitsunternehmen in einem
europdischen Register erfasst werden und zur Tétigkeit im Binnenmarkt zugelassen
sind; Sanktionen fiir Unternehmen, die betriigerische Rekrutierungspraktiken anwenden
und Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung betreiben; Zugang zu
Informationen {iber Arbeitsvertrdge und Arbeitsrechte in einer fiir den Arbeitnehmer
verstindlichen Sprache; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
Direktzahlungen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik an Begiinstigte
einzustellen, die gegen nationales und europiisches Arbeitsrecht, die Ubereinkommen
der IAO und geltende Tarifvertrige verstoB3en;
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betont, dass die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer in der EU eine Grundfreiheit und ein
wesentlicher Bestandteil des Erfolgs des Binnenmarkts ist; betont, dass im freien
Dienstleistungsverkehr die Arbeitnehmer- und Sozialrechte gewahrt werden miissen; ist
der Ansicht, dass der freie Dienstleistungsverkehr mit der freien und fairen Mobilitét
der diese Dienstleistungen erbringenden Arbeitsnehmer einhergeht und dass es dem
Binnenmarkt zugutekommt, wenn die Vorschriften tiber Arbeitsbedingungen
eingehalten werden sowie fiir den Schutz der Gesundheit der mobilen Arbeitnehmer und
fiir deren Sicherheit gesorgt wird; stellt fest, dass es Grauzonen und rechtliche
Schlupflocher gibt, da einige Arbeitnehmer diese Freiheit unter prekdren Bedingungen
wahrnehmen und hiufig betriigerische Personalvermittlungsagenturen und
Arbeitsvermittler nutzen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir
angemessene Arbeitsbedingungen und Gleichbehandlung aller mobilen Arbeitnehmer in
der EU zu sorgen;

fordert ein Konzept der EU, damit ein Arbeitskostenwettbewerb vermieden und die
soziale Aufwirtskonvergenz fiir alle erhoht wird; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, fiir faire und angemessene Arbeitsbedingungen fiir mobile
Arbeitnehmer, Grenzgédnger und Saisonarbeitskréifte in der EU zu sorgen und thnen
gleichberechtigten Zugang zu Beschiftigung und Chancen in anderen Mitgliedstaaten
sowie ein gleiches Mal3 an sozialem Schutz gemil3 Artikel 45 Absatz 2 AEUV zu
gewihren; fordert, dass auch Verfahren im Zusammenhang mit entsandten
Arbeitnehmern beriicksichtigt werden; fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf,
fiir eine angemessene Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit zu sorgen,
unter anderem durch die Uberarbeitung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit' und durch die Verbesserung der
Ubertragbarkeit von Anspriichen; fordert, dass die Digitalisierung der Systeme der
sozialen Sicherheit weiter gefordert wird; fordert die Mitgliedstaaten und die
Kommission auf, beim Ubergang von Unternehmen fiir den Schutz aller betroffenen
Arbeitnehmer zu sorgen und zu priifen, ob die Richtlinie iiber den Ubergang von
Unternehmen tberarbeitet werden muss;

betont, dass Praktiken wie die Griindung von Tochtergesellschaften oder die Bildung
von Unterauftragsketten mit dem Ziel, die Sozialversicherungsbeitrige zu reduzieren
und die Pflichten und Beitrdge von Arbeitgebern zu umgehen, ohne tatsachlich fiir einen
wirksamen Sozialversicherungsschutz zu sorgen, dem Schutz der Arbeitnehmer und der
Nachhaltigkeit der Sozialsysteme abtrédglich sind und von der Kommission und den
Mitgliedstaaten angegangen werden miissen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, mit Blick auf die Fairness im Binnenmarkt gesetzgeberische
MaBnahmen zu ergreifen und der missbréuchlichen Vergabe von Unterauftriagen ein
Ende zu setzen und die allgemeine gesamtschuldnerische Haftung {iber die gesamte
Unterauftragskette sicherzustellen, um die Rechte der Arbeitnehmer und ihre
Forderungen bei Problemen wie Lohnriickstinden, Nichtzahlung von Sozialbeitrdgen,
Insolvenz, untertauchenden Unternechmen oder Briefkasten-Subunternehmern, die nicht
wie vereinbart zahlen, zu schiitzen;

fordert die Kommission auf, die Sozialklausel der geltenden EU-Richtlinie {iber die
Vergabe offentlicher Auftrige nachdriicklich durchzusetzen und zu priifen, ob eine
Uberarbeitung dieser Richtlinie notwendig ist, um fiir eine Stirkung der Sozialklauseln
in Offentlichen Auftrdgen zu sorgen, durch die Wirtschaftsakteure und Subunternehmer

ABI. L 166 vom 30.4.2004, S. 1.
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verpflichtet werden, das Recht der Arbeitnehmer auf Tarifverhandlungen umfassend zu
achten, und dass ferner vorgeschrieben wird, dass die geltenden Branchentarifvertrige
sowie die darin festgelegten Arbeitsbedingungen umfassend anzuwenden sind, wobei
gleichzeitig die nationalen Gepflogenheiten und Modelle des Arbeitsmarktes zu
beriicksichtigen sind; fordert, dass bei dieser Uberarbeitung alle Sozial- und
Wohlfahrtsdienste von den Vergabeverpflichtungen ausgenommen werden und ein
europdischer Ausschlussmechanismus eingerichtet wird, um Hauptauftragnehmer und
Unterauftragnehmer auszuschlieBen, die wiederholt unlauteren Wettbewerb und
Steuerbetrug betrieben haben; fordert die Mitgliedstaaten auf, fiir Einhaltung,
Uberpriifung und Durchsetzung zu sorgen;

zeigt sich besorgt dariiber, dass den Staaten infolge von Steuerhinterziehung grof3e
Summen an Steuereinnahmen entgangen sind; fordert den Rat auf, die Verhandlungen
iiber die Rechtsvorschriften im Zusammenhang mit der 6ffentlichen ldnderbezogenen
Finanzberichterstattung und einer gemeinsamen konsolidierten Korperschaftsteuer-
Bemessungsgrundlage zu beschleunigen und sowohl die Kriterien der Gruppe
,»Verhaltenskodex fiir die Unternehmensbesteuerung* als auch die Kriterien fiir die EU-
Liste nicht kooperativer Lander und Gebiete zu liberarbeiten;

begriifit die Einrichtung der Europidischen Arbeitsbehorde (ELA); fordert, dass die ELA
so bald wie moglich einsatzbereit ist; fordert sie auf, einen stindigen
Informationsaustausch iiber bewéhrte Vorgehensweisen mit den jeweiligen
Arbeitsbehorden der Mitgliedstaaten zu fiihren und vorldufige Kontrolle durchzusetzen;
betont, dass der ELA die Moglichkeit gegeben werden sollte, Kontrollen durchzufiihren
sowie Sanktionen und Geldbufen gegen Unternehmen zu verhidngen, die gegen die
Vorschriften verstoBen, damit sie illegale Praktiken sowie die Ausbeutung und den
missbriuchlichen Einsatz von Arbeitnehmern wirksam bekdmpfen kann; hebt hervor,
dass dies auch ein erweitertes Mandat der Behorde erfordert, das EU-Rechtsakte wie die
Richtlinien 2008/104/EG!, 2014/36/EU? und 2009/52/EG? sowie alle einschlagigen
Rechtsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz einschlieft;
ist der Ansicht, dass die ELA und die nationalen Aufsichtsbehorden verpflichtet werden
sollten, gemeinsame bzw. konzertierte Kontrollen durchzufiihren, wenn ihr
missbriuchliche Verstéf3e von einem nationalen Sozialpartner zur Kenntnis gebracht
werden; fordert die Kommission daher nachdriicklich auf, diese Aspekte bei der fiir
2024 vorgesehene Bewertung des Mandats der Europdischen Arbeitsbehdrde zu
berticksichtigen und Interessentrager, die eingehend mit den verschiedenen
Arbeitsmarktmodellen vertraut sind, in die Arbeit und die Bewertungen der ELA
einzubeziehen; ist ferner der Ansicht, dass die Verwaltung der ELA die gleiche
dreigliedrige Struktur wie andere Agenturen aufweisen sollte, wodurch eine verstarkte
Vertretung, einschlieBlich der Stimmrechte, der Sozialpartner im Verwaltungsrat

Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. November
2008 tiiber Leiharbeit (ABI. L 327 vom 5.12.2008, S. 9).

Richtlinie 2014/36/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014
iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen
zwecks Beschéftigung als Saisonarbeitnehmer (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 375).
Richtlinie 2009/52/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009
iiber Mindeststandards fiir Sanktionen und MafBnahmen gegen Arbeitgeber, die
Drittstaatsangehorige ohne rechtméafigen Aufenthalt beschiftigen (ABI. L 168 vom
30.6.2009, S. 24).
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ermoglichen wird,

fordert die Kommission auf, nach einer angemessenen Folgenabschitzung einen
Vorschlag fiir eine digitale EU-Sozialversicherungsnummer, wie im Jahr 2018
angekiindigt, vorzulegen, um die Mobilitit der Arbeitnehmer zu fordern und zu
schiitzen, wobei mit dieser Nummer auch ein Kontrollverfahren, etwa in Form eines
personlichen Arbeitsausweises, fiir Einzelpersonen und einschldgige Behorden
eingefiihrt werden kann, bei dem es um die Sicherstellung geht, dass die Arbeitnehmer
versichert sind und die Sozialversicherungsbeitrige pflichtgemil entrichtet werden und
dass die EU-Vorschriften tiber die Mobilitdt der Arbeitskrifte und die Koordinierung
der sozialen Sicherheit auf faire und wirksame Weise durchgesetzt werden; ist dariiber
hinaus der Ansicht, dass Arbeitnehmer und ihre Vertreter und Aufsichtsbehérden im
Einklang mit dem branchenspezifischen Tarifvertrag oder gegebenenfalls den
nationalen Rechtsvorschriften und in Ubereinstimmung mit den Datenschutzkriterien
Zugang zu aktuellen Informationen iiber ihre Arbeitgeber, ihre Lohnanspriiche und
Arbeitnehmer- und Sozialrechte haben miissen;

fordert die Kommission auf, die entsprechenden Mdoglichkeiten zu priifen, wenn es um
die Erteilung einer Arbeitserlaubnis in der EU an Arbeitnehmer aus Drittstaaten geht,
unter der Voraussetzung, dass mit allen im nationalen und EU-Arbeitsrecht
vorgesehenen Garantien auch wirksam fiir den Schutz und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen von Drittstaatsangehodrigen gesorgt wird und dass dies nicht zu
Verzerrungen auf dem Arbeitsmarkt fiihrt; fordert die Kommission auf, eine
umfassende Untersuchung der Tendenzen im Hinblick auf die Arbeitsbedingungen der
entsandten Drittstaatsangehorigen durchzufiihren, die fiir sie charakteristisch sind, und
betont, dass in Abhéngigkeit von den Ergebnissen der Untersuchung eventuell
politische Maflnahmen auf der Ebene der EU oder der Mitgliedstaaten erforderlich sind;
ist zutiefst besorgt tiber die derzeitige Zunahme des Anteils von Drittstaatsangehorigen
in Branchen, die fiir prekédre Arbeitsbedingungen und missbrauchliche Verstofle bekannt
sind; hebt hervor, dass Drittstaatsangehdrige oftmals verstérkt fiir Ausbeutung anfillig
sind und daher Schutz benotigen; betont, dass dazu missbrauchliche Praktiken wie
vorgetdauschte Entsendung, Scheinselbststdndigkeit, betriigerische Vergabe von
Unterauftrigen, betriigerische Personalvermittlungen, Briefkastenfirmen und nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit gehoren; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
auf, beim Umgang mit Drittstaatsangehorigen fiir die Einhaltung der geltenden Gesetze
und Vorschriften {iber Beschiftigungsbedingungen zu sorgen, um missbrauchliche
Versto3e zu verhindern, und fordert die Mitgliedstaaten auf, die Schutzelemente der
Richtlinie 2009/52/EG umzusetzen und dafiir zu sorgen, dass zugéngliche und
wirksame Beschwerdeverfahren zur Verfligung stehen, mit deren Hilfe fallige Lohne
und Sozialversicherungsbeitrage wirksam eingefordert werden kdnnen;
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beauftragt seinen Présidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
iibermitteln.



