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Az Eurodpai Parlament 2020. december 17-i allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgalo
erds szocialis Europarol (2020/2084(INI))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurodpai Unidrol szolo szerzédés (EUSZ) 3. és 5. cikkére,

- tekintettel az Europai Unidé miikodésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 9., 151., 152., 153,
156., 157., 162. és 168. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerzddéshez csatolt 1., 8. és 28.
jegyzOkonyvre,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajara és kiilondsen annak I'V. cimére
(,,Szolidaritas”),

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, amelyet az Eurdpai Tandcs, az Eurdpai
Parlament ¢s az Eurdpai Bizottsag 2017 novemberében hirdetett ki,

— tekintettel a 2030-ig tart6 iddszakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlddési menetrendre,

— tekintettel a COP21 sorén elért, 2015. évi Parizsi Megallapodasra, és konkrétan annak
preambulumadra: ,,figyelembe véve a munkaerd igazsagos atszervezésének, valamint a
tisztes munka €s a mindségi munkahelyek l1étrehozasanak sziikségszeriiségét a nemzeti
szinten meghatarozott fejlesztési prioritdsokkal dsszhangban”,

— tekintettel az ILO egyezményeire és ajanlasaira, kiilondsen a munkatigyi ellenérzésrol
sz616 1947. évi (81. sz.) egyezményre, az ILO centendriumi nyilatkozatara (2019) és a
kornyezetileg mindenki szdmara fenntarthatd gazdasagok és tarsadalmak felé torténd
méltanyos atallast célzo, 2016. februdri ILO-iranymutatasokra,

- tekintettel az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljaira, kiillondsen az 1., 3., 4., 5., 8., 10. és
13. célokra,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 ENSZ-egyezményre
(UNCRPD-egyezmény), és annak a fogyatékossaggal €é16 személyek jogair6l szolo
ENSZ-egyezménynek az Europai K6zosség altal torténd megkotésérdl szolo, 2009.



november 26-1 2010/48/EK tanécsi hatarozat szerinti, 2011. januar 21-1 hatalybalépésére
az Unidban,

tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl sz6l6 ENSZ-egyezményre,

tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasarol szo6lo, 2000. november 27-1 2000/78/EK tanacsi
iranyelvre! (a tovabbiakban: ,,a foglalkoztatasi egyenl8ségrél szol6 iranyelv”™),

tekintettel a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazasra valod tekintet nélkiili
egyenld bandsmod elvének alkalmazésardl sz616, 2000. junius 29-1 2000/43/EK tanacsi
irAnyelvre?,

tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggydzddésre, fogyatékossagra,
¢letkorra vagy szexudlis iranyultsdgra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol szolo tanacsi iranyelvre iranyuld bizottsagi javaslatra (COM(2008)0426)
és a Parlament erre vonatkozo, 2009. aprilis 2-i allaspontjara3,

tekintettel ,,A méltanyos atallast szolgalo erds szocialis Europa” cimii, 2020. januar 14-1
bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0014),

tekintettel az eurdpai z6ld megallapodasrol szolo, 2019. december 11-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2019)0640),

tekintettel az ,,Europa nagy pillanata: Helyreallitas és felkésziilés — a jovO generacioért”
cimii, 2020. majus 27-1 bizottsagi kézleményre (COM(2020)0456),

tekintettel az ,,Unios koltségvetés — az eurdpai helyredllitasi terv motorja” cimii, 2020.
majus 27-1 bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0442),

tekintettel ,,A Bizottsag 2020. évi kiigazitott munkaprogramja” cimi, 2020. majus 27-1
bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0440),

tekintettel a Covid19-vilagjarvany utani helyreallitds tamogatasara szolgald Eurdpai
Unids Helyreallitasi Eszkoz 1étrehozasarol szo16 tanacsi rendeletre iranyuld, 2020.
majus 28-1 bizottsagi javaslatra (COM(2020)0441),

tekintettel a hatart atlépd munkavallalok és idénymunkéasok Covid19-valsaggal
Osszefiliggd eurdpai védelmérdl szold 2020. junius 19-i allasfoglalasara?,

tekintettel a demografiai valtozasok hatésairdl sz616, 2020. jinius 17-1 bizottsagi
jelentésre (COM(2020)0241),

tekintettel a Régiok Eurdpai Bizottsaganak ,,Az EU valasza a demografiai kihivasra”
cimt, 2017. januar 18-1 véleményére (2017/C017/08),
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tekintettel az ,,Eurdpa digitalis jovéjének megtervezése” cimi, 2020. februar 19-1
bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0067),

tekintettel a fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot €s rezilienciat
célzd szakképzésrdl sz0lo tanacsi ajanlasra iranyuld, 2020. julius 1-jei bizottsagi
javaslatra (COM(2020)0275),

tekintettel az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia megerésitése” cimii tanacsi
ajanlasra iranyulo javaslatot kisérd, 2020. jalius 1-jei bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2020)0124),

tekintettel a tagallamok foglalkoztataspolitikéira vonatkozé irdnymutatasokrol sz616
tandcsi hatarozatra iranyulo javaslatrol sz616, 2020. jalius 10-1 jogalkotasi
allasfoglalasara!,

tekintettel az 1303/2013/EU rendeletnek az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezésre
elkiilonitett forrasok tekintetében torténd modositasardl szol6 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletre iranyuld javaslatrdl szo616, 2020. jalius 8-i jogalkotasi
allasfoglalasara?,

tekintettel az eurodvezet foglalkoztatasi és szocialis politikajardl szolo,
2019. oktober 10-i allasfoglalasara’,

tekintettel a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo irdnymutatasokrol szolo
tanacsi hatdrozatra iranyulo javaslatrol szo616, 2019. aprilis 4-1 jogalkotasi
allasfoglalasara®,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdgnak ,,A gazdasagpolitikai koordinacio
eurdpai szemesztere: a 2020. évi éves fenntarthatd ndvekedési stratégia foglalkoztatasi
¢s szocialis vonatkozasai” cimii jelentésére,

tekintettel a 2020. évi éves fenntarthaté ndvekedési stratégiarol szo616, 2019. december
17-i bizottsagi kdzleményre (COM(2019)0650),

tekintettel az Eurdpai Bizottsag és a Tandcs egyiittes foglalkoztatési jelentésére irdnyuld
2019. december 17-1 javaslatra, amely a 2020. évi éves fenntarthaté ndvekedési
stratégiarol sz0l6 bizottsagi kozleményt kisérte,

tekintettel a tagallamok foglalkoztataspolitikdjara vonatkozé irdnymutatasokrol sz6106,
2019. jalius 8-i (EU) 2019/1181 tanacsi hatarozatra’,

tekintettel ,,A gazdasagpolitikai koordindci6 eurdpai szemesztere: a 2019. évi éves
ndvekedési jelentés foglalkoztatasi €s szocialis vonatkozasai” cimi, 2019. marcius 13-i
allasfoglalasara®,
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tekintettel a Bizottsag elndke, Ursula von der Leyen altal a hivatalba 1ép6 kovetkezd
Eurdpai Bizottsadg (2019-2024) szamara elbterjesztett, ,,Ambicidzusabb Unid” cimii
politikai irdnymutatésra,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ,,A szocidlis parbeszéd
szerepe a digitalis gazdasagbeli innovacio elémozditasdban™ cimii, 2019. januar 23-i
véleményére!,

tekintettel a Bizottsag 2020. majus 6-1 2020. évi tavaszi gazdasagi elrejelzésére,

tekintettel az Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag ,, Tisztességes minimalbérek
Eurdpaban” cimii, 2020. szeptember 18-1 véleményére,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Eurdpai helyreallitasi terv és a
2021-2027-re sz616 tobbéves pénziigyi keret” cimi, 2020. jalius 15-1 véleményére,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ,,A munkanélkiiliségi
biztositasra vonatkozo6 k6zos unidés minimumszabalyok — konkrét 1€pés a szocialis jogok
eurdpai pillérének hatékony megvaldsitasa fel¢” cimi, 2019. december 11-1
véleményére?,

tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakdériilmények Javitasaért
(Eurofound) ,,Covid19: Szakpolitikai valaszok Europa-szerte” cimii tanulményara,

tekintettel a K6zos Kutatokozpont altal ,,A Coviddal kapcsolatos korlatozo intézkedések
¢s az unidés munkaerdpiacok™ cimmel 2020-ban kozzétett szakmai jelentésre, €s
kiilondsen a tdvmunka terén az EU-ban kialakult modellekrdl rendelkezésre allo
legtijabb adatokrol szo616 elemzésére,

tekintettel a feliilvizsgalt Eurdpai Szocidlis Chartéra és a 2014-ben elinditott torinoi
folyamatra, amelynek célja az Eurdpai Szocidlis Charta szerzddéses rendszerének
megerdsitése az Eurdpa Tanacson beliil, valamint az eurdpai uniods jog viszonylataban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,

tekintettel az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag és a Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag
véleményeire,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0233/2020),

mivel a fenntarthat6 fejlddés az Europai Unid alapvetd célkitlizése; mivel a szocialis
piacgazdasag két egymast kiegészitd pilléren alapul, nevezetesen a verseny
érvényesitésén €s a hatarozott szocialpolitikai intézkedéseken, amelyeknek teljes
foglalkoztatast és tarsadalmi fejlddést kell eredményezniiik; mivel a fenntarthato
fejlédés harom pillére a gazdasagi, a szocidlis €s a kornyezeti pillér; mivel a
fenntarthato fejlodés tobbek kozott a teljes foglalkoztatason és a tarsadalmi fejlddésen
alapul; mivel ez az Eurdpai Uni6 alapvetd célja, amelyet az EUSZ 3. cikkének
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(3) bekezdése rogzit; mivel mindeddig a gazdasagi €s a kdrnyezeti fenntarthatosag
kapott els6bbséget;

mivel Europanak olyan 05 kihivasokkal kell szembenéznie, mint amilyenek példaul a
novekvo egyenldtlenségek a generaciok kozott, a korlatozottabb tarsadalmi,
egészsegligyi, gazdasagi ¢és kornyezeti lehetdségek €s erdforrasok, a teriileti
kiilonbségek és az alapvetd szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokhoz,
munkahelyekhez és az lizleti lehetdségekhez, valamint a tarsadalmi infrastruktirahoz
vald egyenl6tlen hozzaférés; mivel az egyenlétlenségek csokkentése az EU és a
tagallamok ko6zos felelossége; mivel a tagallamok tobbségében a 2008-as gazdasagi
valsag ota fokozodtak az egyenlétlenségek (a jovedelem és a lehetdségek terén), ami a
novekedés €s a tarsadalmi kohézio fenntarthatosagat és inkluzivitasat egyarant
megkérddjelezte, és ilyen helyzetben nehéz volt elérelépést elérni az EU 2020-as
célkitlizéseinek megvalositasa terén;

mivel egyértelmi, hogy a jovo generaciok megélhetésének, biztonsaganak,
egészseégeének ¢és jolétének megdrzése érdekében hatarozottan sziikség van arra, hogy
Eurdpa és a vilag méltanyos atmenetek keretében atalljon az eréforrasok fenntarthatod
kiaknazasara, a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére €s a kornyezet erdteljes
védelmére; mivel a stabil és fenntarthat6 zold és kornyezetbarat gazdasagra és szocialis
rendszerre valo attéréshez sziikség lesz a kdz- és maganszféra szereploi kozotti
egylittmiikddésre, és ezt egy ujraiparositasi folyamatnak, az ipari bazis
korszerusitésének ¢€s a belsd piac megerdsitésének kell kisérnie; mivel a zold, digitélis
¢s demografiai dtmenetek kiilonb6z6 modon érintik az eurdpai régidkat, agazatokat,
munkavallalokat és tdrsadalmi csoportokat, és mivel ezek az 4tmenetek jelentds
atképzést és munkaerd-atcsoportositast tesznek sziikségessé az érintett agazatokban a
munkahelyek megsziinésének megeldzése érdekében;

mivel a fenntarthaté atmenetre leginkabb raszoruld eurdpai régiok altalaban azok, ahol
magas a szegénység ¢€s a kirekesztés aranya; mivel a gyors helyreallitdshoz hatarozott
intézkedésekre és beruhdzasokra van sziikség, amelyeknek a vildgjarvany gazdasagi és
szocialis hatasainak mérséklésére, a gazdasagi tevékenység Ujrainditasara, a fenntarthato
fejlodés eldmozditasara, a zold atallasra, a digitalis atalakulasra €s a szocialis jogok
eurdpai pillére elveinek végrehajtasara kell 6sszpontositaniuk, hogy hatékonyabb ¢és
erdsebb joléti allamok johessenek létre; mivel a nemzetkdzi szinten versenyképes
Eurdpénak erds szocialis Europan kell alapulnia annak érdekében, hogy mindenki eldtt
megnyissa a fenntarthaté novekedéshez, a mindségi munkahelyekhez és a szilard
szocialis joléti rendszerekhez vezetd utat;

mivel az Eurofound kutatéasa szerint az Eurdpai Uni6 szocialis dimenzidja dsszetett, és
javasolja a szocialis jogok eurdpai pillérét kisérd szocialis eredménytablanak a munka
mindségét, a tdrsadalmi igazsagossagot és az esélyegyenldséget, a megbizhatd szocialis
joléti rendszereket és a tisztességes mobilitast megjelenitd mutatokkal vald
kiegészitését;

mivel az Eur6pa 2020 stratégiat 2010-ben inditottak el az intelligens, fenntarthato6 és
inkluziv névekedés eldmozditasa érdekében; mivel a lisszaboni stratégia végrehajtasa
soran a novekedés helyett nagyobb hangsulyt kellett volna helyezni a fenntarthatosagra
és az inkluzivitasra;



mivel az EUMSZ 151. cikke rogziti, hogy az alapvetd szocialis jogokat, tobbek kozott
az 1961. oktober 18-an Torindban aldirt Eurodpai Szocialis Chartaban, valamint a
munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szo16 1989. évi kozdsségi chartaban
meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unio és a tagallamok célkitlizése a
foglalkoztatas, az ¢élet- €s munkakoriilmények javitasa — lehetdveé téve ezaltal a fejlodési
folyamat fenntartasa mellett ezek dsszehangolasat —, a megfeleld szocialis védelem, a
szocialis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi eréforrasok fejlesztésének eldsegitése
a tartdsan magas foglalkoztatas és a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében; mivel a
szocialis jogok eurdpai pillérébdl eredd kezdeményezések tekintetében megosztott
feleldsség terheli az EU-t és a tagallamokat, melyek eltérd szocidlis rendszerekkel és
hagyomanyokkal rendelkeznek; mivel ezért az ilyen kezdeményezéseknek meg kell
védeniiik a nemzeti kollektiv tdrgyalasi rendszereket, magasabb szintli védelmet
biztositva; mivel az alapvetd jogok, az ardnyossag, a jogbiztonsag, a torvény elotti
egyenldség és a szubszidiaritas az unids jog altalanos elvei, amelyeket tiszteletben kell
tartani;

mivel a nék alulreprezentéltak a Covid19-jarvanyra hozott szakpolitikai valaszlépések
terén dontéseket hozo gazdasagi és politikai vezetdi tisztségekben; mivel a ndket be kell
vonni a dontéshozatalba, hogy tobbféle megkozelités, a tobb tudas és tapasztalat legyen,
amelyek jobb politikai eredményekhez vezetnek;

mivel a szocialis joléti rendszerek hozzéjarulnak a tisztességes élet biztositasdhoz;
mivel ezek a rendszerek magukban foglaljak a szocialis biztonsagot, az egészségligyi
ellatast, az oktatast, a lakhatést, a foglalkoztatast, a hatranyos helyzetli csoportoknak
nyujtott igazsagiigyi €s szocialis szolgaltatasokat, és kulcsszerepet jatszanak a
szocidlisan fenntarthat6 fejlddés elérésében, az egyenldség €s a tarsadalmi igazsagossag
eldmozditasaban €s a szocidlis védelemhez val6 jog biztositasdban, amelyet az 1948. évi
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata is rogzit; mivel a szocidlis védelmi politikdk a
nemzeti fejlesztési stratégiak 1étfontossagu elemei, amelyek célja a szegénység €s
kiszolgéltatottsag csokkentése a teljes ¢életciklus alatt, valamint az inkluziv és
fenntarthaté novekedés tdimogatasa;

mivel a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalds kulcsfontossagl eszkoz a
munkaadok €s a szakszervezetek szdmara ahhoz, hogy tisztességes béreket és
munkafeltételeket tudjanak kialakitani, és a szilard kollektiv targyalasi rendszerek
novelik a tagallamok reziliencidjat gazdasagi valsagok idején; mivel az erdteljes
kollektiv targyalasi rendszerekkel rendelkezd tarsadalmak altalaban gazdagabbak és
egyenlobbek; mivel a kollektiv targyalashoz valo jog olyan kérdés, amely minden
eurdpai munkavallalot érint, és amely dont6 hatassal lehet a demokraciara és a
jogallamisagra — és ezen beliil az alapvetd szocialis jogok tiszteletben tartdsara — nézve;
mivel a kollektiv targyalas alapvetd eurdpai jog, amelyet az eurdpai intézményeknek az
Alapjogi Charta 28. cikke értelmében tiszteletben kell tartaniuk; mivel ezzel
Osszefliggésben azok a szakpolitikai intézkedések, amelyek tiszteletben tartjak,
bérmegallapitasi rendszerekben, fontos szerepet jatszanak a magas szinvonall
munkakoriilmények elérésében;

mivel a kollektiv targyalds kulcsfontossagu eszkdze a munkahelyi jogok
érvényesitésének; mivel az OECD adatai szerint az elmult évtizedekben mind a
szakszervezetek jelenléte, mind a kollektiv targyalasok elterjedtsége jelentds mértékben
csokkent; mivel 2000 6ta az EU 27 tagallama koziil 22-ben csokken a kollektiv



targyalasok elterjedtsége; mivel a jol szervezett szocidlis partnerekkel és a kollektiv
szerzOdések széles korii elterjedtségével jellemzett orszagokban a munka és a
munkakdrnyezet mindsége atlagosan magasabb; mivel a kollektiv targyalasok — feltéve
hogy széles korben alkalmazzak és jol koordinaljak dket — eldsegitik a jo6 munkaerd-
piaci teljesitményt;

mivel az Eurofound szerint a kollektiv targyalasokra nyomas nehezedett és a 2008-as
recesszio azok decentralizacidjat eredményezte; mivel az EU-ban a becslések szerint
minden hatodik munkavallalora vonatkozik kollektiv bérmegallapodas, viszont az EU
egészét tekintve nem konnyli megbizhat6 informaciokkal szolgalni a kollektiv targyalés
elterjedtségével és a kollektiv szerzddésekkel kapcsolatos részletesebb adatokat illetéen;
mivel az Europai Szakszervezeti Intézet (ETUI) adatai szerint a szakszervezeti tagsag
atlagos szintje az EU-ban 23% kortil van, de a tagallamok kozott igen nagy eltérések
mutatkoznak a szakszervezeti tagsag ardnya terén, amely 74% ¢s 8% kozott mozog;
mivel a munkaltatoi szervezetekben valo tagsag és az e szervezetek altal képviselt
piacok mérete is jelentdsen eltér;

mivel a szocialis beruhazas célja az emberekbe vald befektetés életkoriilményeik
javitasa érdekében; mivel a szocialis beruhdzéasok legfontosabb teriiletei a szocidlis
biztonsag, az egészségiigy, a hosszl tavl gondozdas, az oktatas, a lakhatés, a
foglalkoztatas, valamint a hatranyos helyzetli csoportoknak nyujtott igazsagiigyi és
szocidlis szolgaltatasok; mivel a jol megtervezett szocialpolitikak erdteljesen
hozzajarulnak a fenntarthat6 fejlédéshez és novekedéshez, valamint az emberek
szegénységtdl vald megvédéséhez, és gazdasagi stabilizatorként mitkodnek;

mivel az eldrejelzések szerint a Covid19-vilagjarvany egyik kovetkezményeként ndni
fog a szegénységi rata; mivel a ndket, a fiatalokat, az iddsebbeket, a fogyatékossaggal
¢l6 személyeket és a nagycsalddokat ez a fejlemény jobban veszélyezteti; mivel
novekszik az egyszemélyes haztartasok és az egyediil ¢16 iddsek szama; mivel az
egyediil €16k jobban ki vannak téve a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés
vesz€lyének, és konkrétan az egyediil €16 id6sebb ndk esetében nagyobb a szegénység
kockézata, mint az idésebb férfiaknal; mivel az egysziilos haztartasokban nagy a
szegénység ¢és a nélkiilozés kockazata, és az egyetlen jovedelem és az alacsonyabb
foglalkoztatasi rata miatt igen nehéz feladat szdmukra a koltségvetés eldteremtése;
mivel napjainkban egyre tobb fiatal felndtt a sziil6i haztol var és kap védelmet a
szegényseéggel szemben, ugyanakkor a haromgeneracids haztartasok 29%-at fenyegeti
szegeénység, 13%-uk pedig stlyos nélkiilozésben él;

mivel a nemek kozo6tt az otthonokban és a munkaerdpiacon tapasztalhato
megkiilonboztetés az eréforrasok egyenlétlen eloszlasahoz vezethet, ami a férfiaknal
kiszolgaltatottabba teszi a noket a szegénységgel €s a tarsadalmi kirekesztéssel
szemben; mivel a ndknek kevesebb esélyiik van kiemelkedni a szegénységbdl;

mivel még mindig jelentés az EU-ban mind a horizontalis, mind a vertikalis
munkaerdpiaci szegregaciod, és a ndk feliilreprezentaltak a kevésbé nyereséges
agazatokban; mivel kiilondsen a bizonytalan munkaszerzodéssel rendelkez6 néket
érintette a Covid19-vilagjarvany, hiszen elséként veszitették el munkajukat, ami
pénziigyi kovetkezményekkel jart a csaladjukra és gazdasagi fiiggetlenségiikre nézve, és
ahhoz vezetett, hogy a valsag idején nem kaptak elég tarsadalombiztositasi védelmet;



mivel 2018-ban a 27 tagu EU-ban kézel 109 millié embert fenyegetett a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztés, ami a teljes népesség 21,7%-anak felel meg, és koziiliik
23 millié gyermek!; mivel az EU nem érte el azt a 2020-as célkitlizését, hogy a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetett emberek szamat legalabb
20 millidval csokkentse; mivel a Covid19-valsag kovetkeztében valdsziniileg ndni fog
az Unidn beliil a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazataval fenyegetett
emberek szdma; mivel az elmult évtizedben a legtobb tagallamban egyenletes litemben,
70%-kal nétt a hajléktalansag, és az EU-ban minden éjszakat legalabb 700 000 ember
fedél nélkiil tolt; mivel a Covid19-vilagjarvany bizonyitotta, hogy a hajléktalansag
nemcsak szocialis, hanem kozegészségiigyi valsag is?; mivel az EU-ban az emberek
koriilbeliil egyotodét fenyegeti a sulyos eladdsodas veszélye, €s sokan nem kapjak meg
azokat a szocidlis juttatasokat, amelyekre nemzeti rendszeriik szerint jogosultak;

mivel az EU-ban minden 6t6dik munkavallalot alacsony szinvonali munkahelyen
foglalkoztatjak; mivel a kovetkezd évtizedben varhatéan tovabb fokozddik a
munkahelyek polarizacidja, és n6 a foglalkoztatas nem szabalyos formainak
gyakorisaga, ¢s a készségek skaldjanak magasabb és alacsonyabb szintjein varhato tobb
munkahely 1étrejotte’; mivel a technoldgiai valtozas és a mesterséges intelligencia
alkalmazésa jelentdsen megvaltoztathatja a munkaerdpiacot; mivel ez a
keresetkiilonbségek tovabbi novekedéséhez vezet; mivel a munkaerd iranti kereslet
mindenkor a munkabér megoszlasanak kozépsd szegmensében volt a leggyengébb, ami
leginkabb 2008 ¢s 2013 kozott, a recesszio €s a foglalkoztatds zsugorodasanak
iddszakéaban volt megfigyelhetd, részben annak kdszonhetden, hogy a foglalkoztatas
sulypontja a feldolgozoiparrdl €s az épitdiparrol athelyezddott a szolgéltatasi szektorra;
mivel a vilagjarvany valoszintileg tovabb fogja erdsiteni ezt a tendenciat; mivel az
alacsony képzettséget igényld munkak mindig nélkiilozhetetlenek lesznek a tarsadalmak
szamara, ¢s ezeknek is tisztességes fizetést és feltételeket kell kindlni; mivel a
digitalizacio esélyeket és lehetOségeket teremthet a tovabbképzéshez, de nem feltétlentil
javitja a munkakoriilményeket és nem feltétleniil teremt 1j mindségi munkahelyeket
mindenki szamara;

mivel nemigen tapasztalhatd a hatarozott idejii munkaszerz6dések hatarozatlan idejii
munkaszerzodésekkel torténd felvaltasa; mivel a munkavallalok 60%-a akarata ellenére
hatérozott idejli statuszban ragad; mivel az allando statuszba valo dtmenet eléfordulasa
kiilonosen alacsony azokban az orszagokban, ahol nagyon gyakori a hatarozott idejii
foglalkoztatas; mivel még a kozigazgatasokban is tul gyakran eléfordul, hogy ideiglenes
munkavallalokkal helyettesitik a koztisztviseloket, bizonytalanabb munkakdriilmények
mellett;

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-
EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-f147-b839¢e522578

https://www.feantsa.org/public/user/Resources/resources/Rapport_Europe 2020
GB.pdf
Eurofound (2018), ,,Upward convergence in the EU: Concepts, measurements and
indicators” (Felfelé iranyul6 konvergencia az EU-ban: elképzelések, mérések és
mutatok), az Europai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.
Eurofound (2017), Sixth European Working Conditions Survey — Overview report
(2017 update) (Hatodik eurdpai felmérés a munkafeltételekrol, atfogo jelentés, 2017. évi
frissités), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.
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mivel az Eurofound ,,ij foglalkoztatasi formakkal” foglalkozo6 kutatisa azt mutatja,
hogy a kialakuldban 1év6 €s egyre fontosabb szerepet jatszo foglalkoztatasi formaékra,
amelyek eltérnek a hagyomanyos munkaltato—munkavallald viszonytol €s/vagy
amelyeket nem hagyomdnyos munkaszervezés és munkamaddszerek jellemeznek,
altalaban kevésbé terjed ki a szocidlis védelem, a szocidlis parbeszéd és kollektiv
targyalas hatokdre; mivel az ilyen foglalkoztatasi formakat a gazdasagi kihivasokkal teli
id6szakokban is intenzivebben alkalmazzak, és ezért intézkedéseket kell fontolora venni
a Covid19-vilagjarvany okozta varhatd6 munkaerdpiaci valsag ellenstlyozasara;

mivel a munkanélkiiliségi rata meghaladja a 7%-ot, az ifjusdgi munkanélkiiliségi rata
pedig 17%-ra emelkedett, és a Covid19 miatt varhatoan tovabb fog emelkednil, és ez a
jelenség kiemelten érinti a ndket és az alacsony képzettséget igényld munkakorben
dolgozdkat; mivel az eurd6vezet munkanélkiiliségi rataja a 2020. évi 8,3%-rol 2021-re
varhatdan 9,3%-ra emelkedik, a tagallamok ko6zott jelentés kiilonbségekkel?; mivel
bizonyos csoportok, példaul a fogyatékossaggal €16 személyek, az etnikai kisebbségek —
példaul a romék —, a fiatalok és az id6sek munkanélkiiliségi ratdja ennél jelentdsen
magasabb lehet; mivel az Eurofound ,,Megélhetés, munka és a Covid19” cimii
felmérése szerint a Covid19-valsag dramai hatast gyakorolt a munkaerdpiacra: az
alkalmazottak 8%-a és az 6nall6 vallalkozok 13%-a valt munkanélkiilivé a vilagjarvany
kezdete 6ta; mivel a valsadg hatasat azok is érezték, akik a munkaidejiik jelentds
csokkentése aran maradtak a munkaerdpiacon, ami jovedelemkiesésben és a jovobeli
munkaerdpiaci részvétellel és pénziigyi bizonytalansaggal kapcsolatos aggalyokban
tiikrozodott;

mivel az Eurostat szerint a 28 tagi EU-ban 2018-ban 8,3 milli6 alulfoglalkoztatott
részidds munkavallalé volt, a foglalkoztathatd de munkét nem keresé emberek szama
7,6 millio volt, és tovabbi 2,2 milli6é olyan allaskeresé volt, aki rovid idén beliil nem
tudott munkahelyet talalni; mivel 2018-ban 6sszesen 18,1 millié ember tapasztalt meg
munkanélkiiliséghez hasonl6 helyzetet az EU-28-ban;

mivel a fiatalok és az idések munkanélkiilisége elleni kiizdelem tovabbra is az EU el6tt
allo egyik legnagyobb régios szintii kihivas;

mivel a Covid19-valsag ravilagitott a hatar menti ingdzok és az idénymunkasok jogaival
kapcsolatos visszaélésekre, valamint a helyzetiik bizonytalansagara, melynek oka a
szocidlis védelem és a tarsadalombiztositas koordinacidjanak alacsony szintje; mivel
ezért szigorubb szabalyozasra, hatékonyabb ellendrzésre €s a tisztességes
munkakoriilmények, a lakhatasi feltételek, valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag eredményesebb érvényesitésére van szilikség; mivel ebbdl a szempontbodl
javitani kell a munkaerd-kolesonzésrdl szolo iranyelvet;

mivel 2019-ben 11,7%-os kiilonbség mutatkozott a férfiak és ndk foglalkoztatasban
valod részvételében; mivel ez a kiilonbség oridsi gazdasagi koltségekkel jar az EU
szamara, és évi 320 milliard eurdt tesz ki, vagyis az EU GDP-jének 2,37%-at; mivel a
Covid19-valsag aranytalan mértékben kihat a nék foglalkoztatasi és szocialis
helyzetére, mivel 26,5%-uk bizonytalan munkaviszonyban van, ami a részmunkaidében
foglalkoztatottak 60%-at teszi ki; mivel a néket a Covid19-vilagjarvany okozta

Munkanélkiiliségi statisztikak: Eurostat, 2020. jalius
Eurodpai gazdasagi eldrejelzés, 2020. 6sz, Eurdpai Bizottsag,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip136_en.pdf
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nehézségek jobban érintik, mint a férfiakat, azon agazatok sulyosabb érintettsége
folytan, ahol jellemzdbb a ndk foglalkoztatasa, valamint az idések és gyermekek
gondozéasanak feladata miatt, amely tovabbra is dontéen rajuk harul;

mivel a fogyatékossaggal €16 személyeket €s az iddseket kiillondsen sulyosan érinti a
Covid19-valsag; mivel nagy a valoszinlisége annak, hogy a valsadg dket aranytalanul
megviseli és egyedi timogatasi igényeik vannak, amelyeket a vilagjarvanyra valaszul
tett intézkedések soran mar a kezdetektdl figyelembe kell venni, €s a kutatasok azt
mutatjak, hogy e csoportok esetében kiemelt a kockézata a mentalis egészségi
problémak kialakulésanak;

mivel Eurdpa régioi olyan hosszu tavii demogréfiai tendencidkkal néznek szembe, mint
a hosszabb varhato élettartam, az alacsonyabb sziiletési arany, a tarsadalmak
eloregedése, a munkaerd zsugorodasa, a kisebb haztartasok és a novekvd urbanizacio;
mivel az a tény, hogy az eurdpai népesség a vilag népességének egyre csokkend
hanyadat teszi ki, mely arany 2070-re varhatéan kevesebb mint 4% lesz, kihivasokat fog
maga utan vonni; mivel a vidéki térségeket €s a peremteriileteket sulyosan érintik a
demografiai valtozasok;

mivel a jarvany kiilondsen az iddseket érintette, esetenként tovabb rontva a mar amugy
is elszigetelt személyek helyzetét; mivel az iddseknél a legnagyobb a kockézata annak,
hogy nem férnek hozza az internethez €s a modern technologidkhoz, kdvetkezésképpen
esetlikben nagyobb a kirekesztés, tobbek kozott a digitalis kirekesztés kockéazata is;

mivel a valsag novelte a varosi szegénységet, tobb kozepes jovedelmii haztartast hozva
nehéz anyagi helyzetbe és 1) csoportokat téve ki e veszélynek, €s a teriileti
egyenldtlenségek elmélyiilését, a hatranyos helyzeti varosi teriileteket jellemzd
tarsadalmi hatranyok stlyosbodasat és a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlétlen
hozzaférést eredményezi, olyan iddszakban fokozva helyi szinten a szocialis
szolgaltatasok és a szocidlis infrastruktura iranti keresletet, amikor a helyi
koltségvetések amugy is tlterheltek;

mivel a 2015-6s eurdpai munkakoriilmény-felmérés alapjan végzett kutatas azt mutatja,
hogy kétszer annyi rendszeres tdvmunkas allitja azt, hogy az unids jogszabalyokban
eldirt 48 oranal tobbet dolgozik, és kevesebb mint 11 6rat pihen a munkanapok kozétt,
mint a munkaltatok telephelyén dolgozok; mivel az ilyen tdvmunkasok kozel 30%-a
szamol be arrdl, hogy minden nap vagy hetente tobbszor szabadidejében dolgozik, mig
az ,,irodai” munkavallalok esetében ez az arany 5% alatt van; mivel a rendszeres
tavmunkasok nagyobb valdszinliséggel szamolnak be munkahelyi stresszrol,
alvaszavarokrol és a munka és a csaladi feladatok 6sszeegyeztetésének nehézségeirdl;

mivel a Covid19-vilagjarvany és az annak lekiizdésére iranyuld intézkedések,
nevezetesen a kijarasi korlatozasok ¢és a tivmunka miatt a bantalmazo kapcsolatban €16
ndk allandodan ki vannak téve az erdszaknak, ami megnovelte a ndk elleni erészak
eseteinek szamat; mivel a kijarasi korlatozasok kovetkeztében a nemi alapt és a
csaladon beliili erészak robbanasszeriien, mintegy 30%-kal megugrott szamos eurdpai
orszagban; mivel az elmult 12 honapban 0sszesen tobb mint 243 millié 15 és 49 év
kozotti n6 €t at szexualis és/vagy fizikai erészakot vilagszerte;

mivel tovabb novekszik a ndkre nehezedd nyomas; mivel az elrendelt, elnyujthaté és a
munka és a maganélet szétvalasztasat nehezitd (1j munkavégzési formak mind az online



mind pedig az offline pszichologiai és szexualis zaklatas 1) formainak robbanasszerti
elterjedéséhez vezettek a kijarasi korlatozasok idején; mivel a véllalatok és a
korményok dontd tobbsége nem hozott intézkedéseket e jelenségek elleni fellépés
érdekében;

hangsulyozza, hogy az EU megkezdte az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu,
klimasemleges, er6forras-hatékony és korforgasos gazdasagra valo atallast, amelynek
biztositania kell a legmagasabb szintli tarsadalmi igazsagossagot, a fokozott jollétet, a
tarsadalmi fejlodést, a biztonsagot, a gazdasagi jolétet, az egyenldséget, a befogadast és
azt, hogy senki ne maradhasson le; agy véli, hogy a fenntarthat6 fejlédés mélyen az
eurdpai projektben és az eurdpai értékekben gyokerezik, és hogy a tarsadalmi
fenntarthatosadg a méltanyos €s inkluziv z6ld, digitalis és demografiai &tmenet alapvetd
elofeltétele; kitart amellett, hogy az egyenldtlenségek csokkentése érdekében ezeket a
folyamatokat egy olyan atmenet keretébe kell foglalni, amely tarsadalmi lehetdségeket
¢és koz0s jolétet kinalhat; hangsulyozza, hogy a tarsadalmi igazsdgossag, a megélhetést
biztositd béreket nyu;jtd tisztességes munka, az esélyegyenldség, a tisztességes mobilitas
¢s a stabil szocidlis joléti rendszerek elengedhetetlen elemei a fenntarthat6 és szocidlis
Eurdpara valo igazsagos atalladsnak;

ugy véli, hogy ezt a helyreallitasi idészakot fel kell hasznalni a szolidaritason, az
integracion, a tarsadalmi igazsagossagon, a javak igazsagos elosztasan, a nemek kozotti
egyenldségen, a magas szinvonalu allami szocidlis joléti rendszereken, a mindségi
foglalkoztatdson €s a fenntarthat6 novekedésen alapulo, az ENSZ 2030-as menetrendje
¢s az abban foglalt 17 fenntarthato fejlédési cél irant teljes kortien elkotelezett reformok
végrehajtasara, mivel ez az a modell, amely biztositja az egyenldséget és a szocialis
védelmet, figyelembe veszi a kiszolgaltatott csoportok igényeit, fokozza a részvételt és
az allampolgarsagot, €s javitja mindenki életszinvonalat; ugy véli, hogy ez a legjobb
modja annak, hogy ebbdl a valsagbol egy fenntarthatobb, ellenallobb és a kdvetkezd
generacio szamara igazsagosabb EU emelkedjen fel;

hangsulyozza, hogy a fenntarthatd, tisztességes €s inkluziv szocialis Eurdpa felé torténd
eldrelépeshez erds kozos elkotelezettségre van sziikség mind az ENSZ 2030-as
menetrendjének eldmozditdsa, mind a szocialis jogok eurodpai pillérében foglalt elvek és
jogok végrehajtasa és megvalositasa irant; kiemeli, hogy olyan ambiciozus politikai
menetrendet kell kidolgozni, amely azonosithat6, megvalosithato, fenntarthato,
egyertelmi €s kotelezo célokat €s mutatdkat tartalmaz a tarsadalmi fenntarthatésagra
vonatkozoan; rdmutat arra, hogy a 2021 méjusaban Portoban megrendezendd kovetkezd
uniods szocialis csucstalalkozo kivalo lehetdséget kindlna arra, hogy a 27 tagallam, az
Eurdpai Tandcs, az Eurdpai Parlament és az Europai Bizottsag vezetdi a legmagasabb
politikai szinten elfogadjak ezt a menetrendet; felszolit a szocialis partnerek bevonasara
az egész folyamat soran;

A tarsadalmi haladas iranyitdsi kerete

4.

ugy véli, hogy a portdi menetrendnek kettds megkdzelitést kell kovetnie, azaz az EU
2030-ig tart6 idOszakra vonatkozé fenntarthato6 fejlodési menetrendjének a tarsadalmi
fenntarthatosagra vonatkozo részére kell 6sszpontositania, ugyanakkor egy cselekvési
terv elfogadasaval elokészitve a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek megvalositasat,
valamint a lisszaboni stratégia tovabbviteleként nagyra tor6 és kotelezd célokat és
eszkozoket hozva 1étre, amelyek meghatarozzak a tarsadalmi fejlodés és a
fenntarthatosag felé vezetd utat; tigy véli, hogy ez a menetrend tartalmazhatja a



fenntarthato, tisztességes €s befogado szocialis Eurdpa 2030-ig tartd idészakra sz616
stratégiai keretét;

hangsulyozza, hogy az erds szocialis Europa létrehozasat célzo 01j menetrend legfobb
céljai a teljes tarsadalom, féleg a legkiszolgéltatottabb személyek védelme, és a
helyreallitas inkluziv és tarsadalmilag igazsagos modon torténd megvaldsitasa, e céljait
pedig kotelez6 végrehajthatdsag révén kell megerdsiteni, a nemzeti sajatossagok és
sziikségletek figyelembevételével, €s tikkrozve a gazdasagi €s kornyezetvédelmi
kotelezettségeket, amelyek betartadsa az eurdpai alapokhoz vald hozzaférés eldfeltétele;
ugy véli, hogy ebben az értelemben az unids ¢és a tagallami szakpolitikai intézkedéseket,
programokat és reformokat ugy kell megtervezni, hogy azok hozzéajaruljanak a szoéban
forg6 kotelezo célkitlizések eléréséhez, és hogy jogi védelem révén gondoskodni kell az
olyan fellépések, szakpolitikdk, programok vagy reformok megakadalyozasarol,
amelyek potencidlisan negativ hatast gyakorolhatnak az e célok elérése felé tett
elérehaladésra vagy azt akadalyozhatjak;

meggy6zddése, hogy a szocidlis €s fenntarthatd Eurdpa iranyitasi keretének a kovetkezd
reformokban kell gyokereznie: a szocialis jogok eurdpai pillérének és egy, a tarsadalmi
haladasrol szo6l6 jegyzokonyvnek a Szerzédésekbe vald beépitése, a szocidlis jogoknak
a gazdasagi szabadsagokéval azonos szintii védelme az egységes piacon, valamint egy
fenntarthato6 fejlodésrol és tarsadalmi haladasrél sz616 paktum elfogadasa, amely az
ENSZ fenntarthato fejlodési céljainak elérése érdekében kotelezdvé teszi a szocidlis és
fenntarthatosagi célokat; ugy véli tovabba, hogy a szemeszter folyamatanak a kozosségi
modszert kell kdvetnie, €s a Tandcs €s az Eurdpai Parlament k6zotti megallapodason
kell alapulnia, mig t6bb szocidlpolitikai teriiletnek kell mindsitett tobbségi
dontéshozatali eljaras hatdlya ala tartoznia, kiilonos tekintettel a
megkiilonboztetésmentességre, a munkavallalok szocialis védelmére (a hatarokon
atnyulo helyzeteken kiviil), azon munkavallalok védelmére, akiknek munkaszerzddését
felmondtak, a munkavallalok és a munkaadok érdekeinek képviseletére és kollektiv
védelmére, valamint az EU-ban jogszeriien tartézkodo harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasi feltételeire;

Az erds szocidlis és fenntarthato Eurdpa megteremtését szolgalo pénziigyi eszkozok

7.

felszolitja a tagallamokat, hogy teljes kortien hasznaljak ki az allamhaztartasra és a
koltségvetési politikdkra vonatkozd unids szabalyok alkalmazasa terén rendelkezésre
allo mozgasteret, a Covid19-jarvany okozta valsag tarsadalmi kovetkezményeinek
megeldzését és enyhitését, a szocialis joléti rendszerek megerdsitését, a mindségi
munkahelyek, a kdzszolgaltatasok, a szegénység elleni kiizdelem, valamint a zold és a
digitalis atmenet finanszirozéasat szolgalo rendkiviili kiadasok lehetévé tétele érdekében;
idvozli a Next Generation EU-t, az EU gazdasagélénkito tervét; hangsulyozza, hogy a
méltanyos zold és digitalis atallast csak az oktatas, a szocidlis ellatas és az egészségligyi
infrastruktura megfelel6 tamogatasaval lehet megvaldsitani a tarsadalmi méltanyossag,
a tarsadalmi kohézi6 és a jolét mindenki szamara torténd biztositasa érdekében;
aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a jelenlegi valsagban a szocialis joléti rendszerek
soha nem latott nyomas ala kertiltek, és exponencialisan nének az ehhez kapcsolodo
allami kiadasok; hangstilyozza, hogy a valsagintézkedésekre forditott kiadasokat nem a
legrosszabb gazdasagi helyzetben 1évok kérara kell kigazdalkodni, hanem méltanyosan
kell elosztani az ezekbdl eredd terheket; hangstilyozza ezért, hogy a fellendiilés
Osztonzése €s a valsag szocialis hatisainak ellensulyozasa érdekében a gazdasagélénkitd
terv keretében tett unids beruhazasi eréfeszitéseknek erds szocidlis dimenzioval kell



rendelkeznitlik, meg kell erdsiteniiik a szocialis joléti rendszereket, €s be kell fektetniiik
a szocialis biztonsagba, az egészségiigyi ellatasba, az oktatasba, a megfizethetd
lakhatasba, a foglalkoztatasba, valamint a kiszolgéaltatott csoportoknak sz616
igazsagligyi és szocialis szolgaltatasokba; ugy véli, hogy az oktatasba torténd
beruhdzas, a jol megtervezett, progressziv ado- €s szocialis ellatasi rendszerek, a
szocidlis beruhazasok, valamint a mindségi kdz- és szocidlis szolgaltatdsok nyljtasa
elengedhetetlen eszkoze annak, hogy megakadalyozzak a hatranyos helyzet egyik
generaciorol a masikra torténd atadasat; hangstlyozza a szocialis jogok eurdpai
pillérének az eurdpai helyredllitasi terv, valamint a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszko6z keretében torténd végrehajtasanak fontossagat, a zold megallapodassal és a
digitalis atallassal azonos szinten; ezért kéri, hogy a helyreallitasi csomaghoz
kapcsoloado, kiiszobon alld reformok a felfelé iranyulo szocialis konvergenciat tegyék a
nemzeti reformprogramok egyik f6 célkitlizésévée, tobbek kozott pénziigyi timogatas
révén; ebben az értelemben gy véli, hogy a gazdaséagi és kornyezetvédelmi célok
mellett a helyreallitasi tervnek tamogatnia kell a 2030-ig tarté id6szakra sz616 11j portoi
menetrend céljait is;

hangsulyozza, hogy a gazdasdgélénkitési csomagba épitett szocialis beruhdzasok
ambicioinak el kell érniiik a port6éi menetrend céljaihoz rendelt ambicidk szintjét, hogy
biztositsak a sziikséges pénziigyi tAmogatast is; gy véli, hogy ezeknek a tarsadalmi
haladasra vonatkoz6 terveknek kdrvonalazniuk kell a portéi menetrend célkitlizéseinek
¢s a szocialis jogok eurdpai pillére alapelveinek végrehajtasat, a szocialis beruhazasok
nagysagat, az érintett teriileteket és az elérni kivant eredményeket;

emlékeztet arra, hogy a csokkentett munkaidds foglalkoztatas gazdasagi valsag idején
hatékony eszk6z a munkahelyek megdrzésére; tidvozli a sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklo ideiglenes tamogatast ny1jtod eurdpai eszkdz
(SURE) létrehozasat, ami siirgdsségi intézkedésként a tagallamok csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi kereteinek tdamogatasat célozza a Covid19-valsaggal
Osszefliggésben; hangsulyozza, hogy ez a csokkentett munkaidds foglalkoztatds nemzeti
rendszereinek tdmogatéasat célzo kulcsfontossagl eszkdz, amely lehetdve teszi a
munkahelyek és a készségek megtartasat, valamint a bérek és jovedelmek nagy
részének megOrzeését; felkéri a Bizottsagot, hogy koriiltekintden értékelje ezen
ideiglenes eszkoz teljesitményét, és vizsgalja meg egy olyan alland6 eszkoz
létrehozasanak lehetdségét, amelyet a tagallamok kérésére lehetne aktivalni olyan
varatlan valsaghelyzetekben, amelyek kovetkeztében tartdsan megndének a csokkentett
munkaidds foglalkoztatasra és hasonlo intézkedésekre forditott kiadasok; felszolitja a
Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy csak olyan vallalkozasok
kapjanak pénziligyi timogatast, amelyeket nem a harmadik orszagbeli joghatosagok
adozasi céli kozos unids jegyzékében vagy az addzasi szempontbol nem egyiittmiitkdd
orszagok ¢s teriiletek feliilvizsgalt eurdpai unids jegyzékérdl szold tanacsi
kovetkeztetések 1. mellékletében felsorolt orszagokban vettek nyilvantartasba;
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a
kedvezményezettek tartsak tiszteletben a Szerzddésekben rogzitett alapvetd értékeket,
¢és hogy az allami pénziigyi tamogatasban részesiilo vallalatok védjék a
munkavallalokat, biztositsak a tisztességes munkakoriilményeket, tartsak tiszteletben a
szakszervezeteket és az alkalmazando6 kozos megallapodésokat, fizessék meg a rajuk
esO adokat, és tartézkodjanak a részvények visszavasarlasatol, valamint attél, hogy
bonuszokat fizessenek ki a menedzsmentnek, illetve osztalékot fizessenek a
részvényeseknek; hangsulyozza annak fontossagat, hogy a csékkentett munkaidds
programokat 0sszekapcsoljak az érintett munkavallalok oktatasaval és szakképzésével;
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idvozli az Eurdpai Bizottsag elndkének az eurdpai munkanélkiili-jaradék
viszontbiztositasi rendszerre vonatkoz6 javaslatrol szold bejelentését, és siirgeti a
Bizottsagot, hogy terjessze eld javaslatat; kéri annak biztositasat, hogy ez az eszkoz
védje a munkavallalok minden tipusat, csokkentse az allamhéztartasra kiilsé sokkok
miatt nehezedd nyomast, €s védje a nemzeti munkanélkiili-ellatasi rendszereket olyan
valsagok idején, amelyek a kiad4sok hirtelen novekedéséhez vezetnek; kéri, hogy a
javaslat a GMU-orszagokra vonatkozzon, de biztositsa a nem GMU-orszagok szdmara
is a csatlakozas lehetdségét;

{idvozli a Méltanyos Atallast Tamogatd Alap elinditasat; hangsulyozza, hogy a
kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai intézkedések széles korii tarsadalmi
elfogadottsaga elengedhetetlen azok eredményes végrehajtasahoz; siirgeti a
tagallamokat, hogy a méltanyos atallasra vonatkoz¢ teriileti tervek kidolgozasaba
vonjak be ténylegesen a szocialis partnereket, a regionalis és helyi onkorményzatokat,
valamint a civil tarsadalmat; emlékeztet arra, hogy az éghajlatvaltozas és az azt kovetd
strukturalis valtozasok maris sulyos hatdssal vannak szdmos eurdpai régiora és azok
lakossagara; hangstlyozza, hogy a zold és tisztességes munkahelyek 1étrehozasa
kulcsfontossagu egy inkluziv és kiegyensulyozott munkaerdpiac kialakitasahoz a
megUjuld energiaforrasokon alapuld, eréforras- és energiahatékony, korforgasos és
szén-dioxid-semleges gazdasagra torténd tisztességes és méltanyos atallas soran, €s
hogy biztosithato legyen, hogy senki ne maradjon le; ragaszkodik ahhoz, hogy noveljék
a Bizottsag modositott javaslatiban a Méltanyos Atallast Tamogatd Alap szaméra 2020
majusdban javasolt Osszeget; kéri, hogy az alap rendelkezzen elegendd pénziigyi
eszkOzzel az atalakuldban 1év0 régiok tamogatasdhoz, valamint annak biztositdsahoz,
hogy 1), minéségi munkahelyek jojjenek 1étre, és hogy az alapbol nyjtott tamogatas
vezérelve a tarsadalmi kohézi6 legyen; hangsulyozza, hogy a feliilvizsgalt Europai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alap kulcsfontossagl a szerkezetatalakitas altal stjtott
munkavallalokat célz6 szocidlis tervek tdimogatasaban, és felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy az eurdpai méltanyos atallas szélesebb korli pénziigyi
tamogatasanak részeként allapodjanak meg az eszkoz rendelkezésére 4llo koltségvetés
jelentds emelésérdl; felszolit a rendelkezésre 4ll6 forrasok fenntarthat6 és ambicidzus
felhasznalasara a legsériilékenyebb €s a lemaraddban 1évo régiok tamogatasa érdekében,
sziikség esetén atmeneti intézkedések alkalmazasaval; emlékeztet arra, hogy a
tamogathat6 projekteknek 6sszhangban kell lenniiik a 2050-re vonatkozé
klimasemlegességi célkitlizéssel, annak 2030-ig megvalositando kozbiilso 1épéseivel,
valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérével;

hangsulyozza a méltanyos atallas altal a munkaerdpiacon eldidézett valtozasokat és az
uj z6ld munkahelyek megoszlasat; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
dolgozzanak ki stratégidkat a n6k 0j zo6ld munkahelyekhez valé hozzaférésének
biztositasara, tovabba a megujuldenergia-agazatban a foglalkoztatas nemek szerinti
megoszlasanak kiegyensulyozasara;

emlékeztet arra, hogy a Covid19-viladgjarvany el6tt tobb mint 100 millié eurdpai kiizdott
napi szinten a szegénységgel €s az anyagi nélkiilozéssel, és hogy a helyzet a valsag
kovetkeztében tovabb fog romlani; elismeri az 6sszes eurdpai alap és program
kulcsfontossagli szerepét a szocialis terlileten, valamint azt, hogy a jovObeli ESZA + és
az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA) a kovetkezd 7 évben még
fontosabb szerepet fog jatszani; hangsulyozza, hogy a helyreallitasi eréfeszitéseknek eld
kell mozditaniuk a munkahelyteremtést és a novekedést, tarsadalmaink rezilienciajat és
igazsagossagat, ¢s hogy ezeket erds tdrsadalmi dimenzionak kell kisérnie, amely kezeli
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a tarsadalmi és gazdasagi egyenl6tlenségeket, valamint a valsag altal leginkabb
stjtottak, kiilondsen a kiszolgaltatott és hatranyos helyzetli csoportok sziikségleteit,
mint amilyenek a szegénységben €10k, a munkanélkiiliek, az iddsek, a fiatalok, a
fogyatékossaggal €16k, az egyediilallé sziilok, a mobil munkavallalok és a migransok;
idvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy a Covid19-valsag tarsadalmi és
gazdasagi hatdsaira reagalva mozgositja az EGAA-t, és hangsulyozza, hogy az EGAA
hatalyanak a digitalis és a zold atallasra valo kiterjesztése megfeleld finanszirozast tesz
szlikségessé az elkovetkezd évek soran; felszolitja a tagallamokat, hogy teljes
mértékben hasznaljak ki ezt az alapot az elbocsatott munkavallalok szoban forgd
atallasok soran torténd tdmogatasara;

aggasztja, hogy a Covid19-jarvanybdl valo kildbaléassal 6sszefiiggésben az elkdvetkezo
években siirgetéveé valhat a szegénység, tobbek kozott a gyermekszegénység elleni
fellépés; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA+)
megosztott irdnyités ala tartozo forrasainak legalabb 5%-at az eurdpai gyermekgarancia
keretében végzett tevékenységek tdmogatasara kell forditaniuk; elengedhetetlennek
tartja egy legalabb 3 millidrd eurds kiilonallo koltségvetés 1étrehozasat a végrehajtas
elsé évére, amikor az EU szembesiil a Covid19-vilagjarvany kdvetkezményeivel,
melyeknek még nagyobb hatasa lesz a gyermekekre, akik a legsériilékenyebb csoportot
alkotjak a leghatranyosabb helyzetl lakossag korében, tovabba azt, hogy 2021 ¢s 2027
kozott Osszesen legalabb 20 milliard eurdt bocsassanak az eurdpai gyermekgarancia
rendelkezésére; slirgeti, hogy ezt egészitsék ki egy atfogo, szegénység elleni
stratégiaval, amely magaban foglalja a tisztességes és megfizethetd lakhatéast biztositd
intézkedéseket és a hajléktalansag kezelését; emlékeztet arra, hogy a
gyermekszegénység felszdmolasara iranyuld minden stratégiaban figyelembe kell venni
az egysziilés csaladok €s a nagycsaladok helyzetét, tekintettel arra, hogy az egysziilds
haztartasok és a sokgyermekes haztartasok a tarsadalom kiszolgaltatott csoportjai kozé
tartoznak; hangsulyozza tovabba, hogy a tagallamoknak az ESZA+ megosztott iranyitas
ala tartozo forrasainak legalabb 3%-at az ¢lelmiszerek és anyagi javak szlikosségének
megsziintetésére, valamint a legnagyobb nélkiilozésben ¢lok tarsadalmi befogadasanak
tdmogatasara kell forditaniuk;

kiemeli, hogy a Covid19-valsag eddig is sokakat tett munkanélkiilivé, kiilondsen
fiatalokat, akiket gyakrabban foglalkoztatnak bizonytalan modon; ezzel 6sszefiiggésben
iidvozli a Bizottsagnak az europai ifjusagi garancia megerdsitésére iranyulo terveit, €s
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként az ifjusagi
munkanélkiiliség elleni kiizdelmet; kiemeli, hogy a tagallamoknak tovéabbra is elegendd
ESZA+-forrést kell beruhdzniuk a fiatalok foglalkoztatasat timogaté intézkedésekbe,
ezért az ESZA+-bol szarmazo, megosztott iranyitas ala tartozo forrasaik legalabb 15%-
at a mindségi ifjusagi foglalkoztatas tdimogatasat célzo fellépésekre és strukturalis
reformokra kell forditaniuk; emlékeztet, arra, hogy egy kotelezd, hatékonyabb és
befogadobb ifjlisagi garancidra van sziikség, amely bérezett tanuloszerzddéses
gyakorlati képzést €s szakmai gyakorlatot biztosit az oktatasban, a foglalkoztatasban és
a képzésben részt nem vevo (NEET) valamennyi csoport szdmara az ifjusagi garanciat
meghatarozo6 egyértelmi mindségi kritériumok keretein belill; elitéli a fizetés nélkiili
szakmai gyakorlat alkalmazasat — amennyiben az nem valamilyen képesités
megszerzésére irdnyul —, mivel az a fiatal munkavallalok kizsdkmanyolasat és jogaik
megsértését jelenti; felszolitja a Bizottsagot, hogy terjesszen el jogi keretet a bérezés
nélkiili szakmai gyakorlat és tanuloszerzodéses gyakorlati képzés hatékony és
végrehajthato betiltasara;



A portoi menetrend: célok és javaslatok
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ugy véli, hogy port6éi menetrendnek mint a fenntarthat6 fejlodést szolgald erds szocidlis
Eurdpa megteremtését célzd6 menetrendnek magaban kell foglalnia gazdasagi,
tarsadalmi és kdrnyezeti joléti mutatokat, és a kovetkezd teriiletekre kell kiterjednie:
tisztességes munka, tarsadalmi igazsagossag ¢és esélyegyenldség, szilard szocialis joléti
rendszerek és tisztességes mobilitas; tigy véli, hogy a kézzelfoghatobb eredmények
elérése érdekében ennek az 1) menetrendnek kvantitativ és kvalitativ célokat kell
Otvoznie, €és egy jogokra alapuld megkdzelitésen kell alapulnia;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy mivel sok kozszolgaltatast a Covid19
soran digitalizaltak, kezeljék aktivan az e szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés terén
mutatkozo digitalis szakadékot azéltal, hogy helyi szinten biztositjak a tarsadalmi
innovacid unids pénziigyi timogatasat a kdzszolgaltatasok konnyebb hozzaférhetdvé
tétele érdekében, ideértve a kapacitasépitést és az e-integracioval és az
adatmiiveltséggel kapcsolatos innovativ, alulrol felfel¢ iranyul6 kezdeményezések
kiterjesztését, annak biztositasa érdekében, hogy minden polgar hozzaférjen magas
szinvonalu, hozzaférhetd és felhasznalobarat altalanos érdekil szolgéltatasokhoz;

1. Tisztességes munka és fenntarthato és befogado munkaerdpiacok
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megjegyzi, hogy a tisztességes bérek a tisztességes munkakoriilmények €s a virdgzo
szocialis piacgazdasag kulcsfontossagl elemei, és hogy a bérszinteknek lehetévé kell
tennilik a munkavallalok szamadra, hogy kielégitsék sajat és csaladjuk igényeit; tigy véli,
hogy az EU-ban minden munkavallalonak olyan fizetést kell kapnia, amely legalabb
tisztes ¢életszinvonalat biztosit; ugy véli, hogy a megerdsitett kollektiv targyalas a
legjobb mddja annak, hogy eldmozditsak a tisztességes béreket az Unioban; felhivja a
Bizottsagot, hogy tarja fel az EU-n beliili kollektiv targyaldsok akadalyait, és tudomasul
veszi a minimalbérrdl €s a kollektiv targyalasokrol szo16 irdnyelvre iranyul6 javaslatot;
hangsulyozza, hogy ennek az irdnyelvnek hozz4 kell jarulnia az aktiv keresdk
szegénységének felszdmolasahoz és eld kell mozditania a kollektiv targyaldsokat, a
nemzeti hagyomanyokkal 6sszhangban, valamint kell6en tiszteletben tartva a nemzeti
szocialis partnerek autonomiajat és a jol miikodo kollektiv targyalasi modelleket;
ismételten felszolitja a Bizottsagot, hogy készitsen tanulméanyt a 1étminimum-mutatorol
a haztartasok megélhetési koltségeire €s az alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez
sziikséges megkdzelitd jovedelemre vonatkozo becslés elkészitése érdekében minden
tagallam és régio vonatkozasdban, amely referenciaeszkozként szolgdlhatna a szocialis
partnerek szdmara; kitart amellett, hogy a térvényben el6irt minimalbéreket a
tisztességességi kiiszob feletti szinten hatarozzdk meg a szocidlis partnerek teljes korti
bevonasaval, ami hozzéjarul a dolgozok szegénységének kikiiszoboléséhez és garantlja
minden munkavallalé szdmara a szegénységi szintet meghalad6 jovedelmet, és
figyelembe veszi a megélhetési koltségek eltérését a tagallamokon beliil; dsszehangolt
unios szintli megkdzelitésre szolit fel a realbérek novekedésének elérése, a karos
munkaerdkoltség-verseny lefelé irdnyulod spirdljanak elkertilése és a mindenkire
kiterjedo, felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencia novelése érdekében;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egytitt
kotelezzék el magukat amellett, hogy a kollektiv targyalasok altal lefedettek korét 2030-
1g 90%-os szintre emelik azokban a nemzeti rendszerekben, amelyek egyesitik a
foglalkoztatas és munkakoriilmények torvényi és a szocialis partnerek altali
szabalyozasat; hangsulyozza, hogy a kollektiv targyalasok hozzajarulnak a szocialis
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piacgazdasaghoz, a Lisszaboni Szerzédésben megfogalmazott célnak megfelelden;
ismét hangsulyozza, hogy az eurdpai szerzddéseket, amelyek kifejezetten védik a
szocialis partnerek autonomiajat, €s az egyes tagallamokban érvényben 1évo
Onszabalyozasi rendszereket meg kell védeni, hogy a szocidlis partnereknek lehetdsége
nyiljon az autondm szabélyozasra, biztositva az erds legitimitast €s fokozva a kollektiv
szerzOdések altal lefedettek szamat; felhivja a tagallamokat, hogy szdmoljanak fel
minden olyan nemzeti jogszabalyt, amely akadalyozza a kollektiv targyalasokat, tobbek
kozott a szakszervezetek szervezddés céljabol a munkahelyekhez valo hozzaférésének
biztositasaval; hangsulyozza, hogy a tagéallami reformoknak nem szabad negativan
befolyasolniuk a kollektiv targyaldsokat, és hogy e targyalasokat dgazati szinten
tamogatni kell, beleértve a szocidlis partnerek kapacitasépitésének tdmogatasat; siirgeti
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben vonjak be a szocidlis partnereket
az eurdpai politikai dontéshozatalba, tobbek kozott az eurdpai szemeszter folyamataba;
ugy véli, hogy a javasolt célok hozzajarulnak a dolgozoi szegénység felszamolasadhoz és
az eurdpai munkavallalok szdmara az igazsagos bérek biztositasdhoz;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgélja feliil az eurdpai kdzbeszerzési iranyelvet annak
érdekében, hogy a kollektiv targyaldsi megallapodasoknak eleget tevo vallalatok
kedvezdbb elbanasban részesiiljenek; felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a
szocialis zaradékot, és a kozbeszerzésekbdl zarja ki az olyan vallalatoktol érkezd
ajanlatokat, amelyek biincselekményeket hajtottak végre, felszamoltdk a szakszervezetet
vagy elutasitottak a részvételt a kollektiv targyalasokon, ezzel biztositva, hogy a
kozpénzeket a méltanyos atallas irant elkotelezett vallalatokba fektetik a kollektiv
megallapodasok eldmozditasa és a szakszervezetek jelenlétének fokozéasa céljabol; ugy
véli tovabba, hogy a vallalkozasoknak nyujtott minden unids pénziigyi tdmogatast attol
kell fiiggdvé tenni, hogy megfelelnek-e a vonatkozo kollektiv szerzddésekbdl eredo,
alkalmazand6 munka- és foglalkoztatasi feltételeknek és/vagy munkaltatoi
kotelezettségeknek; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy torekedjenek annak
biztositasara, hogy a kdzszolgaltatasok — akar magan, akar allami irdnyitas alatt allnak —
nyujtsanak személyzetiik szamara megfelel6 munkakdriilményeket, tiszteletben tartva
kiilonosen a kollektiv vagy vallalati szintli targyalasok folytatdsanak és megkotésének
szabadsagat, valamint a megfeleld bérhez val6 jogot;

nagy aggodalommal jegyzi meg, hogy sok tagallamban magas az ifjusagi
munkanélkiiliség, €s hogy a fiatalok munkaszerzddései bizonytalanok, kiilondsen
azokban az 4gazatokban, amelyeket stilyosan érintett a Covid19-valsag; felszolit az
ifjiisagi garanciaeszkdz megerdsitésére azzal a céllal, hogy 2030-ig legalabb 50%-kal
csokkenjen a tartos és az ifjusagi munkanélkiiliség, feltételeket vezetve be a mindségi
munkahelyek teremtésére vonatkozdan is, 6sszhangban az ENSZ 2030-as
menetrendjének 8. fenntarthat6 fejlddési céljaval; ugy véli, hogy eljott az ideje annak,
hogy az ifjisagi garancia valamennyi tagallam szdmara kotelezo és inkluziv legyen,
ideértve a hosszu ideje nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild,
illetve a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 fiatalokat, példaul a
fogyatékossaggal €16 és a roma fiatalokat célzo aktiv tdjékoztatasi intézkedéseket is;

hangsulyozza, hogy a mindségi munkahelyek eurdpai menetrendje nemcsak a
méltanyossagrol szol, hanem a gazdasag szdmara is hasznos, mivel javitja a
termelékenységet, és noveli a belsd keresletet; ugy véli, hogy a mindségi
foglalkoztatasnak magéban kell foglalnia a legalabb a 1étminimumot biztosito
jovedelmet, a foglalkoztatas biztonsagat és a szocialis védelemhez vald hozzaférést, az
egész ¢leten at tartd tanulds lehetdségeit, j6 munkakoriilményeket, biztonsagos és
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egészséges munkahelyeket, a munka €és a maganélet megfeleld egyensulyat biztositd
¢észszerli munkaiddt, valamint a szakszervezeti képviselethez és targyaldshoz valo jogot;
felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter folyamatéaba €s a szocidlis
eredménytablaba foglalja bele a munka mindségének eurdpai szintii javitasara
vonatkoz6 atfogd célkitlizést annak érdekében, hogy iranymutatast nyujtson €s értékelje
a tagallami foglalkoztataspolitikdk hozzdjarulasat a fenntarthato fejlodési célok és a
szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz; felhivja a tagallamokat, hogy a
szocidlis és foglalkoztatasi vonatkozast, kiilondsen a Covid19-valsag nyoman kiadott
orszagspecifikus ajanlasokat ugyanolyan sullyal kezeljék, mint a gazdasagi €s
koltségvetési ajanlasokat;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a Covid19-valsagra €és annak tarsadalmi
¢s foglalkoztatasi kovetkezményeire tekintettel, valamint a hasonld jovdbeli valsagokra
valo jobb reagalés érdekében biztositsak az EU foglalkoztatasi iranymutatisainak
legkésdbb egy évvel azok 2020-es elfogadasat kovetden torténd feliilvizsgalatat; kitart
amellett, hogy a demokratikus dontéshozatal erdsitése érdekében az Europai
Parlamentnek a Tanéaccsal egyenrangt félként kell részt vennie a ndvekedésrél és a
foglalkoztatasrol szol6 integralt irdnymutatasok meghatarozasaban; felhivja az
Eurofoundot, hogy jaruljon hozzé a foglalkoztatds mindségének méréséhez kiilonbdzo
szerzOdéses €s foglalkoztatasi koriilmények kozott, és nyljtson be szakpolitikai
vonatkozasu elemzéseket a munkahelyek mindsége javitasanak és a munkavégzés
fenntarthatosadganak eldsegitése érdekében;

aggodalmat fejezi ki a bizonytalan és nem hagyomanyos foglalkoztatasi formaban
dolgoz6, hamis 6nfoglalkoztatd €s nulla 6ras szerzddéssel rendelkezé munkavallalok —
tobbek kozott a tagallamok kozigazgatasaban is — megndvekedett szama miatt;
felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy torekedjenek a nem onkéntes ideiglenes
¢s a nem Onkéntes részidds foglalkoztatas 2030-ig vald megsziintetésére, tovabba azon
célkitlizés elérésére, hogy a létrehozott munkahelyek tobb mint 80%-a kdzepes vagy
nagy fizetést biztositson, és a fenntarthatd agazatokban koncentralodjon; siirgeti a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy sziintessék meg a nulla o6ras szerzddések ¢€s a
szinlelt onfoglalkoztatas gyakorlatat;

felszolitja a tagallamokat, hogy kotelezzék el magukat a munkahelyi halalesetek 2030-
ig valo felszamoldsa és a munkahelyi egészségkarosodasok 2030-ig vald csokkentése
mellett; siirgeti a Bizottsagot, hogy e cél elérése érdekében dolgozzon ki 1j munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi stratégiat, amely a munkavallalok fizikai és mentalis
egeészseégeével egyarant foglalkozik; ugy véli, hogy e stratégianak magéban kell foglalnia
az egészségveédelmi és biztonsagi keretiranyelv feliilvizsgalatat a munkavallalok
védelme érdekében olyan vészhelyzetekben, mint a jarvanyok, valamint a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekre és a stresszel Osszefliggd zavarokra vonatkozd
ambiciozus jogalkotasi javaslatokat, a szocialis partnerekkel egyiittmiikodésben;
felszolitja a Bizottsagot. hogy folytassa a rakkeltd és mutagén anyagokrol sz616 irdnyelv
(CMD) aktualizalasat, és 2024-ig legalabb tovabbi 50 anyagra javasoljon kotelez6 ereji
foglalkozasi expozicios hatarértékeket (BOEL-ek), valamint vegye fel az iranyelvbe a
reprodukcids rendszerre karos hatast gyakorld anyagokat, és vezessen be szigoriibb
hatarértékeket a kdros anyagokra, példaul a rakkeltd anyagokra és a mutagénekre
vonatkozoan; hangsulyozza, hogy az EU-nak kovetnie kell a mentalis egészségre
iranyuld eurodpai cselekvési keretet; megjegyzi, hogy az egyik cél a rdk megeldzése,
mivel a rakos megbetegedések 40%-at megeldzhetonek tartjak; felszolitja a Bizottsagot,
hogy mutasson be egy a rak elleni kiizdelemre iranyulé ambicidzus tervet, hogy segitsen
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csokkenteni az e betegség altal okozott szenvedést; szorgalmazza, hogy az egészséges
¢s biztonsdgos munkahelyek Unid-szerte torténd elémozditdsa érdekében erdsitsék meg
az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
szerepét, €s dolgozzanak ki tovabbi kezdeményezéseket a munkahelyi prevencio
javitasa érdekében a gazdasagi tevékenység minden agazataban;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy terjesszen el stratégiai szemléleti unidés gondozoi
menetrendet, az unios egészségiigyi agazat mindségi megerdsitését célzd tovabbi
1épésként, beleértve a személyi és haztartasi szolgaltatasokat nyjté munkavallalokat is;
megismétli, hogy a gondozasi menetrendnek tiikroznie kell a 100 milli6 informalis
gondoz6 helyzetét is az EU-ban, akik a tartds apolas-gondozas 80%-at latjak el,
azonban nagyrészt el nem ismertek maradnak; felhivja a Bizottsagot, hogy a
tagallamokkal egyiittmiitkddve dolgozzon ki olyan szabalyozasi keretet, amely
garantalja a mindségi gondozasi szolgaltatasokat, beleértve az egészségligyi agazatban a
fogyasztok és a betegek javat szolgélo 1) lehetdségek értékelését, tiszteletben tartva az
allami és maganintézmények szerepét a polgaroknak nyujtott szolgéltatasok terén, €s
tisztességes munkakoriilményeket biztositva a gondozok szdmara;

elismeri, hogy a tisztességes, tarsadalmilag fenntarthat6 munka €és a munkakoriillmények
alakitasadban val6 valodi munkavallaloi részvétel minden eddiginél fontosabb a digitalis
platformokon €s minden més 4gazatban, és hogy a munkavallaloknak demokratikusan
befolyassal kell rendelkezniilik a munka irdnyitasa felett; hangsulyozza, hogy hogy a
digitalizacio altal nyqjtott eldnydket széles korben és igazsagosan meg kell osztani, és a
digitalis szektorban dolgozdkat ugyanazok a jogok és munkakoriilmények illetik meg,
mint mas szektorok munkavallaléit; felszolitja a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a
digitalis gazdasagban a tisztességes munkakdoriilményekrdl és jogokrol szol6 iranyelvre,
amely minden munkavallalora kiterjed, beleértve az atipikus munkaszerzodéssel
foglalkoztatott, nem hagyomanyos munkaviszonyban dolgozdkat, a platformcégek
munkavallaloit €s az onfoglalkoztatokat is; felszolitja a Bizottsagot, hogy ezen iranyelv
keretében biztositsa, hogy a platformvallalkozasok betartsdk a mar meglévd nemzeti és
eurdpai jogszabalyokat, a munkaviszony fennallasdnak megdonthetd vélelme révén
tisztazzak az alkalmazott platform-munkavallalok foglalkoztatasi statuszat, és
megvédjék e munkavallalok munkakoriilményeit, biztositsak szocialis védelmiiket,
egészségiiket és biztonsagukat, és a szakszervezet alapitdsdhoz, a szakszervezeti
képviselethez €s a kollektiv targyalasokhoz valo jogukat; siirgeti a Bizottsagot, hogy az
uniods versenyjog célzott feliilvizsgalataval tegye lehetdvé a bizonytalan helyzetli 6nallo
vallalkozok kollektiv arképzését az alkupozicid jobb egyensulyanak és a tisztességesebb
belsd piac biztositasanak az érdekében,;

hangsulyozza, hogy a Covid19-vilagjarvany ramutatott a digitalis megoldéasok,
kiilonosen a tivmunka fontossagara; siirgeti a Bizottsagot, hogy ebbe az irdnyelvbe
foglalja bele a tisztességes tdvmunkara és mas munkahelyi digitalis jogokra vonatkoz6
minimumszabalyokat és minimumfeltételeket, a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelme, valamint a tisztességes munkakdoriilmények biztositasa
érdekében, ideértve a munkaidd tiszteletben tartasat, a szabadsagot, a munka és a
maganélet egyensulyat, a kikapcsolas jogat, a munkavallalok maganéletének védelmét,
beleértve a tavoli megfigyelést vagy mas nyomon kdvetést is, tovabba a mikrochipek
munkavallalokon valo elhelyezésének tilalmat €s a munkaerd-felvétel soran a
mesterséges intelligencia hasznalatanak tilalmat, figyelembe véve az eurdpai szocidlis
partnerek digitalizaciorol szolo keretmegallapodasat;
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felszolitja a Bizottsagot, hogy a minimumszabalyok megallapitdsa érdekében vezessen
be Uj keretiranyelvet a munkavallalok tajékoztatasi, konzultacios és képviseleti jogai
tekintetében —beleértve a kiilondsen a vallalati szintli valtoztatasra és
szerkezetatalakitasra valo felkésziilést is — az eurdpai tarsasagi formak — koztiik az
alvallalkozd6i lancok és a franchise-héaldzatok —, valamint az eurdpai tarsasagi mobilitasi
eszkdzoket igénybe vevd vallalatok esetében; felszolit tovabba az Europai Uzemi
Tanacsrol (EWC) szol6 iranyelv feliilvizsgalatara, tobbek kozott a megfeleld
végrehajtas, az igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférés és a szabalyok megsértése esetén
alkalmazando hatékony szankciok biztositasa, valamint a kiilonleges targyalo testiilet
miikddésének javitasa érdekében, beleértve egy transznacionalis tdjékoztatasi és
konzultacids folyamatot, amelyet barmely dontés meghozatala elétt megfelelden le kell
folytatni és le kell zarni; felkéri a Bizottsagot, hogy segitse elé a munkavallaloi
részvénytulajdonosi programokat, mivel ezek révén javithatd a munkavallalok bevonasa
¢s a munkahelyi demokracia, mérsékelhetdk az egyenldtlenségek és csokkenthetd a
munkahelyek elvesztésének kockdzata gazdasagi visszaesések esetén;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hatarozzdk meg a sziikséges feltételeket
¢és kovetelményeket annak érdekében, hogy 2030-ig a vallalatok legalabb 80 %-a
fenntarthato vallalatirdnyitasi megéallapodasok hatalya alé tartozzon, a munkavallalokkal
egyeztetett stratégidkat kialakitva annak érdekében, hogy az iranyitasi gyakorlatokon és
a piaci jelenléten keresztiil pozitivan befolyasoljak a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
fejlodeést, javitsadk az igazgatok elszdmoltathatosagat a fenntarthatdsag vallalati
dontéshozatalba valo beépitésével kapcsolatban, és eldmozditsak azokat a
vallalatiranyitasi gyakorlatokat, amelyek hozzajarulnak a véllalat fenntarthat6sagahoz,
ideértve a vallalati beszamolast, az igazgatotanacs javadalmazasat, a bérek kozotti
maximalis kiilonbséget, az igazgatdsag Osszetételét €s az érdekelt felek bevonasat;

szorgalmazza egy kotelezd emberi jogi atvilagitasrol és feleldsségteljes iizleti
magatartasrol szolo iranyelv elfogadéasat, amely kiterjed a munkavallalok jogaira,
példaul az egyesiilési jogra €s a kollektiv targyalasokhoz valé jogra, az
egészségveédelemhez és biztonsdghoz val6 jogra, a szocialis védelemre €s a jo
munkakoriilményekre, és bevezeti a vallalatok tevékenységeinek és iizleti
kapcsolatainak — ezen beliil a szallitoi és alvallalkozoi lancainak — kotelezd
atvilagitasat; hangstlyozza, hogy ennek az iranyelvnek biztositania kell a
szakszervezetek €s a munkavallalok képviseldinek teljes korii bevonasat az atvilagitas
teljes folyamataba, és garantalnia kell a kollektiv megallapodéasok eléréséhez valo jogot
a kelld gondossagra vonatkoz6 politikdk megfeleld szintjein; hangstlyozza, hogy mind
a nemzeti munkaiigyi feliigyeli szerveknek, mind az Eur6pai Munkaiigyi Hatosagnak
(ELA) képesnek kell lenniiik arra, hogy ellenérzéseket folytassanak le a teljes lancban,
panaszokat fogadjanak be, és megfelelési tdimogatést ajanljanak fel minden unios
vallalat és a belso piacra belépni kivané vallalatok szamara; felszolitja a Bizottsagot,
hogy ragaszkodjon ahhoz, hogy az Uni6 valamennyi kereskedelmi partnere ratifikalja az
ILO 81. egyezményét (munkatigyi ellendrzés) és 129. egyezményét (munkaiigyi
ellendrzés a mezdgazdasagi dgazatban);

arra batoritja az Eurdpai Bizottsagot, hogy vegye figyelembe a szocialis gazdasag
vallalkozasainak sajatossagait, amelyek a vilagjarvany alatt nagyon fontosnak
bizonyulnak a tarsadalom szamara, és értékelje az egyedi programok €s pénziigyi
eszkozok kidolgozasat; felhivja a Bizottsdgot, hogy frissitse a szovetkezetek és a
szocidlis gazdasag vallalkozasainak létrehozéséra és fejlesztésére vonatkozo keretét,
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amelyek természeténél fogva nagyobb hangsulyt fektetnek a tisztességes
munkakoriilményekre és a munkavallalok részvételének dsztonzésére;

hangsulyozza, hogy a munkavallalok védelme és a szocialis jogok érvényesitése
szempontjabol elengedhetetlen a hatékony végrehajtas; sajnalja, hogy a legtobb
tagallam elmaradasban van az ILO munkatigyi ellendrzésrdl sz616 egyezményében a
munkaiigyi ellendrok szama tekintetében tett kotelezettségvallalasok tekintetében;
ragaszkodik ahhoz, hogy a tagallamoknak novelnitik kell végrehajtasi kapacitasukat
annak elérése érdekében, hogy legkésdbb 2030-ra minden 10 000 munkavéllalora
jusson legalabb egy munkatigyi feliigyeld;

2. Tarsadalmi igazsdagossag és esélyegyenlioség
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hangsulyozza, hogy a gyermekszegénység felszamolasanak, valamint a gyermekek
jolléte és esélyegyenldsége biztositdsdnak Eurdpa egyik legfontosabb prioritasanak kell
lennie; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gyorsitsak fel az eurdpai
gyermekgarancia elfogadasat és végrehajtasat annak érdekében, hogy 2030-ra az EU-
ban minden gyermek teljes korli hozzaféréssel rendelkezzen a mindségi €s ingyenes
egészségligyi ellatashoz, oktatashoz és gyermekgondozéashoz, megfeleld otthonban
¢lhessen és megfeleld ¢lelmezésben részesiiljon; megjegyzi, hogy ezt a politikat
integralni kell a szegénység felszdmolasat célzo politikak és a csaladpolitika egyéb
intézkedéseivel annak érdekében, hogy olyan atfogd politikai ciklusokhoz vezessenek,
beleértve a gyermekszegénység elleni kiizdelemre irdnyuld nemzeti és helyi
stratégiakat, figyelembe véve azokat a sajatos kihivasokat, amelyekkel a raszorulo
gyermekek kiilonbozd csoportjai helyi szinten szembestilnek;

elitéli, hogy egyes kormanyok a vilagjarvanyt tirligyként hasznaljak fel a munkavallalok
¢s a nok egyes alapvetd jogainak visszaszoritasara; emlékeztet az egészségiigyi
ellatashoz vald hozzaférés elidegenithetetlen jogéra, valamint a sajat test feletti
onrendelkezés jogara; ezért hangsulyozza, hogy garantalni kell a reproduktiv
egészségligyi ellatashoz, a fogamzasgatlashoz és az abortuszhoz valo jogot, tobbek
kozott az abortusz elvégezhetdségére jogilag eldirt idétartam meghosszabbitasan
keresztiil is,

idvozli a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében a
minimumjévedelem védelmének megerdsitésérdl sz616 tanacsi kovetkeztetéseket;
felkéri a Bizottsagot, hogy fejlessze tovabb ezeket a kdvetkeztetéseket, és tegyen
javaslatot a minimumjovedelem-rendszerek keretére azzal a céllal, hogy biztositsa a
tisztességes €lethez vald jogot és felszamolja a szegénységet, valamint kezelje a
megfeleldség és a lefedettség kérdését, beleértve egy csokkentést kizard zaradékot is;
hangsulyozza, hogy Eur6paban minden embert be kell vonni a minimumjévedelem-
rendszerbe, és a nyugdijaknak biztositaniuk kell a szegénységi kiiszob feletti
jovedelmet;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy kotelezzék el magukat a nemek kozotti,
jelenleg 16%-o0s bérszakadék — és az abbdl ered6 nyugdijszakadék — 2030-ig torténd
teljes megsziintetése mellett (0 %-os cél), érvényre juttatva az egyenld munkaért jaro
egyenld dijazast vezérelvét; felhivja a Bizottsagot, hogy silirgésen terjesszen eld a
fizetések atlathatosagara vonatkozo jogi keretet, amint azt eredetileg az elsé 100 napra
igérték, beleértve a fizetések atlathatdsagara vonatkozo jelentéstételt és a fizetések
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szintjére vonatkozd tdjékoztatast; megismétli, hogy a nemek kozotti nyugdijszakadék a
nem megfeleld nyugdijrendszerekbdl is fakad, amelyek nem veszik kell6képpen
figyelembe a sziilési és sziil6i szabadsag iddszakait; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tegyenek hosszl tavu intézkedéseket a ndk jelentds
munkanélkiiliségi ratajanak csokkentése és a ndk munkaerd-piaci részvételének
biztositasa érdekében, biztositsdk a férfiak és a nék egyenld munkaerdpiaci részvételét
¢s esélyeit, valamint vezessenek be kezdeményezéseket a ndk finanszirozashoz vald
hozzaférésének eldmozditasara, a n6i vallalkozok tdmogatasara, illetve a ndk pénziigyi
fliggetlenségnek eldsegitésére;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy vezessen be mind az allami, mind a magénszektorra
vonatkoz6 konkrét intézkedéseket, kello mértékben figyelembe véve a kis- és
kozépvallalkozasok sajatossagait, mint példaul a munka értékének felmérésére
vonatkoz6 kritériumok egyértelmli meghatarozasat, a nemek szempontjabol semleges
munkahelyi értékelési és osztalyozasi rendszereket, a nemek kozotti bérszakadék
ellendrzését €s az egyenld fizetést garantald beszamolokat, a munkavallalok jogat arra,
hogy teljes korii tdjékoztatast kapjanak a fizetésekrdl, valamint a jogorvoslathoz vald
jogot és a vallalatok altal az egyenldség terén elért eredményekre vonatkozé egyértelmi
célokat; a bérdiszkriminacioé elleni kiizdelem érdekében felszolit tovabba az
1gazsagszolgaltatashoz val6 jog elémozditasara, valamint szigorubb eljarasi jogok
bevezetésére; felszolitja a Bizottsagot a szocialis partnerek €s a kollektiv targyalas
szerepének a dijazasok atlathatdésagara vonatkozd, jovobeli jogszabalyokon beliili,
minden (nemzeti, 4gazati, helyi és vallalati) szintre kiterjed6 elémozditasara; felszolitja
a Bizottsagot, hogy hozzon hatarozott végrehajtasi intézkedéseket azok ellen, akik nem
felelnek meg, példaul szabjon ki biintetéseket és szankcidkat azokra a munkaltatokra,
amelyek megsértik az egyenld dijazashoz val6 jogot;

felszolitja a tagallamokat, hogy sziintessék meg a ndk vezetOtestiileti tagsagarol szolo
iranyelv Utjaban all6 akadalyokat, és fogadjanak el ambicidzus tanacsi allaspontot annak
érdekében, hogy kezeljék a nék és férfiak kozotti jelentds egyenlStlenséget a
legmagasabb szintli dontéshozatal terén; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy kotelezzék el magukat amellett, hogy megsziintetik az iivegplafon-jelenséget a
tézsdén jegyzett tarsasdgok vezetotestiileteiben, a nok felsdvezetdi poziciokban vald
legalabb 40 %-os képviseletére vonatkoz6 célkitlizés bevezetésével;

felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 egy, a 2020 utani id6szakra vonatkozé
eurdpai fogyatékossagiigyi stratégiat, amely kiterjed a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény valamennyi rendelkezésére, €s amely ambicidzus,
vilagos és mérhetd célokat, egyértelmii id6keretekkel és célzott forrasokkal rendelkezd
tervezett intézkedéseket tartalmaz, valamint amelyet egy megfeleld és elegendd
forrassal ellatott, egyértelmii referenciaértékekkel és mutatokkal rendelkezé nyomon
kovetési mechanizmus timogat, hangsulyozva az aruk és szolgaltatasok — tobbek kozott
az épitett kornyezet, az inkluziv oktatas és a munkaerdpiac — teljes korii
hozzaférhetéségének, valamint a mesterséges intelligencia alkalmazasanak
sziikségességét, biztositva a fogyatékossaggal €16 személyek teljes korli tarsadalmi
részvételét, tovabba elkotelezve a tartds gondozassal foglalkozé intézmények
intézményi kitagolasanak teljessé tétele mellett; felszolitja a tagallamokat, hogy
hasznaljak fel a Kohézios Alapbol, az ERFA-boI €s kiilondsen az ESZA-bol
rendelkezésre allo forrdsokat annak érdekében, hogy javitsak a kozteriiletek
akadalymentességét a sajatos igényliek, koztiik a fogyatékkal ¢16 emberek, a gyermeket
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neveld személyek és az iddsek szdmara, akik még mindig szembesiilnek a tarsadalmi
kirekesztés problémajaval;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo kovetkezd, 2021-es
stratégiaba be kell épiteni a nemek kozotti egyenldség szempontjait, kelld figyelmet
forditva a munkaerdpiachoz val6 hozzaférés célzott intézkedesek és fellépések révén
torténd javitasara;

tamogatja az inkluziv ¢és akadalymentes oktatas eldémozditasat, beleértve a szélessavu
internet biztositasat, a szakképzést és a digitalis képzést, tobbek kozott a kiszolgaltatott
csoportok, koztiik a migrans hatteri emberek és a fogyatékossaggal €16 személyek
szamdra, hogy kiilondsen az alacsony képzettségli és idésebb munkavallalok
atképezhessék magukat, és 1) készségeket sajatithassanak el; tdmogatja az egész Unidra
kiterjedd tanuldszerzddéses gyakorlati képzési lehetdségek 1étrehozasat; felszolitja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy oly mdédon fokozzak a fogyatékossaggal ¢16k jobb
munkaerdpiaci befogadasara iranyul6 erdéfeszitéseiket, hogy a digitalis munka altal a
bevonasukra kinalt lehetdségek kihasznalasaval és a foglalkoztatasukra nyqjtott
0sztonzokkel megsziintetik az akadalyokat; emlékeztet arra, hogy az Eurofound szerint
a munkaképességet korlatozéd kronikus €s ritka betegségben szenvedd munkavallalok
esetében harom munkavallal koziil csak egynél alakitjak at megfelelden a
munkahelyeket; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folytassdk a munkat a
fogyatékossaggal €16 és kronikus betegségben szenvedd emberek foglalkoztatasanak,

crer

Eurdpéban;

idvozli az ) eurdpai készségfejlesztési programot; ramutat a munkavallalok képzéshez
¢s atképzéshez valod hozzaférésének fontossdgara azokban az ipardgakban, amelyek a
z01d és digitalis atallas fényében alapvetd valtozasokon mennek at; ramutat arra, hogy a
képesitések és az igazolt kompetenciak hozzaadott értéket biztositanak a
munkavallaloknak, javitva helyzetiiket a munkaerdpiacon, és a munkaerdpiaci atmenet
idején tovabbvihetdk; szorgalmazza, hogy a készségekkel kapcsolatos kozpolitika a
képesitések és kompetencidk elismerésére, igazolasara és validalasara 6sszpontositson;
hangsulyozza, hogy készségalapu kompenzacios rendszereket kell kialakitani a
munkavallalok készségfejlesztése céljabol kozpénzeket igénybe vevd vallalatokban, €s
ezt a rendszert a munkavallalok képviseldivel egyeztetve kell 1étrehozni, mivel
biztositand, hogy a kozberuhazas megtériiljon; hangsulyozza, hogy a fenntarthato
versenyképességet, tarsadalmi igazsagossagot és ellenallo képességet célzd eurdpai
készségstratégianak mindenki szdmara és minden teriileten garantalnia kell az egész
¢leten at tart6 tanulashoz vald jogot;

3. Szilard szocialis joléti rendszerek

44,

megjegyzi, hogy a becslések szerint az EU-ban a szocidlis infrastruktiraba jelenleg
évente 170 milliard EUR-t fektettek be, a Bizottsag pedig a sziikséges beruhazasokat
192 milliard EUR-ra becsiili, amelyen beliil a befektetések 62 %-at az egészségiigy és a
tartos apolas-gondozas teszi ki (megfizethetd lakhatas 57 milliard EUR-t, az
egészségiigy 70 milliard EUR-t, a tartds apolas-gondozas 50 milliard EUR-t, az oktatés
¢és az egész ¢leten at tart6 tanulas 15 milliard EUR-t); felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy a gazdasdgélénkitési €s rezilienciajavitasi eszkoz egy részét
forditsak a szocialis jogok europai pillére elveinek végrehajtasara, amely egyenértékii a
kornyezetvédelmi és digitalis prioritdsokba torténd beruhdzasokkal; ragaszkodik ahhoz,



45.

46.

47.

48.

49.

hogy a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkoz erdforrasainak felosztasakor vegyék
figyelembe a nemek kozotti egyenldséget;

felszolitja a Bizottsagot, hogy kdvesse nyomon a nemek kozotti egyenloségre
vonatkozo, 2020 és 2025 kozotti idészakra sz0l6 eurdpai stratégiat, és felkéri a
tagallamokat, hogy az europai stratégia alapjan a Covid19-valsdg nyoman hozott
tarsadalmi-gazdasagi intézkedések fontos Osszetevdjekeént fogadjanak el nemzeti
stratégidkat a nemek kozotti egyenldségre;

hangsulyozza tovabba, hogy a Bizottsdgnak ¢és a tagallamoknak jobb és jobban
harmonizalt adatokat kell gy{ijtenie az eurdpai hajléktalanok szamarol, mivel tovabbra
is ez képezi minden hatékony kozpolitika alapjat;

hangsulyozza, hogy az EU és tagallamai kotelesek biztositani a polgarok szamara a
tisztességes és megfizethetd lakhatashoz vald egyetemes hozzaférést, 6sszhangban az
ENSZ 2030-1g tart6 idészakra vonatkozd céljaival, kiilondsen a 11. céllal, tovabba az
olyan alapvetd jogokkal, mint az Eurdpai Szocialis Charta 16., 30. és 31., cikke,
valamint a szocialis jogok eurdpai pillére; felszolitja e tekintetben az dsszes tagallamot,
hogy ratifikéljak a feliilvizsgalt Europai Szocialis Chartat; kiemeli, hogy a szocilis,
méltanyos €s megfizethetd lakhatasra irdnyuld beruhazasok dontd fontossagiiak minden
polgar életmindségének biztositasahoz és javitasdhoz; felszdlitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy maximalizaljdk a megfizethet6 lakhatasba valo beruhazasra irdnyuld
eréfeszitéseiket az alacsony és kozepes jovedelmil csoportok (az als6 harom kvintilis)
lakhatasi sziikségleteinek kielégitése érdekében, biztositva, hogy az 11j épitésti lakasok
legalabb 30 %-a e két jovedelmi csoport megfizethetd lakhatasanak biztositasat célozza,
valamint hogy 2030-ig sziintess€k meg az energiaszegénységet az alacsony jovedelmi
haztartasok energiahatékonysagi beruhazasainak timogatasan keresztiil; felhivja a
tagallamokat, hogy helyreallitasi és rezilienciaterveikben kezeljék kiemelten az épiiletek
felujitasat; stirgeti a Bizottsagot, hogy terjesszen el ambiciozus cselekvési tervet a
hajléktalansag 2030-ig vald fokozatos megsziintetésére, beleértve az egész Eurodpara
kiterjedd ,,Lakhatés az elsd helyen” megkdzelitést; felhivja a Bizottsdgot, hogy tegyen
javaslatot egy unios keretre a hajléktalansaggal kapcsolatos nemzeti stratégidk szamara;
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a mindségi lakhatas
minimumkovetelményeit a hatart 4tlépé munkavallalok €s az idénymunkasok szamara,
amelyet fliggetleniteni kell a javadalmazasuktol, és biztositsak a munkaiigyi
felligyeldségek altal érvényesitett tisztességes koriilményeket, a bérlék maganélethez
vald jogat és irasbeli bérleti szerzddéseket, valamint hogy e tekintetben allapitsanak
meg normakat;

ragaszkodik ahhoz, hogy minden munkavallal6 be legyen vonva a tdrsadalombiztositasi
rendszerbe, €s jogosult legyen allaskeresési jaradékra, fizetett betegszabadsagra, sziilési,
apasagi és sziiloi szabadsagra, balesetbiztositasra és a jogellenes elbocsatassal szembeni
védelemre;

aggodalmat fejezi ki az egészségligyi ellatds mindsége és az ahhoz vald hozzaférés terén
Unio-szerte tapasztalhato egyensulyhidny miatt, amelyet a Covid19-valsag hozott
felszinre; emlékeztet arra, hogy a szegényebbek altaldban hat évvel rovidebb ideig
¢lnek, mint a gazdagabbak, és hogy a fogyatékossaggal é16 emberek nehézségekkel
szembesiilnek az egészségligyi ellatashoz valod hozzaférés soran; ramutat arra, hogy
ezen egészségi egyenldtlenségek lekiizdése érdekében foglalkozni kell az egészség
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti tényezdivel; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
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dolgozzon ki k6z6s mutatdkat €s modszereket az egészség, valamint az egészségiigyi
rendszerek teljesitményének és hozzaférhetdségének figyelemmel kisérésére az
egyenldtlenségek csokkentése, valamint a fejlesztésre €s a tovabbi finanszirozasra
szorul¢ teriiletek azonositasa és rangsorolasa céljabol; felhivja a Bizottsagot, hogy
elemezze, hogy a kiilonb6zd nemzeti szocidlis joléti rendszerek hogyan elégitik ki a
szocidlis joléti sziikségleteket a jelenlegi valsag idején annak érdekében, hogy
azonositsa a szolgaltatasokhoz és a szocialis védelemhez val6 hozzaférés, illetve ezek
nyujtasanak erdsségeit és gyengeségeit, valamint hogy mechanizmust biztositson az
eurdpai szocidlis joléti rendszerek nyomon kovetésére €s értékelésére azon céllal, hogy
ellendrizze a kiilonboz6 sulyossagu sokkhatdsokkal szembeni ellenallod képességiiket, és
tanulmanyozza, hogy miként tehetdk ellenallobba és ellenallobba a jovobeli valsagokkal
szemben;

ramutat, hogy a szolidaritason alapul6 és megfeleld allami és 6regségi nyugdijhoz valo
egyetemes hozzaférést mindenki szdmara biztositani kell; elismeri azokat a kihivasokat,
amelyekkel a tagallamok a nyugdijrendszerek fenntarthatésaganak megerdsitése soran
szembesiilnek, de hangstlyozza, hogy a nyugdijrendszerekben fontos megdrizni a
szolidaritast a bevételi oldal erdsitése révén; hangsulyozza a joval a szegénységi kiiszob
feletti, megfeleld nyugdijjovedelmet biztositd allami és foglalkoztatoi
nyugdijrendszerek fontossagat, amelyek lehetové teszik a nyugdijasok szamara
¢letszinvonaluk fenntartasat; gy véli, hogy a fenntarthato, biztonsagos és megfeleld
nyugdijak férfiak és n6k szamadra torténd biztositasanak legjobb modja az altalanos
foglalkoztatasi rata novelése és tobb szinvonalas munkahely 1étrehozasa minden
¢letkorban a munka- €s foglalkoztatési feltételek javitasaval, €s a sziikséges allami
kiadasok engedélyezése; ugy véli, hogy a nyugdijrendszerek reformjanak tobbek kozott
a tényleges nyugdijkorhatarra kellene 6sszpontositania, €s tiikroznie kellene a
munkaerdpiaci tendenciakat, a sziiletési ratdkat, az egészségiigy helyzetét és a jolét
mértékét, a munkafeltételeket és a gazdasagi fliggdségi ratat is; tigy véli, hogy e
reformoknak figyelembe kell venniiik a munkavallalok millidinak — kiilondsen a ndk, a
fiatalok, az 6nall6 vallalkozok — helyzetét Eurdpaban, akik a bizonytalan
foglalkoztatasnak, az 6nhiban kiviili munkanélkiiliségnek és a csokkentett munkaidének
vannak kitéve; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy vegy¢k figyelembe az
1désebb munkavallalok sajatos munkaerd-piaci helyzetét, és fokozzak az aktiv és
egészséges idOskorra iranyuld erofeszitéseiket azaltal, hogy ellensulyozzak az id6sekkel
szembeni hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatasban, és az 55 év feletti polgarok
szamara munkaerd-piaci integracios programokat dolgoznak ki, az egész életen at tartd
tanulast pedig kiemelt prioritasként kezelik;

aggasztja, ahogy a Covid19-vildgjarvany tovabb mélyitette az idosebb népesség
sebezhetdségét, elszigeteltségét, szegénységnek valo kitettségét és tarsadalmi
kirekesztettségét; hangsulyozza, hogy a vilagjarvany bebizonyitotta egy olyan unios
modell sziikségességét, amely eldsegiti €s védi az idések méltosagat és alapvetd jogait;
felszolitja a Bizottsagot, hogy nyujtson be tervet az emberek, koztiik az idések mentalis
egészségének, méltdsaganak €s jollétének biztositasara, biztositva a megfeleld és jo
mindségl allami egészségiigyi ellatast és gondozasi szolgaltatasokat, beruhazva a
kozosségi alapu szolgaltatdsokba, az egészségmegdrzésbe ¢€s -fejlesztésbe, a szocidlis
védelembe, valamint a tisztességes €s megfizethetd lakhatasba és infrastruktiraba,
tdmogatva tovabba a szocialis gazdasag projektjeinek, beleértve az egymast tamogatd
egylttélést és a lakasszovetkezeteket, az egészségiigyi €s jolléti programokat, a
felndttek napi gondozasat €s a tartds dpolas-gondozast is, valamint védelmezve a
gondozok szerepét €s munkakdriilményeit, €s elomozditva a nemzedékek kozotti
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szolidaritast; felhivja a tagallamokat, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglaltak
szerint biztositsanak egyenld hozzaférést a j6 mindségii, megfizethetd, megeldzd és
gyogyitd egészségiigyi ellatashoz, beleértve az életkoron alapuldé megkiilonboztetéstol
mentes orvosi és gondozasi szolgéltatasokat és 1étesitményeket;

idvozli a kdzelmultbeli bizottsagi jelentést a demografiai valtozasnak a tdrsadalom
kiilonféle csoportjaira, valamint az Europaban aranytalanul érintett teriiletekre és
régiokra gyakorolt hatasarol; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy az ERFA
keretében rendelkezésre allo forrasok nagyobb részét forditsak a kozlekedési és
tavkozlési infrastruktura fejlesztésére a jellemzden eloregedd népességgel rendelkezd
teriileteken, valamint az elsésorban vidéki teriileteken és az elnéptelenedés altal stjtott
teriileteken;

4. Méltanyos mobilitas
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felszolitja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a munkaerd-kolcsonzésrdl szolo iranyelvet
egy olyan jogi keret 1étrehozasa érdekében, amely tisztességes munkakoriilményeket és
egyenld banasmodot biztosit a munkaerd-kolcsonzo ligynokségekkel vagy barmely mas
tipusu munkaerd-piaci kozvetitovel, koztiik a munkaerd-toborzo ligynokségekkel kotott,
hatarozott idejli szerzddéssel rendelkezd EU-n beliili idénymunkasok és utazo
munkavallalok szamadra; felszolitja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a rossz szandéku
munkaerd-kozvetitd tigynokségekkel szembeni jogérvényesitést €s kiizdelmet;
hangsulyozza, hogy ennek a jogi keretnek a kovetkezdket kell tartalmaznia: a
munkaerd-kolesonzésrdl szol6 irdnyelvnek meg nem feleld munkaerd-piaci kdzvetitok
egységes piacon valo miikddésének tilalma, kollektiv megallapodas vagy torvény altal
garantalt minimalbér, garantalt heti/havi éraszdm, amelyet a munkaltaté semmilyen
cimen nem vonhat le a minimalbérbdl vagy a kollektiv szerzédésekben meghatarozott
bérbdl, a bérbdl valo levonas tilalma részmunkaidds szerzodések esetén, egyenld
bandsmadd biztositdsa minden olyan személy szamadra, aki az érintett tagallamban
ugyanazon vallalatnal/szektorban dolgoz6 munkavallaloként védelemben részesiil, az a
kovetelmény, hogy a belsd piacon miikodd, munkaerd-kdlcsonzéssel foglalkozo
valamennyi ligynokségnek szerepelnie kell egy Eurdpai nyilvantartasban, €s
rendelkeznie kell miikodési engedéllyel az egységes piacon, valamint szankciok a
csalard munkaerd-felvételi modszereket alkalmaz6é vagy a munkaerd-kizsdkmanyolas
céljaval emberkereskedelmet folytato vallalatok esetében, tovabba hozzaférés a
munkaszerzddésekhez és munkavallaloi jogokhoz azon a nyelven, amelyet a
munkavallalok megértenek; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy szilintessék
meg a kozos agrarpolitika keretében az olyan kedvezményezetteknek nytjtott kozvetlen
kifizetéseket, amelyek nem felelnek meg a nemzeti és eurdépai munkajognak, az ILO
egyezményeinek és az alkalmazando kollektiv megallapodasoknak;

ramutat arra, hogy a munkavallalok szabad mozgasa az EU egyik alapvetd szabadsaga,
¢s a belso piac sikerének szerves eleme; hangsulyozza, hogy a szolgaltatasok szabad
mozgasanak a munkavallaloi, illetve a szocidlis jogok tiszteletben tartasaval kell
torténnie; ugy véli, hogy a szolgaltatasok szabad mozgésa egyiitt jar az e
szolgaltatasokat ny(1jtd munkavallalok szabad és tisztességes mobilitasaval, és hogy a
bels6 piac elényokkel jar, ha betartjak a munkakdriilményekre vonatkozo szabalyokat,
¢és védik az utazd munkavallalok egészségét és biztonsagat; megjegyzi, hogy vannak
sziirke zonak és joghézagok, ahol néhany munkavallal6 bizonytalan koriilmények
kozott, gyakran csalard munkaerd-toborz6 tigyndkségeken és munkaerdpiaci
kozvetitokon keresztiil gyakorolja ezt a szabadsagot; felszolitja a Bizottsagot és a
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tagallamokat, hogy garantéljak a tisztességes munkafeltételeket és az egyenld
banasmodot az 0sszes munkavallalo szamara az EU-ban;

kéri egy unios szintli megkozelités alkalmazasat a munkaerdkdltség-verseny
megsziintetése és a mindenkire kiterjedo, felfelé iranyul6 tdrsadalmi konvergencia
novelése érdekében; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsanak
tisztességes €s méltanyos munkakoriilményeket az utazd, a hatarokon atjaré és az
1dénymunkasok szamara az EU-ban, és hogy az EUMSZ 45. cikkének (2) bekezdésében
eldirtak szerint biztositsanak szamukra egyenld hozzaférést mas tagallamokban a
foglalkoztatashoz €s a lehetdségekhez, valamint részesiiljenek egyenld szintli szocialis
védelemben; kéri, hogy a kikiildott munkavallalokkal kapcsolatos gyakorlatokat is
vegyék figyelembe; siirgeti a tagallamokat, hogy biztositsak a szocialis biztonsagi
rendszerek megfeleld koordinalasat, tobbek kozott a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet! feliilvizsgalata és a jogok
hordozhatdsaganak megerdsitése révén; felszolit a szocialis biztonsagi rendszerek
digitalizalasanak tovabbi elomozditasara; felhivja a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy
vallalkozasok 1j tulajdonoshoz keriilése esetén biztositsak valamennyi érintett
munkavallalo védelmét, ¢s mérjék fel, hogy sziikség van-e a vallalkozasok
athelyezésérdl szol6 iranyelv feliilvizsgélatara;

hangsulyozza, hogy a leanyvallalatok vagy alvallalkozoi ldncok tarsadalombiztositasi
jarulékok és munkaltatoi kotelezettségek csokkentése céljaval torténd 1étrehozéasanak
gyakorlata, mely soran nem biztositanak hatékony tarsadalombiztositasi fedezetet, karos
a munkavallalok védelmére és a joléti rendszerek fenntarthatosagara nézve, és a
Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak foglalkozniuk kell e gyakorlattal; felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy a belsd piac méltanyossagara tekintettel hozzanak
jogalkotasi intézkedéseket a vissza¢lésszerii alvallalkozoi gyakorlatok megsziintetése
érdekében, valamint a munkavallalok jogainak védelme és kdveteléseik olyan esetekben
torténd érvényesitése érdekében, mint példdul a munkabérhatralékok, a
tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetésének elmulasztasa, csdd, eltlinés vagy a
megallapodas ellenére nem fizetd ,,postafiokcég-alvallalkozok™, biztositva az altalanos
egyetemleges feleldsséget az alvallalkozoi lanc egészében;

felhivja a Bizottsagot, hogy hatarozottan érvényesitse a hatalyos unids kozbeszerzési
iranyelv szocialis zaradékat, és vizsgalja meg, hogy sziikség van-e az iranyelv
fellilvizsgalatara a kozbeszerzési szerz0dések szocialis zaradékainak megerdsitése
érdekében, megkdvetelve a gazdasagi szereploktdl és az alvallalkozoktol, hogy teljes
kortien tartsak tiszteletben a munkavallalok kollektiv targyalashoz val6 jogat, €s
meghatarozza az alkalmazand6 agazati kollektiv szerzddések és az azokban foglalt
munkakoriilmények teljes korii érvényesitésének feltételeit, mikdzben tiszteletben tartja
a nemzeti munkaerdpiaci hagyomanyokat és modelleket; felszolit arra, hogy a
feliilvizsgalat mentesitse a kozbeszerzési kotelezettségek alol az Gsszes szocialis és
joléti szolgaltatast, és hozzon 1étre egy eurdpai kizarasi mechanizmust azon
fovallalkozok ¢€s alvallalkozok kizarasa céljabol, amelyek tobb alkalommal voltak
érintettek tisztességtelen versenyben és adocsalasban; felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsak a megfelelést, az ellendrzést és a végrehajtast;

aggodalmat fejezi ki a nagy mértékii adokikeriilés miatt elmaradd nagy 6sszegii
adobevételek miatt; felhivja a Tanacsot, hogy gyorsitsa fel a nyilvanos, orszagonkénti

HL L 166.,2004.4.30., 1. o.
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jelentéstételre €s a kozos konszolidalt tarsasagi adoalapra vonatkozo jogszabalyokkal
kapcsolatos targyalasokat, és vizsgalja feliil a magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport
vallalkozasi ad6zasra vonatkozo kritériumait és a nem egytittmiikodod joghatosagok
unios listajara vonatkozo kritériumokat egyarant;

idvozli az Europai Munkaiigyi Hatosag (ELA) 1étrehozasat; szorgalmazza, hogy az
ELA a lehet6 leghamarabb teljes korlien miikddésbe 1épjen; szorgalmazza a folyamatos
informaciocserét a bevalt gyakorlatokrol a tagallamok illetékes munkatigyi
hatdsdgaival, és hajtson végre probaellendrzéseket; hangsulyozza, hogy ahhoz, hogy az
ELA hatékonyan tudjon fellépni az illegalis gyakorlatok, valamint a munkavallalok
kizsdkményolasa €s a veliik val6 visszaélés ellen, meg kell konnyiteni szdmara, hogy
ellendrzéseket végezzen, tovabba biintetéseket szabjon ki a szabalyokat be nem tartd
vallalatokra; hangstlyozza, hogy ez sziikségessé teszi azt is, hogy kiterjesszék a
Hatosag megbizatasat az unios jogalkotasi aktusokra, mint példaul a 2008/104/EK!, a
2014/36/EU? és a 2009/52/EK3 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre és a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd unids jogszabalyokra; tigy véli, hogy az
Eurdpai Munkatigyi Hatosagnak és a nemzeti feliigyeleteknek kozds vagy 6sszehangolt
ellendrzést kell végeznitlik, amikor a nemzeti szocialis partnerek visszaélésekre hivjak
fel a figyelmét; ezért siirgeti a Bizottsdgot, hogy ezeket a szempontokat foglalja bele az
Eurdpai Munkaiigyi Hatosag megbizatasanak 2024-re tervezett értékelésebe, és vonja
be a kiilonb6z6 munkaerd-piaci modellekrdl alapos ismeretekkel rendelkez6 érdekelt
feleket az Eurdpai Munkatigyi Hatésag munkajaba ¢€s értékelésébe; tigy véli tovabba,
hogy az ELA iranyitasat ugyanolyan haromoldalu struktiraban kell felépiteni, mint a
tobbi ligynokségét, és ezaltal lehetdvé kell tenni a szocidlis partnerek nagyobb mértékii
képviseletét és szavazati jogat is az igazgatotanacsban,;

felkéri a Bizottsagot, hogy megfeleld hatasvizsgalatot kovetden a Bizottsdg 2018-as
bejelentésének megfelelden a munkavallalok mobilitasanak 6sztonzése és védelme
érdekében terjesszen eld javaslatot a digitalis unids tarsadalombiztositasi azonositd
szamra vonatkozoan, amely egy ellenérzési mechanizmust is létrehozhat a
maganszemélyek és az illetékes hatdsagok szamara annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok biztositva legyenek, és a tarsadalombiztositast a jogi kotelezettségeknek
megfelelden befizetik, példaul személyes munkavallaléi kartya révén, a munkavallaloi
mobilitasra, tovabba annak érdekében, hogy a szocidlis biztonsag koordinalasara
vonatkoz6 unids szabalyok méltdnyosan és hatékonyan érvényesiiljenek; ugy véli
tovabba, hogy a munkavallaloknak és képviseldiknek, valamint a feliigyeldségeknek
naprakész hozzaféréssel kell rendelkeznilik a munkaltatoikra és bérjogosultjaikra,
valamint munkatiigyi és szocidlis jogaikra vonatkozo6 informéciokhoz, adott esetben az
agazati kollektiv szerz6désnek vagy a nemzeti jogszabalyoknak, valamint az
adatvédelmi kritériumoknak megfelelden;

Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrél (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.).
Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valo munkavallalas céljabol valod
belépésének és tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,2014.3.28., 375. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.) az
illegalisan tartdzkod6 harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankciokra €s intézkedésekre vonatkozo
minimumszabalyokrol (HL L 168., 2009.6.30., 24. o.).
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felkéri a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg annak lehetdségét, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarsagi munkavallalok munkavéllaldsi engedélyt kapjanak az EU-ban, azzal a
feltétellel, hogy a nemzeti és az unids munkajog valamennyi biztositéka hatékonyan
garantdlja a védelmet ¢és a tisztességes munkakoriilményeket a harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara is, és hogy ez nem vezet a munkaerdpiac torzuldsahoz; kéri a
Bizottsagot, hogy végezzen egy kiterjedt vizsgalatot a kikiildott harmadik orszagbeli
allampolgérok jellemzé munkakoriilményeivel kapcsolatos tendencidkkal kapcsolatban,
¢és hangsulyozza, hogy a vizsgalat eredménye alapjan unids vagy nemzeti szintli
szakpolitikai intézkedéseket lehetne hozni; mélységes aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy
jelenleg n6 a harmadik orszagbeli allampolgarok ardnya azon dgazatokban, amelyek
bizonytalan munkakdriilményeikrdl €s az ott eléforduld visszaélésekrdl ismertek;
hangsulyozza, hogy a harmadik orszagbeli allampolgéarok gyakran kiszolgaltatottabbak
a kizsdkmanyolassal szemben, és ezért védelemre szorulnak; ramutat arra, hogy ide
tartoznak a szinlelt kikiildetés, a szinlelt 6nfoglalkoztatés, a csalard szandéku
alvallalkozasba adés, a munkaerd-toborzo ligyndkségek bevondsa, a postafiokcégek és a
be nem jelentett munka; felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy a visszaélések
megsziintetése érdekében biztositsdk a harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo szabalyok betartasat, és felhivja a tagallamokat,
hogy hajtsak végre a 2009/52/EK iranyelv védelmi elemeit, €s biztositsanak
hozzaférhetd és hatékony panasztételi mechanizmusokat, amelyek lehetévé teszik az
esedékes bérek €s tarsadalombiztositasi jarulékok tényleges visszakovetelését;
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utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



