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Das Européische Parlament,

gestiitzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des Vertrags iiber die
Européische Union und Artikel 8 des Vertrags {liber die Arbeitsweise der Européischen
Union (AEUV),

gestlitzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Européischen Union,

unter Hinweis auf die Erkldrung und die Aktionsplattform von Peking, die 1995 im
Rahmen der vierten Weltfrauenkonferenz angenommen wurden, und insbesondere auf
den betreffenden Abschnitt ,,Frauen und die Medien®,

unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)
iiber Gewalt und Beléstigung in der Arbeitswelt (Nr. 190) aus dem Jahr 2019 und die
IAO-Empfehlung zu Gewalt und Beléstigung (Nr. 206) aus dem gleichen Jahr,

unter Hinweis auf das Abschlussdokument des hochrangigen Treffens der
Generalversammlung der Vereinten Nationen vom 16. Dezember 2015 {iber die
Gesamtiiberpriifung der Umsetzung der Ergebnisse des Weltgipfels tiber die
Informationsgesellschaft,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 6. Mai 2015 mit dem Titel
»trategie flir einen digitalen Binnenmarkt fiir Europa® (COM(2015)0192) und deren
Halbzeitiiberpriifung vom 10. Mai 2017 mit dem Titel ,,Ein vernetzter digitaler
Binnenmarkt fiir alle* (COM(2017)0228),

unter Hinweis auf die europdische Sdule sozialer Rechte, insbesondere die
Grundsitze 1, 2, 3 und 20,

unter Hinweis auf die Sédulen II (,,Schaffung der richtigen Bedingungen fiir florierende
digitale Netze und Dienste*) und III (,,bestmogliche Ausschopfung des
Wachstumspotenzials unserer europdischen digitalen Wirtschaft®) der Strategie der
Kommission fiir den digitalen Binnenmarkt,



unter Hinweis auf den strategischen Rahmen fiir die europédische Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020),

unter Hinweis auf die Studien der Kommission mit dem Titel ,,ICT for work: Digital
skills in the workplace® (IKT fiir den Job — Digitale Kompetenzen am Arbeitsplatz) und
»Women in the Digital Age* (Frauen im digitalen Zeitalter),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 5. Mérz 2020 mit dem Titel
,Eine Union der Gleichheit: Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2020—
2025 (COM(2020)0152),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 1. Juli 2020 mit dem Titel
»~Buropdische Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz* (COM(2020)0274),

unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 1. Oktober 2013 mit dem Titel
»Women active in the ICT sector (In der IKT-Branche téitige Frauen),

unter Hinweis auf die Studie des Européischen Instituts fiir Gleichstellungsfragen
(EIGE) vom 26. Januar 2017 mit dem Titel ,,Gender and Digital Agenda* (Gender und
die digitale Agenda),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 30. Mai 2016 zur
»~Entwicklung der Medienkompetenz und des kritischen Denkens durch allgemeine und
berufliche Bildung*,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 6. Dezember 2018 zum
Thema ,,Gleichstellung der Geschlechter, junge Menschen und Digitalisierung®,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 10. Dezember 2019 zum
Thema ,,Gleichstellungsorientierte Volkswirtschaften in der EU: Der Weg in die
Zukunft®,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Beratenden Ausschusses fiir
Chancengleichheit von Frauen und Méannern vom 19. Dezember 2018 mit dem Titel

,» L he future of gender equality strategy after 2019: the battles that we win never stay
won” (Die Zukunft der Gleichstellungsstrategie nach 2019: die Siege, die wir errungen
haben, miissen verteidigt werden),

unter Hinweis auf die Verpflichtungserkldrung zum Thema ,,Frauen im digitalen
Bereich®, die 2019 von 27 EU-Ministern und Vertretern der Mitgliedstaaten sowie
Norwegens unterzeichnet wurde,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die
Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Madnner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit!,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 12. Mérz 2013 zum Abbau von
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Geschlechterstereotypen in der EU!,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 12. September 2013 zur Digitalen Agenda
fiir Wachstum, Mobilitit und Beschéftigung: Zeit zu handeln?, und insbesondere auf die
Grofle Koalition fiir digitale Arbeitsplétze,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der
Richtlinie 2006/54/EG des Europidischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von
Miénnern und Frauen in Arbeits- und Beschéftigungsfragen?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 28. April 2016 zur Gleichstellung der
Geschlechter und Stirkung von Frauen im digitalen Zeitalter*,

unter Hinweis auf das Forum 2019 des Weltgipfels iiber die Informationsgesellschaft
(WSIS) zum Thema ,,Informations- und Kommunikationstechnologien zur Erreichung
der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung®,

unter Hinweis auf das WSIS-Forum 2020 zum Thema ,,Férderung der digitalen
Transformation und globaler Partnerschaften: WSIS-Aktionslinien zur Erreichung der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung®,

unter Hinweis auf die Anfrage an die Kommission zur Stirkung der Rolle von Frauen
und Médchen durch die Digitalwirtschaft (O-000004/2018 — B8-0010/2018),

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 17. April 2018 zur Stirkung der Rolle von
Frauen und Méadchen durch die Digitalwirtschaft’,

unter Hinweis auf seine interparlamentarische Ausschusssitzung zum Internationalen
Frauentag 2018 zum Thema ,,Stérkung der Rolle von Frauen und Médchen in Medien
und IKT*,

unter Hinweis auf die von der Generaldirektion Interne Politikbereiche des
Europdischen Parlaments veroffentlichte eingehende Analyse mit dem Titel
,Empowering women on the Internet” (Stdrkung der Rolle von Frauen im Internet) vom
30. Oktober 20156,

unter Hinweis auf die von der Generaldirektion Interne Politikbereiche am 15. Februar
2018 veroffentlichte Studie mit dem Titel ,,The underlying causes of the digital gender
gap and possible solutions for enhanced digital inclusion of women and girls* (Die
eigentlichen Ursachen des digitalen Geschlechtergefilles und mogliche Losungen fiir
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eine bessere Inklusion von Frauen und Médchen)!,

unter Hinweis auf die von der Generaldirektion Interne Politikbereiche am 16. August
2018 veroffentlichte Studie mit dem Titel ,,Cyber violence and hate speech online
against women“ (Gegen Frauen gerichtete Gewalt und Hetze im Internet)?,

unter Hinweis auf die von der Generaldirektion Interne Politikbereiche am 15. April
2020 verdffentlichte Studie mit dem Titel ,,Education and employment of women in
science, technology and the digital economy, including Al and its influence on gender
equality* (Bildung und Beschiftigung von Frauen in Wissenschaft, Technologie und der
digitalen Wirtschaft, einschlieBlich KI und ihr Einfluss auf die Gleichstellung der
Geschlechter)?,

unter Hinweis auf die Erhebung der Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte
(FRA) mit dem Titel ,,Gewalt gegen Frauen: eine EU-weite Erhebung® aus dem Jahr
2014,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2011/36/EU des Européischen Parlaments und des
Rates vom 5. April 2011 zur Verhiitung und Bekdmpfung des Menschenhandels und
zum Schutz seiner Opfer sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des
Rates?,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 19. Juni 2012 mit dem Titel
,Die Strategie der EU zur Beseitigung des Menschenhandels 2012-2016
(COM(2012)0286) und den Halbzeitbericht vom 17. Oktober 2014 {iber die Umsetzung
dieser Strategie (SWD(2014)0318),

unter Hinweis auf den Fortschrittsanzeiger in Bezug auf Frauen in digitalen Branchen
(Women in Digital Scoreboard)’,

gestiitzt auf Artikel 54 seiner Geschéftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir die Rechte der Frauen und die
Gleichstellung der Geschlechter (A9-0232/2020),

in der Erwdgung, dass die EU gemél Artikel 8 AEUV bei all ihren Tétigkeiten darauf
hinwirken muss, Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Ménnern und
Frauen zu fordern; in der Erwégung, dass zur Verwirklichung der Gleichstellung der

Studie - ,,The underlying causes of the digital gender gap and possible solutions for
enhanced digital inclusion of women and girls*, Européisches Parlament,
Generaldirektion Interne Politikbereiche, Fachabteilung C - Biirgerrechte und
Verfassungsfragen, 15. Februar 2018.

Studie —,,Cyber violence and hate speech online against women*, Européisches
Parlament, Generaldirektion Interne Politikbereiche, Fachabteilung C — Biirgerrechte
und konstitutionelle Angelegenheiten, 16. August 2018.

Studie — ,,Education and employment of women in science, technology and the digital
economy, including Al and its influence on gender equality*, Européisches Parlament,
Generaldirektion Interne Politikbereiche, Fachabteilung C - Biirgerrechte und
Verfassungsfragen, 15. April 2020.
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Geschlechter Mddchen und junge Frauen einen gleichberechtigten Zugang zu
Technologie und digitaler Ausbildung sowie Sicherheit im Internet bendtigen; in der
Erwigung, dass sich Ziel 5 flir nachhaltige Entwicklung auf die Gleichstellung der
Geschlechter und die Starkung der Rolle der Frauen bezieht und den Einsatz von
Technologie und Internet mit einschlief3t;

in der Erwdgung, dass die Digitalisierung die meisten Aspekte unseres Lebens auf eine
Art und Weise grundlegend verdndert hat, die unzéhlige Moglichkeiten erdffnet, aber
auch neue Herausforderungen mit sich bringt; in der Erwigung, dass die COVID-19-
Krise und ihre Nachwirkungen wahrscheinlich zu dauerhaften Verdnderungen des
Lebens in Europa fithren werden, bei denen die Digitalisierung eine wichtige Rolle
spielen wird; in der Erwédgung, dass die Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Beschiftigungsaussichten von Frauen sowie die Folgen der Telearbeit untersucht und
bewertet werden miissen; in der Erwagung, dass die Vereinbarung von Telearbeit,
Privatleben und Betreuungs- bzw. Pflegeaufgaben zu einer zusitzlichen Belastung fiihrt
und Frauen daher einer erhohten emotionalen, mentalen und sozialen Belastung
ausgesetzt sind; in der Erwégung, dass der Arbeitsmarkt dieser Herausforderung
aufgrund der Pandemie mit einem umfassenden digitalen Wandel begegnet;

in der Erwdgung, dass Geschlechterstereotype ein ernsthaftes Hindernis fiir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern darstellen, indem sie zur Geschlechtertrennung
in Bildung und Beschiftigung beitragen, die Geschlechterkluft im digitalen Sektor
weiter vergro3ern und die volle Beteiligung von Frauen als Nutzerinnen,
Innovatorinnen und Schopferinnen verhindern; in der Erwdgung, dass im Rahmen
gingiger Stereotype intellektuelle Fahigkeiten auf hohem Niveau eher mit Méannern als
mit Frauen in Verbindung gebracht werden und dass diese Stereotype bereits bei
Kindern im Alter von sechs Jahren — insbesondere Méddchen — gefordert und dadurch
deren Interessen beeinflusst werden;

in der Erwigung, dass der Gleichstellungsindex fiir 2019 die anhaltende
Ungleichbehandlung der Geschlechter im digitalen Sektor offenbart;

in der Erwigung, dass Eurostat-Daten aus dem Jahr 2018 zeigten, dass etwa

1,3 Millionen Menschen in der Europdischen Union Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) studieren und dass Mddchen und Frauen mit einem
Anteil von nur 17 % aller IKT-Studierenden in der EU weitgehend in der Minderheit
sind;

in der Erwigung, dass 73 % der Jungen im Alter zwischen 15 und 16 Jahren sich mit
digitalen Geriéten, die ihnen weniger vertraut sind, wohl fithlen, im Vergleich zu 63 %
der Miadchen derselben Altersgruppe!, die weniger Selbstvertrauen haben, obwohl sie
iber die Fahigkeiten verfiigen, Jungen in Sachen digitale Kompetenz zu iibertreffen;

in der Erwdgung, dass Geschlechterstereotype die Wahl der Studienfécher stark
beeinflussen; in der Erwédgung, dass in den EU-Mitgliedstaaten nur sehr wenige
Maidchen im Teenageralter (weniger als 3 %) ein Interesse daran bekunden, im Alter

EIGE-Indikator 6. Quelle: Factsheet des EIGE mit dem Titel ,,Gleichstellung und
Digitalisierung in der Europdischen Union®, verdffentlicht am 11. Oktober 2018.



von 30 Jahren als IKT-Fachkraft zu arbeiten!; in der Erwagung, dass Lehrer und Eltern
Geschlechterstereotype noch verstirken konnen, indem sie Méddchen davon abhalten,
eine Laufbahn im IKT-Bereich anzustreben; in der Erwégung, dass die Beseitigung
geschlechtsspezifischer Erwartungen in Bezug auf Berufe und die Férderung weiblicher
Vorbilder in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
(MINT) und IKT Méadchen dazu ermutigen konnen, IKT zu studieren;

in der Erwdgung, dass Frauen im Informations- und Kommunikationssektor 19 %
weniger verdienen als Ménner; in der Erwégung, dass das Einkommensgefille zwischen
Frauen und Méannern unmittelbar zum geschlechtsspezifischen Rentengefalle beitragt?;
in der Erwdgung, dass das Lohnniveau von Ménnern und Frauen im Einklang mit dem
Grundsatz der Fairness und Gleichbehandlung stehen muss;

in der Erwdgung, dass weltweit Frauen als demografische Gruppe das Internet seltener
nutzen als Méanner, um entweder Software zu installieren oder Online-Radio und
-Fernsehen, Online-Banking oder E-Commerce-Dienste zu nutzen;

in der Erwigung, dass die Zahl der Frauen, die im Bereich Cybersicherheit titig sind, in
den letzten Jahren gestiegen ist, die Zahlen insgesamt aber nach wie vor sehr niedrig
sind, da Frauen weniger als 20 % der im Bereich Cybersicherheit titigen Personen in
Europa ausmachen,;

in der Erwdgung, dass in Zukunft voraussichtlich mehr als 90 % der Arbeitsplétze ein
gewisses Maf} an IKT- und digitalen Kompetenzen erfordern werden;

in der Erwdgung, dass Frauen aufgrund verschiedener Barrieren, wie
Geschlechterstereotypen und ménnlich dominierten Arbeitspldtzen, bei denen es an
Vielfalt mangelt, mit hoherer Wahrscheinlichkeit Schwierigkeiten haben, ihren Platz im
IKT-Beschéftigungssektor zu finden; in der Erwdgung, dass es im IKT-Sektor eine
betriachtliche vertikale und horizontale Segregation gibt und Frauen fiir die Positionen,
die sie besetzen, oft tiberqualifiziert sind; in der Erwigung, dass nur eine kleine
Minderheit von Frauen leitende Positionen in der Softwaretechnik bekleidet;

in der Erwdgung, dass sich Softwarenutzung und -entwicklung zu Schliisselfaktoren fiir
den digitalen Wandel entwickeln; in der Erwédgung, dass das Geschlechtergefille bei
Softwareentwicklern und -ingenieuren Anlass zur Sorge gibt, was die Teilhabe von
Frauen in der Branche sowie potenzielle bewusste und unbewusste
geschlechtsdiskriminierende Vorurteile bei KI-Anwendungen, Videospielen und
Spielzeug sowie anderen Anwendungen betrifft;

in der Erwdgung, dass aus der Erhebung der FRA zu Gewalt gegen Frauen hervorgeht,
dass 14 % der Frauen ab einem Alter von 15 Jahren Cyber-Beldstigung erlitten haben?;
in der Erwdgung, dass in den Bildungseinrichtungen fiir MINT-Fécher, darunter in
Schulen und Universitidten, sowie in Arbeitsstétten in diesem Bereich zahlreiche Fille

Factsheet des EIGE mit dem Titel ,,Gleichstellung und Digitalisierung in der
Europdischen Union®, verdffentlicht am 11. Oktober 2018.
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
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von sexueller Beldstigung gemeldet werden, wodurch Frauen weiter aus dem Sektor
herausgedrangt werden; in der Erwégung, dass viele Frauen wihrend der COVID-19-
Pandemie Opfer neuer Formen von sexueller Beldstigung und Mobbing im Internet,
darunter Zoombombing, Stalking oder Bedrohungen, geworden sind; in der Erwégung,
dass es dringend MaBlnahmen gegen diese neuen Formen von sexueller Belédstigung und
Mobbing bedarf; in der Erwédgung, dass die Objektifizierung, die Hypersexualisierung
und die Ausbeutung von Frauen im Internet, insbesondere durch Internetpornografie,
verheerende Auswirkungen auf die Entwicklung der Sexualitit und die Gleichstellung
der Geschlechter im Allgemeinen hat;

in der Erwdgung, dass der IKT-Sektor einen geringen Anteil an weiblichen
Arbeitskriaften aufweist; in der Erwagung, dass eine grof3e Zahl von Frauen ihre
Hochschulbildung, akademische Laufbahn und Karriere in der IKT-Branche
hauptsichlich aufgrund einer schlechten Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben,
organisatorischer Zwénge und eines ménnlich dominierten Umfelds abbricht (als
,Leaky Pipeline* bekanntes Phinomen); in der Erwédgung, dass der jahrliche
Produktivitétsverlust fiir die europdische Wirtschaft, der darauf zuriickzufiihren ist, dass
Frauen ihre digitalen Arbeitsplitze verlassen und dann keiner Erwerbstétigkeit mehr
nachgehen, 16,1 Mrd. EUR betragt!;

in der Erwigung, dass der IT-Sektor einen deutlichen Anstieg weiblicher
Vorstandsmitglieder verzeichnet hat, aber auch der Sektor mit dem hochsten Anteil rein
maéannlicher Vorstandsmitglieder ist;

in der Erwdgung, dass digitale Kompetenz die Féhigkeit umfasst, digitale Informationen
zu erwerben, zu verarbeiten und zu vermitteln, und durch den soziokulturellen und
wirtschaftlichen Hintergrund beeinflusst wird; in der Erwdgung, dass Frauen mehr Zeit
fiir unbezahlte Pflege und Betreuung sowie fiir Hausarbeit aufwenden als Ménner; in
der Erwégung, dass sie dies in ihrer Freizeit, ihrer bezahlten Arbeit oder ihren
Moglichkeiten, digitale Kompetenzen und Kompetenzen fiir die Internetnutzung zu
erwerben, einschrinkt; in der Erwdgung, dass Mallnahmen zur Sensibilisierung, zur
Bekdmpfung von Geschlechterstereotypen und -normen und zur besseren Umverteilung
unbezahlter Kinderbetreuung und Hausarbeit Frauen eine stirkere Teilhabe an
(digitalen) Arbeitsmérkten und Schulungen sowie den Erwerb besserer digitaler
Kompetenzen ermdglichen wiirden;

in der Erwdgung, dass nur ein geringer Prozentsatz von Risikokapitalgebern, Business
Angels und Investoren Frauen sind; in der Erwégung, dass Maddchen von der
Grundschule iiber die Sekundarstufe bis zur Universitdt weniger dazu neigen, IKT- und
MINT-Fécher zu belegen, was dazu fiihrt, dass Frauen in diesen Bereichen in deutlich
geringerem Umfang auf dem Arbeitsmarkt und als Griinderinnen und Eigentiimerinnen
von Privatunternehmen und Start-up-Unternehmen vertreten sind; in der Erwégung,
dass sich der geringere Anteil von Frauen, die an Technologien beteiligt sind,
unmittelbar auf alle gesellschaftlichen Entwicklungen auswirkt und zu einer Verzerrung
bei Innovationen fiihrt, welche sich auf die Arten von Innovationen und neuen
Technologien auswirkt, die an die Verbraucher gelangen;

in der Erwdgung, dass die Zahl der Frauen, die ein IKT-bezogenes Hochschulstudium

Studie der Kommission mit dem Titel ,,Women in the digital age* (Frauen im digitalen
Zeitalter) (2018).



aufnehmen, gegeniiber 2011 gesunken ist; in der Erwdgung, dass von den 8 Millionen
IKT-Spezialisten in der EU 17 % Frauen sind; in der Erwégung, dass die Branche bei
einem verstirkten Eintritt von Frauen in den digitalen Arbeitsmarkt enorm von einem
noch unerschlossenen Talentpool an Féhigkeiten und vielfdltigen Perspektiven
profitieren wiirde, der der europdischen Wirtschaft einen jéhrlichen Anstieg des BIP um
16 Mrd. Euro bescheren konnte;

in der Erwdgung, dass laut dem Global Gender Gap Report (globaler Bericht iiber die
Gleichstellung der Geschlechter) des Weltwirtschaftsforums aus dem Jahr 2018
weltweit nur 22 % der KI-Fachkrifte Frauen sind, wahrend es sich bei 78 % um Ménner
handelt, was bedeutet, dass noch immer ein Geschlechtergefille von 72 % besteht; in
der Erwédgung, dass 2019 je 100 USD, die in européische Technologieunternehmen
investiert wurden, 92 USD an Griindungsteams gingen, die ausschlieBlich aus Méannern
bestanden!;

in der Erwdgung, dass digitale Inklusion bedeutet, dass alle Einzelpersonen und
Gemeinschaften Zugang zu IKT haben und in der Lage sind, diese zu nutzen; in der
Erwdgung, dass mangelnder Zugang, mangelnde Erschwinglichkeit und mangelnde
Bildung sowie geschlechtsspezifische Erwartungen und soziokulturelle Normen, eine
geringere Teilhabe an der Bildung in den Bereichen MINT und IKT, die eingeschrénkte
Nutzung digitaler Werkzeuge und eine geringere Aktivitét in sozialen Plattformen
aufgrund von Gewalt im Internet gegeniiber Mddchen und Frauen allesamt Faktoren
sind, durch die diese von der digitalen Inklusion ausgeschlossen werden; in der
Erwdgung, dass die Dimension der digitalen Inklusion der Geschlechter Teil aller EU-
Initiativen und -Investitionen im Zusammenhang mit IKT und Digitalisierung sein
muss;

in der Erwigung, dass digitale finanzielle Inklusion den digitalen Zugang zu und die
Nutzung von formalen Finanzdienstleistungen bezeichnet, die bedarfsgerecht und
verantwortungsvoll zu erschwinglichen Preisen erbracht werden; in der Erwédgung, dass
Gesetze und Normen, die das Potenzial haben, das Recht von Frauen auf Teilhabe am
Arbeitsmarkt, Kontrolle {iber Vermdgenswerte, die Griindung formeller Unternehmen
und den Zugang zu Finanzmitteln fiir deren Entwicklung sowie ihre eigenen
wirtschaftlichen Entscheidungen zu untergraben, Hauptgriinde fiir die finanzielle
Ausgrenzung von Frauen sind; in der Erwédgung, dass etwa eine Milliarde Frauen immer
noch keine formellen Finanzdienstleistungen in Anspruch nehmen konnen, weil sie
keinen Zugang zu Ausweisdokumenten, Mobiltelefonen oder digitalen Kompetenzen
haben und weder {iber das ndtige Finanzwissen noch tiber geeignete Produkte verfiigen;
in der Erwdgung, dass ein besserer Zugang zu und die Nutzung von
verantwortungsvollen digitalen Finanzdienstleistungen dazu beitragen kann, die
Wirtschaftskraft und wirtschaftliche Unabhéngigkeit von Frauen zu stédrken;

in der Erwdgung, dass die Moglichkeiten von Frauen, sich Zugang zu digitalen
Technologien zu verschaffen und sie zu nutzen, von zahlreichen Faktoren, darunter
Investitionen, Vorschriften und Wettbewerb, beeinflusst werden; in der Erwadgung, dass
Frauen und Médchen in ldndlichen und schwer zugénglichen Regionen beim Zugang
zum Internet und zu digitalen Technologien vor Herausforderungen stehen und mit
Hindernissen zu kimpfen haben, die sie daran hindern, das digitale Potenzial moderner

https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/diversity-inclusion/article/state-di-
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Technologien voll auszuschopfen; in der Erwédgung, dass insbesondere in
Entwicklungsldndern Frauen und Médchen in landlichen Gebieten in der Regel in der
Landwirtschaft arbeiten, wobei ihre Arbeit hdufig unbezahlt und ihr
Beschiftigungsverhéltnis prekar ist, was fiir sie zu einem Leben in einem
technologiearmen Umfeld und zu Schwierigkeiten beim Zugang zu digitalen
Technologien fiihrt;

Allgemeine Bemerkungen

1.

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Ma3nahmen zur Forderung des
digitalen Wandels an den Zielen der Union zur Gleichstellung der Geschlechter
auszurichten; betont, dass im Zuge des digitalen Wandels niemand zuriickgelassen
werden sollte; begriiBt die Verpflichtungen der Kommission zur Férderung der
Beteiligung von Frauen an der digitalen Wirtschaft und Informationsgesellschaft, die in
der Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025 enthalten sind; fordert
die Kommission auf, das gravierende Geschlechtergetfille innerhalb des IKT-Sektors im
Rahmen der digitalen Agenda, der européischen Digitalstrategie und aller anderen
Digitalisierungskompetenzen sowie BildungsmaBnahmen und Initiativen weiterhin
anzugehen und konkrete MaBBnahmen zu ergreifen, die speziell darauf abzielen, die
Teilhabe von Frauen und Médchen in diesem Sektor zu erhdhen; betont, dass sich eine
stiarkere Beteiligung von Frauen am digitalen Sektor erheblich auf die Bekdmpfung der
Ungleichbehandlung der Geschlechter sowie von Stereotypen und Diskriminierung, die
Verbesserung des Zugangs von Frauen zum Arbeitsmarkt und ihrer Arbeitsbedingungen
sowie auf die Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefilles auswirken kann;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, angemessene Mittel fiir
Programme bereitzustellen, die darauf abzielen, mehr Madchen und Frauen fiir das
Studium und die Arbeit im Bereich MINT zu begeistern, Programme fiir
unternchmerische Initiative einzurichten, in deren Rahmen Frauen und Madchen
finanziert werden, die Technologieprojekte initiieren oder Unternehmen griinden,
Strategien zu entwickeln, mit denen die digitale Inklusion von Médchen und Frauen und
die digitale finanzielle Inklusion in den Bereichen MINT, KI und Forschung und
Innovation verbessert werden sollen, und einen Ansatz auf mehreren Ebenen zu
verfolgen, um das Geschlechtergefille auf allen Ebenen der Bildung und Beschéftigung
im digitalen Sektor anzugehen;

fordert die Kommission auf, Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner sowie die
digitale Kluft zwischen den Geschlechtern bei der Aushandlung von Programmen
innerhalb des nidchsten mehrjdhrigen Finanzrahmens sowie von Fonds und Darlehen im
Rahmen des Aufbauplans gebiihrend zu beriicksichtigen und das Bewusstsein der
Frauen fiir diese Mechanismen zu schérfen; betont, dass Gender Mainstreaming und die
Berticksichtigung des Gleichstellungsaspekts mit messbaren Indikatoren bei der
Haushaltsplanung Teil der politischen MaBBnahmen zur Férderung der Entwicklung von
IKT sein sollten; fordert die Kommission auf, dafiir zu sorgen, dass die Gleichstellung
der Geschlechter im Rechtsakt iiber digitale Dienste und bei allen kiinftigen
Vorschldgen im Zusammenhang mit dem digitalen Bereich durchgéngig berticksichtigt
wird;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die vollstindige Umsetzung der
ministeriellen Verpflichtungserkldrung zum Thema ,,Frauen im Digitalen*
sicherzustellen; fordert die Kommission auf, die Umsetzung der sektoriibergreifenden
nationalen Pline der Mitgliedstaaten in Bezug auf Frauen im digitalen Bereich zu



iiberwachen;

Bildung

4.

unterstreicht, wie wichtig es ist, das Gender Mainstreaming in der digitalen Bildung auf
allen Ebenen, einschlieBlich der aullerschulischen, informellen und nicht formalen
Bildung, auch fiir das Lehrpersonal sicherzustellen; fordert spezifische Strategien fiir
verschiedene Altersgruppen;

ermutigt die Kommission und die Mitgliedstaaten sowie Entwickler, Unternehmen und
Hochschulen, das Geschlechtergefalle im IKT-Sektor anzugehen und bei der Suche
nach Losungen und dem Austausch bewéhrter Verfahren fiir eine bessere Einbeziehung
von Midchen in Ficher mit Belang fiir die digitale Bildung vom jlingsten Kindesalter
an zusammenzuarbeiten; fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, die von den
Vereinten Nationen und ihren Gremien geforderten Maflnahmen zu entwickeln, zu
unterstiitzen und umzusetzen;

fordert die Kommission auf, das Problem der geringen Zahl von Frauen, die IKT-
Studiengédnge und -Karrieren durchlaufen, griindlich anzugehen und im Rahmen des
Programms ,,Digitales Europa“ sowie des aktualisierten Aktionsplans fiir digitale
Bildung eine starke Geschlechterperspektive zu gewéhrleisten, einschlieBlich der
Zuginglichkeit und Erschwinglichkeit digitaler Ausriistung; fordert die
Bildungseinrichtungen auf, vom jiingsten Kindesalter an in alle Lehrpldne und
Lehrmaterialien sowie den gesamten Unterricht in den Bereichen MINT und IKT eine
geschlechtsspezifische Komponente aufzunehmen, um Méadchen zu ermutigen, in den
Schulen MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) zu
belegen und weiterzuverfolgen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
mit Bildungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen Organisationen
zusammenzuarbeiten, um IKT-Bildungsformate zu bewerten und neu zu gestalten,;

unterstreicht, wie wichtig es ist, dass Frauen und Médchen iiber ihre Zukunft in Bereich
MINT mitbestimmen und dass IKT zu einem integralen Bestandteil der Bildung in der
Vor- und Grundschule wird und schédliche Geschlechterstereotype fiir Médchen und
Jungen aufgegeben werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Entwicklung von
MafBnahmen im Bereich der digitalen Bildung der Geschlechterperspektive Rechnung
zu tragen, um sowohl ménnliche als auch weibliche Schiiler in die Lage zu versetzen,
sich kiinftigen Herausforderungen zu stellen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, auf allen Bildungsebenen Mentorenprogramme mit weiblichen
Vorbildern im IKT-Bereich einzurichten; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Sensibilisierungskampagnen sowohl fiir Schiiler als auch fiir Eltern
zu fordern, um Geschlechterstereotypen in Schulen, Projekten und Berufen
entgegenzuwirken; betont, wie wichtig es ist, Frauen fiir ihre Arbeit Anerkennung zu
zollen, damit Madchen in wissenschaftlichen Werken nicht nur ménnliche Namen
sehen, sondern auch weibliche Vorbilder haben;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, lebenslanges Lernen zu
unterstiitzen, um Frauen den beruflichen Umstieg in IKT-bezogene Berufe zu
erleichtern, sowie die Ausbildung und Programme zur Férderung der IKT-
Kompetenzen, der Weiterqualifizierung und der Umschulung von Médchen und Frauen



10.

11.

zu unterstiitzen; betont, dass in der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der aktualisierten europdischen Kompetenzagenda eine
Geschlechterperspektive gewihrleistet werden muss;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, politische und sonstige
Malinahmen zur Bekdmpfung des Phdnomens der ,,Leaky Pipeline* zu verabschieden;

fordert, dass die Gleichstellung der Geschlechter zu einem kohdrenten und strukturellen
Bestandteil der kiinftigen EU-Strategie fiir Jugendpolitik und entsprechender kiinftiger
Mafnahmen wird;

Beschiiftigung und Unternehmertum

12.

13.

14.

fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, die Richtlinie iiber die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben vollstindig umzusetzen und durchzufiihren, und fordert die
Kommission auf, sie wirksam zu tiberwachen, um sicherzustellen, dass beide Elternteile
Anspruch auf Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub, Elternzeit und Pflegeurlaub haben;
fordert die Mitgliedstaaten auf, IKT als Mittel zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben zu betrachten und die Trends bei der Digitalisierung der
Arbeitswelt, insbesondere im digitalen Sektor, zu beobachten, um gegebenenfalls ihre
vorhandenen MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben anzupassen,
sowie ihre auf eine ausgewogene Verteilung der Betreuungs- und Pflegeaufgaben
ausgerichteten Systeme zu fordern und zu stirken; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten in diesem Zusammenhang auf, Mafinahmen zu ergreifen, um die
Situation von Selbststindigen, insbesondere von Unternehmerinnen in den Bereichen
IKT und Digitales, und deren Bedarf an Zugang zu Sozialschutzsystemen,
Mutterschaftsurlaub und Kinderbetreuung anzugehen; weist darauf hin, dass Telearbeit
Frauen das Arbeiten von zu Hause aus ermdglicht und potenziell zu einer besseren
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiihren kann; stellt jedoch fest, dass sie von
den Mitgliedstaaten liberwacht und in angemessener Weise reguliert werden muss;

betont, dass sich das Lohngefille zwischen Frauen und Ménnern fiir Frauen negativ auf
die Sozialleistungen und auf das Rentengefille auswirkt, auch im digitalen Sektor;
begriifit die Zusage der Kommission, bis Ende 2020 verbindliche MaBBnahmen zur
Lohntransparenz vorzulegen und dabei den besonderen Umsténden der kleinen und
mittleren Unternehmen in Europa und den verschiedenen in der EU bestehenden
Arbeitsmarktmodellen gebiihrend Rechnung zu tragen, um das Lohn- und Rentengefille
zwischen Frauen und Méannern und die Altersarmut wirksam zu bekdmpfen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Gleichstellung der
Geschlechter in Unternehmen im IKT-Sektor und verwandten Branchen sowie in der
digitalen Wirtschaft zu férdern und horizontale Mafinahmen zu ergreifen, um das
Geschlechtergefille in der digitalen Wirtschaft durch gezielte Mafinahmen zu
verringern, darunter EU-Mittel zur Finanzierung von von Frauen geleiteten Projekten
im digitalen Sektor, die Forderung einer Mindestzahl von Wissenschaftlerinnen, die an
IKT-Projekten teilnehmen, Schulungskurse fiir Personalabteilungen iiber ,,unbewusste
geschlechtsdiskriminierende Vorurteile* zur Férderung eines ausgewogenen
Geschlechterverhéltnisses bei Einstellungsverfahren, die Gestaltung von Preisen und
Anreizprogrammen fiir Unternehmen und Organisationen, die aktiv geschlechtsneutrale
Strategien in Verbindung mit messbaren Zielen umsetzen, die Férderung von Gender
Mainstreaming im Rahmen der Strategien von Unternehmen im Bereich der Produktion,



der Gestaltung und der Vermarktung von IKT-Produkten, Jahresberichte {iber die
Vielfalt und das geschlechtsspezifische Lohngefille von IKT-Unternehmen,
Malinahmen im Bereich der Vergabe 6ffentlicher Auftrige und/oder Leitlinien, die
darauf abzielen, dass IKT-Dienstleistungen von Anbietern bezogen werden, die bei der
Zusammensetzung ihrer Unternehmen und Verwaltungsrite fiir ein ausgewogenes
Geschlechterverhéltnis sorgen, die Erleichterung der Verteilung von EU-Mitteln an
Unternehmen, die Kriterien fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis Rechnung
tragen, und die Forderung der Umsetzung von Plédnen und Verfahren fiir die
Gleichstellung der Geschlechter, um die Leistung der Unternehmen im Hinblick auf die
Teilhabe von Frauen, auch auf Management- und Fiihrungsebene, sowie was
Mentorenprogramme betrifft, zu verbessern und zu iiberwachen;

15. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Ursachen und Faktoren, die zu
einer hohen Abbrecherquote von Frauen in digitalen Berufen fiihren, umfassend zu
bewerten; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, zu untersuchen, wie sich
die mangelnde Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben auf die Fahigkeit von Frauen,
an WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, die erforderlich sind, um das erforderliche
Qualifikationsniveau im IKT-Sektor aufrechtzuerhalten, auswirkt; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Mechanismen und Programme zur von ihrem
rechtlichen Migrationsstatus unabhéngigen Integration von Frauen und Médchen in
Bildungs-, Ausbildungs- und Beschiftigungsinitiativen im digitalen Sektor zu
entwickeln;

16. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den Unternehmergeist und das
Engagement von Frauen im Bereich der Innovation zu fordern, die
Finanzierungsmdglichkeiten fiir Unternehmerinnen und fiir von Frauen gefiihrte Start-
ups zu erhohen und die Zugénglichkeit von bestehenden Fonds zu verbessern, damit sie
gleiche Chancen haben, im digitalen Binnenmarkt zu konkurrieren, sowie ein
ausgewogeneres Geschlechterverhéltnis bei der Zusammensetzung von
Finanzierungsinstitutionen voranzutreiben;

17. legt der Kommission und den Mitgliedstaaten nahe, die Mittel fiir die Forschung zu
Gleichstellungsfragen im Bereich der IKT aufzustocken;

18. hélt es fiir auBerst wichtig, mehr weibliche Vorbilder zu haben und die Zahl der Frauen
in Fithrungspositionen im IKT-Sektor zu erhdhen; fordert ménnliche Vorbilder auf, sich
fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der digitalen Wirtschaft einzusetzen; hebt das
Erfordernis hervor, dass IKT-Unternehmen eine Personalpolitik einfiihren, bei der die
Vielfalt gefordert wird, wie z. B. ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis in mittleren
und oberen Fiihrungsebenen und in den Leitungsorganen; begriifit die Absicht der
Kommission, die Annahme des Vorschlags fiir eine Richtlinie von 2012 iiber eine
ausgewogenere Vertretung von Frauen und Ménnern unter den nicht geschéftsfithrenden
Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern borsennotierter Gesellschaften (Richtlinie tiber
Frauen in Aufsichtsriten) zu fordern, und fordert den Rat nachdriicklich auf, seine
Blockade aufzuheben und den Vorschlag anzunehmen;

Die Kultur-, Medien- und audiovisuelle Branche

19. hebt den Einfluss der Kultur-, Medien-, Werbe- und audiovisuellen Branche auf die
Entwicklung und Verstarkung von Geschlechterstereotypen und die Férderung
normativer und kultureller Barrieren hervor, die durch die verwendete Sprache und



20.

21.

verbreitete Bilder repliziert werden,;

fordert die audiovisuelle Industrie und die Medienindustrie auf, Frauen in MINT- und
IKT-bezogenen Berufen verstirkt zu portréitieren und die Vielfalt und die
Moglichkeiten in den Bereichen MINT und IKT anhand von Darstellungen
aufzuzeigen; fordert die Medienbranche auf, Frauen in Diskussionsrunden,
Zeitungsartikel und andere Bereiche einzubeziehen, in denen die 6ffentliche Meinung
und der Diskurs tiber technologische Themen gepriagt werden;

weist darauf hin, wie wichtig es ist, bewusste und unbewusste
geschlechtsdiskriminierende Vorurteile aus Algorithmen, KI-Anwendungen,
Videospielen und Spielzeug zu beseitigen, die schidliche Geschlechterstereotype
aufrechterhalten und zu einer geringeren Teilhabe von Frauen in den Bereichen
Digitaltechnik, KI und IKT fiihren; betont, dass den Verzerrungen bei Innovationen in
der IKT-Branche in Bereichen, in denen Designer und Entwickler von Diensten,
Software und Benutzeranwendungen iiberwiegend Ménner und die Nutzer
hauptsichlich Frauen sind, entgegengewirkt werden muss;

Stirkung der biirgerlichen, politischen und wirtschaftlichen Stellung von Frauen

22.

23.

24.

25.

betont, dass die IKT die Fihigkeit von Frauen, sich an Wahlprozessen, 6ffentlichen
Konsultationen, Umfragen und Debatten zu beteiligen sowie fiir Frauenrechte
einzutreten, erheblich verbessern konnen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, bei der Ausarbeitung von E-Government-Initiativen die
geschlechtsspezifische Dimension zu beriicksichtigen; unterstreicht die Wirksamkeit der
Nutzung des Internets fiir Kampagnen und Foren sowie zur Forderung der Sichtbarkeit
weiblicher Vorbilder;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, konstruktiv mit Organisationen der
digitalen Zivilgesellschaft zusammenzuarbeiten und sie zu unterstiitzen und diese
Organisationen zu ermutigen, sich an der Internet-Governance zu beteiligen; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, auch eng mit Frauen und
zivilgesellschaftlichen Frauenorganisationen zusammenzuarbeiten und diese
einzubeziehen, um bei der Gestaltung und Umsetzung der Politik im technologischen
Bereich besser auf die im tiglichen Leben von Frauen und Médchen bestehenden
Sorgen einzugehen und sie thnen zu nehmen und die wirtschaftliche und digitale
Inklusion von Frauen zu férdern;

legt den Mitgliedstaaten und der Kommission nahe, Sensibilisierungs-, Schulungs- und
Gender-Mainstreaming-Kampagnen zu organisieren, um die Auswirkungen von IKT-
Kenntnissen auf die wirtschaftliche Teilhabe von Frauen hervorzuheben;

ist der Auffassung, dass Frauen dazu ermutigt werden miissen, eine wichtigere Rolle bei
der Gestaltung, Entwicklung, Umsetzung und Instandhaltung intelligenter Stiddte oder
intelligenter Dorfer zu spielen;

Datenerhebung

26.

begriifit die Schaffung des Fortschrittsanzeigers in Bezug auf Frauen in digitalen
Branchen als integralen Bestandteil des Index fiir die digitale Wirtschaft und
Gesellschaft (DESI) sowie die vier neuen Indikatoren, die das EIGE in seinem Bericht



27.

2018 mit dem Titel ,,Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation
(Gleichstellung der Geschlechter und Jugend: Chancen und Risiken der Digitalisierung)
vorgeschlagen hat;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten sowie die Plattformen und
Unternehmen auf, vergleichbare nach Geschlecht und Alter aufgeschliisselte Daten iiber
die Nutzung von IKT zu erheben und Initiativen, darunter Forschungsarbeiten, zum
besseren Verstindnis und zur Bekdmpfung der Ursachen des digitalen
Geschlechtergefilles vorzuschlagen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
nachdriicklich auf, nach Geschlecht aufgeschliisselte Daten zu erheben und vorhandene
Daten zu nutzen, um mehr Forschung tliber die Wechselwirkungen zwischen den
verschiedenen Faktoren, die die digitale Inklusion von Frauen und Médchen behindern,
zu fordern; betont, dass durch eine harmonisierte Erhebung von Daten der Vergleich
und Austausch von Daten und Beispielen bewédhrter Verfahren durch die
Mitgliedstaaten erleichtert wird;

Bekimpfung geschlechtsspezifischer Gewalt: Gewalt im Internet

28.

29.

nimmt mit groer Besorgnis die Zunahme von digitalen Verbrechen und Fillen von
Einschiichterung, Mobbing, Doxing, Beldstigung und Gewalt gegen Frauen in der
digitalen Welt zur Kenntnis; betont, wie wichtig digitale Kompetenz und
Medienkompetenz sowie Cyberhygiene und -sicherheit sind; fordert Mittel und
Kampagnen zur Sensibilisierung und Aufkldrung von Frauen in der Frage, wie sie ihre
Konten und ihre Kommunikation sichern konnen, um sich online zu schiitzen, und was
eine respektvolle soziale Kommunikation im Internet betrifft, um Frauen vor
potenziellen Beléstigern oder Aggressoren zu warnen und sie dariiber zu informieren,
wie sie im Falle eines Vorfalls Hilfe in Anspruch nehmen kénnen; ist der Ansicht, dass
solche Kampagnen dazu dienen sollten, geschlechtsbezogene Gewalt und
Geschlechterstereotype zu bekdmpfen, Ménner dariiber aufzukliren, wie sie sich
gegeniiber Frauen im Internet korrekt verhalten, und dafiir zu sorgen, dass Frauen
weiterhin Meinungsfreiheit genieen und sich in sinnvoller Weise am 6ffentlichen
Diskurs beteiligen konnen; ist ferner der Ansicht, dass Unternehmen und Entwickler
geschlechtsspezifische Gewalt und Missbrauch im Internet in ihren Infrastrukturen
durch wirksame Melde- und Sperrmechanismen bekdmpfen sollten; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Einrichtung von Meldekanilen zu ermdglichen und die
Entwicklung von Schulungsinstrumenten fiir die Polizei, das Justizsystem und die
Informations- und Kommunikationstechnologiebranche zu unterstiitzen, um die
Strafverfolgungsbehorden in die Lage zu versetzen, wirksam gegen boswillige
Angreifer zu ermitteln und sie strafrechtlich zu verfolgen und die Opfer von
Belastigung und Gewalt im Internet zu unterstiitzen;

fordert die Organe, Agenturen und Einrichtungen der EU sowie die Mitgliedstaaten und
ihre Strafverfolgungsbehdrden auf, zusammenzuarbeiten und konkrete Schritte zur
Koordinierung ihrer Mafinahmen zu unternehmen, um dem Einsatz von IKT zur
Begehung von Straftaten, einschlieBlich der sexuellen Beldstigung im Internet und des
Menschenhandels zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung, entgegenzuwirken, sowie
nach Geschlecht aufgeschliisselte Daten tliber geschlechtsspezifische Gewalt im Internet
zu erheben; begriiBit, dass die Kommission eine Erhebung zu geschlechtsspezifischer
Gewalt angekiindigt hat; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
angemessene Mittel fiir die Entwicklung von KI-Ldsungen bereitzustellen, mit denen
gegen Frauen und Madchen gerichtete Cybergewalt, sexuelle Beldstigung und
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31.

Ausbeutung im Internet sowie Beldstigung am Arbeitsplatz verhindert und bekampft
wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, ihr Strafrecht zu iiberpriifen, um sicherzustellen,
dass neue Formen der digitalen Gewalt definiert, anerkannt und kriminalisiert werden,
und das IAO-Ubereinkommen iiber Gewalt und Belistigung von 2019 zu ratifizieren,
das unter anderem in Bezug auf arbeitsbezogene Kommunikation Anwendung findet;

erachtet es fiir die Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter als wesentlich,
eine umfassende und altersgerechte Sexual- und Beziehungserziehung zu entwickeln,
bei der es auch um die Bekdmpfung von Cybergewalt, sexueller Belédstigung und der
Objektifizierung von Frauen im Internet sowie der Hypersexualisierung und sexuellen
Ausbeutung von Frauen geht; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
Strategien und Mallnahmen zu verabschieden, um gegen sexuelle Belédstigung in
Bildungseinrichtungen und Schulen im MINT-Bereich und im IKT-Sektor vorzugehen;
fordert die Arbeitgeber auf, ihre Malnahmen im Personalbereich so anzupassen, dass
damit sowohl alten als auch neuen Formen von Beléstigung im Internet
entgegengewirkt wird, unter anderem durch obligatorische Schulungen und
Notrufnummern fiir Opfer;

fordert weitere rechtsverbindliche Maflnahmen und eine Richtlinie zur Vorbeugung und
Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt, einschlieBlich Gewalt im Internet — die
sich haufig gegen Frauen, wie beispielsweise Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens,
Politikerinnen und Aktivistinnen richtet — und Online-Hetze gegen Frauen; fordert die
Kommission auf, dafiir zu sorgen, dass mit dem anstehenden Vorschlag fiir ein Gesetz
iber digitale Dienste und einem neuen Rahmen fiir die Zusammenarbeit zwischen
Internetplattformen die Verantwortung von Online-Plattformen in Bezug auf von
Nutzern verbreitete Hetze und andere schiadliche, missbrauchliche und sexistische
Inhalte in Angriff genommen wird, um die Sicherheit von Frauen im Internet zu
schiitzen; fordert die Kommission auf, harmonisierte rechtliche Definitionen von
Cybergewalt und einen neuen Verhaltenskodex fiir Online-Plattformen zur Bekdmpfung
geschlechtsspezifischer Gewalt im Internet auszuarbeiten;

Neu entstehende Bereiche

32.

33.

34.

fordert die nationalen 6ffentlichen Verwaltungen und die Organe der EU auf, mit dem
Privatsektor zusammenzuarbeiten, um europaweite Vorbildkampagnen zu entwickeln,
die dazu dienen sollen, weibliche Nachwuchsfachkréfte dazu zu ermutigen, sich fiir
Berufe im Bereich der Cybersicherheit zu entscheiden, wodurch der Fachkriaftemangel
erheblich verringert, die Wirtschaft angekurbelt und die allgemeine
Widerstandsfahigkeit der Cybersicherheitsbranche in Europa verbessert wiirde;

betont, dass weitere Regulierungsbemiihungen erforderlich sind, um sicherzustellen,
dass im Rahmen der KI die in Artikel 21 der Charta der Grundrechte der Europdischen
Union verankerten Grundsétze und Werte der Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung geachtet werden;

betont, dass das Versténdnis fiir neu entstehende Bereiche wie die auf Algorithmen
basierende Entscheidungsfindung, die Blockchain-Technologie und Kryptowahrungen
sowie Dateniliberwachung vertieft werden muss und Strategien zum Umgang damit
ausgearbeitet werden miissen;

Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der Entwicklungspolitik



35.

36.

37.

bringt seine Besorgnis iiber die Moglichkeit einer Zunahme der digitalen Kluft
zwischen den Geschlechtern in den Entwicklungslédndern und -gebieten in der
gegenwartigen Krise zum Ausdruck; betont die Bedeutung der Férderung der digitalen
Kompetenz von Frauen und Méadchen, der digitalen Zugénglichkeit und der digitalen
Erschwinglichkeit als Instrumente zur Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter in Entwicklungsstrategien; betont, dass Entwicklungsgelder in die
Forderung der digitalen Bildung von Méadchen und Frauen flieBen und von Frauen
geleitete Projekte im digitalen Sektor, insbesondere solche mit sozialer Wirkkraft,
unterstiitzt werden miissen;

weist darauf hin, dass Menschen mit Behinderungen, Minderheitengruppen, Frauen aus
unterschiedlichen sozio6konomischen Schichten, dltere Frauen, Frauen in Idndlichen
Gebieten sowie weibliche Fliichtlinge und Migrantinnen mdglicherweise
Schwierigkeiten beim Zugang zu digitalen Diensten und damit verbundenen
Infrastrukturen haben; betont, wie wichtig ein bereichsiibergreifender Ansatz fiir alle
Initiativen zur durchgéngigen Berticksichtigung der Gleichstellung der Geschlechter ist,
wenn es darum geht, den Zugang von Frauen zu digitalen Diensten und deren Nutzung
sowie zu Bildung und Beschéftigung in der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft zu
verbessern; fordert die Mitgliedstaaten auf, gegen die digitale Ausgrenzung aller
schutzbediirftigen Gruppen in der Gesellschaft vorzugehen und ihnen Bildungsangebote
im Bereich IKT zugénglich zu machen, indem sie die Lehrmethoden und Stundenpléne
anpassen, um den verschiedenen Faktoren Rechnung zu tragen, die Einfluss auf den
Zugang von Frauen zur Bildung haben;

beauftragt seinen Préisidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
tibermitteln.



