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P9 _TA(2021)0075
Ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol fid-dawl tal-UNCRPD

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-10 ta’ Marzu 2021 dwar l-implimentazzjoni
tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-
trattament fl-impjieg u fix-xoghol fid-dawl tal-UNCRPD (2020/2086(INI))

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra t-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE), it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea (il-Karta),

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita
(UNCRPD), u d-dhul fis-sehh taghha fl-UE fil-21 ta' Jannar 2011, fkonformita mad-
Decizjoni tal-Kunsill 2010/48/KE tas-26 ta' Novembru 2009 dwar il-konkluzjoni, mill-
Komunita Ewropea, tal-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilital,

— wara li kkunsidra 1-Kummenti Generali tal-Kumitat tal-UNCRPD dwar 1-
implimentazzjoni tal-UNCRPD, b'mod partikolari I-Kumment Generali Nru 2 (2014)
tat-22 ta' Mejju 2014 dwar l-a¢éessibilita, il-Kumment Generali Nru 3 (2016) tas-

26 ta' Awwissu 2016 dwar in-nisa u l-bniet b'dizabilita, il-Kumment Generali Nru 5
(2017) tas-27 ta' Ottubru 2017 dwar il-hajja indipendenti u I-inkluzjoni fil-komunita, u
I-Kumment Generali Nru 6 (2018) tas-26 ta' April 2018 dwar l-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni,

— wara li kkunsidra 1-Osservazzjonijiet Konkluzivi tal-Kumitat tal-UNCRPD tat-
2 ta' Ottubru 2015 dwar ir-rapport inizjali tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra d-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem,

— wara li kkunsidra 1-Agenda 2030 ghall-Izvilupp Sostenibbli (I-Agenda 2030 tan-NU) u
1-Ghanijiet ta' Zvilupp Sostenibbli (SDGs) taghha,

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tan-NU dwar I-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta'
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa,

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem u
tal-Libertajiet Fundamentali,
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wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tal-Kunsill tal-Ewropa dwar il-prevenzjoni u 1-glieda
kontra I-vjolenza fuq in-nisa u l-vjolenza domestika (il-Konvenzjoni ta' Istanbul),

wara li kkunsidra 1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (EPSR),

wara li kkunsidra l-mira tal-Ewropa 2020 dwar il-glieda kontra 1-faqar u 1-eskluzjoni
socjali,

wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol '(id-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi),

wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li
timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini
tar-razza jew etnicita?,

wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni ghal Direttiva tal-Kunsill dwar 1-
implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni sesswali
(COM(2008)0426) u l-pozizzjoni tal-Parlament dwarha tat-2 ta' April 20093,

wara li kkunsidra d-Direttiva (UE) 2016/2102 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsilll tas-
26 ta' Ottubru 2016 dwar l-accessibilita tas-siti elettronic¢i u tal-applikazzjonijiet mobbli
tal-korpi tas-settur pubbliku®,

wara li kkunsidra d-Direttiva (UE) 2019/882 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-
17 ta' April 2019 dwar ir-rekwiziti ta' accessibilita ghall-prodotti u ghas-servizzi,

wara li kkunsidra r-regolamenti li jistabbilixxu r-regoli dwar il-programmi ta'
finanzjament tal-UE taht il-qafas finanzjarju pluriennali, spe¢jalment il-Fond Soc¢jali
Ewropew (FSE), I-Inizjattiva favur l-Impjieg taz-Zghazagh (YEI), il-Fond Ewropew
ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR), il-Fond Agrikolu Ewropew ghall-Izvilupp Rurali
(FAEZR), il-programm Erasmus, u 1-Fond ghal Tranzizzjoni Gusta, li jipprovdu
assistenza finanzjarja tal-UE ghat-titjib tas-sitwazzjoni tal-persuni b'dizabilita,

wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE tat-12 ta' Gunju 1989 dwar I-
introduzzjoni ta' mizuri sabiex jinkoraggixxu titjib fis-sigurta u s-sahha tal-haddiema
fuq ix-xoghol®, b'mod partikolari l-obbligu tal-impjegatur li jizgura s-sikurezza u s-
sahha tal-haddiema f'kull aspett relatat max-xoghol u li ma jistax jimponi spejjez
finanzjarji fuq il-haddiema biex jikseb dan I-ghan,

wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-15 ta" Novembru 2010 bit-
titolu "Strategija Ewropea tad-Dizabilita 2010-2020: Impenn mill-Gdid ghal Ewropea
Minghajr Ostakli" (COM(2010)0636) (I-Istrategija tad-Dizabilita),

wara li kkunsidra d-dokument ta' hidma tal-persunal tal-Kummissjoni tat-2 ta' Frar 2017
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bit-titolu "Rapport ta' Progress dwar l-implimentazzjoni tal-Istrategija Ewropea tad-
Dizabilita 2010-2020" (SWD(2017)0029),

wara li kkunsidra r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tat-22 ta' Gunju 2018 dwar
standards ghall-korpi ghall-ugwaljanza!,

wara li kkunsidra l-progett pilota tal-Kummissjoni tal-2013 dwar karta tad-dizabilita tal-
UE,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-8 ta' Lulju 2020 dwar id-drittijiet tal-persuni
b'dizabilita intellettwali u tal-familji taghhom fil-krizi tal-COVID-192,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-18 ta' Gunju 2020 dwar I-Istrategija Ewropea
tad-Dizabilita ghal wara 1-20203,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-29 ta' Novembru 2018 dwar is-sitwazzjoni
tan-nisa b'dizabilita?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-30 ta' Novembru 2017 dwar I-
implimentazzjoni tal-Istrategija Ewropea tad-Dizabilita’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-7 ta' Lulju 2016 dwar l-implimentazzjoni tal-
Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita b'riferiment partikolari
ghall-Osservazzjonijiet Konkluzivi tal-Kumitat tal-UNCRPDS,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta' Mejju 2015 dwar il-Lista ta'
Kwistjonijiet adottata mill-Kumitat tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-Drittijiet ta' Persuni
b'Dizabilita b'rabta mar-rapport inizjali tal-Unjoni Ewropea’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-25 ta' Ottubru 2011 dwar il-mobilita u I-
inkluzjoni ta' persuni b'dizabilita u 1-Istrategija Ewropea dwar id-Dizabilita 2010-20203,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-6 ta' Mejju 2009 dwar l-inkluzjoni attiva tal-
persuni eskluzi mis-suq tax-xoghol®,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjonijiet tieghu tas-17 ta' Gunju 1988 dwar il-lingwi tas-
sinjali ghall-persuni negsin mis-smigh', tat-18 ta' Novembru 1998 dwar il-lingwi tas-
sinjali'!, u tat-23 ta' Novembru 2016 dwar il-lingwa tas-sinjali u l-interpreti
professjonali tal-lingwa tas-sinjali'?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' April 2020 dwar azzjoni koordinata tal-

O 0 N AN L R W N =

—_
No—= O

GU L 167, 4.7.2018, p. 28.

Testi adottati, P9 TA(2020)0183.
Testi adottati, P9 TA(2020)0156.
GU C 363, 28.10.2020, p. 164.
GU C 356, 4.10.2018, p. 110.
GU C 101, 16.3.2018, p. 138.
GU C 353,27.9.2016, p. 41.

GU C 131 E, 8.5.2013, p. 9.

GU C212E, 5.8.2010, p. 23.

GU C 187, 18.7.1988, p. 236.
GU C 379, 7.12.1998, p. 66.

GU C 224,27.6.2018, p. 68.



UE biex tikkumbatti I-pandemija tal-COVID-19 u l-konsegwenzi taghha' ,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-16 ta' Jannar 2019 dwar is-sitwazzjoni tad-
drittijiet fundamentali fl-Unjoni Ewropea f1-20172 ,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-15 ta' Settembru 2016 dwar l-applikazzjoni
tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol® ,

wara li kkunsidra l-istudji rilevanti tad-Dipartiment Tematiku A tieghu, spe¢jalment 1-
istudju bit-titolu "Discrimination and Access to Employment for Female Workers with
Disabilities" (Diskriminazzjoni u Ac¢cess ghall-Impjiegi ghal Haddiema Nisa
b'Dizabilita) tal-2017, u l-istudju bit-titolu "Reasonable Accommodation and Sheltered
Workshops for People with Disabilities: Cost and Returns of Investments"
(Akkomodazzjoni Ragonevoli u Workshops Protetti ghal Persuni b'Dizabilita: Spejjez u
Redditi) tal-2015,

wara li kkunsidra l-istudji rilevanti tas-Servizz ta' Ricerka tal-Parlament Ewropew,
b'mod partikolari 1-Valutazzjonijiet tal-Implimentazzjoni Ewropea tal-2016 bit-titolu
"EU Implementation of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(CRPD)" (L-Implimentazzjoni tal-UE tal-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta'
Persuni b'Dizabilita (CRPD)) u "The obligations of the EU public administration under
the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities" (L-obbligi tal-
amministrazzjoni pubblika tal-UE skont il-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta'
Persuni b'Dizabilita),

wara li kkunsidra l-korp dejjem jikber tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-
Unjoni Ewropea dwar l-interpretazzjoni tad-Direttiva 2000/78/KE,

wara li kkunsidra r-Rapport Annwali 2018 u 2019 tal-Ombudsman Ewropew,

wara li kkunsidra l-inkjesti strategic¢i tal-Ombudsman Ewropew dwar kif il-
Kummissjoni tizgura li persuni b'dizabilita jkunu jistghu jaccessaw is-siti web taghha
(OI/6/2017/EA), kif il-Kummissjoni tittratta lil persuni b'dizabilita taht ir-Regim
Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard ghall-persunal tal-UE (O1/4/2016/EA), u d-
decizjoni taghha f'inkjesta kongunta fil-kazijiet 1337/2017/EA u 1338/2017/EA dwar
accessibilita ghal kandidati b'vista batuta ghall-proceduri tal-ghazla organizzati mill-
Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal biex jigu rreklutati impjegati tac-civil
tal-UE,

wara li kkunsidra l-inkjesta fuq inizjattiva proprja tal-Ombudsman Ewropew dwar ir-
rispett tad-drittijiet fundamentali fl-implimentazzjoni tal-politika ta' koezjoni tal-UE
(OI/8/2014/AN),

wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew bit-titolu "It-
tiswir tal-agenda tal-UE ghad-drittijiet tal-persuni b'dizabilita ghall-perjodu 2020-2030",

wara li kkunsidra r-rapporti tematici tal-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet
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Fundamentali, inkluz il-bullettini taghhom dwar il-pandemija tal-Coronavirus,

wara li kkunsidra I-Kompendju ta' Prattiki dwar id-Data dwar 1-Ugwaljanza u 1-Linji
Gwida dwar it-titjib tal-gbir u l-uzu tad-data dwar l-ugwaljanza (Linji gwida dwar id-
data dwar l-ugwaljanza) imhejji mis-Sottogrupp dwar id-Data dwar 1-Ugwaljanza tal-
Grupp ta' Livell Gholi tal-UE dwar in-Nondiskriminazzjoni, l-Ugwaljanza u d-
Diversita,

wara li kkunsidra 1-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-Generi tal-Istitut Ewropew ghall-
Ugwaljanza bejn is-Sessi,

wara li kkunsidra 1-Prin¢ipji Gwida tan-NU dwar in-Negozju u d-Drittijiet tal-Bniedem,

wara li kkunsidra r-rapporti u r-rakkomandazzjonijiet tal-organizzazzjonijiet
rapprezentattivi tal-persuni b'dizabilita, b'mod specjali Autism Europe,
Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen, 1-Unjoni Ewropea tal-Ghomja, il-Forum
Ewropew dwar id-Dizabbilta, in-Network Ewropew ghal Ghajxien Indipendenti, il-
Unjoni Ewropea tal-Persuni Torox, 1-Inclusion Europe, il-Federazzjoni Internazzjonali
tal-Ispina Bifida u tal-Idroc¢efalu u Mental Health Europe, kif ukoll ir-rapporti u r-
rakkomandazzjonijiet tal-Equinet u 1-akkademic¢i li jahdmu fuq id-drittijiet tal-persuni
b'dizabilita,

wara li kkunsidra 1-Artikolu 54 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu, kif ukoll il-punt (e) tal-
Artikolu 1(1) u I-Anness 3 tad-Decizjoni tal-Konferenza tal-Presidenti tat-

12 ta' Dicembru 2002 dwar il-procedura ta' awtorizzazzjoni ghat-thejjija ta' rapporti fuq
inizjattiva proprja,

wara li kkunsidra l-opinjonijiet tal-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-Gustizzja u 1-
Intern u tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi u [-Kumitat
ghall-Petizzjonijiet,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali (A9-
0014/2021),

billi I-persuni b'dizabilita' ghandhom id-dritt 1i jipparte¢ipaw b'mod shih fis-suq tax-
xoghol u fis-so¢jeta izda d-drittijiet fundamentali taghhom hafna drabi jinzammu mill-
UE,; billi huma eskluzi bil-qawwa mis-suq tax-xoghol miftuh u m¢ahhda mid-dritt
taghhom li jahdmu fuq bazi ugwali ma' haddiehor jew jiffaccjaw diffikultajiet kbar f'li
jiksbu access ugwali ghas-suq tax-xoghol kif ukoll kundizzjonijiet ugwali ta'
partecipazzjoni fih;

billi I-persuni b'dizabilita ghadhom ihabbtu wicchom ma' diskriminazzjoni multipla u
intersezzjonali bbazata fuq id-dizabilita taghhom u I-generu, ir-razza, l-etnicita, l-eta, ir-
religjon jew it-twemmin, l-orjentazzjoni sesswali, l-istatus ta' migrazzjoni jew l-isfond
soc¢joekonomiku taghhom, inkluz il-livell tal-edukazzjoni taghhom; billi d-
diskriminazzjoni hija prezenti fil-fazijiet differenti tac-ciklu tax-xoghol, li jibda mir-
reklutagg, 1i jista' jwassal ghall-eskluzjoni so¢jali tal-persuni b'dizabilita; billi d-
diskriminazzjoni u n-nuqqas ta' diversita fuq il-postijiet tax-xoghol jikkawzaw spejjez

Napplikaw il-kuncett ta' "persuni b'dizabilita" previst fl-Artikolu 1 tal-UNCRPD: "II-
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l-partec¢ipazzjoni shiha u effettiva taghhom fis-so¢jeta fuq bazi ugwali ma' ohrajn."



sinifikanti kemm umani kif ukoll ekonomici;

billi 1-Karta tipprojbixxi d-diskriminazzjoni ghal kwalunkwe raguni, inkluza dik dwar
id-dizabilita, u tirrikonoxxi d-drittijiet tal-persuni b'dizabilita';

billi 1-UE saret parti mill-UNCRPD f'Di¢embru 2010, bil-Konvenzjoni tidhol fis-sehh
ghall-UE f'Jannar 2011; billi -UNCRPD hija vinkolanti fuq I-UE, l-istituzzjonijiet
taghha u 1-Istati Membri taghha, 1i ghandhom obbligu dirett li jimplimentawha bis-shih,
inkluz 1-Artikolu 27 taghha dwar ix-xoghol u l-impjieg; billi mill-adozzjoni taghha, sar
x1 progress, izda mhux bizzejjed, biex jintlahqu l-ghanijiet tal-UNCRPD;

billi I-UE, ghalhekk, hija obbligata li tagixxi b'mod kompatibbli mal-UNCRPD u 1-Qorti
tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (QGUE) hija obbligata li tinterpreta l-legizlazzjoni tal-
UE, inkluza d-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza fl-Impjiegi, b'mod kompatibbli mal-
UNCRPD;

billi I-UNCRPD tirrifjuta I-mudell mediku tad-dizabilita u minflok tapprova l-mudell
tad-drittijiet tal-bniedem u 1-mudell soc¢jali u kuntestwali tad-dizabilita; billi -UNCRPD
titlob ugwaljanza inkluziva ghall-persuni b'dizabilita; billi -UNCRPD tirrikonoxxi d-
dritt tal-persuni b'dizabilita li jahdmu fuq bazi ugwali mal-ohrajn, 1i jaghzlu x-xoghol
taghhom liberament, li jigu accettati u li jahdmu fambjent tax-xoghol miftuh, inkluziv u
acéessibbli;

billi, fkonformita mad-definizzjoni u r-rekwiziti skont il-UNCRPD, akkomodazzjoni
ragonevoli tiffoka fuq il-htigijiet specifici ta' individwu, filwaqt li azzjonijiet pozittivi
japplikaw ghal grupp shih ta' persuni soggetti ghal diskriminazzjoni potenzjali; billi t-
tnejn huma mehtiega biex tigi ssalvagwardjata I-kisba tad-diversita fil-post tax-xoghol u
biex jigi zgurat li l-persuni b'dizabilita ikunu jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ghax-
xoghol b'mod ugwali; billi hemm nuqqas ta' linji gwida c¢ari tal-UE dwar 1-
akkomodazzjoni ragonevoli, li ghadha mhijiex mithuma bizzejjed mill-impjegaturi u
spiss ma tkunx disponibbli jew tkun insuffi¢jenti; billi 1-akkomodazzjoni ragonevoli tal-
htigijiet tal-haddiema b'dizabilita ghandha impatt essenzjali fuq il-kwalita tal-impjiegi u
l-prospetti tal-karriera kif ukoll is-sostenibilita tax-xoghol taghhom;

billi wiehed mill-aspetti ewlenin tal-impjieg tal-persuni b'dizabilita huwa I-
partecipazzjoni taghhom fil-hajja tal-komunita u t-tranzizzjoni minn appogg
istituzzjonali ghal appogg ibbazat fil-komunita; billi I-process tad-
deistituzzjonalizzazzjoni fl-Istati Membri jehtieg 1i jigi finalizzat, peress 1i 1-persuni
b'dizabilita ghandhom id-dritt 1i jghixu fil-komunita u 1i jkunu inkluzi kompletament
fiha; billi 1-progress li sar fid-deistituzzjonalizzazzjoni mhuwiex ugwali fl-Istatt Membri
kollha u minkejja I-introduzzjoni ta' politiki u l-allokazzjoni ta' finanzjament sostanzjali
fl-UE, xorta ghad hemm miljun persuna jghixu f'istituzzjonijiet;

billi d-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza fl-Impjiegi ("id-Direttiva"), 1i dahlet fis-sehh fl-
2000, bhalissa hija l-istrument legali ewlieni tal-UE li jipprovdi protezzjoni mid-
diskriminazzjoni ghall-persuni b'dizabilita; billi s-salvagwardja tal-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni hija kompetenza kondiviza bejn I-UE u I-Istati Membri;

billi d-Direttiva hija biss f'allinjament parzjali mal-UNCRPD, peress li ma thaddanx il-
mudell tad-drittijiet tal-bniedem tad-dizabilita, ma tindirizzax id-diskriminazzjoni

L-Artikoli 21 u 26 tal-Karta.



abbazi ta' dizabilita prezunta jew futura, ma ghandhiex fil-mira taghha d-
diskriminazzjoni intersezzjonali, ma tirrikjedix li I-Istati Membri jadottaw mizuri ta'
azzjoni pozittiva, hija limitata ghall-qasam tal-impjieg, l-okkupazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali, u ma testendix ghall-oqsma kollha tal-hajja kif mehtieg mill-UNCRPD,
ma tindirizzax il-liberta tal-moviment ghal finijiet ta' impjieg, ma tirrikjedix il-holgien
ta' mekkanizmi ta' monitoragg indipendenti, ma tipprevedix l-involviment sistemiku tal-
persuni b'dizabilita u tal-organizzazzjonijiet rapprezentattivi taghhom fil-process ta'
monitoragg, u ma tinkludix l-obbligu li tingabar data dizaggregata;

billi d-Direttiva ma tirrikjedix b'mod legali lill-Istati Membri jahtru korp ghall-
ugwaljanza biex jindirizza d-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta' dizabilita, u dan huwa
problematiku hafna peress li l-korpi ghall-ugwaljanza ghandhom rwol ¢entrali fl-
implimentazzjoni tad-direttivi dwar it-trattament ugwali abbazi tar-ragunijiet moghtija
fil-mandat taghhom, bhall-generu, u r-razza u l-origini etnika;

billi I-gbir ta' data komparabbli dwar l-ugwaljanza huwa vitali ghat-tehid ta'
decizjonijiet u t-tfassil ta' politika bbazati fuq l-evidenza; billi hemm nuqqas ta'
statistika uffi¢jali, b'mod partikolari dwar il-persuni b'dizabilita li jghixu fambjenti ta'
kura istituzzjonali u dwar karatteristi¢i bhar-razza/l-origini etnika jew l-orjentazzjoni
sesswali taghhom, li gie indikat ukoll fil-linji gwida dwar id-data dwar I-Ugwaljanza;
billi r-Regolament (UE) 2019/1700" se jirrimedja b'mod sinifikanti s-sitwazzjoni
relatata mad-data tal-istharrig tal-unitajiet domestici dwar l-impjiegi, data dizaggregata
skont it-tipi ta' dizabilita u data dwar il-pajjiz tal-origini (I-ewwel u t-tieni generazzjoni),
u jipprevedi stud;ji pilota dwar persuni fl-istituzzjonijiet; billi I-lakuni se jkomplu
jippersistu u ghandhom jigu rimedjati;

billi 50,6 % biss tal-persuni b'dizabilita ghandhom impjieg (48,3 % tan-nisa u 53,3 %
tal-irgiel) meta mqabbla ma' 74,8 % tal-persuni b'dizabilita?; billi I-persuni b'dizabilita li
jghixu f'istituzzjonijiet jew li jitqiesu 1i ma jistghux jahdmu huma eskluzi minn din 1-
istatistika’; billi dawn i¢-¢ifri ma jizvelawx it-tip, il-kwalita u 1-kundizzjonijiet tal-
impjieg, jigifieri jekk l-impjieg huwiex ipprovdut fis-suq tax-xoghol miftuh, u jekk
huwiex garantit status ta' impjegat bit-tgawdija tad-drittijiet tax-xoghol u l-provvista ta'
paga minima; billi l-persuni b'dizabilita huma grupp varjat u hafna drabi huma soggetti
ghal diskriminazzjoni intersezzjonali, li I-effetti kumulattivi taghha ghandhom impatt
tangibbli fuq l-impjiegi;

billi f'¢erti Stati Membri persuni b'dizabilita huma fil-bi¢¢a I-kbira impjegati
f'workshops protetti; billi tali workshops protetti ghandu jkollhom 1-ghan 1i jservu 1-
inkluzjoni, ir-riabilitazzjoni u t-tranzizzjoni ghas-suq tax-xoghol miftuh mill-aktar fis
possibbli; billi workshops protetti hafna drabi huma ambjent segregat li fih il-haddiema
b'dizabilita ma jkollhomx status ta' impjegat, drittijiet tax-xoghol, jew paga minima
garantita; billi dan jikkostitwixxi b'mod ¢ar ksur tal-UNCRPD; jinnota li f'xi Stati

Ir-Regolament (UE) 2019/1700 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10 ta' Ottubru
2019 1i jistabbilixxi qafas komuni ghall-istatistika Ewropea relatata ma' persuni u
unitajiet domestic¢i, abbazi ta' data fuq livell individwali migbura minn kampjuni, li
jemenda r-Regolamenti (KE) Nru 808/2004, (KE) Nru 452/2008 u (KE) Nru 1338/2008
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 1177/2003
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill u r-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 577/98 (GU
L2611, 14.10.2019, p. 1).

Statistika tal-UE dwar l-introjtu u 1-kundizzjonijiet tal-ghajxien (UE-SILC) 2017.

1bid.



Membri, sessjonijiet ta' hidma protetti bhalissa qed jintuzaw bhala tranzizzjoni ghas-suq
tax-xoghol miftuh; billi r-ricerka fil-livell Ewropew dwar il-karatteristici u d-diversita
ta' workshops protetti, xi drabi msejha wkoll impjiegi protetti, tista' tghin biex tigi
identifikata l-ahjar prattika, jittejjeb id-dibattitu u tigi zgurata l-konformita mal-
legizlazzjoni tal-UE u I-UNCRPD:; billi mudelli inkluzivi ta' impjiegi appoggjati jistghu,
jekk ikunu bbazati fuq id-drittijiet u rikonoxxuti bhala impjieg, jirrispettaw id-drittijiet
tal-persuni b'dizabilita u jservu l-inkluzjoni u t-tranzizzjoni fis-suq tax-xoghol miftuh;

billi r-rata tal-qghad tal-persuni b'dizabilita (17,1 %) hija kwazi d-doppju tal-
popolazzjoni generali (10,2 %)?, u 1-qghad tal-persuni b'dizabilita idum aktar minn dak

eqge, N o

billi r-rata tal-qghad hija l-oghla fost iz-zZghazagh persuni b'dizabilita (dawk li
ghandhom bejn 16 u 24 sena), b'24,9 % meta mqgabbla ma' 16,6 % fil-popolazzjoni
generali; billi din id-differenza hija intrinsikament marbuta mal-opportunitajiet
edukattivi;

billi n-nisa b'dizabilita, li jikkostitwixxu 16 % tal-popolazzjoni totali tan-nisa, u 60 %
tal-popolazzjoni generali tal-persuni b'dizabilita fI-UE, ghadhom jiffac¢jaw
diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali fl-ogsma kollha tal-hajja; billi r-rata ta'
nattivita ekonomika fost in-nisa b'dizabilita hija aktar minn zewg terzi oghla minn dik
tal-popolazzjoni totali tan-nisa fl-eta tax-xoghol (16-64 sena); billi 20,7 % biss tan-nisa
b'dizabilita ghandhom impjieg full-time, meta mqgabbla ma' 28,6 % tal-irgiel b'dizabilita;

billi n-nisa prin¢ipalment huma responsabbli ghall-indukrar tal-unita domestika, u
jirrapprezentaw il-maggoranza l-kbira ta' dawk li jiehdu hsieb il-persuni b'dizabilita;
billi l-ommijiet wahedhom li jindukraw it-tfal b'dizabilita huma f'riskju serju li jisfaw
vittmi tal-faqar u l-eskluzjoni so¢jali; billi d-diskriminazzjoni abbazi tal-eta taffettwa 1-
gruppi kollha tal-eta, flimkien ma' stereotipi u ostakli possibbli; billi n-nisa anzjani
b'dizabilita ta' spiss ikunu l-unici persuni li jindukraw il-membri tal-familja b'dizabilita;
billi dan ghandu effett dirett fuq il-vulnerabilita taghhom ghall-fagar u l-eskluzjoni
socjali, kif ukoll fuq l-access taghhom ghall-impjiegi u l-izvilupp professjonali
taghhom, u jista' jaffettwa b'mod negattiv il-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom;

billi hemm aktar minn 30 miljun persuna ghomja u b'vista parzjali fl-Ewropa kollha;
billi r-rata medja tal-qghad fosthom hija ta' 75 % — u sahansitra oghla fost in-nisa —u
dan iwassal ghall-eskluzjoni so¢jali u I-fagar taghhom?; billi hemm madwar miljun utent
tal-lingwa tas-sinjali tal-persuni neqsin mis-smigh fl-UE u 51 miljun persuna li jbatu
biex jisimghu, li hatha minnhom huma wkoll utenti tal-lingwa tas-sinjali li 1-qghad
taghhom huwa sottorapportat u ricerkat b'mod inadegwat; billi hemm madwar seba’
miljun persuna b'dizabilitajiet intellettwali fl-UE li I-livell ta' impjieg taghhom huwa
konsiderevolment baxx mir-rata medja’; billi l-istimi jindikaw li madwar 1-Ewropa bejn
wiehed u iehor 10 % biss tal-persuni fuq l-ispettru tal-awtizmu huma impjegati, l-aktar
fimpjiegi part-time u b'paga baxxa, f'pozizzjonijiet sottokwalifikati jew fambjenti

UE SILC 2017.

ONCE u 1-Unjoni Ewropea tal-Ghomja, "Rapport dwar is-sitwazzjoni ta' persuni
ghomja u b'vista mnaqqsa fir-rigward tal-impjiegi fl-Ewropa wara 10 snin tal-
Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita: Sfidi u
Opportunitajiet", Ottubru 2019.

Inclusion Europe.



protetti';

billi fost il-persuni b'dizabilita, 29,5 % tan-nisa u 27,5 % tal-irgiel jinsabu f'riskju ta'
fagar u eskluzjoni so¢jali fl-UE meta mqgabbla ma' 22,4 % tal-popolazzjoni kollha kemm
hi; billi I-persuni b'dizabilita ghandhom aktar tendenza jiffac¢jaw il-faqar fost dawk li
jahdmu minn dawk minghajr dizabilita (11 % meta mqgabbla ma' 9,1 %) minhabba I-
ispejjez zejda tad-dizabilita taghhom, bhall-kura tas-sahha, l-appogg fil-logistika u
uman, in-nuqqas taghhom ta' intitolamenti ladarba jibdew jahdmu u I-fatt li jaqilghu
inqas mill-kollegi taghhom fi rwol ekwivalenti u huma inqas probabbli li jiksbu
promozzjoni?; billi r-riskju tal-faqar huwa enfasizzat ghal dawk li jiddikjaraw livelli
aktar severi ta' dizabilita;

billi ghadd sproporzjonat ta' persuni b'dizabilitda huma minghajr dar u hemm riskju akbar
11 1-persuni b'dizabilita jispiccaw minghajr dar; billi I-persuni minghajr dar jistghu
jizviluppaw dizabilita, bhal dirghajn amputati, minhabba r-riskji li jirrizultaw mill-
kundizzjonijiet tal-ghajxien taghhom,;

billi, minhabba l-effetti kumulattivi tad-diskriminazzjoni intersezzjonali, il-persuni
b'dizabilita Rom huma prezunti li jiffac¢jaw aktar ostakli, jesperjenzaw livelli oghla ta'
qghad, faqar aktar sever u inqas acc¢ess ghall-edukazzjoni u s-servizzi mill-pari taghhom
minghajr dizabilita’;

billi I-persuni LGBTI b'dizabilita jiffac¢jaw ostakli addizzjonali ghall-impjieg, b'16 %
jirrapportaw li gew michuda impjiegi jew promozzjonijiet minhabba l-identita taghhom,
meta mqabbla ma' 10 % tal-persunal LGBTI b'mod generali; billi persuna minn kull
erba' persuni b'dizabilita LGBTI kienet soggetta ghal rimarki derogatorji, bullying u
abbuz, u "nkixfet" minghajr kunsens?,

billi stharrig recenti madwar 1-UE kollha dwar il-persuni b'dizabilita juri li 96 % isibu li
l-access ghas-suq tax-xoghol miftuh huwa inadegwat jew jirrikjedi titjib, filwaqt 1i 10 %
biss minnhom isibu li l-legizlazzjoni ezistenti hija adegwata biex tipprotegi lill-persuni
b'dizabilita minn diskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol miftuh, u 18 % ma kinux konxji
mill-ezistenza ta' legizlazzjoni f'pajjizhom li tipprotegihom mid-diskriminazzjoni’;

billi din id-data turi i Strategija tad-Dizabilita tal-UE 2010-2020 ma poggietx bizzejjed
enfasi fuq l-impjieg tal-persuni b'dizabilita u d-diskriminazzjoni intersezzjonali li
jiffaccjaw;

billi I-fastidju fuq il-post tax-xoghol, inkluz il-fastidju sesswali u r-ritaljazzjoni meta
jsemmghu lehinhom, ixekkel 1-a¢¢ess ghax-xoghol u l-impjieg, iz-zamma tal-impjieg u

Autism Europe, "Autism and Work — Together we can" (L-Awtizmu u x-Xoghol —
Flimkien naslu), 2014.

[I-Kummissjoni ghall-Ugwaljanza u d-Drittijiet tal-Bniedem, rapport ta' ricerka 107 —
Ricerka dwar Diskrepanzi bejn il-Pagi, "The Disability Pay Gap" (Id-Diskrepanza bejn
il-Pagi tal-Persuni b'Dizabilita), Awwissu 2017.

Centru Ewropew ghal Kwistjonijiet ta' Minoranzi, studju #8, "Not Even in the Margins:
Where are Roma with Disabilities?" (Lanqas Biss Jinsabu fil-Margini: Fejn Jinsabu r-
Rom b'Dizabilita?), Frar 2016.

Stonewall, "LGBT in British — Work Report" (LGBT fir-Renju Unit — Rapport dwar ix-
Xoghol), 2018.

L-istharrig twettaq min-Network Ewropew dwar 1-Ghajxien Indipendenti (ENIL).
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perkorsi ugwali fil-karriera, b'mod partikolari ghan-nisa b'dizabilita;

billi l-izvantagg, 1-eskluzjoni u d-diskriminazzjoni kontra 1-persuni b'dizabilita fis-suq
tax-xoghol mhumiex sfida awtonoma izda huma interrelatati man-nuqqas ta'
edukazzjoni inkluziva, inkluz fit-tfulija bikrija; it-taghlim tul il-hajja, inkluz it-tahrig
vokazzjonali; 1-ostakli, is-segregazzjoni u d-diskriminazzjoni prezenti fl-oqgsma tad-djar
u s-sahha; u n-nuqqas ta' a¢¢essibilita tat-trasport u servizzi u prodotti ohra; billi
approc¢ kumpless u mizuri komprensivi huma ghalhekk mehtiega biex tigi rimedjata s-
sitwazzjoni;

billi I-mizuri ghall-promozzjoni tal-benesseri mentali u I-prevenzjoni tal-mard mentali u
d-dizabilitajiet psikoso¢jali fuq il-post tax-xoghol huma kru¢jali;

billi l-accessibilita tal-postijiet tax-xoghol, it-trasport u s-servizzi ta' appogg, b'mod
partikolari l-assistenza personali, u s-so¢jeta ingenerali hija essenzjali ghall-persuni
b'dizabilita biex igawdu b'mod effettiv id-dritt taghhom ghal ghajxien indipendenti u d-
dritt taghhom ghax-xoghol; billi 1-Istati Membri ghandhom jappoggjaw ukoll il-holgien
ta' ambjent mibni minghajr ostakli; billi ladarba tigi trasposta, id-Direttiva

(UE) 2019/882 dwar ir-rekwiziti ta' accessibilita ghall-prodotti u s-servizzi se tipprovdi
titjib sinifikanti ghal so¢jeta minghajr ostakli, u billi t-traspozizzjoni taghha ghalhekk
jehtieg li tigi mmonitorjata f'waqtha u mill-qrib;

billi t-tnehhija tal-benefic¢ji malli I-persuni b'dizabilita jibdew xoghol bi hlas hija
politika ta' riskju u stress kbir, ostaklu kbir ghall-a¢¢ess ghax-xoghol, u so¢jalment
ingusta minhabba li ma tinkludix l-ispejjez oghla ta' ghajxien b'dizabilita;

billi d-definizzjonijiet differenti ta' dizabilita, id-diversita tal-valutazzjoni tad-dizabilita
u I-metodi ta' klassifikazzjoni varjati u spiss mhux ¢ari applikati fl-Istati Membri, kif
ukoll in-nuqqas ta' rikonoxximent reciproku tal-istatus ta' dizabilita, ifixklu I-liberta tal-
moviment fi hdan I-UE ghall-persuni b'dizabilita;

billi s-sensibilizzazzjoni hija essenzjali biex l-impjegaturi u I-haddiema jkunu jistghu
jagixxu u jirreagixxu b'mod adegwat, abbazi tal-gharfien tal-obbligi u d-drittijiet
taghhom fil-qasam tan-nondiskriminazzjoni;

billi t-teknologiji godda, b'mod partikolari s-sistemi tal-IA, ghandhom il-potenzjal li
Jizviluppaw processi ta' reklutagg effic¢jenti, ac¢essibbli u mhux diskriminatorji, izda
zviluppi teknologici li mhumiex inkluzivi jistghu jirrapprezentaw riskju li jizdiedu
ostakli u forom ta' diskriminazzjoni godda; billi 1-Artikolu 9 tal-UNCRPD jirrikjedi
informazzjoni accessibbli kif ukoll ac¢ess ghat-teknologiji u s-sistemi ta'
komunikazzjoni fuq bazi ugwali ma' ohrajn;

Jistieden lill-istituzzjonijiet tal-UE u lill-Istati Membri jaffermaw mill-gdid 1-impenn
taghhom li jwettqu ugwaljanza inkluziva ghall-persuni b'dizabilita u jimplimentaw bis-
shih I-UNCRPD, inkluz 1-Artikolu 27 taghha dwar ix-xoghol u l-impjieg; jistedinhom,
ghal dan I-ghan izidu l-isforzi taghhom u jistinkaw biex joholqu suq tax-xoghol tal-UE
inkluziv, ac¢essibbli u nondiskriminatorju b'approce olistiku ta' politika ta¢-¢iklu tal-
hajja ghall-persuni b'dizabilita u ghal kulhadd, fkonformita mat-Trattati tal-UE u d-
drittijiet stabbiliti fI-EPSR kif ukoll mal-valuri internazzjonali stabbiliti fl-Agenda tan-
NU ghall-2030 u fI-SDGs; jistieden lill-UE u I-Istati Membri jirratifikaw il-Protokoll
Fakultattiv tal-UNCRPD;



Jemmen li trid issir revizjoni tad-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza fl-Impjiegi malajr kemm
jista' jkun sabiex tigi armonizzata b'mod shih mad-dispozizzjonijiet tal-UNCRPD u jigi
implimentat process partec¢ipatorju mmirat lejn l-izgurar tal-involviment dirett u shih
tal-organizzazzjonijiet rapprezentattivi tal-persuni b'dizabilita;

Ghal post tax-xoghol inkluZiv u accessibbli

3.

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jadottaw standards u linji gwida ta' disinn
universali dwar l-ac¢essibilita ta' ambjenti, programmi, servizzi u prodotti, inkluzi 1-
postijiet tax-xoghol, it-taghmir u l-facilitajiet taghhom, sabiex ikunu jistghu jintuzaw
minn kulhadd;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw il-provvista ta' akkomodazzjoni ragonevoli ghall-
persuni b'dizabilita fuq il-post tax-xoghol, minghajr mal-haddiema jkollhom ghalfejn
igarrbu spejjez; jistieden lill-Kummissjoni thejji linji gwida cari tal-UE dwar 1-
akkomodazzjoni ragonevoli li jaghtu dettalji dwar liema forom tista' tichu f'’konformita
mal-htigijiet ta' individwu sabiex 1-Artikolu 5 tad-Direttiva jkun jista' jigi traspost b'mod
effettiv fil-ligi nazzjonali; jistieden lill-Kummissjoni tniedi pro¢eduri ta' ksur u
tinkoraggixxi lill-Istati Membri jizguraw li jkun hemm fis-sehh sistema ta' sanzjonijiet
fkaz ta' nuqqas ta' provvediment ta' akkomodazzjoni ragonevoli, peress li tikkostitwixxi
forma ta' diskriminazzjoni; iqis li I-Parlament jista' juza 1-ghazla li jistieden lill-
Kummissjoni tniedi tali proc¢eduri ta' ksur; jistieden lill-Istati Membri jippreparaw
materjali ta' appogg u ta' gwida u jipprovdu tahrig rilevanti f'formati ac¢essibbli ghall-
impjegaturi, min ghandu d-dmirijiet, il-haddiema u I-persuni b'dizabilita sabiex
jizviluppaw l-gharfien, il-hiliet u I-konoxxenza necessarji dwar l-implimentazzjoni
prattika tal-akkomodazzjoni ragonevoli, u b'hekk igibu fix-xejn il-hrejjef dwar l-ispejjez
projbittivi taghha;

Jiddeplora bil-qawwa l-infurzar dghajjef u mhux omogenju tad-Direttiva tal-
Kunsill 2000/78/KE f'x1 Stati Membri, li ged jonqsu milli jimmonitorjaw u jissanzjonaw
b'mod effettiv u uniformi l-ksur persistenti tad-dritt tal-UE;

Jiddikjara 1i d-dritt tal-persuni kollha ghall-ugwaljanza quddiem il-ligi u ghall-
protezzjoni mid-diskriminazzjoni jikkostitwixxi dritt universali rikonoxxut mid-
Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem, mill-Konvenzjoni tan-NU dwar 1-
Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta' Diskriminazzjoni kontra n-Nisa, mill-Patti
Internazzjonali dwar id-Drittijiet Civili u Politi¢i u dwar id-Drittijiet Ekonomic¢i, So¢jali
u Kulturali, u mill-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem u
tal-Libertajiet Fundamentali, li taghhom I-Istati Membri kollha huma firmatarji; ifakkar
li I-Konvenzjoni Nru 111 tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO)
tipprojbixxi d-diskriminazzjoni fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol;

Iheggeg lill-Istati Membri juzaw jew jezaminaw l-introduzzjoni ta' kwoti obbligatorji
ghad-diversita fuq il-post tax-xoghol sabiex jitrawwem post tax-xoghol inkluziv
b'sanzjonijiet effettivi u proporzjonati ghan-nuqqas ta' konformita; jissuggerixxi li 1-
multi ghandhom jigu investiti mill-gdid ghall-inkluzjoni; jenfasizza li dawn il-mizuri
ghandhom ikunu proporzjonati filwaqt li jitqiesu strutturi zghar; iheggeg lill-Istati
Membri jappoggjaw l-imprizi pubbli¢i u privati fl-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta'
diversita annwali b'miri mizurabbli u evalwazzjoni perjodika, u jappoggjaw lill-
impjegaturi f'li jirreklutaw persuni b'dizabilita permezz ta' mizuri bhall-istabbiliment ta'
lista volontarja jew punt uniku ta' applikanti b'dizabilita li minnu jirreklutaw il-
kandidati; jistieden lill-Istati Membri jakkumpanjaw I-introduzzjoni ta' kwoti b'tahrig



10.

11.

ghall-impjegaturi dwar il-kontenut u 1-kamp ta' applikazzjoni tar-regoli applikabbli;
jistieden lill-Istati Membri jqabbdu lis-servizzi pubbli¢i tal-impjieg jippreparaw lista
volontarja ta' persuni b'dizabilita li ged ifittxu impjieg biex tghin lill-impjegaturi
jissodisfaw ir-rekwizit tal-kwoti tad-diversita;

Jitlob lill-istituzzjonijiet tal-UE biex imexxu bl-ezempju billi jistabbilixxu kwota tad-
diversita u kwota tad-diversita specifika dwar ir-reklutagg tal-persuni b'dizabilita,
jizviluppaw linji gwida interni dwar l-akkomodazzjoni ragonevoli, jizguraw il-gustizzja
u l-acc¢essibilita shiha fil-process tar-reklutagg u fil-post tax-xoghol, u jimpjegaw
persuni b'kull xorta ta' dizabilita fil-livelli kollha u jfittxu b'mod attiv il-persuni
b'dizabilita i jimlew il-pozizzjonijiet; jistieden lill-Istati Membri jaghmlu l-istess fl-
amministrazzjoni pubblika taghhom,;

Jistieden lill-Istati Membri jadottaw politiki ta' impjieg inkluzivi sostenibbli, bhal
proceduri ta' reklutagg adattati, l-indukrar tal-impjiegi, l-impjieg personalizzat,
flessibbli u appoggjat, il-kondivizjoni tal-impjiegi, kollokament u appogg individwali, u
intraprizi inkluzivi, filwaqt li jitqiesu I-karatteristi¢i specifici ta' persuni b'tipi differenti
ta' dizabilitajiet u b'hekk jigi ffacilitat 1-access taghhom ghas-suq tax-xoghol; jistieden
lill-Istati Membri

—  juzaw incentivi fiskali u mizuri ohra ta' appogg finanzjarju ghall-kumpaniji,
inkluzi 1-SMEs, jirreklutaw il-persuni b'dizabilita jew jipprovdulhom tahrig
vokazzjonali u apprendistati;

—  jappoggjaw kumpaniji inkluzivi li jipprovdu impjiegi ghal persuni b'dizabilita fis-
suq tax-xoghol miftuh permezz tal-akkwist pubbliku;

—  jippromwovu mudelli ta' intermedjazzjoni tax-xoghol imfassla apposta;

—  Jippromwovu r-responsabilita soc¢jali korporattiva dwar I-impjieg tal-persuni
b'dizabilita u jappoggjaw l-organizzazzjonijiet tal-Ekonomija So¢jali li jergghu
jinvestu l-profitti taghhom f'ghanijiet so¢jali;

— u jinfurmaw lill-impjegaturi dwar dawn il-politiki u I-in¢entivi;

jistieden lill-Istati Membri jappoggjaw lill-kumpaniji 1i joffru mizuri ta' azzjoni

pozittiva mmirati biex jindirizzaw zvantagg multiplu; jistieden lill-Istati Membri

jiskambjaw l-ahjar prattiki sabiex jidentifikaw u japplikaw tahlita mmirata ta' mizuri
biex jappoggjaw l-impjieg ugwali tal-persuni b'dizabilita;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jistabbilixxu b'mod urgenti mizuri biex
jivvalutaw ix-xejriet ewlenin ghall-futur tax-xoghol minn perspettiva ta' dizabilita bl-
involviment attiv tal-persuni b'dizabilita, sabiex jidentifikaw u jniedu azzjonijiet
specifici biex jaghmlu s-suq tax-xoghol aktar inkluziv, b'kunsiderazzjoni tad-diversita
tal-persuni b'dizabilita; jishaq f'dan il-kuntest dwar l-importanza ta' inizjattivi inkluzivi
u accessibbli mmirati lejn it-taghlim tul il-hajja, inkluzi 1-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (VET) u zvilupp tal-hiliet ghall-persuni b'dizabilita minn eta bikrija,
b'fokus partikolari fuq il-hiliet digitali u ekologi¢i fkonformita mal-evoluzzjoni rapida
tar-realtajiet u d-domandi tas-suq tax-xoghol attwali u futur; jissottolinja, barra minn
hekk, l-importanza li jinghata appogg xieraq lill-persuni b'dizabilita tul hajjithom
kollha, billi jsir uzu ahjar tat-teknologiji innovattivi biex ikun hemm kundizzjonijiet
ekwi u jitnehhew l-ostakli ghall-edukazzjoni u I-impjiegi, u biex il-persuni b'dizabilita
jinghataw ghajnuna biex jiksbu access ghal ghodod u softwer digitali li huma
indispensabbli ghall-ghajxien indipendenti taghhom;

Jistieden lill-Istati Membri jzidu 1-kapacita tas-servizzi pubbli¢i tal-impjiegi biex
joholqu network ta' kumpaniji inkluzivi, jirreklutaw, f'kull livell, awziljarji tal-impjieg
specjalizzati bhal kow¢is tal-impjiegi, li jipprovdu valutazzjoni tal-htigijiet
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individwalizzata, tahrig u appogg ghal persuni b'dizabilita li qed ifittxu impjieg, u
assistenti ghat-twassil tal-impjiegi ghal kemm ikun hemm bzonn zmien biex jghinu lil
persuni b'dizabilita jaghmlu xogholhom fis-suq tax-xoghol miftuh;

Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu approc¢ci bbazati fuq id-drittijiet tal-bniedem
fl-edukazzjoni bl-ghan li jigu stabbiliti sistemi edukattivi li jaccettaw lil kulhadd u li
huma inkluzivi u nondiskriminatorji, kif ukoll jappoggjaw l-izvilupp u I-provvista ta'
tahrig dwar id-disinn universali, akkomodazzjoni ragonevoli u diversita fuq il-post tax-
xoghol ghall-istudenti universitarji fil-fakultajiet rilevanti bl-involviment tal-persuni
b'dizabilita, u jiffacilitaw it-tahrig ta' kowcis tal-impjiegi, assistenti ghat-twassil tal-
impjiegi u konsulenti dwar id-dizabilita u d-diversita b'enfasi fuq l-ispecificitajiet ta'
dizabilitajiet differenti;

Jistieden lill-Istati Membri jivvalutaw b'mod kontinwu, flimkien mar-rapprezentanti tal-
persuni b'dizabilita, il-karatteristi¢i, id-diversita u l-effikacja ta' workshops protetti
ezistenti fl-ghoti ta' hiliet lill-persuni b'dizabilita biex jiksbu impjieg fis-suq tax-xoghol
miftuh, biex jizguraw li jkunu koperti u protetti b'oqfsa legali li jkopru s-sigurta socjali,
il-kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi u n-nondiskriminazzjoni, filwaqt li
gradwalment jeliminaw dispozizzjonijiet i ma jkunu fi ksur tal-UNCRPD, spec¢jalment
1-Artikolu 27; jistieden lill-Kummissjoni tikkontrolla dan il-process; ifakkar li 1-
workshops protetti ghandhom ikunu limitati b'ghazla ghal perjodu temporanju ghall-
persuni b'dizabilita fic-ciklu taghhom tal-hajja tax-xoghol; jistieden lill-Istati Membri,
f'dan ir-rigward, jizviluppaw u jippromwovu mudelli ta' impjieg inkluzivi fis-suq tax-
xoghol miftuh u barra workshops protetti fkonformita shiha mal-UNCRPD; jinsisti
wkoll 1i I-haddiema b'dizabilita f'workshops protetti ghandhom jigu ggarantiti mill-inqas
1d-drittijiet u l-istatus ekwivalenti ghad-drittijiet tax-xoghol tal-persuni i jahdmu fis-suq
tax-xoghol miftuh; jistieden lill-Istati Membri, f'dan ir-rigward, ihaffu d-
deistituzzjonalizzazzjoni, jipprovdu sistemi ta' kura effettivi, regjonali u decentralizzati,
inkluzi servizzi ta' attivazzjoni socjali, fil-livelli kollha tas-soc¢jeta, u jizguraw I-
involviment bla xkiel ta' persuni b'dizabilita fis-suq tax-xoghol miftuh u fis-soc¢jeta
kollha kemm hi;

Jiddeplora I-fatt li d-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabilita, l-eta jew l-orjentazzjoni sesswali tista' timmina l-ilhuq tal-objettivi tat-TUE;

Jilga' I-inizjattivi tal-Kummissjoni, bhall-Access City Award (Premju ghall-Bliet
Accessibbli), u jsostni inizjattivi fil-livell nazzjonali, f'dak regjonali u f'dak lokali,

Jesprimi dispjacir li I-persuni b'dizabilita intellettwali jew psikosocjali jesperjenzaw
diversi ostakli legali, istituzzjonali, so¢jali u tal-komunikazzjoni biex jezercitaw id-
drittijiet taghhom, u dan izommhom milli jivvutaw, jikkontestaw elezzjoni ghal kariga
pubblika, jezercitaw parteCipazzjoni ¢ivika jew semplicement ikollhom kontroll fuq
hajjithom stess; iheggeg lill-Istati Membri jiehdu mizuri immedjati biex jirriformaw -
oqfsa legali taghhom sabiex jizguraw li l-persuni b'dizabilita jgawdu kapacita guridika
fuq bazi ugwali ma' haddiehor fl-aspetti kollha tal-hajja, f’konformita mal-Artikolu 12
tal-UNCRPD, u jfakkar li d-drittijiet politi¢i tal-persuni b'dizabilita u l-opportunita li
jgawduhom fuq bazi ugwali ma' haddiehor ghandhom jigu ggarantiti, fkonformita mal-
Artikolu 29 tal-UNCRPD;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiggarantixxu li I-fondi tal-UE ma
jintefqux fuq skemi ta' impjieg segregat tal-persuni b'dizabilita minghajr ebda prospett li
jsibu impjieg mhux protett;
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Iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jintensifikaw ix-xoghol taghhom mal-
persuni b'dizabilita, l-organizzazzjonijiet li jirrapprezentawhom u I-korpi bl-ghan li
jippreparaw u jniedu kampanji ta' sensibilizzazzjoni komprensivi u tahrig f'formati
accessibbli u lingwi tas-sinjali, immirati lejn l-impjegaturi, min ghandu d-dmirijiet fl-
ogsma kollha u s-so¢jeta usa' dwar il-kapacitajiet u I-kontributi tal-persuni b'dizabilita, u
dwar il-benefic¢ji tad-diversita, 1-ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni, sabiex tinqered
l-istigma ezistenti u l-pregudizzju kontra l-persuni b'dizabilita, biex jigu miggielda 1-
bullying, il-fastidju u l-isfruttament, u tinkiseb ugwaljanza inkluziva ghal kulhadd;

Jenfasizza l-importanza tal-access ghall-informazzjoni ghall-vittmi tad-
diskriminazzjoni; iqis 1i huwa necessarju li 1-Istati Membri jiehdu 1-passi xierqa biex
jizguraw i jkunu jistghu jinkisbu konsulenza u assistenza legali ragonevoli u accessibbli
u jigu pprovduti lill-vittmi fl-istadji kollha tal-process legali, inkluzi konsulenza
kunfidenzjali u wic¢ imb wic¢ u appogg emozzjonali, personali u morali, mill-korpi tal-
ugwaljanza jew intermedjarji xierqa; jistieden lill-Istati Membri, barra minn hekk,
jiggieldu kontra 1-fastidju u 1-vjolenza fuq il-post tax-xoghol, li jmorru kontra d-dinjita
tal-persuna u/jew joholqu ambjent offensiv fuq il-post tax-xoghol;

Jistieden lill-Istati Membri jiechdu mizuri attivi biex jissalvagwardjaw in-
nondiskriminazzjoni ghal kulhadd, inkluzi l-persuni b'dizabilita, biex jizguraw,
f'konformita mal-UNCRPD, l-ac¢essibilita tal-postijiet tax-xoghol, it-trasport u 1-
ambjent mibni, u jipprovdu akkomodazzjoni ragonevoli ghall-persuni b'dizabilita fl-
istadji kollha tax-xoghol, mir-reklutagg sal-progress fil-karriera, ghal kundizzjonijiet
tax-xoghol sikuri u tajbin ghas-sahha u r-rijabilitazzjoni tal-impjieg; jitlob lill-
istituzzjonijiet tal-UE jiehdu l-istess mizuri; jistieden lill-Istati Membri jizguraw li 1-
persuni b'dizabilita ikunu jistghu jezercitaw id-drittijiet tax-xoghol u tat-trade unions
taghhom fuq termini ugwali u 1i jkunu protetti mill-vjolenza, il-mobbing, il-bullying
¢ibernetiku u l-fastidju, inkluz il-fastidju sesswali, b'mod partikolari dak fuq nisa
b'dizabilita; ghal dan il-ghan, iheggeg lill-Istati Membri jirratifikaw il-Konvenzjoni ta'
Istanbul, 1i suppost se jkollha impatt trasversali fuq il-legizlazzjoni kollha tal-UE
b'fokus specifiku fuq in-nisa b'dizabilita li jiffac¢jaw diskriminazzjoni multipla u huma
aktar vulnerabbli ghall-fastidju fil-post tax-xoghol; jitlob lill-istituzzjonijiet tal-UE
jiehdu l-istess mizuri;

jishaq, barra minn hekk, il-htiega ta' Garanzija tad-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita
b'mizuri specifici i jindirizzaw il-htigijiet tan-nisa b'dizabilita;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiggarantixxu li I-politiki tal-inkluzjoni
segwiti fil-livell settorjali u tal-kumpaniji jigu stabbiliti f’konsultazzjoni mar-
rapprezentanti tal-haddiema;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jappoggjaw lil haddiema b'dizabilitajiet 1i
jirrizultaw minn ac¢¢ident, biex ikomplu bl-impjieg taghhom jew joffru lill-persuna
kkon¢ernata impjieg ekwivalenti li jirrifletti I-hiliet godda taghha, minghajr telf tad-
drittijiet u I-kundizzjonijiet tax-xoghol li kienet tgawdi qabel il-korriment;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiechdu approc¢¢ preventiv u inkluziv fir-
rigward tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol meta jappoggjaw ir-reklutagg u r-
ritorn ghax-xoghol ta' persuni b'dizabilita; jinnota li dan jista' jinkiseb permezz ta'
moghdijiet integrati li jikkombinaw il-prevenzjoni tas-sahha u s-sikurezza
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okkupazzjonali (OSH) ma' diversi forom ta' mizuri ta' impjegabilita bhal appogg
individwalizzat, konsulenza, gwida, u ac¢ess ghal edukazzjoni u tahrig generali u
vokazzjonali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw id-differenza ezistenti fil-
pagi bejn il-generi, id-dizabilita u fuq bazi etnika, u b'hekk jiggieldu d-diskriminazzjoni
diretta u indiretta fil-pagi u r-riskju ta' fagar fost dawk li jahdmu ghall-haddiema 11
jiffac¢jaw ostakli fix-xoghol u li huma soggetti ghal diskriminazzjoni multipla,
spec¢jalment ghall-persuni LGBTI, in-nisa, ir-Rom u r-rifugjati; jistenna l-prezentazzjoni
mill-Kummissjoni tal-legizlazzjoni mhabbra dwar it-trasparenza fil-pagi fuq il-post tax-
xoghol fl-ewwel kwart tal-2021 biex tigi miggielda d-differenza fil-pagi li jiffac¢jaw il-
gruppi socjali zvantaggati, b'mod partikolari l-persuni b'dizabilita;

Jishaq li I-protezzjoni tal-persuni trans mid-diskriminazzjoni fl-impjieg trid tkun
effettiva u jistieden lill-Istati Membri jiggieldu din id-diskriminazzjoni, spe¢jalment fil-
gasam tal-impjieg;

Jistieden lill-Istati Membri biex ma jcahhdux lill-persuni b'dizabilita mill-intitolamenti
ta' dizabilita taghhom li jkopru l-ispejjez zejda relatati mad-dizabilita meta jidhlu fis-suq
tax-xoghol jew meta jagbzu certu limitu ta' dhul, peress li din il-prattika tikkontribwixxi
ghall-faqgar fost dawk li jahdmu u fost 1-anzjani peress li dawn l-intitolamenti jservu
biex jappoggjaw lill-persuni b'dizabilita f'li jeghlbu lill-ostakli u huma jistghu jghinu
jiggarantixxu d-dinjita u l-ugwaljanza taghhom;

Jistieden lill-Istati Membri jippermettu bizzejjed flessibilita fil-provvista tal-appogg u 1-
beneficcji socjali biex jizguraw li jkunu aggustabbli ghall-htigijiet u 1-karrieri
individwali tal-persuni b'dizabilita;

Jistieden lill-Kummissjoni tivvaluta jekk 1-Istati Membri ghandhomx stabbiliti
dispozizzjonijiet dettaljati biex jizguraw li n-nies ikunu jistghu jezerc¢itaw id-dritt
taghhom ghal-liv tal-maternita, il-liv tal-paternita, il-liv tal-genituri u 1-liv tal-kura, kif
ukoll arrangamenti ghal xoghol flessibbli, u jekk dawn humiex adattati ghall-htigijiet
varjati tal-ommijiet b'dizabilita, tal-ommijiet ta' tfal b'dizabilita jew li jsofru b'mard fit-
tul, jew tal-ommijiet f'¢irkostanzi specifici, bhal dawk i jiffac¢jaw twelid prematur;
jitlob mizuri aktar ambizzjuzi biex jigi promoss ir-rwol ugwali tal-irgiel bhala persuni li
jindukraw; jistieden lill-Istati Membri jipprezentaw strategiji nazzjonali biex
jappoggjaw lil dawk li jindukraw b'mod informali; jinsisti fuq il-htiega ta' servizzi ta'
indukrar tat-tfal ta' kwalita gholja u accessibbli biex tigi zgurata I-partec¢ipazzjoni
ugwali tan-nisa fl-ambjent tax-xoghol;

Jistieden lill-Kummissjoni tipproponi legizlazzjoni dwar l-istandards ghall-korpi tal-
ugwaljanza wara konsultazzjonijiet mal-organizzazzjonijiet li jirrapprezentaw lill-
persuni b'dizabilita, u b'hekk tipprovdilhom mandat aktar b'sahhtu u rizorsi adegwati
biex jissalvagwardja t-trattament ugwali tal-persuni b'dizabilita u jizguraw it-tixrid ta'
informazzzjoni accessibbli ghal kulhadd;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jipprovdu finanzjament sostenibbli ghall-
bini tal-kapacitajiet tal-organizzazzjonijiet li jirrapprezentaw lill-persuni b'dizabilita
filwagqt 1i jirrikonoxxu r-rwol importanti taghhom biex tigi indirizzata d-
diskriminazzjoni kontra l-persuni b'dizabilita;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jarmonizzaw id-definizzjoni ta' dizabilita
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u jizguraw ir-rikonoxximent re¢iproku tal-istatus ta' dizabilita fl-Istati Membri kollha
sabiex jigi zgurat il-moviment liberu tal-persuni b'dizabilita u t-tgawdija tad-drittijiet
tac-c¢ittadinanza tal-UE taghhom; ghal dan il-ghan, jistieden lill-Kummissjoni u lill-
Istati Membri jwettqu studju tal-legizlazzjoni ezistenti u jigbru l-ahjar prattiki mill-Istati
Membri; jirrikonoxxi li I-moviment liberu huwa dritt fundamentali fl-UE; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri, ghalhekk, jestendu 1-uzu tal-karta tad-dizabilita tal-
UE ghall-Istati Membri kollha u jwessghu 1-kamp ta' applikazzjoni taghha, sabiex tkun
tista' tintuza ghar-rikonoxximent tal-istatus ta' dizabilita u biex wiehed ikollu access
ghas-servizzi fl-UE kollha, u b'hekk issir ehfef ghall-persuni b'dizabilita biex jghixu u
jahdmu barra mill-pajjiz; jistieden lill-Kummissjoni twaqqaf punt ta' informazzjoni
¢entrali bil-lingwi tas-sinjali nazzjonali u f'formati accessibbli ghall-persuni b'dizabilita
dwar is-servizzi disponibbli ghall-persuni b'dizabilita fl-Istat Membri differenti;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jirrikonoxxu u jippromwovu l-assistenza
personali mmexxija mill-utenti f’konformita mal-Kumment Generali Nru 5 tal-Kumitat
tal-UNCRPD, biex jitrawmu ghajxien indipendenti u l-inkluzjoni fis-suq tax-xoghol;
ifakkar 11 minhabba n-natura specjali tal-assistenza personali, id-dispozizzjonijiet dwar
il-moviment liberu jehtieg li jigu adattati ghall-htigijiet tal-persuni b'dizabilita; jitlob
azzjoni tal-UE biex tindirizza l-assistenza personali, spe¢jalment fir-rigward tal-
moviment liberu tal-persuni b'dizabilita u l-assistenti personali taghhom;

Ifakkar li t-teknologiji 1-godda jirrapprezentaw kemm opportunitajiet kif ukoll sfidi
ghall-haddiema kollha, b'mod partikolari l-persuni b'dizabilita; jenfasizza f'dan ir-
rigward li t-teknologiji I-godda jistghu joholqu sfidi kbar ta' ac¢essibilita ghall-persuni
b'dizabilita; ghalhekk, jissottolinja li 1-ac¢essibilita trid tigi inkluza bhala prekundizzjoni
fi kwalunkwe inizjattiva tal-UE, u li I-UE ghandha tiehu azzjoni biex tappoggja 1-
applikazzjoni tad-disinn universali u tizgura d-disponibilita u l-affordabilita ta'
teknologiji assistivi; jistieden lill-Kummissjoni tizgura, f'’konformita mal-UNCRPD,
accessibilita shiha u effettiva tat-teknologiji u s-sistemi tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni fuq bazi ugwali u tapplika, f'dan il-kuntest, linji gwida li jappoggjaw
lill-izviluppaturi tal-IA jqisu l-htigijiet tal-persuni b'dizabilita permezz tal-processi tal-
1zvilupp, u jevitaw il-holqien ta' pregudizzji diskriminatorji godda; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri jappoggjaw il-programmi ta' ricerka ffukati fuq I-
1zvilupp ta' teknologiji ta' assistenza inkluzi r-robotika, it-teknologiji digitali u 1-
intelligenza artificjali bl-ghan li jippermettu l-integrazzjoni shiha tal-persuni b'dizabilita
fl-aspetti kollha tal-hajja; jistieden lill-Istati Membri jizguraw li 1-persuni b'dizabilita
ikollhom access ghal ghodod digitali u software affordabbli mfassla apposta ghall-
htigijiet taghhom u jibnu fuq l-gharfien espert tal-organizzazzjonijiet li jirrapprezentaw
il-persuni b'dizabilita fid-definizzjoni tal-ghodod digitali jew software l-aktar xierqa
ghall-htigijiet individwali tal-persuni b'dizabilita;

Aktar azzjonijiet immirati u l-integrazzjoni tad-drittijiet tal-persuni b'dizabilita
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Jilqa' I-konsultazzjoni pubblika tal-Kummissjoni dwar I-Istrategija tal-UE dwar id-
Dizabilita wara 1-2020; jistieden lill-Kummissjoni taghmel enfasi spe¢jali fl-Istrategija
dwar l-impjiegi, kif ukoll biex tkopri d-dispozizzjonijiet kollha tal-UNCRPD, biex
tistabbilixxi miri ¢ari, li jistghu jitkejlu u ambizzjuzi relatati mad-diversita fuq il-post
tax-xoghol bhala riflessjoni tal-eterogeneita tal-persuni b'dizabilita, biex tindirizza d-
diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali, u biex timmonitorja l-effi¢jenza tal-
istrategija bl-involviment tal-persuni b'dizabilita u tal-organizzazzjonijiet li
jirrapprezentawhom,; jishaq li kollaborazzjoni mal-awtoritajiet, is-shab so¢jali, 1-
organizzazzjonijiet u s-so¢jeta c¢ivili fil-livell Ewropew, nazzjonali u lokali hija
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indispensabbli biex tigi zgurata l-implimentazzjoni tal-Istrategija u -UNCRPD;
jistieden lill-Kummissjoni tipproponi mizuri biex jigu indirizzati 1-isfidi relatati mal-
COVID-19 u l-ksur tad-drittijiet tal-persuni b'dizabilita; jenfasizza li d-diskriminazzjoni
kontra l-persuni b'dizabilita marret ghall-aghar matul il-pandemija tal-COVID-19, u
b'hekk ipperikolat hajjet il-persuni b'dizabilita u heddet is-sahha fizika u mentali
taghhom; jistieden lill-Kummissjoni torbot I-Istrategija dwar id-Dizabilita futura mal-
process tas-Semestru Ewropew;

Jappella ghall-gbir ta' data relatata mad-dizabilita fl-UE kollha b'appro¢¢ ibbazat fuq id-
drittijiet tal-bniedem, inkluz fuq l-impjieg u 1-VET, dizaggregata skont il-generu, 1-eta,
it-tip ta' dizabilita, ir-razza/l-origini etnika, l-orjentazzjoni sesswali, il-livell ta'
edukazzjoni, e¢¢., inkluz il-persuni b'dizabilita li s'issa thallew barra mill-istatistika;
jitlob il-gbir ta' data relatata mal-impatt tal-krizi tal-COVID-19 fuq il-persuni
b'dizabilita sabiex jitressqu politiki biex jippreparaw ghal krizijiet futuri;

Jappella lill-istituzzjonijiet kollha tal-UE u lill-Istati Membri jagixxu fkonformita mas-
slogan "xejn dwarna minghajrna" u jistabbilixxu kooperazzjoni mill-qrib mal-persuni
b'dizabilita u l-organizzazzjonijiet rapprezentattivi taghhom, jibnu fuq I-gharfien espert
taghhom u b'mod attiv jinvolvuhom f'kull stadju tat-tehid ta' dec¢izjonijiet, il-
legizlazzjoni, l-istrategiji, il-politiki u l-programmi rilevanti, inkluzi dawk ewlenin;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jintegraw id-drittijiet tal-persuni
b'dizabilita, filwaqt 1i jqisu s-sitwazzjoni specifika ta' dawk soggetti ghal
diskriminazzjoni multipla, fil-proposti kollha relatati mal-impjiegi, inkluzi dawk li
jikkon¢ernaw it-trasformazzjonijiet mistennija fil-futur tax-xoghol, kif ukoll meta
jfasslu u jimplimentaw azzjonijiet immirati lejn l-izvilupp ta' hiliet digitali u ekologici,

Jistieden lill-Kummissjoni, b'mod partikolari t-Task Force ghall-Ugwaljanza, u lill-Istati
Membri biex sistematikament jintegraw id-drittijiet tal-persuni b'dizabilita, b'attenzjoni
specjali ghal dawk soggetti ghal diskriminazzjoni intersezzjonali, fil-ligijiet, il-politiki u
l-programmii rilevanti kollha, peress li l-ugwaljanza fl-impjieg ma tistax tigi sseparata
mill-access ugwali ghall-edukazzjoni, is-sahha, 1-akkomodazzjoni, il-gustizzja u 1-
protezzjoni soc¢jali, u biex jespandu l-fokus fuq l-accessibilita biex jaghmlu progress
lejn ambjent mibni, spazji pubblici, trasport u teknologioji ta' informazzjoniu
komunikazzjoni, e¢¢.; jishaq f'dan ir-rigward fuq il-htiega li jinhatar punt fokali tad-
dizabilita fl-istituzzjonijiet tal-UE kollha, inkluz fid-DG tal-Kummissjoni u 1-Agenziji
tal-UE, flimkien mal-istabbiliment ta' mekkanizmu ta' koordinazzjoni interistituzzjonali
sabiex tigi zgurata l-integrazzjoni tad-dizabilita fil-legizlazzjoni kollha tal-UE;

Huwa mhasseb dwar l-eZistenza ta' ostakli sinifikanti fl-access ghall-informazzjoni u I-
komunikazzjoni ghall-persuni b'dizabilita, b'mod partikolari ghall-persuni li huma
ghomja jew torox, il-persuni b'dizabilita intellettwali u I-persuni fuq I-ispettru tal-
awtizmu; ifakkar li d-differenzi fil-kapacitajiet tal-individwi li jir¢ievu u jaghtu
informazzjoni u li juzaw teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni
jirrapprezentaw distakk fl-gharfien li johloq inugwaljanza;

Jappella ghal riezami trasversali u komprensiv tad-dritt u tal-politika tal-Unjoni biex tigi
zgurata l-konformita shiha taghhom mal-UNCRPD;

Jistieden lill-Istati Membri jindirizzaw id-diskriminazzjoni u I-vjolenza kontra t-tfal
b'dizabilita permezz ta' approc¢¢ integrat, filwagqt li jirrikonoxxi 1i dawn ihabbtu
wicchom ma' riskju akbar 1i jkunu vittmi ta' tali mgiba; jenfasizza 1i lehen it-tfal
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b'dizabilita ghandu jkun rapprezentat fit-tfassil, l-implimentazzjoni u I-monitoragg tal-
ligijiet, il-politiki, is-servizzi u I-mizuri li jindirizzawhom;

Jishaq fuq il-htiega li fil-Patt Gdid dwar il-Migrazzjoni u 1-Asil jigu inkluzi
dispozizzjonijiet specifici u adegwati sabiex jigu indirizzati kif jixraq il-htigijiet tal-
persuni b'dizabilita fl-istadji kollha u fil-processi kollha;

Jiddispjacih 11 d-dritt tal-Unjoni ma jipprotegix lill-individwi mid-diskriminazzjoni
minhabba d-dizabilita barra mill-post tax-xoghol u mill-impjieg;

Jistieden lill-Kunsill jizblokka n-negozjati dwar id-direttiva orizzontali proposta kontra
d-diskriminazzjoni minghajr aktar dewmien u jersaq lejn ftehim, b'tali mod li jestendi I-
protezzjoni tal-persuni b'dizabilita barra mill-isfera tal-impjieg;

Jesprimi t-thassib kbir tieghu li I-bi¢¢a 1-kbira tal-programmi ewlenin, inkluzi dawk
koperti mill-Fondi Strutturali, jonqsu milli jilhqu lill-gruppi l-aktar Zvantaggati, inkluzi
l-persuni b'dizabilita; jistieden, ghalhekk, lill-Qorti Ewropea tal-Awdituri tivverifika 1-
prestazzjoni tal-programmi tal-UE, b'enfasi specjali fuq il-programmi tal-edukazzjoni u
l-impjiegi, perezempju I-Fond Soc¢jali Ewropew Plus (FSE+), 1-Inizjattiva favur 1-
Impjieg taz-Zghazagh (YEI), il-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR), u
Erasmus+, b'mod dettaljat;

Jistieden lill-Kummissjoni tiggarantixxi li 1-fondi tal-UE se jirrispettaw l-istandards tad-
drittijiet tal-bniedem tal-UE u konvenzjonijiet bhall-UNCRPD u mhux se tappoggja
kwalunkwe mizura u programm li jikkontribwixxu ghas-segregazzjoni jew ghall-
eskluzjoni so¢jali; barra minn hekk, jistieden lill-Kummissjoni tiffinanzja azzjonijiet li
joholqu ambjenti, prodotti, servizzi, prattiki u apparati ac¢essibbli, 1i jrawmu d-
deistituzzjonalizzazzjoni u jappoggjaw l-assistenza personali, u tiggarantixxi li I-
azzjonijiet iffinanzjati mill-UE jilhqu I-persuni b'dizabilita u jizguraw l-involviment
attiv taghhom fis-so¢jeta;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-
Kummissjoni, lill-Kunsill, lill-Gvernijiet u lill-Parlamenti tal-Istati Membri u tal-pajjizi
kandidati, lill-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali, lill-Qorti Ewropea tal-
Awdituri, lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea, lill-Ombudsman Ewropew, lill-
Kumitat tar-Regjuni, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew, biex iqassambha lill-
parlamenti u lill-kunsilli sottonazzjonali, lill-Kunsill tal-Ewropa u lin-Nazzjonijiet
Uniti.






