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Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 17. zati 2020 nazvané ,,Ro¢ni strategie pro
udrzitelny rst 2021 (COM(2020)0575),

— s ohledem na navrh spole¢né zpravy Komise a Rady o zamé&stnanosti, ktery dne
18. listopadu 2020 ptedlozila Komise (COM(2020)0744),

— s ohledem na Hospodatsky vyhled Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj
(OECD), svazek 2020, vydani 2 ze dne 1. prosince 2020,

— s ohledem na zpravu Mezinarodni organizace prace (MOP) ze dne 2. prosince 2020
o svétovych mzdach v letech 2020-21 a o minimalnich mzdach v ¢asech COVID-19
a na zpravodaje MOP o COVID-19 a svété prace,

— s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socialnich prav!,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. ledna 2020 nazvané ,,Silné socialni Evropa pro
spravedlivou transformaci® (COM(2020)0014),

— s ohledem na Agendu OSN pro udrZitelny rozvoj 2030,
- s ohledem na cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, zejména cile 1, 3,4, 5, 8, 10 a 13,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 11. prosince 2019 ,,Zelena dohoda pro Evropu*
(COM(2019)0640),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. kvétna 2020 nazvané ,,Chvile pro Evropu:
naprava Skod a ptiprava na pfisti generaci® (COM(2020)0456),

! Ut. vést. C 242, 10.7.2018, s. 24.



s ohledem na Nastroj pro oziveni a odolnost,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. kvétna 2020 s ndzvem ,,Rozpocet EU, ktery je
motorem evropského planu na podporu oziveni® (COM(2020)0442),

s ohledem na své usneseni ze dne 16. listopadu 2017 o boji proti nerovnostem jakozto
nastroji k podpofe tvorby pracovnich mist a ristu!,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. kvétna 2020 s ndzvem ,,Upraveny pracovni
program Komise na rok 2020 (COM(2020)0440),

s ohledem na navrh natizeni Rady, kterym se ziizuje nastroj Evropské unie na podporu
oziveni, jehoz ucelem je podpofit oziveni po pandemii COVID-19 (COM(2020)0441),
ktery ptredlozila Komise dne 28. kvétna 2020,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. Cervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 19. tinora 2020 nazvané ,,Formovani digitalni
budoucnosti Evropy* (COM(2020)0067),

s ohledem na pracovni dokument utvar Komise ze dne 1. ¢ervence 2020, ktery
doprovazi navrh doporuceni Rady ,,Most k pracovnim mistim — posileni zaruk pro
mladé lidi“ (SWD(2020)0124),

s ohledem na sviij postoj ze dne 10. Cervence 2020 o navrhu rozhodnuti Rady
o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti ¢lenskych stati?,

s ohledem na sviij postoj ze dne 8. ¢ervence 2020 o navrhu natizeni Evropského
parlamentu a Rady, kterym se méni natizeni (EU) ¢. 1303/2013, pokud jde o zdroje na
zvlastni piidél pro Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi3,

s ohledem na evropskou hospodatskou prognézu z jara 2020, kterou zvefejnila Komise
dne 6. kvétna 2020,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 18. zaii
2020 k dastojnym minimalnim mzdam v celé Evropé&?,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne
16. Cervence 2020 k planu na podporu oziveni Evropy a viceletému finan¢nimu ramci
na obdobi 2021-2027°,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne
11. prosince 2019 nazvané ,,Spole¢né minimalni standardy v oblasti pojisténi
v nezaméstnanosti — konkrétni krok k i€¢innému provadéni evropského pilife socialnich
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L sl
prav,

s ohledem na studii Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) ze dne 24. ¢ervna 2020 ,,COVID-19: Politické reakce v Evrop¢®,

s ohledem na politické sméry pro ptisti Evropskou komisi (2019-2024) s nazvem
,unie, ktera si klade vyssi cile®, které dne 9. fijna 2019 piedstavila predsedkyné
Komise Ursula von der Leyenova,

s ohledem na evropsky pilif socialnich prav vyhlaseny Radou, Komisi a Parlamentem
dne 17. listopadu 2017,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. biezna 2020 ,,Nova pramyslova strategie pro
Evropu“ (COM(2020)0102),

s ohledem na studii OECD ze dne 15. €ervna 2018 ,,Socialni vytah mimo provoz? Jak
podpofit socialni mobilitu®,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU?,

s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 nazvané ,,Chudoba z hlediska
rovnosti zen a muzi‘3,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 19. zaii
2018 k propasti v digitalnich dovednostech Zen a muza?,

s ohledem na priizkum pracovnich podminek nadace Eurofound a na jeji souhrnnou
zpravu o Sestém priizkumu pracovnich podminek v Evropé (aktualizace z roku 2017),

s ohledem na spole¢nou zpravu Komise a nadace Eurofound nazvanou ,,Jak
komputerizace proménuje pracovni mista: diikazy vyplyvajici z prizkumu pracovnich
podminek v Evropé Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound)*, uvetejnénou v roce 2019,

s ohledem na studii vyzkumné sluzby Evropského parlamentu (EPRS), oddéleni
veédeckych prognoz (STOA), ze dne 31. biezna 2020 s nazvem ,,Reforma vzdélavacich
systému v digitdlnim véku*,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2018 o pecovatelskych sluzbach v EU
pro vétsi rovnost Zen a muzu’,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 nazvané ,,Evropsky program pro
ekonomiku sdileni* (COM(2016)0356),
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s ohledem na své usneseni ze dne 11. zafi 2018 o moZnostech opétovného zaélenéni
pracovniku, ktefi se zotavuji z Girazu a nemoci, do kvalitnich zaméstnani!,

s ohledem na rozhovory se zastupci vnitrostatnich parlamentt o prioritach evropského
semestru na rok 2021,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. prosince 2020 o silné socialni Evropé€ pro
spravedlivou transformaci?,

s ohledem na spole¢nou zpravu Komise a OECD ze dne 19. listopadu 2020 nazvanou
»Struény pohled na zdravi: Evropa 2020 — cyklus Stav zdravi v EU®,

s ohledem na pracovni dokument Utvarii Komise ze dne 20. Ginora 2013 nazvany
LInvestice do zdravi® (SWD(2013)0043),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. dubna 2014 o G¢innych, dostupnych a odolnych
systémech zdravotni péce (COM(2014)0215),

s ohledem na stanovisko skupiny odborniki Komise na G¢inné zpisoby investovani do
zdravi ze dne 25. listopadu 2020 ohledné organizace odolnych systémil zdravotni
a socialni péce po pandemii onemocnéni COVID-19,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 17. fijna 2019 ohledné ekonomiky blahobytu,

s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,

s ohledem na stanovisko Rozpoctového vyboru a Vyboru pro kulturu a vzdélavani,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0026/2021),

vzhledem k tomu, Ze podle prvnich odhadi Eurostatu tykajicich se rocniho ristu za rok
20203 klesl HDP v eurozéné o 6,8 % a v EU o 6,4 %; vzhledem k tomu, Ze podle
evropské hospodaiské prognozy ze zimy 2020 HDP EU v roce 2021 mirné poroste

o 1,4 % a HDP eurozony poroste o 1,2 %, pfiCemz hospodaiska vykonnost EU se v roce
2022 sotva vrati zpét na Groven pred pandemii; vzhledem k tomu, Ze rlst soukromé
spotfeby bude v roce 2022 podle prognoéz mirny, coz bude zejména disledek
pfetrvavajici nejistoty, pokud jde o pracovni a piijmové perspektivy, a pravdépodobné
to povede k vétSimu preventivnimu Setieni; vzhledem k tomu, Ze kapitdlové vydaje by
na druhé strané mély tézit z vysoce akomodativni ménové politiky, vétSich vetejnych
investic a z vladnich systému cilené podpory podnikii; vzhledem k tomu, ze ro¢ni
strategie pro udrzitelny riist nevzala v potaz scénar tieti ¢i dalsi viny pandemie COVID-
19, které by mohly stavajici stav ekonomické a socialni krize jesté vice zhorsit;

vzhledem k tomu, Ze v n€kterych ¢lenskych statech nebyly zatim plné€ vyuZity fondy
a programy EU stanovené ve viceletém finanénim ramci (VFR) na obdobi 2014-2020;
vzhledem k tomu, Ze financovani néstroje na podporu oZiveni Next Generation EU,
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pfedevsim Nastroje pro oziveni a odolnost, bude k dispozici az poté, co ¢lenské staty
ratifikuji rozhodnuti Rady (EU, Euratom) 2020/2053';

vzhledem k tomu, Ze organy EU uznaly pfi mnoha pfileZitostech, Ze je nutné pfijimat
opatfeni, kterad by feSila nerovnosti v oblasti zdravi a chranila zdravi obyvatel béhem
stavajici ekonomické recese?;

vzhledem k tomu, Ze rozsifeni onemocnéni COVID-19 zvrétilo pozitivni vyvoj miry
zamestnanosti, ktery v zemich EU-27 trval poslednich Sest let, coz vedlo ke snizeni
poctu pracujicich osob o zhruba 6,1 milionu ve druhém ctvrtleti roku 2020 a

k pfedpokladanému snizeni o0 4,5 % za rok 20203; vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu
zilo v roce 2019, tj. pted pandemii, 8,5 % obyvatel EU mladsich Sedesati let

v domacnostech, v nichz dospéli pracovali béhem uplynulého roku méné nez 20 %
maximalni tydenni pracovni doby, a ¢elili tak znepokojivé chudobé pracujicich?;
vzhledem k tomu, Ze nejisté zaméstnani je stile zdvaznym problémem, ktery ma
negativni dopady na pracovni trhy; vzhledem k tomu, Ze pracovnici, ktefi si udrzeli
zamestnani, se potykaji s vyraznym snizenim poctu odpracovanych hodin, a tedy

1 ztratou piijmi, a Ze tento vyvoj ma nejvétsi dopad na pracovniky, kteti patii

k ohrozenym skupinam; vzhledem k tomu, Ze je obzvlasté znepokojiva skute¢nost
zjisténd ve zpraveé nadace Eurofound, podle niz pokles poctu zaméstnanych v EU-27 byl
v prvni vin¢€ pandemie spojen s vétsim odchodem do ne¢innosti nez do nezaméstnanosti
a ze vysledkem je oslabovani spojeni s trhem prace’;

vzhledem k tomu, Ze primérny pocet odpracovanych hodin by se mél zvySovat rychleji
nez pocet pracovnikll a zaméstnanost muze zaroven dale poklesnout po ukonceni
reziml zkracené pracovni doby; vzhledem k tomu, Ze realokace pracovniki je zpravidla
dlouhodoby proces, a ocekava se tudiz, Ze zaméstnanost v roce 2021 mirné poklesne;
vzhledem k tomu, Ze navzdory hospodaiskému oZiveni o¢ekavanému v pfistim roce ma
mira nezaméstnanosti v EU dale vzrust ze 7,7 % v roce 2020 na 8,6 % v roce 2021 a

v roce 2022 ma podle ocekavani klesnout na 8,0 %, pficemz budou pietrvavat rozdily
mezi ¢lenskymi staty®;

vzhledem k tomu, Ze investice, které mohou vést k vyssi souhrnné produktivité

Rozhodnuti Rady (EU, Euratom) 2020/2053 ze dne 14. prosince 2020 o systému
vlastnich zdroji Evropské unie a o zruSeni rozhodnuti 2014/335/EU, Euratom (U¥. vést.
L 424, 15.12.2020, s. 1).

Pozndmka Rady ze dne 16. fijna 2020 tykajici se navrhu natizeni Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zavadi program ¢innosti Unie v oblasti zdravi na obdobi
2021-2027 a zruSuje natizeni (EU) ¢. 282/2014 (program ,,EU pro zdravi*) a usneseni
Evropského parlamentu ze dne 10. cervence 2020 o strategii EU v oblasti vetejného
zdravi po skonéeni pandemie COVID-19 (ptijaté texty, P9 TA(2020)0205).

Navrh spole¢né zpravy Komise a Rady o zaméstnanosti predlozeny Komisi dne 18.
listopadu 2020 (COM(2020)0744).

Eurostat, Vice nez 20 % populace v EU bylo v roce 2019 ohrozZeno chudobou nebo
socialnim vyloucenim (Over 20% of EU population at risk of poverty or social exclusion
in 2019), Evropska komise, Lucemburk, 2020.

Eurofound, COVID-19: Nekteré diisledky pro zaméstnanost a pracovni zivot (Some
implications for employment and working life), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, 2021 (bude vydano).

J. Hurley, COVID-19: A tale of two service sectors, Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, 2021.



vyrobnich faktorfi,, by mély byt ocenény v kontextu dosavadnich smiSenych vysledk,
véetné pomalého ekonomického oZivovani pred pandemii a nardstu nejistych
pracovnich podminek; vzhledem k tomu, ze probihajici transformace dvojiho druhu,
tedy ekologicka a digitalni, bude mit zna¢né, ale odlisné dopady na zaméstnanost

v zavislosti na odvétvi, regionu a druhu pracovnika; vzhledem k tomu, Ze tak vzniknou
nové prilezitosti, avSak v mnoha regionech a primyslovych odvétvich také podstatné
naro¢né socidlné-ekonomické tkoly; vzhledem k tomu, ze EU potiebuje spole¢nou
strategii, kterd by byla oporou pro dotcené pracovniky a podniky, aby bylo zajisténo, Ze
nikdo nebude opomenut; vzhledem k tomu, ze koronavirova krize tyto dopady urychlila,
zejména pokud jde o trendy na trhu préce, a pravdépodobné také ovlivni pozadavky na
vzdélani, odborny vycvik a zvySovani kvalifikace; vzhledem k tomu, Ze pandemie
onemocnéni COVID-19 pfinesla vyznamné zmény v praktickém fungovani trhu prace,
nebot’ vice nez tetina pracovnikti v EU musela zacit pracovat z domova!; vzhledem

k tomu, Ze odpojeni se od prace by mélo byt zakladni zdsadou, diky niZ se pracovnici
mohou mimo pracovni dobu pfestat zabyvat pracovnimi ukoly a pracovni elektronickou
komunikaci, aniZ by pro n€ z toho mohly vyplyvat jakékoli nasledky, a t&Sit se tak
odpovidajici rovnovaze mezi praci a soukromym zivotem;

vzhledem k tomu, Ze pted COVID-19 byly ekonomické trendy v ro¢nich pfezkumech
evropského semestru obecné popisovany jako pozitivni, ackoliv existovaly rozdily mezi
¢lenskymi staty; vzhledem k tomu, ze existuji diikazy, ze mezi lidmi 1 mezi staty

a regiony 1 v téchto statech a regionech nerovnosti pietrvavaji a vzrastaji; vzhledem

k tomu, Ze tato situace vede k fad€ rozdilt, které vyZzaduji meziodvétvovy pfistup, aby
bylo mozné zajistit rovnost piilezitosti a distojny zivot vSech skupin obyvatelstva;
vzhledem k tomu, Ze zatimco nékterym regioniim fesicim vice problému

s dekarbonizaci svého primyslu je ur¢ena finan¢ni podpora, napt. Fond pro
spravedlivou transformaci, jiné regiony, které jsou pfili§ zavislé na cestovnim ruchu

a souvisejicich sluzbach, nejsou zplisobilé pro zvlastni fondy pro transformaci, ackoliv
nékteré z téchto regionl jsou oblasti s nejvyssi mirou nezaméstnanosti; vzhledem

k tomu, Ze podpora poskytovana v souvislosti s onemocnénim COVID-19 pracovnikiim
a podnikiim se mezi ¢lenskymi staty znaéné lisi; vzhledem k tomu, Ze globalni vyzvy,
jako je digitalizace a boj proti zméné klimatu, pietrvavaji bez ohledu na krizi vyvolanou
pandemii COVID-19 a vyZaduji provedeni spravedlivé transformace tak, aby nikdo
nebyl opomenut;

vzhledem k tomu, ze krize COVID-19 vedla ke zhorSeni nerovnosti mezd ve svéte,
kterou jen Caste¢né vyrovnavaji statni dotace a politiky minimalni mzdy, coz vede
k z&vazné nejistoté zaméestnani a nedostatku ochrany; vzhledem k tomu, ze
socioekonomickymi disledky krize a naslednym nariistem nerovnosti jsou nejvice
zasazeni lidé s niz§imi platy, neimérné tedy zeny a mladi lidé, u nichZ je rovnovaha
mezi praci a soukromym zivotem jiz tak narusena;

vzhledem k tomu, Ze systémy socialni ochrany se v jednotlivych ¢lenskych statech 1isi

a je na n¢ vyvijen velky tlak v tom smyslu, aby zmirnily socialni dopady krize a zajistily
kazdému duistojné Zivotni podminky a pfistup k zdkladnim sluzbam, jako je zdravi,
vzdélavani a bydleni; vzhledem k tomu, Ze ndklady na bydleni a péci o déti mohou vést
domacnosti k chudobé a Ze je nutné vzit to v Givahu pii méteni chudoby pracujicich

a zaClenit naklady na bydleni do standardnich ukazateld zprav o socialnich dopadech;

Eurofound, Living, working and COVID-19 (Zivot, priace a COVID-19), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2020, s. 9.



vzhledem k tomu, Ze v roce 2018 bydlelo 9,6 % obyvatel z EU-27 v domdacnostech,
které vynakladaly 40 % i vice ekvivalentu svého disponibilniho pfijmu na bydlent,
ackoli mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU byly zaznamenany znacné rozdily;
vzhledem k tomu, Ze chudoba pracujicich v EU od hospodaiské a financni krize z roku
2008 roste a odhaduje se, ze chudobou je ohrozeno 10 % pracujicich v EU';

vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti u mladych lidi vinou krize COVID-19
vzrostla, takze v zaii 2020 dosahla 17,1 % a o¢ekava se, ze dale poroste; vzhledem

k tomu, ze 11,6 % mladych lidi ve v€ku mezi 15 a 24 lety neni zaméstnanych ani se
netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET); vzhledem k tomu, ze
koronavirova krize ovlivnila pfistup znevyhodnénych socidlnich skupin ke vzdélani,
tedy skupin, jako jsou rodi¢e samozivitelé, rodiny s nizkymi ptijmy a velké rodiny, pro
které je obtizné ziskat digitalni vybaveni pro vzdélavani svych déti a pokryt naklady na
toto vybaveni; vzhledem k tomu, Ze prohlubujici se nerovnosti mezi generacemi
ovliviiyji udrzitelnost naSeho socidlniho systému a rovnéz naSe demokratické zdravi;
vzhledem k tomu, Ze ekonomicky dopad bude mit dlouhodobé¢ negativni disledky pro
zamé&stnanost mladych lidi a Ze tito mladi lidé by mohli mit mén¢ piileZitosti ¢i horsi
prilezitosti a Spatné pracovni podminky;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou obzvlasté zranitelné viici zméndm na pracovnim trhu
kvuli povinnostem péce o zavislé osoby, nerovnému rozdéleni neplacené prace

v domécnosti a prace spojené s péci o déti, diskriminaci souvisejici s t¢hotenstvim

a matefstvim, profesni segregaci a nejistéjsi povaze svych pracovnich vztahi; vzhledem
k tomu, zZe z mezioborového hodnoceni vychdzi, Ze Zeny ve zranitelnych skupinach,
jako jsou mladé Zeny s détmi a zejména matky samozivitelky, romské Zeny, Zeny se
zdravotnim postiZenim nebo Zeny s pfist¢hovaleckym plivodem, jsou zpravidla v hor§im
postaveni?;

vzhledem k tomu, Ze rozdil v zaméstnanosti zen a muzi (11,4 %), rozdil v odménovani
zen a muzu (14 %) a rozdil v penzich mezi Zenami a muzi (30 %) je stale nepfijatelné
vysoky; vzhledem k tomu, Ze odstranéni rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzi je
socidlnim a ekonomickym imperativem s ohledem na diisledky tohoto rozdilu v zivoté
zen, vcetné jejich finanéniho zabezpeceni a kvality Zivota, a s ohledem na pietrvavajici
ekonomické naklady spojené s timto rozdilem, jez v roce 2018 dosahly pfiblizné 320
miliard EUR (2,4 % HDP EU)?3; vzhledem k tomu, Ze zlep$eni pracovnich pfilezitosti
pro Zeny, zajisténi stejné odmény muzl a Zen, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem a také odpovidajici zapoCteni doby stravené péci o dité v ramci penzijnich
pland, a to 1 pro muze, jsou zasadni pro udrzitelny socialni a hospodarsky riist a rozvoj
a dlouhodobou fiskalni udrzitelnost v EU;

vvvvvv

Eurostat, Desetina zaméstnanych osob v roce 2018 ohrozena chudobou (1 in 10
employed persons at risk of poverty in 2018), Evropska komise, Lucemburk, 2020.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200131-2

Poradni vybor pro rovné pfileZitosti zen a muzi, Opinion on Intersectionality in Gender
Equality Laws, Policies and Practices, Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi,
Vilnius, 2020.

Eurofound, ,,Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?*“ (Zeny a nerovnost na pracovnim trhu: Oslabil COVID-19 neddvné vydobytky?)
Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2020.
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a chudobou, se v dasledku pandemie COVID-19 potykaji s obzvlasté velkymi problémy
a zmény na pracovnim trhu zpiisobené pandemii je nepfimétené zasahly; vzhledem

k tomu, Ze romské populace v EU se 1 nadéle tykaji jedny z nejhorSich vysledkl
socioekonomickych ukazatelil, nebot’ vice nez 80 % Romi celi chudobé¢ a socialnimu
vylouceni, pouze 43 % Roml ma placené zaméstnani a pocet mladych Rom, ktefi
nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdelavani nebo odborné ptipravy, je neimerné
vysoky; vzhledem k tomu, ze krize vyvoland onemocnénim COVID-19 méla na Romy
obzvlaste tvrdy dopad, zejména pokud jde o ptistup ke vzdélani a odborné ptiprave;

vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji v disledku pandemie jesté
omezen¢jsi pristup ke sluzbam; vzhledem k tomu, ze digitalni propast — v¢etné digitalni
chudoby, nizké digitalni gramotnosti a potizi v souvislosti s univerzalnim designem —
zvétSuje piekazky pristupu osob se zdravotnim postiZzenim k socialnim pravim,;
vzhledem k tomu, Ze informace ziskané Agenturou Evropské unie pro zakladni prava
ukazuji, Ze déti se zdravotnim postiZzenim se potykaji se znaénymi piekazkami, pokud
jde o piistup ke vzdélavanil;

vzhledem k tomu, Ze se béhem pandemie COVID-19 zvysila nezaméstnanost mezi
do¢asnymi pracovniky; vzhledem k tomu, ze kazdy paty pracovnik v EU ma praci nizké
kvality; vzhledem k tomu, Ze se v pfistim desetileti o¢ekava dalsi narist polarizace
pracovnich mist a atypickych forem zaméstnani a vétsi poCet pracovnich mist na hornim
a spodnim konci spektra dovednosti? vzhledem k tomu, Ze technologické zmény

a vyuzivani umg¢l¢ inteligence by mohly vyrazné zmeénit trh prace; vzhledem k tomu, ze
by to mohlo vést k dal§im nerovnostem v ptijmech; vzhledem k tomu, Ze poptavka po
pracovni sile byla trvale nejslabsi uprostied piijmové stupnice, a to pfedevSim v obdobi
recese a snizovani zameéstnanosti v letech 2008 az 20133; vzhledem k tomu, ze
pandemie pravdépodobné tento trend jesté posili; vzhledem k tomu, Ze pracovni mista

s nizkou kvalifikaci budou pro spolecnosti vzdy zasadni a Ze musi nabidnout distojnou
mzdu a podminky; vzhledem k tomu, ze trh prace celi rychlému ptfechodu na
ekologicté;si a digitalngjsi prostiedi, coz vytvari pracovni mista, kterd vyZzaduji
aktualizované dovednosti, a vzhledem k tomu, ze je nutné zapotiebi se zaméfit na
strategii odborné piipravy, rekvalifikace a rozSifovani dovednosti zaméstnancti vSeho
veéku; vzhledem k tomu, Ze to musi byt zaroveil spojeno se zlepSovanim pracovnich
podminek a vytvarenim novych kvalitnich pracovnich mist pro v§echny;

vzhledem k tomu, Ze udrzitelny rozvoj je zakladnim cilem Evropské unie a Ze socialni
udrzitelnost je zakladnim predpokladem pro spravedlivou ekologickou, digitalni

a demografickou transformaci podporujici za¢lenéni; vzhledem k tomu, Ze socialné trzni
hospodarstvi je zaloZeno na dvou dopliujicich se pilifich, konkrétné na prosazovani
hospodarské soutéze a na zasadnich opatienich v oblasti socialni politiky, coz by mélo
vést k dosazeni plné zamé&stnanosti a socialniho pokroku; vzhledem k tomu, ze
udrzitelny rozvoj ma tfi pilife, a to ekonomicky, socialni a environmentalni; vzhledem

Agentura Evropské unie pro zakladni prava, Coronavirus pandemic in the EU —
fundamental rights implications: focus on social rights (Koronavirovd pandemie v EU —
dopad na zékladni prava: zaméreni na socidlni prava), Véstnik 6, Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2020.

Eurofound, Vzestupnd konvergence v EU: pojmy, méfeni a ukazatele, Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2018.

Evropska komise, Labour market and wage developments in Europe defy economic
slowdown, Evropska komise, Brusel, 2019.



k tomu, Ze udrzitelny rozvoj je zaloZen mimo jiné na plné zaméstnanosti a socialnim
pokroku; vzhledem k tomu, Ze se jedna o zakladni cil Evropské unie stanoveny v ¢l. 3
odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,,SEU*);

vzhledem k tomu, Ze nerovnosti v oblasti zdravi zpisobené socioekonomickym
postavenim byly zna¢né jiz pfed koronavirovou krizi; vzhledem k tomu, ze navySovani
stiedni délky zivota v EU se zpomalilo a zacalo stagnovat; vzhledem k tomu, ze
koronavirova krize zhorsila stav télesného a duSevniho zdravi, zejména v ptipadé
nejzranitelnéjsich skupin;

vzhledem k tomu, Ze dopad onemocnéni COVID-19 zhorSily jiz existujici nerovnosti,
které se za poslednich deset let neptestavaji zvétSovat; vzhledem k tomu, Ze sniZzovani
investic do vetfejnych sluzeb, které ptislo po celosvétové finan¢ni krizi, prohloubilo
nerovnosti, pokud jde o potieby v oblasti zdravi;

vzhledem k tomu, Ze se objevily nebo posilily nové formy zaméstnanosti, od kterych se
o¢ekava, ze znacné promeéni zplisob prace v budoucnosti, napiiklad prace na dalku

a nestandardni zptisoby prace; vzhledem k tomu, Ze se béhem omezeni volného pohybu
osob rovnéz objevily nové fenomény a stavajici trendy se prohloubily, napf.
rozostfovani hranice mezi pracovnim a soukromym zivotem, nartast domaciho nasili,
zdravotni problémy pracovnikli nejenom piimo spojené s pandemii COVID-19, napt.
muskuloskeletalni poruchy a psychicke potize, jakoz 1 problémy s udrzenim rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem v novych pracovnich podminkach a nutnost
kombinovat praci s pecovatelskymi povinnostmi a ¢asto také s doméaci vyukou;

vzhledem k tomu, Ze pandemie vyostiila nerovnosti v socidlni a zdravotni sféfe!

v ptipad¢ celé fady skupin, napt. déti v rodinach s nizkymi ptijmy a starSich lidi,

a vzhledem k tomu, Ze se ptedpoklada, Ze jednim z vedlejSich disledkli pandemie
COVID-19 bude zhorSeni miry chudoby, ktera postihuje nové skupiny obc¢anti (vice nez
90 miliont ob¢ant v EU je nyni ohrozeno chudobou?); vzhledem k tomu, Ze Eurofound
navrhuje doplnit srovnavaci prehled socidlnich ukazatelti doprovazejici evropsky pilif
socialnich prav dal$imi indikatory, jako je kvalita pracovnich mist, socialni spravedlnost
a rovne¢ prilezitosti, spolehlivé socidlni systémy a spravedliva mobilita;

vzhledem k tomu, Ze kli¢ovou soucasti socidlniho modelu EU je socialni dialog, nebot’
piispiva k nalezeni na miru $itych feSeni pro pracovni trh; vzhledem k tomu, Ze podle
zprav o jednotlivych zemich v rdmci evropského semestru doslo v celé EU k oslabeni
socialniho dialogu a ke snizeni rozsahu kryti prostfednictvim kolektivniho vyjednavani,
a to v diisledku procesu decentralizace jako dopadu krize v roce 2008 a reforem
pracovniho trhu, které byly zavedeny v nékterych ¢lenskych statech; vzhledem k tomu,
ze podle nadace Eurofound bylo zapojeni socidlnich partnerii do navrhovani opatieni

v oblasti trhu prace v reakci na onemocnéni COVID-19 v fad¢ ¢lenskych stata

EuroHealthNet, Recovering from the COVID-19 pandemic and ensuring health equity —
The role of the European Semester (OZiveni po pandemii COVID-19 a zajisteni rovnosti
v oblasti zdravi. — role evropského semestru), EuroHealthNet, Brusel, 2020.

Eurostat, People at risk of poverty or social exclusion (Osoby ohrozené chudobou nebo
socialnim vyloucenim), Evropska komise, Lucemburk,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020 _50/default/table?lang=en
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omezenéj$i, neZ by bylo v bézné situaci';

vzhledem k tomu, Ze v EU pfetrvava vyrazna piijmova nerovnost; vzhledem k tomu, Ze
soutéz ve snizovani dani a ndklada prace $kodi jednotnému trhu i soudrznosti mezi
¢lenskymi staty; vzhledem k tomu, ze dobfe koncipované progresivni dailové systémy
a systémy davek, socialni investice a poskytovani kvalitnich vetejnych a socialnich
sluzeb jsou klicovym nastrojem, ktery brani pteddvani znevyhodnéni z jedné generace
na dalsi;

vzhledem k tomu, Ze pandemie méla vyrazny dopad na vzdélavaci systém v EU a vedla
k uzavfeni Skol, univerzit a vysokych skol; vzhledem k tomu, Ze neptiznivy vliv
proaktivniho zavirdni skol na télesné a dusevni zdravi a vzdelani déti pravdépodobné

prevazi ptinos rozhodnuti Skoly uzavfit, a to zejména v oblastech, kde je populace
ohroZena chudobou nebo socidlnim vyloucenim;

vzhledem k tomu, Ze demograficka vyzva vyzaduje komplexni ptistup zalozeny na
kombinaci inkluzivnich a nediskriminacnich politickych feSeni v oblastech diichodd,
socidlniho zabezpeceni a ochrany, kvalitnich a ptistupnych sluzeb a infrastruktury péce
o déti, starSi osoby a osoby se zdravotnim postizenim, podpory rodin, bydleni,
predskolniho vzdélavani, dlouhodobé péce, zdravotnickych systémt, vetné preventivni
péce a psychosocialni podpory, boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni, integrace
pristé¢hovalct a skloubeni rodinného a pracovniho zivota, rovnosti Zen a muzi, zdravého
a aktivniho starnuti, vysokych rovni zameéstnanosti a mezd; vzhledem k tomu, Ze dobré
pracovni a Zivotni podminky v prabéhu celého Zivota jsou klicové pro predchazeni
potiebam péce, a vzhledem k tomu, Ze odpovidajici a dostupné bydleni a kvalitni mistni
prostiedi, v€etné fyzického a socialniho aspektu a sluzeb, jsou dilezité, nebot’ usnadiuji
nezavisly zivot;

vzhledem k tomu, Ze podle zjiSténi nadace Eurofound pocet pracovnikli poskytujicich
dlouhodobou péci v poslednich deseti letech vzrostl o jednu tfetinu, pficemz se jedna

o klicové odvétvi, které je tieba zohlednit, a to nejen za Gcelem zajiStovani kvalitniho
Zivota starnouci populace, ale také pokud jde o rovnost Zen a muzi v téchto tiech
ohledech: v soucasné dobé& prevaznou cast dlouhodobé péce poskytuji neformalni
pecovatelé, z nichZ vétSinu tvoii Zeny; Zeny tvoii také vétSinu pracovnikil v tomto
odvétvi, coz je téméef nemeénna skuteCnost, a vétSinu piijemct péce tvoii také Zeny, které
maji ve v8ech ¢lenskych statech v praméru delsi stfedni délku zivota nez muzi?;

vzhledem k tomu, Ze se nachdzime v kritickém okamziku nasi historie, kdy byl obecné
zpochybnén piedpoklad, Ze hospodarsky riist se automaticky projevi ve vSech oblastech
spole€nosti; vzhledem k tomu, Ze jsme svédky oslabovani stfedni tfidy, stale nejistéjSich
pracovnich podminek a zhorSovani chudoby pracujicich v délnickych profesich,

pracovnikt s nizkou kvalifikaci a pracovnikii platforem a rostouci polarizace, pokud jde

Ptipravované zpravy; Eurofound, COVID-19: Some implications for employment and
working life (COVID-19: n&kolik dopadti na zaméstnanost a pracovni Zivot), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2021; Eurofound, Involvement of social partner
in policy making during COVID-19 (Zapojeni socidlnich partnerd do tvorby politik
béhem pandemie COVID-19), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2021.
Eurofound, Long-term care workforce: employment and working conditions (Pracovnici
poskytujici dlouhodobou pééi: podminky zaméstnani a pracovni podminky), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2021.
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o pfijmy a majetek; vzhledem k tomu, Ze kulturni a kreativni odvétvi a odvétvi
cestovniho ruchu, a to v€etné kulturnich akci a ptedstaveni, kulturné zaméfené¢ho
cestovniho ruchu a déni v oblasti nehmotného kulturniho dédictvi, byly spolu s malymi
a stfednimi podniky, osobami samostatn¢ vydelecné ¢innymi, mistnimi a rodinnymi
podniky vazné ekonomicky zasazeny opatfenimi piijatymi s cilem zabranit Sifeni
onemocnéni COVID-19;

vzhledem k tomu, Ze riziko chudoby mezi lidmi v nestandardnich formach zaméstnani
se podle vSeho od zacatku recese zvysilo, pficemz tento trend jesté prohloubila souc¢asna
pandemie onemocnéni COVID-19;

vzhledem k tomu, Ze navzdory hypotéze ,,vytlaCovani* (crowding out), kterd prevladala
v ekonomickém mysleni poslednich tti desetileti, by v tomto novém ekonomickém
paradigmatu ustfedni roli mely hrat vefejné investice a jejich ucinek v podob¢ opac¢nych
efekta ,,ptitahovani“ (crowding in); vzhledem k tomu, Ze politika soudrznosti, jakozto
hlavni investi¢ni politika EU z hlediska socialniho, hospodafského a uzemniho rozvoje,
prokazala svou efektivitu pfi sniZovani nerovnosti a regionalnich rozdild, zejména

v nejchudsich regionech; vzhledem k tomu, Ze socidlni soudrznost je pfedpokladem
udrzitelného hospodaiského riistu, tvorby pracovnich mist a zaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze pandemie COVID-19 a krize s ni spojena ukazaly, Ze boj proti
bezdomovectvi je otdzkou vetejného zdravi; vzhledem k tomu, Ze v Evropské unii se
podle odhadt kazdou noc musi 700 000 lidi bez domova uchylit do pfistfeskli nebo spat
na ulici, pfi¢emz jejich pocet se za poslednich 10 let zvysil o 70 %;

pfipomind, Ze jak Komise uvedla v ro¢ni strategii pro udrZitelny riist na rok 2020 a

v jarnim a letnim balicku evropského semestru na rok 2020, mél by evropsky semestr
usnadnit plnéni Zelené dohody pro Evropu, evropského pilife socidlnich prav a cilt
udrzitelného rozvoje OSN; vitd zaclenéni evropského pilife socidlnich prav a cilt
udrzitelného rozvoje OSN do ro¢ni strategie pro udrzitelny rist na rok 2021; naléhavé
poZzaduje, aby spravedlnosti a socialnim praviim byla v novém socialnim

a ekonomickém modelu, ktery zlepSuje dobré Zivotni podminky lidi v EU, pfisouzena
stejnd dulezitost jako makroekonomickym ciliim; zdtraziuje Gstredni ulohu
srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelti v evropském semestru';

bere na védomi zavér Evropskeé fiskalni rady, ze je tteba prepracovat fiskalni ramec

s cilem omezit sloZita pravidla a nejasnosti, zajistit lepsi a trvalejsi ochranu udrzitelnych
vladnich vydaji na podporu ristu a stanovit realistické cile v oblasti snizovani dluhu
v €lenskych statech, které neohrozi vzestupnou socialni konvergenci; naléhaveé zada
Komisi o zaji$téni toho, aby vSechny socioekonomické, makroekonomicke a fiskalni
politiky ¢lenskych stati pfispivaly k dil¢im i celkovym cillim evropského pilite
socialnich prav, Zelené dohody pro Evropu a cilti udrzitelného rozvoje OSN a byly

s nimi v souladu a aby byly v rdimci mnohostranného dohledu uvedeného v ¢lanku 121
Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU®), jakoz i v souvislosti

s posilenym postupem pii makroekonomické nerovnovaze zavedeny socialni

a environmentalni dil¢i 1 celkové cile; domniva se, ze zaClenéni cilti udrzitelného
rozvoje OSN a socidlniho pilife do plisobnosti evropského semestru bude vyzadovat
upravu stavajicich ukazateli a vytvoreni novych, které by sledovaly uplatiovani

Piehled socialnich ukazateli. Eurostat 2020 https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-
pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
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hospodaiské a socialni politiky EU a jeji politiky v oblasti zivotniho prostfedi a také
zajisténi souladu mezi politickymi cili a rozpoc¢tovymi prostiedky; vyzyva Komisi, aby
neprodlené vypracovala metodiku sledovani vydaji v ramci cill udrzitelného rozvoje
OSN pro rozpocet EU, kterou by bylo mozné rovnéz pouzit k posouzeni investic

v ramci ndrodniho planu pro ozZiveni a odolnost;

uvadi, Ze deset let po zahajeni cyklu evropského semestru tykajiciho se koordinace
hospodatskych politik nebyly vyfeSeny nevyvazenosti v EU v oblasti zaméstnanosti a

v socialni oblasti, jako je segmentace trhu prace, mzdovy rozptyl, rostouci nerovnosti

a chudoba, zejména détskéa chudoba, ale naopak doslo k jejich zhorSeni, coz doklada, ze
vetejné politiky v nékterych ¢lenskych statech nebyly dostate¢né vykonné, aby
vytvortily spolehlivé systémy socidlni ochrany a spravedlivéjsi unijni trh prace, a Ze jsou
zapotiebi silngjsi politiky a uzsi koordinace na trovni EU; je pevné piesvédcen, ze
podpora EU musi jit nad ramec zptistupnéni finan¢nich prostiedki; zdiraznuje, ze je
dulezité poucit se ze soucasné zdravotni a hospodarské krize a v budoucnu jednat
proaktivng;

zdlirazniuje, Ze je tteba posilit demokratickou odpovédnost za stavajici proces hodnoceni
evropského semestru; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby reformovaly finan¢ni pravni
rdmec a proces evropského semestru s cilem posilit demokratickou odpovédnost

a zapojeni Evropského parlamentu, posilit tlohu a zapojeni unijnich 1 vnitrostatnich
socialnich partnert a chrénit cile v oblasti socidlniho pokroku tykajici se systému
socialniho zabezpeceni a kvalitni zaméstnanosti v budoucich ozdravnych programech a
v ramci Zelené dohody pro Evropu;

zduraziuje, ze by mél byt 1épe zapojen do procesu evropského semestru, a to 1 pokud
jde o doporuceni pro jednotlivé zem¢; zdlraziiuje, ze pii utvafeni evropského semestru
je dulezity inkluzivngjsi socidlni dialog se socialnimi partnery, obanskou spolecnosti,
mladeZnickymi organizacemi a mistnimi a regiondlnimi orgdny; zdlraziuje, Ze ucinna,
transparentni, ucelena, na vysledky zamétena a na vykonu zaloZena metodika socialniho
sledovani, kterd ma byt vypracovana pro Nastroj pro oZiveni a odolnost, zlepsi evropsky
semestr tim, ze bude 1épe odrazet socialni, genderové a environmentalni otdzky

a prikladat jim stejnou vahu jako fiskéalni koordinaci, a také tim, Ze bude napt. vénovat
vetsi pozornost otazkam agresivniho danového planovani, snizovani chudoby, zajisténi
rovnosti mezi Zenami a muzi, socidlni spravedlnosti, socidlni soudrznosti a vzestupné
konvergence;

domniva se, Ze proces udrzitelného semestru se musi stejnou mérou zaméfit na tfi
rozmeéry: environmentalni udrzitelnost, hospodaiskou udrzitelnost a socialni
udrzitelnost; opakuje, Ze socialni udrzitelnosti 1ze dosdhnout pouze snizovanim
nerovnosti a chudoby, nabizenim socidlnich a pracovnich ptilezitosti a sdilenou
prosperitou; zdlraziuje, Ze socialni spravedlnost, dlistojna prace se zabezpecenim
zivotniho minima, rovné ptilezitosti, spravedliva mobilita a spolehlivé systémy
socialniho zabezpeceni jsou zdkladnimi prvky spravedlivé transformace na udrZzitelnou
a socidlni EU; vyzyva Komisi, aby peclivé posoudila rozméry ro¢ni analyzy
udrzitelného ristu a zajistila, aby byly plné€ v souladu s ¢lankem 3 SEU, ktery stanovi
udrzitelny rozvoj jako cil, o ktery EU musi usilovat na zéklad¢ vyvazeného
hospodaiského riistu a cenové stability, vysoce konkurenceschopného socialné trzniho
hospodarstvi smétujiciho k plné zaméstnanosti a spolecenskému pokroku, vysoké
urovné ochrany a zlepSovani kvality zivotniho prostiedi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby se spole¢né s Evropskym parlamentem zaméftily na feSeni téchto problémi



prostiednictvim ekologicko-socialni politiky EU, ktera spojuje sdilenou hospodatskou
prosperitu, socialni pokrok a udrzitelny rozvoj;

Socidalni rozmér v ramci Nastroje pro oZiveni a odolnost

7.

vita pfijeti Nastroje pro oZiveni a odolnost; uznava, ze Nastroj pro oziveni a odolnost
bude propojen s procesem evropského semestru; zduraziuje, ze koordinace mezi obéma
procesy musi byt transparentni a musi podporovat zastieSujici cile EU, jako je
provadéni evropského pilitfe socialnich prav, cilli udrzitelného rozvoje OSN, strategie
EU pro rovnost Zen a muzii, Zelené dohody pro Evropu a digitalni transformace;
zdUraziuje, ze rimcem pro stanoveni priorit vnitrostatnich reforem a sledovani jejich
provadéni je evropsky semestr, véetné zasad evropského pilite socialnich prav; trva na
tom, ze reformy musi byt zaloZené na solidarite, integraci, socidlni spravedlnosti

a spravedlivém rozdéleni bohatstvi, s cilem vytvofit kvalitni pracovni mista a udrzitelny
rust, zajistit rovné ptileZitosti a socialni ochranu a rovny pfistup k nim, aby byly
chranény ohrozené skupiny obyvatel a aby doslo ke zlepSeni Zivotnich podminek vSech
v EU;

ma za to, ze maji-li mit ¢lenské staty ptistup k fondu, musi do svych ndrodnich plant
pro oZiveni zaclenit opatieni tykajici se socidlni a izemni soudrZnosti, déti a mladych
lidi; konstatuje, Ze v nafizeni o Nastroji pro oZiveni a odolnost nebyly vyslovné
definovany ani stanoveny socialni milniky ani cile, ale Ze podle pfijatého natizeni by
Komise méla stanovit spole¢né ukazatele, které by se mély pouzivat pro podavani zprav
o pokroku a pro tcely monitorovani a hodnoceni nastroje, a méla by definovat metodiku
pro vykazovani socidlnich vydaji, véetné vydajli na déti a mladez, v ramci tohoto
nastroje; poukazuje na to, ze ukazatele tykajici se provadéni zasad evropského pilitfe
socialnich prav, kvalitni zaméstnanosti, vzestupné socialni konvergence, rovnosti
prileZitosti a socialni ochrany a pfistupu k nim, vzdélavani a dovednosti a investic do
pfistupu déti a mladeze ke vzdélavani, zdravi, vyZziv€, pracovnim mistiim a bydleni a do
prilezitosti s tim souvisejicich v souladu s cili zaruky pro déti a zaruky mladé lidi jsou
obzvlasté dilezité; vyzyva Komisi, aby v rdmci dialogu o oZiveni a odolnosti
spolupracovala s Evropskym parlamentem, se socialnimi partnery a obanskou
spolecnosti a definovala tyto ukazatele v souladu s témi, které byly stanoveny

v usneseni Evropského parlamentu o silné socidlni Evropé€ pro spravedlivou
transformaci, za u¢elem posuzovani investic do narodnich planii pro oZiveni a odolnost
a jejich reforem, jakoZz i navrhovanych opatieni k zajisténi pokroku pfi plnéni téchto
cila;

poukazuje na to, ze ¢lenské staty navrhnou vlastnim potfebam ptizptisobené narodni
plany pro oZiveni a odolnost, které budou vychazet z kritérii a pfistupu Nastroje pro
oziveni a odolnost zaloZzeného na Sesti pilifich a z priorit v oblasti investic a reforem
stanovenych v ramci procesu evropského semestru a které budou v souladu s jejich
narodnimi programy reforem, vnitrostatnimi plany v oblasti klimatu a energetiky, plany
spravedlivé transformace, provadécimi plany k zaruce pro mladé lidi a dohodami

o partnerstvi a s opera¢nimi programy ziizenymi pro fondy EU; pfipomind, Ze narodni
plan pro oZiveni a odolnost kazdého ¢lenského statu musi obsahovat podrobné
vysvétleni toho, jak plan ptispiva k provadéni evropského pilife socidlnich prav a jak
posiluje tvorbu kvalitnich pracovnich mist, vzestupnou socidlni konvergenci, investice
do déti a mladeze, rovnost zen a muza a rovné ptilezitosti pro vSechny; vybizi lenské
staty, aby zahrnuly rovnéz socialni cile a milniky a upfesnily odhadovanou vysi investic
do socialniho pokroku pfi jejich plnéni; trva na tom, Ze narodni plany pro oziveni
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a odolnost musi ptispivat k dosazeni cilti udrzitelného rozvoje OSN, k provadéni
strategie EU pro udrzitelny rist, jak je stanovena v Zelené dohod¢ pro Evropu, a

k plnéni zasad evropského pilife socidlnich prav; vyzyva Clenské staty, aby plné
vyuzivaly potencialu, ktery nabizi obecna unikové dolozka, na podporu podnik, které
se potykaji s obtizemi a nedostatkem likvidity, zejména zlepSenim ptistupu malych

a stfednich podniki k vefejnym a soukromym financim, ochranou pracovnich mist,
mezd a pracovnich podminek osob pracujicich v EU a investicemi do lidi a systému
socialniho zabezpeceni;

vyzyva Komisi, aby socidlni ukazatele ze srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli
evropského semestru, a to zejména ty, které souviseji s diistojnou praci, socialni
spravedlnosti a rovnymi ptileZitostmi, spolehlivymi systémy socialniho zabezpeceni

a spravedlivou mobilitou, zahrnula do spole¢nych ukazateld, které maji byt pouzivany
v ramci Nastroje pro oziveni a odolnost pro podavani zprav o pokroku a pro
monitorovani a hodnoceni planti, jakoZ i do metodiky pro podéavani zprav o socialnich
investicich, véetné zaruky pro déti a zaruky pro mladé lidi; zdlraziuje, Ze Evropsky
parlament podrobn¢ zanalyzuje akt v pfenesené pravomoci, ktery Komise v této véci
predlozi, s cilem zjistit, zda jsou socialni ukazatele, srovnavaci ptehled a socialni
metodika v souladu s danymi cili, a ovéfit, zda neni tfteba vznést namitky;

je ptesvédcen, Ze spolehlivé systémy socidlniho zabezpeceni zalozené na silnych
hospodarskych a socialnich strukturach pomahaji clenskym statiim reagovat na otiesy
ucinnéji, spravedlivé a inkluzivné a rychleji se z nich zotavit; zdlraziuje, Ze systémy
socialniho zabezpeceni piispivaji k zaru€eni pfistupu spole¢nosti EU a vSech osob
zijicich v EU k integrovanym sluzbam a hospodaiské podpote, které potiebuji pro
distojny zivot, a to v téchto oblastech intervence: socialni zabezpeceni, zdravotni péce,
vzdélavani a kultura, bydleni, zamé&stnanost, spravedlnost a socidlni sluzby pro
zranitelné skupiny; dale zdlraziuje, ze systémy socialniho zabezpeceni hraji klicovou
ulohu pfi dosahovani udrzitelného socialniho rozvoje, boji proti chudobé a socialnimu
vylouceni a prosazovani rovnosti a socialni spravedlnosti; varuje pfed tim, Ze béhem
koronavirove krize jsou systémy socialniho zabezpeceni vystaveny nebyvalému tlaku,
nebot’ se nepocitalo s pokrytim spole¢enské poptavky vyvolané mimotadnou zdravotni
a hospodafskou situaci; vyzyva ¢lenské staty, aby za podpory EU posilily své systémy
socialniho zabezpeceni tak, aby mohly fungovat a pomahat celé populaci, zejména

v krizovych situacich nebo pfi systémovych Socich, a to 1 stanovenim cila pro socidlni
investice, které budou stejné ambicidzni jako digitalni a ekologické investice;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby svymi opatifenimi na podporu oZiveni fesily potieby
déti a piijaly opatfeni k zajisténi rovného pfistupu vSech déti k podpotfe v raném véku,
ke vzdélavani v oblasti novych technologii, k ziskdvani novych dovednosti a k etickému
a bezpecnému vyuzivani digitalnich néstroji a k pfileZitostem pro socialni, kulturni,
dusevni a fyzicky rozvoj; vyzyva Komisi, aby navrhla ambicidzni strategii boje proti
chudobé a vy¢€lenila vétsi rozpocet na zaruku pro déti; vyzyva Komisi, aby nadchazejici
zarukou pro déti zajistila détem rovny piistup k bezplatnym zdravotnickym sluzbam,
bezplatnému vzdélavani, bezplatné péci, distojnému bydleni a pfimétené vyzive;

domniva se, ze udrzitelné reformy na podporu ristu a spravedlnosti a investice uvedené
v ndrodnich planech pro oziveni a odolnost musi fesit strukturalni nedostatky socidlnich
sluzeb a systémi socialni ochrany a posilit jejich odolnost; opétovné zdlraznuje
vyznam politiky soudrznosti, kterou chape jako strategii k prosazovani a na podporu
,»celkového harmonického rozvoje® ¢lenskych statt a regiond, s cilem posilit
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hospodaisky a izemni rozvoj a socidlni soudrznost snizovanim rozdilti v rdmci EU se
zamé&fenim na nejchudsi regiony; v tomto smyslu poukazuje na to, Ze reformy

a investice do socialni a izemni soudrznosti by mély rovnéZ pfispivat k boji proti
chudobg a k feSeni nezaméstnanosti a vést k vytvareni kvalitnich a stabilnich
pracovnich mist a k za¢lenéni a integraci znevyhodnénych skupin a umoZiovat posileni
socialniho dialogu, podnikani, socidlni infrastruktury a systému socialni ochrany

a socialniho zabezpeceni,

domniva se, Ze ma-li se zajistit odolnost EU, musime vSechny politiky zaméfit na
zajisténi trvalého oziveni a vyvarovat se pred¢asného ukonceni opatieni a financ¢nich
nastroji na podporu spole¢nosti a pracovnikill a na jejich posileni tam, kde je to
zapotiebi; vitd skutecnost, ze byla aktivovana obecnd tinikova dolozka v rdmci Paktu

o stabilité a rlstu alespoil do konce roku 2021; ocekava, ze zlstane aktivovdna do té
doby, dokud bude existovat pti¢ina odavodiujici jeji aktivaci; trva na tom, ze veSkeré
budouci ozdravné programy by se mély zamé&fit na udrZzitelny rist a tvorbu kvalitnich
pracovnich mist a mély by byt soudrzné a nemély by branit reformam nebo investicim
do socidlniho pokroku smérem k socidlnim milnikiim a cilim stanovenym v evropském
semestru a v narodnich planech pro oZiveni a odolnost, zejména do pokroku na cesté ke
sniZeni chudoby a nerovnosti; poukazuje na to, Ze bude muset byt zajisténa financni
podpora prostiednictvim Nastroje pro oziveni a odolnost, aby Clenské staty mohly
téchto socidlnich milniki a cilt dosdhnout; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily
udrziteln€ investice a pomohly malym a stfednim podnikim a jejich zaméstnanciim pii
pfechodu na digitalnéjsi a ekologictejsi ekonomiku a pii obnoveé hospodaiské ¢innosti

a aby braly nalezité v potaz mal¢ a stfedni podniky tim, ze budou analyzovat mozné
dopady politik fiskalni konsolidace na tyto podniky, nebot’ malé a stfedni podniky jsou

vvvvv

o

rust;

domniva se, Ze je tfeba zabranit procykli¢nosti rdmce pro spravu ekonomickych
zalezitosti, kterd by mohla vést ke zvySeni chudoby a nerovnosti a k odklonu od
socialnich cilit dohodnutych v rdmci Nastroje pro oZiveni a odolnost; Zada, aby byly
v souladu s ¢lankem 9 SFEU vyhodnoceny potencialni socialni negativni disledky
deaktivace obecné unikové dolozky; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v ramci
dialogu o oziveni a odolnosti a interinstitucionalni dohody o zdokonaleni tvorby
pravnich predpisti spolupracovaly s Evropskym parlamentem na navrzeni nezbytnych
zmén spravy ekonomickych zalezitosti, které zajisti socialni pokrok a ochréani

wevr

nejzranitelnéjsi skupiny pred disledky ptipadnych budoucich ozdravnych programti;

je si védom zasadniho vyznamu néstroje Next Generation EU, avSak vyjadiuje
politovani nad tim, Ze omezena vyse rozpoctu EU spolu s tim, ze je ze své povahy
zalozen na vydajich a Ze podléha zasad¢ vyrovnanosti, znamena, Ze jeho redistribucni
a stabilizacni funkce jsou rovnéz velmi omezené; uznava vyznam socidlni politiky

a politiky soudrZnosti a se zajmem oc€ekava jejich posileni, pokud vyvstanou dalsi
nastroje Next Generation EU a systému vlastnich zdroji na podporu inkluzivni narodni
obnovy, socialni spravedlnosti a environmentalni, hospodatske, socialni a inkluzivni
odolnosti ¢lenskych statl a na posileni socidlni politiky a investic, a soucasné také
posilit rozpocet EU o $irs$i portfolio vlastnich zdroji;

je presvédcen, ze jak nastroj Next Generation EU, tak VFR a rozpocet EU musi
poskytovat investice na socidlni cile, a zejména na socialni pokrok, jak je uvedeno
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v ¢lancich 3 SEU a 9 SFEU, které¢ jsou stejn¢ ambiciozni jako investice do zelenych

a digitalnich oblasti, a je rovnéZ presvédcen, Ze snizovani chudoby a nerovnosti by mélo
byt prufezovym aspektem vSech rozhodnuti tykajicich se vydaji; domniva se, ze

v z4jmu silného a inkluzivniho oZiveni bude mozna nutné posilit redistribucni

a stabiliza¢ni funkce rozpoctu EU; vyzyva Clenské staty, aby pii svém oziveni na
vnitrostatni trovni plné vyuzily vS§ech moznosti v ramci VFR, nastroje Next Generation
EU a systému vlastnich zdroji na podporu socialnich cili a socidlni spravedlnosti, a to
s cilem posilit socidlni ambice jak VFR, tak Néastroje pro oZiveni a odolnost; vyzyva
¢lenské staty, aby urychlily provadéni programi a fondi EU podle VFR na obdobi
2014-2020 a aby urychlené ratifikovaly rozhodnuti (EU, Euratom) 2020/2053,

a zduraznuje, ze provadéni planu zavedeni novych vlastnich zdrojit bude mit zasadni
vyznam pro splaceni prostiedkil vynalozenych v ramci nastroje EU na podporu oZiveni
bez zbyte¢ného snizeni vydajtit EU nebo investic do politik zaméstnanosti a socidlnich
politik v rdmci VFR na obdobi 2021-2027;

vita, ze do evropského semestru byly zaclenény slozky tykajici se konkrétnich ¢innosti
v oblasti vzdélavani, kultury, sportu a sd€lovacich prosttedkt provadénych v ramci
Nastroje pro oziveni a odolnost; vyzyva Komisi, aby peclive sledovala zpravy
Clenskych stat o pokroku pfi provadéni narodnich plant pro oziveni a odolnost v rdmci
evropského semestru s cilem ovéfit, do jaké miry byly cile Nastroje pro oziveni

a odolnost splnény;

zdiraziuje, Ze ro¢ni strategie pro udrzitelny rist na rok 2021 se zmifiuje o potiebé
zajistit v ramci EU dosaZeni cile spocivajiciho v konkurenceschopné udrzitelnosti, ale
ze tento pojem neni vymezeny jako cil ve Smlouvach EU a nefiguruje ani v cilech
udrzitelného rozvoje OSN; pozaduje proto, aby Komise plnila ty cile, které jsou
uvedeny v ¢lanku 3 SEU a ¢lancich 8 az11 SFEU, jakoz i piesné€ji vymezila odolnost,
chéapanou jako schopnost nejen odolavat vyzvam a zvladat je, ale také provést
transformace udrzitelnym, spravedlivym a demokratickym zptsobem!;

zdliraznuje, ze socidlni pokrok je jednim z cilti EU, jak je stanoveno v ¢l. 3 odst. 3 SEU;
konstatuje, Ze dohoda o VFR musi nalezité fesit zavazné socidlni disledky pandemie
COVID-19 a potiebu dirazné reakce, do niZ je nutné investovat, aby se zabranilo
dalSimu nartistu nezaméstnanosti, chudoby a socidlniho vylouceni a zajistilo se, Ze
nikdo nebude opomenut; zdlrazituje potiebu zaradit socidlni pokrok mezi investi¢ni
priority, spolu s ekologickou a digitalni transformaci, za €¢elem ochrany vSech osob

v nasi spolecnosti, zejména téch nejzranitelnéjsich, pfed negativnim dopadem soucasné
krize a za u¢elem zmirnéni prohlubujicich se nerovnosti; ptipomina, ze podle odhadi
Komise jsou potieby investic do socialni infrastruktury ve vysi 192 miliard EUR,
pricemz na zdravotni a dlouhodobou péci pripada 62 % potiebnych investic (57 miliard
EUR na cenové dostupné bydleni, 70 miliard EUR na zdravotnictvi, 50 miliard EUR na
dlouhodobou péci a 15 miliard EUR na vzdélavani a celozivotni u¢eni)?; znovu
pfipomind vyznam projektl, které vytvareji pozitivni socidlni dopady a posiluji socialni
zaClenéni; pfipomina, ze plany socidlniho pokroku musi byt zahrnuty do narodnich
planti pro oZiveni a odolnost a musi vymezovat provadéni evropského pilife socidlnich
prav a socialnich investic s cilem snizit investic¢ni deficit v oblasti socidlni

Sdéleni Komise ze dne 9. zaii 2020 nazvané ,,Zprava o strategickém vyhledu 2020 —
Zmapovani cesty k odoIn€j$i Evropé* (COM(2020)0493).

Pracovni dokument utvarit Komise ze dne 27. kvétna 2020 nazvany ,,Identifikace potfeb
pro oziveni Evropy* (SWD(2020)0098).
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infrastruktury; zdlraziuje lohu Evropského parlamentu jakozto spolunormotvirce
a pozaduje, aby byl jeho ptispévek zohlednén a tim se zajistilo demokratické
monitorovani planl pro oZiveni a odolnost; vyzyva €lenské staty k zavedeni
mechanism, jez zaru¢i dialog s regionalnimi socialnimi partnery;

vyzyva Clenské staty, aby zvysily své ptispevky na vzdélavani v ramci svého hrubého
domaéciho produktu a aby soucasti jejich ndrodnich plant pro oZiveni a odolnost byly
ambicidzni investice do vSech trovni vzdélavani, véetn€ odborného vzdélavani

a pfipravy, prohlubovani dovednosti a rekvalifikace, nebot’ je tim podminéno
hospodaiské oziveni, které zaroven podpoii socidlni soudrznost a bude fesit nerovnosti;

Socidlni rozmér
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vyzyva Komisi a Clenské staty, aby se aktivné zabyvaly digitalni propasti v ptistupu

k vefejnym sluzbam, z nichZ mnohé byly béhem pandemie onemocnéni COVID-19
digitalizovany, a to zajiSténim podpory EU, v€etné podpory finan¢ni, pro socialni
inovace na mistni trovni s cilem usnadnit pfistup k vefejnym sluzbam, mj. budovanim
kapacit a rozS§ifovanim inovativnich iniciativ sméfujicich zdola nahoru, které by se
zamé&fovaly na zaclenovani obCani do informacni spolecnosti (e-inclusion) a datovou
gramotnost, aby se zajistil pfistup vSech obyvatel EU ke kvalitnim, pfistupnym

a uzivatelsky vstficnym sluzbam obecného zajmu; zduraziuje, Ze je dilezité dale
zlepSovat digitalni dovednosti a podporovat digitalni transformaci podnikti a organti
vetejné spravy; zdlraznuje, ze digitalizace vetejnych sluzeb mize ptispet k usnadnéni
spravedlivé mobility pracovniki, zejména pokud jde o koordinaci systémt socialniho
zabezpeceni, a vyzyva ¢lenské staty, aby se zavazaly k provadéni této digitalizace;
zduraziuje, ze Clenské staty by se mély rovn€z zaméfit na inovace a investice do lepsi
konektivity a infrastruktury pro domécnosti ve méstech a na venkové a podél hlavnich
dopravnich koridort;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatfeni nezbytna k posileni jejich digitalni
infrastruktury, konektivity a vzdélavacich metod pouZzivanych ve Skolach, na
univerzitach a ve vzdé€lavacich stfediscich, aby urychlily reformy v ramci digitalni
transformace a zajistily tak jeji prospéSnost pro vSechny obyvatele EU, a aby vyvinuly
zvlastni Gsili ke zpfistupnéni online vzdélavani pro vSechny; v této souvislosti
piipominad, Ze je tfeba odpovidajicim zplisobem vyskolit ucitele, Skolitele 1 rodice, kteti
vSichni hraji v digitalni transformaci klicovou tlohu, zejména pokud jde o nové
formaty, jako je distancni a kombinovana vyuka; poukazuje na to, ze je tfeba dikladné
posoudit dopad nadmérné expozice digitdlnimu svétu, a vyzyva k piijeti opatieni na
podporu lepSiho pochopeni rizik, ktera piedstavuji digitalni technologie, zejména pro
déti a mladez; zdiraznuje, ze z dlouhodobého hlediska nema byt piistup k digitalnimu
a on-line vzdelavani zamyslen jako ndhrada, ale spiSe jako dopln€k pfimé interakce
mezi uciteli a Zaky, nebot’ ziskani mezilidskych a socidlnich dovednosti miiZze u¢inné
zajistit pouze prezencni vyuka;

zdiraznuje, Ze je tieba, aby Komise a ¢lenské staty shromazd'ovaly lepsi

a harmonizovangjsi udaje o poctu osob bez domova v EU, nebot’ to predstavuje zaklad
jakékoli ucinné vetejné politiky;

zdiraziuje, ze je dulezité investovat do socidlnich prav, coz plati i o usili o zaclenéni
zasad zakotvenych v evropském pilifi socialnich prav, a to pfi fadném zohlednéni
jednotlivych socialné-ekonomickych prostiedi, rozmanitosti vnitrostatnich systému
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1 tlohy socialnich partnert;

je znepokojen tim, Ze v disledku rozsdhlého vyhybani se danovym povinnostem
nedochazi k vybéru velké ¢asti daitovych piijmu; vyzyva Radu, aby urychlila jednani

o pravnich ptedpisech tykajicich se vefejného podavani zprav podle jednotlivych zemi

a spolecného konsolidovaného zakladu dané z ptijmii pravnickych osob a aby
pfezkoumala jak kritéria Skupiny pro kodex chovani pro zdanovani podnikd, tak kritéria

pro unijni seznam nespolupracujicich jurisdikei;

vyzyva Komisi a Radu, aby ucinily maximum v boji proti daflovym unikiim a vyhybani
se dannovym povinnostem a pro ucinny boj proti Skodlivym danovym praktikam
nékterych Clenskych stati;

s politovanim konstatuje nejasny zplisob prezentace udaji ve spolecné zprave

o zamé&stnanosti, nebot’ idaje jsou Casto nejednoznaéné nebo obtizné srovnatelné, pokud
jde o vyvoj mezd, produktivitu, kapitdlové vynosy a zisky, dotace a danové ulevy pro
spolecnosti a dailové zatizeni prace a kapitalu; upozorfiuje na to, Ze neni méfena
multifaktorova produktivita; vyzyva ¢lenské staty, aby zahrnuly index rovnosti zen

a muzi jako jeden z néstroju evropského semestru a aby strukturdlni reformy
analyzovaly z genderového hlediska; pifipomind, Ze k pochopeni novych pozadavkd,
postojil a reakei je zapotiebi Iépe shromazd’ovat, monitorovat a vyuzivat stavajici i nové
formy udajl a dikazii; je znepokojen tim, Ze neni k dispozici dostatek referencnich
udajl ohledné boje proti diskriminaci a rasismu a zajiStovani rovnych ptileZitosti

a dastojného zivota pro vSechny skupiny, véetné déti, a jejich ptistupu ke vzdelani;
vyzyva Komisi, aby posilila provadéni antidiskriminacnich pravnich ptedpist, politik

a postupti s cilem uc¢inn¢ bojovat proti vS§em typtim diskriminace, véetn¢ anticiganismu,
a zachovat v rdmci opatfeni na podporu oZiveni dobré socidlni a kulturni podminky

a dobré podminky pro dusevni a fyzické zdravi,

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vytvofily balicek v oblasti udrzitelné kvalitni
zamestnanosti, ve kterém zohledni rtiznorodost vnitrostatnich postupt a tllohu
socialnich partnert a kolektivniho vyjednavani, véetné legislativnich iniciativ
zam¢tfenych nejen na zvySeni mezd, ale také na zajiSténi diistojnych pracovnich
podminek pro vSechny, se zvlastnim diirazem na préci na dalku, pravo na odpojenti,
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, dobré dusevni rozpoloZeni v praci,
rodic¢ovskou dovolenou a dovolenou za uc¢elem vykonu péce, ochranu zdravi

a bezpecnost pii praci, prava pracovnikl platforem, zajisténi kvalitnich pracovnich mist
pro kritické pracovniky a na posileni demokracie na pracovisti a ilohu socidlnich
partnerti a kolektivniho vyjednavani; zduraznuje, ze jednim z cili natizeni o Néstroji
pro oZiveni a odolnost je vytvafeni kvalitnich pracovnich mist a Ze je toho tfeba
dosahnout pomoci komplexniho balicku reforem a investic a opatfenimi pro zajisténi
stabilnich smluv, distojnych mezd, kolektivniho vyjedndvani a minimalni Grovné
socialni ochrany, v¢etné distojnych diichodii nad hranici chudoby; vyzyva Komisi, aby
tyto ukazatele zahrnula do pokyntl pro posuzovani socidlniho pokroku v narodnich
planech pro oziveni a odolnost; poukazuje na to, Ze reformy trhu prace provadéné

v ramci narodnich planti pro oZiveni a odolnost musi byt v souladu s dosaZenim téchto
cilg;

konstatuje, Ze v demografickém kontextu starnuti obyvatelstva ¢lenskych stath maji pro
udrzitelnost naSich vnitrostatnich diichodovych systémi zasadni vyznam
makroekonomickeé politiky, které zajist'uji vysokou miru kvalitni zaméstnanosti, jakoz
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1 spravedlivé zdanéni; zdlraziiuje potiebu dalsi podpory pracujicich a podnikti, nebot’

v disledku krize COVID-19 ¢lenské staty nadéle usiluji o makroekonomickou stabilitu;
vyzyva ke koordinovanému pfistupu na trovni EU s cilem zabranit nekalé a nezdravé
soutéZi ve snizovani nakladl na praci a posilit vzestupnou socidlni konvergenci ve
prospéch vSech;

zdliraznuje, Ze socidlni dialog a kolektivni vyjednavani jsou pro zaméstnavatele

a odbory kliCcovymi néstroji, které jim pomahaji vytvaret spravedlivé mzdy a pracovni
podminky, a Ze silné systémy kolektivniho vyjednavani zvysuji odolnost ¢lenskych
stati v dob¢ hospodaiske krize; je pevné presvédcen, Ze demokratické, stabilni

a socidlné spravedlivé oZiveni by m¢lo byt zaloZeno na socialnim dialogu, vcetné
kolektivniho vyjedndvani; opakuje sviij nazor, Ze ¢lenské staty by mély piijmout
opatfeni, kterd by podpofila vysokou hustotu sité¢ odbort a zvratila trend klesajici
pusobnosti kolektivniho vyjednavani; zdlraziuje, Ze je dllezité zajistit, aby pracovnici
v EU byli chranéni pfiméfenymi minimalnimi mzdami, at’ jiz na zéklad¢ pravnich
predpist nebo kolektivnich smluv, které jim zajisti diistojnou Zivotni iroven bez ohledu
na to, kde pracuji; vitd v tomto ohledu navrh smérnice o pfiméfenych minimalnich
mzdach v Evropské unii, ktery ptedlozila Komise a jehoz cilem je zvySit rozsah
kolektivniho vyjednavani a zajistit, aby pracovnici v Evropské unii byli chranéni
minimalnimi mzdami stanovenymi na odpovidajici urovni;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly opatfeni na podporu t€¢inného piistupu k systémim
sociadlni ochrany s cilem zajistit pfiméfenou minimalni Groven socidlni ochrany pro
vSechny pracovniky (pfedev§im zranitelné pracovniky, jako jsou pracovnici

v nestandardnich formach prace, osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné€, migranti a osoby se
zdravotnim postiZzenim), pfi¢emz by se zejména mély tidit doporuc¢enim Rady ze dne 8.
listopadu 2019 o piistupu pracovnikii a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k sociélni
ochrang!; nové vita pfijeti uvedeného doporuceni jako prvniho kroku a zavazku Komise
konsolidovat systémy socialni ochrany v EU, avSak zdiraznuje, ze je tieba
konkretizovat v§eobecny piistup k socialni ochrang, zejména v soucasné obtizné situaci;
vyzyva Clenskeé staty, aby vytvoftily a posilily pobidky, které by ptinesly vEtsi pracovni
prilezitosti pro star$i pracovniky, a soucasné zajistily pfimétenost a udrzitelnost
dichodovych systémi;

vyzyva Komisi, aby upfednostnila zvefejnéni své strategie pro prava osob se
zdravotnim postizenim, a naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby mély na paméti

a usilovaly o kompenzaci nepfimétenych negativnich dopadi, které opatteni pfijata
v souvislosti s pandemii maji na zranitelné skupiny;

pfipomind, Ze krize COVID-19 vystavila vetfejné systémy zdravotni péce ¢lenskych
statll bezprecedentnimu tlaku, coz podtrhlo dtlezitost odpovidajiciho financovani,
zejména co nejlepSim vyuZitim Néstroje pro oziveni a odolnost k posileni pfipravenosti
na krizi a socidlni a institucionalni odolnosti, ale také dalezitost kapacit, dostupnosti,
ucinnosti a kvality vefejného zdravi a systémi zdravotni péce s dostatecnym poctem
pracovnikli, mimo jiné s cilem urychlit koordinovanou distribuci ockovacich latek do
vSech ¢lenskych statlh a mezi vSechny obCany a zajistit v€asny pristup k nim; vita

v tomto ohledu budovéni silné zdravotni unie EU; vyzyva ¢lenské staty, aby zajistily
rovny a vSeobecny piistup k vysoce kvalitni zdravotni péci, v€etné preventivni,
dlouhodobé péce a podpory zdravi, se zvlastnim zamétenim na kvalitni péci o starsi

Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1.
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osoby, zejména prostiednictvim cilenych investic do této oblasti a ukon¢eni nejistoty
zamé&stnani a zneuzivani do€asné prace ve zdravotnictvi;

zduraziuje, ze feSeni pandemie je nezbytnym piedpokladem pro socialni a hospodaiské
oziveni a pro ucinnost usili o obnovu; vita vyvoj ockovacich latek proti onemocnéni
COVID-19, je vSak velmi znepokojen zadvaznymi piipady nedodrzovani harmonogramu
vyroby a dodavek; vyzyva k tomu, aby se s ockovacimi latkami proti onemocnéni
COVID-19 zachazelo v praxi jako s vefejnymi statky, které musi byt zaru€eny pro
vSechny; vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby odstranily piekazky a omezeni v
souvislosti s patenty a pravy dusevniho vlastnictvi s cilem zajistit masivni vyrobu
ockovacich latek a jejich v€asné dodavky do vSech ¢lenskych stati a vSem lidem,;

zdiraziuje, Ze rozdil v zaméstnanosti, rozdil v odménovani a rozdil ve vysi dichoda
Zen a muzl je stale extrémné vysoky; zdiraziiuje, Ze proces evropského semestru

a Nastroj pro oziveni a odolnost by mély piispét k feSeni téchto problému; vyzyva

k posileni rovnosti Zzen a muzil co nejSirSim uplatnovanim genderového hlediska a zada
Komisi, aby urychlila zavedeni u¢inné, transparentni, ucelené, na vysledky zamétené

a na vykonu zalozené metodiky, kterou se budou fidit vS§echny programy EU; vita
zamer Komise zavést zavaznd opatieni tykajici se transparentnosti odménovani, véetné
indexu rovnosti odmén Zen a muzi; naléhavé vyzyva k rychlému pfijeti téchto opatieni,
aby se zabranilo dal§im nerovnostem na zéklad¢ pohlavi; vyzyva ¢lenské staty

a Komisi, aby podporovaly podnikani Zen a usnadnily jim pfistup k financovani; vyzyva
Clenské staty, aby odblokovaly jednani v Rad€ o smérnici o zastoupeni zen v fidicich

a dozor¢ich organech;

vyzyva Komisi, aby v budoucnu rozsifila doporuceni pro jednotlivé zemé tak, aby
zahrnovala i vysledky tykajici se zapojeni socidlnich partnerti v rdmci mechanismu
stanovovani mezd a G¢innosti jejich zapojeni;

zdiraziuje, ze v€asné, u€inné a spravedlivé provadeéni agendy dovednosti EU je klicové
pro podporu zaméstnanosti ve zdravotnictvi a pro feSeni nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl v novych oblastech pracovni ¢innosti; varuje vSak, Ze plan zaméteny na
dovednosti neni dostatecny k tomu, aby fesil narist nejistého zaméstnani a chudoby
pracujicich na pracovnim trhu EU; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily rozvoj
vysoce kvalitnich, cenové dostupnych a inkluzivnich dovednosti a odborné ptipravy
prostfednictvim ziskdvani a vzajemného uznavani kvalifikaci a uznavani a validace
kompetenci, vysledkti u¢eni a diplomt na vSech urovnich vzdélavani, jakoz

1 neformalniho uceni, a to s cilenou podporou a aktivni praci v terénu, zejména pro
nejvice marginalizované skupiny ve spole¢nosti, ¢imz se zabrani stereotyptim;
zdiiraznuje, Ze v celé EU je tieba podporovat postupy celoZivotniho uceni, které budou
zasadnim prvkem transformace na digitalni, zelenou, konkurenceschopnou a odolnou
ekonomiku EU;

pfipominé vyznam programt EU, jako je zaruka pro mladé lidi, jejiz balicek byl
nedavno posilen; vyzyva €lenské staty, aby tento program urychlené provedly v izkém
souladu s fondy EU, jako je Evropsky socidlni fond plus, s cilem fesit situaci mladych
lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a se
zvlastnim ohledem na ty, ktefi zijici ve venkovskych oblastech a regionech s ptirodnimi
nebo demografickymi omezenimi na trhu préce, pficemz cilem je zajistit, aby vSichni
mladi lidé ve v€ku do 30 let dostali kvalitni nabidku zamé&stnani, dalSiho vzdélavani,
odborného vzdélavani nebo piipravy, byli schopni rozvijet dovednosti potfebné pro
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pracovni prilezitosti v Siroké Skale odvétvi nebo aby jim byla nabidnuta placena
ucnovska pfiprava nebo staz do ¢tyt mésicli od okamziku, kdy se stali nezaméstnanymi
nebo ukoncili formalni vzdélavani;

vybizi ¢lenské staty, aby program EU ,,Ovoce, zelenina a mléko do Skol* docasné
prizptsobily uzavieni Skol tam, kde je toto uzavieni nezbytné pro boj s pandemii, aby
tak zajistily, ze si déti béhem této doby zachovaji zdravé stravovaci navyky,
predchézely podvyzivé déti ohrozenych chudobou a socidlnim vylouc¢enim

a podporovaly mistni producenty;

zdiraziuje vyznam horizontalni koordinace mezi programy EU a vnitrostatnimi
opatfenimi v oblasti socialni spravedlnosti a rovnosti, socidlniho rozvoje, boje proti
riziku chudoby a socialniho vyloucenti, a to 1 pokud jde o détskou chudobu a chudobu
pracujicich, a prevence nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil a ptijmové
nerovnosti; poukazuje na to, ze ukazkovym prikladem vyse uvedené horizontalni
koordinace je Evropsky socidlni fond; diirazné vSak upozoriiuje na to, Ze socialni dopad
a dopad na zaméstnanost by mély byt hlediskem prochazejicim vSemi vydajovymi
programy;

zdiraziuje, Ze zaloZni, vypijcni a tvé€rové funkce rozpoctu EU, a zejména nastroj EU
pro docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci (SURE),
jsou dokonalymi ptiklady toho, jak 1ze ivérovou kapacitu a povést rozpoctu EU vyuzit
na podporu opatieni ¢lenskych statli v souladu s unijnimi prioritami, zejména za
vyjimecnych okolnosti zptisobenych zdravotni a hospodarskou krizi, ktera nema

v dé¢jinach EU obdoby;

vyzyva k lepsi koordinaci mezi environmentalnimi, hospodaiskymi a socialnimi
politikami a mezi riznymi fondy na podporu oziveni a strukturalnimi fondy s cilem
zlepsit soucinnost a posilit zdroje pro socialni investice, v€etné zdrojti zamétenych na
zasahové slozky v prvni linii krize, jako jsou kriticti pracovnici, pfi¢emz by méla byt
zakotvena zasada nikoho neopomenout; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do
navrhovani a provadéni opatfeni souvisejicich s evropskym semestrem zapojily na
vhodnych Grovnich vSechny pfisluSné vnitrostatni, regionalni a mistni organy, zejména
opatieni v oblasti zdravotnictvi a socidlni oblasti, které ¢asto nejsou zahrnuty do
ekonomickych a fiskalnich hledisek;

vitd zahrnuti cenové dostupnosti bydleni do evropského semestru; vyzyva Komisi, aby
navrhla ramec EU pro vnitrostatni strategie v oblasti bezdomovectvi, a dale vyzyva
Clenské staty, aby piijaly zdsadu ,,Bydleni predevsim®, kterd pomaha podstatné snizit
miru bezdomovectvi tim, ze uptfednostiiuje poskytovani trvalého bydleni lidem bez
domova, predklada zpisoby, jak bojovat proti energetické chudobé, zastavuje
vystéhovavani a ukoncuje kriminalizaci bezdomovectvi; kromé toho zduraziuje, Ze je
tieba 1épe a harmonizovanéjSim zptisobem shromazd’ovat udaje o osobach bez domova
v EU; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby ptedlozily konkrétni navrhy na odpovidajici
feSeni problému energetické chudoby v souvislosti se Zelenou dohodou pro Evropu;

vyzyva Komisi, aby ptedlozila nastroj ke zmirnéni dopadt asymetrickych Sokt, ktery
bude dlouhodobé¢ ucinny, jako pfiméteny a proveditelny systém pojisténi (zajisténi)
nezaméstnanosti, ktery by byl schopen podpofit vnitrostatni systémy, pokud by ¢ast EU
prosla do¢asnym hospodaiskym otfesem; zdlraziiuje zdsadni vyznam podpory investic
a pristupu k financovani v EU, s cilem pomoci malym a stfednim podnikiim s obtizemi
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v oblasti solventnosti, vytvaret pracovni mista ve strategickych odvétvich a podporovat
uzemni, hospodaiskou a socidlni soudrznost v EU; poukazuje na skute¢nost, Ze za
ucelem zmirnéni disledkl krize COVID-19 pro zaméstnanost by mohly byt uvolnény
prosttedky z nového Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim; vyzyva proto ¢lenské staty, aby Komisi rychle ptedlozily
zadosti o financovani podpory pracovnikt v EU, ktefi pfiSli o zaméstnani v disledku
COVID-19, za ucelem jejich preskoleni, rekvalifikace a op€tovného zaclenéni na trh
préce;

vita skute¢nost, ze Evropsky fond pro pfizpiisobeni se globalizaci je vyuzivan také

v reakci na tuto pandemii tim, Ze podporuje potieby podniki v EU v oblasti
restrukturalizace; konstatuje, Ze limit propusSténych pracovnik, ktery je nutny pro
pfistup k fondu, byl sniZen na nejméné 200 pracovnikll a Ze tento néstroj EU by mohl
pomoci financovat individualizovana podpiirna opatieni, jako jsou kurzy odborné
ptipravy pfizpiisobené konkrétnim potfebam, programy rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace; vyzyva zapojené organy EU, aby byly flexibilni a rychle analyzovaly
zadosti o aktivaci, aby se zajistilo, Ze doba potiebna pro uvolnéni prostiedki z fondu
bude omezena na minimum;

zdiraznuje, ze fenomén odlivu mozki prohlubuje rozdily v hospodaiském a socidlnim
rozvoji v EU; vyzyva Komisi, aby posoudila odliv mozkii v nékterych regionech

a odvétvich a ptipadné navrhla podplrné opatieni a aby podpofila mobilni pracovniky
tim, Ze zajisti volny pohyb pracovnikl bez omezeni a posili pfenositelnost prav

a narokil; zada Komisi, aby pfedlozila navrh na digitalni ¢islo socidlniho zabezpe€eni
EU;

upozornuje, ze je tieba poskytnout zvlastni podporu medialnimu odvétvi, které hraje
kli¢ovou ulohu v nasich demokraciich, a to zplisobem, ktery bude respektovat

a podporovat svobodu a pluralitu sdélovacich prostfedkiti v dob¢, kdy on-line prostiedi
stale vice ovlada né€kolik velkych hrach s rostouci trzni silou a mobilnimi dafiovymi
zakladnami, coz nékdy brani schopnosti mnoha mensich spolecnosti v EU nastartovat
a rozvijet svou ¢innost v ramci jednotného trhu, jak je zdiraznéno ve sdéleni Komise
o ro¢ni strategii EU pro udrzitelny rist 2021'; upozoriiuje ¢lenské staty na konkrétni
opatieni stanovena v akénim planu Komise pro média, ktery byl pfedstaven dne 3.
prosince 2020 s cilem pomoci odvétvi televizniho, rozhlasového a zpravodajského
vysilani a odvétvi kinematografie zotavit se z velké ztraty piijmi z reklamy, k niz doslo
v disledku lockdownu zplisobeného pandemii, a podpofit jejich produkei a distribuci
digitalniho obsahu;

poukazuje na to, Ze by mély byt zvadzeny podminky spravedlnosti pro spole¢nosti, které
chtéji ziskat pfistup k vetejnym prostiedkiim a podpofte, aby se zabranilo tomu, ze tato
podpora bude poskytovéana spole¢nostem se sidlem v jurisdikci uvedené v piiloze

I zavéra Rady o revidovaném unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v danové
oblasti?, a upozorfiuje na to, Ze by tyto podminky nemély branit kolektivnimu
vyjednavani, ucasti pracovnikti nebo spolurozhodovani v podnikovych rozhodovacich
procesech v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a mély by byt
podminény zachovanim stejné urovné pracovnich a zaméstnaneckych podminek a prav,

Sdéleni Komise ze dne 17. zati 2020 nazvané ,,Roc¢ni strategie pro udrzitelny rist 2021
(COM(2020)0575).
Ut. vést. C 64, 27.2.2020, s. 8.
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vcetné€ ochrany pied propousténim a snizenim mezd, a nemély by byt vyplaceny Zadné
bonusy manazeriim ani dividendy akcionaitim;

zduraziuje, ze hodnoceni stavu pravniho statu a i€innosti justicniho systému by proto
mélo byt i nadale soucasti evropského semestru;

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢ a Komisi.



