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Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie rocznej strategii
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego na rok 2021 (COM(2020)0575),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z 18 listopada 2020 r. dotyczacy wspolnego
sprawozdania Komisji i Rady o zatrudnieniu (COM(2020)0744),

— uwzgledniajac prognoze gospodarczg Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD), tom 2020, wydanie 2 z 1 grudnia 2020 r.,

— uwzgledniajac ILO Global Wage Report 2020-2021 of 2 December 2020 on wages and
minimum wages in the time of COVID-19 [sprawozdanie MOP w sprawie ptac na
swiecie za lata 2020-2021 z 2 grudnia 2020 r. dotyczace wynagrodzen 1 wynagrodzen
minimalnych w dobie pandemii COVID-19] oraz ILO Monitors on Covid 19 and the
World of Work [Monitory MOP dotyczace COVID-19 i1 §wiata pracy],

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego filaru
praw socjalnych!,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 stycznia 2020 r. pt. ,,Silna Europa socjalna na
rzecz sprawiedliwej transformacji” (COM(2020)0014),

— uwzgledniajac Agendg¢ ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,

— uwzgledniajac cele zrownowazonego rozwoju ONZ, w szczegolnosci cele nr 1, 3, 4, 5,
8,101 13,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z 11 grudnia 2019 r. w sprawie Europejskiego

! Dz.U. C 242 z10.7.2018, s. 24.



Zielonego Ladu (COM(2019)0640),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 27 maja 2020 r. pt. ,,Decydujacy moment dla
Europy — naprawa 1 przygotowanie na nast¢png generacje” (COM(2020)0456),

uwzgledniajac Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 27 maja 2020 r. pt. ,,Budzet UE napedza plan
odbudowy Europy” (COM(2020)0442),

uwzgledniajac swoja rezolucje z 16 listopada 2017 r. w sprawie zwalczania nierdwnosci
jako czynnika sprzyjajacego tworzeniu miejsc pracy i wzrostowi!,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 27 maja 2020 r. pt. ,,Dostosowany program prac
Komisji na 2020 r.” (COM(2020)0440),

uwzgledniajac wniosek Komisji z 28 maja 2020 r. dotyczacy rozporzadzenia Rady
ustanawiajgcego Instrument Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy w celu wsparcia
odbudowy w nastepstwie pandemii COVID-19 (COM(2020)0441),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 1 lipca 2020 r. pt. ,,Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej i
odpornosci” (COM(2020)0274),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 19 lutego 2020 r. pt. ,,Ksztaltowanie cyfrowej
przysztosci Europy” (COM(2020)0067),

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 1 lipca 2020 r. towarzyszacy
wnioskowi dotyczacemu zalecenia Rady pt. ,,Pomost do zatrudnienia — wzmocnienie
gwarancji dla mtodziezy” (SWD(2020)0124),

uwzgledniajac swoje stanowisko z 10 lipca 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego
decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich?,

uwzgledniajac swoje stanowisko z 8 lipca 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do zasobdw przeznaczonych na szczegdlng alokacje na
Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych?,

uwzgledniajac europejska prognoze gospodarczg z wiosny 2020 r. opublikowang przez
Komisje 6 maja 2020 r.,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 18
wrze$nia 2020 r. w sprawie godziwych ptac minimalnych w catej Europie?,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 16 lipca
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2020 r. w sprawie planu odbudowy dla Europy i wieloletnich ram finansowych na lata
2021-2027!,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 11 grudnia
2019 r. pt. ,,Wspodlne minimalne normy w dziedzinie ubezpieczenia od utraty pracy w
panstwach cztonkowskich UE — konkretny krok w kierunku skutecznego wdrozenia
Europejskiego filaru praw socjalnych’?,

uwzgledniajac badanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i
Pracy (Eurofound) z 24 czerwca 2020 r. pt. ,,COVID-19: Reakcje polityczne w calej
Europie”,

uwzgledniajac wytyczne polityczne na nastepng kadencje Komisji Europejskiej (2019—
2024) pt. ,,Unia, ktora mierzy wyzej” przedstawione przez przewodniczacg Komisji
Ursule von der Leyen 9 pazdziernika 2019 r.,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany przez Radg, Komisje 1
Parlament 17 listopada 2017 r.,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 10 marca 2020 r. pt. ,,Nowa strategia przemystowa
dla Europy” (COM(2020)0102),

uwzgledniajac badanie OECD z 15 czerwca 2018 r. pt. ,,A Broken Social Elevator?
How to Promote Social Mobility” [Zepsuta winda spoteczna? Jak promowaé mobilno$¢
spoteczng],

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1158
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicoéw i opickundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE3,

uwzgledniajgc swoja rezolucj¢ z 26 maja 2016 r. pt. ,,Ubostwo: perspektywa ptci™,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 19
wrzesnia 2018 r. w sprawie przepasci cyfrowej miedzy kobietami a mezczyznami®,

uwzgledniajac szosta edycje europejskiego badania warunkéw pracy Eurofoundu —
sprawozdanie ogolne (aktualizacja z 2017 r.),

uwzgledniajac wspolne sprawozdanie Komisji i Eurofoundu pt. ,,How computerisation
is transforming jobs: evidence from Eurofound’s European Working Conditions
Survey” [Jak komputeryzacja zmienia miejsca pracy — dowody z europejskiego badania
warunkow pracy Eurofoundu] opublikowane w 2019 .,

uwzgledniajac badanie Dzialu Prognoz Naukowych (STOA) Biura Analiz Parlamentu
Europejskiego (EPRS) z 31 marca 2020 r. pt. ,,Rethinking education in the digital age”
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[Nowe podejscie do edukacji w erze cyfrowej],

uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 listopada 2018 r. w sprawie ustug opieki w UE na
rzecz poprawy sytuacji w zakresie rownouprawnienia pici!,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 2 czerwca 2016 r. pt. ,,Europejski program na rzecz
gospodarki dzielenia si¢” (COM(2016)0356),

uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie metod reintegracji
pracownikow na stanowiska pracy wysokiej jakosci po powaznym urazie lub chorobie?,

uwzgledniajac debate z przedstawicielami parlamentow panstw cztonkowskich na temat
priorytetow europejskiego semestru na 2021 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalne;j
na rzecz sprawiedliwej transformac;ji,

uwzgledniajac wspdlne sprawozdanie Komisji Europejskiej i OECD z 19 listopada
2020 r. pt. ,,Zdrowie i1 opieka zdrowotna w zarysie: Europa 2020 r. — cykl ,,Stan zdrowia
w UE”,

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z 20 lutego 2013 r. pt. ,,Inwestowanie
w zdrowie” (SWD(2013)0043),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 4 kwietnia 2014 r. w sprawie skutecznych,
dostepnych i odpornych systemow opieki zdrowotnej (COM(2014)0215),

uwzgledniajac opini¢ grupy ekspertow Komisji w dziedzinie efektywnych sposobow
inwestowania w zdrowie z 25 listopada 2020 r. na temat organizacji odpornej opieki
zdrowotnej 1 spotecznej po pandemii COVID-19,

uwzgledniajac konkluzje Rady z 17 pazdziernika 2019 r. na temat gospodarki
dobrobytu,

uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,

uwzgledniajac opinie przedstawione przez Komisje Budzetowg oraz Komisje¢ Kultury 1
Edukac;ji,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A9-0026/2021),

majac na uwadze, ze zgodnie z pierwszymi szacunkami Eurostatu dotyczacymi
rocznego wzrostu w 2020 r.* PKB spadt 0 6,8 % w strefie euro i 0 6,4 % w UE; majac
na uwadze, ze zgodnie z europejska prognoza gospodarcza Komisji z zimy 2020 r.
unijny PKB wzro$nie nieznacznie o 1,4 % w 2021 r., a PKB strefy euro wzro$nie o 1,2
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%, przy czym w 2022 r. produkcja gospodarcza UE ledwie powroci do poziomu sprzed
pandemii; majac na uwadze, ze wedlug prognozy wzrost konsumpcji wlasnej w 2022 r.
ma by¢ umiarkowany, gtéwnie ze wzgledu na utrzymujacg si¢ niepewnos¢ dotyczaca
perspektyw zatrudnienia i dochodow, co prawdopodobnie spowoduje utrzymanie
oszczednosci ostroznosciowych na wysokim poziomie; majac na uwadze, ze z drugiej
strony na wydatki kapitatlowe korzystnie wptynie wysoce akomodacyjna polityka
pieni¢zna, zwigkszone inwestycje publiczne i ukierunkowane rzagdowe programy
wsparcia dla przedsigbiorstw; majac na uwadze, ze w rocznej strategii zrownowazonego
wzrostu gospodarczego nie uwzgledniono scenariusza trzeciej fali ani kolejnych fal
pandemii COVID-19, ktére mogltyby w jeszcze wiekszym stopniu pogorszy¢ obecne
warunki kryzysu gospodarczego i spolecznego;

majac na uwadze, ze w niektorych panstwach cztonkowskich fundusze i programy UE
przewidziane w wieloletnich ramach finansowych (WRF) na lata 2014-2020 nie zostaly
jeszcze w pelni wdrozone; majac na uwadze, ze finansowanie Instrumentu Unii
Europejskiej na rzecz Odbudowy, w szczegdlnosci Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci, bedzie dostgpne dopiero po ratyfikacji przez panstwa
cztonkowskie decyzji Rady (UE, Euratom) 2020/20531;

majac na uwadze, ze instytucje UE wielokrotnie uznawaty potrzebe podjecia dziatan
w celu rozwigzania problemu nierowno$ci w zakresie zdrowia oraz ochrony zdrowia
ludzi w czasie obecnej recesji gospodarczej?;

majac na uwadze, ze wybuch pandemii COVID-19 odwrdcit pozytywna tendencje w
zatrudnieniu obserwowang w UE-27 przez ostatnie sze$¢ lat, co sprawilo, ze liczba
pracujacych osob spadta o okoto 6,1 mln w drugim kwartale 2020 r., a spadek w ujeciu
catego roku 2020 szacuje si¢ na 4,5 %?; majgc na uwadze, ze wedtug Eurostatu w 2019
r., przed pandemig, 8,5 % ludnosci UE w wieku ponizej 60 lat zyto w gospodarstwach
domowych, w ktorych osoby doroste w minionym roku przepracowaty mniej niz 20 %
maksymalnego tygodniowego czasu pracy i byly zagrozone ubdstwem pracujgcych*;
majac na uwadze, ze niepewne zatrudnienie nadal stanowi istotny problem, ktory
negatywnie wptywa na rynki pracy; majac na uwadze, ze pracownicy, ktorzy nadal sg
zatrudnieni, stangli w obliczu znacznego ograniczenia liczby przepracowanych godzin,
a w konsekwencji utraty dochodéw, oraz majac na uwadze, ze zmiany te majg
najwigkszy wplyw na pracownikow nalezacych do grup o stabszej pozycji; majac na
uwadze, ze wedlug majacego si¢ wkrotce ukaza¢ sprawozdania Eurofoundu szczeg6lnie

Decyzja Rady (UE, Euratom) 2020/2053 z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie systemu
zasobow wtasnych Unii Europejskiej oraz uchylajaca decyzj¢ 2014/335/UE, Euratom
(Dz.U. L 424 7 15.12.2020, s. 1).

Komunikat Rady z 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie wniosku dotyczacego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia Programu
dziatan Unii w dziedzinie zdrowia na lata 2021-2027 oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 282/2014 (Program dziatan Unii w dziedzinie zdrowia) i rezolucja Parlamentu
Europejskiego z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie unijnej strategii w zakresie zdrowia
publicznego po pandemii COVID-19 (Teksty przyjete, P9 TA(2020)0205).

Whiosek Komisji z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie wspolnego sprawozdania
Komisji i Rady o zatrudnieniu (COM(2020)0744).

Eurostat, Over 20% of EU population at risk of poverty or social exclusion in 2019
[Ponad 20 % ludnosci UE jest zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w
2019 r.], Komisja Europejska, Luksemburg, 2020 r.



niepokojacy jest fakt, iz spadek zatrudnienia w UE-27 podczas pierwszej fali pandemii
byt zwigzany raczej z nasilonym zjawiskiem przechodzenia do bierno$ci zawodowej niz
z bezrobociem oraz wynikajacym z tego ostabieniem wiezi z rynkiem pracy!;

majac na uwadze, ze $rednia liczba przepracowanych godzin wzro$nie szybciej niz
liczba zatrudnionych, a ponadto istnieje mozliwos¢, ze poziom zatrudnienia jeszcze si¢
obnizy po zniesieniu mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu pracy; majac na
uwadze, ze realokacja pracownikow to zazwyczaj dlugotrwaty proces, w zwigzku z
czym oczekuje si¢, iz w 2021 r. poziom zatrudnienia nieznacznie si¢ obniZy; majac na
uwadze, ze pomimo spodziewanego ozywienia gospodarczego w przysztym roku stopa
bezrobocia w UE ma dalej wzrosna¢ z 7,7 % w 2020 r. do 8,6 % w 2021 r., a w 2022 1.
powinna spas¢ do 8,0 %, przy utrzymujacych si¢ rozbieznosciach migdzy panstwami
cztonkowskimi?;

majac na uwadze, ze inwestycje, ktére moga doprowadzi¢ do zwigkszenia tacznej
produktywno$¢ czynnikdéw produkcji, nalezy przyja¢ z zadowoleniem z uwagi na
mieszane dotychczasowe wyniki, w tym powolne tempo ozywienia gospodarczego
przed pandemig oraz wzrost niepewnego zatrudnienia; majac na uwadze, Ze trwajaca
dwojaka transformacja — ekologiczna i cyfrowa, bedzie miata istotny, cho¢
zrdznicowany, wpltyw na zatrudnienie w zaleznosci od sektora, regionu i rodzaju
pracownika; majac na uwadze, ze bedzie to oznaczato nowe mozliwosci, jak rowniez
powazne wyzwania spoteczno-gospodarcze w wielu regionach i sektorach przemystu;
majac na uwadze, ze UE potrzebuje wspdlnej strategii wspierajacej zainteresowanych
pracownikow i przedsigbiorstwa, aby nikogo nie pozostawi¢ w tyle; majac na uwadze,
ze kryzys zwigzany z COVID-19 przyspieszyt te skutki, zwtaszcza w trendach na
rynkach pracy, i prawdopodobnie wptynie rowniez na zapotrzebowanie w zakresie
edukacji, umiejetnosci 1 podnoszenia kwalifikacji; majac na uwadze, ze wybuch
pandemii COVID-19 wywotat istotne zmiany w praktykach na rynku pracy, w wyniku
czego ponad jedna trzecia pracownikéw w UE musiata zacza¢ pracowa¢ z domu?; majac
na uwadze, ze prawo do bycia offline powinno stanowi¢ podstawowa zasade
pozwalajaca pracownikom na powstrzymanie si¢ od wykonywania zadan zwigzanych

z praca 1 od uzywania komunikacji elektronicznej poza godzinami pracy bez ponoszenia
jakichkolwiek reperkusji, 1 dzigki temu cieszy¢ si¢ odpowiednig rdwnowagg miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym;

majac na uwadze, ze przed pandemig COVID-19 tendencje gospodarcze byty ogolnie
opisywane w przegladach rocznych europejskiego semestru jako pozytywne, chociaz
wystepowaty rdznice migdzy panstwami cztonkowskimi; majac na uwadze, ze dowody
wskazuja, iz utrzymuja si¢ trwate i rosngce nierownosci migdzy osobami oraz mi¢dzy
panstwami i regionami, a takze w ich obrebie; majac na uwadze, ze prowadzi to do
licznych rozbieznosci, ktorym nalezy przeciwdziataé stosujac podejscie przekrojowe,
aby zapewni¢ wszystkim grupom réwnos¢ szans i godne zycie; majac na uwadze, ze
podczas gdy niektore regiony stojace w obliczu wigkszych wyzwanh zwigzanych

Eurofound, COVID-19: Some implications for employment and working life [COVID-
19: Niektore implikacje dla zatrudnienia i Zycia zawodowego], Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2021 r. (w przygotowaniu).

J. Hurley, COVID-19: A tale of two service sectors, [Opowies¢ o dwoch sektorach
ustug/, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021 r.

Eurofound, Living, working and COVID-19 [Zycie, praca i COVID-19], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020 r., s. 9.



z dekarbonizacjg ich przemystu majg by¢ objete wsparciem finansowym, takim jak
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, inne, ktore sa zbyt zalezne od turystyki
1 ustug pokrewnych, nie kwalifikujg si¢ do specjalnych funduszy zwigzanych

z transformacja, mimo ze niektore z nich sa obszarami o najwyzszych stopach
bezrobocia; majac na uwadze, ze pomoc zwigzana z pandemig COVID-19 udzielana
pracownikom i przedsigbiorstwom jest bardzo zr6znicowana w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze globalne wyzwania, takie jak
cyfryzacja i walka ze zmiang klimatu, beda si¢ nadal utrzymywac, niezaleznie od
kryzysu zwigzanego z COVID-19, i wymagaja sprawiedliwej transformacji, aby nikogo
nie pozostawi¢ w tyle;

majac na uwadze, ze kryzys spowodowany pandemig COVID-19 zwigkszyt
nierowno$ci wynagrodzen na $wiecie, a dotacje panstwowe 1 polityka dotyczaca ptac
minimalnych zréwnowazyty je tylko cze¢$ciowo, co doprowadzito do powaznych
sytuacji, takich jak niepewno$¢ zatrudnienia i brak ochrony; majac na uwadze, ze
spoteczno-gospodarcze konsekwencje kryzysu 1 wynikajace z niego poglebianie si¢
nier6wnosci najbardziej wptywaja na pracownikdéw o nizszych dochodach, wsrod
ktorych znajduje si¢ nieproporcjonalnie duzo kobiet 1 0s6b miodych, a stabilnos¢
réwnowagi mi¢dzy ich zZyciem zawodowym a prywatnym jest juz zagrozona;

majac na uwadze, ze systemy ochrony socjalnej r6znig si¢ w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich i sg poddawane surowej probie w procesie tagodzenia spotecznych
skutkow kryzysu oraz zapewniania godnych warunkow zycia dla wszystkich 1 dostgpu
do podstawowych ustug, takich jak opieka zdrowotna, edukacja i mieszkalnictwo;
majac na uwadze, ze koszty mieszkania i opieki nad dzie¢mi moga spowodowac
ubostwo gospodarstw domowych, a takze majac na uwadze, ze istotne jest
uwzglednianie tego przy pomiarze ubdstwa pracujacych i dazeniu do wiaczania
kosztow mieszkaniowych do standardowych wskaznikow sprawozdawczosci
spolecznej; majac na uwadze, ze w 2018 r. 9,6 % ludnosci UE-27 mieszkato

w gospodarstwach domowych, ktore przeznaczaly co najmniej 40 % zréwnanego
dochodu do dyspozycji na mieszkania, chociaz odnotowano znaczne roznice miedzy
panstwami cztonkowskimi; majac na uwadze, ze ubdstwo pracujacych w UE ro$nie od
czasu kryzysu gospodarczego 1 finansowego w 2008 r. 1 szacuje si¢, ze 10 %
pracujacych w UE jest zagrozonych ubdstwem!;

majac na uwadze, ze w wyniku kryzysu zwigzanego z COVID-19 stopa bezrobocia
wsrod mtodziezy wzrosta 1 we wrzesniu 2020 r. osiagneta 17,1 %, oraz

ze prawdopodobnie nadal bgdzie wzrasta¢; majac na uwadze, ze 11,6 % miodych ludzi
w wieku od 15 do 24 lat to mlodziez nieksztatcaca sig, niepracujaca ani nieszkolgca si¢
(mtodziez NEET)!5; majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 wptynal na
dostep do edukacji grup spolecznych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich
jak samotni rodzice, rodziny o niskich dochodach i rodziny wielodzietne, ktore maja
trudnosci z dostgpem do sprzetu do edukacji cyfrowej dla swoich dzieci lub z jego
zakupem; majac na uwadze, ze rosngce nieréwnosci miedzy pokoleniami wptywaja na
zrownowazonos$¢ naszego systemu opieki spotecznej, a takze na kondycje¢ demokracji;
majac na uwadze, ze konsekwencje gospodarcze beda mialy dlugoterminowy
negatywny wplyw na zatrudnienie miodziezy, jak r6wniez majac na uwadze, ze mtodzi

Eurostat, 1 in 10 employed persons at risk of poverty in 2018 [W 2018 r. 10 %
zatrudnionych osob zagrozonych byto ubostwem], Komisja Europejska, Luksemburg,
2020 r., https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200131-2
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ludzie moga mie¢ mniejsze lub gorsze mozliwosci oraz zte warunki pracy;

majac na uwadze, ze kobiety sa szczegdlnie narazone na zmiany na rynku pracy ze
wzgledu na obowigzki zwigzane z opieka spoteczng, nier6wny rozktad nieodptatnej
pracy domowej i pracy opiekunczej, dyskryminacj¢ ze wzgledu na cigze

1 macierzynstwo, segregacj¢ zawodowg 1 bardziej niepewne w ich przypadku
zatrudnienie; majac na uwadze, ze zgodnie z oceng przekrojow3 istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, iz kobiety nalezace do stabszych grup, np. mtode kobiety

z dzie¢mi, w szczeg6lnosci samotne matki, kobiety romskie, kobiety

z niepetnosprawnosciami czy migrantki, znajda sie w gorszej sytuacji';

majac na uwadze, ze luka w zatrudnieniu miedzy kobietami a m¢zczyznami (11,4 %),
luka placowa miedzy kobietami a m¢zczyznami (14 %) 1 luka emerytalna migdzy
kobietami a m¢zczyznami (30 %) utrzymuja si¢ na niedopuszczalnie wysokim
poziomie; majac na uwadze, ze zlikwidowanie luki w zatrudnieniu miedzy kobietami

a mezczyznami jest konieczno$cig spoteczng 1 gospodarcza ze wzgledu na
konsekwencje dla zycia kobiet, w tym ich bezpieczenstwo finansowe i jako$¢ zycia,
oraz utrzymujace si¢ zwigzane z tym koszty gospodarcze w wysokos$ci okoto

320 mld EUR w 2018 r. (2,4 % PKB UE)?; majac na uwadze, ze poprawa mozliwosci
zatrudnienia kobiet, zapewnienie rownosci wynagrodzenia, umozliwienie odpowiedniej
rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz odpowiednie uznawanie
okresdw wychowywania dzieci jako okreséw sktadkowych w systemach emerytalnych,
w tym rowniez w przypadku mezczyzn, maja kluczowe znaczenie dla zrGwnowazonego
wzrostu 1 rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz dtugoterminowej stabilno$ci
budzetowej w UE;

majac na uwadze, ze osoby marginalizowane lub do§wiadczajace wykluczenia
spolecznego 1 ubdstwa zmagajg si¢ ze szczegdlnymi wyzwaniami zwigzanymi

z pandemiag COVID-19 oraz majac na uwadze, ze zmiany na rynku pracy spowodowane
pandemig dotknety je w nieproporcjonalnie duzym stopniu; majgc na uwadze, ze
Romowie w UE nadal borykaja si¢ z niektérymi z najgorszych wskaznikéw spoteczno-
ekonomicznych, przy czym ponad 80 % doswiadcza ubdstwa 1 wykluczenia
spotecznego, jedynie 43 % jest zatrudnionych odptatnie, a odsetek mtodziezy NEET jest
nieproporcjonalnie wysoki; majgc na uwadze, ze Romowie zostali szczeg6lnie mocno
dotknieci kryzysem zwigzanym z COVID-19, zwlaszcza pod wzgledem dostgpu do
edukacji 1 szkolen;

majac na uwadze, ze osoby z niepetnosprawnosciami mialy jeszcze bardziej
ograniczony dostep do ustlug z powodu pandemii; majac na uwadze, ze przepasé¢
cyfrowa, w tym ubdstwo cyfrowe, niski poziom umiej¢tnosci cyfrowych i trudnosci

z projektowaniem dla wszystkich, zwigkszajg bariery w zakresie praw socjalnych oséb
z niepelnosprawnos$ciami; majac na uwadze, ze dowody zebrane przez Agencj¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej wykazaty znaczne przeszkody w dostepie do

Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn, Opinion on
Intersectionality in Gender Equality Laws, Policies and Practices [Opinia w sprawie
intersekcjonalnosci w przepisach, polityce i praktyce dotyczqcych rownosci pici],
Europejski Instytut ds. RoOwnosci Kobiet i Mezczyzn, Wilno, 2020 .

Eurofound, Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? [Kobiety i rownos¢ na rynku pracy.: Czy COVID-19 spowodowat cofniecie
ostatnich zyskow?] Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020 r.



edukacji, z jakimi borykajg sie dzieci z niepetnosprawnos$ciami’;

majac na uwadze, ze poziom bezrobocia pracownikow tymczasowych wzrost podczas
pandemii COVID-19; majac na uwadze, ze jeden na pigciu pracownikow w UE ma
prace niskiej jako$ci; majac na uwadze, ze w nastgpnym dziesigcioleciu spodziewany
jest dalszy wzrost polaryzacji zatrudnienia 1 niestandardowych form zatrudnienia, a
liczba miejsc pracy z najwyzszego i najnizszego zakresu umiejetnosci bedzie si¢
zwiekszac¢?; majac na uwadze, ze zmiany technologiczne i wykorzystywanie sztucznej
inteligencji moga znacznie zmieni¢ rynek pracy; majac na uwadze, ze moze prowadzi¢
to do dalszych dysproporcji w zarobkach; majac na uwadze, ze popyt na prace
niezmiennie jest najmniejszy na srodkowym poziomie stosunku praca—ptaca, co byto
najbardziej zauwazalne w okresach recesji 1 ograniczenia zatrudnienia w latach 2008—
20133; majac na uwadze, ze tendencja ta zostanie prawdopodobnie dodatkowo
wzmocniona przez pandemi¢; majgc na uwadze, ze miejsca pracy dla osob o niskich
kwalifikacjach zawsze b¢da miaty zasadnicze znaczenie dla spoleczenstw i musza
wigzac¢ si¢ z godziwym wynagrodzeniem i1 warunkami zatrudnienia; majac na uwadze,
ze rynek pracy stoi w obliczu szybkiego przejscia w kierunku bardziej ekologicznego

1 bardziej cyfrowego srodowiska, tworzac miejsca pracy wymagajace zaktualizowanych
kompetencji; majac na uwadze, ze istnieje duza potrzeba skoncentrowania si¢ na
strategii szkolen, przekwalifikowania 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw

w kazdym wieku; majac na uwadze, ze nalezy to jednocze$nie potaczy¢ z poprawa
warunkow pracy 1 tworzeniem nowych, wysokiej jakosci miejsc pracy dla wszystkich;

majac na uwadze, ze zrOwnowazony rozwoj jest fundamentalnym celem Unii
Europejskiej oraz ze zrownowazony rozwoj spoleczny jest podstawowym warunkiem
wstepnym sprawiedliwej transformacji ekologicznej, cyfrowej 1 demograficznej; majac
na uwadze, ze spoteczna gospodarka rynkowa opiera si¢ na dwoch uzupetiajacych sig
filarach, a mianowicie na egzekwowaniu regul konkurencji i solidnych $rodkach
polityki spotecznej, co powinno prowadzi¢ do osiggni¢cia pelnego zatrudnienia

1 postgpu spolecznego; majac na uwadze, ze trzy filary zrownowazonego rozwoju to
filar gospodarczy, spoleczny 1 sSrodowiskowy; majac na uwadze, ze zrownowazony
rozwoj opiera si¢ mi¢dzy innymi na petnym zatrudnieniu i postgpie spotecznym; majac
na uwadze, ze jest to podstawowy cel Unii Europejskiej okreslony w art. 3 ust. 3
Traktatu o Unii Europejskiej (TUE);

majac na uwadze, ze nierownosci w sferze zdrowia ze wzgledu na status spoteczno-
ekonomiczny byly znaczne juz przed kryzysem zwigzanym z COVID-19; majac na
uwadze, ze wzrost §redniego trwania zycia w UE ulegt spowolnieniu 1 ostabieniu; majac
na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 pogorszyl stan zdrowia fizycznego

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Coronavirus pandemic in the EU —
fundamental rights implications: focus on social rights [Pandemia COVID-19 w UE —
konsekwencje dla praw podstawowych: prawa socjalne], biuletyn 6, Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020 r.

Eurofound, Upward convergence in the EU: Concepts, measurements and indicators
[Pozytywna konwergencja w UE: koncepcje, pomiary i wskazniki], Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg, 2018 r.

Komisja Europejska, Labour market and wage developments in Europe defy economic
slowdown [Rozwoj rynku pracy i wynagrodzen w Europie w obliczu spowolnienia
gospodarczego], Komisja Europejska, Bruksela, 2019 r.



1 psychicznego, zwlaszcza w przypadku grup najbardziej narazonych,;

majac na uwadze, ze wpltyw pandemii COVID-19 zostat spotegowany przez istniejace
wczesniej nierownosci, ktore narastaty w ciggu ostatniej dekady; majac na uwadze, ze
rezygnacja z inwestycji w ustugi publiczne w nastgpstwie §wiatowego kryzysu
finansowego przyczynila si¢ do poglebienia nierownosci w zakresie zaspokajania
potrzeb zdrowotnych;

majac na uwadze, ze pojawily lub nasility si¢ nowe formy zatrudnienia, takie jak
telepraca i niestandardowe rodzaje pracy, ktére wedlug przewidywan znaczaco zmienig
sposOb pracy w przysztosci; majac na uwadze, ze panujg rowniez nowe realia,

a istniejace tendencje, takie jak zacieranie si¢ granic mi¢dzy pracg a zyciem prywatnym,
intensyfikacja przemocy domowe;j, problemy zdrowotne pracownikow nie tylko
bezposrednio zwigzane z pandemig COVID-19, takie jak zaburzenia uktadu mig¢$niowo-
szkieletowego lub problemy psychologiczne, jak rowniez trudnos$ci w utrzymaniu
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym w nowej rzeczywistosci wzorcow
pracy 1 koniecznosci laczenia pracy z obowigzkami w zakresie opieki oraz czgsto
edukacji domowej, nasilily si¢ w okresie izolacji;

majac na uwadze, ze pandemia poglebita nierownosci w zakresie zdrowia 1 nierdwnosci
spoteczne! w wielu roznych grupach, w tym wsrdd dzieci z rodzin o niskich dochodach
1 0s0b starszych, a takze majac na uwadze, ze przewiduje si¢, iz jednym ze skutkow
ubocznych pandemii COVID-19 bedzie wzrost wskaznika ubostwa (ponad 90 min
obywateli UE jest obecnie zagrozonych ubdstwem?), ktore dotyka nowe grupy
obywateli; majac na uwadze, ze Eurofound sugeruje uzupetnienie tablicy wskaznikéw
spotecznych towarzyszacej Europejskiemu filarowi praw socjalnych o dodatkowe
wskazniki, takie jak jakos$¢ pracy, sprawiedliwos$¢ spoteczna i réwne szanse, solidne
systemy opieki spotecznej 1 sprawiedliwa mobilnos¢;

majac na uwadze, ze dialog spoteczny stanowi kluczowy element europejskiego modelu
spolecznego, poniewaz pomaga w znalezieniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb
rynku pracy; majac na uwadze, ze dialog spoleczny zostat ostabiony, a zasieg rokowan
zbiorowych obnizyt si¢ w catej UE w wyniku procesu decentralizacji, ktory nastgpit po
kryzysie z 2008 r. 1 reformach rynku pracy przeprowadzonych w niektdrych panstwach
cztonkowskich, jak wskazano w sprawozdaniach krajowych w ramach europejskiego
semestru; majac na uwadze, ze wedhug Eurofound zaangazowanie partneréw
spotecznych w planowanie reakcji na pandemi¢ COVID-19 w ramach polityki rynku
pracy byto bardziej ograniczone w wielu panstwach cztonkowskich niz miatoby to
miejsce w sytuacjach innych niz kryzysowe?;

EuroHealthNet, Recovering from the COVID-19 pandemic and ensuring health equity —
The role of the European Semester [Odbudowa po pandemii COVID-19 i zapewnienie
rownego dostepu do opieki zdrowotnej — rola europejskiego semestru], EuroHealthNet,
Bruksela, 2020 r.

Eurostat, People at risk of poverty or social exclusion [Osoby zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym], Komisja Europejska, Luksemburg,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020 _50/default/table?lang=en
Sprawozdania w przygotowaniu: Eurofound, COVID-19: Some implications for
employment and working life [COVID-19: Niektore implikacje dla zatrudnienia i Zycia
zawodowego], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021 r.; Eurofound,
Involvement of social partner in policy making during COVID-19 [Zaangazowanie
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majac na uwadze, ze nierownosci dochodowe utrzymujg si¢ na wysokim poziomie

w UE; majac na uwadze, ze konkurencja w zakresie podatkow i kosztow pracy jest
szkodliwa dla jednolitego rynku 1 spojnosci miedzy panstwami cztonkowskimi; majac
na uwadze, ze dobrze zaprojektowane progresywne systemy podatkowe i systemy
zabezpieczenia spotecznego, inwestycje spoteczne oraz Swiadczenie wysokiej jakosci
ustug publicznych i socjalnych sg podstawowymi mechanizmami, ktére pozwola
zapobiec przenoszeniu niekorzystnej sytuacji z pokolenia na pokolenie;

majac na uwadze, ze pandemia w znacznym stopniu wptyneta na system edukacyjny
w UE, prowadzac do zamykania szkol, uniwersytetow 1 szkol wyzszych; majac na
uwadze, ze negatywny wplyw proaktywnego zamykania szkol na zdrowie fizyczne,
psychiczne 1 edukacje dzieci prawdopodobnie przewazy korzysci wynikajace z decyz;ji
o zamknigciu szkot, w szczegolnosci na obszarach, gdzie ludnos¢ jest zagrozona
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

majac na uwadze, ze wyzwanie demograficzne wymaga kompleksowego podejscia
opartego na polaczeniu sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu i niedyskryminujacych
rozwigzan politycznych w dziedzinie emerytur, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, wysokiej jakosci 1 dostepnych ustug oraz infrastruktury w zakresie opieki nad
dzie¢mi, osobami starszymi i z niepelnosprawnos$ciami, wsparcia dla rodzin,
mieszkalnictwa, wczesnej edukacji, opieki dlugoterminowej, systemow opieki
zdrowotnej, w tym profilaktycznej opieki i wsparcia psychospotecznego, zwalczania
ubostwa 1 wykluczenia spolecznego, integracji migrantow, rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, rownosci plci, zdrowego i aktywnego starzenia si¢ oraz
wysokiego poziomu zatrudnienia i godnych ptac; majac na uwadze, ze dobre warunki
pracy i zycia w ciggu calego zycia maja kluczowe znaczenie dla zapobiegania
powstawaniu potrzeb w zakresie opieki; majac na uwadze, ze istotne sg odpowiednie 1
przystgpne cenowo warunki mieszkaniowe oraz wysokiej jakosci obszary lokalne, wraz
z ich wymiarami fizycznymi, spolecznymi 1 ustugowymi, poniewaz

utatwiaja niezalezne zycie;

majac na uwadze, ze wedtug Eurofound w ciggu ostatniej dekady liczba pracownikow
zajmujacych si¢ opiekg dlugoterminowa wzrosta o jedna trzecig 1 jest to kluczowy
sektor do rozwazenia, nie tylko w celu zagwarantowania jako$ci zycia starzejacej si¢
populacji, ale takze pod wzgledem réwnosci plci, biorac pod uwage trzy aspekty:
obecnie wigkszo$¢ opieki dlugoterminowej jest zapewniana przez nieformalnych
opiekunow, z ktorych wiekszo$¢ to kobiety; przewazajaca czg$¢ pracownikow w tym
sektorze, co si¢ praktycznie nie zmienia, to kobiety; wigkszo$¢ odbiorcow opieki to
réwniez kobiety, ktorych $rednie trwanie zycia we wszystkich panstwach
cztonkowskich jest dtuzsze niz m¢zczyzn';

majac na uwadze, ze stoimy w obliczu krytycznego okresu w naszej historii, w ktérym
dochodzi do powszechnego podwazania pogladu, iz wzrost gospodarczy automatycznie
dociera do wszystkich sektorow spoleczenstwa; majac na uwadze, ze obserwujemy
kurczenie si¢ klasy $redniej, poglebianie niepewnosci warunkow pracy oraz ubostwo

partnerow spotecznych w ksztattowanie polityki podczas pandemii COVID-19], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021 r.;

Eurofound, Long-term care workforce: employment and working conditions
[Pracownicy zajmujgcy si¢ opiekq dlugoterminowq. zatrudnienie i warunki pracy],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021 r.;
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pracujacych wsrod pracownikéw fizycznych, nisko wykwalifikowanych 1 0sob
pracujacych za posrednictwem platform internetowych oraz rosnaca polaryzacje pod
wzgledem dochodoéw 1 zamozno$ci; majac na uwadze, ze sektor kultury 1 sektor
kreatywny, sektor turystyczny, w tym imprezy i wystepy, turystyka kulturalna i1 praktyki
dotyczace niematerialnego dziedzictwa kulturowego, a takze male i $rednie
przedsiebiorstwa (MSP), osoby samozatrudnione, przedsiebiorstwa lokalne i rodzinne
zostaly powaznie dotknigte pod wzgledem ekonomicznym przez $rodki stuzace
powstrzymaniu rozprzestrzeniania si¢ pandemii COVID-19;

majac na uwadze, ze wydaje si¢, iz zagrozenie ubdstwem osob pracujgcych w ramach
niestandardowych form zatrudnienia wydaje si¢ wzrasta¢ od czasu recesji, a trwajaca
pandemia COVID-19 jeszcze bardziej nasilita te tendencje;

majac na uwadze, ze — w przeciwienstwie do hipotezy wypierania, ktéra dominowala w
ekonomii przez ostatnie trzydziesci lat — inwestycje publiczne i ich efekt przyciggania
powinny odgrywaé kluczowa rol¢ w tym nowym paradygmacie gospodarczym; majac
na uwadze, ze polityka spojnosci jako gléwna polityka inwestycyjna UE na rzecz
rozwoju spotecznego, gospodarczego 1 terytorialnego okazata si¢ skuteczna pod
wzgledem zmniejszania nierdéwnosci 1 roznic mi¢dzy regionami, zwlaszcza w
najubozszych regionach; majac na uwadze, ze spdjnos¢ spoteczna jest warunkiem
wstepnym wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i zatrudnienia;

majac na uwadze, ze pandemia i kryzys zwigzany z COVID-19 pokazaty, ze zwalczanie
bezdomnosci jest kwestig zdrowia publicznego; majac na uwadze, ze wedtug
szacunkow kazdej nocy w Unii Europejskiej 700 000 bezdomnych musi spa¢ na ulicy
lub w schroniskach, a liczba ta wzrosta o 70 % w przeciagu ostatnich 10 lat;

przypomina, ze w rocznej strategii zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego na 2020 r.
oraz w wiosennym 1 letnim pakiecie na 2020 r. w ramach europejskiego semestru
Komisja okreslita, ze europejski semestr powinien pomoéc w realizacji Europejskiego
Zielonego Ladu, Europejskiego filaru praw socjalnych 1 celow zréwnowazonego
rozwoju ONZ; z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie Europejskiego filaru praw
socjalnych 1 celow zréwnowazonego rozwoju ONZ do rocznej strategii
zrownowazonego wzrostu gospodarczego na 2021 r.; usilnie apeluje, aby w modelu
spotecznym 1 gospodarczym, ktory podnosi dobrostan ludzi zyjacych w UE,
sprawiedliwo$¢ 1 prawa socjalne mialy takie samo znaczenie jak cele
makroekonomiczne; zwraca uwagg na kluczowg role tablicy wskaznikow spotecznych
w europejskim semestrze!;

odnotowuje wniosek Europejskiej Rady Budzetowej, ze nalezy dokona¢ przegladu ram
fiskalnych w celu ograniczenia ztozonosci i niejednoznacznosci, zapewnienia lepsze;j i
trwalszej ochrony zréwnowazonych wydatkow rzadowych pobudzajacych wzrost
gospodarczy oraz wyznaczenia realistycznych celéw w zakresie redukcji zadluzenia w
panstwach cztonkowskich, ktore nie beda zagraza¢ pozytywnej konwergencji
spotecznej; wzywa Komisje do zapewnienia, aby polityka spoteczno-gospodarcza,
makroekonomiczna i budzetowa wszystkich panstw cztonkowskich przyczyniata si¢ do
realizacji celow 1 zatozen Europejskiego filaru praw socjalnych, Europejskiego

Social scoreboard indicators [ Tablica wskaznikow spotecznych]. Eurostat 2020
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-
scoreboard-indicators
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Zielonego Ladu 1 celow zrownowazonego rozwoju ONZ oraz aby byla z nimi w pelni
zgodna, a takze aby w ramach procedury wielostronnego nadzoru, o ktérej mowa

w art. 121 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), jak rowniez

w kontek$cie wzmocnionej procedury dotyczacej zakldcen rownowagi
makroekonomicznej, uwzgledniano spoteczne 1 sSrodowiskowe cele 1 zalozenia; uwaza,
ze wlaczenie do zakresu europejskiego semestru celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ
1 Europejskiego filaru praw socjalnych begdzie wymagato dostosowania istniejgcych
wskaznikow 1 stworzenia nowych w celu monitorowania wdrazania polityki
gospodarczej, srodowiskowej 1 spotecznej UE, a takze spojnosci miedzy celami polityki
a srodkami budzetowymi; wzywa Komisj¢ do niezwtocznego opracowania metodyki
sledzenia wydatkow na cele zrownowazonego rozwoju ONZ w budzecie UE, ktora
mozna rowniez wykorzysta¢ do oceny inwestycji w ramach krajowych planow
odbudowy 1 zwigkszania odpornosci (NRRP);

stwierdza, ze dziesie¢ lat po rozpoczeciu cyklu koordynowania polityki gospodarcze;j
w ramach europejskiego semestru nierownosci w zakresie zatrudnienia i sytuacji
spotecznej w UE, takie jak segmentacja rynku pracy, zréznicowanie plac, rosnace
nieréwnosci 1 ubdstwo, zwlaszcza ubdstwo wsrdd dzieci, pozostajg nierozwigzanym
problemem, a wrecz nasilily sig, co stanowi dowdd na to, Ze polityka publiczna w
niektorych panstwach cztonkowskich nie wywiera wystarczajacego wptywu, by
stworzy¢ solidne systemy ochrony socjalnej i sprawiedliwszy rynek pracy w UE, 1 ze
potrzebne sg bardziej zdecydowane strategie polityczne 1 koordynacja na szczeblu
unijnym; jest gtgboko przekonany, ze wsparcie UE musi wykracza¢ poza udostepnianie
srodkow finansowych; podkresla znaczenie wyciggania wnioskéw z obecnego kryzysu
zdrowotnego 1 gospodarczego oraz proaktywnego dzialania w przysztosci;

podkresla, ze nalezy wzmocni¢ demokratyczng rozliczalno$¢ za obecny proces oceny
semestru; wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zreformowania finansowych ram
prawnych 1 procesu europejskiego semestru, aby wzmocni¢ demokratyczng
rozliczalno$¢ 1 zaangazowanie Parlamentu Europejskiego, zwigkszy¢ rol¢ i udziat
krajowych partneréw spolecznych oraz chroni¢ cele postepu spotecznego w zakresie
systemoOw opieki spolecznej i zatrudnienia wysokiej jako$ci w przysztych programach
dostosowan 1 w ramach Europejskiego Zielonego t.adu;

podkresla, ze powinien by¢ bardziej zaangazowany w proces europejskiego semestru, w
tym zalecenia dla poszczegdlnych krajow; podkresla istotng role dialogu spotecznego,
w wigkszym stopniu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu, z partnerami spotecznymi,
spoleczenstwem obywatelskim, organizacjami mtodziezowymi oraz wtadzami
lokalnymi i regionalnymi dla ksztattowania europejskiego semestru; podkresla, ze
skuteczna, przejrzysta, kompleksowa, zorientowana na wyniki i oparta na wynikach
metodyka monitorowania sytuacji spolecznej, ktora ma zosta¢ opracowana na potrzeby
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornos$ci, udoskonali europejski
semestr, lepiej uwzgledniajac wyzwania spoleczne zwiazane z plcig 1 srodowiskiem
naturalnym oraz stawiajac je na réwni z koordynacja fiskalna, na przyktad poprzez
zwrocenie wigkszej uwagi na agresywne planowanie podatkowe, ograniczanie ubostwa,
réwnouprawnienie pfci, sprawiedliwo$¢ spoleczna, spdjnos¢ spoteczng i pozytywna
konwergencje;

uwaza, Ze proces zrOwnowazonego semestru musi by¢ skoncentrowany w réwnym
stopniu na trzech wymiarach: zrownowazeniu srodowiskowym, gospodarczym i
spotecznym; powtarza, ze zroOwnowazony rozwdj spoteczny mozna osiggna¢ jedynie



przez zmniejszenie nierownosci 1 ubostwa oraz oferowanie mozliwosci spotecznych 1 w
zakresie zatrudnienia, a takze przez wspolny dobrobyt; podkresla, Zze sprawiedliwo$¢
spoteczna, godna praca z ptaca zapewniajacg utrzymanie na minimalnym poziomie,
réwne szanse, sprawiedliwa mobilno$¢ oraz solidne systemy opieki spolecznej stanowia
zasadnicze elementy sprawiedliwej transformacji w kierunku zréwnowazonej i socjalnej
UE; wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia skrupulatnej oceny wymiardéw rocznej analizy
zrobwnowazonego wzrostu gospodarczego w celu zapewnienia, ze sg one w petni zgodne
z art. 3 Traktatu UE, w ktorym okreslono trwatly rozwoj jako cel, na rzecz ktorego UE
musi dziata¢, a ktorego podstawg jest zrownowazony wzrost gospodarczy oraz
stabilno$¢ cen, spoleczna gospodarka rynkowa o wysokiej konkurencyjnosci
zmierzajaca do petnego zatrudnienia i postepu spolecznego oraz wysoki poziom
ochrony i poprawy jakosci srodowiska; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
skoncentrowania si¢, wraz z Parlamentem Europejskim, na sprostaniu tym wyzwaniom
dzigki unijnym ekologiczno-spolecznym strategiom politycznym, taczacym wspolny
dobrobyt gospodarczy, postep spoteczny 1 zrbwnowazony rozwdj;

Wymiar spoleczny Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci

7.

z zadowoleniem przyjmuje przyjecie Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania
Odpornosci; przyznaje, ze Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci
bedzie powigzany z procesem europejskiego semestru; podkresla, ze koordynacja
mig¢dzy tymi dwoma procesami musi by¢ przejrzysta 1 wspiera¢ nadrz¢dne cele UE,
takie jak realizacja Europejskiego filaru praw socjalnych, celow zréwnowazonego
rozwoju ONZ, strategii UE na rzecz rownouprawnienia plci, Europejskiego Zielonego
Ladu i transformacji cyfrowej; podkresla, ze europejski semestr, w tym zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych, stanowi ramy do celéw okres$lania priorytetow
reform krajowych i monitorowania ich realizacji; podkresla, ze reformy muszg by¢
oparte na solidarnosci, integracji, sprawiedliwosci spotecznej i sprawiedliwym podziale
débr, aby tworzy¢ wysokiej jakosci miejsca pracy 1 generowac wzrost gospodarczy,
zapewnia¢ rowno$¢ mozliwosci i ochrony socjalnej oraz dostgp do nich, chronié¢ grupy
szczegolnie wrazliwe 1 podnosi¢ poziom zycia wszystkich osob w UE;

uwaza, ze aby uzyska¢ dostep do funduszu, panstwa cztonkowskie muszg uwzgledni¢ w
swoich krajowych planach odbudowy $rodki dotyczace spojnosci spotecznej i
terytorialnej, dzieci i mtodziezy; zauwaza, ze spoleczne cele posrednie i koncowe nie
zostaly wyraznie okreslone ani przewidziane w rozporzadzeniu w sprawie RRF, ale
zgodnie z przyjetym rozporzadzeniem Komisja powinna okresli¢ wspolne wskazniki,
ktore nalezy stosowac do celow sprawozdawczo$ci na temat postepoOw oraz
monitorowania i oceny instrumentu, a takze powinna okresli¢ metodyke
sprawozdawczosci w zakresie wydatkdéw socjalnych w ramach instrumentu, w tym
wydatkow na dzieci 1 mlodziez; zwraca uwagg na szczegdlne znaczenie wskaznikow
zwigzanych z wdrazaniem zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, wysokiej
jakosci zatrudnienia, pozytywnej konwergencji spotecznej, rownosci szans i dostepu do
nich oraz ochrony socjalnej, edukacji i umiejetnosci, a takze inwestycji w dostep i
mozliwos$ci dla dzieci 1 mlodziezy zwiagzane z edukacja, zdrowiem, Zywieniem,
miejscami pracy i mieszkalnictwem, zgodnie z celami gwarancji dla dzieci i gwarancji
dla mtodziezy; w kontekscie dialogu na temat odbudowy i odpornosci wzywa Komisje
do wspolpracy z Parlamentem Europejskim, partnerami spotecznymi i spoleczenstwem
obywatelskim w celu okres$lenia tych wskaznikoéw zgodnie ze wskaznikami opisanymi
w rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz
sprawiedliwej transformacji z mysla o ocenie inwestycji w krajowe plany odbudowy 1
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zwigkszania odpornosci, ich reform oraz proponowanych srodkéw stuzacych
zapewnieniu postgpow w realizacji tych celow;

zwraca uwage, ze panstwa cztonkowskie opracujg wtasne dostosowane do potrzeb
krajowe plany odbudowy i zwigkszania odpornos$ci na podstawie kryteriow i1 podejscia
opartego na szesciu filarach RRF oraz priorytety inwestycyjne i reformy okreslone jako
czg$¢ procesu europejskiego semestru, zgodnie z krajowymi programami reform,
krajowymi planami w zakresie klimatu i energii, planami sprawiedliwej transformacji,
planami wdrazania gwarancji dla mtodziezy oraz umowami partnerstwa i programami
operacyjnymi ustanowionymi w odniesieniu do funduszy UE; przypomina, ze kazde
panstwo cztonkowskie musi zawrze¢ w krajowym planie odbudowy i zwigkszania
odpornosci szczegdtowe wyjasnienie, jak plan ten przyczynia si¢ do realizacji
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz jak wzmacnia tworzenie wysokiej jakos$ci
miejsc pracy, pozytywng konwergencje spoteczng, inwestycje w mtodziez i dzieci,
réwnouprawnienie pici oraz rowno$¢ szans dla wszystkich; zacheca panstwa
cztonkowskie, by uwzgledniaty rowniez spoteczne cele posrednie 1 kohcowe oraz
okreslaly szacunkowa kwote inwestycji w zwigzany z tym postep spoteczny; nalega,
aby krajowe plany odbudowy 1 zwigkszania odpornos$ci przyczyniaty si¢ do realizacji
celéw zrownowazonego rozwoju ONZ, umozliwiajac realizacj¢ unijnej strategii
zrownowazonego wzrostu gospodarczego okreslonej w Europejskim Zielonym tLadzie
oraz zasad Europejskiego filaru praw socjalnych; wzywa panstwa cztonkowskie do
pelnego wykorzystania potencjatu, jaki daje ogdlna klauzula wyjscia w zakresie
wspierania przedsigbiorstw odczuwajacych trudnosci i brak ptynnosci, szczegodlnie
dzieki poprawie dostepu MSP do finansowania publicznego i prywatnego, ochronie
miejsc pracy, ptac i warunkéw zatrudnienia pracownikéw w UE, a takze dzieki
inwestowaniu w ludzi 1 systemy opieki spoteczne;j;

wzywa Komisj¢ do uwzglednienia wskaznikdéw spotecznych z tablicy wskaznikow
spotecznych europejskiego semestru — w szczegdlnosci dotyczacych godnej pracy,
sprawiedliwosci spotecznej i rOwnosci szans, solidnych systemow opieki spolecznej 1
sprawiedliwej mobilnosci — we wspolnych wskaznikach, ktore majg by¢ stosowane w
ramach RRF do celéw sprawozdawczo$ci na temat postepéw oraz monitorowania i
oceny plandw, a takze w metodyce sprawozdawczosci w zakresie inwestycji
spotecznych, w tym gwarancji dla dzieci i1 gwarancji dla mtodziezy; podkresla, ze
Parlament Europejski doktadnie przeanalizuje akt delegowany, ktory Komisja
przedstawi w tej sprawie, aby ustali¢, czy wskazniki spoteczne, tablica wskaznikow

1 metodyka spoteczna sg zgodne z celami, oraz sprawdzi, czy nie nalezy zgtosic¢
zastrzezen;

uwaza, ze solidne systemy opieki spotecznej oparte na silnych strukturach
gospodarczych i1 spotecznych pomagaja panstwom cztonkowskim skuteczniej reagowac
na wstrzasy w sprawiedliwy i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu sposob, a takze
szybciej wraca¢ po nich do rownowagi; podkresla, Ze systemy opieki spolecznej
przyczyniajg si¢ do zagwarantowania spoleczenstwom i wszystkim osobom zyjacym w
UE dostepu do calosciowych ustug oraz wsparcia ekonomicznego umozliwiajacego
godne zycie oraz obejmuja nastgpujace obszary interwencji: ubezpieczenia spoteczne,
opieke zdrowotna, edukacje 1 kulture, mieszkalnictwo, zatrudnienie, wymiar
sprawiedliwosci i1 ustugi socjalne dla stabszych grup spotecznych; podkresla ponadto, ze
systemy opieki spotecznej odgrywaja kluczowa role w osigganiu zrownowazonego
rozwoju spotecznego, zwalczaniu ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz promowaniu
roéwnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej; ostrzega, ze podczas kryzysu zwigzanego



z COVID-19 systemy opieki spotecznej sg pod bezprecedensowg presja, poniewaz nie
planowano ich z my$la o zaspokajaniu potrzeb spotecznych wynikajacych z sytuacji
nadzwyczajnej w opiece zdrowotnej 1 gospodarce; wzywa panstwa cztonkowskie, by
przy wsparciu UE wzmocnity krajowe systemy opieki spotecznej, aby mogly dobrze
funkcjonowac 1 wspomagac cale spoteczenstwo, zwtaszcza w sytuacjach kryzysu lub
wstrzasow systemowych, w tym dzieki okresleniu celéw w zakresie inwestycji
spotecznych, ktore beda poréwnywalne pod wzgledem poziomu ambicji z zielonymi
inwestycjami 1 inwestycjami cyfrowymi;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by w dziataniach na rzecz odbudowy
uwzglednialy potrzeby dzieci oraz wprowadzily srodki majace na celu zapewnienie
wszystkim dzieciom réwnego dostepu do wsparcia we wczesnych latach zycia, nauki
nowych technologii, umiej¢tnosci oraz etycznego i1 bezpiecznego korzystania z narzedzi
cyfrowych, a takze do mozliwosci w zakresie dobrostanu spotecznego, psychicznego,
kulturowego i fizycznego; wzywa Komisje, by zaproponowata ambitng strategi¢ walki z
ubostwem oraz przeznaczyla wigkszy budzet na gwarancj¢ dla dzieci; wzywa Komisje
do dopilnowania, aby przyszla gwarancja dla dzieci gwarantowata dzieciom rowny
dostep do bezptatnej opieki zdrowotnej, bezptatnej edukacji, bezptatnej opieki, godnych
warunkow mieszkaniowych i odpowiedniego Zywienia;

uwaza, ze zrOwnowazony wzrost oraz sprzyjajace sprawiedliwosci reformy 1 inwestycje
okreslone w krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornos$ci musza niwelowac
niedociagnigcia strukturalne ustug spotecznych 1 systemdéw ochrony socjalnej oraz
zwigkszac ich odpornos¢; ponownie podkresla, jak wazna jest polityka spojnosci
rozumiana jako strategia promowania i wspierania ,,0g6lnego harmonijnego rozwoju”
panstw cztonkowskich i regionow Unii w celu poprawy rozwoju gospodarczego i
terytorialnego oraz zwigkszenia spojnosci spotecznej dzigki zmniejszaniu roznic

w obrebie UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem najubozszych regionow; w tym
kontekscie zwraca uwagg, ze reformy 1 inwestycje w spojnos¢ spoteczng 1 terytorialng
powinny réwniez przyczynia¢ si¢ do walki z ubdstwem i przeciwdzialania bezrobociu,
prowadzi¢ do tworzenia stabilnych miejsc pracy wysokiej jakosci, wlaczenia
spotecznego 1 integracji grup defaworyzowanych oraz umozliwia¢ poprawe dialogu
spolecznego, przedsigbiorczosci, infrastruktury spotecznej, a takze systemoé6w ochrony
socjalnej 1 opieki spoteczne;;

uwaza, ze w celu dopilnowania, by Unia pozostata odporna, musimy skoncentrowaé
calg polityke na zapewnieniu trwatej odbudowy oraz unikaniu przedwczesnej rezygnacji
ze srodkow 1 narzedzi finansowych stuzacych wspieraniu przedsigbiorstw i
pracownikow, a takze na wzmacnianiu ich w razie potrzeby; z zadowoleniem przyjmuje
uruchomienie ogolnej klauzuli wyj$cia w ramach paktu stabilno$ci i wzrostu
przynajmniej do konca 2021 r.; oczekuje, ze bedzie ona obowigzywata, dopoki bedzie
to uzasadnione; nalega, aby wszelkie przyszie programy dostosowawcze koncentrowaty
si¢ na trwatym wzroscie gospodarczym i tworzeniu wysokiej jako$ci miejsc pracy oraz
aby byly spojne i nie utrudnialy reform ani inwestycji w postep spoteczny stuzacy
realizacji spotecznych celow posrednich 1 koncowych okreslonych w procesie
europejskiego semestru i w krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornosci, a
w szczegblnosci postepu w ograniczaniu ubdstwa i nierdwnos$ci; zwraca uwagg, ze aby
panstwa cztonkowskie mogly osiggna¢ te spoteczne cele posrednie i koncowe, nalezy
zapewni¢ wsparcie finansowe za posrednictwem RRF; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia zrownowazonych inwestycji i wspierania MSP i ich
pracownikow w przechodzeniu na bardziej cyfrowa i1 ekologiczng gospodarke oraz
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wznawianiu dziatalno$ci gospodarczej, a takze do odpowiedniego uwzgledniania MSP
w drodze analizy mozliwych skutkow polityki konsolidacji budzetowej dla tych
przedsigbiorstw, poniewaz MSP sa jednym z filaréw gospodarki UE i maja kluczowe
znaczenie dla zrdwnowazonego wzrostu;

uwaza, ze ramy zarzadzania gospodarczego muszg unika¢ procykliczno$ci, ktora
mogtaby spowodowac wzrost ubostwa i nierownosci oraz odejscie od celow
spotecznych uzgodnionych w RRF; wzywa, by zgodnie z art. 9 TFUE przeprowadzi¢
oceng ex ante potencjalnych negatywnych skutkdw spotecznych wylaczenia ogolne;j
klauzuli wyjscia; w konteks$cie dialogu na temat odbudowy i1 zwiekszania odpornosci
oraz Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa
wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wspotpracy z Parlamentem Europejskim,
aby zaproponowac niezbedne zmiany w zarzadzaniu gospodarczym, ktore zapewnia
postep spoteczny 1 ochronig osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji przed
ponoszeniem skutkow ewentualnych przysztych programow dostosowan;

przyznaje, ze Instrument Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy ma istotne znaczenie,
lecz ubolewa, iz ograniczona wielko$¢ budzetu UE oraz uczynienie jego podstawa
wydatkéw 1 zasady rGwnowagi oznacza, ze jego funkcje redystrybucyjne i
stabilizacyjne sa rowniez bardzo ograniczone; uznaje znaczenie polityki spolecznej i
polityki spdjnosci oraz oczekuje ich wzmocnienia, jesli pojawi si¢ wigcej potrzeb;
podkresla, Ze tym wazniejsze jest zatem petne wykorzystanie wszystkich mozliwosci
oferowanych przez WRF, Instrument Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy i system
zasobow wiasnych w celu wsparcia odbudowy na szczeblu krajowym sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu, sprawiedliwosci spotecznej oraz odpornosci ekologiczne;,
gospodarczej, spotecznej 1 sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu, a takze pobudzenia
polityki spotecznej i1 inwestycji, przy jednoczesnym wzmocnieniu budzetu UE za
posrednictwem wigkszego portfela zasobéw wiasnych;

uwaza, ze w Instrumencie Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy, w WRF oraz

w budzecie UE nalezy przeznaczy¢ §rodki na inwestycje na cele spoleczne, a w
szczegoOlnosci na rzecz postepu spotecznego, zgodnie z art. 3 TUE 1 art. 9 TFUE,
poréwnywalne pod wzgledem poziomu ambicji z inwestycjami ekologicznymi

1 cyfrowymi, a ponadto uwaza, ze zmniejszanie ubostwa 1 nierdwnosci powinno by¢
réwniez kwestig przekrojowa we wszystkich wydatkach; uwaza, Zze aby zapewni¢ silne
ozywienie gospodarcze sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu, konieczne moze by¢
wzmocnienie funkcji redystrybucji i stabilizacji budzetu UE; wzywa panstwa
cztonkowskie do pelnego wykorzystania wszystkich mozliwosci oferowanych przez
WREF, Instrument Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy i system zasobéw wtasnych na
potrzeby wsparcia celow spotecznych i sprawiedliwos$ci spotecznej w ramach
odbudowy na szczeblu krajowym, aby zwigkszy¢ poziom ambicji spolecznych zarowno
w WREF, jak i w RRF; wzywa panstwa cztonkowskie do szybszego wdrazania
programo6w 1 funduszy UE na podstawie WRF na lata 2014-2020 oraz do pilne;j
ratyfikacji decyzji (UE, Euratom) 2020/2053, a ponadto podkresla, ze realizacja
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wtasnych bedzie miala kluczowe
znaczenie dla sptaty srodkéw wydanych w ramach Instrumentu Unii Europejskiej na
rzecz Odbudowy bez nadmiernego ograniczenia unijnych wydatkow lub inwestycji

w zakresie polityki zatrudnienia i polityki spotecznej w WRF na lata 2021-2027;

z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie do europejskiego semestru elementow
dotyczacych konkretnych dziatan w sektorach edukacji, kultury, sportu i mediow w
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ramach RRF; wzywa Komisj¢ do Scistego monitorowania sprawozdan panstw
cztonkowskich z postgpow w realizacji krajowych planow odbudowy 1 zwigkszania
odpornosci w ramach europejskiego semestru, aby zweryfikowa¢, w jakim stopniu
osiggnigto cele RRF;

podkresla, ze w rocznej strategii zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego na 2021 r.
wspomniano o osiggni¢ciu celu UE, jakim jest konkurencyjny zrownowazony rozwoj,
ale nie zostat on zdefiniowany jako cel w Traktatach UE ani nie znalazt si¢ wsrod celow
zréwnowazonego rozwoju ONZ; w zwigzku z tym wzywa Komisje do realizacji celow
okreslonych w art. 3 TUE 1 art. 8—11 TFUE, a takze do doprecyzowania definicji
odpornos$ci rozumianej nie tylko jako zdolno$¢ do stawiania czota wyzwaniom

1 sprostania im, lecz rowniez przeprowadzenia transformacji w sposob zrownowazony,
sprawiedliwy i demokratyczny';

podkresla, ze postep spoteczny jest jednym z celow UE okreslonych w art. 3 ust. 3
TUE; zauwaza, ze porozumienie w sprawie WRF musi nalezycie uwzglednia¢ powazne
konsekwencje spoteczne pandemii COVID-19 oraz potrzebe zdecydowanej reakcji w
formie inwestycji stuzacych unikaniu dalszego wzrostu bezrobocia, ubostwa

1 wykluczenia spotecznego, aby nikt nie zostal pozostawiony sam sobie; podkresla
potrzebg traktowania postgpu spolecznego jako priorytetu inwestycyjnego, wraz

z transformacjg ekologiczng 1 cyfrowa, aby chroni¢ wszystkich cztonkoéw naszych
spoteczenstw, a zwlaszcza osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji, przed
negatywnymi skutkami obecnego kryzysu oraz ograniczy¢ poglebianie si¢ nieréwnosci;
przypomina, ze Komisja szacuje kwot¢ niezbednych inwestycji w infrastrukture
spoteczng na 192 mld EUR, przy czym na zdrowie 1 opiek¢ dtugoterminowa przypada
62 % (57 mld EUR na przystepne cenowo mieszkania, 70 mld EUR na zdrowie, 50 mld
EUR na opieke dlugoterminowg oraz 15 mld EUR na edukacje¢ 1 uczenie si¢ przez cate
zycie)?; ponownie podkresla znaczenie projektow, ktore majg pozytywne skutki
spoleczne 1 zwickszajg wlaczenie spoteczne; przypomina, ze do krajowych planow
odbudowy i zwigkszania odpornosci nalezy wiaczy¢ plany postepu spotecznego oraz
okresli¢ schemat wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych 1 inwestycji
spotecznych w celu zmniejszenia luki inwestycyjnej w infrastrukturze spotecznej;
podkresla rolg Parlamentu Europejskiego jako wspotprawodawcy 1 apeluje

o uwzglednienie jego wkladu, aby zapewni¢ demokratyczne monitorowanie w ramach
planéw odbudowy i1 zwiekszania odpornosci; wzywa panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia mechanizméw gwarantujacych dialog z regionalnymi partnerami
spotecznymi;

wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia wydatkéw na edukacje w ramach
produktu krajowego brutto oraz do uwzglednienia w krajowych planach odbudowy i
zwigkszania odporno$ci ambitnych inwestycji na wszystkich poziomach ksztatcenia,
wlacznie z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, podnoszeniem kwalifikacji i
przekwalifikowaniem, poniewaz jest to warunkiem ozywienia gospodarczego
sprzyjajacego spdjnosci spotecznej i eliminujacego nieréwnosci;

Komunikat Komisji z 9 wrze$nia 2020 r. pt. ,,Sprawozdanie dotyczace prognozy
strategicznej z 2020 r.: Prognoza strategiczna — w kierunku bardziej odpornej Europy”
(COM(2020)0493).

Dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 27 maja 2020 r. pt. ,,Okreslanie potrzeb
Europy w zakresie odbudowy” (SWD(2020)0098).
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wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do aktywnego likwidowania przepasci
cyfrowej w dostepie do ustug publicznych, z ktorych wiele zdigitalizowano podczas
pandemii COVID-19, przez zapewnienie wsparcia unijnego, w tym wsparcia
finansowego, dla innowacji spotecznych na szczeblu lokalnym w celu ulatwienia
dostepu do ustug publicznych, a takze przez budowanie zdolnosci i rozwijanie
innowacyjnych oddolnych inicjatyw na rzecz wlaczenia cyfrowego i umiejetnosci
korzystania z danych, aby zapewni¢ wszystkim mieszkancom UE dostgp do wysokiej
jakosci, dostepnych i przyjaznych dla uzytkownika ustug §wiadczonych w interesie
og6lnym; podkresla znaczenie dalszego doskonalenia umiejetnosci cyfrowych i
promowania transformacji cyfrowej przedsigbiorstw 1 administracji publicznych;
podkresla, Ze cyfryzacja ushug publicznych moze utatwi¢ sprawiedliwag mobilnos¢
pracownikow, zwlaszcza w kwestii koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
oraz wzywa panstwa cztonkowskie do zaangazowania si¢ w t¢ cyfryzacje¢; podkresla, ze
panstwa czlonkowskie powinny si¢ tez skoncentrowa¢ na innowacjach 1 inwestycjach w
popraw¢ lacznosci i infrastruktury dla miejskich i wiejskich gospodarstw domowych
oraz wzdluz glownych korytarzy transportowych;

wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia srodkow niezbgdnych do wzmocnienia
krajowej infrastruktury cyfrowej, tacznosci i metod dydaktycznych stosowanych w
szkotach, osrodkach ksztalcenia i na uczelniach, do przyspieszenia reform stuzacych
transformacji cyfrowej, aby mogli na niej skorzysta¢ wszyscy mieszkancy UE, oraz do
podjecia szczegolnych wysitkow w celu zapewnienia powszechnego dostepu do
edukacji online; przypomina w tym kontekscie o potrzebie odpowiedniego szkolenia
nauczycieli, treneréw i rodzicow, ktorzy odgrywaja kluczowa rolg w transformacji
cyfrowej, zwlaszcza w odniesieniu do nowych formatéw, takich jak uczenie si¢ na
odlegtos¢ 1 ksztalcenie mieszane; zwraca uwagg na potrzebe szczegdlowej oceny
wptywu nadmiernego narazenia na srodowisko cyfrowe 1 apeluje o srodki promujace
lepsze zrozumienie zagrozen zwiazanych z technologiami cyfrowymi, ktéore moga mie¢
szczeg6lny wptyw na dzieci 1 mtodziez; podkresla, ze w perspektywie dtugoterminowej
dostep do edukacji cyfrowej 1 internetowej nie ma zastgpowac bezposredniej interakcji
migdzy nauczycielami a uczacymi sig¢, lecz ja uzupetniaé, poniewaz jedynie nauka
stacjonarna moze zapewni¢ skuteczne zdobywanie umiej¢tnosci interpersonalnych i
spotecznych;

podkresla, ze Komisja 1 panstwa cztonkowskie powinny gromadzi¢ lepsze 1 bardziej
zharmonizowane dane na temat liczby osob bezdomnych w UE, poniewaz stanowi to
podstawe kazdej skutecznej polityki publicznej;

podkresla znaczenie inwestycji w prawa socjalne, podobnie jak dazenia do wiaczania
zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych do gtéwnego nurtu polityki,
z nalezytym uwzglednieniem réznych srodowisk spoteczno-gospodarczych,
réznorodnosci systemow krajowych i roli partneréw spotecznych;

jest zaniepokojony znaczng utratg dochodéw podatkowych, ktore nie sa pobierane

z powodu unikania opodatkowania na duza skalg; wzywa Radg¢ do przyspieszenia
negocjacji w sprawie przepisoOw dotyczacych publicznej sprawozdawczosci wedtug
krajow 1 wspdlnej skonsolidowanej podstawy opodatkowania os6b prawnych oraz do
przegladu zarowno kryteriow Grupy ds. Kodeksu Postepowania w zakresie
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, jak i1 kryteridow unijnego wykazu jurysdykcji
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niech¢tnych wspotpracy;

wzywa Komisj¢ 1 Radg, by dotozyly wszelkich staran w walce z uchylaniem si¢ od
opodatkowania i1 unikaniem opodatkowani oraz by skutecznie przeciwdziataty
szkodliwym praktykom podatkowym stosowanym przez niektore panstwa
cztonkowskie;

ubolewa, ze prezentacja danych we wspdlnym sprawozdaniu o zatrudnieniu nie jest
jasna, a dane czesto nie prowadza do zadnych wnioskow lub sg trudne do poréwnania,
jesli chodzi o ewolucje plac, wydajnosci, zyskoéw kapitalowych, dotacji i ulg
podatkowych dla przedsigbiorstw badz klina podatkowego 1 kapitatu; ostrzega, ze nie
prowadzi si¢ pomiaru wydajnos$ci wieloczynnikowej; wzywa panstwa czlonkowskie,
aby uwzglednily wskaznik rownouprawnienia ptci jako narzgdzie europejskiego
semestru oraz przeanalizowaty reformy strukturalne z perspektywy plci; przypomina, ze
aby zrozumie¢ nowe potrzeby, zachowania i reakcje, konieczne jest lepsze
gromadzenie, monitorowanie i wykorzystywanie istniejacych i nowych form danych

1 dowodow; jest zaniepokojony brakiem wzmianek o zwalczaniu dyskryminacji

1 rasizmu oraz o zapewnianiu réwnos$ci szans i godnego zycia wszystkim grupom,

w tym dzieciom, oraz o ich dostepie do edukacji; wzywa Komisje do lepszego
wdrazania przepisow, polityki i praktyk antydyskryminacyjnych, by skutecznie
przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wszystkich wzgledow, w tym antycyganizmowi, oraz
chroni¢ dobrostan spoteczny, psychiczny, kulturowy 1 fizyczny w ramach $rodkow na
rzecz odbudowy;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do opracowania pakietu na rzecz trwalego
zatrudnienia wysokiej jakosci, z uwzglednieniem roznych praktyk krajowych, roli
partner6w spotecznych i rokowan zbiorowych, zawierajacego inicjatywy ustawodawcze
majace na celu nie tylko podniesienie ptac, lecz rGwniez zapewnienie wszystkim
godnych warunkow pracy, ze szczegdlnym naciskiem na teleprace, prawo do bycia
offline, rdwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dobrostan psychiczny
w pracy, urlop rodzicielski 1 opiekunczy, bezpieczenstwo i higieng pracy, prawa osob
pracujacych za posrednictwem platform internetowych, zapewnienie wysokiej jakosci
miejsc pracy pracownikom o krytycznym znaczeniu oraz wzmocnienie demokracji

w pracy 1 roli partneréw spotecznych oraz rokowan zbiorowych; podkresla, ze
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy jest jednym z celow zawartych

w rozporzadzeniu w sprawie RRF 1 Ze nalezy to realizowac za pomocg szeroko
zakrojonego pakietu reform i inwestycji oraz srodkéw zapewniajacych stabilne umowy,
godziwe wynagrodzenia, zakres rokowan zbiorowych 1 minimum ochrony socjalnej,
wlacznie z godziwymi emeryturami powyzej granicy ubdstwa; wzywa Komisj¢ do
uwzglednienia tych wskaznikéw w wytycznych dotyczacych oceny postepu
spotecznego osigganego zgodnie z krajowymi planami odbudowy i zwigkszania
odpornosci; zwraca uwage, ze reformy rynku pracy przeprowadzane w ramach tych
planow muszg i1$¢ w parze z realizacja tych celow;

zauwaza, ze polityka makroekonomiczna, ktéra zapewnia wysoki poziom zatrudnienia
dobrej jakosci, oraz sprawiedliwe opodatkowanie majg zasadnicze znaczenie dla
stabilnos$ci naszych krajowych systemow emerytalnych w obliczu zmian
demograficznych i starzenia si¢ spoleczenstw panstw cztonkowskich; podkresla
potrzebe dalszego wspierania pracownikow i przedsigbiorstw, podczas gdy panstwa
cztonkowskie nadal daza do osiagnigcia stabilnosci makroekonomicznej w nastgpstwie
kryzysu zwigzanego z COVID-19; apeluje o koordynacj¢ dziatan na poziomie UE, aby



31.

32.

33.

34.

zapobiec nieuczciwej 1 niezdrowej konkurencji w zakresie kosztow pracy 1 zwigkszy¢
pozytywna konwergencje spoleczng dla wszystkich;

podkresla, ze dialog spoteczny i rokowania zbiorowe to dla pracodawcow 1 zwigzkéw
zawodowych kluczowe narzgdzia stuzace ustalaniu sprawiedliwych ptac i warunkow
pracy oraz ze silne systemy rokowan zbiorowych zwigkszaja odpornos¢ panstw
cztonkowskich w czasach kryzysu gospodarczego; stanowczo uwaza, ze podstawa
demokratycznej, odpornej 1 sprawiedliwej spotecznie odbudowy powinien by¢ dialog
spoteczny, w tym rokowania zbiorowe; ponownie wyraza poglad, Zze panstwa
cztonkowskie powinny podejmowac dziatania stuzgce promowaniu wysokiego
zageszczenia zwigzkow zawodowych oraz odwréceniu spadku zakresu rokowan
zbiorowych; podkresla, jak wazne jest dopilnowanie, by pracownicy w UE byli
chronieni za po$rednictwem adekwatnych wynagrodzen minimalnych, na mocy prawa
lub umoéw zbiorowych, oraz zapewnienie im godnego poziomu zycia niezaleznie od
miejsca pracy; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy
dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej w
celu zwigkszenia zakresu rokowan zbiorowych 1 zapewnienia pracownikom w UE
ochrony w formie wynagrodzen minimalnych ustalonych na adekwatnych poziomach;

apeluje do panstw cztonkowskich o wprowadzenie §rodkéw promujacych skuteczny
dostep do systemOw ochrony socjalnej w celu zapewnienia wszystkim pracownikom
(zwlaszcza osobom w trudnej sytuacji, takim jak osoby zatrudnione w
niestandardowych formach pracy, osoby pracujace na wtasny rachunek, migranci i
osoby z niepetnosprawnosciami) odpowiedniego minimum ochrony socjalnej, w
szczegoOlnosci dzigki stosowaniu si¢ do zalecenia Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie
dostgpu pracownikow i 0s6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej'; po raz kolejny
wyraza zadowolenie z powodu przyjecia wspomnianego zalecenia jako pierwszego
srodka i1 zobowigzania Komisji do skonsolidowania systeméw ochrony socjalnej w UE,
lecz podkresla konieczno$¢ zapewnienia powszechnego dostepu do ochrony socjalne;,
w szczeg6lnosci w obecnej trudnej sytuacji; wzywa panstwa cztonkowskie, by
opracowaty 1 wzmocnity zachety do zwigkszania mozliwos$ci zatrudnienia starszych
pracownikow, a jednoczes$nie zapewnity adekwatno$¢ i1 stabilnos$¢ systemow
emerytalnych;

apeluje do Komisji, by uznata publikacj¢ strategii na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami za spraw¢ najwyzszej wagi, a takze wzywa panstwa
cztonkowskie, by mialy na uwadze niewspdtmiernie negatywne skutki srodkéw
stosowanych w konteks$cie pandemii dla grup szczeg6lnie podatnych na zagrozenia i by
dazyty do ich zrekompensowania;

przypomina, ze kryzys zwigzany z COVID-19 wywart bezprecedensowa presj¢ na
systemy zdrowia publicznego panstw czlonkowskich, co podkresla znaczenie
odpowiedniego finansowania, zwlaszcza dzigki jak najlepszemu wykorzystaniu RRF w
celu poprawy zdolno$ci w zakresie gotowosci na sytuacje kryzysowe, oraz wzmacniania
odpornosci spotecznej 1 instytucjonalnej, a takze znaczenie zdolnos$ci, dostepnosci,
skuteczno$ci 1 jakosci systemow zdrowia publicznego i1 opieki zdrowotne;j
dysponujacych odpowiednig liczbg pracownikéw, m.in. w celu przyspieszenia
skoordynowanej dystrybucji szczepionek i terminowego dostepu do nich dla wszystkich
panstw cztonkowskich i wszystkich 0sob; z zadowoleniem przyjmuje stworzenie silnej

Dz.U. C387z15.11.2019, s. 1.
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europejskiej unii zdrowotnej w tym zakresie; wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia rownego i powszechnego dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotne;,
w tym profilaktyki, opieki dlugoterminowej 1 promocji zdrowia, ze szczegdlnym
naciskiem na wysokiej jako$ci opieke nad osobami starszymi, zwtaszcza dzieki
specjalnym inwestycjom w tej dziedzinie oraz potozeniu kresu niepewnosci
zatrudnienia i naduzywaniu pracy tymczasowej w sektorze opieki zdrowotnej;

podkresla, ze walka z pandemig jest warunkiem wstepnym ozywienia spotecznego 1
gospodarczego oraz skutecznos$ci wysitkdw na rzecz odbudowy; z zadowoleniem
przyjmuje opracowanie szczepionek przeciwko COVID-19, ale jest bardzo
zaniepokojony powaznymi przypadkami nieprzestrzegania harmonogramow produkeji i
dostaw; apeluje, by szczepionki przeciwko COVID-19 byty w praktyce uznawane za
dobra publiczne, ktore sg wszystkim gwarantowane; wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do przezwyci¢zenia przeszkod 1 ograniczen wynikajacych z patentow

1 praw wiasnosci intelektualnej, aby zapewni¢ powszechng produkcj¢ szczepionek i ich
terminowg dystrybucje we wszystkich krajach 1 wérod wszystkich ludzi;

przypomina, ze luka w zatrudnieniu migdzy kobietami a m¢zczyznami, luka ptacowa
migdzy kobietami a mezczyznami oraz luka emerytalna miedzy kobietami a
me¢zczyznami nadal sg bardzo duze; podkresla, ze proces europejskiego semestru i RFF
powinny przyczyni¢ si¢ do sprostania tym wyzwaniom; apeluje o wzmocnienie
rownouprawnienia ptci dzieki wiaczaniu zasady uwzgledniania aspektu ptei do
gltoéwnego nurtu polityki oraz wzywa Komisjg¢, by przyspieszyta wprowadzenie
skutecznej, przejrzystej, kompleksowej, ukierunkowanej na wyniki i opartej na
wynikach metodyki dla wszystkich programéw UE; z zadowoleniem przyjmuje zamiar
Komisji dotyczacy wprowadzenia wigzacych srodkdw w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen, tacznie ze wskaznikiem rowno$ci wynagrodzen kobiet 1 mezczyzn;
wzywa do szybkiego przyjecia tych srodkow, aby unikna¢ dalszych nierownosci ze
wzgledu na ple¢; wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do wspierania
przedsiebiorczosci kobiet 1 utatwiania im dostepu do finansowania; wzywa panstwa
cztonkowskie do odblokowania w Radzie negocjacji dotyczacych dyrektywy w sprawie
kobiet w zarzadach;

apeluje do Komisji o rozszerzenie w przysziosci zalecen dla poszczegdlnych krajow,
aby uwzgledni¢ wyniki dotyczace angazowania partnerow spolecznych w mechanizmy
ustalania ptac oraz skutecznos$¢ tego angazowania;

podkresla, Ze terminowe, skuteczne i sprawiedliwe wdrazanie europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci ma kluczowe znaczenie dla promowania zatrudnienia w sektorze
opieki zdrowotnej i dla rozwigzania problemu niedoboru wykwalifikowane;j sity
roboczej w nowych dziedzinach pracy; ostrzega jednak, ze program na rzecz
umieje¢tnosci nie wystarczy, aby zaradzi¢ rosngcej niepewnosci zatrudnienia 1 ubdstwu
pracujacych na unijnym rynku pracy; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, by
zapewnily przystepne cenowo mozliwosci rozwoju wysokiej jakosci umiejetnosci
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu oraz szkolenia zawodowe w drodze zdobywania i
wzajemnego uznawania kwalifikacji oraz uznawania 1 potwierdzania kompetencji,
efektow nauki i dyplomoéw na wszystkich poziomach ksztatcenia, a takze uczenia si¢
pozaformalnego, przy indywidualnie dostosowanej pomocy i aktywnym docieraniu do
0s0b zainteresowanych, szczeg6lnie najbardziej marginalizowanych grup spotecznych,
co pozwoli unikng¢ stereotypizacji; podkresla konieczno$¢ promowania praktyk uczenia
si¢ przez cate zycie w catej UE, poniewaz okazg si¢ one kluczowym elementem
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przechodzenia w kierunku cyfrowej, ekologicznej, konkurencyjnej i odpornej
gospodarki unijnej;

przypomina o znaczeniu takich programow unijnych jak gwarancja dla mtodziezy,
ktorej pakiet zostat ostatnio wzmocniony; wzywa panstwa cztonkowskie do szybkiego
wdrozenia tego programu w $cistej synergii z takimi funduszami UE jak Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, aby zaja¢ si¢ sytuacja mtodziezy NEET, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b mieszkajacych na obszarach wiejskich 1 w regionach
charakteryzujacych si¢ ograniczeniami naturalnymi lub demograficznymi na rynkach
pracy, w celu dopilnowania, aby wszyscy miodzi ludzie ponizej 30 roku zycia
otrzymywali dobrej jako$ci oferte zatrudnienia, ustawicznego ksztalcenia, ksztalcenia
lub szkolenia zawodowego, byli w stanie rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do
zatrudnienia w wielu sektorach lub by zaoferowano im ptatng praktyke lub staz w ciagu
czterech miesigcy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia
formalnego;

zache¢ca panstwa cztonkowskie do tymczasowego dostosowania unijnego szkolnego
programu dystrybucji owocéw, warzyw i mleka do zamknigcia szkot, gdy jego
przyczyna jest walka z pandemig, aby pomoc dzieciom zachowa¢ zdrowe nawyki
zywieniowe w takich okresach, zapobiega¢ niedozywieniu oso6b zagrozonych ubostwem
1 wykluczeniem spotecznym oraz wspierac¢ lokalnych producentow;

podkresla znaczenie koordynacji horyzontalnej migdzy programami UE i krajowymi
srodkami na rzecz sprawiedliwosci spotecznej 1 réwnosci, rozwoju spotecznego,
zwalczania ryzyka zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, wlacznie z
ubdstwem dzieci 1 0sOb pracujacych, a takze zapobiegania powstawaniu niedoboru
kwalifikacji 1 nierownos$ci dochodowych; zwraca uwage, ze Europejski Fundusz
Spoteczny jest doskonatym przyktadem wspomnianej koordynacji horyzontalnej;
jednoczesnie zdecydowanie podkresla, ze we wszystkich programach wydatkow nalezy
uwzglednia¢ w sposob przekrojowy skutki spoteczne 1 wpltyw na zatrudnienie;

podkresla, ze mechanizm ochronny budzetu UE, jego funkcje w zakresie zaciagania i
udzielania pozyczek, a w szczeg6lnosci unijny instrument tymczasowego wsparcia w
celu zmniejszenia ryzyka bezrobocia w zwigzku z sytuacja nadzwyczajng (system
SURE), sa doskonatymi przyktadami tego, jak mozna wykorzysta¢ zdolnos$¢ kredytowa
1 reputacj¢ budzetu UE do wspierania dziatan panstw cztonkowskich zgodnych z
priorytetami unijnymi, zwltaszcza w wyjatkowych okoliczno$ciach spowodowanych
bezprecedensowym w historii UE kryzysem zdrowotnym i gospodarczym:;

wzywa do lepszej koordynacji miedzy polityka srodowiskowa, gospodarcza 1 spoteczng
oraz mi¢dzy poszczegolnymi funduszami na rzecz odbudowy i funduszami
strukturalnymi w celu poprawy synergii i zwigkszenia zasobow inwestycji spotecznych,
wlacznie ze Srodkami przeznaczonymi dla pierwszych reagujacych na kryzys, takich jak
pracownicy o krytycznym znaczeniu, z uwzglednieniem zasady niepozostawiania
nikogo samemu sobie; apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o wlaczenie
wszystkich wlasciwych organéw krajowych, regionalnych i lokalnych na odpowiednich
szczeblach w planowanie 1 realizacj¢ dziatan zwigzanych z europejskim semestrem, w
szczegbdlnosci w dziedzinie zdrowia i spraw socjalnych, ktore czesto sa pomijane przy
analizie aspektéw gospodarczych i podatkowych;

z zadowoleniem przyjmuje uwzglednienie kwestii przystepnosci cen mieszkan w
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europejskim semestrze; zwraca si¢ do Komisji, by zaproponowata ramy unijne na
potrzeby krajowych strategii przeciwdziatania bezdomno$ci, a ponadto wzywa panstwa
cztonkowskie, by przyjely zasade ,,najpierw mieszkanie”, ktéra pomaga znaczaco
zmniejszy¢ poziom bezdomnosci, by priorytetowo traktowaty zapewnienie osobom
bezdomnym statego mieszkania, proponowaly sposoby walki z ubostwem
energetycznym oraz zaprzestaly przymusowych eksmisji i kryminalizacji bezdomnosci;
ponadto podkresla potrzebe gromadzenia doktadniejszych i1 bardziej zharmonizowanych
danych na temat os6b bezdomnych w UE; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do
przedstawiania konkretnych wnioskow na potrzeby odpowiedniego reagowania na
problem ubostwa energetycznego w kontekscie Europejskiego Zielonego Ladu;

apeluje do Komisji o przedstawienie instrumentu stuzacego ograniczaniu skutkow
asymetrycznych wstrzasow, ktory bedzie skuteczny w perspektywie dlugofalowej, jak
np. odpowiedni 1 funkcjonujacy program ubezpieczen od utraty pracy umozliwiajgcy
wsparcie systemow krajowych, gdy czes¢ UE doswiadcza tymczasowego wstrzasu
gospodarczego; podkresla zasadnicze znaczenie wspierania inwestycji i dostepu do
finansowania w UE, aby poméc MSP poradzi¢ sobie z trudno$ciami zwigzanymi z
wyptacalnoscia, tworzy¢ wysokiej jakosci miejsca pracy w sektorach strategicznych
oraz promowac spojnos¢ terytorialng, gospodarczg i spoteczng w UE; podkre$la, ze
mozna wykorzysta¢ nowy Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla
zwolnionych pracownikow, aby ztagodzi¢ wptyw kryzysu zwigzanego z COVID-19 na
zatrudnienie; w zwigzku z tym wzywa panstwa czlonkowskie do szybkiego sktadania
do Komisji wnioskow o finansowanie, aby wesprze¢ unijnych pracownikow, ktorzy
stracili prace w zwigzku z COVID-19, w procesie nabywania nowych kwalifikacji
zawodowych, zmiany kwalifikacji 1 powrotu na rynek pracy;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
jest rowniez wykorzystywany do reagowaniu na t¢ pandemi¢ przez wspieranie potrzeb
restrukturyzacyjnych przedsigbiorstw w UE; zauwaza, Ze limit zwalniania pracownikow
jako warunek dostgpu do funduszu zostat ograniczony do minimalnie 200 oraz Ze to
narzedzie UE mogloby pomoc w finansowaniu spersonalizowanych srodkéw wsparcia,
takich jak kursy szkoleniowe dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz programy
umozliwiajgce zmiang 1 podnoszenie kwalifikacji; apeluje do zaangazowanych
instytucji unijnych o elastyczno$¢ i szybka analiz¢ wnioskow o uruchomienie srodkow,
aby zapewni¢ ograniczenie do minimum czasu koniecznego do uruchomienia funduszu;

podkresla, ze zjawisko drenazu mézgdw pogtebia luke w rozwoju gospodarczym i
spotecznym w UE; wzywa Komisj¢ do oceny drenazu mozgdéw w niektorych regionach
1 sektorach oraz do przedstawienia w stosownych przypadkach propozycji srodkow
wsparcia, a takze do wspierania pracownikow mobilnych dzigki zapewnieniu
swobodnego 1 nieograniczonego przeptywu pracownikdw oraz wzmocnieniu
mozliwo$ci przenoszenia praw i uprawnien; zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie
wniosku w sprawie unijnego cyfrowego numeru zabezpieczenia spolecznego;

odnotowuje potrzebe zapewnienia szczegolnego wsparcia sektorowi mediow, ktory
odgrywa kluczowa rol¢ w naszych demokracjach, w sposdb gwarantujacy
poszanowanie i promowanie wolnosci i pluralizmu mediow w czasach, gdy srodowisko
internetowe jest w coraz wigkszym stopniu zdominowane przez kilka duzych
podmiotdw o znaczacej pozycji rynkowej, korzystajacych z mobilnych podstaw
opodatkowania, co niekiedy wplywa na zdolno$¢ wielu mniejszych unijnych
przedsigbiorstw do rozpoczynania i rozszerzania dziatalno$ci na catym jednolitym
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rynku, jak podkreslono w komunikacie Komisji w sprawie rocznej unijnej strategii
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego na rok 2021'; zwraca uwage panstw
cztonkowskich na szczegdtowe srodki okreslone w opublikowanym 3 grudnia 2020 r.
planie dziatania Komisji dotyczacym mediéw, majace na celu pomoc sektorowi
nadawczemu, wydawcom wiadomosci 1 branzy kinowej w poradzeniu sobie z powazng
utratg dochodoéw z reklam, ktéra wynika z ograniczen wprowadzonych w nastgpstwie
pandemii, oraz w zwigkszeniu produkcji 1 dystrybucji tresci cyfrowych;

zwraca uwagg, ze nalezy rozwazy¢ uczciwe warunki dla przedsigbiorstw, ktore chcg
uzyskac¢ dostep do funduszy publicznych 1 wsparcia, aby unikna¢ sytuacji, gdy wsparcia
tego udziela si¢ przedsigbiorstwom majacym siedziby w jurysdykeji, o ktorej mowa w
zalaczniku I do konkluzji Rady w sprawie unijnego wykazu jurysdykcji niechetnych
wspotpracy do celow podatkowych?, a ponadto zauwaza, ze nie powinny kwestionowac
rokowan zbiorowych, partycypacji pracownikow ani wspotzarzadzania w ramach
procesu decyzyjnego w przedsigbiorstwie w sposob zgodny z krajowym prawem i
praktyka, a udzielenie wsparcia powinno zaleze¢ od utrzymania takiego samego
poziomu warunkéw i1 praw zwigzanych z pracg i zatrudnieniem, w tym ochrony przed
zwolnieniem i obnizeniem ptacy, kadra kierownicza nie powinna otrzymywac premii, a
akcjonariusze — dywidend;

podkresla, ze ocena praworzadnosci 1 skutecznos$ci systemu wymiaru sprawiedliwosci
powinna zatem nadal stanowi¢ element europejskiego semestru;

o

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji.

2

Komunikat Komisji z 17 wrze$nia 2020 r. w sprawie rocznej strategii zrOwnowazonego
wzrostu gospodarczego na rok 2021 (COM(2020)0575).
Dz.U. C 64 z27.2.2020, s. 8.



