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1. Europaparlamentets beslut av den 28 april 2021 om ansvarsfrihet for genomforandet
av budgeten for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen for budgetiret 2019
(2020/2159(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019,

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2019, med
byréernas svar',

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsrétten for budgetéret
2019 1 enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av radets rekommendation av den 1 mars 2021 om att bevilja institutet
ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret 2019 (05793/2021 — C9-
0056/2021),

med beaktande av artikel 319 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1339/2008 av den

EUT C 351, 21.10.2020, s. 7. Revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetéret
2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies_
2019 _SV.pdf.

EUT C 351, 21.10.2020, s. 7. Revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret
2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies_

2019 SV.pdf.
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16 december 2008 om inrdttande av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen!, sdrskilt
artikel 17,

med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den

18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt EUF-
fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets och
riadets forordning (EU, Euratom) 2018/10462, sérskilt artikel 105,

med beaktande av artiklarna 32 och 47 1 kommissionens delegerade forordning (EU)
nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med rambudgetférordning for de organ som
avses 1 artikel 208 1 Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) nr
966/20123,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,
frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0089/2021).

Europaparlamentet beviljar direktoéren for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
ansvarsfrihet for genomforandet av stiftelsens budget for budgetaret 2019.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar it talmannen att 6verséinda detta beslut och den resolution
som utgdr en del av beslutet till direktdren for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen,
radet, kommissionen och revisionsrétten samt att se till att de offentliggdrs 1 Europeiska
unionens officiella tidning (L-serien).

2

EUT L 354, 31.12.2008, s. 82.
EUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
EUT L 328, 7.12.2013, s. 42.



2. Europaparlamentets beslut av den 28 april 2021 om avslutande av rikenskaperna for
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019 (2020/2159(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av den slutliga drsredovisningen for Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019,

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byréer for budgetiret 2019, med
byraernas svar!,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsritten for budgetéret
2019 1 enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av rddets rekommendation av den 1 mars 2021 om att bevilja institutet
ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetéret 2019 (05793/2021 — C9-
0056/2021),

med beaktande av artikel 319 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1339/2008 av den
16 december 2008 om inrdttande av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen®, sdrskilt
artikel 17,

med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den

18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt EUF-
fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets och
radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sirskilt artikel 105,

med beaktande av artiklarna 32 och 47 1 kommissionens delegerade forordning (EU)
nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med rambudgetférordning for de organ som
avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr

EUT C 351, 21.10.2020, s. 7. Revisionsrittens arsrapport om EU:s byraer for budgetéret
2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies
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966/20121,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,

frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor,

med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0089/2021).

Europaparlamentet godkénner avslutandet av rdkenskaperna for Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versédnda detta beslut till direktdren for
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen, rddet, kommissionen och revisionsritten samt att
se till att det offentliggérs 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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3. Europaparlamentets resolution av den 29 april 2021 med de iakttagelser som utgor en
del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019 (2020/2159(DEC))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen for budgetaret 2019,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,
frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor,

med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0089/2021), och av
foljande skal:

Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen' for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(stiftelsen) uppgick stiftelsens slutliga budget for budgetaret 2019 till 20 546 000 EUR,
vilket utgor en 6kning med 2,00 % jamfort med 2018. Stiftelsens budget kommer
uteslutande fran unionsbudgeten.

Revisionsrétten har 1 sin rapport om stiftelsens arsredovisning for budgetaret 2019
forklarat att man har uppnatt rimlig sdkerhet om att stiftelsens rdkenskaper ar
tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna dr lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att insatserna for uppfoljning av
budgeten under budgetaret 2019 resulterade i ett hogt budgetgenomférande pa 99,96 %,
vilket dr en ldtt 6kning med 0,03 % jamf{ort med 2018. Parlamentet noterar det faktum
att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena var 95,91 %, vilket dr en
minskning med 2,16 % jamfort med 2018.

Verksamhetsresultat

2.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen anviander vissa atgirder som centrala
resultatindikatorer for att bedoma mervirdet av sin verksamhet och andra atgirder for
att forbattra sin budgetforvaltning, sdsom involvering av berorda parter, framsteg i
partnerlandernas politikutveckling och betalningar i rétt tid.

Europaparlamentet paminner stiftelsen om att regelbundet se 6ver och uppdatera sitt
resultatmitningssystem och sina centrala resultatindikatorer for att sékerstélla att
stiftelsen ger ett effektivt bidrag och tillhandahéller sakkunskap pa unionsniva.
Parlamentet uppmuntrar stiftelsen att noggrant analysera sina resultat och att anvinda
dem fOr att forbattra sin strategi och sin verksamhetsplanering.

Europaparlamentet vilkomnar stiftelsens arbete med att stodja
yrkesutbildningsreformen 1 unionens grannliander, utvidgningslander och
centralasiatiska linder genom att bistd kommissionen i genomforandet av olika

EUT C 120, 29.3.2019, s. 20.



yrkesutbildningsprogram. Parlamentet vilkomnar i synnerhet stiftelsens initiativ ”Skills
for Enterprise Development” som tar upp behovet av kompetensanpassning och
kompetenshojning for att foretag ska kunna anta och hantera utmaningar, inbegripet
utmaningarna till f61jd av covid-19-pandemin, samt bidra till gronare och mer
inkluderande och innovativa samhéllen. Parlamentet vialkomnar dven stiftelsens
inriktning pa att social inkludering ska uppnds genom utbildning och larande, sdrskilt
dess arbetsdokument om utbildning och stdd till kvinnors foretagande 1 enlighet med
EU:s tredje handlingsplan for jimstédlldhet 2021-2025, vilken faststélls 1
kommissionens gemensamma meddelande av den 25 november 2020.

Europaparlamentet uppskattar faktumet att stiftelsen dr den enda EU-byran med mandat
att arbeta utanfor EU till stod for EU:s yttre dtgarder inom omradet utbildning,
yrkesutbildning, kompetens, arbetsmarknadssystem och utveckling av humankapitalet i
unionens partnerldnder for att forbéttra anstéllbarheten och sysselséttningsutsikterna for
medborgarna i dessa ldnder. Parlamentet framhaller i detta sammanhang behovet av att
se till att det finns tillrackligt med personal och finansiella resurser sé att stiftelsen kan
fortsétta att genomfora sitt arbetsprogram med en mycket hdog genomforandegrad.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen uppnédde en genomférandegrad pa 91 % for
verksamheten som till 85 % genomfordes inom tidsfristen, och att den lyckades uppna
sina mal for 14 av 15 centrala resultatindikatorer.

Europaparlamentet noterar att styrelsen 2019 antog en ny strategi som faststéller en
vision som maximerar anvidndningen av stiftelsens kunskaper och erfarenheter inom
ramen for unionens politik for yttre forbindelser for att forbattra utvecklingen av
humankapitalet med fokus pa genomforandet av FN:s Agenda 2030 for héallbar
utveckling och unionens prioriteringar for yttre forbindelser.

Europaparlamentet vilkomnar det goda samarbetet med Europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska fonden for forbattring av arbets-
och levnadsvillkor (Eurofound) och Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha).
Parlamentet uppmanar stiftelsen att fortsatta att aktivt arbeta for att hitta nya och mer
omfattade samarbetsformer for att utveckla sina synergier, dela kunskap och utbyta god
praxis med andra unionsbyrder i syfte att forbattra effektiviteten (personalresurser,
fastighetsforvaltning, it-tjdnster och sékerhet).

Europaparlamentet betonar att stiftelsen behdver oka takten pa digitaliseringen 1 fraga
om intern verksamhet och forvaltningsforfaranden. Parlamentet betonar att stiftelsen
maste fortsétta att vara proaktiv i detta avseende for att undvika en digital klyfta mellan
unionsbyraerna. Parlamentet papekar dock behovet av att vidta alla nodvéandiga
sakerhetsatgirder for att undvika att den behandlade informationens onlinesékerhet
aventyras.

Personalpolitik

10.

Europaparlamentet noterar att 100 % av tjénsterna i tjansteforteckningen var tillsatta
den 31 december 2019. Av de 86 tjanster for tillfélligt anstdllda som fér tillsattas enligt
unionsbudgeten (jamfort med 86 tjédnster 2018) hade 86 tillsatts. Parlamentet noterar
dessutom att 41 kontraktsanstillda arbetade for stiftelsen under 2019 och att det inte
fanns nagra utstationerade nationella experter.



11.

12.

13.

14.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att stiftelsen har rapporterat en nistan
jamn konsfordelning inom den hdgsta ledningen (3 mén och 2 kvinnor) och styrelsen
(13 mén och 15 kvinnor).

Europaparlamentet vilkomnar att stiftelsen har infort flera atgérder mot trakasserier och
att den 2019 antog en ny policy for skydd av personalens virdighet.

Europaparlamentet uppmanar med kraft stiftelsen att forbéttra den geografiska balansen
bland personalen, dven pa mellanchefsnivé och hogre ledningsniva, for att {4 en korrekt
representation av medborgare fran alla medlemsstater, sa att mangfalden i EU
aterspeglas 1 enlighet med vad som anges 1 artikel 27 1 tjansteforeskrifterna for
tjdnstemdnnen 1 Europeiska unionen.

Europaparlamentet uppmuntrar stiftelsen att utveckla en 1dngsiktig personalpolitik som
hanterar balansen mellan arbete och privatliv, livsldng vigledning och
karridrutveckling, jamn konsfordelning, distansarbete, geografisk balans samt
rekrytering och integrering av personer med funktionsnedséttning.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

15.

16.

Europaparlamentet noterar stiftelsens befintliga atgérder och pdgaende stravanden for
att sikerstilla transparens, forebygga och hantera intressekonflikter samt skydda
visselbldsare. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att intresseforklaringarna och
meritforteckningarna for styrelsen och hogsta ledningen offentliggdrs pa stiftelsens
webbplats. Parlamentet noterar att stiftelsen faststdllde en potentiell intressekonflikt
inom ramen for ett urvalsforfarande 2019 och att direktoren till f61jd av detta fattade
beslutet att dndra urvalskommitténs sammansittning. Parlamentet noterar att stiftelsen
har ett pagaende fall av visselblasning, och att atgarder for att komma till ratta med
detta héller pa att vidtas inom ramen for ett disciplinért forfarande. Stiftelsen uppmanas
att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om vilka framsteg som
gjorts.

Europaparlamentet noterar de fortsatta atgérder som vidtagits for att 6ka transparensen i
stiftelsens verksamhet genom att man rapporterar om de moten som stiftelsens personal
har med externa intressenter, sdrskilt direktorens mdten med organisationer och
egenfOretagare, och att information om dessa ér tillgéngliga pa stiftelsens webbplats.

Upphandling

17.

Europaparlamentet &r tillfreds med att stiftelsen har f6ljt upp de flesta av den
ansvarsfrihetsbeviljande myndighetens iakttagelser inom ramen for
ansvarsfrihetsforfarandet for 2018, men pdpekar att stiftelsen fortfarande maste vidta
atgirder med anledning av revisionsrittens iakttagelser om icke konkurrensutsatta
priskomponenter i tilldelningskriterierna. Parlamentet konstaterar att det inte fanns
nagra bevis for att upphandlingsforfarandet, genom vilket fem tillfalligt anstillda
arbetade for stiftelsen, ledde till att det ekonomiskt mest fordelaktiga kontraktet vann
upphandlingen. Parlamentet stoder revisionsrittens iakttagelse att stiftelsen bor anvinda
tilldelningskriterier som &r inriktade pd konkurrensrelaterade priskomponenter.
Parlamentet noterar utifran stiftelsens svar att man till fullo inser vikten av detta och
strdvar efter att i nista upphandlingsforfarande for tillfalligt anstéllda inkludera
konkurrensrelaterade priskomponenter i tilldelningskriterierna.



Internkontroller

18.

19.

20.

21.

22.

Europaparlamentet noterar att tjansten for internrevision (IAS) utfirdade en mycket
viktig och fem viktiga rekommendationer under 2019 till {6]jd av sin revision av
personalforvaltning och etik inom stiftelsen. Parlamentet konstaterar att tva
rekommendationer formellt avslutades av IAS 1 februari 2020 och september 2020.
Parlamentet noterar i detta avseende att stiftelsen har genomfort en rekommendation
som klassats som “mycket viktig”, och vidtagit atgarder for att ta itu med de aterstdende
rekommendationerna, i avvaktan pd IAS 6versyn och formella avslutande.

Europaparlamentet noterar att 2018 var det forsta hela aret som stiftelsen tillampade
sina 17 principer for internkontroll. Parlamentet noterar att resultaten av den arliga
beddmningen av principerna for internkontroll f6r 2019 var positiva, och att man
bedomde att 16 av de 17 principerna fungerade vil eller endast var i behov av smé
forbattringar. Parlamentet uppmanar stiftelsen att fortsétta rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de atgérder som vidtagits for att forbéttra
situationen.

Nir det giller uppf6ljningen av parlamentets kommentarer i samband med beviljandet
av ansvarsfrihet for 2018 konstaterar Europaparlamentet att det 2018 pd kommissionens
vignar genomfordes en extern utvirdering av de EU-byrder som ingar i ansvarsomradet
for GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering (GD EMPL), dvs. stiftelsen,
Cedefop, Eurofound och EU-Osha, med avseende pa deras relevans, effektivitet,
andamalsenlighet, forenlighet och mervérde pa EU-niva, och att man drog slutsatsen att
stiftelsens riskhanteringsstrategi dr konsekvent 1 forhéllanden till andra byréer och gor
det mojligt att upprétthalla en 6vergripande och konsekvent kontroll 6ver de potentiella
riskerna. Parlamentet konstaterar att alla oavslutade atgérder planeras vara slutforda
senast 1 mars 2021. Stiftelsen uppmanas att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om vilka framsteg som gjorts.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen har 6kat sin nérvaro pa sociala medier och riktar
sig till allménheten via olika mediekanaler, och att den ocksé har infort en ny plattform
for kunskapsutbyte som bidrar till att uppna det strategiska mélet att vara ett globalt
kunskapsnav for kompetens- och sysselsittningspolitik i utvecklings- och
overgangsliander. Parlamentet pAminner om att stiftelsen bor fortsitta att 6ka sin
synlighet i medierna, pa internet och i sociala medier for att gora sitt arbete ként.

Europaparlamentet noterar att den overgripande utviarderingen av de unionsbyraer som
omfattas av ansvarsomridet for GD EMPL resulterade i en rad rekommendationer for
var och en av byraerna, men att ingen av dessa rekommendationer skulle ha krévt
lagstiftningséndringar eller ssmmanslagningar eller samlokaliseringar av byrder.
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23. Nar det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgdr en del av beslutet om
ansvarsfrihet hanvisar Europaparlamentet till sin resolution av den 29 april 2021! om
byraernas verksamhetsresultat, ekonomiska foérvaltning och kontroll.

! Antagna texter, P9 TA(2021)0215.



