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Udéleni absolutoria na rok 2019: Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi

1. Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 28. dubna 2021 o udéleni absolutoria za
pInéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost Zen a muZzii na rozpoctovy rok 2019
(2020/2173(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na konec¢nou ro¢ni G€etni zavérku Evropského institutu pro rovnost Zen
a muzi za rozpoctovy rok 2019

— s ohledem na vyro&ni zpravu Ugetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy rok 2019
spolu s odpovéd'mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? u¢etnictvi a o legalité a spravnosti
uskutecnénych operaci, které predlozil Ucetni dvlir za rozpoctovy rok 2019 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 1. bfezna 2021 o udéleni absolutoria Evropskému
institutu pro rovnost Zen a muzi za plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2019
(05793/2021 — C9-0070/2021),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

! Ut. vést. C 351, 21.10.2020, s. 7. Vyroéni zprava EUD o agenturach EU za rozpo&tovy
rok 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies 2019 _CS
2 Ut. vést. C 351, 21.10.2020, s. 7. Vyrocni zprava EUD o agenturach EU za rozpoctovy
rok 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 _CS
pdi.
3 Ut. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.
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s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 ze dne 20.
prosince 2006 o ziizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu!, a zejména na
¢lanek 15 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne

18. prosince 2018 o rdimcovém finanénim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU

a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/10462, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizent,

s ohledem na ¢lanky 32 a 47 natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) ¢.
1271/2013 ze dne 30. zati 2013 o rAmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty uvedené
v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/20123,

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0072/2021),

udéluje absolutorium feditelce Evropského institutu pro rovnost zen a muzii za plnéni
rozpoctu institutu na rozpoctovy rok 2019;

predklada své pripominky v niZze uvedeném usnesenti;

povetuje svého predsedu, aby predal toto rozhodnuti a usnesent, které je jeho nedilnou
soucasti, feditelce Evropského institutu pro rovnost zen a muzii, Rad¢, Komisi

a Ucetnimu dvoru a aby zajistil jejich zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie
(fada L).

Ur. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9.
UF. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
Ur. vést. L 328, 7.12.2013, 5. 42.



2. Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 28. dubna 2021 o uzavieni ucta
Evropského institutu pro rovnost Zen a muZzi za rozpoctovy rok 2019 (2020/2173(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zavérku Evropského institutu pro rovnost zen
a muzil za rozpoctovy rok 2019,

s ohledem na vyro&ni zpravu Ugetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy rok 2019
spolu s odpovéd'mi agentur!,

s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? u¢etnictvi a o legalité a spravnosti
uskutecnénych operaci, které predlozil Ucetni dvlr za rozpoctovy rok 2019 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 1. bfezna 2021 o udéleni absolutoria Evropskému
institutu pro rovnost Zen a muzi za plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2019
(05793/2021 — C9-0070/2021),

s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi?, a zejména na
¢lanek 15 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne

18. prosince 2018 o rdmcovém finanénim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU

a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

s ohledem na ¢lanky 32 a 47 natizeni Komise v pifenesené pravomoci (EU) €.
1271/2013 ze dne 30. zati 2013 o rAmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty uvedené

Ut. vést. C 351, 21.10.2020, s. 7. Vyroéni zprava EUD o agenturach EU za rozpoétovy
rok 2019:

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 _CS
Ut. vést. C 351, 21.10.2020, s. 7. Vyrocni zprava EUD o agenturach EU za rozpoctovy
rok 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies_2019_CS
pdi.

Ur. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

Uft. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9.

Ut. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_CS.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_CS.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_CS.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_CS.pdf

v ¢lanku 208 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/20121,
s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0072/2021),

schvaluje uzavieni ¢tl Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi za rozpoc¢tovy rok
2019;

povetuje svého predsedu, aby predal toto rozhodnuti feditelce Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzil, Radé, Komisi a Ucetnimu dvoru a aby zajistil jeho zvetejnéni
v Urednim vestniku Evropské unie (fada L).

Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42.



3. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 29. dubna 2021 obsahujici pFipominky, které
jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzi na rozpoc¢tovy rok 2019 (2020/2173(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského
institutu pro rovnost zen a muzii na rozpoc¢tovy rok 2019,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0072/2021),

vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pi{jmt a vydaji' Evropského institutu pro rovnost
zen a muzu (dale jen ,,institut*) dosahoval jeho kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok
2019 castky 7 847 000 EUR, coz ve srovnéni s rokem 2018 ptedstavuje pokles

o 1,68 %; vzhledem k tomu, Ze cely rozpocet institutu se odviji od rozpoctu Unie;

vzhledem k tomu, ze Ugetni dviir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce Evropského
institutu pro rovnost zen a muzi za rozpo&tovy rok 2019 (dale jen ,,zprava Uetniho
dvora®) prohlasil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni ucetni zavérka institutu je
spolehliva a uskutecnéné operace jsou legalni a spravné;

Rozpoctové a finanéni iizeni

1.

s uspokojenim konstatuje, ze diky usili vynalozenému na monitorovani rozpoctu béhem
rozpoctového roku 2019 dosahla mira plnéni rozpoctu 98,96 %, coz oproti roku 2018
predstavuje pokles o 0,42 %; konstatuje, Ze mira vyuziti prostiedkli na platby ¢inila
82,50 %, coz oproti predchazejicimu roku piedstavuje narist o 1,35 %;

ocenuje, Ze institut v roce 2019 snizil pfenos provoznich vydaji na 28,01 %
(v porovnani s 51,29 % v roce 2016); konstatuje, Ze pienos prostiedkl poprvé
nepiekrocil 30% cilovou prahovou hodnotu Ucetniho dvora;

se znepokojenim konstatuje, Ze rocni rozpocet institutu, ktery byl zvetejnén v roce 2019
a pozd¢ji upraven, nezahrnoval ¢ast ucelove vazanych piijml v ramci nastroje
predvstupni pomoci; konstatuje, Ze ve zpravé Uetniho dvora se uvadi, Ze podle
finan¢niho nafizeni mél institut tyto informace zahrnout do svého piivodné
zvefejnéného rozpoctu a fadné je zvefejnit;

Vykonnost

4,

bere na védomi, Ze institut pouziva urcité klicové ukazatele vykonnosti na provozni cile
a fizeni finan¢nich a lidskych zdroji k tomu, aby méfil pfidanou hodnotu svych ¢innosti
a zlepSoval fizeni svého rozpoctu; dale bere na védomi, Ze institut v roce 2019 splnil
95,80 % c¢innosti z jednotného programového dokumentu; vita plan zavést zvlastni

Ut. vést. C 107, 31.3.2020, s. 112.



10.

11.

12.

ukazatele vykonnosti pro méteni vykonnosti horizontalnich oddélenti;

bere na védomi, Ze institut spolupracuje s Agenturou pro lidska prava a s Evropskou
nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofoundem) na vyzkumu

a Sifeni poznatk; vita skutecnost, Ze institut je clenem sité agentur pisobicich v oblasti
spravedlnosti a vnitinich véci a ze zkouma dalsi ptilezitosti ke sdileni zdrojl s ostatnimi
agenturami; chvali tuto spolupréaci a dava ji ostatnim agenturam Unie za piiklad hodny
nasledovani;

vyzyva institut, aby nadale rozvijel soucinnost a posiloval spolupréci a vyménu
osveédcenych postupi s ostatnimi unijnimi agenturami za ucelem zvyseni u€innosti
(lidské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpecnost);

vita zvefejnéni indexu rovnosti Zen a muzi 2019 se zvlaStnim tematickym zaméfenim
na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, ktery poskytuje nové poznatky
0 monitorovani provadéni evropského pilife socialnich prav a jeho iniciativy ,,Novy
zacatek* tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

piipominad, Ze je dilezité posilit digitalizaci vnitiniho chodu a fizeni institutu s cilem
urychlit digitalizaci postupti; zdlraziiuje, Ze je tfeba, aby byl institut v tomto ohledu
nadale iniciativni, aby se za kaZzdou cenu zabranilo vzniku digitalni propasti mezi
agenturami Unie; zdlraziuje vSak, Ze je nutné piijmout veskera nezbytna bezpecnostni
opatfeni, aby se pfedeslo riziklim ohrozujicim bezpecnost zpracovavanych informaci na
internetu;

bere na védomi naplanované ptipravné prace pro piisti externi hodnoceni; konstatuje, ze
vzhledem k tomu, Ze doporuceni vydana pii prvnim hodnoceni jsou stale ve fazi
provadéni a Ze institut je pomérn€ malou agenturou, spravni rada institutu odlozila
druhé externi hodnoceni z roku 2020 na rok 2022 a rozhodla, ze hodnoceni bude
vypracovano jednou za sedm let; vyzyva institut, aby podal zpravu o vyvoji odkladu
externiho hodnoceni a o rozhodnuti odklonit se od pokynu Komise provadét hodnoceni
kazdych pét let, jak je uvedeno ve spoleéném piistupu; bere na védomi, Ze Komise
uznala, Ze odlozené hodnoceni bylo fadné zdiivodnéno;

piipomind, Ze institut byl zfizen, aby pfispival k prosazovani rovnosti Zen a muz v Unii
a posiloval ji, v€etné zacleniovani genderového hlediska do vSech politik Unie a z nich
se odvijejicich vnitrostatnich politik, aby bojoval proti diskriminaci zalozené na pohlavi
a aby zvySoval informovanost ob¢anti Unie o této problematice;

vita probihajici spolupraci mezi institutem a Vyborem EP pro prava Zen a rovnost
pohlavi (FEMM), zejména pomoc institutu s pokracujicimi snahami vyboru o vyfeseni
dopadu koronavirové pandemie na Zeny, potirani nasili pAchaného na zaklad¢ pohlavi,
nastoleni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, zajiSténi rovnych platt

a odstranéni rozdilti v dichodech Zen a muzi a s genderovym rozpoctovanim a vyvojem
parlamentniho nastroje zohlediiujiciho rovnost zen a muzii; diirazn€ podporuje praci
institutu, jehoz studie, vyzkum a kvalitni idaje umoziuji vyboru FEMM tadné
vykonéval svou ¢innost; zdiiraziiuje, Ze institut miZze vS§em vyboriim EP poskytnout
cennou pomoc s lepSim zacleniovanim genderového hlediska do vSech politik Unie,

a vybizi Parlament, aby s institutem prohloubil spolupraci;

ocenuje institutu v roce 2019, zejména jeho analyzu rovného postaveni pohlavi



13.

14.

15.

v parlamentech v celé Unie a v Evropském parlamentu;

podporuje ¢innost institutu, nebot’ svymi studiemi a vyzkumem vyznamné prispiva
k podpore rovnosti zen a muzi v praci Evropské komise, ¢lenskych statd a Parlamentu;
y ;

vita jednotny programovy dokument institutu na obdobi 2021-2023 a jeho klicové cile
a priority;

zdliraznuje ustfedni ulohu institutu pfi shromazd’ovani, analyze, zpracovavani a $ifeni
udajt a informaci o rovnosti pohlavi a pti vyvoji, analyze, hodnoceni a $ifeni
metodickych ndstroji na podporu zaclenéni genderového hlediska do vSech politik Unie
a do vnitrostatnich politik, které se od nich odvijeji; podporuje spolupraci institutu

s dal$imi agenturami Evropské unie, jako je Agentura Evropské unie pro zékladni
prava, a vyzyva Komisi, aby respektovala jeho zvlastni poslani a upustila od piipadného
sloucenti institutu s dalS§imi agenturami Unie;

Personadlni politika

16.

17.

18.

19.

bere na v€domi, Ze dne 31. prosince 2019 byl plan pracovnich mist naplnén z 96,30 %,
pticemz ze 27 do€asnych pracovnikl povolenych v rozpoc¢tu Unie (ve srovnani se 27
povolenymi misty v roce 2018) jich bylo jmenovano 26; dale konstatuje, ze v roce 2019
v institutu pracovalo rovnéz 12 smluvnich zaméstnanct a ¢tyfi vyslani narodni
odbornici;

konstatuje, ze vzhledem k dosud nevydanému soudnimu rozhodnuti o vyuzivani
docasnych pracovnikii se Uéetni dviir rozhodl nevydat pfipominky k odstavci
tykajicimu se ,,jinych zalezitosti*, dokud Soudni dvir Evropské unie nevyda konecné
rozhodnuti; bere na védomi, Ze dne 31. prosince 2019 litevsky Nejvyssi soud polozil
Sest otazek tykajicich se vykladu smérnice 2008/104/ES!, coz mtize mit dopad na
zpisob, jakym agentura vyuziva docasné pracovniky, a to v souvislosti s nékolika
aspekty, vcetné jejich odménovani; vyzyva institut, aby fddné zohlednil rozhodnuti
Evropského soudniho dvora, jakmile bude k dispozici, a podal Parlamentu zpravu

o dal§im vyvoji;

bere na v€domi, Ze institut informoval o jednom vySetfovaném ptipadu obtézovani

z roku 2018; konstatuje, ze ptipad tykajici se péti byvalych zaméstnanct institutu, kteti
institut obvinili ze zneuZivani statusu ,,docasného zaméstnance®, je projednavan

a litevsky Nejvyssi soud polozil n€kolik otdzek Soudnimu dvoru Evropské unie;
konstatuje, Ze timto pfipadem se pivodné zabyval litevsky vybor pro pracovni spory,
ktery rozhodl ve prospéch docasnych zaméstnanct;

vyjadiuje znepokojeni nad naroky vznasenymi byvalymi agenturnimi pracovniky

v souvislosti s jejich pravy; konstatuje, ze litevsky Nejvyssi soud pozadal Soudni dvir
Evropské unie, aby posoudil, zda se smérnice 2008/104/ES vztahuje na agentury Unie
jakozto verejnopravni subjekty provozujici hospodarskou ¢innost a zda jsou agentury
povinny v plném rozsahu uplatiiovat ustanoveni €l. 5 odst. 1 uvedené smérnice, ktera se
tykaji prav agenturnich zaméstnancti na zédkladni pracovni a zaméstnanecké podminky,
zejména pokud jde o odménovani;

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o
agenturnim zaméstnavani (Uft. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).



20.

21.

22.

23.

24.

bere se znepokojenim na védomi nedostatek genderoveé nevyvazené slozeni spravni rady
(sedm muzl a 23 Zen); se znepokojenim bere na védomi nedostatecné zastoupeni muzii
ve vrcholném vedeni; z4da institut, aby v budoucnu zajistil na trovni vrcholného vedeni
genderovou vyvazenost; zadad Komisi a ¢lenské staty, aby pfi predkladani nominaci do
spravni rady institutu pfihlizely k tomu, Ze je dilezité zajistit vyvazené zastoupeni Zen

a muzu;

je znepokojen nadmérnym zastoupenim jednoho pohlavi na v§ech urovnich institutu
a pfipomind, Ze genderové otazky nejsou relevantni pouze v piipadé€ zen; vybizi institut,
aby se vice snazil o vyvazenéjsi zastoupeni zen a muzi;

vybizi institut, aby pokracoval ve vyvoji dlouhodobého ramce politiky lidskych zdrojd,
ktery se bude zabyvat rovnovahou mezi pracovnim a soukromym zivotem, celozivotnim
poradenstvim a profesnim rozvojem, vyvazenym zastoupenim Zen a muzi, praci na
dalku, zemépisnou rovnovahou a ndborem a integraci osob se zdravotnim postizenim;

zada, aby byly institutu pfid€leny dodate¢né a adekvatni finan¢ni prosttedky na zvySeni
poctu a kvality jeho statutarnich pracovnikl a na posileni kapacit pro vyzkum a pro sbér
a analyzu udajt;

vyjadiuje znepokojeni nad nesrovnalostmi, které zjistil Uéetni dvir v souvislosti
s vybérem externich odborniki institutem, konkrétn€ nad tim, Ze postupy vybéru
a naboru externich odbornikl systematicky postradaly spolehlivou auditni stopu;
pfipomind, Ze institut musi dodrZzovat zdsady nediskriminace a rovného zachazeni
stanovené v ¢lanku 237 finan¢niho narizeni; bere na védomi zavazek institutu, Ze
v novych vyzvach k vyjadfeni z4jmu bude uplatiiovat zdokonalené postupy;

Zadavani zakazek

25.

26.

bere na védomi, Ze v roce 2019 bylo uzavieno 47 postupli zadavani vefejnych zakazek
na provozni sluzby a 62 postupil na spravni sluzby; konstatuje, ze institut zavedl pokyny
pro zadavani zakazek v zajmu zkvalitnéni dokumentli a zavedl interni $koleni pro nové
zamestnance a projektové manazery; v§ima se, Ze institut v roce 2019 zavedl
elektronické zadavani zakazek;

bere na védomi, ze Uéetni dvir nenasel spolehlivou auditni stopu pro pouZity postup
vybéru externich odbornikl a uzavieni ptisluSnych pracovnich smluv, ani dikaz, Ze
témto odbornikiim byly svéteny ukoly na zékladé pfedem definovanych vybérovych
kritérii, podle nichz byly jejich pfedpoklady porovnany s kvalitami dalSich
potencialnich kandidatd; konstatuje, ze Ugetni dviir oznaéil souvisejici platby za
neopravnéné; konstatuje, Ze platby nepiekracuji prah vyznamnosti; v§ima si vSak toho,
ze tato chyba je systematického, opakujiciho se charakteru;

Prevence a i'eSeni stietii zdajmii a transparentnost

27.

bere na védomi stavajici opatfeni institutu a jeho nepolevujici snahu o zajisténi
transparentnosti, prevenci a feSeni stietll zajml a ochranu whistleblowerd; vita, Ze
institut na svych internetovych strankach zvetejnuje prohlaseni o zdjmech a Zivotopisy
¢lenti spravni rady a vrcholného vedent;

Vnitini kontroly



28.

29.

konstatuje, ze posledni tfi doporuceni vydana Gtvarem interniho auditu pii kontrole

v roce 2017, ktera se tykala fizeni vztahli se zi€astnénymi stranami a externi
komunikace, byla uzaviena; bere na védomi, Ze vS§echna doporuceni a dil¢i doporucenti,
ktera vydal utvar interniho auditu k zadavani zakazek podporujicich provozni procesy,
byla uzaviena v roce 2019 a ze posledni dil¢i doporuceni bylo uzavieno na zacatku roku
2020;

se znepokojenim bere na védomi, ze Ugetni dvir informoval o tom, Ze institut od roku
2016 neprovadél nasledné kontroly operaci spojenych s plnénim rozpoctu; konstatuje,
7e Utetni dvar doporucuje specialni program naslednych kontrol zalozeny na
konkrétnich rizicich;

Dalsi pripominky

30.

31.

32.

33.

34.

35.

bere na védomi usili institutu o to, aby byl nakladove efektivnim a ekologickym
pracoviStém; shledava, ze institut jmenoval ufednika pro ekologii, aby sniZil dopad
svého provozu na Zivotni prostiedi;

v v

konstatuje, ze institut zlepsil Sifeni vysledkli svého vyzkumu mezi vetejnosti
a komunikaci s vefejnosti prostfednictvim socidlnich siti a dal§ich médii;

poukazuje na to, Ze je zapotiebi komplexniho ptistupu, ktery by zajistil dostupnost
domovskych stranek orgdnti Unie osobam s riznymi druhy zdravotniho postiZeni, jak je
stanoveno ve smérnici (EU) 2016/2102, véetné dostupnosti v narodnich znakovych
jazycich; navrhuje do tohoto procesu zapojit organizace zastupujici zdravotné postizené
osoby;

pfipomind, Ze je dllezité, aby se institut vice zviditeliioval ve sd€lovacich prostfedcich
a na internetu s cilem informovat o své praci;

vita usili institutu o jmenovani ufednika pro ekologii s cilem vytvofit pracovni prostiedi
Setrné k Zivotnimu prostiedi;

pokud jde o dalsi pfipominky, které¢ jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria
a jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne 29. dubna 2021!
o vykonnosti, finan¢nim fizeni a kontrole agentur.
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