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2019. évi mentesités: Europai Innovacios és Technologiai Intézet

1. Az Eurépai Parlament 2021. aprilis 28-i hatarozata az Eurdpai Innovacios és
Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz0lo koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol (2020/2179(DEC))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az Europai Innovacios és Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz6lo
végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozoan az unios iigynokségekrol szolo éves
szamvev6széki jelentésre az tigynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szamvevdszéknek a 2019. évi pénziigyi €évre vonatkozdan az elszdmolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodéseérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az intézet szdmara adandé mentesitésrdl sz610, 2021. marcius 1-jei tanacsi ajanlasra
(05793/2021 — C9-0076/2021),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol sz616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurodpai
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parlamenti és tanacsi rendeletre!, és kiilonosen annak 70. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Innovacios €és Technologiai Intézet 1étrehozasardl szolo 2008.
marcius 11-i 294/2008/EK europai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiillonosen
annak 21. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz6dés és az Euratom-Szerzédés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulo bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 105. cikkére,

tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurodpai parlamenti €s tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo, 2013.
szeptember 30-1 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelet 32. és 47.
cikkére?,

tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsag jelentésére (A9-0076/2021),

mentesitést ad az Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet igazgatoja szamara az
intézet 2019. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo allasfoglalast az Eurdpai Innovacios €s Technologiai Intézet igazgatdjanak, a
Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek és gondoskodjon az Eurdopai Unio
Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételérdl.
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2. Az Europai Parlament 2021. aprilis 28-i hatarozata az Eurdpai Innovacios és
Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo elszamolasa lezarasarol
(2020/2179(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz616
végleges éves beszamoldjara,

tekintettel a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids ligyndkségekrol szolo éves
szamvevOszéki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

tekintettel a SzamvevOszéknek a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozdan az elszdmolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

tekintettel a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az intézet szamara adand6 mentesitésrol szo16, 2021. marcius 1-jei tanacsi ajanlasra
(05793/2021 — C9-0076/2021),

tekintettel az Eurdpai Uni6d miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazando6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol sz61o, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilondsen annak 70. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet 1étrehozéasarol szold 2008.
marcius 11-i 294/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen
annak 21. cikkére,

tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrdl sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 105. cikkére,

HL C 351.,2020.10.21., 7. 0. A Szamvev0szek a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo
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tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo, 2013.
szeptember 30-1 1271/2013/EU felhatalmazéason alapuld bizottsagi rendelet 32. és 47.
cikkére!,

tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0076/2021),

jovéhagyja az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz616
elszamolasa lezarasat;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Innovacios és
Technologiai Intézet igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek
¢s gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételérdl.
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3. Az Eurdpai Parlament 2021. aprilis 29-i allasfoglalasa az Europai Innovacios és
Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz0l0 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol sz0l6 hatarozat szerves részét képezo
megjegyzésekkel (2020/2179(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet 2019. évi pénziigyi évre sz616
altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szol6 hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0076/2021),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint az Eurdpai Innovacios és Technologiai
Intézet (a tovabbiakban: az intézet) 2019. évi pénziigyi évre sz016 végleges
koltségvetése 557 896 982,73 EUR volt, ami 2018-hoz képest 21,80%-0s ndvekedést
jelent; mivel az Unid hozzajarulasa az intézet koltségvetéséhez 2019-ben
378 562 704,82 eurdt tett ki, ami a 2018-as évhez képest 20,99%-0s ndvekedést jelent;

B. mivel a SzamvevdszEek az intézet 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjarol
készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszEki jelentés) megallapitotta, hogy
kelld mértékben megbizonyosodott az intézet éves beszamoldjdnak megbizhatdsagarol,
valamint arr6l, hogy az annak alapjaul szolgalo ligyletek jogszerliek és szabalyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1.  megaéllapitja, hogy a 2019. évi pénziigyi év soran tett koltségvetés-ellendrzési
erofeszitéseknek koszonhetden a koltségvetés végrehajtasi aranya 97,04%-o0s volt, ami
4,99%-0s emelkedést jelent 2018-hoz képest; megallapitja, hogy a kifizetési
eldiranyzatok végrehajtasi aranya 97,57%-os volt, ami 2018-hoz képest 0,23%-0s
csokkenést jelent;

2. aszamvevOszeki jelentés alapjan tudomasul veszi, hogy az intézet ellendrzési eljarasai
altalaban a terveknek megfeleléen mitkodtek, kivéve az utazési és tartdzkodasi
koltségek 1200 EUR 6sszegi megtéritését, amelyrdl a szolgaltatasi szerzodés nem
rendelkezett; az intézet Szamvevdszéknek adott valasza alapjan megallapitja, hogy a
kifizetés egy ideiglenes alkalmazott utazasi €s tartozkodasi koltségei alapjan meriilt fel,
aki a szolgalat érdekében kikiildetésre utazott; az intézet elismeri a hibat, és elvégzi a
sziikséges jogi kiigazitasokat;

Teljesitmény

3.  elismeri, hogy az intézet f6 teljesitménymutatdkat alkalmaz az intézet, valamint a tudés-
¢s innovacios kozosség (TIT) szintjén; megjegyzi, hogy a TIT {06 teljesitménymutatoi
tekintetében az intézet a Horizont 2020 hagyomanyos 6 teljesitménymutatdival mérte
teljesitményét, igy példaul a timogatasok odaitéléséhez és a kifizetéshez sziikséges idot;
megjegyzi, hogy a Bizottsag félidos értékelését és az intézet hatasvizsgalatat kovetden
az intézet jelenleg TIT-tevékenységei tarsadalmi-gazdasagi hatasanak mérésére szolgalo

! HL C 143.,2020.4.30., 22. o.



hatasvizsgélati keretének létrehozasan dolgozik;

megjegyzi, hogy az intézet 2019-re vonatkoz6 munkaprogramjanak 95%-at
végrehajtotta;

megjegyzi, hogy az intézet kiszervezte a szamviteli szolgaltatasokat a Bizottsaghoz, és
bevezette a Bizottsag informatikai eszkozeit, példaul az ARES-t
dokumentumkezeléshez és a SYSPER-t az emberier6forras-menedzsmenthez;

megjegyzi, hogy az intézet azonositotta és értékelte az Europai Unid Biiniildozési
Képzési Ugyndkségével vald egyiittmiikdodés és az eréforrdsok megosztasanak
lehetOségét, €s tovabbi lehetdségeket is feltar; felhivja az intézetet, hogy kdvesse
nyomon a forradsok megosztasara vonatkozdan azonositott lehetdségeket; felhivja az
intézetet, hogy a hatékonysag javitasa érdekében folytassa a szinergidk fejlesztését,
fokozza az egyiittmilikodést és ossza meg a bevalt gyakorlatokat a tobbi unios
tigynokseéggel (humanerdforras-gazdalkodas, épiiletkezelés, informatikai szolgaltatasok
¢s biztonsag);

hangsulyozza, hogy fokozni kell az intézet digitalizalasat a belsé miikodés €s az
iranyitasi eljarasok tekintetében; hangstlyozza, hogy az intézetnek tovabbra is
proaktivnak kell lennie e tekintetben, hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az unids
tigynokségek kozotti digitalis szakadék; felhivja azonban a figyelmet arra, hogy minden
sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informaciok online
biztonsagat fenyegetd kockazatok elkeriilése érdekében;

Személyzeti politika

8.

10.

11.

megallapitja, hogy 2019. december 31-¢én a létszamterv végrehajtasa 97,73%-os szintet
ért el: az uniods koltségvetés értelmében engedélyezett 44 ideiglenes alkalmazotti
allashelybdl (szemben a 2018. évi 44 engedélyezett allashellyel) 43-re neveztek ki
ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil 22 szerzddéses alkalmazott
dolgozott az intézetben 2019-ben, 4m egyetlen kirendelt nemzeti szakértd sem,;

a nemek kozotti egyensuly kapcsan megjegyzi, hogy 2019-ben az igazgatdtanacsban 4
férfi és 8 nd volt; kéri a Bizottsagot, hogy az intézet igazgatdtanacsi tagjainak
kinevezésekor tartsa szem el6tt a nemek kozotti egyenstly biztositasanak fontossagat;
megjegyzi, hogy 2019-ben az intézet személyzete a nemek tekintetében viszonylag
kiegyensulyozott volt (46% férfi és 54% nd);

tidvozli, hogy az intézet szocidlis politikdkat vezetett be, amelyek magukban foglaljak a
jobb iskoldztatasi és 6vodai csomagokat, valamint a tobb kiilfoldi alkalmazott vonzasara
¢és megtartasara iranyul6 kozosségi programok finanszirozasat;

a SzamvevOszek jelentése alapjan megjegyzi, hogy az intézet koltségvetésének jelentds
novekedését és a TIT-ek novekvd szdmat nem kisérte az allashelyek szamanak
novekedése; a SzamvevoszEék jelentése alapjan megallapitja, hogy a 2021 és 2027
kozotti idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretben az intézet koltségvetése a
jelenlegi tobbéves pénziigyi kerethez képest tovabbi 600 000 000 euroval, azaz 25%-kal
fog ndni, és hogy a személyzet létszdmanak felsé hatara 70 f6 marad; a Szamvevdszék
jelentése alapjan megjegyzi tovabba, hogy fennall annak a kockazata, hogy az
intézetnek nem lesz elegendd kapacitasa a megnovekedett munkateher kezelésére a



12.

13.

jovoben, és hogy ez a kockazat tovabb nétt, ahelyett, hogy csdkkent volna;

a Szamvevdszeék jelentése alapjan tudomasul veszi, hogy az allashirdetések
kozzétételével kapcsolatos 2017-es észrevétel végrehajtasa még folyamatban van, mivel
az intézet nem teszi kovetkezetesen kozz¢é az allashirdetéseket az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal honlapjan;

0sztonzi az intézetet, hogy folytassa a hosszu tdvi emberieréforras-politikai keret
kidolgozasat, amely a munka és a maganélet kozotti egyensulyra, az egész €leten at
tartd palyaorientaciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti egyensulyra, a
tavmunkara, a foldrajzi egyensulyra, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek
felvételére és integralasara iranyul;

Fenntarthatosag

14.

sajnalja, hogy az intézet mindeddig nem tiizott ki szén-dioxid-csdkkentési célokat;
idvozli azonban az intézet arra iranyul6 erdfeszitéseit, hogy kornyezetbarat
munkakeretet hozzon Iétre, és lidvozli az intézet altal a szénldbnyomanak ¢€s
energiafogyasztasanak csokkentése, valamint a papirmentes munkafolyamat kialakitasa
érdekében tett valamennyi intézkedést;

Kozbeszerzés

15.

16.

megallapitja, hogy az intézet szdmos, a Bizottsdggal és mas unids ligyndkségekkel
ko6z06s intézménykozi kdzbeszerzési eljarasban részt vesz; megjegyzi, hogy az intézet
2018-ban bevezette az e-palyaztatast és az e-benyujtast, és 2019-ben szamos ajanlati
felhivast dolgozott fel e-kdzbeszerzési eszkdozokon keresztiil;

megjegyzi, hogy a 2016-2017-es szakértéi megbizast kdvetden az intézet 2019-ben 1j
nyomonkovetési tevékenységet inditott a jogi személyiségli TIT-ek és azok kdzos
bérleményei kozbeszerzési politikaira és eljarasaira vonatkozoan;

Az osszeférhetetlenségek megelozése, kezelése és az dtlathatosag

17.

18.

19.

tudomasul veszi az intézetnek az atlathatosag, az dsszeférhetetlenségek megeldzése €s
kezelése, valamint a visszaélést bejelentd személyek védelmének biztositasara iranyuld
meglévo intézkedéseit és folyamatos eréfeszitéseit; tidvozli, hogy az intézet honlapjan
kozzétette az igazgatdtanacsi tagok ¢és a felsdvezetdk dsszeférhetetlenségi nyilatkozatat
¢és Onéletrajzat;

megjegyzi, hogy az intézet 2019-ben egy visszaélés-bejelentési tigyrdl szamolt be, és
hogy arra a belsé szabalyok rendelkezéseit alkalmaztak; felhivja az intézetet, hogy
szamoljon be a mentesitésért felelds hatosagnak az esettel kapcsolatos fejleményekrol;

megjegyzi, hogy a ,,j6 korményzas elveirdl” sz6l6 2019-es irdnymutatasokban tovabb
lehetne javitani a TIT-ek értekelését, mivel egyes TIT-eknek javitaniuk kellene
magatartasi kodexiiket, illetve az dsszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére,
valamint a nyomon kovetési mechanizmusokra vonatkoz6 politikaikat; megjegyzi, hogy
ezt a szempontot az intézet 2020-ban horizontélis ellendrzési tevékenység révén
nyomon fogja kdvetni; felhivja az intézetet, hogy nytjtson tajékoztatast az e téren elért
eredményekrol;



20. hangsulyozza, hogy az unios intézményekre €s ligynokségekre vonatkozo jelenlegi
etikai keret széttagoltsaga és a meglévo rendelkezések kovetkezetlenségei miatt jelentds
hianyossagokkal kiizd; kiemeli, hogy ezeket a kérdéseket egy kozos etikai keret
1étrehozasaval kell kezelni, biztositva az unios intézményekre és ligyndkségekre
vonatkoz6 magas szintll etikai normak alkalmazasat;

21. hangsulyozza, hogy egyes tisztviseldk az dsszeférhetetlenség hianyarol sz616
nyilatkozatokat toltenek ki, és az etikai normak tiszteletben tartdsa tekintetében
onértékelést végeznek; kiemeli azonban, hogy az ilyen nyilatkozatok és 6nértékelések
nem elegenddek, €és ezért tovabbi vizsgalatra van sziikség;

Belsokontroll-rendszerek

22. megjegyzi, hogy a Belso Ellendrzési Szolgalat 2019. januar 31-én befejezte a TIT-
eknek nyujtott kifizetések eldzetes ellendrzésére vonatkozod tevékenységét, és
feljegyzést kiildott a timogatasi megallapodasok nyomon kovetésére vonatkozo
ellendrzés még nem teljesitett ajdnlasainak nyomon kdvetésérdl; megjegyzi, hogy egy
ajanlast megfelelden végrehajtottak, €s két ajanlas tovabbra is lezaratlan;

23. tudomasul veszi a Szamvevoszék 2014., 2017. és 2018. évi, a finanszirozasi
feltételekkel kapcsolatos megjegyzései tekintetében fennmarado kérdések €s a
folyamatban 1év6 korrekciods intézkedések nagy szamat; tudomasul veszi az intézet
valaszat, amely szerint a 19 észrevétel koziil csak hét maradt lezaratlan; megjegyzi
tovabba, hogy harom kiviil esik az intézet hataskorén, masik harom pedig hosszabb
idokeretet igényel;

Egyéb megjegyzések

24. dvozli, hogy munkaja megismertetése érdekében az intézet proaktivan egyiittmitkodik
a médiaval és noveli lathatosagat a médidban, az interneten €s a kozosségi médiaban;

25. 1dvozli, hogy az intézet javitotta jelenlétét a kozoss€gi médidban, fokozva altalanos
szerepvallalasat a kiilonboz6 kozosségimédia-platformokon; tudomasul veszi tovabba
az intézet arra irdnyulo eréfeszitéseit, hogy koltséghatékony €s kornyezetbarat
munkahelyet biztositson; felhivja az intézetet, hogy folytassa a k6zdsségi médidban valod

crer

26. udvozli az intézet arra iranyul6 eréfeszitéseit, hogy ndvelje a kiberbiztonsagot és az
adatvédelmet; tudomasul veszi, hogy az intézet végrehajtotta altaldnos
informaciobiztonsagi politikajat, beleértve a kiberbiztonsadg IKT-szempontjait is;
felhivja az intézetet, hogy nyujtson tajékoztatast az e téren elért eredményekrol;

0
0o o
27. amentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal

az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szolo, 2021.
aprilis 29-i allasfoglalasara’.

! Elfogadott szovegek, P9 TA(2021)0215.



