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Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2021)0227 — C9-
0162/2021),

so zretePom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo
17. decembra 2013 o Eur6épskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020)
a o zru$eni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006! (d’alej len ,,nariadenie o EGF*),

so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20272, a najma na jeho
¢lanok 8,

so zretel'om na MedziinStituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou Europskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o
novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?
(d’alej len ,,MID zo 16. decembra 2020), a najma na jej bod 9,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zretel'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A9-0186/2021),

ked’ze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové néstroje s cielom poskytovat’ dodato&nu
podporu pracovnikom, ktorych zasiahli dosledky velkych Strukturdlnych zmien

v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globélnej finan¢nej a hospodarske;j krizy,
a pomOct’ im pri opdtovnom zaclenovani do trhu prace; ked’Ze tato pomoc sa poskytuje

prostrednictvom finan¢nej podpory poskytovanej pracovnikom a spolo¢nostiam, pre
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ktoré¢ pracovali;

ked’Ze Finsko predlozilo ziadost’ EGF/2020/007 FI/Finnair o finan¢ny prispevok

z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) v nadvaznosti
na prepustenie 508 pracovnikov! v spolo¢nosti Finnair Oyj a u jedného subdodavatel’a?
vo finskom regione Helsinki-Uusimaa (FI1B) na urovni NUTS 2 v referen¢nom obdobi
ziadosti od 25. augusta 2020 do 25. decembra 2020;

ked’ze Komisia prijala 6. méja 2021 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF s cielom
podporit’ opdtovné zaclenenie 500 dotknutych prijimatelov, t. j. pracovnikov, ktori boli
prepusteni v hospodarskom sektore zaradenom podl’a klasifikdcie NACE Revision 2 do
divizie 51 (letecka doprava), do trhu prace;

ked’ze ziadost’ sa tyka 504 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Finnair Oy;j
a Styroch prepustenych u jedného subdodavatela vo Finsku;

ked’Ze Ziadost’ vychadza z kritérii zasahu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
o EGF, podla ktorého musi byt’ pocas referenéného obdobia Styroch mesiacov v jednom
podniku v jednom ¢lenskom S$tate prepustenych asponi 500 pracovnikov;

ked’Ze Komisia potvrdila, Ze kriza v oblasti zdravia spésobena ochorenim COVID-19
sposobila hospodarsku krizu, a presadila plan obnovy (Next Generation EU), v ktorom
sa zdoraziuje kI'icova tloha EGF pri poskytovani pomoci prepustenym pracovnikom;

ked’ze pandémia ochorenia COVID-19 sposobila leteckému priemyslu obrovsky Sok
v dosledku cestovnych obmedzeni, ¢o v aprili 2020 viedlo k poklesu medzinarodne;j
leteckej dopravy o0 98,9 % v porovnani s aprilom 20193 a vynosy na osobokilometer
v ramci celého odvetvia v juni 2020 klesli o 86,5 % oproti junu 20194

ked’ze medzinarodny dopyt po osobnej doprave sa v roku 2020 znizil o 75,6 %

v porovnani s uroviiami z roku 2019; ked’ze podl'a prognézy celosvetovej osobnej
dopravy Medzinarodného zdruzenia leteckych prepravcov bude leteckému odvetviu
trvat’ tri aZ Styri roky, kym sa zotavi na uroven spred krizy;

ked’Ze ide o jednu z prvych mobilizacii EGF v dosledku krizy sposobenej ochorenim
COVID-19, a to po tom, ako Eurdpsky parlament prijal uznesenie z 18. jiina 2020

o navrhu rozhodnutia Eurdépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prispdsobenie sa globalizacii (EGF/2020/000 TA 2020 — Technickd pomoc na podnet
Komisie)®, v ktorom uviedol, ze EGF by sa mohol mobilizovat’ na podporu trvalo
prepustenych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osdb v suvislosti

s celosvetovou krizou sposobenou ochorenim COVID-19 bez toho, aby sa zmenilo

V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Hub Logistics Finland Oy so sidlom v regione Helsinki-Uusimaa.

Ak¢na skupina pre leteckl dopravu (ATAG), 2020 Aviation Benefits Beyond Borders
Report (Letecka doprava: prinosy presahujice hranice, sprava za rok 2020):
https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020 _full.pdf.

IATA: Air Passenger Market Analysis June 2020 (Analyza trhu osobnej letecke;j
dopravy, jun 2020): https://www.iata.org/en/iata-repository/publications/economic-
reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/.
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nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013;

ked’Ze pred zaciatkom pandémie spolo¢nost’ Finnair dosahovala dobré financné
vysledky, pocet prepravenych cestujicich sa v roku 2019 zvysil o 10,3 % a jej prijmy sa
v roku 2019 zvysili 0 9,2 % na 3 097 milidbnov EUR v porovnani s 2 836 milionmi EUR

ked’Ze obmedzenia zavedené vo Finsku aj v inych krajinach vyrazne zasiahli ¢innost’
spolo¢nosti Finnair, najmé pokial’ ide o0 medzindrodné a medzikontinentalne lety; ked’ze
letecka doprava je dolezitym druhom dopravy spéjajiicim odl'ahlé oblasti, ako je Finsko,

ked'Ze helsinské letisko je vyznamnym uzlom leteckej dopravy a Finnair je vyznamnym
prepravcom medzi Eurépou a Aziou a v januari 2020 sa objem cestujucich do Ciny

v porovnani s januarom 2019 zvysil o 58 %; ked’ze vo februari 2020 sa v dosledku
epidemickej situacie objem cestujucich prudko znizil o 73 %;

ked’Ze pocet cestujucich prepravenych spolo¢nost’ou Finnair v roku 2020 klesol

0 76,2 % a jej prijmy o 73,2 % v porovnani s rokom 2019, ¢o viedlo k tomu, ze
spolo¢nost’ v roku 2020 nahromadila prevadzkovu stratu 464,5 miliéna EUR!; ked’ze
spoloc¢nost’ Finnair musela v zdujme rieSenia tejto krizy znizit’ svoje néklady a Setrila
v oblasti nehnutel'nosti, prendjmu lietadiel, IT (digitalizacia a automatizacia
zakaznickych procesov), predajnych a distribu¢nych nékladov, ako aj v oblasti
administrativnych nakladov a §truktir odmeniovania; ked’ze to viedlo k znizeniu
pracovnych sil o 700 pracovnych miest?, pri¢om takmer v8etci pracovnici stravili ¢ast’
roka na nutenej dovolenke a velka ¢ast’ pracovnikov v nej pokracuje aj v roku 2021;

ked’ze dlhodobym ciel'om spolo¢nosti Finnair je dosiahnut’ uhlikova neutralitu do roku
2045 a 50 % zniZenie Cistych emisii do konca roku 2025 v porovnani s uroviiou z roku
20193 a ked’Ze podla samotnej spolo¢nosti Finnair pokracuje v usili o udrzatelnost’ aj
pocas pandémie, a to investiciami do udrzateInych biopaliv;

ked’Ze podiel odvetvia leteckej dopravy na finskom hospodarstve je vyznamny
a predstavuje 3,2 % celkového HDP* a preptstanie v najviésej leteckej spolo¢nosti
v krajine, spolo¢nosti Finnair, ma vaZzny vplyv na region Helsinki-Uusimaa a na

ked’ze v roku 2020 bolo v odvetvi leteckej dopravy vo Finsku zamestnanych 42 000
0s0b (23 000 priamych a 19 000 nepriamych pracovnych miest) a toto prepustanie bude
mat’ vazny vplyv na narodné hospodarstvo; ked’Ze pocet nezamestnanych uchadzacov

o zamestnanie v regione Helsinki-Uusimaa, v ktorom doslo k preptstaniu, sa zvysil o
0,8 percentualneho bodu zo 6,4 % v roku 2019 na 7,2 % v roku 2020;

ked’Ze vzhl'adom na rastiicu nezamestnanost’ spdsobent krizou méze byt zlozité
opatovne zamestnat’ byvalych pracovnikov spolo¢nosti Finnair;

https://company.finnair.com/en/media/all-releases/news?1d=3801600.
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Ak¢na skupina pre letecktl dopravu (ATAG), Aviation Benefits Beyond Borders
(Letecka doprava: prinosy presahujtce hranice):
https://aviationbenefits.org/downloads/aviation-benefits-beyond-borders-2020/.
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ked’Ze Komisia vyhlasila, Ze zdravotna kriza viedla k hospodarskej krize, navrhla plan
obnovy hospodarstva a zdéraznila ilohu EGF ako nudzového néstroja';

suhlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia o EGF su
splnené a Ze Finsko ma podl'a uvedeného nariadenia ndrok na finan¢ny prispevok

1 752 360 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nékladov vo vyske 2 920 600 EUR
vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 2 730 600 EUR a vydavkov na
¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéciou, kontrolou

a podavanim sprav vo vyske 190 000 EUR;

konStatuje, ze finske organy podali ziadost’ 30. decembra 2020 a Ze Komisia 6. maja
2021 dokoncila svoje hodnotenie a v ten isty dent o tom informovala Eurdpsky
parlament; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze za sucasnych okolnosti trvalo hodnotenie
Komisii tak dlho;

konsStatuje, Ze boli splnené vSetky procesné poziadavky;

konStatuje, Ze Ziadost’ sa tyka 508 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Finnair Oyj
a u jedného subdodavatel’a; d’alej konstatuje, Ze podl'a ocakavani Finska sa na
opatreniach zucastni 500 zo vSetkych opravnenych oséb (dotknutych prijimatelov);

pripomina, Ze sa predpoklada zna¢ny socialny vplyv preptistania v pripade pracovnikov
v regione Helsinki-Uusimaa, kde sa nachadza centrum prevadzky spolo¢nosti Finnair

a kde sa pocet nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie v obdobi od februdra do
aprila 2020 zvysil 0 22,5 % a o 0,8 percentualneho bodu medzi rokmi 2019 a 20202, ¢o
povedie k zlozitym vyhliadkam z hl'adiska opdtovného zamestnania prepustenych
pracovnikov; berie preto ako pozitivum na vedomie, Ze prepustenym pracovnikom by
pri hl'adani zamestnania mohli pomdct’ prispdsobené usmernenia a podpora, ako aj
prisposobené zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikacia, aby sa zvysili ich Sance na
opétovne¢ ziskanie zamestnania;

zdoraznuje potrebu, aby vSetci zamestnanci bez rozdielu a nezavisle od Statnej
prislusnosti boli zapojeni do opatreni, ktoré su sucast’ou tohto projektu EGF,
a podporeni tymito opatreniami;

poukazuje na to, Ze 44 % opravnenych osob sl Zeny a najviac je postihnutd vekova
skupina od 30 do 54 rokov; konStatuje, Ze druha najviacsia vekova skupina je od 55 do
64 rokov (28,20 %), ktord moze celit’ dodatoénym vyzvam pri opdtovnom zaclenovani
do trhu prace;

konstatuje, Ze Finsko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym
prijimatelom 21. oktobra 2020 a ze obdobie opravnenosti na finan¢ny prispevok z EGF
preto trva od 21. oktdbra 2020 do 30. decembra 2022;

pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnat’ pracovnikom

a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, pozostavaju z tychto opatreni: koucing

a d’alSie pripravné opatrenia, sluZzby zamestnanosti a podnikania, odborna priprava,
dotécie na mzdy, granty na rozbehnutie podnikania a prispevky na cestovanie,
ubytovanie a stahovanie; vita poskytovanie odbornej kvalifika¢nej pripravy

COM(2020)0442.
Finska Statisticka databaza https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/en/StatFin/.
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prijimatel'om vratane kurzov, ako je umelé inteligencia, digitdlna bezpecnost’

a robotika; d’alej vita skutocnost’, Ze Finsko vyuziva dotdcie na mzdy na zniZenie
mzdovych nakladov na prijimatel’'ov, ako aj granty na rozbehnutie podnikania s ciel'om
podporovat’ vznik podnikatel'skej ¢innosti, no zaroven upozoriiuje, Ze tato podpora by
mala byt’ podmienend aktivnou ucast’ou tychto prijimatel’'ov na hl'adani prace alebo na
aktivitach odbornej pripravy;

konStatuje, Ze Finsko zacalo vynakladat’ administrativne vydavky na vykonavanie EGF
21. oktobra 2020 a ze v suvislosti s vydavkami na ¢innosti spojené s pripravou,
riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav preto existuje
narok na ziskanie finanéného prispevku z EGF v obdobi od 21. oktébra 2020 do

30. jina 2023;

vita, Ze Finsko vypracovalo koordinovany balik personalizovanych sluzieb po
konzultécii s pracovnou skupinou; zdéraznuje, ze pripravné ¢innosti zahfiali stretnutia
so zastupcami centier pre hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie a uradov pre
zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj oblasti Uusimaa, spolo¢nosti Finnair a odborovych
zvéazov, konkrétne Ilmailualan Unioni (IAU), Finnairin insinddrit ja ylemmat
toimihenkilt (FINTO), Auto ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto ry (AKT) a Trade Union
Pro;

zdoraziuje, Ze finske organy potvrdili, Ze na opravnené opatrenia sa necerpa pomoc
z inych fondov ¢i finanénych néstrojov Unie;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré na zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohod zodpovedaju podniky;

dorazne podporuje, aby EGF v rokoch 2021 — 2027 nad’alej preukazoval solidaritu
a zéaroven sa preorientoval z pri€in reStrukturalizacie na jej dosledky; vita, ze podl'a
novych pravidiel buda méct’ ziadatelia poziadat’ aj o podporu na dekarbonizaciu;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolocne s predsedom Rady
a aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.



PRILOHA
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na zaklade Ziadosti
Finska — EGF/2020/007 FI/Finnair

(Znenie tejto prilohy sa neuvadza, pretoze zodpoveda konecnému aktu, rozhodnutiu (EU)
2021/1023.)



