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Lyc¢iy lygybés skatinimas jgyjant iSsilavinimg ir dirbant gamtos moksly,
technologiju, inZinerijos ir matematikos (STEM) srityse

2021 m. birZelio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iu lygybés skatinimo
jgyjant iSsilavinimg ir dirbant gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) srityse (2019/2164(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj ir |
Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2016 m. birzelio 10 d. Komisijos komunikatg ,,Nauja Europos jgiidziy
darbotvarké. Drauge dirbant didinti zmogiSkajj kapitala, jsidarbinimo galimybes ir
konkurencinguma* (COM(2016)0381),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sgjunga. 2020
2025 m. lyc¢iy lygybés strategija™ (COM(2020)0152),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europos jgiidZiy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir
atsparumo® (COM(2020)0274),

— atsizvelgdamas j 2020 m. rugs¢jo 30 d. Komisijos komunikatg ,,2021-2027 m.
skaitmeninio §vietimo veiksmy planas. Svietimo ir mokymo pritaikymas prie
skaitmeninio amziaus“ (COM(2020)0624),

— atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto 2017 m. rugpjtcio 10 d. tyrimg
,Ekonomine ly€iy lygybés nauda ES: kaip ly¢iy lygybée jgyjant iSsilavinimg gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityje skatina ekonomikos augima*
(angl. Economic benefits of gender equality in the EU: How gender equality in STEM
education leads to economic growth),

—  atsizvelgdamas j savo 2015 m. rugs¢jo 9 d. rezoliucija dél motery karjeros mokslo
srityje ir universitetuose ir stiklo luby, su kuriomis susiduriama!,
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atsizvelgdamas j 2020 m. Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateging programa,

atsizvelgdamas j savo 2015 m. spalio 8 d. rezoliucijg ,,2006 m. liepos 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo taikymas“!,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. balandZzio 28 d. rezoliucijg dél ly¢iy lygybés ir motery
jgalinimo skaitmeniniame amziuje?,

atsizvelgdamas ] savo 2018 m. balandZio 17 d. rezoliucijg dél motery ir mergaiciy
jgaléjimo pasitelkiant skaitmeninj sektoriy?,

atsizvelgdamas ] savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg ,,Skaitmeninio ly¢iy atotriikio
panaikinimas: motery dalyvavimas skaitmeninéje ekonomikoje‘,

atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodZio 6 d. Tarybos iSvadas dél ly¢iy lygybés, jaunimo ir
skaitmeninimo,

atsizvelgdamas ] tyrimg ,,Motery Svietimas ir uzimtumas mokslo, technologijy ir
skaitmeninés ekonomikos srityse, iskaitant DI ir jo jtakg ly¢iy lygybei*, kurj 2020 m.
balandZio 15 d. paskelbé jo Vidaus politikos generalinis direktoratas>,

atsizvelgdamas | tyrima ,,Moterys skaitmeniniame amziuje* (angl. Women in the Digital
Age)’,

atsizvelgdamas i Jungtiniy Tauty paskelbtg Tarptauting motery ir mergaiciy mokslo
srityje dieng, Svenciama kasmet vasario 11 d., siekiant uztikrinti visapusiskas ir
vienodas motery ir mergaiciy galimybes dalyvauti mokslingje veikloje ir siekti dar
didesnés lycCiy lygybés ir motery bei mergaiciy jgaléjimo,

atsizvelgdamas | Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., kuri jsigaliojo 2016 m.,
ypac 1 5-3j1 darnaus vystymosi tikslg del ly¢iy lygybés,

atsizvelgdamas j Komisijos parengta 2020 m. motery dalyvavimo skaitmeningje
ekonomikoje rezultaty suvesting,

atsizvelgdamas | Europos lyc¢iy lygybés instituto ataskaitg del 2020 m. lyCiy lygybés
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Europos Parlamento Vidaus politikos generalinio direktorato C teminio skyriaus
(pilieciy teisés ir konstituciniai reikalai) 2020 m. balandzio 15 d. tyrimas ,,Motery
Svietimas ir uzimtumas mokslo, technologijy ir skaitmeninés ekonomikos srityse,
iskaitant DI ir jo jtaka lyCiy lygybei (angl. Education and employment of women in
science, technology and the digital economy, including Al and its influence on gender
equality).

Tyrimg parengé ,,Iclaves* Europos Komisijos Rysiy tinkly, turinio ir technologijy
generalinio direktorato praSymu.



indekso,

atsizvelgdamas | 1979 m. JT konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, ypac i jos 11 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas ] Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto praneSimg (A9-0163/2021),

kadangi ly¢iy lygybé yra ES pagrindine vertybé ir pagrindinis tikslas, taip pat biitina
salyga siekiant, kad moterys ir mergaités galéty visapusiskai naudotis Zzmogaus teisémis,
kuri yra nepaprastai svarbi suteikiant joms galiy, plétojant jy visapusiska potencialg ir
kuriant tvarig bei jtraukia visuomeng; kadangi motery patiriama diskriminacija del
lyties, stereotipy ir nelygybes, kartu su tarpsektorine diskriminacija turi daugybe Zalingy
socialiniy ir ekonominiy pasekmiy, jskaitant galimos naudos vieSajam sektoriui ir
jmonéms moksliniy tyrimy bei inovacijy srityje ir bendrai ekonominei plétrai
sumazinimg; kadangi didinant motery, besimokanciy ar dirban¢iy gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) srityje, ir jy profesinio indélio
zinomumg biity galima sukurti sektinus s€kmés modelius ir galiausiai sudaryti salygas
didesnei jtraukciai, taip pat paspartinti miisy visuomenes transformacijg ir inovacijas,
naudingas placiajai visuomenei; kadangi panaikinus senus modelius bus skatinama ly¢iy
lygybeé; kadangi moterys galéty atlikti nepaprastai svarby vaidmenj uzpildant darbo
vietas ES darbo rinkoje;

kadangi ES susiduria su precedento neturin¢iu motery, dirbanciy ar besimokanciy
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje, trikumu, be kita ko,
atsizvelgiant j tai, kad moterys sudaro 52 proc. Europos gyventojy ir 57,7 proc. tretinio
mokslo absolventy ES!, ta¢iau tik 2 i§ 5 mokslininky ir inZinieriy yra moterys?;
primena, kad Europos skaitmeniniame sektoriuje visais lygmenimis motery yra per
mazai — pradedant studentais (32 proc. bakalauro ir magistro ar lygiaverc¢io lygmens
studijy) ir baigiant aukSc¢iausiomis akademinémis pareigomis (15 proc.) daugelyje
mokslo, inzinerijos ir valdymo sri€iy ir aukStesniais hierarchijos lygmenimis, net ir
tuose sektoriuose, kuriuose jos sudaro dauguma, pvz., Svietimo; kadangi ly¢iy
stereotipai jau ugdymo metu yra rimta kliditis studijuojan¢iy vyry ir motery lygybei ir
dar labiau padidina ly¢iy nelygybe gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srities darbo sektoriuje, o tai yra didel¢ klititis motery ir vyry lygybei;
kadangi didZiausia nelygybé pastebima ES informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT)
specialisty jgudziy ir uzimtumo srityje, kur moterys sudaro tik 18 proc.3, tarp gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srities absolventy, i§ kuriy tik 36 proc.
yra moterys, ir skaitmeniniame sektoriuje, kuriame vyry yra daugiau nei tris kartus
daugiau negu motery; kadangi didelis gamtos mokslus, technologijas, inZinerijg ir
matematika studijuojanciy studenty ir absolventy ly¢iy segregacijos lygis — tai
pagrindas biisimai ly¢iy segregacijai siekiant karjeros gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos srityse; kadangi labai nedaug paaugliy mergaiciy valstybése
narése (maziau negu 3 proc.) domisi galimybe dirbti IRT specialistémis sulaukusios

Eurostatas, Tretinio mokslo statistika, duomenys gauti 2020 m. rugséjo mén.

Eurostato ,,Zmogiskieji istekliai mokslo ir technologijy srityje, 2016-2020 m. metinio
vidurkio duomenys.

Europos Komisijos 2020 m. motery dalyvavimo skaitmeninéje ekonomikoje rezultaty
suvesting.



30 mety'; kadangi moterims, kuriy socialiné ir ekonominé padétis yra nepalanki, ypac¢
sunku patekti | gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sektoriy;
kadangi, nors mergaiciy, siekianciy jgyti iSsilavinimg gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos srityje ir besidomin¢iy juo, tendencija yra teigiama,
procentinés dalys vis dar yra per mazos; kadangi berniuky ir mergaiciy pozitris |
gamtos mokslus, technologijas, inzinerija ir matematika pradinio ugdymo metu
nesiskiria ir daznai mergaités pralenkia berniukus atlikdamos gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos bei IRT sri¢iy uzduotis?; kadangi ly¢iy
skirtumai, susij¢ su gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos dalykais
aukstojo mokslo srityje, néra pagrjsti mokymosi rezultatais, nes mergaiciy ir berniuky
rezultatai, susij¢ su gamtos moksly ir matematikos dalykais vidurinio ugdymo srityje,
yra panasiis; kadangi vis délto mergaités baiminasi, kad jos nebus tokios sékmingos
kaip berniukai siekdamos su gamtos mokslais, technologijomis, inZinerija ir matematika
susijusios karjeros, todel moterys maziau pasitiki savo paciy skaitmeniniais jgiidziais;
kadangi socialinés normos ir su lytimi susij¢ likesciai dél karjeros pasirinkimo, kuriuos
daznai sustiprina §vietimo turinys ir mokymo programos, yra du ly¢iy segregacijos
aukstojo mokslo srityje veiksniai;

kadangi moterys, baigusios gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
studijas, gali susidurti su sunkumais ieSkodamos savo vietos STEM darbo sektoriuje ir
maziau tikétina, kad jos, palyginti su kolegomis vyrais, pradés dirbti arba liks dirbti
Siame sektoriuje dél jvairiy esamy kliticiy, pvz., ly€iy stereotipy, vyry dominuojamy
darbo viety, diskriminacijos ir prietary, sgmoningo ir nesgmoningo SaliSkumo,
seksualinio priekabiavimo, nepalankios darbo aplinkos ir motery sektiny pavyzdziy bei
mentoriy trikumo; kadangi sumazinus ly¢iy nelygybe gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos mokymo srityse galéty biiti sumazintas jgiidziy tritkumas,
padidintas motery uZimtumas ir naSumas bei sumazinta profesiné segregacija, o tai
galiausiai paskatinty ekonomikos augimag dél padidéjusio produktyvumo ir uzimtumo;
kadangi panaikinus ly¢iy nelygybe siekiant karjeros gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos srityje biity padedama pasiekti, kad 2050 m. ES bendrasis
vidaus produktas (BVP) vienam gyventojui padidéty nuo 2,2 iki 3,0 proc.3; kadangi
panaikinus ly¢iy nelygybe siekiant karjeros gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos srityje bus Zengtas Zingsnis siekiant ly¢iy lygybes ir motery bei mergaiciy
Zzmogaus teisiy jgyvendinimo ir bus padarytas teigiamas poveikis maZinant vyry ir
motery darbo uzmokescio bei pensijy skirtuma;

kadangi, atsizvelgiant j ES pagrindiniy teisiy agenttros apklausa®, nustatyta, kad
55 proc. motery ES nuo 15 mety amzZiaus patyré seksualinj priekabiavimg ir 14 proc.
motery nuo 15 mety amziaus patyré priekabiavima kibernetinéje erdvéje; kadangi per

Tarptautine Svietimo pasiekimy vertinimo asociacija, ,,2018 m. tarptautinis
kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimas‘.

O’Dea, R. E., Lagisz, M., Jennions, M. D. et al., ,,Gender differences in individual
variation in academic grades fail to fit expected patterns for STEM*, Nature
Communications 9, 3777, 2018.

Europos ly¢iy lygybés institutas, ,,Ekonomine ly¢iy lygybés nauda ES: kaip ly¢iy
lygybé igyjant iSsilavinimg gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
srityje skatina ekonomikos augima* (angl. Economic benefits of gender equality in the
EU: How gender equality in STEM education leads to economic growth), 2017 m.
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira, ,,Smurtas pries moteris — ES masto
tyrimas‘ (angl. Violence against women: an EU-wide survey) 2014 m.



COVID-19 pandemija daug motery nukentéjo nuo naujy formy kibernetinio smurto,
pvz., seksualinio ir psichologinio priekabiavimo internete; kadangi skubiai reikia imtis
priemoniy, kuriomis biity kovojama su $iy naujy formy seksualiniu ir psichologiniu
priekabiavimu; kadangi pranesta apie didelj seksualinio priekabiavimo atvejy skaiciy
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srities Svietimo jstaigose,
iskaitant mokyklas, universitetus ir darbo vietas, o tai dar labiau trukdo moterims
dalyvauti Siame sektoriuje;

kadangi susirtipinimg kelia nepakankamas motery, dirbanc¢iy novatorisky technologijy,
pvz., dirbtinio intelekto (DI), srityje, skaicius, nes jis gali daryti neigiama poveik]
kuriant, plétojant ir diegiant tokias technologijas, o dél to bus vél kartojama Siuo metu
jsitvirtinusi diskriminaciné praktika ir stereotipai bei kuriami lyties atZvilgiu Saliski
algoritmai; kadangi pastangos kovojant su SaliSkumu dél lyties, stereotipais ir nelygybe
skaitmeniniame sektoriuje yra nepakankamos; kadangi lyCiy nelygybé jsigaléjusi visose
skaitmeniniy technologijy srityse, ypac susijusiose su dirbtiniu intelektu ir kibernetiniu
saugumu, taigi netolimoje ateityje vyry dominavimo skaitmeniniame sektoriuje
tendencija tik stiprés; kadangi norint spresti Sias SaliSkumo problemas biitina parengti
aiSkius etikos ir skaidrumo reikalavimus; kadangi nei§sams ir netiksliis duomeny
rinkiniai ir pagal lytj suskirstyty duomeny stoka gali iSkreipti dirbtinio intelekto sistemy
duomeny tvarkymg bei protavimg ir dar labiau pakenkti ly¢iy lygybés visuomen¢je
siekiui; kadangi taip pat reikéty tinkamai atsizvelgti j unikalias Europos mazyjy ir
vidutiniy jmoniy (MV]) aplinkybes, ypac atsizvelgiant j jy dydj, geb¢jima jgyvendinti
naujus reikalavimus ir potencialg biti vertingu Saltiniu bei prisidéti sudarant salygas
mergaitéms, moterims ir moterims lyderéms skatinti ly¢iy lygybe jgyjant iSsilavinimg ir
dirbant gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje;

kadangi naujas technologijas, kurios yra SaliSkos lyties, etninés kilmés, rasés, odos
spalvos, kalbos, religijos ar tautinés arba socialinés kilmés atzvilgiu, visy pirma lemia
nesuskirstyti duomenys, ziniy apie kontekstg triikumas ir ly¢iy aspektu grindziamo
poziiirio netaikymas moksliniy tyrimy srityje, o tai gali turéti zalingy padariniy motery,
visy pirma tarpsektoring diskriminacijg patirian¢iy motery, sveikatai ir gerovei bei
produkty saugai ir gali biiti daromas neigiamas poveikis motery asmeninei ir profesinei
raidai';

kadangi neskatindami mergaiciy rinktis ir siekti i§silavinimo ir karjeros gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje mokytojai ir tévai gali jtvirtinti lyCiy
stereotipus; kadangi ly¢iy stereotipai daro didziule jtaka renkantis dalykus; kadangi dél
kultiirinio atgrasymo, nepakankamo informuotumo apie sektinus motery pavyzdzius ir
nepakankamo jy populiarinimo kyla kliti¢iy ir daromas neigiamas poveikis mergaiciy ir
motery galimybéms studijuoti gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
srityje, su ja susijusiai karjerai ir skaitmeniniam verslumui, taip pat Sie veiksniai lemia
diskriminacijg ir mazesnes motery galimybes darbo rinkoje; kadangi daug démesio
turéty buti skiriama veiksniams, kurie skatina mergaites ir puoseléja jy susidoméjima
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos studijomis, susijusia karjera ir
skaitmeniniu verslumu, pvz., sektiny motery pavyzdziy populiarinimui, mokytojams
mentoriams ir bendraamziy pritarimui, taip pat kiirybiSkumo ugdymui ir praktinei

Eksperty grupés ataskaita ,,Innovation through Gender*, Gendered Innovations: How
Gender Analysis Contributes to Research, Europos Komisijos Moksliniy tyrimy ir
inovacijy generalinis direktoratas, 2013 m.



patirciai;

kadangi tikétina, kad COVID-19 kriz¢ lems ilgalaikius gyvenimo Europoje pokycius ir
darys poveikj daugumai Zzmoniy gyvenimo aspekty, miisy darbo ir miisy studijy bei
mokymosi biidams, o skaitmeninimas atliks labai svarby vaidmenj; kadangi dél
COVID-19 taip pat didéja skaitmeniné ly¢iy atskirtis! tuo metu, kai norint dirbti,
mokytis ar palaikyti santykius skaitmeniniy igiidziy reikia labiau nei bet kada; kadangi
sparti skaitmeniné pertvarka suteikia daug galimybiy keisti uzimtumo pagal lytj
modelius, taciau taip pat gali neproporcingai paveikti motery uzimtuma daugelyje
sri¢iy; kadangi moterys yra priverstos prisiimti didesne dalj jsipareigojimy, susijusiy su
vaiky aukléjimu ar jy Seimos nariais, nei jy kolegos vyrai, todel visomis sitilomomis
priemonémis turéty biiti atsizvelgiama j motery galimybe sékmingai derinti profesinj ir
Seimos gyvenima, kad i §ig veiklg buty jtraukti ir vyrai; kadangi dél nuotolinio darbo
profesinio ir Seimos gyvenimo ribos bus ne tokios rySkios ir moterims gali tekti
didZiausia karjeros ir Seimos priezitiros pareigy derinimo nasta;

kadangi reikia toliau skatinti politika, kuria siekiama didinti motery dalyvavimg gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos bei su DI susijusiose srityse, ir
patvirtinti daugiapakopj poziiirj siekiant panaikinti ly¢iy nelygybe visuose skaitmeninio
sektoriaus Svietimo ir uZimtumo lygmenyse; kadangi nedaug valstybiy nariy jtrauke
nuostatas dél ly¢iy lygybés moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje ir paZzanga integruojant
ly¢iy aspekta | nacionalines moksliniy tyrimy programas yra léta;

kadangi reikia skatinti ir remti didesnj motery verslumg ir kurti palankig aplinka, kurioje
galéty klestéti moterys verslininkés, o verslumas biity skatinamas; kadangi duomenys
apie verslumg gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos bei IRT
sektoriuose rodo dar didesng¢ motery marginalizacija; kadangi ly¢iy nelygybe
startuoliuose ir rizikos kapitalo investicijy srityje yra panasiai didelé; kadangi vidurinéje
mokykloje ir universitete mergaités paprastai mokosi maziau IRT ir gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos dalyky, dar maziau motery galiausiai jsidarbina
Siose srityse ir tampa privaciy imoniy bei startuoliy steigéjomis ir savininkémis; kadangi
tik 17 proc. startuoliy steigéjy yra moterys; kadangi moterims priklausantys startuoliai
vidutini$kai gauna 23 proc. maZziau finansavimo nei vyry vadovaujami startuoliai;
kadangi, nors 30 proc. visy Europos verslininky yra moterys, jos gauna tik 2 proc. viso
skiriamo nebankinio finansavimo?; kadangi pana$u, jog dél pandemijos §is skaicius
sumaz¢jo iki 1 proc.;

Bendrosios pastabos

1.

mano, kad, atsizvelgiant | didelj motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma ES, ] tai,
kad moterys dazniau dirba mazai apmokama darba, darba ne visa darbo laikg ir kitokj
mazy garantijy darba, j auganciag gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos specialisty paklausg ir j su STEM sritimi susijusios karjeros svarba
Europos ekonomikos ateiciai, nepaprastai svarbu didinti motery skai¢iy STEM
sektoriuje, siekiant jgyvendinti motery teises bei panaudoti potencialg ir sukurti tvaresng

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO), ,,Bridging the digital
gender divide: include, upskill, innovate*, 2018 m.

Europos Komisija ir Europos investicijy bankas, ,,Motery verslininkiy finansavimas:
kaip skatinti augima* (angl. Funding women entrepreneurs: How to empower growth),
2018 m.



ir jtraukesne ekonomikg bei visuomene diegiant mokslines, skaitmenines ir
technologines inovacijas; pabrézia, kad auksto lygio gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos jgiidziai yra labai svarbiis inovacijy procesui pazangiose IRT
srityse, tokiose kaip dirbtinio intelekto ar kibernetinio saugumo srityse, ir jie bus vis
svarbesni ES konkurencingumui pasaulinése rinkose; todél pabrézia, kad visas motery
1gidziy, ziniy ir kvalifikacijy potencialas Siose srityse gali padeéti skatinti Europos
ekonomiky ir remti tikslus, apibréztus jvairiose ES politikos priemonése, visy pirma
Europos zZaliajame kurse ir skaitmenin¢je darbotvarkéje;

pakartoja, kad pagrindinis tikslas turéty buti visy kliti¢iy, ypac socialiniy ir kulttriniy,
psichologiniy ir pedagoginiy kliti¢iy, ribojanc¢iy motery ir mergaiciy interesus,
prioritetus ir pasirinkima, jskaitant ly¢iy stereotipus, diskriminacijg del lyties ir
biologiniy bei socialiniy veiksniy derinima, visy pirma motinystés ir lemiamy motery
karjeros laikotarpiy derinima, Salinimas, nedarant Zalos motery laisvei priimti
sprendimus; ragina valstybes nares savo atitinkamuose nacionaliniuose ar regioniniuose
ly¢iy lygybés veiksmy planuose arba strategijose skatinti moteris ir mergaites jgyti
i§silavinimg ir siekti karjeros gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
srityje teikiant tinkamas paskatas; mano, kad jgyvendinant Siuos veiksmy planus ar
strategijas, taip pat kitas iniciatyvas reikéty siekti didinti ly¢iy lygybe, daugiausia
démesio skiriant ly¢iy stereotipy panaikinimui, palankesniy salygy igyti iSsilavinimg ir
kvalifikacijas sudarymui, geresnei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
lygioms galimybéms, sveiky ir saugiy darbo ir mokymosi salygy moterims uZztikrinimui,
nediskriminavimui darbo rinkoje, informuotumo apie SaliSkuma lyties atzvilgiu ir
stereotipus visuose su STEM susijusiuose sektoriuose didinimui, privalomos darbo
uzmokescio skaidrumo politikos nustatymui, visiSko seksualinio priekabiavimo
netoleravimo politikos jgyvendinimui ir motery sektiny pavyzdziy matomumo
didinimui;

pakartoja, kad dé¢l lyCiy stereotipy, kultiirinio atgrasymo ir nepakankamo informuotumo
bei sektiny motery pavyzdziy populiarinimo atsiranda kliti¢iy ir daromas neigiamas
poveikis mergaiciy ir motery galimybéms jgyti i§silavinimg gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje, siekiant atitinkamos karjeros ir
skaitmeninio verslumo srityje ir gali buiti sudarytos salygos diskriminacijai bei
mazesnéms motery galimybéms darbo rinkoje;

dar kartg tvirtina, kad svarbu integruoti informuotumga apie SaliSkuma lyties atzvilgiu |
visus atitinkamus sektorius, be kita ko, i pradinj ir testinj mokytojy mokyma; pabréZia,
kad reikia Salinti struktiirines klititis, pvz., nepalankias socialines ir ekonomines sglygas
ir moterims priesiska darbo aplinkg bei salygas, trukdancias mergaitéms ir moterims
patekti | sritj, kurioje daugiausia dominuoja vyrai, ir kad reikia didinti iki Siol
nepakankamai vertinamy sektiny pavyzdziy matomuma, siekiant jkveépti moteris ir
mergaites; ragina Komisijg pradéti jgyvendinti ir remti informuotumo didinimo
kampanijas ir kitas programas bei iniciatyvas, kuriomis siekiama sumazinti $ias klititis
akademiniame pasaulyje; pabrézia, kad tokios lyCiy lygybés priemoneés, kaip lyCiy
stereotipy Salinimas Svietimo srityje, informuotumo didinimas ir mergai¢iy bei motery
skatinimas rinktis gamtos moksly, technologijy, inzZinerijos ir matematikos dalykus, taip
pat profesinis orientavimas siekiant skatinti mergaites apsvarstyti galimybe studijuoti
vyry dominuojamose srityse, padéty pasiekti didesnj motery, baigusiy studijas gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityje, skaiciy;

ragina valstybes nares kovoti su gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir



matematikos srities darbo rinkos segmentacija dél lyties, investuojant j moterims skirtg
formalyjj Svietima, savaiminj ir neformalyjj mokymasi, mokymasi visg gyvenima ir
profesinj mokyma, siekiant uztikrinti, kad jos turéty prieigg prie kokybisky darbo viety
ir galimybiy persikvalifikuoti bei kelti kvalifikacija, atsizvelgiant j biisimus darbo
rinkos poreikius, ir iSvengti uzburto darbo rinkos ly¢iy segregacijos rato; ragina
Komisijg ir valstybes nares parengti politikos priemones, i kurias biity visapusiskai
integruotas lyCiy aspektas, vykdant informuotumo didinimo kampanijas, rengiant
mokymus bei mokymo programas ir visy pirma teikiant profesinj orientavima, kad biity
skatinamas mergaiciy verslumas, gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos dalykai bei skaitmeninis Svietimas nuo ankstyvo amzZiaus, siekiant kovoti
su esamais Svietimo stereotipais ir uztikrinti, kad daugiau motery patekty i
besivystancius ir gerai apmokamo darbo sektorius; pabrézia, kad bitina jtraukti
ziniasklaida, jskaitant socialinius tinklus, skatinti vartoti jtraukig kalbg ir vengti
stereotipy, kurie sudaro salygas formuoti nuomones, nukreiptas prie$ mergaiciy
dalyvavimg jgyjant i$silavinimg gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos srityje ir jy susidoméjimg Siais dalykais; ragina pagerinti gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srities infrastruktiirg ir uZtikrinti vienodas
galimybes ja naudotis; ragina skirti specialias stipendijas mergaitéms ir moterims,
norin¢ioms siekti karjeros gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
sektoriuje;

6.  ragina Komisijg ir valstybes nares ypac atsizvelgti j nepalankioje socialin¢je ir
ekonomingje padétyje esanciy motery ir mergaiciy, pvz., neigaliyjy arba gyvenanciy
atokiausiuose regionuose arba kaimo vietovése, skurstan¢iy motery, vienisSy motiny,
mazy garantijy padétyje esanciy studenty, migranciy ir romy tautybés motery,
aplinkybes ir uztikrinti jy visapusiskg prieigg prie skaitmeninio Svietimo bei STEM
darbo viety ir jtrauktj Sioje srityje, kad nedidéty skaitmenine atskirtis; ragina Komisijg ir
valstybes nares, rengiant savo veiksmy planus, daug démesio skirti tarpsektorinei
diskriminacijai ir SaliSkumui dél etninés kilmés, religijos, seksualinés orientacijos,
amziaus ar negalios; ragina Komisijg ir valstybes nares rinkti palyginamus ir suderintus
duomenis, kad biity galima stebéti jvairioje socialingje ir ekonominéje padétyje esanciy
ar jvairios rasines ir etninés kilmés motery pazangg visais Svietimo lygmenimis,
iskaitant jy karjeros pasirinkima ir raida, daugiausia démesio skiriant nelygybei gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos bei skaitmeniniame sektoriuose, nes tai
padés stebeti politikos poveikj ir sudarys salygas suinteresuotiesiems subjektams
nustatyti trikumus bei jy pagrindines prieZastis; ragina Komisija bendradarbiauti su
valstybémis narémis, siekiant i§plésti motery dalyvavimo skaitmeningje ekonomikoje
rezultaty suvestingje naudojamus rodiklius, jtraukiant informacijg ir duomenis apie
moteris, jgyjancias i$silavinimg ir siekiancias karjeros gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos srityje, ir parengti priemoniy rinkinj, apimantj metodikas,
rodiklius ir sistemas, kad biity galima gauti tikslesnius duomenis ir geriau panaudoti
esamg informacija;

7.  ragina valstybes nares visapusiskai remti Komisijos iniciatyvas siekiant didinti
informuotumg apie skaitmenines galimybes, kaip antai iniciatyva ,,Néra motery — néra
grupés®, ES programavimo savaite, skaitmeniniy jgiidZiy ir uZimtumo koalicijas, ES
apdovanojimg moterims novatoréms, iniciatyvas ,,#SaferInternet4 EU* visoje Europoje
ir Europos igidziy darbotvarke;

Svietimas



teigiamai vertina 2021-2027 m. Skaitmeninio Svietimo veiksmy plang ir jo veiksmus,
kuriais sickiama skatinti motery dalyvavimg gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srityje, ir tikisi, kad jis padés numatyti patrauklesniy ir kiirybiSkesniy budy
siekiant paskatinti mergaites igyti iSsilavinimg gamtos moksly, technologijy, inZinerijos
ir matematikos srityje, taip pat padidinti motery pasitik€jimg savo skaitmeniniais
igiidziais; pabrézia, kad mergaités sudaro tik 36 proc. gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos srities absolventy', nors skaitmeninio rastingumo srityje
mergailiy rezultatai yra geresni nei berniuky?; pabrézia, kad mergaiciy, kurios patiria
ly€iy stereotipy jtaka, saviveiksmingumas ir pasitikéjimas savo sugeb¢jimais yra
mazesnis nei berniuky ir kad saviveiksmingumas turi didele itaka tiek gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos Svietimo rezultatams, tiek Sios srities karjeros
siekiams; pabréZzia, kad atrodo, jog mergaités su amziumi praranda susidomejimag
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos dalykais, o tai reiSkia, kad
reikia imtis veiksmy dar prieSmokyklinio ugdymo metu ir pradin¢je mokykloje, siekiant
1Slaikyti mergaiciy susidoméjima Siomis sritimis ir kovoti su mergaitéms ir berniukams
zalingais ly¢iy vaidmeny stereotipais; ragina Komisijg ir valstybes nares kurti naujus
bendravimo su mergaitémis biidus ir uztikrinti, kad jos visos galéty naudotis
skaitmeniniu §vietimu, taip pat pripaZinti, kad mokytojai yra kultiiriniy pokyc¢iy
varomoji jéga, atsizvelgiant | jy galimybes didinti nuolatinio mergai¢iy dalyvavimo
mokyklinéje mokslo veikloje lygi, ir j juos investuoti; siiilo intensyvinti §ias pastangas ir
parengti bendrgsias gaires valstybéms naréms, siekiant pagerinti vidurinj i$silavinima
pradedanciy asmeny zinias ir jgiidzius; ragina veiksmingai naudoti ES fondus,
programas ir strategijas, iskaitant programg ,,Erasmus+*, ,,Europos socialinj fondg +*
(ESF+) ir Skaitmeninés Europos programa, siekiant aktyviai skatinti mergaites
studijuoti IRT ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos dalykus ir
veiksmingai remti mokymasi visg gyvenima ir mokymag gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos sektoriuose; ragina tinkamai jtraukti ly¢iy lygybe 1 biisima

pabrézia, kad kokybiskas, jtraukus ir nediskriminacinis skaitmeninis Svietimas turi
atlikti labai svarby vaidmenj didinant mergai¢iy ir motery dalyvavima su IRT ir gamtos
mokslais, technologijomis, inZinerija ir matematika susijusiose srityse ir panaikinant
skaitmenine lyCiy atskirtj; pabrézia, kad pasitelkiant skaitmeninj Svietimg reikia
uztikrinti geresne skaitmening jtrauktj ir skaitmeninj rastinguma, taip pat vienoda
mergaiciy ir motery dalyvavimga skaitmeniniame amziuje; pabréZia, kad svarbu
garantuoti ly¢iy aspekto integravimg j visy lygmeny gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos Svietima, jskaitant uzklasine veikla, savaiminj mokymasi ir
neformalyjj Svietimg — taip pat skirta mokytojams; tod¢l ragina parengti konkrecias
amziy atitinkancias strategijas; ragina valstybes nares skatinti informatikos mokymasi
nacionalinése mokymo programose ir ragina Svietimo jstaigas integruoti robotikos,
kodavimo, IRT ir programavimo dalykus ankstyvesniu prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo etapu, kad mergaités ir moksleivés biity skatinamos mokykloje mokytis
matematikos, kodavimo, IRT ir gamtos moksly dalykuy;

pripazjsta mokykly ir mokytojy vaidmenj Salinant ly¢iy nelygybe jgyjant iSsilavinima
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje ir atkreipia démesj |
Svietimo vaidmenj skatinant mergaiciy dalyvavima mokantis su gamtos mokslais,

8.
ES jaunimo strategijg ir politika;
9.
10.
1 Europos Komisija, ,,She figures 2018.
2

2018 m. Tarptautinis kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimas
(angl. International Computer and Information Literacy Study, ICILS).



11.

12.

13.

technologijomis, inZinerija ir matematika susijusiy dalyky ir nustatant motery
idarbinimo ir i§laikymo stebésenos kriterijus; ragina valstybes nares investuoti |
pradiniy ir viduriniy mokykly gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
mokytojy jgtidziy ugdyma, siekiant padéti jiems suprasti nesamoningas iSankstines
nuostatas, susijusias su jy mokymo praktika ir vertinimais, spresti §] klausimg ir
vienodai jtraukti visus besimokancius asmenis; pabrézia, kad valstybés narés turi
jtraukti visus mokytojus j gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
sriciy judéjimus, kad jie galéty biti pokyc¢iy varomoji jéga; siiilo, kad Svietimo jstaigos
parengty lygybés planus, kuriais biity skatinama mokytojy ly¢iy lygybé; ragina stiprinti
gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srities mokymo programas ir
mokymo medZziaga, siekiant labiau skatinti vienodg dalyvavimag gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos programose; ragina uztikrinti geresnj profesinj
orientavimg ir naujus bei kiirybingus btidus, kuriais moksleivés biity paskatintos
apsvarstyti karjeros galimybes gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
srityje; Siuo poZiliriu pabrézia, kad btina stiprinti mokytojy ir profesinio orientavimo
specialisty pajégumus, siekiant paskatinti mergaites, kurios domisi gamtos mokslais,
technologijomis, inZinerija ir matematika, siekti karjeros §ioje srityje, nes didesnis
informuotumas apie stereotipus bei lyCiy skirtumus STEM srityje suteikia galimybe
pedagogams ir profesinio orientavimo specialistams suprasti klititis, su kuriomis
susiduria jy mokiniai, uztikrinti vienoda dalyvavima mokantis STEM dalyky ir skatinti
mokiniy mergaiciy karjerg STEM srityje;

pabrézia, kad mokantis su gamtos mokslais, technologijomis, inZinerija ir matematika
susijusiy dalyky mokyklose, universitetuose bei darbo vietose dominuoja mokytojai
vyrai ir kiti darbuotojai, dél to stokojama motery sektiny pavyzdziy ir yra nedaug
orientavimo bei mentorystés galimybiy; ragina integruoti ly¢iy aspekta j pradinj,
vidurinj ir tretinj Svietimg naudojant ly¢iai atzvalgy Svietimo turinj, mokytojy mokyma
ir mokymo programas ir primygtinai ragina jdarbinimo procese dalyvaujancius
komitetus bei institucijas skatinti ly¢iy lygybe, kad biity iSvengta poveikio, kai moterys
laikomos ,,pasalietémis®; pabrézia, kad visuose Svietimo sektoriuose, ypa¢ STEM ir
besiformuojanciuose skaitmeniniuose sektoriuose, kurie nepritraukia pakankamai
motery, biitina investuoti } Svietimg ir mokyma bei lyc€iai atZvalgius jdarbinimo ir
atrankos procesus; ragina Komisijg ir valstybes nares rasti patrauklesniy ir
kiirybiskesniy buidy, kaip pademonstruoti sektinus motery pavyzdzius ir jy sékmingg
karjera IRT ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse, siekiant
padidinti mergaiciy pasitik¢jima savo skaitmeniniais jgiidZiais ir paskatinti jas siekti
1gyti i8silavinimg su IRT ir STEM susijusiose srityse;

pabrézia, kad reikia spresti finansinio Svietimo, jskaitant finansinés praktikos
modeliavima, ir jo santykio su vyry ir motery pensijy skirtumu klausimus; pabrézia, kad
mokant jaunas moteris tokiomis temomis kaip vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas bus sudarytos salygos ateiciai, kurioje svarby vaidmen;j atliks finansiSkai
savimi pasitikin€ios moterys;

pazymi, kad kiekviena mergaité, kaip vartotoja ir kiir¢ja, turéty turéti galimybe¢ naudotis
geresne prieiga prie pasaulinio lygmens skaitmeninio mokymosi sprendimy ir turéti
priemoniy bei motyvacijos naudotis skaitmeninémis technologijomis; ragina valstybes
nares atsizvelgti j nuolatinj susirtipinima dél tolesnio COVID-19 plitimo rizikos ir
spresti IRT jrangos trilkumo ir pazeidziamy bei nepalankioje socialingje ir ekonominéje
padétyje esanciy mokiniy, pvz., mergaiciy, kurios gyvena kaimo ar sunkiai
pasiekiamose vietovése, sujungiamumo problemas ir parengti priemones, kuriomis biity
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uztikrinta visapusiSka prieiga prie skaitmeninio Svietimo ir sklandus jo veikimas;
pabrézia, kad reikia parengti specialias finansavimo programas kaimo vietoviy
mokykloms, nes jos vis daZniau susiduria su finansavimo trikumu paZangiosioms
technologijoms, kurios daugelyje miesto mokykly laikomos savaime suprantamu
dalyku; be to, ragina labiau remti kaimo mokykly sistemy pedagogus, siekiant padéti
jiems mokyti pagal gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srities
mokymo programas, ypac atsizvelgiant | mokyma, priemones ar infrastruktiira;

pabrézia, kad svarbu plétoti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
srities specialisCiy tinklus siekiant vykdyti plataus masto komunikacijos kampanijas,
kurios padéty pakeisti suvokima apie STEM srityje besimokancias ar dirbancias
moteris, taip pat skirtus STEM srityje besimokancioms ar dirban¢ioms moterims, kad
jos galéty uzmegzti rysj su mergaitémis remiant jy karjera, ugdant jgtidzius ir kuriant
tinklus; palankiai vertina jvairias Svietimo iniciatyvas, kuriomis siekiama remti
mergaites ir propaguoti moteris skaitmeninés ekonomikos srityje, be kita ko,
pasitelkiant pli¢iuosius pasakojimus socialiniuose tinkluose, motery moterims
organizuojamg profesiniy tinkly veiklg ir technologijy imoniy iniciatyvas; ragina
Komisijg ir valstybes nares parengti mentorystés programas, kuriose dalyvauty
ikvepianciais gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srities
pavyzdZiais tapusios moterys visais Svietimo lygmenimis; ragina Komisijg laikytis
tikslingo ly¢iy aspektu grindZiamo pozitrio vykdant skaitmeniniy galimybiy stazuotes,
kad jvairios kilmés jaunoms moterims biity suteikta galimybé pasinaudoti skaitmeninés,
IRT ir STEM sriciy patirtimi darbo rinkoje paklausiose srityse, ir tvirtai ragina skatinti
stazuotes STEM srities jmonése ugdymo metu; ragina valstybes nares kurti iniciatyvas,
kuriomis buty remiamas mergaiciy peréjimas i§ Svietimo sistemos i darbo rinka, pvz.,
profesinio orientavimo mokykloje, pameistrystés ir darbo patirties programy
iniciatyvas, siekiant remti mergaiciy ateities siekius ir kurti galimybes joms pereiti |
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos darbo rinka;

pazymi, kad Taryba savo 2015 m. geguzés meén. iSvadose d¢l 2015-2020 m. Europos
moksliniy tyrimy erdvés veiksmy plano nesékmingai ragino Komisijg ir valstybes nares
pradeéti jgyvendinti nacionalinius lygybes teisés aktus, kad jie tapty efektyviais
veiksmais, siekiant kovoti su ly¢iy nelygybe moksliniy tyrimy institucijose ir
sprendimus priimanc¢iuose organuose ir geriau integruoti ly¢iy aspekta i moksliniy
tyrimy ir plétros politika, programas bei projektus; pripazjsta Komisijos tikslg skatinti
motery dalyvavima gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje
kartu su Europos inovacijos ir technologijos institutu (EIT) ir remti ES gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos koalicijg siekiant parengti aukstojo mokslo
programas, kuriomis moterys biity paskatintos studijuoti inzinerija bei IRT;
apgailestauja dél to, kad moterims vis dar suteikiamos nevienodos galimybés eiti
pareigas moksliniy tyrimy sektoriuje, gauti finansavimg ir naudotis leidybos
paslaugomis, jskaitant neiSlyginta vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg mokslo ir
akademinés bendruomenés srityje, nors ES ir valstybése narése taikomos teisinés
nuostatos dél vienodo pozitirio ir nediskriminavimo darbo rinkoje, jskaitant nuostatas
dél vienodo darbo uzmokescio;

atkreipia démesj i seksualinio priekabiavimo, kurj patyré tretinio mokslo jstaigose
gamtos mokslus, technologijas, inzZinerijg ir matematika studijuojan¢ios moterys, atvejy
skaiCiy ir ragina valstybes nares ir Svietimo jstaigas jgyvendinti visiSko seksualinio
priekabiavimo netoleravimo politika, susitarti dél griezty elgesio kodeksy bei protokoly,
sukurti saugius ir privacius praneSimo kanalus moterims ir mergaitéms ir pranesti



17.

atitinkamoms valdzios institucijoms apie visus seksualinio priekabiavimo atvejus;
ragina Komisija, valstybes nares ir Svietimo jstaigas patvirtinti prevencines priemones ir
tinkamas sankcijas seksualiai priekabiaujantiems asmenims, siekiant pasalinti
seksualinio priekabiavimo atvejus mokyklose ir gamtos moksly, technologijuy,
inZinerijos ir matematikos srities Svietimo jstaigose;

pabrézia, kad i nacionalinius Svietimo sektoriaus, IRT ir gamtos moksly plétros planus
ir politika bitina jtraukti konstruktyvy ly¢iy klausimu STEM dalyky mokymasi ir
karjeros galimybes;

Karjera

18.

19.

apgailestauja dél to, kad moterys susiduria su neproporcingai daugiau karjeros kliti¢iy
nei vyrai, nes jos stokoja tinkamos profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir
atlieka daugiau neatlyginamo darbo daugelyje namy tikiy; pazymi, kad del COVID-19
pandemijos dar labiau pablogéjo motery padétis, nes joms teko derinti nuotolinj darbg ir
apgailestauja dél to, kad buvimo nuolat prisijungus kultiira daro didelj neigiama poveikj
darbuotojy, vykdanciy prieziiiros pareigas (tai daugiausiai yra moterys), profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai; primygtinai ragina viesojo ir privaciojo sektoriy
institucijas uztikrinti, kad nuotoliniame darbe biity atsizvelgiama j geresnés profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros iSlaikymo klititis ir paisoma teisés atsijungti, taip pat
patvirtinti Seimai palankia politika; primygtinai ragina valstybes nares nustatyti
tinkamas priemones, kuriomis biity uztikrinta visisko seksualinio priekabiavimo
netoleravimo politika, geresnés motinystés atostogos, daug ilgesnés tévystés atostogos ir
mokamos bei neperduodamos vaiko priezitiros atostogos, kurios sudaryty salygas
moterims ir vyrams laikinai nedirbti, kad galéty prizitiréti savo vaikus, ir jveikti
1sigaléjusig nuostata, kad moteris yra tas vienas i8 tévy, kuris turi daryti karjeros
pertrauka, siekiant jveikti didele klittj, trukdancia moterims daryti karjera, taip pat
uztikrinti lankscias darbo valandas, vaiko prieZiiiros paslaugas darbo vietoje ir nuotolinj
darba; primygtinai ragina valstybes nares visiSkai perkelti j nacionaling teis¢ ir
jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva! ir ragina
Komisija veiksmingai stebéti §j procesa; ragina Komisijg ir valstybes nares visapusiskai
vertinti priezastis ir veiksnius, dél kuriy daugybé motery nebetesia karjeros gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje, prireikus suformuluoti
rekomendacijas d¢l prevencijos veiksmy ir parengti mechanizmus bei programas
siekiant integruoti moteris ir mergaites j Svietimo, mokymo ir uZimtumo iniciatyvas,
taip pat patvirtinti tinkamg politikg ir priemones Siuo tikslu; pabrézia, kad COVID-19
pradeda nauja etapa darbo, Svietimo, valdymo ir kasdienio gyvenimo srityje ir atskleide,
koks svarbus yra skaitmeninis rastingumas bei jgtidziai, taip pat naujy nuotolinio darbo
salygu poreikj, nes Siuo atzvilgiu per pandemijg ir susijusiy izoliavimo priemoniy
taikymo laikotarpiu pastebéta didelé skaitmeniné ly¢iy atskirtis; pabrézia, kad biitina
skubiai skatinti ly¢iy pusiausvyra skaitmeniniame sektoriuje, atsizvelgiant j tai, kaip
zmonés ir jmonés naudojasi IRT ir kitomis skaitmeninémis technologijomis, kad galéty
dirbti ir bendrauti naujojoje skaitmeninéje visuomenéje;

mano, jog nepaprastai svarbu, kad biity daugiau sektiny motery pavyzdziy ir didéty

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 d¢l
tévy ir prizitrinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
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vadovaujamas pareigas gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
sektoriuje uzimanciy motery skaicius; pabrézia, kad mazéjanti motery, uzZimanciy
aukstesnes pareigas, procentiné dalis daro neigiamg poveikj motery jdarbinimui, o tai
dar labiau mazina motery galimybes biiti paskirtomis ] aukStesnes pareigas;
apgailestauja dél nepakankamo motery vadovaujamose pareigose skaiciaus darant
karjera gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje ir pabrézia, kad
bitina skubiai skatinti ly¢iy lygybe visais sprendimy priémimo lygmenimis verslo ir
valdymo srityse; pabrézia, kad dél lyCiy ivairovés valdybose ir su sprendimy priémimu
susijusiose pareigose pageré¢ja jmoniy veiklos rezultatai, nes iSsiplecia ziniy, poZzitriy ir
patirties spektras; apgailestauja dél to, kad esama ir horizontaliosios, ir vertikaliosios
lyCiy segregacijos Europos universitety ir mokykly hierarchinése struktiirose; atkreipia
démes;j | tai, kad mokslo institucijose ir universitetuose ypa¢ mazai motery uZima
auksciausias akademines ir su sprendimy priémimu susijusias pareigas, o tai rodo, kad
esama stiklo luby, t. y., prietarais pagristy nematomy kliti¢iy, trukdan¢iy moterims
uzimti atsakingas pareigas; primygtinai ragina Tarybg ir valstybes nares priimti siilomg
Direktyva dél motery valdybose ir nustatyti ly¢iy pusiausvyros sprendimy priémimo
organuose tikslus;

apgailestauja dél to, kad vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas tebéra tikrove ir
yra didesnis sektoriuose, kuriuose dominuoja vyrai, pvz., IRT ir technologijy jmonése!;
ragina visus subjektus uztikrinti darbo uzmokescio skaidruma; primygtinai ragina
Tarybg nebeblokuoti pasitilytos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo poziiirio ]
asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos, principas, kuria siekiama plac¢iau uztikrinti apsaugg nuo diskriminacijos
taikant horizontalyjj poZzitrj;

ragina visus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus spresti diskriminacijos priimant |
darbg problema ir nustatyti kvotas, kad biity skatinama motery, ypac jvairiy rasiy ir
etniniy grupiy motery, nejgaliy motery ir LGBTI+ asmeny, jtrauktis;

ragina uzmegzti jtrauky dialogg su atitinkamais subjektais, pvz., privaciosiomis
Jmonémis, nevyriausybinémis organizacijomis), profesinémis jstaigomis ir institutais,
valstybés institucijomis, regioninémis ir vietos valdzios institucijomis, politikos
formuotojais ir pilietinés visuomenés atstovais, kad biity koordinuojami trukstami rySiai
ir Salinami Sie trikumai, siekiant skatinti motery dalyvavimg gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje; pabréZia, kad atsizvelgiant j tai, jog itin
svarbu kovoti su kultiiriniais ir socialiniais stereotipais, nukreiptais prie§ motery
gebéjimus ir vaidmenis gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
sektoriuje, turéty biti patvirtintos tikslinés priemonés ly€iy lygybei skatinti, pvz., lyCiy
aspekto integravimo teisés aktai arba politikos priemonés, kaip antai finansinés paskatos
ar kitos priemones, siekiant padidinti mergai¢iy dalyvavima jgyjant iSsilavinimg ir
dirbant gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityje; ragina teikti
paskatas jmonéms, remian¢ioms moteris sektinus pavyzdZzius, mentorystés programas ir
karjeros galimybes, taip pat didinti motery matomuma; pripazjsta labai svarby tam tikry
imoniy vykdomyjy direktoriy ir vyresniosios vadovybés atliekamg vaidmenj mazinant
skaitmening ly¢iy atskirtj ir formuojant jmoniy politika, kuria siekiama kovoti su
stereotipais dél lyties skaitmeningje srityje, skatinti sektinus pavyzdzius, motyvuoti

Lambrecht, A. & Tucker, C. E. ,,Algorithmic bias? An empirical study into apparent
gender-based discrimination in the display of STEM career ads®. Management Science,
Vol. 65, No 7, 2019, p. 2970.
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moteris tyrinéti gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos sritj, skatinti
moteris persikvalifikuoti ar kelti kvalifikacija, taip pat mentorystés schemas ir gerinti
IRT darbo viety jvaizdj; ragina Komisijg ir valstybes nares toliau bendradarbiauti su
visais IRT, skaitmeninés, telekomunikacijy, Ziniasklaidos, audiovizualings ir
technologinés sri¢iy verslo partneriais siekiant skatinti jtraukia ir ly¢iy pozitriu
subalansuotg darbo kultiirg ir aplinka, be kita ko, taikant tokias priemones, kaip
informuotumo didinimo kampanijos, kuriomis biity skatinama lyciy lygybe
privaciajame STEM sektoriuje bei vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystése, siekiant
sudaryti palankesnes saglygas neseniai studijas baigusiems studentams patekti ; STEM
darbo rinka, skatinant pameistrystés programas ir stazuotes, skirtas mergaitéms ir
jaunoms moterims, kad jos galéty lengviau pereiti j darbo rinka, jgyvendinant tokias
iniciatyvas, kaip mentorystés ir stipendijy programos nepalankioje padétyje esancioms
mergaitéms, ir pasitelkiant Svietimo sistemy, vyriausybiy bei jmoniy, vykdanciy veikla
besiformuojanciy technologijy, pvz., 3D technologijy, dirbtinio intelekto,
nanotechnologijos, robotikos ir geny terapijos srityje, vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystes, taip pat Siuo tikslu keistis informacija ir geros praktikos pavyzdziais tarp
valstybiy nariy;

atkreipia démesj i ly¢iy nelygybés bei vyry ir motery pensijy skirtumo rysj; todél ragina
valstybes nares kovoti su §iais reiSkiniais ir juos sumaZinti, taip pat imtis tolesniy
veiksmy siekiant uZztikrinti, kad moterys galéty pasinaudoti tinkamomis galimybémis
gauti i$silavinima, turéty galimybe jgyti ekonoming nepriklausomybg ir daryti karjera;

Skaitmeninis sektorius
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apgailestauja dél to, kad ly¢iy nelygybé egzistuoja visose skaitmeniniy technologijy
srityse, bet yra ypac¢ susiriipings dé¢l ly¢iy nelygybés novatorisky technologijy, pvz.,
dirbtinio intelekto ir kibernetinio saugumo, srityse, kuriose vidutinis motery skaicius
visame pasaulyje yra atitinkamai 12 ir 20 proc.!; sitilo, kad daugiau démesio ir paramos
bty skiriama mazai apgyvendintoms ir visy pirma kaimo vietovéms, kuriose §i padétis
blogéja;

pabrézia, kad, atsizvelgiant j dirbtinio intelekto technologijy rezultatus, nepaprastai
svarbi yra naudojamy duomeny rinkiniy kokybé, kad dirbtinis intelektas neturi stiprinti
ly€iy nelygybés ir stereotipy SaliSkuma ir prietarus perkeldamas i§ analoginés |
skaitmening¢ erdve remdamasis algoritmais ir kad dirbtinis intelektas gali labai prisidéti
skatinant ly€iy lygybe, jei biity sukurta tinkama teisiné sistema bei pasalintas
sagmoningas ir nesgmoningas SaliSkumas; pabréZia, kad vienas i§ svarbiausiy dirbtinio
intelekto trilkumy yra susijes su tam tikry rasiy SaliSkumu, pvz., dél lyties, amziaus,
negalios, religijos, rasinés arba etninés kilmes, socialinés padéties ar seksualinés
orientacijos, kurj lemia vienalyté darbo jéga; pazymi, kad taikant besiformuojancias
technologijas dél saveikinés diskriminacijos risiy moterys yra marginalizuojamos, pvz.,
kitos odos spalvos moterys — dél klaidy naudojant veido atpazinimo technologijas;
pazymi, kad biitina turéti jvairias kiiréjy ir inZinieriy grupes, kurios dirbty kartu su
pagrindiniais visuomenés veikéjais, siekiant iSvengti nety€inio SaliSkumo ly¢iy ir

Sax, L. J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. et al. ,,Understanding the Changing Dynamics of
the Gender Gap in Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011%. Research in
Higher Education, Vol. 57, No 5, 2016; Shade, L. R. ,,Missing in action: Gender in
Canada’s digital economy agenda®. Signs: Journal of Women in Culture and Society,
Vol. 39, No 4, 2014, p. 887-896.
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kultiiry atzvilgiu jtraukimo ] dirbtinio intelekto algoritmus, sistemas ir taikomasias
programas; pritaria Svietimo programy kiirimui ir visuomenés informavimo veiklai,
susijusiems su socialiniu, teisiniu ir etiniu dirbtinio intelekto poveikiu; ragina Komisijg
ir valstybes nares imtis visy imanomy priemoniy siekiant iSvengti tokio $aliSkumo ir
uztikrinti visapusi$ska pagrindiniy teisiy apsaugg; pabréZia, kad pries diegiant dirbtinio
intelekto technologijas didelés rizikos, visy pirma sveikatos, sektoriuose turi biiti
sukurta Zmoniy vykdomos prieziiiros infrastruktiira, j kurig turéty biti jtraukti ly¢iy
lygybés ekspertai;

pripaZjsta, kad dirbtinis intelektas, jei jis nepagristas SaliSkumu, galéty buti veiksminga
priemone siekiant jveikti ly¢iy nelygybe ir stereotipus, kuriant nesaliSkus, integruotosios
etikos principu pagristus algoritmus, kuriais prisidedama prie bendro teisingumo ir
geroves; pabrézia bendro Europos poziiirio | etinius dirbtinio intelekto aspektus svarba;
be to, pabrézia, kad jgyvendinant ES dirbtinio intelekto politikg ir teisés aktus turi biiti
laikomasi Europos vertybiy, ES sutarciy ir teisés bei Europos socialiniy teisiy rams¢io

principy;

ragina taip kurti visg dirbtinj intelektg ir automatizavima, kad jie biity socialiai atsakingi
ir biity sudarytos salygos jveikti nelygybe, jskaitant diskriminacijg dél lyties, ir spresti
problemas, su kuriomis susiduria moterys, pvz., nemokamo prieziiiros darbo, vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo, paty¢iy kibernetinéje erdvéje, smurto dél lyties ir
seksualinio priekabiavimo, neteisétos prekybos, lytiniy ir reprodukciniy teisiy
pazeidimy ir nepakankamo motery, uzimanciy vadovaujamas pareigas, skaiciaus
problemas; ragina uztikrinti, kad dirbtinis intelektas ir automatizavimas padéty stiprinti
motery sveikatg ir ekonoming gerove, lygias galimybes, darbuotojy ir socialines teises,
kokybiska Svietima, vaiky apsauga, kulttry ir kalby jvairove, ly¢iy lygybe, skaitmeninj
raStinguma, inovacijas ir kiirybiSkuma, jskaitant galimybes gauti finansavima, jgyti
aukstajj i8silavinimg ir naudotis lanks¢iomis darbo galimybémis; ragina Komisijg padeéti
valstybiy nariy kompetentingoms institucijoms ypa¢ daug démesio skirti naujy formy
smurtui dél lyties, pvz., prickabiavimui ir persekiojimui kibernetinéje erdvéje!, ir atlikti
nuolatinius vertinimus bei veiksmingiau spresti Sias problemas;

Verslumas ir galimybés gauti finansavimgqg
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apgailestauja dél to, kad moterims nepakankamai atstovaujama inovacijomis
pagristuose startuoliuose, ir atkreipia démes;j i SaliSkumg lyties atzvilgiu ir sistemines
maziau palankias sglygas, kurie jtvirtinti socialinése struktiirose, visy pirma gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos ir verslumo sankirtoje; mano, jog
nepaprastai svarbu, kad biity daugiau sektiny motery pavyzdziy ir didéty vadovaujamas
pareigas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sektoriuje uZimanciy
motery skaiCius; ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti politikg siekiant remti ir
panaudoti motery verslumo potenciala, nes jos tebéra neiSnaudotas ekonomikos augimo,
inovacijy ir darbo viety kiirimo Saltinis, teikti daugiau ir geresnés informacijos apie
versluma kaip patraukly karjeros pasirinkima, visy pirma jaunoms mokykloje
besimokan¢ioms moterims, ir jgyvendinti viesaja politika, kuria biity skatinamas motery
verslumas; mano, kad atsigavimas po COVID-19 krizés suteikia puikig galimybe
skatinti moteris verslininkes, kad jos galéty atkurti miisy ekonomikg ir visuomeng;
pabréZia, kad tikrasis atsigavimas po COVID-19 galés biiti sékmingas tik tuo atveju,

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira, ,,Smurtas pries moteris — ES masto
tyrimas‘ (angl. Violence against women: an EU-wide survey), 2014 m., p. 87.
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jeigu bus siekiama zalesnés, teisingesnés ir labiau lyCiy lygybe pagristos Europos ir
uztikrintas tinkamas ly¢iy aspekto integravimas j ES ekonomikos gaivinimo fondus, tuo
paciu metu uztikrinant, kad moterys galéty visapusiskai pasinaudoti uzimtumo ir
verslumo nauda sektoriuose, kuriuose joms tradiciSkai nebuvo ir néra pakankamai
atstovaujama, jskaitant skaitmeninj, dirbtinio intelekto, IRT ir STEM sektorius;

mano, kad nepakankamas motery, atsakingy uz sprendimus dél investicijy rizikos
kapitalo jmonése, skaicius yra pagrindinis veiksnys, lemiantis nuolatinj finansavimo,
skirto motery vadovaujamiems startuoliams ir imonéms, trikuma;

ragina Komisijg ir valstybes nares didinti startuoliams vadovaujanciy verslininkiy ir
motery novatoriy galimybes gauti finansavimg — paskolas ir nuosavo kapitalo
finansavimg — pasinaudojant ES fondais ir programomis, sudaryti palankesnes salygas
moterims pasinaudoti turimomis 1éSomis, sukurti specialius fondus ir ieSkoti naujy bei
novatorisky motery finansinés paramos budy, taip pat padéti joms jveikti kliiitis, su
kuriomis jos susiduria; atsizvelgiant j galimybes gauti mikrofinansavima, ragina jtraukti
ir Europos investicijy banka; pripaZjsta, kad reikia vykdyti informuotumo didinimo ir
informavimo apie ES finansavimo galimybes kampanijas, siekiant teikti pritaikyta
paramg jmoniy savininkéms ir verslininkéms; ragina toliau plésti Europos verslo angely
tinklg ir Europos verslininkiy mentoriy tinkla, be kita ko, propaguojant motery
novatoriy, technologijy specialisCiy ir investuotojy susitikimus, siekiant skatinti ir
didinti inovacijas bei finansuoti motery vadovaujamas jmones;

teigiamai vertina Komisijos iniciatyvg jsteigti ES apdovanojimg moterims novatoréms,
kuriuo kasmet apdovanojamos Europos moterys, ikiirusios s¢kminga jmone ir
pateikusios inovacijy  rinkg; ragina Komisijg ir valstybes nares ieSkoti papildomy biidy,
kuriais bty skatinama, kad daugiau motery jsteigty savo jmones, ir blity paminimos
tkvepiancios lyderés inovacijy srityje;

ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti 2019 m. balandzio mén. patvirtinta
Isipareigojimy deklaracijg dél motery skaitmeniniame pasaulyje ir parengti konkrecius
veiksmus siekiant skatinti ly¢iy lygybe STEM sektoriuje, jskaitant Europos mergaiciy
IRT ir STEM srityje dienos paskelbima; ragina Komisijg stebéti valstybiy nariy
pastangas ir veiksmus bei apie juos pranesti, taip pat uztikrinti keitimasi informacija ir
geros praktikos pavyzdziais;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



