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v Evropské unii v letech 2018-2020 (2021/2020(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii, ¢lanky 6, 8, 10, 83, 153 a 157
Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské
unie,

s ohledem na VSeobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948,

s ohledem na smérnice EU pfijaté od roku 1975, které se tykaji riznych aspekti
rovného zachazeni pro Zeny a muze: smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
o postupném zavedeni zdsady rovného zachézeni pro muze a zeny v oblasti socidlniho
zabezpeteni!, smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani
zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné, vcetné oblasti
zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi?, smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992
o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych
zamé&stnankyn a zamé&stnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn?,
smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani4,
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani®, smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se
provadi revidovana rdmcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS® a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. €ervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného
zachazeni pro muZze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruseni smérnice Rady
86/613/EHS’,
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s ohledem na Umluvu OSN o potlatovani a zruseni obchodu s lidmi a vyuZivani
prostituce druhych osob z roku 1949,

s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 a na jeji cile udrzitelného
rozvoje, zejména na cil 5 a souvisejici cile a ukazatele,

s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nésili vli¢i Zenam a domaciho
nasili (Istanbulska umluva),

s ohledem na Pekingskou deklaraci a akéni platformu, které byly ptijaty na ctvrté
svétove konferenci o Zenach dne 15. zafi 1995, a na nasledujici zavérecné dokumenty
prijaté na zvlastnich zasedanich OSN Peking + 5, Peking + 10, Peking + 15 a Peking
+ 20,

s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen ze dne
18. prosince 1979,

s ohledem na Umluvu €. 100 Mezinarodni organizace prace o stejném odménovani
pracujicich muzli a Zen za préci stejné hodnoty,

s ohledem na Umluvu €. 156 Mezinarodni organizace prace o rovnych piileZitostech
a rovném zachéazeni pro pracujici muze a Zeny: pracovnici s povinnostmi k rodin¢,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. biezna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025 (COM(2020)0152),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. listopadu 2020 nazvané ,,Unie rovnosti:
strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025% (COM(2020)0698),

s ohledem na pracovni dokument Gtvarii Komise ze dne 5. bfezna 2021 nazvany
»Zprava o rovnosti zen a muza v EU z roku 2021 (SWD(2021)0055),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 24. biezna 2021 nazvan¢ ,,Strategie EU pro prava
ditéte (2020-2025)* (COM(2021)0142),

s ohledem na studii nazvanou ,,Genderové dopady krize zpiisobené onemocnénim
COVID-19 a obdobi po ni*, kterou vydala tematicka sekce Obcanska prava a Gstavni
zaleZitosti generalniho feditelstvi pro vnitini politiky dne 30. zati 2020,

s ohledem na index rovnosti Zen a muzi Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
z roku 2019 a 2020,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015 o strategii EU pro rovnost Zen a muzl
pro obdobi po roce 20151,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. ervna 2017 o potieb€ vypracovat strategii EU
pro odstranéni rozdilu ve vysi dichodi Zen a muzi a predchazeni tomuto rozdilu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. prosince 2020 o nutnosti sestavit Radu ve sloZeni
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pro rovnost pohlavi!,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro rovnost Zen
W o 2
a muzu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o genderové perspektivé béhem krize
zpusobené pandemii COVID-19 a po jejim skonéeni?,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. Ginora 2021 o 25. vyroci Pekingské deklarace a
ak¢ni platformy: budouci vyzvy tykajici se prav zen?,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. ¢ervna 2021 o stavu sexudlniho a reprodukéniho
zdravi a prav v EU v ramci zdravi Zen>,

s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A9-0315/2021),

vzhledem k tomu, Ze prava Zen jsou lidskymi pravy, a jsou tudiz univerzélni a
nezcizitelna, jak je zakotveno ve Smlouvé o Evropské unii a v Listin€ zakladnich prav;
vzhledem k tomu, Ze Gsili o genderovou rovnost a podpora a ochrana prav zen jsou
skute¢né kolektivni odpovédnosti, kterd vyZaduje rychlejsi pokrok a intenzivné;si Gsili
ze strany organd EU a ¢lenskych statli; vzhledem k tomu, Ze EU a jeji ¢lenské staty se
musi zamé&fit na boj proti nerovnostem a diskriminaci na zdklad€ genderu a pohlavi,
podporovat genderovou rovnost a zarucit rovna prava a rovné zachazeni pro Zeny a
muze v celé jejich rozmanitosti, a rovnéz zajistit, aby méli Zeny a muzi stejné moznosti
a piilezitosti utvaret spolecnost a rozhodovat o tom, jak bude vypadat jejich vlastni
zivot; vzhledem k tomu, Ze podle Evropského institutu pro rovnost zen a muzt bude EU
trvat nejméné dalSich 60 let, neZ dosédhne Gplné genderové rovnosti; vzhledem k tomu,
ze v EU dosud nebylo dosazeno genderové rovnosti a pokrok v tomto sméru postupuje
stale pomalu ¢i stagnuje, pfi¢emz v nékterych regionech a zemich se vysledky v tomto
ohledu dokonce zhorSuji; vzhledem k tomu, Ze vysledek EU v indexu rovnosti Zen a
muzu se od roku 2010 zlepsil pouze o 4,1 bodu a od roku 2017 0 0,5 bodu®; vzhledem
k tomu, Ze ¢lenské staty v roce 2020 dosahly primérného vysledku 67,9 bodu ze 100;

vzhledem k tomu, Ze Zeny musi mit stejné piileZitosti k dosaZeni ekonomické
nezavislosti jako muzi; vzhledem k tomu, Ze ackoli mira zaméstnanosti zen vzrostla,
genderové nerovnosti na trhu prace jsou nadale znepokojujici a pfedstavuji vyznamny
problém, pfi¢emZ trendy na trhu prace ukazuji, Ze pandemie méla vétsi dopad na Zeny
nez na muze’; vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti muzi v produktivnim véku byla
v BEU-27 v roce 2019 79 %, coz je o 11,7 procentniho bodu vice nez v ptipadé zZen;
vzhledem k tomu, Ze pokud jde o i€ast na trhu prace, na ¢aste€ny Gvazek pracuje v EU
8 % muzl, ovsem 31 % Zen, coz poukazuje na pretrvavajici nerovnosti; vzhledem

Zprava o indexu rovnosti Zen a muzl za rok 2020.
Eurostat, Euroindikdtor — kvéten 2021: Nezaméstnanost v eurozoné dosahuje 7,9 %,
vEU 7,3 %, 1. Cervence 2021.
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k tomu, Ze genderové rozdily, pokud jde o praci na plny uvazek, se od roku 2010 v osmi
¢lenskych statech prohloubily; vzhledem k tomu, ze pfi feSeni odveétvové a profesni
segregace muzl a zen v zamestnani bylo na trhu prace dosazeno jen velmi malého
pokroku; vzhledem k tomu, Ze rozdily v zaméstnanosti jsou obzvlasté vysoké v ptipadée
Zen s nizkym socioekonomickym postavenim, jako jsou matky samozivitelky,
pecovatelky, Zeny se zdravotnim postizenim, migrantky a uprchlice, Zeny riizného
rasového a etnického piivodu a Zeny z nabozZenskych mensin, Zeny s nizkym vzdélanim,
LGBTIQ+ Zeny a také mladé a star$i zeny;

vzhledem k tomu, Ze Zeny v EU si za hodinu vydé¢laji v priméru o 14 % mén¢ nez muzi,
a vzhledem k tomu, Ze rozdily v odméiovani Zen a muzii se v riznych ¢lenskych
statech pohybuji od 3,3 % do 21,7 %; vzhledem k tomu, Ze ackoli je zdsada stejné
odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci od roku 1957 soucasti acquis
EU a také velké Casti vnitrostatnich pravnich predpisti a Ze navzdory tomu, Ze se na
sniZeni téchto rozdill pfijala fada opatieni a vynalozily prostfedky, je pokrok stale
extrémné pomaly a v n€kterych ¢lenskych statech se nerovnost mezd dokonce zhorsSila;
vzhledem k tomu, Ze mnohem vice Zen neZ muzli pracuje na ¢asteCny uvazek

(8,9 milionu v porovnani s 560 000) z divodu svych pecovatelskych povinnosti;
vzhledem k tomu, Ze zvysujici se potieby v oblasti dlouhodobé péce a nedostatek
pecovatelskych sluzeb zhorSuji genderové nerovnosti v rdmci rodin a v zaméstnani;
vzhledem k tomu, Ze vysledky Eurostatu ukazuji, Ze nezaméstnanost Zen vzrostla

v obdobi od dubna do srpna 2020 z 6,9 % na 7,9 %, zatimco nezaméstnanost muzi

ve stejném obdobi vzrostla z 6,5 % na 7,1 %;

vzhledem k tomu, Ze Zeny se potykaji s nerovnostmi a diskriminaci z diivodu
ptislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, naptiklad na zéklad¢ jejich rasy, etnického
nebo socialniho ptivodu, sexudlni orientace, pohlavni identity a jejiho vyjadient,
naboZenstvi nebo viry, postaveni rezidenta ¢i zdravotniho postizeni, a vzhledem k tomu,
zZe je tieba usilovat o feSeni vSech forem diskriminace, aby bylo dosaZzeno genderové
rovnosti pro vSechny Zeny; vzhledem k tomu, Ze v politickych opattenich EU dosud
nebyl uplatiovan prafezovy piistup a dliraz byl kladen vétSinou na individudlni rozmér
diskriminace, coz snizuje vyznam jejiho instituciondlniho, strukturalniho a historického
rozméru; vzhledem k tomu, Ze uplatiovani prifezové analyzy nam nejen umoziuje
porozumét strukturdlnim prekazkam, ale také nabizi dikazy pro vytvoteni referencnich
hodnot a cestu ke strategické a G¢inné politice proti systémové diskriminaci, vylouceni a
socialnim nerovnostem;

vzhledem k tomu, Ze podle zpravy Komise o rovnosti Zzen a muzi v EU z roku 2021
méla pandemie COVID-19 velky dopad na Zivot Zen a prohloubila stavajici genderové
nerovnosti t¢émeét ve vSech ohledech; vzhledem k tomu, Ze zhruba 70 % pracovnikd,
kteti stoji v prvni linii boje proti pandemii v oblasti socialni péce a zdravotnictvi, jsou
zeny, a to napt. zdravotni sestry, lékarky nebo pracovnice uklidovych sluzeb; vzhledem
k tomu, Ze rtiznorody dopad pandemie na Zeny se projevuje mimo jiné naristem
genderoveé podminéného a domaciho nasili a obtézovani, ale i vétsi zatézi v podobe
neplacené péce a domacich povinnosti, kdy Zeny nadale vykonavaji vétSinu povinnosti
v domécnosti a v roding, tim spis, pokud pracuji na dalku, jsou nezaméstnané nebo
pracuji na ¢asteCny uvazek; vzhledem k tomu, ze Zeny navic ¢eli hospodaiskému
znevyhodnéni na trhu prace, zejména pak pecovatelky a pracovnice ve zdravotnictvi a v
jinych odvétvich, v nichz ptevladaji Zeny, a v nejistych odvétvich, a maji omezeny
ptistup k sexualnimu a reprodukénimu zdravi a praviim; vzhledem k tomu, ze hrozi, ze
hospodaiské disledky pandemie zvrati pokrok, kterého bylo v poslednich deseti letech
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jen obtizné dosazeno, pokud jde o ekonomickou nezdvislost zen; vzhledem k tomu, ze
zamé&stnanost Zen se béhem pandemie snizZila mnohem vice nez béhem recese v roce
2008!, pri¢emz pandemie méla vyrazny dopad na zeny, jejich rodiny a na $irsi
ekonomiku, véetné omezenéjsich moznosti, svobod a prav a horsich Zivotnich
podminek; vzhledem k tomu, Ze Globalni zprava o genderovych rozdilech z roku 2021
uvadi, ze Cas potiebny k pieklenuti genderovych rozdild se kviili pandemii prodlouzil o
jednu generaci —[1 nyni jiz nebude tfeba 99,5 roku, nybrz 135,6 roku?;

vzhledem k tomu, Ze v odvétvi sportu se v poslednich deseti letech klade
bezprecedentni diiraz na genderovou rovnost, ne vSak vzdy z téch nejlepSich diivodi ¢i
za tim nejlep$im Gc¢elem, zejména pokud jde o uplatiovani zenskych prav;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky institut pro rovnost Zen a muza definuje genderove
podminéné nasili na Zenach jako jakoukoli formu nasili, jeZ je zamétfeno na Zenu,
protoze je zena, nebo nésili, jemuz jsou vystaveny predevsim zeny; vzhledem k tomu,
zZe nasili pAchané na zenach predstavuje ve vSech svych formach (fyzické, sexualni,
psychické, ekonomické nebo kybernetické nésili) poruSeni lidskych prav, extrémni
formu diskriminace Zen a jednu z nejvétsich prekazek dosazeni genderové rovnosti;
vzhledem k tomu, Ze genderové podminéné nésili ma kofeny v nerovném rozdéleni
moci mezi zenami a muzi, v patriarchalnich strukturach a genderovych stereotypech,
které vedly k dominanci muZzi nad Zenami a k diskriminaci Zen ze strany muzii, pficemz
podoba, intenzita a forma tohoto nésili se miiZe riiznit; vzhledem k tomu, Ze spole¢nost
bez genderoveé podminéného nasili je tfeba uznat coby naprostou podminku genderové
rovnosti;

vzhledem k tomu, Ze 31 % Zen v Evropé€ nékdy zazZilo fyzické nebo sexudlni nasili a Ze
nespocetné mnozstvi Zen zazije sexudlni ttok a obtéZovani v intimnim partnerstvi a

ve vetejném zivoté?; vzhledem k tomu, Ze ze zprav a numerickych udaji nékolika
¢lenskych stati vyplyva, ze béhem pandemie COVID-19 doslo ke znepokojujicimu
zvyseni poctu piipadii genderoveé podminéného nasili; vzhledem k tomu, ze podle
Svétové zdravotnické organizace nékteré Clenské staty oznamily, Ze u nich doslo k 60%
naristu tistiového volani od zen, které se béhem pandemie staly obét'mi nésili ze strany
jejich intimniho partnera*; vzhledem k tomu, Ze podle zpravy Europolu se v EU
dramaticky zvysil pocet piipadi sexualniho zneuZivani déti na internetu®; vzhledem

k tomu, ze dopad omezeni volného pohybu na socialni, ekonomicky, psychicky a
demokraticky zivot je vétsi pro osoby a Zeny, které se nachazi ve zranitelné situaci,

Index rovnosti Zen a muzi 2020.

Svétové ekonomické forum, ,,Gender Gap Report 2021 (Zprava o genderovych
rozdilech 2021), 31. biezna 2021.

Svétova zdravotnicka organizace, ,,Violence Against Women Prevalence Estimates,
2018: Global, regional and national prevalence estimates for intimate partner violence
against women and global and regional prevalence estimates for non-partner sexual
violence against women‘ (Odhady vyskytu nasili pAchaného na Zenach v roce 2018:
Globalni, regionélni a vnitrostatni odhady poctu piipadii intimniho partnerského nasili
na Zenach a globélni a regionalni odhady poctu pfipadl nepartnerského sexudlniho
nasili na zenach), 2021.

Tiskové prohlaSeni, Dr. Hans Henri P. Kluge, regionalni feditel pro Evropu, Svétova
zdravotnickd organizace, 7. kvétna 2020.

Europol, ,,Exploiting isolation: Offenders and victims of online child sexual abuse
during the COVID-19 pandemic* (Zneuzivani izolace: Pachatelé a obéti pohlavniho
zneuzivani déti na internetu béhem pandemie COVID-19), 19. ¢ervna 2020.



zvlasté pokud se potykaji s nasilim, zvySenou ekonomickou zavislosti a nerovnostmi
na pracovisti a maji pecovatelské povinnosti; vzhledem k tomu, Ze opatfeni omezujici
volny pohyb osob ztéZzovala obétem intimniho partnerského nasili hledani pomoci,
nebot’ byly Casto v kontaktu jen s agresory a mély omezeny piistup k podplirnym
sluzbam; vzhledem k tomu, Ze nedostate¢né nebo neodpovidajici podpirné struktury
zhorsily jiz existujici ,,stinovou* pandemii;

vzhledem k tomu, Ze existuji znepokojujici antigenderova a antifeministickd hnuti, ktera
ohrozuji prava Zen v celé Evrop¢ a narusuji dosaZzeny pokrok, ¢imz oslabuji
demokratické hodnoty; vzhledem k tomu, Ze kroky namifené proti politickym opatfenim
pfijatym na podporu rovnosti mezi Zenami a muzi a prav zen, se stavaji divodem

k vdznému znepokojeni;

vzhledem k tomu, Ze obchodovani s lidmi je siln¢ genderovym jevem a témeéf tii
¢tvrtiny hlaSenych obéti v EU tvofi Zeny a divky, které byly pfevazné predmétem
obchodovani za tcelem sexudlniho vykofistovani; vzhledem k tomu, Ze obchodovéni
s lidmi je stale vétsi soucasti organizované trestné ¢innosti a predstavuje poruseni
lidskych prav; vzhledem k tomu, Ze 78 % vSech déti, s nimiz se obchoduje, jsou divky
a 68 % dospelych, s nimiz se obchoduje, jsou Zeny;

vzhledem k tomu, Ze ptistup k sexudlnimu a reprodukénimu zdravi a praviim, vcetné
sexualni vychovy a vychovy v oblasti vztahti, planovani rodicovstvi, antikoncepcnich
metod a bezpec¢ného a legalniho umélého preruseni t€hotenstvi, je zadsadni pro dosazeni
rovnosti zen a muzl a odstranéni genderové podminéného nasili; vzhledem k tomu, ze
autonomie a schopnost divek a Zen svobodné a nezéavisle rozhodovat o svém téle a
zivoté jsou predpokladem jejich ekonomické nezavislosti, a tudiz i rovnosti zen a muz
a odstranéni genderové podminéného nasili; vzhledem k tomu, Ze je nepfijatelné, Ze se
nckteré Clenské staty v souCasnosti snazi omezit piistup k sexualnimu a reprodukénimu
zdravi a praviim prostfednictvim velmi omezujicich pravnich predpist, které vedou

k diskriminaci na zdklad€ pohlavi a maji negativni disledky pro zdravi Zen;

vzhledem k tomu, Ze Zeny v EU jsou neimérné vice zasaZeny chudobou nebo rizikem
socialniho vylouceni nezZ muzi, pfi¢emz jde zejména o Zeny, které jsou predmétem
vicenasobnych forem diskriminace z divodu strukturalnich faktorti, genderovych norem
a stereotypil; vzhledem k tomu, Ze od roku 2010 se genderovy rozdil ve vydélcich zvysil
v 17 ¢lenskych statech, zatimco genderovy rozdil v pfijmech se zvysil v 19 ¢lenskych
statech, coz vedlo k celkovému zvySeni genderovych nerovnosti v piijmech a vydélcich
v EU!; vzhledem k tomu, Ze 40,3 % domacnosti s jednim rodi¢em v EU bylo v roce
2019 ohroZeno chudobou nebo socialnim vylou¢enim?; vzhledem k tomu, Ze chudobou
a nejistotou zaméstnani jsou vice ohroZeny zeny, které maji casto zaméstnani s nizkym
vydélkem, a jejich mzda nestac¢i k tomu, aby ptekonaly hranici chudoby a vymanily se

z nejistych pracovnich podminek;

vzhledem k tomu, Ze je dulezité zajistit pravo na stejnou odménu za stejnou nebo
rovnocennou praci, jak je zakotveno ve Smlouvéach;

Eurostat, ,,Gender pay gap statistics* (Statistické udaje tykajici se rozdilti v odménovani
Zen a muzl), tnor 2021.

Eurostat, ,,Children at risk of poverty or social exclusion* (Dé&ti ohrozené chudobou
nebo socialnim vyloucenim), fijen 2020.



vzhledem k tomu, Ze v EU dosahuje rozdil v odménovani zen a muzi 14,1 %, pti¢emz
v jednotlivych ¢lenskych statech se situace lisi; vzhledem k tomu, Ze tento rozdil

v odménovani zen a muzi ma ¢etné dopady, v neposledni fadé jde o rozdil
odpovidajicich diichodovych narokii ve vysi 29,5 %!, coz vede k rozdilu ve vysi
dichodii Zen a muzq, ktery star$i Zeny stavi pied vetsi riziko chudoby a socialniho
vylouceni; vzhledem k tomu, Ze to je vysledkem rozdili v kariérnim postupu Zen

a muzl a rozdili v zaméstnanosti, které se casem prohloubily tim, Ze Zeny vykonavaji
pecovatelské povinnosti nebo praci na ¢asteény tvazek, z cehoz vyplyvaji disledky
pro pfistup k finanénim zdrojim, jako jsou davky a diichody; vzhledem k tomu, ze
pravo na stejnou odmeénu za stejnou nebo rovnocennou praci neni vzdy zaruceno a
zustava jednim z nejvétSich problémil, které je tieba fesit v rdmci boje proti
diskriminaci v odménovani?; vzhledem k tomu, Ze genderové vyvazené rozdéleni
rodicovské dovolené je dulezité pro feSeni rozdilli v odménovani Zen a muzi; vzhledem
k tomu, Ze ackoli je prace v odvétvich, v nichz pfevazuji zeny, jako je péce, uklid,
maloobchod a vzdélavani, zasadné dulezitd a ma vysokou socioekonomickou hodnotu,
je Casto méné cenénd a méné placend nez prace v odvétvich, v nichz pievladaji muzi;
vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost podtrhuje naléhavou potiebu prehodnotit
pfimétenost mezd v odvétvich, v nichz pievladaji Zenys;

vzhledem k tomu, ze 20,6 % Zen se zdravotnim postizenim je v EU zaméstnanych

na plny uvazek, zatimco u muzi je tento podil 28,5 %; vzhledem k tomu, Ze z ¢iselnych
udajt vyplyva, ze v priméru 29,5 % Zen se zdravotnim postizenim v EU hrozi riziko
chudoby a socialniho vylouceni, zatimco v ptipadé jejich muzskych protéjski jde

0 27,5 %;

vzhledem k tomu, Ze genderové stereotypy stale ovliviiuji rozdéleni prace v domacnosti,
ve vzdélavani, na pracovisti a ve spolecnosti; vzhledem k tomu, Ze neplacena péce

a domadci prace, kterou nejcastéji vykondvaji zeny, klade nepfimétenou zatéz na zeny,
které v tomto ohledu hraji zdsadni tlohu; vzhledem k tomu, Ze pandemie COVID-19
odhalila Sokujici stav evropskych pecovatelskych domovi a tohoto sektoru jako celku, v
némz jsou zaméstnany zejména Zeny; vzhledem k tomu, Ze 80 % péce v EU poskytuji
neformalni peCovatelé, z nichz 75 % tvofi Zeny?3; vzhledem k tomu, Ze pied vypuknutim
pandemie COVID-19 zeny v EU travily neplacenou pé¢i a domacimi pracemi v
priméru o 13 hodin tydné vice nez muzi; vzhledem k tomu, Ze nerovnomérné rozdélené
pecCovatelské povinnosti v Clenskych statech zhorSuje omezeny nebo zcela chybéjici
ptistup k odpovidajicim a pfistupnym pecovatelskym zatfizenim, v€etné vefejnych
pec€ovatelskych zatizeni pro déti a starSi osoby, coz vede k tomu, Ze osoby vykondvajici
tyto povinnosti se po urcitou dobu netcastni na trhu prace a dochazi k prohlubovani
rozdilti v odménovani a dichodech Zen a muzi; vzhledem k tomu, ze 7,7 milionu zen ve
véku mezi 20 a 64 lety se v roce 2019 neucastnilo na trhu prace EU, nebot’ se staraly o
déti nebo jiné osoby vyzadujici péci, v porovnani s 450 000 muzi; vzhledem k tomu, Ze
investice do univerzalnich sluzeb, véetné pecovatelskych sluzeb, mohou zmirnit
nepiimétené pecovatelské povinnosti zen a zlepsit jejich schopnost svobodné se ucastnit
na trhu prace; vzhledem k tomu, ze kazdy, bez ohledu na pohlavi, ma pravo pracovat a

,»2021 Commission report on gender equality in the EU* (Zprava Komise o rovnosti Zen
amuzi v EU z roku 2021).

,»2021 Commission report on gender equality in the EU* (Zprava Komise o rovnosti Zen
amuzi v EU z roku 2021).

Eurocarers, ,,The gender dimension of informal care* (Genderovy rozmér neformalni
péce), 2017.



sladit sviij profesni a soukromy Zivot;

vzhledem k tomu, Ze opatfeni k dosaZeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem jsou dulezita pro zajisténi rovného rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi
Zeny a muZe a pro feSeni rozdilli v pfijmech a zamé&stnanosti; vzhledem k tomu, Ze
dosaZeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem zavisi na dostupnosti

a piistupnosti kvalitnich a cenové dostupnych pecovatelskych sluzeb; vzhledem k tomu,
ze by mély byt zajiStény a zachovany vSechny davky v matefstvi, pficemz Clenské staty
by mély pIné provést smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem';
vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi uplatiovat vetejné politiky na ochranu a podporu
oSetfovatelstvi a kojeni, aniz by byla dot¢ena volba Zen;

vzhledem k tomu, Ze Komise pfijala dne 5. bfezna 2020 strategii pro rovnost Zen

a muzi na obdobi 20202025, ktera stanovi ambicidzni ramec pro prosazovani rovnosti
zen a muzl v EU; vzhledem k tomu, Ze politiky musi vice pfispivat k prosazovani
rovnosti zen a muzil; vzhledem k tomu, Ze zeny jsou neimérné postizeny rostouci
nezameéstnanosti, zvySenou nejistotou, nizkymi platy a rozpoctovymi Skrty, a to 1

ve vefejnych sluzbach, zejména ve zdravotnictvi a vzdélavani; vzhledem k tomu, ze
Parlament vyzval Komisi, aby stanovila konkrétni plan s Casovym ramcem, cili,
mechanismem kazdoro¢niho pfezkumu a monitorovani, jasnymi a métitelnymi ukazateli
uspeéchu a dodate¢nymi cilenymi opattenimi; vzhledem k tomu, ze EU by m¢la
prostfednictvim svych politik, programi a vztahil s ¢lenskymi staty, véetné uzké
spoluprace na vnitrostatnich fondech na podporu oziveni, pe€livé posoudit, zda ¢lenské
staty fadné zohledniuji genderovy rozmér pandemie COVID-19;

vzhledem k tomu, Ze zastoupeni Zen v obou komorach vnitrostatnich parlamenti v EU
vzrostlo z 24 % v roce 2010 na 32 % v roce 2020; vzhledem k tomu, Ze se

mezi ministry vlad €lenskych stath zlepSilo zastoupeni Zen a muZzi, a to z 26 % v roce
2010 na 32 % v roce 2020; vzhledem k tomu, ze mezi ¢lenskymi staty nicméné existuji
znacné rozdily, nebot’ pouze sedm z nich doséhlo ve svych kabinetech rovnosti zen

a muzu nebo jejich vyvazeného zastoupeni; vzhledem k tomu, ze tempo zmén

na regionalni a mistni trovni je 1 naddle mimotfadné pomalé, pficemz v roce 2019
zastavaly zeny pouze 29 % pozic a v Mad’arsku, na Slovensku a v Rumunsku bylo

v regionalnich shromazdénich zastoupeno vice nez 80 % muZi;

vzhledem k tomu, Ze pravo na stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci neni
v mnoha situacich zaruceno, a to ani tam, kde je zakotveno v pravnich ptedpisech;
vzhledem k tomu, Ze je tfeba fesit zdkladni pfi€iny této diskriminace, at’ uz ochranou

a posilenim pracovnich prav, nebo posilenim monitorovani podniki, zejména ze strany
vnitrostatnich inspektoratii prace; vzhledem k tomu, ze klicem k napravé a prekonéni
nerovnosti mezi Zenami a muzi je kolektivni vyjednavani;

vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzil Gizce souvisi s ekologickou a digitalni
transformaci, a vzhledem k tomu, ze zaclenéni Zen do rozhodovani je ptedpokladem
udrzitelného rozvoje a ucinného tizeni ekologické i digitalni transformace, aby mohlo
byt dosazeno spravedlivé transformace, ktera nikoho neopomiji; vzhledem k tomu, ze
vSechna opatfeni v oblasti klimatu a digitalni politiky musi zahrnovat hledisko rovnosti

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (Ut. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).



zen a muzu a pratrezoveé hledisko;

V.  vzhledem k tomu, ze pozitivni vliv zapojeni muzii do chodu rodiny a vychovy déti je
dokladem toho, ze pecujici muzi jsou daleziti pro optimalni rozvoj déti a mohou pomoci
zlep$it rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a ptispét k napraveé nerovnosti
mezi Zenami a muZzi ve vztazich; vzhledem k tomu, ze zapojeni muzi mtize pomoci
predchazet nasili v rodinach a pfispét ke spravedlivejsi spolecnosti;

W. vzhledem k tomu, ze pretrvavani genderovych stereotypii a o¢ekavani ohledné tlohy
muzl a chlapcti mohou zptsobit, Ze se muzi a chlapci zdréhaji projevovat pozitivni
emoce a 0svoji si negativni emoce, jako je smutek a izkost, coz mize vést k tomu, ze
vykazuji vy$§i miru agrese a hnévu nez Zeny; vzhledem k tomu, ze to mtze zvysit
pravdépodobnost, ze se muzi a chlapci budou dopoustét nasili, napt. genderove
podminéného nasili;

X.  vzhledem k tomu, ze nerovnovaha mezi zenami a muzi je pietrvavajicim jevem
centralnich bank, které jsou pateti rozhodovani v ekonomickych zaleZitostech, jez
formuje socialni, politickou a hospodatskou realitu; vzhledem k tomu, Ze vS§echny
centralni banky ¢lenskych statl jsou v soucasné dobé fizeny muzi, a vzhledem k tomu,
ze v loniském roce zastavaly Zeny v klicovych rozhodovacich organech narodnich
centralnich bank EU pouze ¢tvrtinu (24,6 %) pozic;

Y. vzhledem k tomu, ze Evropsky institut pro rovnost zen a muzti dospél k zavéru, ze
vysledky €lenskych stat v oblasti zacleiovani genderového hlediska se od roku 2012
zhorSuji; vzhledem k tomu, Ze navzdory nepatrné ambicioznéjSim zdvazkim vlad,
pokud jde o zaclenovani genderového hlediska do vetejné spravy, se dostupnost struktur
pro zaclenovani genderového hlediska a vyuzivani nastrojti pro zaclenovani
genderového hlediska snizila;

Hospodadi'stvi zaloZené na rovném postaveni Zen a muzi

1.  zduraziuje, Ze dodrzovani prava na praci, stejné odmeény a rovného zachézeni je
zakladnim ptfedpokladem pro zajisténi rovnych prav Zen, jejich ekonomické nezavislosti
a profesniho naplnéni; zdiraziiuje, Ze rovné piileZitosti a vyssi ucast Zen na trhu prace
zvysuji hospodaiskou prosperitu v Evropé; domniva se, Ze boj proti nerovnostem mezi
Zenami a muzi musi byt hlavnim kritériem na pracovisti; pfipomina, ze Zeny jsou
nadmérn¢ zastoupeny mezi osobami s nizkymi a minimalnimi mzdami a
vykonévajicimi praci na ¢astecny tvazek a v nejistych pracovnich podminkach; uznava
rovné pravo Zen a muzi na spravedlivou odménu, ktera jim 1 jejich rodindm zajisti
sluSnou Zivotni Groven; trva proto na tom, Ze je tieba zlepsit boj proti nejistému
zaméstnani, aby vSichni pracovnici dostavali spravedlivou odménu, ktera jim a jejich
rodindm zajisti sluSnou zivotni Urover, a to prostfednictvim zdkonnych mechanismi pro
stanoveni minimalni mzdy nebo kolektivnich smluv v souladu se zasadou, podle niz
musi byt kazdé stalé zaméstnani skute¢nym pracovnim pomérem, a uznanim a
posilenim prav na pracovisti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby uplatiiovaly politiku
zamé&fenou na odstranéni nejisté prace a nedobrovolné prace na ¢astecny uvazek s cilem
zlepsit situaci Zen na trhu prace; vybizi ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery feSily nerovnosti mezi muZi a Zenami prostiednictvim politik, které zvysuji
hodnotu prace, mzdy a pracovni i Zivotni podminky vSech pracovnikt a jejich rodin;

2.  poukazuje na to, Ze je tfeba vénovat zvlastni pozornost situaci a praviim profesionalnich



a neprofesionalnich Spickovych sportovcet, kteti zastupuji své zemeé v mezinarodnich
a evropskych soutézich, a to béhem jejich sportovni kariéry i po jejim ukoncent;
naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze déti a mladi lidé budou mit plné prévo
ucastnit se sportu, a aby bojovaly proti zvétSujici se socidlni propasti, pokud jde

o pristup ke sportu;

je znepokojen vysledky indexu rovnosti Zen a muzl za roky 2020 a 2021; zdiraziuje,
7e vice nez tietina ¢lenskych stati dosahla v roce 2018 méné nez 60 bodu'; vyjadiuje
politovani nad pomalym pokrokem pii dosahovani rovnosti a nad tim, Ze ne vSechny
Clenské staty ji povazuji pii tvorbé politik za prioritu; vyjadiuje politovani nad tim, ze
Slovinsko ucinilo v oblasti rovnosti zen a muzii krok zpét, nebot’ jeho skore se v roce
2019 snizilo o 0,1 bodu; vyzyva ¢lenské staty, aby ptijaly prakticka opatfeni k zajisténi
rovného piistupu zen na trh prace, k rovnému zaméstnani a pracovnim podminkam,
vcetné prace se stejnymi pravy a stejnou odmeénou, jakoz i spravedlivé odmény,
zejména v odvétvich, v nichZ pfevladaji Zeny; uznava tlohu socialnich partnerti a
kolektivniho vyjedndvani, pokud jde o ndpravu a prekondvani nerovnosti, prosazovani
rovnosti Zen a muzl a feSeni platové diskriminace Zen v celé jejich rozmanitosti, a
pozaduje formalni 1 skutecné dodrzovani zdsady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci;

vitd navrh Komise na pfijeti zdvaznych opatieni v oblasti transparentnosti platii jako
dilezitou iniciativu v boji za stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci

a uplatiiovani této zasady, zdlraziuje vSak, ze transparentnost plati sama o sob¢ netesi
hluboce zakofenéné genderové nerovnosti, které za touto nerovnosti stoji; vyzyva
Clenské staty, aby stanovily jasné cile pro feSeni rozdilt v platech a dichodech zen

a muzi; zduraziuje, Ze do tohoto akéniho planu je tfeba zaclenit meziodvétvovou
perspektivu a riiznorodé situace a zkuSenosti s diskriminact, jiz Zeny z urcitych skupin
Celi;

zduraziiuje, ze je tteba, aby Clenské staty zavedly spolehlivé opatieni, véetné sankci,
pro ptipady, kdy podniky nedodrzi pracovnépravni piedpisy proti diskriminaci na
zéaklad¢ pohlavi a genderovym stereotypiim; zdlraziuje, Ze je tieba zajistit podminénost
pfi pfidélovani financnich prostfedkit EU spolecnostem, které nezajist'uji prava
pracovnikil, zejména tim, ze diskriminuji Zeny, coZ je v rozporu s pravnimi predpisy;
vyzyva Komisi a Radu, aby zajistily, aby veSkeré rozpoc¢tové prostiedky piidélené

v ramci viceletého financniho ramce 2021-2027 respektovaly zasadu rovnosti muzi a
Zen a prosazovaly zac¢lefiovani genderového hlediska a genderové rozpoctovani

ve vSech politikach EU; vyzyva k za¢lenéni indexu rovnosti Zen a muzi do
srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatell a k poskytovani Gdaji o stavajicich
ukazatelich roz¢lenénych podle pohlavi, aby bylo mozné 1épe fesit problémy
jednotlivych zemi; vyzyva k za€lenéni opatfeni zaméfenych na zajisténi ekonomické
nezavislosti zen do vSech programii EU a strukturalnich fondd, jako je strategické
provadéni Evropského socialniho fondu, ktera by méla byt vyuZita k prosazovani

Veskeré poradi podle indexu rovnosti Zen a muzti (EU-28 a primér): Svédsko (83,9),
Dansko (77,4), Francie (75,1), Finsko (74,7), Nizozemsko (74,1), Spojené kralovstvi
(72,7), Irsko (72,2), Spanélsko (72,0), Belgie (71,4), Lucembursko (70,3), pramér EU
(67,9), Slovinsko (67,7), Némecko (67,5), Rakousko (66,5), Italie (63,5), Malta (63,4),
Portugalsko (61,3), LotySsko (60,8), Estonsko (60,7), Bulharsko (59,6), Chorvatsko
(57,9), Kypr (56,9), Litva (56,3), Ceska republika (56,2), Polsko (55,8), Slovensko
(55,5), Rumunsko (54,4), Mad’arsko (53), Recko (52,2).



10.

11.

rovnosti zen a muzl, zlepSeni pfistupu zen na trh prace a jejich opétovného zaclenéni
na trh prace a k boji proti nezaméstnanosti, chudob¢ a socialnimu vylouceni Zen a v§em
formam diskriminace; vyzyva Komisi, aby prostfednictvim Evropského zeméd¢€lského
fondu pro rozvoj venkova navrhla aktivni opatieni na podporu zaméstnanosti Zen

ve venkovskych oblastech;

zdliraznuje, ze je dulezité zajistit, aby kazdy, bez ohledu na pohlavi, m¢l pravo pracovat
a sladit sviij profesni a soukromy zivot; vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby dale
podporovaly naroky na matetskou a otcovskou dovolenou tim, Ze zlepsi dobu rovné

a pln¢€ placené dovolené s cilem spravedlivé zapojit muze do neplacené prace, véetné
pecovatelskych povinnosti, a to pti zohlednéni doporuceni Svétové zdravotnické
organizace; vyzyva k tomu, aby bylo v praxi zaru¢eno pravo na pruzné uspotradani
pracovni doby po matetské, otcovské a rodicovské dovolené, coz obéma rodi¢lim
umozni rovnomérné sdilet pecovatelské povinnosti a sladit je s praci; vyzyva k tomu,
aby tato opatfeni byla podpotena investicemi do moderni, kvalitni a mistni
infrastruktury a financovanim sluzeb a peCovatell s cilem zajistit vSeobecné predSkolni
vzdelavani a péci o déti, a to 1 prostiednictvim vetejnych sluzeb;

konstatuje, Ze pandemie COVID-19 méla drasticky dopad na Zivot Zen, zejména
pracujicich Zen; konstatuje, Ze neumérné velkou ¢ast zatéZe nesly Zeny pracujici
na dalku, jejichZ zivot ztizila potieba skloubit praci, péci o déti a domaci prace;
poukazuje na to, Ze mnoho zen celilo vy$§im vydajim pfi nizSich platech;

zdlraziuje, ze mira zaméstnanosti Zen v EU se musi zvysit; pozaduje opatieni za
ucelem zlepSeni prace a odmén, ¢inného boje proti nezaméstnanosti a podpory plné
zamestnanosti pro vSechny Zeny; vyzyva k podpofte stavajicich vnitrostatnich systému
se zvlaStnim diirazem na socialni dialog, kolektivni vyjednavani a jeho zédvazny Gcinek,
oziveni zamé&stnanosti a boj proti nejistoté¢ zaméstnani; konstatuje, Ze muzi a zeny Celi
pfi praci rozdilnym riziklim, a zdiraziiuje proto, ze je dilezité zaujmout genderoveé
citlivy pfistup k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci, a to tim, Ze se zajisti, aby
pracovni doba byla organizovana tak, aby muzi i Zeny méli stejnou moznost vyuzivat
denni 1 tydenni doby odpocinku, ptestavky a dovolené, a ze budou zaruceny
odpovidajici pracovni podminky; vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby vybizely
zaméstnavatele k piijeti opatfeni vstticnych k rodinam, jako je moZnost zkraceni
pracovni doby pro muZe a Zeny, aby o své déti mohli peCovat a vychovavat je;

naléhaveé vyzyva Komisi a Clenské staty, aby v jednotlivych hospodarskych odvétvich
1épe uplatiiovaly zésadu stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci mezi muzi
a zenami; za timto ucelem vyzyva k vytvoreni genderoveé neutralnich néstroj
hodnoceni prace a klasifikac¢nich kritérii, a to v uzké spolupréci se socidlnimi partnery
a s ohledem na jejich samostatnost a na kolektivni smlouvy a tradice a modely
vnitrostatniho trhu prace, které mohou pfispét k lepSimu oceniovani, a tim 1
spravedlivéjsimu odmeénovani za praci v odvétvich, v nichz prevladaji zeny;

vyzyva EU, aby predloZila soubor politik, programd, financovani a doporuceni

na podporu pfechodu na ekonomiku socialnich sluzeb s cilem dosahnout pokroku

pfi budovani spolecnosti, v nichZ je upfednostiiovan Zivot a blahobyt vSech, jeZ maji v
centru svych ekonomik hodnotu placené i neplacené pecovatelské prace a jez dokazi
reagovat na socialni dopady, kterym celi osoby s peCovatelskymi povinnostmi;

zada, aby byla pfijata opatieni na podporu podnikani muzi a Zzen v EU prostiednictvim



12.

13.

14.

podpory fiskalnich, hospodaiskych a finan¢nich opatieni, aby tato dulezita iniciativa
mohla pfispét k vytvareni novych pracovnich mist a zmirnit financni zatéz
pro podnikatele;

zdiraziuje, ze je prvoradé odstranit genderové predsudky souvisejici s danémi a dalsi
nerovnosti, k ¢emuz musi pfispivat danove systémy, vcetné systému dané€ z piijmu
fyzickych osob; vyzyva Elenské staty, aby zajistily, aby fiskalni politika, véetné
zdanéni, slouZila k feSeni a odstranéni socialné-ekonomickych nerovnosti a nerovnosti
mezi Zenami a muZi ve vSech jejich rozmérech;

poukazuje na to, Ze pandemie COVID-19 odhalila nejistou situaci intelektualek
(vyzkumnych pracovnic, architektek a dalSich osob), které neexistence stabilniho
pracovniho poméru postihla obzvlasté tvrdé; zdlraziuje, Ze je tfeba pfijmout
mimotadna opateni ke zmirnéni nasledki omezujicich opatfeni pfijatych ¢lenskymi
staty, a zdiiraznuje vyznam strukturdlnich opatieni, ktera zohlednuji rovnost v praci
a v kazdodennim zivoté a prosazuji prava Zen;

zdiraziuje tlohu Zen pracujicich v socidlnim sektoru; uznava, Ze pandemie jejich
pracovni zatéz jesté zvysila a nizké mzdy, vétsi vykotistovani (zejména migrujicich
Zen) a zamé&stnavani osob bez odborné ptipravy nebo kvalifikace zhorSuji jejich
pracovni a zZivotni podminky; zdlraznuje, ze je dileZzité zlepsit pracovni podminky
a platy, respektovat pracovni dobu a vyuzivat kolektivni vyjednavani jako zaruku
dodrZovani pracovnich podminek;

Odstranéni genderové podminéného nasili
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upozoriuje na ptipady nerovného zachdzeni s Zenami a jejich obtéZovani na pracovisti
a zduraznuje, ze je tieba bojovat proti vykotistovani, nerovnostem, diskriminaci

a nasili, kterym Zeny celi, a konstatuje, Ze obtéZovani na pracovisti vede k tomu, Ze se
Zeny nemohou vénovat kariéfe a pracovat v odvétvi, ktera si zvolily, a mé vyrazny vliv
na jejich dusevni a fyzické zdravi; konstatuje, Ze u zZen je mnohem vé&tsi
pravdépodobnost nez u muzi, Ze se stanou obé&ti sexualniho obtézovani; vyzyva ¢lenské
staty a EU, aby ratifikovaly imluvu Mezinarodni organizace prace €. 190 s cilem splnit
celosveétoveé normy pro ukonceni nasili a obtézovani ve svété prace a umluvu €. 189

o pracovnicich v cizi domécnosti, ktera byla ratifikovana pouze osmi zemémi a jejimz
cilem je pravné uznat praci v domdcnosti, rozsifit prava na vSechny pracovnice

v domacnosti, zejména na ty v neformalni ekonomice, a predchazet jejich poruSovani

a zneuzivani; naléhavé vyzyva EU a jeji ¢lenské staty, aby vypracovaly pravni predpisy
inspirujici se kampani ,,Me Too* pro boj proti sexualnimu obtéZovani na pracovisti;
vyzyva Clenské staty, zaméstnavatele a sdruzeni, aby zajistily zavedeni fadnych postupi
pro piedchazeni diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualnimu obtézovani a genderové
podminénému nasili, které vytvareji toxické prostredi, a trva na tom, aby chranily obé&ti
genderoveé podminéného nasili pAchaného na pracovisti nebo v rdmci jejich organizaci
a zajistily odpovédnost za toto nasili;

odsuzuje vSechny formy nasili pAchaného na zenéch a divkach v celé jejich
rozmanitosti; diirazn€ potvrzuje sviij zavazek bojovat proti genderové podminénému
nasili; vyzyva EU a &lenské staty, véetné Bulharska, Ceské republiky, Mad'arska,
Lotysska, Litvy a Slovenska, aby ratifikovaly nebo fadn¢ provedly Istanbulskou
umluvu, kterd mimo jiné poukazuje na mylné predstavy o genderovych rolich v nasi
spolec¢nosti, jako jsou ,,tradi¢ni rodinné hodnoty®, a snazi se bojovat proti represivnim
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nazorlim na zeny; pfipomina, ze tato umluva by méla byt povazovéna za minimalni
standard, a diirazn€ opakuje svou piedchozi vyzvu k pfijeti komplexnich pravnich
predpist, které by se vztahovaly na vSechny formy genderové podminéného nasili, coz
by byl nejlepsi zptisob, jak jej ukoncit;

konstatuje, Ze nasili mezi muzi a Zenami se zhorSuje béhem mimotadnych situaci, at’ uz
se jedna o hospodatskou krizi, konflikt nebo vypuknuti nemoci; konstatuje, ze
nerovnosti a hospodarské a socialni tlaky zpiisobené omezujicimi opatienimi pfijatymi
v disledku onemocnéni COVID-19, ktera vedla k omezeni pohybu a socilni izolaci,
vedly k nartistu nasili pachaného na Zenéch; zdlraziiuje, Ze mnoho Zen bylo uzavieno
ve svych domovech se svymi agresory; konstatuje, ze béhem prvniho omezeni volného
pohybu osob se domaci nasili v nékterych ¢lenskych statech obecné zvysilo az o 30 %!;
vyzyva Clenské staty, aby navrhly a provadély ucinné politiky a opatieni pro boj

proti nésili pachanému na Zenach a aby piijaly veSkerd nezbytna opatieni k zajiSténi
toho, aby byli pachatelé zneuzivani identifikovani a sledovani policii a dal§imi organy s
cilem pomoci pfedchazet nésili a imrtim a poskytovat ochranu, podporu a odskodnéni
Zenam, které jsou tomuto nasili vystaveny, a zajistit tak, aby ¢lenské staty vynakladaly
na tento jev vice odpovidajicich zdroji a u¢innéji na n¢j reagovaly; zdlraziuje, Ze je
zapotiebi zavést zvlastni programy na ochranu a sledovani ob¢ti nasili a opatieni

na posileni socialni podpory a zlepSeni ptistupu ke spravedlnosti, ptisttesi a péci o
duSevni zdravi v oblasti prevence, 1é€by a rehabilitace;

vitd zdm¢er Komise navrhnout opatieni pro boj proti kybernetickému nésili pachanému
na zenach; domniva se, Ze preshrani¢ni povaha kybernetického nésili pachaného

na Zenach a divkach vyzaduje spole¢nou reakci EU; zdliraziiuje, Ze je tieba, aby ¢lenské
staty zavedly programy, které by 1épe upozornily na riziko opakovaného vyskytu
domaciho nésili, recidivy a femicidy a pfedchazely témto jeviim, a aby piijaly opatieni
k vymyceni vSech forem nasili na internetu; zdlraziuje, Ze je naléhavé nutné chranit
zeny a divky pfed nésilim na internetu i ve skuteCném svété, a pripominad, ze nasili
pachané na Zenach miZze mit mnoho riznych podob; uvédomuje si, ze nasili vii¢i Zenam
jakozto nasili genderové podminéné ma strukturalni povahu, a poukazuje na to, Ze toto
nasili je jednim z kli€¢ovych spole¢enskych mechanismd, jeZ Zendm vnucuji podifizené
postaveni vii¢i muzim; konstatuje, ze tento druh nasili je stadle nedostatecné nahlaSovan
a neni na néj dostate¢né reagovano;

zdiraziuje, ze nasili pachané muzi na zenach zacina nasilim chlapcii na divkach;
vyzdvihuje komplexni sexudlni vychovu odpovidajici véku a jeji kli¢ovy vyznam

z hlediska prevence genderové motivovaného nésili a z hlediska ziskavani dovednosti,
které déti a mladi potfebuji k budovani bezpecnych vztahii bez sexuédlniho, genderové
podminéného a partnerského nasili; vyzyva clenské staty, aby provadely preventivni
programy, véetné vzdélavacich opatfeni zamétenych na mladé lidi, kterd by méla byt
zavadéna s jejich prispénim v oblastech, jako jsou dovednosti potfebné k vytvareni
bezpecnych a zdravych vztahii, povédomi o zakotenénych predstavach o odpovédnosti
za pécCi, genderova rovnost, vzajemny respekt, nenasilné feseni konfliktd v mezilidskych
vztazich, genderové motivované nasili pAchané na Zenach a pravo na osobni

Gama, A., Pedro, A. R., de Carvalho, M. J. L., Guerreiro, A. E., Duarte, V., Quintas, J.,
Matias, A., Keygnaert, I. a Dias, S., ,,Domestic Violence during the COVID-19
Pandemic in Portugal (Domaci nasili béhem pandemie COVID-19 v Portugalsku),
Portuguese Journal of Public Health, 2020, 38 (Suppl. 1), s. 32—40.
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nedotknutelnost;

zdliraznuje, ze od roku 2010 se mirn¢ prohloubila genderova segregace ve vzdélavani,
zejména pokud jde o pfevahu jednoho pohlavi v budovani urcitych dovednosti, pficemz
situace se zhorSila ve 13 ¢lenskych statech a v jinych pifipadech zlstala témét beze
zmény'; upozoriuje, ze tato skute¢nost zistava hlavni pfekazkou rovnosti Zen a muzi
v EU; vyzyva Clenské staty, aby vSem lidem zajistily plny pfistup k rovanym
prilezitostem k dosazeni osobniho rozvoje bez strukturdlnich ptekazek, predsudki a
stereotypil ve vnimani genderu; vyzyva Clenské staty, aby ve svych vzdélavacich
systémech zakrocily proti sexismu a Skodlivym genderovym stereotyplim a aby
bojovaly proti genderové segmentaci pracovniho trhu v profesich v oblasti ptirodnich
ved, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM), a aby za timto ucelem investovaly
do formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani, celozivotniho uc¢eni a odborné
pfipravy Zen s cilem zajistit Zenam pftistup ke kvalitnimu zamé&stnani a ptileZitostem

k rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace pro budouci poptavku na trhu prace a piede;jit
roztaceni spiraly genderové segregace na trhu prace;

zdliraznuje, Ze sexualni vykofistovani predstavuje zdvaznou formu nasili, které
postihuje pfedevsim Zeny a déti; pfipomind, ze témgef tfi Ctvrtiny vSech osob, které se
v EU stanou obéti obchodovani s lidmi, jsou Zeny a divky, s nimiz se obchoduje
predevsim za ucelem jejich sexualniho vykofistovani; zdiiraznuje, ze obchodovani

s lidmi za Gi¢elem sexudlniho vykofistovani, zejména se zenami a détmi, je formou
otroctvi a itokem na lidskou dlistojnost; upozoriuje, ze obchodovani s lidmi je
celosvétove na vzestupu v souvislosti s nartistem stale vynosngjsi organizované trestné
¢innosti; podtrhuje vyznam genderové citlivého piistupu k boji proti obchodovani

s lidmi a zdiraziiuyje, Ze je tfeba, aby Clenské staty zajistily odpovidajici financovani
socialni a psychologické podpory a piistupu k vetejnym sluzbam pro obéti obchodovani
s lidmi nebo pohlavniho vykofistovani a ke specializovanym sluzbam socialniho
zaclenéni zranitelnych Zen a divek; vyzyva Clenské staty, aby plné provedly smérnici
o boji proti obchodovani s lidmi? a aby neprodlené piestaly véznit nebo vyhost'ovat
potencialni obéti; zdlraziuje, ze sexudlni vykotfistovani a obchodovani s lidmi

k sexudlnim Gc¢ellim je motivovano poptavkou a Ze je nutné, aby se Usili v boji proti nim
na prevenci a zastaveni poptavky zaméfilo; trva na tom, ze zakladem veSkerych
pravnich predpist tykajicich se sexudlnich trestnych ¢inti musi byt princip souhlasu;
trva na tom, ze za legalni by mély byt povaZzovany pouze dobrovolné sexudlni akty;
vyzyva Komisi, aby se prevenci obchodovani s lidmi za u¢elem sexualniho
vykofistovani prioritné zabyvala, a to 1 prostfednictvim informacnich, osvétovych a
vzdélavacich kampani, pfijetim opatfeni a programli zamétenych na odrazovani

od poptavky a jeji snizovani a pfijimanim zvlastnich pravnich predpisti v budoucnosti;

zdlraznuje, ze genderové podminéné nasili pfedstavuje n¢kolik forem utlaku;
zdiraziuje, ze u zen a divek se zdravotnim postizenim je dvakrat az pétkrat veétsi
pravdépodobnost, Ze se stanou obé&ti nejriznéjsich forem nasili; podtrhuje skutecnost, Ze
EU jakozto smluvni strana Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim je

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, Gender segregation in education, training
and the labour market: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action
in the EU Member States, 2017.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci
obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se nahrazuje ramcové
rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (Ut. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1).
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povinna pfijmout opatieni k zajisténi toho, aby Zeny a divky se zdravotnim postizenim
pozivaly vSech lidskych prav a zdkladnich svobod v plné a rovné mite; konstatuje, ze
Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim v roce 2015 doporucil, aby EU ve svém
usili v tomto sméru ucinila vyznamnéjsi kroky, mimo jiné prostfednictvim ratifikace
Istanbulské umluvy;

ocefiuje jednoznacnou obranu vSech svobod kdekoli na svété a souc¢asné odsuzuje
opatteni, ktera oslabuji prava, svobody a zaruky, a odmit4 vSechny formy ptredsudkt a
jakeékoli diskriminace; vyzyva k ucinné prevenci genderové motivovaného nasili, véetné
vzdélavacich opatieni, ktera jsou zaméefena na mladé lidi a provadéna s jejich
pfispénim, a k zajiSténi toho, aby vS§em mladym lidem byla poskytnuta komplexni
vychova v oblasti sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav a vztaht; vyzyva k ptijeti
dalSich opatfeni boje proti genderovym stereotyptim, kdy je tfeba se zamétovat i na
muze a chlapce a naruSovani toxickych vztahti a genderovych norem; vyzyva ¢lenské
staty, aby zavedly jasnéjsi opatfeni zaméfend na tyto normy, nebot’ genderové
stereotypy jsou hlavni pfi¢inou genderové nerovnosti a ovliviiuji vS§echny oblasti
spole¢nosti; zdlraziuje, Ze je dulezité fesit chudobu a rostouci nerovnost zen, zejména
téch, které se nachazeji ve zranitelné situaci,

upozornuje, ze veskeré strategie navrzené za celem dosazeni genderové rovnosti musi
tesit vSechny formy nasili pachan¢ho na Zenach a musi se zabyvat 1 zhorSujici se situact
zen jakozto piijemkyn zdravotni péce a stavem jejich sexudlnich a reprodukénich prav a
pfipady jejich porusovani; opakuje, Ze ptistup ke zdravotni péci a sluzbam, veetné
sluzeb vetejnych, ptistup k bezpe¢nému, legalnimu a bezplatnému uméelému preruseni
téhotenstvi a psychologicka podpora pro Zeny, které se staly obé€ti nasili, by mély byt
povazovany za prioritni téma; zdlraziuje, Ze porusovani sexualnich a reproduk¢nich
prav, vcetné odpirani bezpecné a zdkonné péce spojené s preruSenim té¢hotenstvi,
ptredstavuje formu nasili pachaného na Zenach a divkach; zduraziiuje, Ze autonomie a
moznost zen a divek svobodné a nezavisle rozhodovat o svém téle a Zivot¢ jsou
predpokladem jejich ekonomické nezavislosti, a tudiZ i rovnosti Zen a muzi a
odstranéni genderové podminéného nasili; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily
svou politickou podporu obranctim lidskych prav, poskytovatelim zdravotni péce, kteti
usiluji o pokrok v oblasti sexudlniho a reprodukcéniho zdravi Zen a jejich souvisejicich
prav, a organizacim obcanské spole¢nosti plisobicim v této oblasti, jelikoZ jsou
klicovymi aktéry v genderové vyvazené spole¢nosti a klicovymi poskytovateli sluzeb a
informaci tykajicich se sexudlniho zdravi a trhu v oblasti reprodukéniho zdravi;

Zdravi, vzdélavani, zallefiovani a chudoba

25.

zdiraziuje, ze pristup k péci o sexudlni a reprodukéni zdravi a dal§im formam zdravotni
péce pro zeny je zakladnim pravem, které je tfeba podpofit a jez nesmi byt zadnym
zptisobem oslabeno ani odniméno; pfipomina, ze sluzby v oblasti sexualniho a
reprodukéniho zdravi a souvisejicich prav jsou zakladnimi zdravotnickymi sluzbami,
které by mély byt dostupné vSem, vcetné Zen z fad migrantii a uprchliki; odsuzuje
¢innost hnuti bojujicich proti rovnosti zen a muza a protifeministickych hnuti v Evropé
a na celém svéte, kterd systematicky napadaji prava zen a osob LGBTIQ+, a to 1 pokud
jde o sexudlni a reprodukéni zdravi a prava; vyzyva Komisi, aby dlirazn¢ odsoudila
zhorSujici se stav prav Zen, sexudlniho a reprodukéniho zdravi a souvisejicich prav a
situace osob LGBTIQ+ v nékterych ¢lenskych statech a aby vyuzila vSech pravomoci,
které ma k dispozici, k posileni boje proti témto tendencim, mimo jiné na zaklad¢ vetsi
podpory obrancii prav zen a organizaci hajicich prava zen v EU, jakoz i organizaci
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zabyvajicich se otdzkami sexudlniho a reprodukéniho zdravi a souvisejicimi pravy a
situaci osob LGBTIQ+;

zduraziiuje, ze je tteba, aby Clenské staty ptijaly politiku, ktera bude kléast zvlastni diiraz
na kvalitnéjsi systémy a sluzby v oblasti vefejného zdravi a prevenci nemoci, a to i
pokud jde o genderove specifické zalezitosti, a zaru¢i dostupnou a kvalitni zdravotni
péci a zajisti zdroje nezbytné k boji proti hlavnim problémiim, jeZ souvisi mimo jiné
se soucasnou pandemickou krizi; zdiiraziiuje, Ze nerovnosti v oblasti zdravi ¢eli v
rostouci mife Zeny s nizkou trovni vzdélani a se zdravotnim postiZzenim, pficemz obé
kategorie trpi Spatnym zdravotnim stavem a omezenym piistupem ke zdravotnickym
sluzbam; upozoriiuyje, Ze ptistup ke zdravotni péci byl v nékterych €lenskych statech
omezen opatfenimi piijatymi v disledku onemocnéni COVID-19, kdy neprobihaly
konzultace, 1écba ani diagnostika; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby posilily systémy
zdravotni péce, vCetné veiejnych sluzeb, s cilem zrusené konzultace, 1€cbu a
diagnostiku urychlené provést;

vitd nadchdzejici prezkum barcelonskych cili a zdiraznuje, ze je tieba téchto cilt
dosahnout a zajistit predskolni vzdélavani a péci o déti, véetné predSkolniho vzdélavani
vefejného; vyzdvihuje pottebu zajistit sluzby péce pro déti v procesu predSkolniho
vzdélavani, k nimz budou mit piistup skutecné vSechny déti, nebot’ z hlediska zvySovani
ucasti zen na trhu prace, zejména s ohledem na zkusenosti s pandemii COVID-19,
budou mit tyto sluzby z&sadni vyznam; uznava, Ze kromé rozvoje zatizeni dlouhodobé
pécCe je tieba vytvoftit a rozsifit podplrna zatizeni pro star§i osoby a osoby se
zdravotnim postizenim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby tyto cile plnily, nebot’ jsou
kli¢em k posileni rovnosti Zzen a muzi a modelu rovného odménovani;

zdiiraznuje, Ze u nékterych skupin Zen, jako jsou matky samozivitelky, Zeny star$i

65 let, Zeny se zdravotnim postizenim, Zeny s nizkou Grovni vzdélani a Zeny
pfist¢hovaleckého plivodu, se prohlubuje chudoba a socidlni vylouceni; trva na tom, ze
je dilezité proti chudobé a socialnimu vylouceni a proti jejich riznorodym pii¢inam
bojovat; apeluje na ¢lenské staty, aby s ohledem na starnuti populace a podil starSich
zen ve znevyhodnéném nebo zranitelném postaveni piijaly konkrétni opatteni pro
prevenci chudoby starSich Zen a zen v diichodu a boj proti ni; povazuje za nezbytné fesit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a odstranit rozdily ve vysi dichodii
Zen a muzl, coz znamend zarucit pro vSechny Zeny spravedlivy diichod a pfistup

k vSeobecnym a solidarnim systémiim socialniho zabezpeceni a i¢inn¢ji prosazovat
zasady stejné odmény za stejnou praci s cilem odstranit rozdily v odménovani Zen a
muzil a zabranit tomu, aby profesni draha Zen byla témito rozdily opakované
poznamenavana; je mimoradné znepokojen tim, ze rozdil mezi poc¢tem Zen a muzd,
ktefi se ocitli v chudobé v 21 ¢lenskych statech od roku 2017, se prohloubil!;

zdliraznuje, Ze stale existuje mylna predstava, ze bezdomovectvi Zen je v Evropé
relativné men$im socialnim problémem; poukazuje na nedostatek zakladnich udajt
o povaze a rozsahu bezdomovectvi Zen, coz tento problém ¢ini méné viditelnym;
zduraznuje, ze je dulezité vnimat jako hlavni pfi¢inu bezdomovectvi Zen genderové
podminéné nasili a trauma a zaméfit se na $irsi spolecenské problémy, které souvisi
s obecnéjsimi socidlné-ekonomickymi a strukturalnimi prekazkami, jako je chudoba,
s nedostatkem moZznosti cenove dostupného bydleni a dal$imi strukturalnimi faktory;
apeluje na EU a jeji ¢lenské staty, aby do politik a iniciativ boje proti bezdomovectvi

Zprava o indexu rovnosti zen a muzu za rok 2020.
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zaClenily hledisko rovnosti Zen a muzi a aby vypracovaly zvlastni strategii boje proti
bezdomovectvi Zen a zajistily, Ze budou ufady na potieby Zen bez domova G¢inn¢ a
vhodné reagovat;

pfipomind, Ze je tfeba zakrocit proti vicenasobnym formam diskriminace, zejména viici
marginalizovanym skupindm, v€etn€ Zen se zdravotnim postizenim, cernoSskych Zen,
migrantek, ptisluSnic etnickych mensin a romskych Zen, starSich zen, svobodnych
matek, osob LGBTIQ+ a Zen bez domova; vyzdvihuje nutnost fesit jejich potieby a
obavy v ramci politik a iniciativ EU; vyzyva Komisi, aby vypracovala konkrétni pokyny
pro provadéni meziodvétvového ramce a predlozila akéni plan EU obsahujici konkrétni
opatieni s cilem zlepsit socidlné-ekonomickou situaci zen, které ¢eli vicendsobnym
formam diskriminace, a bojovat proti feminizaci chudoby a nejisté praci;

Rovnost v kaZdodennim Zivoté
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je si védom toho, Ze je nezbytné zajistit Siroky soubor u¢innych, vhodnych a cilenych
opatfeni pro boj proti diskrimina¢nim postojim a postuplim, pro dosazeni rovnych
prilezitosti a stanoveni stejné odmény za stejnou praci, a dale posilovat rovnost Zen a
muzl se zvlastni pozornosti vii¢i dopadiim pandemie COVID-19, podporovat vyménu
osveédcenych postupi v boji proti diskriminaci a umoznit zendm uplatilovat jejich
obcanska a politickd prava na rovnopravném zaklad¢€ a plné se angaZovat ve vSech
spolecenskych oblastech; vyzdvihuje potiebu zajistit piimétené investice do sluzeb
obecného z4jmu a vetejnych sluzeb, zejména do zdravotnictvi, vzdélavani a dopravy,
s cilem podpofit nezavislost, rovnost a emancipaci zen; vyzyva ¢lenské staty, aby
zavedly zvlastni socialni a genderové citliva opatieni boje proti riziku socialniho
vylouceni a chudoby, pokud jde o pfistup k bydleni, doprave a energii, zejména

pro Zeny ve zranitelném postaventi,

je hluboce znepokojen tim, Zze Zelena dohoda pro Evropu a souvisejici iniciativy

v oblasti zivotniho prostfedi a klimatu genderové hledisko nezahrnuji; apeluje

na Komisi, aby splnila svou povinnost za¢lenit hledisko rovnosti Zen a muzi do vSech
politik EU, v¢etné politik EU v oblasti zivotniho prostfedi a klimatu; naléhavé zada, aby
tyto politiky byly podlozeny ditkladnymi genderovymi analyzami, aby se zajistilo, ze
nerovnost mezi Zenami a muzi a dal$i formy socidlniho vylouceni budou feSeny; vyzyva
Komisi, aby navrhla plan pro splnéni zavazkt ptijatych v ramci akéniho planu

pro rovnost Zen a muzi, ktery byl dohodnut na konferenci smluvnich stran Ramcové
umluvy Organizace spojenych narodii o zméné klimatu (COP25), a aby urcila stalé
kontaktni misto EU pro rovnost Zen a muzii a zménu klimatu, jemuZ budou poskytnuty
dostate¢né rozpoctové zdroje k provadeni a sledovani opatieni v oblasti klimatu v EU

1 ve svété z perspektivy jejich genderové odpovédnosti;

podtrhuje vyznamny pfinos zen v oblasti zamé&stnanosti, kultury, vzdélavani, védy a
vyzkumu; v§ima si, Ze v diisledku pozastaveni hospodarské a kulturni ¢innosti béhem
pandemie COVID-19 doslo k zasadnimu zhorSeni Zivotnich podminek zen
zamé&stnanych v kultufe a uméni, Zen podnikatelek a majitelek mikropodnika a malych
podnikii a zen pracujicich v zeméd¢lstvi a zijicich ve venkovskych komunitach;

apeluje na Clenské staty, aby zaujaly co nejdiive spolecny postoj k ndvrhu smérnice
Rady o provadéni zésady rovného zachédzeni s osobami bez ohledu na ndbozenské
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vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni orientaci!, ktery je
zablokovan jiz od jeho pfiijeti Parlamentem v dubnu 2009;

pfipomind vyznam, ktery ma pro dosaZeni rovnosti Zen a muzl systematické
zacCletlovani genderového hlediska; vita proto vytvoteni pracovni skupiny Komise
pro rovnost; zdlraziuje vyznam transparentnosti a zapojeni organizaci pro prava zZen
a organizaci obCanské spolecnosti z rliznych prostiedi;

domniva se, zZe je nezbytné podporovat ucast Zen v oblasti sportu — ve sportovnich
aktivitach, strukturdch a rozvoji; je si védom nutnosti fesit nerovny pfistup zen
ke sportu a rozdily v prezentaci ocenéni;

vyzyva Clenské staty a Radu, aby zavedly jednani Rady ve formalnim sloZeni

pro zélezitosti genderové rovnosti, a ziidily tak zvlastni diskusni forum ministra

s portfoliem genderové rovnosti, kde bude mozno projednavat tyto otazky na nejvyssi
politické tirovni a sndze dosahnout zaclenéni genderového hlediska do vSech politik EU;

podtrhuje vyznam genderového rozpoctovani pro uplatiiovani zdsady rovnosti Zen a
muzu ve vSech rozpoc¢tovych procesech;

upozornuje na zjisténi Evropského ti¢etniho dvora, Ze Komise dosud svilij zdvazek
ohledn¢ zaclenovani genderového hlediska do rozpoctu EU nesplnila; vyzyva proto
Komisi, aby se fidila doporugenimi U&etniho dvora ohledné posileni institucionalniho
rdmce na podporu genderového rozpoctovani, aby provedla genderové analyzy potieb a
dopadt a aktualizovala své pokyny pro zlepSovani pravni Upravy, aby systematicky
shromaZd’ovala a analyzovala dostupnd data roz€lenéna podle pohlavi pro ucely
programt financovani EU a podavala v této véci piislusné zpravy, aby vyuZzivala cile a
ukazatele tykajici se rovnosti Zen a muzi ke sledovani pokroku, aby vytvofila systém
pro sledovani finan¢nich prostfedkll ptidélenych a pouzivanych na podporu genderové
rovnosti a aby o vysledcich dosazenych v této oblasti podavala kazdoro¢né€ zpravy;

vita zavazek zohlednovat rovnost Zen a muzi v rdmcei Néstroje pro oziveni a odolnost,
tj. nejvyznamnéjsi soucasti planu ,,NextGenerationEU*; vyjadiuje vSak hlubokeé
politovani nad tim, Ze pfi neexistenci genderové specifickych ukazatell a cili bude
obtizné dopad téchto fondl na rovnost Zen a muzi monitorovat a sledovat vysledky;
vyzyva proto Komisi, aby pouzivala udaje a ukazatele roz¢lenéné podle pohlavi,
zejména ve srovnavacim prehledu ukazatell oziveni a odolnosti, aby posoudila
genderovy dopad provadénych opatieni a vysledkii béhem hodnoceni vnitrostatnich
plant clenskych statd, které stanovi jejich reformni a investi¢ni programy, a aby
zajistila, Ze Nastroj pro oZiveni a odolnost a evropsky semestr budou spravovany
genderoveé vyvazenym zpusobem;

vyjadiuje politovani nad slabou provazanosti mezi novou strategii EU pro rovnost Zen a
muzil a Zelenou dohodou pro Evropu; vyzyva Komisi, aby ve svych nadchazejicich
navrzich posilila vazbu mezi politikami v oblasti zmény klimatu a rovnosti Zen a muZzi;

vyzyva Komisi, aby zdsadu genderové rovnosti zohlediiovala pfi ptiprave vSech politik
a aby pfi vytvafeni jakékoli nové politiky provadéla posouzeni dopadu na rovnost Zen a
muzi, a pomohla tak zajistit, ze politickad reakce EU na problémy v oblasti genderové

Navrh Komise ze dne 2. ¢ervence 2008 (COM(2008)0426).
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rovnosti bude koherentngj$i a bude vychazet z diikazli; vyzyva €lenské staty, aby piijaly
odpovidajici opatfeni na vnitrostatni irovni;

o

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢ a Komisi.



