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2021 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sajungoje 2018-2020 m. (2021/2020(INI))

Europos Parlamentas,

—  atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius, Sutarties del Europos
Sajungos veikimo 6, 8, 10, 83, 153 ir 157 straipsnius ir Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 21 ir 23 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] 1948 m. Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,

— atsizvelgdamas j nuo 1975 m. priimtas direktyvas, reglamentuojancias jvairius vienodo
pozitrio | moteris ir vyrus aspektus, t. y. 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
79/7/EEB dél vienodo pozitirio  vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo
socialinés apsaugos srityje!, 1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél
vienodo pozilrio ] vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, jskaitant
Zzemes iikyje, principo taikymo ir dél savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néstumo
ir motinystés metu?, 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy,
skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinanc¢iy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo?, 2004 m. gruodzio 13 d.
Tarybos direktyva 2004/113/EB jgyvendinanti vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus
principa dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo?, 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo’, 2010 m. kovo 8 d.
Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC sudarytg Bendrajj susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy®
ir 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES d¢l vienodo
poziiirio j savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB7,
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atsizvelgdamas | 1949 m. Jungtiniy Tauty Konvencija dél kovos su Zzmoniy prekyba ir
treCiyjy asmeny iSnaudojimu prostitucijos tikslams,

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir darnaus
vystymosi tikslus (DVT), ypac | penkta tikslg ir atitinkamus jo uzdavinius ir rodiklius,

atsizvelgdamas j Europos Tarybos konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija),

atsizvelgdamas j Pekino deklaracija ir Veiksmy platforma, 1995 m. rugséjo 15 d.
priimtas per Ketvirtaja pasauling motery klausimy konferencija, ir j kitus baigiamuosius
dokumentus, priimtus specialiosiose Jungtiniy Tauty sesijose ,,Pekinas + 5%, , Pekinas

+ 10, ,,Pekinas + 15 ir ,,Pekinas + 20,

atsizvelgdamas 1 1979 m. gruodzio 18 d. JT Konvencijg dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims,

atsizvelgdamas | Tarptautinés darbo organizacijos konvencijag Nr. 100 dél vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert] darbg,

atsizvelgdamas | Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 156 dél pareigy
Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] juos,

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,,.Lygybés sajunga. 2020—
2025 m. ly¢iy lygybeés strategija* (COM(2020)0152),

atsizvelgdamas 1 2020 m. lapkricio 12 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés Sajunga.
2020-2025 m. LGBTIQ asmeny lygybés strategija“ (COM(2020)0698),

atsizvelgdamas 1 2021 m. kovo 5 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,,2021 m.
lyCiy lygybés ES ataskaita® (SWD(2021)0055),

atsizvelgdamas j 2021 m. kovo 24 d. Komisijos komunikatg ,,ES vaiko teisiy strategija
(2021-2025 m.)*“ (COM(2021)0142),

atsizvelgdamas 1 2020 m. rugséjo 30 d. Parlamento Europos Sajungos vidaus politikos
generalinio direktorato Pilieiy teisiy ir konstituciniy reikaly teminio skyriaus paskelbta
tyrima ,,The gendered impact of the COVID-19 crisis and post-crisis* (liet. ,,COVID-19
krizeés ir laikotarpio po krizés poveikis lytims*),

atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto 2019 ir 2020 m. ly¢iy lygybés indeksa,

atsizvelgdamas j 2015 m. birzelio 9 d. savo rezoliucijg d¢l ES motery ir vyry lygybés
strategijos po 2015 m.!,

atsizvelgdamas ] 2017 m. birzelio 14 d. savo rezoliucijg dél poreikio parengti ES
strategija siekiant paSalinti vyry ir motery pensijy skirtuma ir jo i§vengtiZ,

atsizvelgdamas ] 2020 m. gruodzio 17 d. savo rezoliucijg dél bitinybés jsteigti specialig
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Tarybos sudétj, skirtg ly¢iy lygybés klausimams!,
atsizvelgdamas j 2021 m. sausio 21 d. savo rezoliucijg dél ES ly¢iy lygybés strategijos?,

atsizvelgdamas j 2021 m. sausio 21 d. savo rezoliucijg dél ly¢iy aspektu grindziamo
pozitirio COVID-19 krizés metu ir pokriziniu laikotarpiu?,

atsizvelgdamas j 2021 m. vasario 11 d. savo rezoliucija ,,25 metai po Pekino
deklaracijos ir veiksmy platformos pri€mimo: su motery teis€émis susij¢ ateities
uzdaviniai Europoje‘,

atsizvelgdamas ] 2021 m. birzelio 24 d. savo rezoliucijg dél lytinés ir reprodukcinés
sveikatos bei teisiy padéties Europos Sajungoje, kiek tai susije su motery sveikata®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto praneSimag (A9-0315/2021),

kadangi motery teisés yra zmogaus teisés ir todel — visuotinés ir nedalomos, kaip
jtvirtinta Europos Sajungos sutartyje ir Pagrindiniy teisiy chartijoje; kadangi kova dél
ly€iy lygybés ir motery teisiy propagavimo bei apsaugos 1S tikryjy yra kolektyvine
atsakomybe, kuriai pasiekti reikia ES institucijy ir valstybiy nariy greitesnés paZzangos ir
veiksmy; kadangi ES ir valstybés narés turi siekti kovoti su nelygybe ir diskriminacija
del socialinés ir biologinés lyties, skatinti ly¢iy lygybe ir uztikrinti lygias teises ir
vienodg poZziiirj visiems skirtingiems moterims ir vyrams, taip pat uZtikrinti, kad jie
turéty vienodas galias ir galimybes kurti visuomeng ir savo gyvenima; kadangi, pasak
Europos ly¢iy lygybés instituto, ES triksta bent 60 mety, kad pasiekty visiska ly¢iy
lygybe; kadangi ES motery ir vyry lygybeé vis dar néra uztikrinta ir pazanga kai kuriuose
regionuose ir Salyse vis dar léta, stagnuoja ar netgi regresuoja; kadangi ES ly¢iy lygybés
indekso balas nuo 2010 m. padidéjo tik 4,1 punkto, o nuo 2017 m. — 0,5 punkto®;
kadangi 2020 m. valstybiy nariy rezultatai vidutiniSkai sieké 67,9 i§ 100;

kadangi moterys turi turéti vienodas galimybes su vyrais siekti ekonominés
nepriklausomybeés; kadangi, nors motery uzimtumo lygis padidé¢jo, ly€iy nelygybé darbo
rinkoje tebéra nerima kelianti realyb¢ ir didelé problema, o darbo rinkos tendencijos,
atsizvelgiant j pandemijg, rodo daug didesnj poveikj moterims nei vyrams’; kadangi
2019 m. darbingo amziaus vyry uzimtumo lygis 27-ose ES valstybése narése sieké

79 proc. ir 11,7 procentinio punkto buvo didesnis uZ motery lygj; kadangi, kalbant apie
dalyvavimg darbo rinkoje, 8 proc. vyry ES dirba ne visg darbo diena, palyginti su

31 proc. motery, o tai rodo, kad nelygybé nemazéja; kadangi nuo 2010 m. astuoniose
valstybése narése padidéjo ly¢iy uzimtumo lygio skirtumas visos darbo dienos
ekvivalentais; kadangi padaryta per maza pazanga kovojant su sektorine ir profesine
ly€iy segregacija darbo rinkoje; kadangi uzimtumo lygio skirtumas ypac didelis tarp
prastos socialinés ir ekonominés padéties motery, pvz., vieniSy motiny, kitais

2020 m. ly¢iy lygybés indekso ataskaita.
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Eurostatas, 2021 m. geguzés mén. Euro rodikliai: Euro zonoje nedarbo lygis siekia
7,9 %, ES— 7,3 %, 2021 m. liepos 1 d.



asmenimis besirtipinan¢iy motery, nejgaliy motery, migranciy ir pabégéliy motery,
Jvairiy rasines ir etninés kilmés motery ir religinéms maZzumoms priklausan¢iy motery,
menky mokymosi pasiekimy turin¢iy motery, LGBTIQ+ motery, taip pat jauny ir
vyresnio amziaus motery;

kadangi moterims ES vidutini§kai mokama 14 proc. maziau uz valandg negu vyrams ir
kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas valstybése narése siekia nuo

3,3 proc. iki 21,7 proc.; kadangi, nepaisant to, kad vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principas nuo 1957 m. jtrauktas j ES acquis ir yra daug nacionalinés teisés
akty, be to, nepaisant veiksmy, kuriy imtasi, ir iStekliy, skirty Siems skirtumams
mazinti, pazanga labai 1éta, o darbo uzmokescio nelygybé keliose valstybése narése
netgi padid¢jo; kadangi dél savo priezitiros pareigy ne visg darbo dieng dirba daug
daugiau motery nei vyry (8,9 min. ir 560 000); kadangi dél did¢janciy ilgalaikés
prieziliros poreikiy ir prieziiros paslaugy trilkumo didéja ly¢iy nelygybé Seimose ir
darbo rinkoje; kadangi, remiantis Eurostato duomenimis, motery nedarbo lygis nuo
2020 m. balandZio mén. buvusio 6,9 proc. iSaugo iki 7,9 proc. rugpjiicio mén., o tuo
tarpu vyry nedarbo lygis per tg patj laikotarpj padidéjo nuo 6,5 proc. iki 7,1 proc.;

kadangi moterys, be kita ko, dél savo rases, etninés ar socialinés kilmés, seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybeés ir lyties raiskos, religijos ar tikéjimo, gyventojo statuso ir
negalios, susiduria su sgveikine nelygybe ir diskriminacija, todel, siekiant visoms
moterims uztikrinti ly¢iy lygybe, turi biiti dedamos pastangos kovoti su visy formy
diskriminacija; kadangi ES politikoje iki Siol nebuvo taikomas tarpsektorinis pozitris ir
daugiausia démesio buvo skiriama tik individualiam diskriminacijos aspektui,
neatsizvelgiant  jos institucinius, strukttirinius ir istorinius aspektus; kadangi
tarpsektorinés analizés taikymas ne tik leidzia suvokti struktiirines klifitis, bet ir pateikia
jrodymuy, kuriais remiantis biity galima parengti gaires ir sukurti strateginés ir
veiksmingos kovos su sistemine diskriminacija, atskirtimi ir socialine nelygybe politika;

kadangi Komisijos 2021 m. ly¢iy lygybés ES ataskaitoje daroma i$vada, kad del
COVID-19 pandemijos labai pasikeité¢ motery gyvenimas ir beveik visose srityse iSaugo
ly¢iy nelygybé; kadangi su pandemija kovojanciyjy gretose apie 70 proc. socialinio ir
sveikatos sektoriy darbuotojy sudaro moterys, pvz., slaugytojos, gydytojos ar valytojy
pad¢j¢jos; kadangi jvairiis pandemijos padariniai moterims siekia nuo besipleciancio
smurto d¢l lyties ir smurto artimoje aplinkoje ir priekabiavimo iki didesnés
neapmokamos prieziiiros ir namy iikio pareigy nastos, o moterys ir toliau atlieka
dauguma namy tikio ir su Seima susijusiy darby, netgi daugiau, kai dirba nuotoliniu
biidu, neturi darbo ar dirba ne visa darbo diena; kadangi, be to, moterys, ypac sveikatos
priezitiros darbuotojai, slaugytojai ir kituose sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys,
ir mazy garantijy sektoriuose dirbantys asmenys, susiduria su ekonominémis klititimis
darbo rinkoje ir turi ribotas galimybes naudotis lytinés ir reprodukcinés sveikatos
paslaugomis bei teisémis; kadangi dél pandemijos ekonominio poveikio kyla grésme,
kad per pastarajj deSimtmetj bus sustabdyta sunkiai pasiekta pazanga, susijusi su motery
ekonomine nepriklausomybe; kadangi per pandemija motery uzimtumas sumaz¢jo
labiau nei per 2008 m. nuosmukj', o tai turé¢jo dideliy pasekmiy moterims, jy Seimoms ir
visai ekonomikai, jskaitant maZesnes galimybes, laisves, teises ir gerove; kadangi

2021 m. visuotinés ly¢iy nelygybés ataskaitoje teigiama, kad laikas, kurio reikia ly¢iy
nelygybei visiSkai uztikrinti, dél pandemijos pailgéjo viena karta nuo 99,5 mety iki

2020 m. ly¢iy lygybés indeksas.



135,6 mety!;

kadangi pastargj; deSimtmetj vyry ir motery lygybei sporte buvo skiriamas precedento
neturintis démesys, taciau ne visada dél geriausiy priezasciy ir tiksly, ypac susijusiy su
motery teis€mis praktikoje;

kadangi Europos lygiy galimybiy institutas smurtg lyties pagrindu prie§ moterj apibrézia
kaip bet kokios rusies smurtg, kuris nukreiptas pries moterj dél to, kad ji moteris, arba
tokj smurta, kuriuo daromas neproporcingas poveikis moterims; kadangi visy riisiy
smurtas pries moteris (fizinis, seksualinis, psichologinis, ekonominis ar kibernetinis
smurtas) yra zmogaus teisiy pazeidimas, labai sunkios formos motery diskriminacija ir
viena 1§ didziausiy kliti¢iy ly¢iy lygybei uztikrinti; kadangi smurtas dél lyties gludi
netolygiame motery ir vyry galios pasidalijime, patriarchalinése struktiirose ir ly¢iy
stereotipuose — visa tai paskatino vyrus dominuoti motery atzvilgiu ir jas diskriminuoti,
toks smurtas gali skirtis iSraiSka, intensyvumu ir forma; kadangi visuomen¢ be smurto
del lyties turi biiti pripazjstama biitina iSankstine lyCiy lygybes salyga;

kadangi 31 proc. motery Europoje patyré fizinj ir (arba) seksualinj smurtg ir kadangi
daugybé motery intymiuose santykiuose ir vieSajame gyvenime patiria seksualing
prievartg ir prickabiavima?; kadangi turimi keliy valstybiy nariy pranesimai ir
duomenys atskleidé nerima keliantj smurto dél lyties atvejy padaugéjimg COVID-19
pandemijos laikotarpiu; kadangi, remiantis Pasaulio sveikatos organizacijos
duomenimis, kai kurios valstybés narés pranese, kad per pandemijg gauty skubios
pagalbos skambuciy i§ motery, patyrusiy smurtg i§ artimo partnerio, padaugéjo

60 proc.?; kadangi, remiantis Europolo ataskaita, seksualiné prievarta prie§ vaikus
internete Europos Sajungoje labai iSaugo*; kadangi izoliacijos poveikis socialiniam,
ekonominiam, psichologiniam ir demokratiniam gyvenimui neproporcingai didelis
pazeidziamoje padétyje esantiems Zzmonéms ir moterims, ypac atsizvelgiant i smurto
poveikj, didesne ekonoming priklausomybg ir nelygybe darbo vietoje bei prieziiiros
funkcijy skirtumus; kadangi, be to, izoliavimo priemonés apsunkino nuo lytinio
partnerio smurto kencian¢iy asmeny galimybg ieSkoti pagalbos, nes Sie asmenys daznai
izoliuojasi su savo iSnaudotojais ir turi ribotas galimybes pasinaudoti pagalbos
paslaugomis; kadangi dél nepakankamos ar netinkamos paramos struktiros ir iStekliy
dar labiau i$sipléte jau egzistuojanti ,,Ses¢line pandemija;

kadangi esama nerimg kelianciy pries§ socialinés lyties koncepcija ir moteris nukreipty
judéjimy, rengianciy iSpuolius pries motery teises visoje Europoje — tokia padétis kelia
abejoniy dél laiméjimy ir paZzangos ir taip kenkia demokratinéms vertybéms; kadangi
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paplitimo vertinimas ir pasaulinis ir regioninis ne partneriy lytinio smurto prie§ moteris
paplitimo vertinimas‘), 2021 m.

Pasaulio sveikatos organizacijos Europos regiono direktorius dr. Hanso Henri P. Kluge
pranesSimas spaudai, 2020 m. geguzés 7 d.
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vis didesnj susiriipinima kelia prieSiska reakcija j lyCiy lygybés politika ir motery teises;

kadangi prekyba zmonémis yra su lytimi labai susijes reiskinys, kai beveik trys
ketvirtadaliai auky, apie kurias praneSama, ES yra moterys ir mergaités, kuriomis
daugiausia buvo prekiaujama seksualinio iSnaudojimo tikslais; kadangi prekyba
Zmoneémis yra vis didéjanti organizuoto nusikalstamumo dalis ir Zmogaus teisiy
pazeidimas; kadangi 78 proc. visy vaiky, patekusiy j prekybos Zzmonémis gniauztus, yra
mergaités, ir 68 proc. nuo prekybos Zmonémis nukencianciy suaugusiyjy yra moterys;

kadangi prieiga prie lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy, jskaitant Svietimg apie
lytiSkumg bei santykius, Seimos planavima, kontracepcijos metodus ir saugy bei teiséta
abortg, yra labai svarbiis elementai siekiant ly¢iy lygybés ir panaikinant smurtg dél
lyties; kadangi mergaiciy ir motery savarankiSkumas ir galimybe laisvai pa¢ioms priimti
sprendimus dél savo kiino ir gyvenimo yra jy ekonominés nepriklausomybés, taigi, ir
ly¢iy lygybes bei smurto dél lyties panaikinimo prielaida; kadangi nepriimtina, kad
keletas valstybiy nariy, pasitelkdamos itin ribojancius teisés aktus, kurie sukelia
diskriminacijg dél lyties ir daro neigiama poveiki motery sveikatai, Siuo metu siekia
apriboti galimybe naudotis lytine ir reprodukcine sveikata bei teisémis;

kadangi moterys ES patiria neproporcingai didesne¢ skurdo ar socialinés atskirties rizika
nei vyrai, ypa¢ moterys, kurios d¢l struktiiriniy veiksniy, ly¢iy normy ir stereotipy
patiria sgveiking diskriminacijg; kadangi nuo 2010 m. vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumas padidé¢jo 17-oje valstybiy nariy, o vyry ir motery pajamy skirtumas padidéjo
19-oje valstybiy nariy, taigi, apskritai vyry ir motery darbo uzmokescio ir pajamy
nelygybé ES padidéjo'; kadangi 2019 m. Europos Sgjungoje 40,3 proc. vienisy tévy
namy tkiy grésé skurdas arba socialiné atskirtis?; kadangi moterims kyla didesné skurdo
ir nesaugumo darbe rizika, o moterys, kurioms gresia pavojus, daznai dirba menkai
apmokamg darba, kurio darbo uzmokescio nepakanka, kad biity jveikta skurdo riba ir
mazy garantijy darbo salygos;

kadangi svarbu uztikrinti Sgjungos sutartyse jtvirtinta teise 1 vienodg uzmokestj uz
vienodg arba vienodos vertés darbg;

kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES yra 14,1 proc., nors jis jvairuoja
priklausomai nuo valstybés narés; kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
daro jvairiy poveik], jis lemia, be kita ko, ne tik tai, kad atitinkamos teisés ] pensijas
skiriasi 29,5 proc?., dél to atsiranda vyry ir motery pensijy skirtumas, todél vyresnio
amziaus moterims kyla didesné skurdo ar socialinés atskirties rizika; kadangi tai susij¢
su karjeros ir uzimtumo spragomis, atsiradusiomis dél prieziiiros pareigy ir (arba) darbo
ne visg darbo dieng, kurj moterys atlieka per tam tikrg laika, ir dél to atsirandanciy
pasekmiy galimybei naudotis finansiniais iStekliais, pvz., iSmokomis ir pensijy
iSmokomis; kadangi teis¢ | vienodga uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darba ne
darbo uzmokescio srityje*; kadangi siekiant kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumu svarbu abiem lytims vienodai dalytis vaiko priezitiros atostogomis; kadangi
darbas sektoriuose, kuriuose ypa¢ daug motery, pvz., priezitiros, valymo, maZmeninés

Eurostatas, Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo statistika, 2021 m. vasario mén.
Eurostatas, EU children at risk of poverty or social exclusion (liet. ,,Skurdo ar socialinés
atskirties rizika patiriantys vaikai ES®), 2020 m. spalio mén.

Komisijos 2021 m. ly¢iy lygybés Europos Sgjungoje ataskaita.

Komisijos 2021 m. ly¢iy lygybés Europos Sajungoje ataskaita.



prekybos ir Svietimo sektoriuose, nors ir yra labai svarbus ir turi didele socialing ir
ekonoming verte, daZnai yra maziau vertinamas ir apmokamas maziau nei sektoriuose,
kuriuose dominuoja vyrai; kadangi tai rodo, kad reikia skubiai i§ naujo jvertinti darbo
uzmokescio deramuma tuose sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys;

kadangi Europos Sajungoje tik 20,6 proc. nejgaliy motery dirba visg darbo diena,
palyginti su 28,5 proc. nejgaliy vyry; kadangi skaiciai rodo, kad Europos Sajungoje tapti
skurdo ir socialinés atskirties aukomis gresia vidutiniSkai 29,5 proc. nejgaliy motery,
palyginti su 27,5 proc. nejgaliy vyry;

kadangi lyCiy stereotipai vis dar turi didelg jtakg pasidalijimui darbais namuose,
Svietimo sektoriuje, darbo vietoje ir visuomenéje; kadangi neapmokama priezilira ir
namy iikio darbai, kuriuos dazniausiai atliecka moterys, sudaro neproporcinga nasta
moterims ir atlieka labai svarby atitinkamg vaidmenj; kadangi COVID-19 pandemija
atskleidé sukreciancig Europos Sajungos slaugos institucijy ir viso sektoriaus, kuriame
daugiausia dirba moterys, biikle; kadangi 80 proc. priezitros paslaugy ES teikia
neformalieji slaugytojai, i§ kuriy 75 proc. yra moterys'; kadangi iki COVID-19
protrukio moterys ES neapmokamai prieZiiirai ir namy ruosos darbams kas savaite
vidutiniSkai skirdavo 13 valandy daugiau uz vyrus; kadangi ribotos galimybés arba jy
visiSkas nebuvimas pasinaudoti deramomis ir jperkamomis prieziiiros struktiiry
paslaugomis, iskaitant vieSgsias vaiky ir vyresnio amziaus asmeny prieziiiros jstaigy
paslaugas, dar labiau padidina netolygy dalijimasi prieziiiros pareigomis valstybése
narése, o tai lemia nebuvimo darbo rinkoje laikotarpius ir didina vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumus; kadangi 2019 m. 7,7 mln. 2064 m. amzZiaus motery
pasitrauke i§ ES darbo rinkos, nes jos ripinosi vaikais ar kitais asmenimis, turin¢iais
priezitiros poreikiy, palyginti su 450 000 vyry; kadangi investicijos ] universaligsias
paslaugas, jskaitant prieziiiros paslaugas, gali padéti sumazinti moterims neproporcingai
tenkancias prieziiiros pareigas ir pagerinti jy galimybes laisvai dalyvauti darbo rinkoje;
kadangi kiekvienas, nepriklausomai nuo lyties, turi teis¢ dirbti ir derinti profesinj ir
asmeninj gyvenima;

kadangi priemongs, kuriomis siekiama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
yra svarbios uztikrinant vienodg priezitiros pareigy pasidalijima tarp motery ir vyry ir
sprendziant pajamy ir uzimtumo skirtumy problema; kadangi profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros uZtikrinimas priklauso nuo galimybés naudotis aukstos kokybés
ir jperkamomis vieSosiomis prieziliros paslaugomis ir tokiy paslaugy prieinamumo;
kadangi turéty biiti uztikrintos ir i§saugotos visos motinystés iSmokos, valstybéms
naréms visisSkai jgyvendinant Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyva?; kadangi reikia vieSosios priezitiros ir maitinimo kriitimi apsaugos ir
skatinimo politikos, nedarant poveikio moters pasirinkimui;

kadangi 2020 m. kovo 5 d. Komisija priémé 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija,
kurioje nustatytas plataus uzmojo sistema, kaip skatinti ly¢iy lygybe ES; kadangi
politika turi labiau prisidéti prie vyry ir motery lygybés skatinimo; kadangi augantis
nedarbo, mazy garantijy darbo mastas, mazas darbo uzmokestis ir biudzeto mazinimas,
be kita ko, vieSyjy paslaugy, visy pirma, sveikatos priezitiros ir $vietimo srityse, daro

»beurocarers®, The gender dimension of informal care, (liet. ,,Neformalioji priezitira
lyties aspektu‘), 2017 m.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 d¢l
tévy ir prizitrinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).



neproporcingai didelj poveikj moterims; kadangi Parlamentas ragino Komisijg parengti
konkrecias veiksmy gaires su tvarkara$¢iu, tikslais, metinés perzitros ir stebésenos
mechanizmu, aiskiais ir pamatuojamais sekmés rodikliais ir papildomais tiksliniais
veiksmais; kadangi ES, jgyvendindama savo politikg ir programas ir palaikydama
santykius su valstybémis narémis, be kita ko, glaudZiai bendradarbiaudama su
nacionaliniais ekonomikos gaivinimo fondais, turéty atidziai jvertinti, ar valstybés narés
tinkamai atsizvelgia | COVID-19 pandemijos sukelta poveikj lytims;

kadangi Europos Sgjungoje motery skaicius nacionaliniuose parlamentuose (abiejuose
rimuose) padidéjo nuo 24 proc. 2010 m. iki 32 proc. 2020 m.; kadangi pageré¢jo
nacionaliniy vyriausybiy ministry ly¢iy pusiausvyra — nuo 26 proc. 2010 m. iki 32 proc.
2020 m.; kadangi, vis délto, yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy, nes tik septynios
valstybés narés pasiekée lyCiy pusiausvyrg arba jy kabinetai yra subalansuoti pagal lytj:
kadangi regiony ir vietos lygmenimis pokyciy tempas tebéra labai létas — 2019 m. tik
29 proc. darbo viety uzémeé moterys Vengrijoje, Slovakijoje ir Rumunijoje — daugiau
kaip 80 proc. vyry eina pareigas regioninése asambléjose;

kadangi teisé j vienodg uzmokestj uz vienodg ir vienodos vertés darbg daugeliu atvejy
neuztikrinama, net jei ji jtvirtinta teisés aktuose; kadangi pagrindinés tokios
diskriminacijos prieZastys turi biiti Salinamos apsaugant ir stiprinant darbo teises arba
stiprinant verslo stebésena, ypac atliekama nacionaliniy darbo inspekcijy; kadangi
kolektyvinés derybos yra labai svarbios siekiant pakeisti situacijg dél vyry ir motery
nelygybes ir ja jveikti;

kadangi lyCiy lygybé yra glaudziai susijusi su zaligja ir skaitmenine pertvarka ir kadangi
motery jtraukimas j sprendimy priémimo procesg yra biitina darnaus vystymosi ir
veiksmingo zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos valdymo salyga, kad biity uztikrinta
sgZininga ir teisinga pertvarka, kuri né vieno nepalieka nuoSalyje; kadangi j visus
veiksmus dél klimato ir skaitmening politikg turi biiti jtraukta lyciy ir tarpsektoriné
perspektyva;

v —

vyrai yra svarbiis optimaliam vaiky vystymuisi ir kad jie gali pagerinti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg bei padéti atkurti neteisingus ly¢iy santykius; kadangi
vyry dalyvavimas gali padéti uzkirsti kelig smurtui Seimose ir prisidéti prie teisingesnés
visuomeneés kurimo;

kadangi iSliekantys ly€iy stereotipai ir ltikes¢iai dél vyry ir berniuky vaidmeny gali
sutrukdyti jiems parodyti savo teigiamas emocijas ir paskatinti internalizuoti neigiamas
emocijas, tokias kaip litidesys ir nerimas, ir dél to vyrai ir berniukai gali iSreiksti
didesne agresijg ir pykti nei moterys; kadangi dél to vyrai ir berniukai gali biiti labiau
linke smurtauti, pvz., dél lyties;

kadangi ly¢iy disbalansas yra nuolatinis reiskinys centriniuose bankuose, kurie yra
kertiniai ekonominiy sprendimy priémimo akmenys ir formuoja socialing, politing ir
ekonoming tikrove; kadangi visus ES valstybiy nariy centrinius bankus Siuo metu valdo
vyrai ir kadangi pastaraisiais metais moterys uZima tik ketvirtadalj (24,6 proc.) pareigy
pagrindiniuose ES nacionaliniy centriniy banky sprendimus priiman¢iuose organuose;

kadangi Europos ly¢iy lygybés institutas nustaté, kad valstybiy nariy rezultatai ly¢iy
aspekto integravimo srityje nuo 2012 m. menksta; kadangi, nepaisant Siek tiek
padidéjusio uzmojo vyriausybiy jsipareigojimo integruoti ly¢iy aspekta i viesa;ji



administravima, ly¢iy aspekto integravimo struktiiry prieinamumas ir ly¢iy aspekto
integravimo priemoniy naudojimas sumazg¢jo;

Lyc¢iy lygybés ekonomika

1.

pabrézia, kad teisés  darba, taip pat vienodg darbo uzmokestj ir vienodg elgesj,
paisymas yra biitina salyga siekiant uZtikrinti, kad moterys galéty naudotis lygiomis
teisémis, biity ekonomiskai nepriklausomos ir siekty karjeros; pabrézia, kad lygios
galimybés ir aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje gali padidinti ekonomikos
klestéjimg Europoje; mano, kad kovai su vyry ir motery nelygybe darbo vietoje turi biiti
skiriamas pagrindinis démesys; primena, kad neproporcingai daug motery yra tarp maza
ir minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy asmeny, dirbanciy ne visg darbo dieng ir mazy
garantijy darbo salygomis; pripazjsta vienoda motery ir vyry teise¢ i sagzininga
atlyginima, kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam gyvenimo lygiui uztikrinti;
todél primygtinai ragina stiprinti kova su mazy garantijy darbu, kad visi darbuotojai
gauty teisingg atlyginima, kurio pakakty deramam jy ir jy Seimy gyvenimo lygiui
uztikrinti, taikant teisés aktuose nustatytus minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo
mechanizmus arba kolektyvines sutartis, laikantis principo, kad kiekvienas nuolatinis
darbas turi apimti veiksmingus darbo santykius, pripazjstant ir stiprinant teises darbo
vietoje; ragina Komisijg ir valstybes nares populiarinti politika, kuria siekiama
panaikinti mazy garantijy darbo vietas ir nesavanoriska darba ne visg darbo laika, taip
siekiant pagerinti motery padét] darbo rinkoje; ragina valstybes nares, bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais, kovoti su vyry ir motery nelygybe jgyvendinant politika,
kuria didinama visy darbuotojy ir jy Seimy darbo verte, darbo uzmokestis, darbo salygos
ir gyvenimo salygos;

atkreipia démesj | tai, kad reikia atidziai stebéti profesionaliy ir neprofesionaliy
auk3ciausio lygio sportininky, atstovaujanc¢iy savo Salims tarptautiniuose ir Europos
konkursuose, padéciai ir teiséms tiek sportinés karjeros metu, tiek po jos; primygtinai
ragina valstybes nares uztikrinti, kad vaikai ir jaunimas turéty visas galimybes uZsiimti
sportu, ir kovoti su didéjancia socialine atskirtimi, susijusia su galimybémis sportuoti;

yra susiriipings dél 2020 ir 2021 mety ly¢iy lygybés indekso rezultaty; pabrézia, kad
2018 m. daugiau kaip tre¢dalis valstybiy nariy uzregistravo maziau nei 60 punkty';
apgailestauja dél létos pazangos siekiant lygybeés ir dél to, kad ne visos valstybés narés
tai laiko savo politikos formavimo prioritetu; apgailestauja d¢l to, kad Slovénija
zengteléjo atgal lyc¢iy lygybeés srityje ir 2019 m. jos rodiklis sumazéjo 0,1 punkto; ragina
valstybes nares imtis praktiniy priemoniy siekiant uZtikrinti, kad moterys turéty
vienodas galimybes patekti j darbo rinka, isidarbinti ir naudotis darbo salygomis,
jskaitant darbg su lygiomis teisémis ir vienodg darbo uzmokestj, taip pat sagZininga
atlyginima, visy pirma, sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys; pripazjsta socialiniy
partneriy ir kolektyviniy deryby vaidmen; siekiant panaikinti nelygybe ir uztikrinti jai
priesinga tendencijg skatinant ly¢iy lygybe ir naikinant darbo uZzmokescio
diskriminacija, kurig patiria visos skirtingos moterys, taip pat ragina de jure ir de facto

Visi ly¢iy lygybeés indeksai (28 ES valstybiy nariy ir vidurkis) skirstomi taip: Svedija
(83,9), Danija (77,4), Pranciizija (75,1), Suomija (74,7), Nyderlandai (74,1), Jungtiné
Karalysté (72,7), Airija (72,2), Ispanija (72,0), Belgija (71,4), Liuksemburgas (70,3), ES
vidurkis (67,9), Slovénija (67,7), Vokietija (67,5), Austrija (66,5), Italija (63,5), Malta
(63,4), Portugalija (61,3), Latvija (60,8), Estija (60,7), Bulgarija (59,6), Kroatija (57,9),
Kipras (56,9), Lietuva (56,3), Cekija (56,2), Lenkija (55,8), Slovakija (55,5), Rumunija
(54,4), Vengrija (53), Graikija (52,2).



laikytis vienodo uzmokescio uz vienoda ir vienodos vertés darba principo;

palankiai vertina Komisijos pasiiilyma dél privalomy skaidrumo priemoniy, nes tai —
svarbi kovos ir vienodo darbo uzmokescio uz vienodg ir vienodos vertés darbg principo
taikymo iniciatyva, taciau pabrézia, kad vien tik darbo uzmokescio skaidrumas
neisspres uz to slypincios giliai jsiSaknijusios ly¢iy nelygybes problemos; ragina
valstybes nares nustatyti aiskius tikslus vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumams panaikinti; pabrézia, kad i §j veiksmy plang reikia jtraukti tarpsektoring
perspektyva ir jvairias diskriminacijos, su kuria susiduria tam tikry grupiy moterys,
realijas ir patirtj;

pabrézia, kad valstybéms naréms svarbu nustatyti grieztas priemones, jskaitant
sankcijas, taikomas tuomet, kai jmonés nesilaiko darbo teisés akty, kuriais kovojama su
diskriminacija dél lyties ir SaliSkumu ly¢iy atzvilgiu; pabréZia, kad bitina, skirstant ES
1éSas jmonéms, kurios neuztikrina darbuotojy teisiy, ypac diskriminuodamos moteris,
salygas, paZzeisdamos teisés aktus, uztikrinti tam tikry sglygy taikyma; ragina Komisijg
ir Taryba uztikrinti, kad visi biudZeto asignavimai, paskirti pagal 2021-2027 m.
daugiamete finansing programa, atitikty vyry ir motery lygybés principg ir skatinty lyciy
aspekto integravimg j visy sriciy ES politika bei biudZeto sudaryma atsizvelgiant i ly¢iy
aspekta visy sriciy ES politikoje; ragina lyCiy lygybés indeksg jtraukti j socialiniy
rodikliy suvestine ir teikti pagal lytj suskirstytus duomenis apie esamus rodiklius, kad
bty galima geriau spresti konkreciai Saliai biidingas problemas; ragina remti motery
ekonominés nepriklausomybés veiksmus pasitelkiant visas ES programas ir
strukturinius fondus, pvz., Europos socialinio fondo strateginj jgyvendinima, kuris
turéty buiti naudojamas ly¢iy lygybei skatinti, motery galimybéms patekti j darbo rinka
ir reintegracijai  ja gerinti, taip pat kovai su motery nedarbu, skurdu ir socialine
atskirtimi bei visy formy diskriminacija; ragina Komisijg pasitilyti iniciatyvias
priemones naudojant Europos Zemés iikio fondg kaimo plétrai tam, kad kaimo vietovése
biity remiamas motery uzimtumas;

pabrézia, kad svarbu kiekvienam asmeniui, nepriklausomai nuo lyties, uztikrinti teise
dirbti ir derinti profesinj ir asmeninj gyvenima; ragina ES ir valstybes nares toliau remti
motinystes ir tévystes teises gerinant vienody ir visiSkai apmokamy atostogy
laikotarpius, taip siekiant vyrus vienodai jtraukti | nemokamg darba, jskaitant prieziiiros
pareigas, kartu atsizvelgiant | Pasaulio sveikatos organizacijos rekomendacija; ragina
praktiskai uztikrinti teis¢ i lanksc¢ig darbo tvarka po motinystés, tévystes ir vaiko
priezitiros atostogy, kad abu tévai galéty vienodai dalytis darbu ir jj derinti su prieziiiros
pareigomis; ragina Sias priemones paremti investicijomis ] Siuolaikiska, auksStos
kokybeés, taip pat vietos infrastruktiirg ir finansavimu paslaugoms ir besirtipinantiems
asmenims, kad bty uztikrintas visuotinis ikimokyklinis ugdymas ir vaiky prieZiiira,
iskaitant vieSgsias paslaugas;

pazymi, kad COVID-19 pandemija tur¢jo drastiSka poveikj motery, ypa¢ dirbanciy
motery, gyvenimui; pazymi, kad neproporcingai didelé nastos dalis teko nuotoliniu
biidu dirban¢ioms moterims, kuriy gyvenima apsunkino poreikis derinti darba, vaiky
prieziiirg ir namy ruosos darbus; atkreipia démesj j tai, kad daug motery dél to, kad gavo
mazesnj darbo uzmokestj, patyré daugiau iSlaidy;

pabrézia, kad motery uzimtumo lygis ES turi padidéti; ragina nustatyti priemones,
kuriomis bty uztikrinamas darbo salygy ir darbo uzmokescio gerinimas, faktiskai
kovoti su nedarbu ir skatinti visy motery uzimtuma visg darbo dieng; ragina skatinti
esamas nacionalines sistemas, ypatingg démesj skiriant socialiniam dialogui,
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kolektyvinéms deryboms ir jy privalomam poveikiui, uzimtumo atgaivinimui ir kovai su
nesaugumu darbe; pazymi, kad vyrai ir moterys darbe susiduria su skirtinga rizika, todél
pabrézia, kad lyciai atzvalgus poZitiris yra svarbus darbuotojy sveikatai ir saugai,
uztikrinant, kad darbo laikas biity organizuojamas taip, jog buty uztikrinta, kad tiek
vyrai, tiek moterys galéty vienodai naudotis kasdienio ir savaitinio poilsio laikotarpiais,
pertraukomis ir atostogomis, taip pat uztikrinti tinkamas darbo salygas; ragina ES ir
valstybes nares skatinti darbdavius priimti Seimai palankias priemones, pvz., nustatyti
galimybe sutrumpinti vyry ir motery darbo laika, taip siekiant uztikrinti vaiky prieziiirg
ir Svietima;

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares geriau taikyti vienodo motery ir vyry
darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principg jvairiuose
ekonomikos sektoriuose; todé¢l ragina, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais ir gerbiant jy autonomijg ir kolektyvines sutartis bei nacionalines darbo
rinkos tradicijas ir modelius, kurie gali padéti uztikrinti geresnj vertinima, taigi, ir
teisingesnj atlygi uz darba sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys, sukurti ly¢iy
poZitiriu neutralias darbo vertinimo priemones ir klasifikavimo kriterijus;

ragina ES pateikti politikos, programy, finansavimo ir rekomendacijy rinkinj, kad biity
skatinamas per¢jimas prie ekonomikos, orientuotos ] prieZiiira, siekiant kurti
visuomeng, kurioje pirmenybé teikiama visy Zmoniy gyvenimo gerovei ir kurioje
pagrindinis démesys skiriamas apmokamo ir nemokamo priezitiros darbo vertei ir
reaguojama ] socialinj poveikij tiems, kurie turi priezitiros pareigy;

ragina imtis priemoniy, taip siekiant skatinti vyry ir motery verslumg Europos
Sajungoje, skatinant taikyti fiskalines, ekonomines ir finansines priemones, kad
1gyvendinant $ig svarbig iniciatyva buty galima kurti naujas darbo vietas ir palengvinti
verslininkams tenkancig finansing nasta;

pabrézia, kad itin svarbu panaikinti su mokesciais susijusj SaliSkuma dél lyties ir kitokig
nelygybe, prie kurios turi prisidéti mokesc¢iy sistemos, iskaitant gyventojy pajamy
mokescio schemas; ragina valstybes nares uZtikrinti, kad fiskaliné politika, jskaitant
apmokestinimg, visais aspektais padéty kovoti su socialine, ekonomine ir lyCiy
nelygybe ir j3 panaikinti;

atkreipia démesj j tai, kad COVID-19 atskleidé nesaugia motery intelektualiy (tyréjy,
architek¢iy ir kity), kurios, nesant stabiliy darbo santykiy, patyré itin didel; poveikj,
padétj; pabréZia, kad reikia imtis ypatingy priemoniy, taip siekiant su§velninti valstybiy
nariy taikomy izoliavimo priemoniy padarinius, ir pabréZia strukttriniy priemoniy,
kuriomis atsizvelgiama j lygybe darbe ir kasdieniame gyvenime ir kuriomis
uztikrinamos motery teisés, svarbg;

atkreipia démesj j socialiniame sektoriuje dirban¢iy motery vaidmenj; pripazista, kad jy
darbo kriivis dél pandemijos padidéjo ir kad mazas darbo uzmokestis, didesnis
i$Snaudojimas (ypa¢ motery migranciy) ir asmeny, neturin¢iy mokymo ar kvalifikacijos
atlikti reikiamas uzduotis, samdymas pablogina jy darbo ir gyvenimo salygas; pabrézia,
kad, paisant darbo valandy ir naudojantis kolektyvinémis derybomis kaip darbo salygy
laikymosi garantija, svarbu gerinti darbo salygas ir padidinti darbo uzmokest;;

Smurto dél lyties iSnaikinimas

15.

atkreipia démesj | nevienodo pozitrio j moteris ir prickabiavimo darbe atvejus ir
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pabreézia, kad reikia kovoti su iSnaudojimu, nelygybe, diskriminacija ir smurtu, nuo
kuriy nukenc¢ia moterys, ir pazymi, kad dél priekabiavimo darbo vietoje moterys
nebesiekia savo pasirinktos karjeros ir darbo atitinkamuose sektoriuose, o tai yra sunkus
1Spuolis prie§ motery psichologing ir fizing sveikata; pazymi, kad moterims iSkilusi
didesne seksualinio priekabiavimo rizika nei vyrams; ragina valstybes nares ir ES
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 190, kad bty laikomasi
pasauliniy standarty siekiant sustabdyti smurtg ir priekabiavima darbinéje aplinkoje, ir
Konvencijg Nr. 189 dél namy iikio darbuotojy, kurig ratifikavo tik aStuonios Salys ir
kuria siekiama teisiSkai pripazinti darbg namy iikyje, suteikti teises visoms namy tikyje
dirban¢ioms moterims, ypa¢ dirban¢ioms neoficialiai, ir uzkirsti kelig paZzeidimams ir
piktnaudZziavimui; primygtinai ragina ES ir valstybes nares parengti ,,Me Too* judéjimo
principus atitinkancius teises aktus, kuriais buity kovojama su seksualiniu priekabiavimu
darbo vietoje; ragina valstybes nares, darbdavius ir asociacijas uztikrinti, kad jie turéty
tinkamas procediiras, kuriomis buty uzkertamas kelias diskriminacijai dél lyties,
seksualiniam priekabiavimui ir smurtui dél lyties — visa tai kuria nuodingg aplinka, ir
primygtinai reikalauja, kad jie apsaugoty smurto dél lyties darbo vietoje ar jy
organizacijoje nukencian¢ius asmenis ir uztikrinty atskaitomybe uz tokj smurta;

smerkia visy formy smurtg pries visas skirtingas moteris ir mergaites; tvirtai pakartoja
savo jsipareigojima kovoti su smurtu dél lyties; ragina ES ir valstybes nares, jskaitant
Bulgarija, Cekija, Vengrija, Latvija, Lietuva ir Slovakija, ratifikuoti ir (arba) tinkamai
lgyvendinti Stambulo konvencija, kurioje, be kita ko, atkreipiamas démesys ] klaidinga
poziur] 1 ly¢iy vaidmenis misy visuomenéje, pvz., ,.tradicines Seimos vertybes®, ir
kovoti su represiniais poziliriais ] moteris; primena, kad §i konvencija turéty biiti
laikoma minimaliu standartu, ir dar kartg tvirtai pakartoja savo ankstesnj raginima
priimti i§samius teisés aktus, apimancius visy formy smurtg d¢l lyties, kaip geriausia
biida sustabdyti tokj smurta;

pazymi, kad bet kokio pobiidzio ekstremaliyjy situacijy — tiek ekonomikos kriziy, tiek
konflikty ar infekciniy ligy protriikiy — metu padaugéja vyry ir motery smurto atvejy;
pazymi, kad dél nelygybés, ekonominio ir socialinio spaudimo d¢l COVID-19
pandemijos izoliavimo priemoniy, kurios apémé judéjimo ribojimus ir socialing
izoliacija, padaugéjo smurto prie§ moteris atvejy; atkreipia démes;j | tai, kad daugelis
motery buvo uzdarytos namuose su savo agresoriais; pazymi, kad, apskritai, per pirmajj
karanting smurto artimoje aplinkoje atvejy kai kuriose valstybése naré¢se padaugéjo net
30 proc.'; ragina valstybes nares parengti ir jgyvendinti veiksmingg politika ir
priemones, skirtas kovai su smurtu prie§ moteris, ir imtis visy blitiny priemoniy siekiant
uztikrinti, kad policija ir kitos valdzios institucijos nustatyty ir sekty prievartos
kaltininkus, taip siekiant padéti uzkirsti kelig smurtui ir mirtims, taip pat teikti apsauga,
paramg ir atlyginti Zalg moterims, nukentéjusioms nuo smurto, uztikrinant, kad
valstybés narés skirty daugiau ir tinkamy iStekliy ir veiksmingiau reaguoty; pabréZzia,
kad reikia specialiy smurto auky apsaugos ir stebésenos programy ir priemoniy, skirty
socialinei paramai stiprinti ir galimybéms kreiptis ] teisma, gauti pastoge ir psiching
sveikatos priezilirg gerinti prevencijos, gydymo ir reabilitacijos srityse;

palankiai vertina tai, kad Komisija ketina pasiiilyti kovos su kibernetiniu smurtu prie§
moteris priemones; mano, kad, atsizvelgiant j tarpvalstybinj kibernetinio smurto prie$

Gama, A., Pedro, A. R., de Carvalho, M. J. L., Guerreiro, A. E., Duarte, V., Quintas, J.,
Matias, A., Keygnaert, L. ir Dias, S., ,,Domestic Violence during the COVID-19
Pandemic in Portugal* (liet. ,,Smurtas artimoje aplinkoje per COVID-19 pandemija
Portugalijoje*), Portuguese Journal of Public Health, 2020 m., 38 (Suppl. 1), 3240 p.
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moteris ir mergaites pobiidj, reikalingas bendras ES atsakas; pabrézia, kad valstybes
narés turi parengti programas, kuriomis biity geriau nustatoma smurto artimoje
aplinkoje, recidyvo ir motery Zudymo dél lyties rizika ir uzkertamas kelias tokiems
nusikaltimams, taip pat priemones, skirtas visy formy smurtui internete panaikinti;
pabrézia, kad reikia skubiai apsaugoti moteris ir mergaites nuo smurto realiame
gyvenime ir internete, ir primena, kad smurtas prie§ moteris gali biiti jvairiy formy;
pripaZjsta, kad struktiiriSkai smurtas prie§ moteris yra smurtas dél lyties, ir pabrézia, kad
smurtas prie§ moteris yra vienas 1§ esminiy socialiniy mechanizmy, d¢l kurio moterys
ne savo noru atsiduria Zemesnéje padétyje lyginant su vyrais; pazymi, kad apie tokio
pobiidzio smurtg vis dar nepakankamai praneSama ir j jj nepakankamai reaguojama;

pabrézia, kad vyry smurtas prie§ moteris prasideda berniuky smurtu prie§ mergaites;
pabrézia, kad amziy atitinkantis visapusiskas lytinis ir santykiy srities Svietimas yra
labai svarbus siekiant uzkirsti kelig smurtui dél lyties ir suteikti vaikams ir jaunimui
1gtdziy, reikalingy saugiems santykiams be seksualinio smurto, smurto dél lyties ir
artimo partnerio smurto kurti; ragina valstybes nares jgyvendinti prevencines
programas, be kita ko, pasitelkiant §vietimo priemones, skirtas jaunimui ir
igyvendinamas daugiausia démesio skiriant tokiems klausimams kaip jgiidziai, biitini
siekiant kurti saugius ir sveikus santykius, informuotumui apie jsiSaknijusias prielaidas
apie vyry ir motery atlickamo kity asmeny priezitiros pareigy skirtumus, motery ir vyry
lygybei, abipusei pagarbai, nesmurtiniam konflikty sprendimui tarpasmeniniuose
santykiuose, smurtui dé¢l lyties prie§ moteris ir teisei ] asmens nelie¢iamybg;

pabrézia, kad nuo 2010 m. ly€iy segregacija Svietimo srityje, ypac vienos lyties
dominavimo tam tikry jgiidZiy srityje, Siek tiek padid¢jo, 13-oje valstybiy nariy padétis
pablogéjo, o kitais atvejais beveik nepakito!; pabrézia, kad tokia situacija tebéra
pagrindin¢ klittis ly¢iy lygybei ES; ragina valstybes nares uztikrinti, kad visi asmenys
turéty visapusiska prieiga prie vienody galimybiy, kad galéty tobulintis profesinéje
srityje, netrukdomi struktiiry, iSankstiniy nusistatymy ir stereotipiniy poZziiiriy,
grindziamy lytimi; ragina valstybes nares savo Svietimo sistemose kovoti su seksizmu ir
zalingais ly¢iy stereotipais ir kovoti su ly¢iy darbo rinkos segmentacija gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje (STEM) investuojant j formalyjj,
savaiminj ir neformalyjj Svietimg, mokymasi visg gyvenimg ir profesinj mokyma
moterims, siekiant uztikrinti jy galimybes gauti aukStos kokybés darbg ir galimybes
persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacijg biisimai darbo rinkos paklausai ir uzkirsti kelia
uzburtam ly¢iy segregacijos darbo rinkoje ratui;

pabréZia, kad seksualinis iSnaudojimas yra sunki smurto forma, nuo kurios daZniausiai
kenc¢ia moterys ir vaikai; primena, kad beveik trys ketvirtadaliai visy prekybos
zmonémis auky ES yra moterys ir mergaités, daugiausia parduodamos seksualinio
iSnaudojimo tikslais; pabrézia, kad prekyba zmonémis seksualinio iSnaudojimo tikslais,
ypac moterimis ir vaikais, yra vergovés forma ir zlugdo Zmogaus oruma; pabrézia, kad
visame pasaulyje didéja prekybos Zzmonémis mastas, kurig skatina vis pelningesnis
organizuotas nusikalstamumas; pabréZia, kad svarbu laikytis ly¢iy aspektu grindZiamo
poziiirio j prekybg Zzmonémis, ir atkreipia démesj j tai, kad valstybés narés turi uztikrinti
derama finansavima socialinei ir psichologinei paramai ir galimybéms gauti vieSasias
paslaugas prekybos zmonémis ar seksualinio iSnaudojimo aukoms, taip pat gauti

Europos ly¢iy lygybés institutas, Gender segregation in education, training and the
labour market: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the
EU Member States (liet. ,,LyCiy segregacija Svietime, mokyme ir darbo rinkoje. Pekino
veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése perziiira®), 2017 m.
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specialias paslaugas, skiriamas pazeidziamy motery ir mergaiciy socialinei jtrauk¢iai
uztikrinti; ragina valstybes nares visapusiSkai jgyvendinti Kovos su prekyba Zzmonémis
direktyva! ir skubiai nutraukti galimy auky jkalinimg ar deportavimag; taiau pabrézia,
kad seksualinis iSnaudojimas ir prekyba Zzmonémis seksualiniais tikslais priklauso nuo
paklausos ir kad pastangos kovoti su jais turi biiti sutelktos j prevencinj darbg ir
paklausos mazinima; atkakliai tvirtina, kad visi teisés aktai dél seksualiniy nusikaltimy
turi biiti pagrjsti sutikimo samprata; atkakliai tvirtina, kad tik savanoriski lytiniai aktai
turéty biiti laitkomi teisétais; ragina Komisijg pirmenybe teikti prekybos Zmonémis
seksualinio iSnaudojimo tikslais prevencijai, be kita ko, rengiant informavimo,
sagmoningumo ugdymo ir Svietimo kampanijas, priimant priemones ir programas,
kuriomis siekiama atgrasyti nuo paklausos ir ja mazinti, ir ateityje priimant specialius
teisés aktus;

pabrézia, kad smurtas dél lyties sgveikauja su daugybe priespaudos asiy; pabrézia, kad
nejgalioms moterims ir mergaitéms tikimybé patirti jvairiy formy smurtg yra nuo dviejy
iki penkiy karty didesné¢; pabrézia, kad ES, kaip JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos Salis,
yra jpareigota imtis priemoniy siekiant uZtikrinti, kad nejgalios moterys ir mergaités
galéty visapusiskai ir vienodomis salygomis naudotis visomis Zmogaus teisémis ir
pagrindinémis laisvémis; pazymi, jog 2015 m. Nejgaliyjy teisiy komitetas
rekomendavo, kad ES turéty déti daugiau pastangy Sioje srityje, be kita ko,
ratifikuodama Stambulo konvencijg;

yra jsitikings, kad bet kurioje pasaulio vietoje turi biiti vienareikSmiskai ginamos visos
laisvés, smerkiamos priemonés, kuriomis pazeidziamos teisés, laisvés ir garantijos, bei
protestuojama prie§ visokio pobiidzio iSankstinj nusistatymg ir diskriminacijg; ragina
vykdyti veiksmingg smurto lyties pagrindu prevencija, be kita ko, imantis Svietimo
priemoniy, skirty jaunimui ir jgyvendinamy kartu su jaunimu, ir uZtikrinant, kad
visiems jaunuoliams biity teikiamas visapusiskas Svietimas lytin€s ir reprodukcinés
sveikatos bei teisiy ir santykiy klausimais; ragina imtis tolesniy kovos su ly¢iy
stereotipais priemoniy, be kita ko, sutelkiant démesj j vyrus ir berniukus ir kovojant su
toksiskais santykiais ir ly¢iy normomis; ragina valstybes nares jgyvendinti aiSkesnes
priemones kovojant su Siomis normomis, nes ly¢iy stereotipai yra pagrinding ly¢iy
nelygybés priezastis ir daro poveikj visoms visuomeneés sritims; pabrézia, kad svarbu
kovoti su skurdu ir didéjancia nelygybe tarp motery, ypac ty, kurios yra pazeidziamos;

pabréZia, kad bet kurioje ly¢iy lygybés uztikrinimo strategijoje turi biiti nagrinéjamos
visos smurto prie§ moteris formos, jskaitant motery jgyty teisiy j sveikatos prieziiirg ir
lytinés ir reprodukcinés sveikatos paslaugas bei teises regresg ir jy paZeidimus;
pakartoja, kad prioriteta biitina teikti galimybei naudotis sveikatos priezitros ir kitomis
paslaugomis, jskaitant vieSgsias paslaugas, galimybé saugiai, teisétai ir nemokamai
nutraukti néStuma, gauti psichologing parama nuo smurto nukentéjusioms moterims;
pabréZia, kad lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy paZeidimai, jskaitant
atsisakyma teikti saugias ir teisétas néstumo nutraukimo paslaugas, yra viena i§ smurto
pries§ moteris ir mergaites formy; pabréZzia, kad mergaiciy ir motery autonomija ir
gebéjimas laisvai ir savarankiskai priimti sprendimus dél savo kiino ir gyvenimo yra jy
ekonominei nepriklausomybei biitinos salygos, todél yra bitini siekiant ly¢iy lygybés ir
siekiant panaikinti smurtg dél lyties; ragina Komisijg ir valstybes nares padidinti savo
politing paramg Zmogaus teisiy gyn¢jams, sveikatos priezitiros paslaugy teikéjams,

2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/36/ES dél
prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos, pakeic¢ianti Tarybos
pamatinj sprendimag 2002/629/TVR (OL L 101, 2011 4 15, p. 1).



siekiantiems pazangos lytines ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy srityje, motery
teiséms ir lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy srities pilietinés visuomenés
organizacijoms, kurios yra pagrindiniai ly¢iy lygybés visuomenés veikéjai ir svarbiausi
lytinés ir reprodukcinés sveikatos rinkos paslaugy ir informacijos teikéjai;

Sveikata, $vietimas, jtrauktis ir skurdas
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pabrézia, kad galimybé gauti lytinés, reprodukcinés ir kitos sveikatos priezitiros
paslaugas yra pagrindiné motery teis¢, kuri turi buti stiprinama ir jokiu budu negali biiti
mazinama ar atimama; primena, kad lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy
paslaugos yra pagrindinés sveikatos priezitiros paslaugos, kurios turéty biiti prieinamos
visiems, jskaitant migrantes ir pabégéles; smerkia pries socialinés lyties koncepcija
nukreiptus ir antifeministiniy judéjimy Europoje ir visame pasaulyje veiksmus, kuriais
sistemingai rengiami iSpuoliai prie§ motery ir LGBTIQ+ asmeny teises, jskaitant lytine
ir reprodukcing sveikatg bei teises; ragina Komisijg grieztai pasmerkti regresa motery
teisiy, lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy ir LGBTIQ+ asmeny atzvilgiu kai
kuriose valstybése narése ir pasinaudoti visomis turimomis galiomis siekiant sustiprinti
kovos su tokiu regresu veiksmus, be kita ko, stiprinant paramag motery teisiy gynéjams ir
motery teisiy organizacijoms ES, taip pat organizacijoms, dirbanc¢ioms lytinés ir
reprodukcinés sveikatos bei teisiy ir LGBTIQ+ srityse;

pabrézia, kad valstybés narés turi vykdyti tokig politika, pagal kurig ypatingas démesys
bty skiriamas sistemy gerinimui ir geresnéms sveikatos prieziiiros paslaugoms ir ligy
prevencijai, be kita ko, lyties poZzitiriu specifiSkiems aspektams, uZtikrinant prieinamg ir
kokybiska sveikatos priezilirg ir garantuojant galimybe gauti reikalingy i$tekliy, kuriy
reikia kovojant su pagrindinémis sveikatos problemomis, pvz., atsirandan¢iomis dél
dabartinés pandeminés krizés; pabréZia, kad motery, turin€iy Zema iSsilavinima, ir
nejgaliy motery, kuriy sveikatos biikl¢ yra prasta ir galimybés naudotis sveikatos
priezitiros paslaugomis yra ribotos, nelygybé sveikatos srityje did¢ja; pabrézia, kad
galimybés naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis tam tikrose valstybése narése buvo
apribotos COVID-19 plitimo valdymo priemonémis ir kad nebuvo teikiamos
konsultacijos, skiriamas gydymas ir nustatomos diagnozes; primygtinai ragina valstybes
nares stiprinti sveikatos prieziiiros sistemas, jskaitant viesgsias paslaugas, kad biity
paspartintas atSaukty konsultacijy teikimas, gydymo skyrimas ir diagnozés nustatymas;

palankiai vertina biisimg Barselonos tiksly perziiirg ir pabrézia, kad reikia juos pasiekti
ir uztikrinti ikimokyklini ugdyma ir vaiky priezitra, jskaitant vie$gji ikimokyklinj
ugdyma; pabréZia, kad reikia teikti ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugas ir
garantuoti priezilira, kurj buty tikrai prieinama visiems vaikams ir atlikty visa apimantj
vaidmen;j didinant motery dalyvavimg darbo rinkoje, visy pirma, atsizvelgiant j patirtj,
susijusig su COVID-19 pandemija; pripaZjsta, kad reikia ne tik kurti ilgalaikés
priezitiros jstaigas, bet ir kurti ir plésti paramos priemones vyresnio amzZiaus Zmonéms
ir nejgaliesiems; primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares pasiekti Siuos tikslus,
kurie yra labai svarbiis skatinant ly¢iy lygybe ir vienodai uzdirbanciy ir vienodas
prieziliros pareigas turin¢iy asmeny modelj;

pabrézia, kad skurdas ir socialiné atskirtis yra labiau paplite tarp tam tikry motery
grupiy, pvz., tarp vieni$y motiny, vyresniy nei 65 mety motery, nejgaliy motery, Zemo
i$silavinimo motery ir motery migranciy; primygtinai pabrézia, kad svarbu kovoti su
skurdu ir socialine atskirtimi ir jos daugialypémis priezastimis; primygtinai ragina
valstybes nares imtis specialiy priemoniy siekiant uzkirsti kelig pagyvenusiy ir j pensija
1S¢jusiy motery skurdo rizikai bei kovoti su ja, atsizvelgiant | visuomenés senéjima ir |
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vyresnio amziaus motery, atsidiirusiy nepalankioje arba pazeidziamoje padeétyje, dalj;
mano, kad biitina spresti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimg ir
panaikinti vyry ir motery pensijy skirtuma uztikrinant teisingg pensijg visoms moterims
ir galimybe naudotis visuotinémis solidarumu grindZiamomis socialinés apsaugos
sistemomis, taip pat geriau jgyvendinant vienodo uzmokescio uz vienoda darba
principa, kad biity panaikintas vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas ir uzkirstas
kelias jo didéjimui moterims dirbant; yra labai susirtipings dél to, kad nuo 2017 m. 21-
oje valstybéje naréje vyry ir motery skurdo skirtumas padidéjo';

pabréZia, jog vis dar esama klaidingos nuomones, kad motery benamysté yra palyginti
nedidel¢ socialiné problema Europoje; atkreipia démesj | tai, kad triksta pagrindiniy
duomeny apie motery benamystés pobiid;j ir masta, todél $i problema tampa maziau
matoma; pabréZia, kad svarbu pripazinti smurtg dél lyties ir su lytimi susijusig traumos
patirtj kaip pagrinding motery benamystés priezastj, taip pat atsizvelgti j platesng
visuomenges problema, susijusig su platesnémis socialinémis, ekonominémis ir
struktirinémis kliGitimis, pvz., skurdu, jperkamo biisto trilkumu ir kitais struktiiriniais
veiksniais; primygtinai ragina ES ir valstybes nares integruoti ly¢iy aspekta i politika ir
praktika, kuriomis imamasi veiksmy dél benamystés, ir parengti specialig kovos su
motery benamyste strategijg bei uztikrinti, kad paslaugos veikty tinkamai ir
veiksmingai, kad bty patenkinti benamiy motery poreikiai;

primena, kad reikia kovoti su sgveikiniy formy diskriminacija, ypa¢ nukreiptg pries
marginalizuojamas grupes, jskaitant nejgalias moteris, juodaodes moteris, moteris
migrantes, etninéms mazumoms ir romy bendruomenei priklausancias moteris, vyresnio
amziaus moteris, vieniSas motinas, LGBTIQ+ asmenis ir benames moteris; pabréZia,
kad svarbu, jog jy poreikiai ir problemos biity jtraukiami j ES politikg ir iniciatyvas;
ragina Komisija parengti specialias gaires dél saveikinés sistemos jgyvendinimo ir
pateikti ES veiksmy plang, kuriame biity numatytos konkrecios priemonés, kuriomis
biity gerinama motery, patirianciy saveikiniy formy diskriminacija, socialing ir
ekonoming¢ padétis ir kovojama su skurdo ir mazy garantijy darbo feminizacija;

Lygybé kasdienybéje
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pripaZzjsta, kad labai svarbu uZztikrinti platy veiksmingy, tinkamy ir tiksliniy priemoniy
rinkin;j siekiant kovoti su diskriminaciniu poZiiiriu ir praktika, uztikrinti lygias
galimybes ir vienoda uzmokestj uz vienoda darba, taip pat daryti pazanga ly¢iy lygybés
srityje, ypatingg démes;j skiriant COVID-19 pandemijos poveikiui, skatinant keitimasi
geriausia patirtimi kovos su diskriminacija srityje ir suteikiant moterims galimybe
vienodomis saglygomis naudotis pilietinémis ir politinémis teisémis ir visapusiSkai
dalyvauti visy sri¢iy visuomenés gyvenime; pabrézia, kad reikia uZztikrinti tinkamas
investicijas ] visuotinés svarbos paslaugas ir vieSasias paslaugas, ypac sveikatos
priezitiros, Svietimo ir transporto, siekiant skatinti motery nepriklausomybe, lygybe ir
emancipacija; ragina valstybes nares jgyvendinti specialias socialines ir su lytimi
susijusias priemones siekiant kovoti su socialinés atskirties ir skurdo rizika, susijusia su
galimybémis gauti bista, naudotis transporto ir energijos paslaugomis, ypac
pazeidziamoje padétyje esan¢ioms moterims;

yra labai susiriipings dél to, kad j Europos Zaliajj kursg ir susijusias aplinkos ir klimato
srities iniciatyvas nejtrauktas ly¢iy aspektas; primygtinai ragina Komisijg laikytis savo
Jsipareigojimo integruoti ly¢iy aspekta j visy sri€iy ES politika, jskaitant ES aplinkos ir

2020 m. ly¢iy lygybés indekso ataskaita.
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klimato politika; primygtinai ragina $ig politika grjsti griezta lyCiy analize, taip siekiant
uztikrinti, kad ja biity sprendziamos ly¢iy nelygybés ir kity formy socialinés atskirties
problemos; ragina Komisija parengti veiksmy plang, kuriuo biity siekiama jvykdyti
Ly¢iy lygybés veiksmy plano, dél kurio susitarta Jungtiniy Tauty bendroji klimato
kaitos konvencijos 25-o0joje Saliy konferencijoje (COP 25), jsipareigojimus, ir sukurti
nuolatinj ES rySiy centrg lyCiy ir klimato kaitos klausimais, kuriam biity skiriama
pakankamai biudZeto 1¢8y, kad ES ir pasaulyje biity galima jgyvendinti ir stebéti ly¢iy
pozitiriu priderintus veiksmus klimato kaitos srityje;

atkreipia démesj i didelj motery indéli uzimtumo, kulttiros, Svietimo, mokslo ir
moksliniy tyrimy srityse; pripazZjsta, kad kultiiros ir meno srityje dirban¢iy motery,
motery, vadovaujanc¢iy labai mazoms ir mazosioms jmonéms, taip pat tikiuose dirbanciy
ir kaimo bendruomenése gyvenanciy motery gyvenimo sglygos dél ekonominés ir
kultiirinés veiklos sustabdymo pandemijos laikotarpiu labai pablogéjo;

primygtinai ragina valstybes nares kuo grei¢iau rasti bendrg pozicija dél pasitilymo dél
Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo poziiirio ] asmenis, nepaisant jy
religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas', kuris
blokuojamas nuo 2009 m. balandzio mén., kai Parlamentas ji priéme;

pakartoja, kad, siekiant uZtikrinti ly¢iy lygybe, ly€iy aspekto integravimas turi tapti
sistemingu pozitriu; todél dziaugiasi Komisijos sukurta darbo grupe lygybés
klausimais; pabrézia, kad svarbu uztikrinti skaidrumag ir jvairios socialinés padéties
motery teisiy ir pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavima;

mano, kad labai svarbu skatinti moteris dalyvauti sportin¢je veikloje, struktiirose ir jas
plétoti; pripazjsta, kad reikia spresti nelygybés, susijusios su motery galimybémis
sportuoti ir apdovanojimy teikimu, problema;

ragina valstybes nares ir Taryba sukurti oficialig ly¢iy lygybés taryba, kad uz lyc¢iy
lygybe atsakingiems ministrams ir valstybiy sekretoriams buity sukurtas specialus
diskusijy forumas, siekiant uztikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimai biity aptariami
auksciausiu politiniu lygmeniu, ir sudaryti palankesnes salygas ly€iy aspekto
integravimui j visy sric¢iy ES politika;

atkreipia démesj | biudzeto sudarymo atsizvelgiant j ly¢iy aspekta svarbg siekiant
visuose biudzeto procesuose taikyti ly¢iy aspekto integravimo principa;

pabrézia, kad Europos Audito Rimai padaré iSvada, jog Komisija dar nejvykdé
Isipareigojimo integruoti ly¢iy aspekta 1 ES biudzeta; todel ragina Komisijg igyvendinti
Audito Rumy rekomendacijas stiprinti institucing sistema, skirtg biudZzeto sudarymui
atsizvelgiant j ly¢iy aspekta remti, atlikti poreikiy ir poveikio ly¢iy aspektui analizg ir
atnaujinti geresnio reglamentavimo gaires, sistemingai rinkti, analizuoti esamus pagal
lytj suskirstytus duomenis apie ES finansavimo programas ir pranesti juos, naudotis su
lytimi susijusiais tikslais ir rodikliais pazangai stebéti, sukurti ly¢iy lygybei remti skirty
ir panaudoty 1éSy sekimo sistemg ir kasmet teikti ataskaitas apie ly€iy lygybeés srityje
pasiektus rezultatus;

palankiai vertina jsipareigojimg atsizvelgti i lyCiy lygybe pagal Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemong, kuri yra didziausia priemonés ,,NextGenerationEU*

2008 m. liepos 2 d. Komisijos pasitilymas (COM(2008)0426).
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dalis; taciau labai apgailestauja dél to, kad bus sunku stebéti Sio finansavimo poveiki
lyCiy lygybei ir stebéti rezultatus, nes néra su lytimi susijusiy rodikliy ir tiksly; todél
ragina Komisijg naudoti pagal lytj suskirstytus duomenis ir rodiklius, visy pirma,
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo rezultaty suvestingje, jvertinti
igyvendinty priemoniy ir rezultaty poveikj lytims vertinant valstybiy nariy nacionalinius
planus, kuriuose nustatomos valstybiy nariy reformos ir jy investicijy darbotvarkes, taip
pat nustatyti, kad Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonéje ir Europos
semestre bty privaloma taikyti ly¢iy poziiiriu subalansuotg valdyma;

apgailestauja dél silpno naujos ES ly¢iy lygybés strategijos ir Europos Zaliojo kurso
rys$io; ragina Komisijg savo biisimuose pasiiilymuose stiprinti klimato kaitos politikos ir
ly¢iy lygybés rysi;

ragina Komisijg integruoti ly¢iy lygybe 1 visus politikos formavimo procesus bei atlikti
ly¢iy poveikio vertinima nustatant nauja politika, siekiant padéti uztikrinti nuoseklesnj

ir jrodymais pagrijsta ES politinj atsakg j ly¢iy lygybés problemas; ragina valstybes
nares nacionaliniu lygmeniu imtis atitinkamy priemoniy;

o

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



