Parlamentul European
2019-2024

TEXTE ADOPTATE

P9 _TA(2022)0289
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Rezolutia Parlamentului European din 6 iulie 2022 referitoare la discriminarea
intersectionala in Uniunea Europeana: situatia socioeconomica a femeilor de origine
africana, din Orientul Mijlociu, latinoamericana si asiatica (2021/2243(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

— avand in vedere articolele 8, 153, alineatul (1) si 208 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
(denumita in continuare ,,Carta”),

— avand 1n vedere obiectivele de dezvoltare durabila, in special obiectivul 5:

— avand 1n vedere Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata
de femei,

— avand 1n vedere Conventia internationald a ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala,

— avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti,

— avand in vedere Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing din 15 septembrie 1995,
precum si rezultatele conferintelor de revizuire ale acesteia,

— avand in vedere articolul 26 din Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice din 1966 si articolul 2 din Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale din 1966,

— avand 1n vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice,

— avand 1n vedere comunicarea comuna a Comisiei si a Inaltului Reprezentant al Uniunii



pentru afaceri externe si securitate din 25 noiembrie 2020, intitulata ,,Planul de actiune
al UE pentru egalitatea de gen (GAP) III — o agenda ambitioasa pentru egalitatea de gen
si emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE 2021-2025 (JOIN(2020)0017) si
documentul de lucru comun al serviciilor Comisiei care o insoteste, intitulat ,,Obiective
st indicatori pentru cadrul punerii in aplicare a Planului de actiune pentru egalitatea de
gen III (2021-25)” (SWD(2020)0284),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulatd ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)”
(COM(2021)0101),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 18 septembrie 2020 intitulatd ,,O Uniune a
egalitatii: Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada 2020-
2025” (COM(2020)0565),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 octombrie 2020 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor”
(COM(2020)0620),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 12 octombrie 2020 intitulatd ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025”
(COM(2020)0698),

avand in vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica' (Directiva privind egalitatea rasiala),

avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca? (,,Directiva privind egalitatea de tratament™),

avand in vedere Forumul ,,Generatia egalitatii”, organizat la Ciudad de Mexico intre 29
si 31 martie 2021 si la Paris Intre 30 iunie si 2 iulie 2021,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen in
perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta criza?,

avand In vedere rezolutia sa din 24 iunie 2021 referitoare la situatia sandtatii sexuale si
reproductive si a drepturilor aferente in UE, in contextul sanatatii femeilor*,

avand In vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la Planul de actiune al UE
pentru egalitatea de gen 1115,
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avand in vedere rezolutia sa din 17 septembrie 2020 referitoare la implementarea
strategiilor nationale de integrare a romilor: combaterea atitudinilor negative fata de
populatiile cu origini rome din Europa!,

avand 1n vedere rezolutia sa din 26 martie 2019 referitoare la drepturile fundamentale
ale persoanelor de origine africana in Europa?,

avand 1n vedere raportul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) intitulat ,,Intersecting inequalities: Gender Equality Index 2019
(Intersectarea inegalitdtilor: indicele privind egalitatea de gen 2019),

avand in vedere raportul Comunitatii Lesbiene * EuroCentralasiatice (EL*C) din 29
iunie 2021 intitulat ,,Resistance as a Way of Living: Lesbian lives through the COVID-
19 Pandemic” (Rezistenta ca mod de viata: viata lesbienelor in timpul pandemiei de
COVID-197,

avand in vedere raportul EL*C 1 octombrie 2021 intitulat ,,Lesbophobia: an
intersectional form of violence” (Lesbofobia: o forma intersectionala de violenta),

avand in vedere raportul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
(FRA) din 14 mai 2020, intitulat ,,A long way to go for LGBTI equality” (O cale lunga
pana la realizarea egalitatii pentru persoanele LGBTI (Sondajul 1T al FRA LGBTI),

avand in vedere raportul EL*C 7 februarie 2022 intitulat ,,A bitter pill to swallow: gaps
and discriminations in access to healthcare for lesbians” (O Piluld amara de inghitit:
lacune si discrimindri in ceea ce priveste accesul la asistentd medicala pentru lesbiene),

avand in vedere raportul Retelei europene impotriva rasismului (ENAR) din 14
septembrie 2020 intitulat ,,Intersectional discrimination in Europe: relevance, challenges
and ways forward” (Discriminarea intersectionald in Europa: relevantd, provocari si céi
de urmat),

avand in vedere ,,Nota de orientare referitoare la colectarea si utilizarea datelor privind
egalitatea pe baza originii rasiale sau etnice” a Comisiei?,

avand in vedere raportul retelei europene a organismelor de promovare a egalitatii
intitulat ,,Colectarea si utilizarea datelor privind plangerile de catre organismele de
promovare a egalitatii”™,

avand 1n vedere Manualul european privind datele referitoare la egalitate?,

avand in vedere principiile directoare comune ale Comisiei pentru planurile nationale de
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/guidance_note on_the collection_and_use
_of equality data_based on_racial or_ethnic_origin_final.pdf
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2021/07/Collection-and-use-of-
complaints-data.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/equality-data-collection_ro
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actiune Tmpotriva rasismului si a discriminarii rasiale din martie 2022,

avand in vedere raportul alternativ al ENAR intitulat ,,Racism &Discrimination in
Employment in Europe 2013-2017” (Rasism si discriminare in ocuparea fortei de
munca)!,

avand in vedere Deceniul international al persoanelor de origine africana 2015-2024
proclamat de ONU,

avand 1n vedere raportul FRA din 4 aprilie 2019 intitulat ,,Second European Union
Minorities and Discrimination Survey — Roma women in nine EU Member States” (Al
doilea sondaj al Uniunii Europene privind minoritatile si discriminarea — femeile rome
din noua state membre ale UE)?,

avand in vedere raportul FRA din 15 noiembrie 2019 intitulat ,,Second European Union
Minorities and Discrimination Survey — Being Black in the EU” (Al doilea sonda;j al
Uniunii Europene privind minoritatile si discriminarea — A fi persoana de culoare in
UE),

avand In vedere fisa informativa a Centrului pentru Justitie Intersectionala din aprilie
2020 intitulatd ,,‘ Intersectionality at a Glance in Europe” (Intersectionalitatea pe scurt in
Europa)?,

avand 1n vedere setul de resurse al ONU Femei si al Parteneriatului ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, publicat in 2021 si intitulat ,,Intersectionality
Resources and Toolkit: A Intersectional Approach to Leave No One Behind” (Resurse
st instrumente privind intersectionalitatea: o abordare intersectionald pentru a nu lasa pe
nimeni in urma)>,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,
avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru cultura si educatie,
avand In vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A9-
0190/2022),

intrucat multe femei se confrunta cu inegalitdti si discriminari intersectionale in UE;
intrucét discriminarea intersectionala se refera la o situatie in care mai multe motive de
discriminare functioneaza si interactioneaza intre ele, de exemplu, genul impreuna cu
alte motive de discriminare, cum ar fi rasa, culoarea, statutul etnic sau socio-economic,

https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/201 8-

07/ENAR Shadowreport 2013 2017.pdf

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra uploads/fra-2019-eu-minorities-survey-roma-
women_en.pdf

https://fra.europa.eu/ro/publication/2018/being-black-eu
https://www.intersectionaljustice.org/img/2020.4.14 _cij-factsheet-intersectionality-at-a-
glance-in-europe_du2rd4w.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-
and-toolkit-en.pdf
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varsta, orientarea sexuala, identitatea si expresia de gen, caracteristicile sexuale,
caracteristicile genetice, religia sau convingerile, nationalitatea, statutul de resedinta,
contextul de migratie sau dizabilitatile, printre altele, Intr-un mod care este inseparabil
si creeaza tipuri specifice de discriminare;

intrucat discriminarea intersectionala este diferita de discriminarea multipla, care apare
cand fiecare tip de discriminare poate fi dovedit si tratat in mod independent; intrucét in
cazul discrimindrii intersectionale, motivele de discriminare sunt intrepdtrunse, creand
un tip unic de discriminare; Intrucat intersectionalitatea permite o perspectiva care tine
seama de motive cere se intersecteaza, fara a acorda prioritate unuia sau altuia dintre
ele; intrucat o abordare intersectionala tine seama de multidimensionalitatea
experientelor si identitatilor oamenilor si presupune o abordare de jos in sus; intrucat
folosirea unei abordari bazate pe intersectionalitate in analize si politici necesita o
gandire diferitd in ceea ce priveste identitatea, egalitatea si dezechilibrele de putere;

intrucat aplicarea unei analize intersectionale ne permite sa aborddm si sa intelegem
inegalitatile sociale, excluziunea si discriminarea dintr-o perspectiva cuprinzatoare,
sistemica si structurald, depdsind in acelasi timp o abordare unilaterald a discriminari;
intrucat politicile UE nu au inclus pana in prezent o abordare intersectionald; intrucat
ele au pus accentul doar pe dimensiunile individuale ale discriminarii, ceea ce
minimizeaza dimensiunile institutionale, structurale si istorice ale acesteia;

intrucat, adesea, impactul rasismului si al procesului de rasializare nu este considerat a
fi un fenomen important care impiedica egalitatea in Europa; intrucat politicile
intersectionale nu pot fi puse In aplicare farad a plasa persoanele rasializate in centrul
intersectiilor discriminarii;

intrucat realizarea egalitdtii de gen nu poate avea loc dacd nu au fost eradicate toate
tipurile multiple de discriminare, intentionata si neintentionatd, in forma lor individuala,
structurala, institutionald si istoricd; Intrucat aplicarea unei abordari intersectionale
urmareste sd examineze interconexiunile dintre rasism/colonialism, inegalitate
economica si patriarhat; intrucat legislatia traditionald de combatere a discriminarii nu
reuseste sd combatd toate formele de discriminare si efectele negative cumulate ale
acestora asupra femeilor in cauza si intrucét nu toate statele membre includ n mod
explicit discriminarea multipld si discriminarea intersectionald in legislatia lor
nationala!;

intrucat femeile nu sunt o categorie omogena, iar intelegerea diversitatii lor este
esentiald pentru a garanta ca procesul de elaborare a politicilor nu continua sa
discrimineze si/sau sa faca invizibile, in mod direct sau indirect, anumite grupuri de
femei, cum ar fi femeile dezavantajate din punct de vedere socioeconomic, de origine
africana, din Orientul Mijlociu, latino-americand, roma si asiaticd; intrucat femeile, in
special femeile cu dizabilitati, femeile migrante si cele care apartin minoritdtilor etnice,
femeile negre, femeile de culoare, femeile de etnie roma, femeile in varsta, femeile cu
un nivel scazut de educatie, femeile cu probleme de sanatate si femeile LGBTI+ sunt
mai frecvent supuse unor forme multiple si intersectoriale de discriminare;

intrucat o provocare esentiald in ceea ce priveste operationalizarea intersectionalitatii si
abordarea formelor intersectionale de discriminare este absenta datelor intersectionale

»Analizd comparativa a legislatiei privind egalitatea de gen in Europa in 2020”.



privind egalitatea; Intrucat insuficienta datelor relevante duce la lacune grave si
impiedicd UE si statele membre sd monitorizeze In mod activ situatia inegalitatii si sa
abordeze si sd analizeze amploarea discrimindrii intersectionale in Europa, inclusiv
situatia grupurilor minoritare si marginalizate; intrucét unele state membre nu
colecteaza in prezent acest tip de date, ceea ce face ca anumite grupuri de persoane sa
fie invizibile in procesul de elaborare a politicilor; Intrucat colectarea unor astfel de
date, in special cu privire la rasd, etnie si dizabilitate, ar trebui realizatd in mod voluntar
si anonim, In conformitate cu standardele de protectie a datelor si cu Conventia de la
Istanbul;

intrucat punerea in aplicare a politicii intersectionale inseamna efectuarea unor evaluari
aprofundate ale impactului politicilor si legislatiei, eliminarea masurilor care sunt in
detrimentul grupurilor marginalizate la intersectiile discrimindrii si asigurarea unei
participdri semnificative a persoanelor afectate de inegalitati, in toatd diversitatea lor, la
elaborarea, adoptarea si implementarea politicilor si a masurilor;

intrucat femeile care fac obiectul unor forme de discriminare intersectionale se
confrunta cu obstacole multiple in calea accesului la piata oficiald a muncii, ceea ce le
face vulnerabile la discriminare, saracie, exploatare economicd, excluziune sociala si
violentd de gen, inclusiv la hartuire sexuala si rele tratamente; intrucat, in intreaga UE,
91 % dintre femeile negre sunt supracalificate la locul lor de munca, comparativ cu

48 % dintre femeile albe, si se confruntd in mod constant cu discriminare si
microagresiuni, ceea ce duce la rate mai ridicate de epuizare; Intrucat recunoasterea
diplomelor obtinute in straindtate poate reprezenta in continuare o provocare
semnificativa;

intrucat aproape trei sferturi (72 %) dintre toate victimele traficului de persoane din UE
s1 92 % dintre victimele traficului de persoane in scopul exploatdrii sexuale sunt femei
si fete; Intrucat femeile aflate in situatii precare, care se confrunta cu conditii precare de
locuit, cu excluziune sociala si cu discriminare, sunt si mai vulnerabile;

intrucat, In domeniul ocupadrii fortei de munca, femeile continud sa fie suprareprezentate
in sectoarele precare si cu salarii mici, motiv pentru care ele pot face obiectul
discrimindrii, hartuirii sexuale si al relelor tratamente; intrucét barierele in calea intrarii
si a mentinerii pe piata muncii sunt adesea amplificate de intersectia genului cu factori
suplimentari, cum ar fi originea rasiala sau etnica, religia sau convingerile, dizabilitatile,
varsta sau orientarea sexuald, si au consecinte economice si sociale negative
semnificative pentru statele membre; intrucat, ca urmare a acestor bariere, femeile
rasializate tind sd se angajeze predominant in ocupatii cu un risc mai mare de dezvoltare
a unor boli profesionale;

intrucat femeile migrante sunt victime ale rasismului si xenofobiei in intreaga UE;
intrucat acest lucru contribuie la saracie si excluziune sociala si, prin urmare,
ingreuneaza accesul la resurse si la servicii sociale de baza, cum ar fi asistenta medicala,
locuintele, securitatea sociala si accesul la piata muncii, educatia, formarea si
promovarea incadrarii in munca; intrucat aproape una din trei femei nascute in afara UE
ocupa locuri de munca precare in UE, iar 18 % dintre femeile migrante sunt expuse
riscului de saracie;

intrucat femeile din grupurile cele mai marginalizate ocupd majoritatea posturilor care
sunt cel mai prost platite in serviciile de ingrijire, desfagsurand cele mai grele activitati



de ingrijire indirecta sau activitati casnice, si se confrunta adesea cu segregarea de gen,
rasism, conditii de munca si remunerare precare si violentd si hartuire la locul de
munca’; intrucét situatia precara cu care se confrunta lucritorii casnici migranti, care
sunt mai ales femei rasializate si, in special, lucratori tineri, este un exemplu in care este
vizibild intersectia dintre rasd, gen, statut socio-economic si nationalitate; intrucét, in
majoritatea tarilor UE, permisele de sedere pe termen lung sunt adesea disponibile
numai pentru locuri de munca cu nalta calificare si bine platite, neluand in considerare
lucratorii cu un nivel mediu si scazut de calificare, ceea ce 1i expune la exploatare si
contracte precare in sectoare subevaluate;

intrucat doar 20 % dintre femeile cu dizabilitati ocupa un loc de munca cu norma
intreagd in UE si intrucat femeile cu dizabilitati au venituri semnificativ mai scazute?;
intrucat estimarile indica faptul cd 22 % dintre acestea sunt expuse riscului de sdracie
sau de excluziune sociald; intrucat femeile cu dizabilitati se confrunta cu obstacole
semnificative in calea educatiei, doar 13 % dintre femeile cu dizabilitati din UE avand o
diploma universitara, comparativ cu 29 % dintre femeile fara dizabilitati;

intrucat, In mai multe randuri, respondentii la sondajul LGBTI II al FRA evidentiaza
motive suplimentare de discriminare, 40 % dintre acestia confruntandu-se cu o
discriminare suplimentara din cauza apartenentei la o minoritate etnica sau a faptului ca
provin din familii de imigranti, 15 % din cauza culorii pielii, 36 % din cauza unei
dizabilitati si 28 % din cauza religiei; intrucat afrofobia, islamofobia, antitiganismul si
antisemitismul sunt forme larg raspandite de rasism in UE si sunt adesea promovate prin
discursuri populiste si de dreapta;

intrucat lesbofobia trebuie inteleasd ca violenta la intersectia homofobiei s1 misoginiei,
constituind un tip de violenta cu propriile sale rddacini, modele, moduri si consecinte
formate de aceasta experienta intersectionald; intrucat una din sase femei lesbiene sau
bisexuale (16 %) a raportat episoade de discriminare la accesarea serviciilor de asistenta
medicala sau sociala;

intrucat rata ridicata a somajului in randul femeilor rome nu poate fi explicata printr-un
singur factor, cum ar fi discriminarea pe criterii etnice, de gen sau socioeconomice,
intrucat aceste motive sunt complementare; intrucat procentul femeilor rome incadrate
in munca este de doar 16 %, in comparatie cu 34 % in cazul barbatilor romi; Intrucat, in
plus, acestea nu au acces adecvat la educatie si peste un sfert (28 %) dintre femeile
rome, comparativ cu 6 % dintre barbatii romi, sunt angajate in activitati casnice
neremunerate, printre care ingrijirea copiilor si a rudelor, ceea ce sporeste dificultatea de
a rupe ciclul saraciei;

intrucat prevalenta discrimindrii din motive de origine rasiala sau etnica ramane in mod
constant ridicata, atat in timp, cat si in randul diferitelor grupuri de populatie din diferite
state membre; Intrucat datele sondajului FRA arata cd persoanele care provin din
contexte de migrantie sau din minoritati rasiale sau etnice (inclusiv romi, musulmani,
evrei si persoane de origine africana) se confrunta in mod regulat si in diferite domenii
ale vietii cu niveluri ridicate de discriminare pe baza originii lor etnice sau rasiale,

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/TPOL_STU(202
0)662491 EN.pdf
https://www150.statcan.gc.ca/nl/pub/89-503-x/2015001/article/14695-eng.htm
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precum si pe baza religiei sau a credintei lor; intrucét islamofobia si antisemitismul sunt
forme persistente de urd si discriminare; intrucat 71 % dintre evrei evita sd transporte
sau sa afiseze, cel putin ocazional, obiecte din care reiese ca sunt evrei; intrucat peste o
treime (39 %) din totalul femeilor musulmane care poarta vestimentatie cu caracter
religios in public s-au confruntat cu priviri inoportune sau gesturi ofensatoare;

intrucat nivelul ridicat de prejudeciti si politicile care decurg privind afisarea
simbolurilor si a vestimentatiei cu caracter religios agraveaza inegalitatea de tratament
si multiplica barierele aferente, acest lucru avand un impact deosebit de negativ asupra
femeilor musulmane in ceea ce priveste accesul lor la piata muncii si la locuinte,
excluzandu-le din spatiul public si interzicandu-le orice forma de participare
semnificativa la procesele si deciziile societale, mentinandu-le astfel Intr-o situatie
socioeconomica precara;

intrucat pandemia de COVID-19 a exacerbat inegalitatile structurale de gen existente, in
special 1n cazul fetelor si al femeilor din grupuri marginalizate, si intrucat au fost
raportate din ce in ce mai multe cazuri de violenta de gen din cauza masurilor de
izolare; intrucat pandemia a avut un efect disproportionat asupra stabilitatii locurilor de
munca a tuturor femeilor, dar in special a femeilor negre, a femeilor de culoare si a
femeilor apartinand minoritdtilor etnice, si Intrucat redresarea economica si recuperarea
locurilor de munca sunt mult mai incete in special in cazul femeilor negre, in
comparatie cu femeile albe;

intrucat femeile discriminate din cauza rasei, femeile care provin din medii
socioeconomice defavorizate, femeile cu dizabilitati, femeile migrante si persoanele
LGBTIQ+ se confruntd cu obstacole suplimentare si cu violenta in ceea ce priveste
accesul la asistenta medicala si la informatii privind sandtatea, inclusiv sanatatea
sexuald si reproductiva si drepturile aferente, ca urmare a legilor si politicilor
discriminatorii, a stigmatizarii si a stereotipurilor; Intrucat probabilitatea ca aceste femei
sa se confrunte cu violente ginecologice si obstetricale In timpul sarcinii si al nasterii
este mai mare si intrucat lipsa unei educatii cuprinzatoare si indisponibilitatea metodelor
contraceptive le afecteaza in mod disproportionat; intrucat formarea profesionistilor din
domeniul sanatatii poate fi benefica in acest sens, asigurand dreptul fundamental de
acces la servicii de asistentd medicald, care ar trebui sa includa si accesul la centre de
sandtate mintald specifice si de 1nalta calitate;

intrucat riscul ca furnizorii de servicii medicale sa nu recunoasca simptomele femeilor
rasializate este mai mare deoarece educatia medicala din multe tiri europene nu
abordeaza bolile si simptomele care afecteazd femeile originare din Africa, Orientul
Mijlociu, America Latind si Asia; Intrucat, In unele tari europene, femeile negre se
confruntd cu un risc de patru ori mai mare, iar femeile asiatice cu un risc de doua ori
mai mare decat femeile albe de a muri la nastere, iar femeile de origine africana prezinta
un risc mai mare de a muri de boli care pun viata in pericol, chiar daca aceste boli sunt
mai putin raspandite in randul lor; Intrucat imbundtatirea accesului la asistenta
medicald, precum si prevenirea, eliminarea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare care limiteaza accesul la asistenta medicala pentru toate femeile sunt
esentiale pentru a consolida capacitatea femeilor de a-si exercita drepturile
fundamentale;

intrucat femeile rome se confruntd in continuare cu rasism si discriminare in ceea ce
priveste accesul la asistenta medicala si la servicii de sprijin in caz de violentd; intrucat,
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in unele state membre, femeile de etnie roma se confrunta in continuare cu segregarea
etnicd In domeniul sanatatii reproductive, facand obiectul unor forme exacerbate de
violenta si de hartuire verbala, fizica si psihologica, inclusiv in timpul nasterii, si sunt
adeseori victime ale traficului de persoane si/sau ale exploatarii sexuale; Intrucat
femeile rome si femeile cu dizabilitati au fost supuse de-a lungul timpului unor practici
sistematice de sterilizare fortata si coercitiva in UE si multe dintre ele au fost private de
cai de atac eficiente;

intrucat persoanele LGBTQI din intreaga Europa se confrunta in continuare cu
discriminare in ceea ce priveste accesul la serviciile de asistentd medicald, 16 % dintre
respondentii la sondaj afirméand ca s-au simtit discriminati de personalul medical sau de
personalul serviciilor sociale din cauza identitatii lor, si intrucat persoanele transgen
raporteaza niveluri deosebit de ridicate de comportament transfob si lipsit de respect din
partea personalului medical; intrucat, in mai multe state membre, persoanele transgen
sunt supuse practicii de sterilizare fortatda sau de medicalizare, ambele incalcand
normele in materie de drepturi ale omului;

intrucat schimbarile sociale si juridice, precum si cercetarea in domeniul medical si
biologic au condus la recunoasterea diversitatii in definirea ,,sexului”, nelimitdndu-se la
femei si barbati; intrucat discriminarea pe criterii de sex a fost interpretata in
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in sens mai larg pentru a include
persoanele transgen care sunt in proces de tranzitie medicala;

intrucat tipurile de discriminare intersectionale pot avea un impact grav asupra vietii
victimelor violentei de gen, cum ar fi mutilarea genitald a femeilor sau a persoanelor
intersexuale, de exemplu prin limitarea sau impiedicarea accesului acestora la serviciile
de prevenire, sprijin $i protectie de care au nevoie ca urmare a unei combinatii de tipuri
de discriminare si bariere culturale si lingvistice, ceea ce conduce la un risc mai mare de
complicatii sau la un impact negativ asupra sanatatii lor mintale; intrucét specialistii
care intrd in contact cu victimele violentei de gen adesea nu dispun de formare, inclusiv
in ceea ce priveste intersectionalitatea; intrucat violenta de gen este atat consecinta, cat
si una dintre cauzele inegalitatilor persistente de gen;

intrucat 1 din 3 persoane transgen se confrunta cu discriminare atunci cand 1si cauta un
loc de munca, iar aceastd proportie creste la 1 din 2 in cazul femeilor transgen; intrucat
26 % dintre femeile transgen din UE s-au confruntat cu lipsa de addpost la un moment
dat in viata lor, 1ar 25 % afirmad ca pot face fata cheltuielilor de zi cu zi doar cu greu sau
deosebit de greu; intrucat femeile transgen rasializate din UE se confrunta cu o
discriminare structurala si institutionald unica si extraordinard, care le afecteaza accesul
la educatie, la locuri de munca, la asistenta medicala si la locuinte, precum si
capacitatea lor de a nu suferi de saracie sau de excluziune sociala;

intrucat calitatea locuintelor este adesea mai precara pentru grupurile marginalizate,
ceea ce duce la o expunere mai mare la influente de mediu ddunatoare, acest lucru
conducand la boli pentru persoanele din grupurile respective si pentru copiii lor; Intrucat
actuala crestere a preturilor la energie va avea un impact mai puternic asupra femeilor
care provin din medii socioeconomice defavorizate;

intrucat probabilitatea ca femeile cu dizabilitdti sd se confrunte cu agresiuni fizice sau
sexuale este de 10 ori mai mare decat in cazul femeilor fara dizabilitéti; intrucat femeile
transgen si persoanele intersexuale se confrunta cu mai multe violente fizice si agresiuni
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sexuale decat alte categorii LGBTQ +; intrucat 27 % dintre femeile musulmane de
origine africana care au indicat cd poartd vestimentatie cu caracter religios 1n afara
locuintei au declarat ca s-au confruntat cu priviri inoportune si gesturi jignitoare, 15 %
s-au confruntat cu insulte verbale sau comentarii jignitoare, iar 2 % au fost atacate fizic;

intrucat prea multe femei, 1n special femeile migrante si apartinand minoritatilor etnice,
femeile negre, femeile de culoare si femeile LGBTIQ +, continud sa fie supuse hartuirii
sexuale 1n spatiile publice si la locul de munca din cauza stereotipurilor persistente si
sunt expuse unui risc mai mare de exploatare economica si sexuala;

intrucat numarul discursurilor de incitare la ura si al infractiunilor motivate de ura
impotriva persoanelor de origine asiaticd, In special a membrilor comunitatilor chineze
sau a celor percepute ca fiind de origine asiatica, a crescut in timpul pandemiei de
COVID-19, inclusiv atacurile rasiste si bataile, hartuirea violenta, amenintarile,
abuzurile rasiste si violenta cibernetica;

intrucat sistemele de justitie penald si autoritatile de aplicare a legii ar trebui sa ia in
considerare o abordare intersectionald, ca un concept juridic, in practicile si deciziile
lor, pentru a evita exacerbarea discriminarii, a sdraciei si a excluziunii, care ar putea
avea un impact negativ in special asupra femeilor din grupurile vulnerabile in intreaga
lor diversitate;

intrucat subraportarea si inregistrarea insuficientd a infractiunilor motivate de urd, a
violentei si a abuzurilor verbale rdman o provocare din cauza lipsei de incredere in
autoritatile publice si a barierelor structurale; intrucat acest lucru implica riscul ca
guvernele sa nu sesizeze frecventa acestora si, prin urmare, sa nu ia cunostinta de
problema structurald si, asadar, sd nu actioneze; intrucéat 88 % dintre atacurile fizice
motivate de urd Impotriva romilor nu sunt raportate, impreund cu 79 % dintre cele mai
grave incidente de hartuire antisemita si 80 % dintre cazurile de violenta fizicd sau
sexuald Tmpotriva persoanelor LGBTIQ+; intrucat aceastda impunitate implica nu numai
riscul repetarii si agravarii violentei, ci si riscul ca victimele sa se simta ignorate si
uitate de societate;

intrucat copiit LGBTIQ + si cei de origine rasiala sau etnica minoritara sunt tinte ale
discrimindrii, ceea ce 1i impiedica sd aiba acces la servicii esentiale, cum ar fi educatia;
intrucat, in toate statele membre ale UE, 80 % dintre persoanele din comunitatea
LGBTIQ+ s-au confruntat cu acte de intimidare la scoala din cauza orientdrii lor sexuale
reale sau percepute si intrucat copiii romi si copiii cu dizabilitati sunt adesea exclusi din
invatamantul obisnuit incluziv; intrucat copiii din familiile curcubeu sunt adesea
stigmatizati, ceea ce 1i face sd fie tinta discrimindrii si a hartuirii, care le afecteaza
performanta educationald si perspectivele de angajare, viata de zi cu zi si bunastarea
personald si familiala;

intrucat educatia de inalta calitate, favorabild incluziunii, cuprinzatoare, adecvata si
inceputa foarte timpuriu privind egalitatea, respectul si toleranta este cel mai bun
instrument pentru a combate rasismul si discriminarea pe motive multiple si pentru a
construi societati favorabile incluziunii;

https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-10-key-topics-combating-
racism-a/16808b75f7
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intrucat femeile care se confrunta cu discriminare intersectionald sunt expuse unui risc
mai mare de a li se plasa copiii In custodia statului si de a li se refuza sprijinul financiar
adecvat pentru a-si creste copiii;

intrucat prejudecatile sociale si inegalitatile structurale sunt integrate in noile tehnologii,
inclusiv inteligenta artificiald, iar acest lucru reprezinta un motiv de ingrijorare;

intrucat, in unele state membre, au inca loc casatorii timpurii, desi eradicarea lor este
considerata o prioritate in Planul de actiune privind drepturile omului si democratia
2015-2019, in Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen 2016-2020 si in
Angajamentul strategic al UE pentru egalitatea de gen 2016-2019; intrucat casatoriile
timpurii sunt larg raspandite in comunitatile marginalizate, afectate de niveluri scazute
de educatie si de rate ridicate ale saraciei; intrucét, desi Conventia de la Istanbul solicita
incriminarea actului de a forta un copil s se casatoreascd, unele state membre refuza in
continuare sa o ratifice si permit casdtoriile timpuri in legislatia lor;

intrucat ONG-urile pentru femei si retelele acestora contribuie n mod semnificativ la
apdrarea drepturilor femeilor si la combaterea discrimindrii impotriva femeilor,

Elaborarea de politici tindnd seama de discriminarea intersectionald

1.

evidentiaza ca la elaborarea politicilor la nivelul UE trebuie sd se combata si sd se
inlature formele intersectionale de discriminare, inclusiv prin acte legislative si politici
ale UE privind combaterea discriminarii si egalitatea de gen; cere ca politicile si
actiunile din cadrul uniunii egalitatii sd fie consolidate, imbunatatite si adaptate, daca
este necesar, si sd se promoveze un cadru al UE privind discriminarea intersectionala,
care sa aiba obiective si masuri transversale; recunoaste ca egalitatea si egalitatea de gen
trebuie integrate in politicile UE si ca trebuie sd se conceapa solutii incluzive, care sa 1i
protejeze persoanele cele mai marginalizate si cele care se confrunta cu discriminarea
intersectionald din comunitatile noastre;

cere sa se creeze un mecanism de integrare a cooperdrii si coordondrii politicilor UE si
nationale Tn materie de egalitate, asigurandu-se ca toate tipurile de discriminare, in
special cele care se intersecteaza, sunt luate in considerare la revizuirea si adoptarea
politicilor, inclusiv prin evaludri sistematice ale impactului de gen si ale impactului
asupra egalitatii; incurajeaza statele membre sa adopte legi penale si civile care sa
interzica atat discriminarea intersectionald, cat si discriminarea multipld sau sa le
consolideze pe cele existente si cere sa se elaboreze orientdri ale UE care sa prevada
desfasurarea unor schimburi de bune practici privind adoptarea unei abordari
intersectionale la elaborarea politicilor;

invita viitoarele presedintii ale UE si statele membre care blocheaza in prezent aceasta
initiativa sa facd din egalitatea de tratament si din combaterea discrimindrii in toate
formele sale o prioritate-cheie, pentru a depasi blocajul, si sd adopte de indata Directiva
privind combaterea discrimindrii, cu scopul de a-le oferi o protectie armonizata tuturor
persoanelor din UE in domeniul social, care sa cuprinda securitatea sociald si asistenta
medicald, inclusiv beneficiile sociale, educatia, accesul la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii, inclusiv de locuinte; cere sa se ia masuri gratie carora aceasta
directiva sa poatd rezolva problema discriminarii intersectionale, lucru ce lipseste din
cadrul legislativ actual, si sd asigure incluziunea si protectia tuturor femeilor
discriminate rasial;



cere insistent Comisiei si statelor membre sa asigure aplicarea legislatiei UE in vigoare
privind combaterea discrimindrii si egalitatea de gen si s lanseze actiuni In constatarea
neindeplinirii obligatiilor in cazul in care statele membre nu transpun sau nu pun in
aplicare integral legislatia;

invitd Comisia si statele membre ca, pe baza participarii voluntare, a confidentialitatii, a
anonimatului, a autoidentificarii si a consimtamantului in cunostinta de cauza, sa ia
masuri pentru a colecta date fiabile si comparabile privind egalitatea, inclusiv date
defalcate in functie de gen, rasa si origine etnica (definite in Directiva UE privind
egalitatea rasiald), orientare sexuala si identitate, respectand totodata principiile si
standardele esentiale ale UE de protectie a datelor si a drepturilor fundamentale, cu
scopul de a identifica cauzele profunde, de a masura amploarea rasismului si a
discrimindrii si de a le combate in conformitate cu cadrele juridice nationale relevante si
de a se stradui sa foloseasca aceste date pentru a-si fundamenta elaborarea politicilor; ia
act de faptul cd datele privind egalitatea reprezintd un instrument esential pentru a
intelege, a descoperi si a combate toate tipurile de discriminare si toate dimensiunile
discrimindrii, mai cu seama cele intersectionale, structurale si institutionale; invita UE
sd Tncurajeze colectarea acestor date si sa ofere sprijin tehnic pentru punerea in practica
a orientarilor existente ale Comisiei in acest domeniu si pentru promovarea participarii
comunitatilor afectate la acest proces;

ia act de revizuirea in curs a statisticilor europene privind populatia; invitd Comisia sa
se asigure cd aceastd revizuire vizeaza cat mai multe motive explicite ale discriminarii,
astfel incat sd se colecteze date fiabile privind egalitatea;

salutd numirea unui comisar pentru egalitate si a unor coordonatori ai UE pentru
combaterea rasismului, precum si pentru combaterea antisemitismului si promovarea
vietil evreiesti si crearea unui post de coordonator pentru combaterea islamofobiei; cere
sa fie numit imediat coordonatorul pentru combaterea islamofobiei, post care a ramas
vacant timp de un an; subliniaza cd, pentru a institutionaliza o abordare care tine seama
de intersectionalitate, Comisia ar trebui sd numeascad coordonatori care sd actioneze in
concordantd cu toate strategiile individuale privind egalitatea si sa aplice mereu o
strategie care sa integreze perspectiva de gen si sa determine elaborarea unor politici
pentru femei, in toatd diversitatea lor; considera ca activitatea colectiva a acestor
coordonatori va ajuta la institutionalizarea intersectionalitdtii, va contribui la activitatea
importantd a comisarului pentru egalitate si va face ca fiecare strategie sa fie pusa in
aplicare mai bine;

cere ca Grupul operativ al Comisiei privind egalitatea sa coopereze mai bine, sa
dobandeasca un rol mai important si sd-si intensifice cooperarea cu alte organisme
pentru a se asigura ca toate masurile de politicd contin o perspectiva intersectionala
bazata pe evaludri ale impactului politicilor si legislatiei; observa ca mandatul acestui
grup operativ trebuie sa fie institutionalizat, ca acesta ar trebui sa devind mai transparent
si sa colaboreze indeaproape cu grupurile vizate de discriminarea intersectionald; invita
Comisia sa analizeze in continuare cum poate sa valorifice optim potentialul strategic al
acestei initiative; observa ca trebuie sa i se confere un rol mai important comisarului
pentru egalitate, pentru a realiza si supraveghea integrarea dimensiunii de gen si a
egalitatii astfel incat sa aiba impact;

considera ca Platforma pentru persoanele cu handicap a Comisiei este o initiativa
emblematica cu potential strategic; invita Comisia sa creeze structuri asemanatoare
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pentru a asigura punerea in aplicare deplina a tuturor strategiilor din cadrul uniunii
egalitatii;

saluta diferitele strategii recente ale Comisiei, in special Strategia UE privind egalitatea
pentru persoanele LGBTIQ + 2020-2025! si Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-
20252, care includ o abordare intersectionald; invita Comisia si statele membre sa
integreze o perspectiva intersectionala si sa se asigure ca politicile si legislatia existente
nu au niciun efect negativ indirect si neintentionat, cum ar fi remarginalizarea anumitor
grupuri, in special a femeilor discriminate rasial; regretd profund, in acest sens, lipsa
unei dimensiuni intersectionale in noul Pact al UE privind migratia si azilul®;

considera bine-venit faptul cd intersectionalitatea este tot mai des mentionata in
documentele UE, inclusiv in propunerea de directiva privind transparenta salariala, dar
regretd ca nu exista obiective, indicatori si actiuni clar definite pentru punerea sa in
aplicare;

subliniaza cd in ultimii ani jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene a
reflectat, intr-o anumitd masura, o abordare intersectionald bazata pe o interpretare
ampla a unora dintre motivele existente in temeiul legislatiei UE de combatere a
discriminarii, pe baza modelului Conventiei privind eliminarea discrimindrii impotriva
femeilor (CEDAW) si al Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti
(CRPD), care considera femeile si, respectiv, persoanele cu dizabilitati ca fiind afectate
de dezavantaje intersectionale; sustine intru totul dezvoltarea si facilitarea in continuare

eqe w e

prevazute la articolul 21 din Carta;

reaminteste ca principiul egalitdtii de tratament intre barbati si femei nu se poate limita
la interzicerea discrimindrii bazate pe sexul unei persoane si ca acest principiu se aplica
st discriminarii provocate de identitatea de gen a unei persoane; reaminteste cd Curtea
de Justitie a Uniunii Europene a interpretat discriminarea bazata pe criteriul de sex,
conform principiului egalitatii de tratament, astfel incat sa includa persoanele
transsexuale care au suferit o tranzitie medicala, dar constata ca nu s-a pronuntat o astfel
de hotdrare aplicabila persoanelor non-binare sau intersexuale, ceea ce pune sub semnul
intrebarii ideea cd legislatia de combatere a discrimindrii le este utild marii majoritati a
persoanelor transsexuale din Europa sau poate face ceva pentru ele, persoane care nu
pot sau nu doresc sa aiba acces la medicina de confirmare a sexului, sau persoanelor
intersexuale; reaminteste cd aceste persoane nu vor fi despagubite daca sunt
discriminate, spre deosebire de persoanele care si-au modificat fizic corpul; reaminteste
ca in UE combaterea discriminarii trebuie sa mearga mai departe de dimensiunea binara
a genului si sd recunoasca discriminarea de gen; invitd Comisia sd prezinte o propunere
legislativa care sa evite orice risc de insecuritate juridica in aceasta chestiune;

evidentiaza ca este nevoie de o directiva cuprinzatoare privind violenta de gen, care sa
aiba o abordare intersectionala si sd vizeze toate femeile si fetele, n toata diversitatea

Comunicarea Comisiei din 12 noiembrie 2020 intitulatd ,,O Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025” (COM(2020)0698).
Comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulatd ,,O Uniune a egalitatii: Strategia
privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152).

Comunicarea Comisiei din 23 septembrie 2020 referitoare la un nou pact privind
migratia si azilul (COM(2020)0609).



lor, si persoanele LGBTIQ+ pe baza identitatii de gen, a expresiei de gen sau a
caracteristicilor sexuale; subliniaza ca in propunerea de directiva privind combaterea
violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice se mentioneaza abordarea
intersectionald, dar regreta cd ea nu a fost integratd asa cum se cuvine;

15. evidentiaza ca trebuie recunoscut faptul cd femeile discriminate rasial risca mai mult sa
fie supuse unor acte de violenta si ca formele de discriminare intersectionala agraveaza
consecintele violentei de gen, inclusiv din cauza prejudecdtilor si a stereotipurilor de
durata care predomind in politici si in cadrul organelor de aplicare a legii si din cauza
revictimizarii persoanelor marginalizate; invitad statele membre s se asigure ca cazurile
de violenta de gen sunt anchetate, urmarite penal si pedepsite asa cum se cuvine si ca
serviciile de sprijinire a victimelor sunt suficient de dezvoltate pentru a combate toate
formele de violenta, mai ales cele care decurg din discriminarea intersectionald, printr-o
abordare centrata pe victime;

16. invitd toate institutiile, organismele si agentiile UE si statele membre sa reactioneze mai
hotarat la fenomenul hartuirii femeilor; invita Comisia si statele membre sa combata
hartuirea online, care vizeaza disproportionat fetele si femeile, mai cu seama pe cele din
viata publica sau politica;

17. invitd Comisia sd integreze intersectionalitatea in viitoarea directiva, pentru a conferi
organismelor de promovare a egalitatii un rol mai important si a le face mai
independente, si sa includa perspectiva intersectionalitatii in criteriile de evaluare si
punere in aplicare prevazute in Directiva privind drepturile victimelor si in Directiva
privind combaterea traficului de persoane, evaluand impactul asupra grupurilor celor
mai marginalizate, indeosebi asupra femeilor discriminate rasial, asigurand consultarea
cu mai multe parti interesate si cerand sa se colecteze date defalcate privind egalitatea;
subliniaza cd aceste demersuri sunt pasi importanti in directia conceperii si consolidarii
unei protectii juridice puternice si eficace la nivelul UE impotriva tuturor formelor de
discriminare din intreaga UE;

18. subliniaza ca deviza europeana ,,Unitd in diversitate” se referd nu numai la Uniune si la
statele sale membre, ci si la diversitatea populatiei fiecdrui stat membru, care ar trebui
promovata in comun, deoarece reprezinta un punct forte si un atu;

19. cere o formatiune a Consiliului dedicata egalitatii si egalitdtii de gen;

20. reaminteste cd noile tehnologii, inclusiv inteligenta artificiald, pot exacerba si agrava
inegalitatile si discriminarea existente; reaminteste riscurile potentiale ale acestor
tehnologii pentru femeile care se confrunta cu discriminarea intersectionald, in toata
diversitatea lor, in special pentru femeile discriminate rasial; invitd Comisia si statele
membre sa se asigure ca sistemele de inteligentd artificiala sunt ghidate de principiile
transparentei, explicabilitatii, echitatii si responsabilitatii si cd se stabilesc masuri,
inclusiv audituri, pentru a nu lasa aceste sisteme sa agraveze discriminarea, rasismul,
excluziunea si saracia;

21. subliniaza importanta existentei unor politici care sa tina cont de dizabilitati si sd adopte
o abordare intersectionala;

Puterea si reprezentarea
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considerd oportun angajamentul Comisiei de a atinge paritatea de gen la toate nivelurile,
dar regreta cd nu existad obiective privind diversitatea si cd, in general, nu exista
diversitate in institutiile UE; subliniaza, in acest sens, rolul important de model al
serviciilor si institutiilor publice;

cere ca femeile , in toatd diversitatea lor, sd ocupe in mai mare masurd posturi la nivel
inalt si functii decizionale, precum si s se Intreprinda actiuni pozitive, cum ar fi cotele
temporare, mecanismele de stimulare si mentoratul, pentru ca femeile care se confrunta
cu discriminarea intersectionala sd obtind posturi in_institutiile publice, inclusiv in
institutiile UE, astfel incat diversitatea societatii sa fie just reprezentata in procesul
decizional; constatd ca numai cotele nu sunt indeajuns pentru a combate discriminarea
structurala intr-o maniera globala;

invita statele membre sa elaboreze si sd adopte planuri nationale de actiune impotriva
rasismului, a discriminarii rasiale si a discriminarii romilor si s promoveze egalitatea
persoanelor LGBTIQ +, in concordanta cu cadrele strategice; observa ca acest lucru ar
trebui facut in stransd colaborare cu organizatiile societatii civile, inclusiv cu femeile
discriminate rasial si persoanele non-binare; invitd Comisia sa se asigure cd evaluarea
cuprinzatoare a cadrului juridic prezentatd in planul de actiune de combatere a
rasismului se realizeaza gratie unei abordari intersectionale si tine seama explicit de
impactul de femeilor supuse unor forme de discriminare intersectionale, cum ar fi
femeile discriminate rasial;

solicitd statelor membre si UE sa ofere cursuri de formare si sa desfasoare campanii
privind prejudecatile implicite si de sensibilizare in cadrul institutiilor lor, inclusiv in
institutiile judiciare, in centrele de prelucrare si de primire a cererilor de azil, in
invatamant, precum si pentru politie, personalul medical si alti functionari publici, si sa
combata efectele prejudecatilor implicite asupra deciziilor, actiunilor si interactiunilor
generate de stereotipurile persistente, precum si subreprezentarea anumitor grupuri din
aceste sectoare si evidentiaza cd aceste prejudecdti au deschis calea discrimindrii si
excluziunii;

invita Comisia sa aloce fonduri organizatiilor locale ale societatii civile conduse de si
pentru femeile care se confrunta cu discriminarea intersectionald in cadrul programului
,Cetdteni, egalitate, drepturi si valori” si sa creeze granturi destinate expres proiectelor
care vizeaza combaterea discrimindrii intersectionale in UE;

invitd statele membre sa elaboreze politici cu tinta precisa si sd foloseasca la maximum
fondurile UE din cadrul financiar multianual si din Mecanismul de redresare si
rezilientd pentru a ajuta femeile afectate de discriminarea intersectionald;

invita Comisia sa se asigure cd bugetul UE alocat renovarilor de locuinte si reabilitarilor
energetice sprijina expres gospodariile cu venituri mici, in care traiesc deseori femei
originare din Africa, Orientul Mijlociu, America Latind si Asia;

constata ca este important sa se comunice cu femeile tinere din diaspora si din grupuri

marginalizate, dintre care multe presteaza servicii de Ingrijire, se confrunta frecvent cu
discriminarea pe piata muncii si sunt adesea supracalificate si subincadrate la locul de

munca;

invitd Comisia si statele membre sa sprijine mamele singure originare din Africa,
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Orientul Mijlociu, America Latind si Asia, astfel Incat acestea sa participe pe deplin la
societate;

subliniaza importanta unor perspective variate in sectorul mass-mediei si
audiovizualului si rolul lor de formatori de opinie; invita, prin urmare, Comisia si statele
membre sa adopte toate masurile necesare pentru a promova vizibilitatea contributiilor
femeilor din diaspora, prezenta lor la toate nivelurile, in special in rolurile de decizie, si
pentru a combate discriminarea si hartuirea; insista asupra importantei sensibilizdrii prin
mijloace cat mai variate, printre care formarea jurnalistilor si a altor profesionisti din
domeniul mass-mediei, impotriva discriminarii s1 a prejudecdtilor inconstiente;

evidentiaza rolul pe care 1l are sportul de masa pentru incluziunea sociala si pentru un
stil de viata sandtos si deci efectele negative ale faptului cd mai putine fete si femei din
diaspora fac sport; cere deci insistent Comisiei, statelor membre, organismelor de
conducere si partilor interesate internationale, europene si nationale din domeniul
sportului sd aplice masuri de combatere a culturilor organizationale care impiedica
femeile din diaspora sa se inscrie in cluburi, sa practice sporturi de masa si de
performanta si sd obtind pozitii de conducere in sport, cum ar fi vizibilitatea redusa in
mass-media si disparitatile in materie de salarii, prime si premii; insistd sd se depuna
eforturi sustinute de combatere a tuturor formelor de violenta, hartuire si a tuturor
stereotipurilor;

Asigurarea accesului egal si a drepturilor egale
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invita statele membre sa se asigure cd Decizia-cadru a Consiliului privind combaterea
rasismului si xenofobiei'?, Directiva privind egalitatea rasiala, Directiva privind
drepturile victimelor si Directiva privind egalitatea de tratament In ceea ce priveste
incadrarea in munca sunt puse in aplicare consecvent; invitd Comisia sa monitorizeze si
sa analizeze periodic dacd s-a ajuns la egalitatea de tratament, tinand seama de opiniile
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene si ale Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, si sd ia masurile care se impun, printre
care si lansarea unor proceduri de constatare a neindeplinirii obligatiilor impotriva
statelor membre care nu elimina practicile de segregare;

solicitd sa se sensibilizeze populatia prin felurite mijloace, printre care si campanii si
cursuri de formare cu tinta precisd menite sd combata discriminarea, prejudecatile
neconstientizate si segregarea de gen si pe motive de diversitate de pe piata muncii, cu
scopul de a combate prejudecatile predominante, care se manifesta, printre altele, sub
forma barierelor structurale cu care se confruntd femeile rome si musulmane, migrantii
transgen si solicitantii de azil, precum si femeile cu dizabilitat;

reliefeaza ca este important sa se combata stereotipurile si discriminarea la o varsta
foarte frageda si, astfel, cere s se analizeze prejudecatile, reprezentarile stereotipe si
reprezentarile care lipsesc din materialele didactice, cere ca acestea sa fie eventual
revizuite si cere o educatie fara prejudecdti; invita statele membre si le incurajeaza sa
asigure educatia in domeniul drepturilor omului, sd desfasoare campanii de sensibilizare
destinate tinerilor cu scopul de a combate discriminarea intersectionala si rasismul si de
a promova egalitatea si nediscriminarea in educatie la toate nivelurile de scolarizare,
incepand de la o varsta frageda; recunoaste rolul scolilor si al profesorilor in
promovarea egalitatii, a egalitatii de gen, a respectului, a sensibilizarii si a
nediscrimindrii, precum si cat este de important ca personalul didactic sd aibd o mai
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mare sensibilitate interculturald si ca sistemele de invatamant sd fie mai incluzive in
statele membre;

cere ca fetelor si tinerelor marginalizate, in toatd diversitatea lor, sa li se acorde acces la
o educatie incluziva si de calitate, la formare, la dezvoltarea competentelor si la locuri
de munca decente si invita Comisia sa sprijine statele membre prin proiecte Erasmus +
cu tintd precisd, inclusiv 1n disciplinele STIAM, si prin asigurarea faptului ca aceste fete
si tinere sunt reprezentate corect in manuale si in alte materiale didactice, lucru ce ar
putea servi si ca instrument de capacitare a acestor fete si tinere si le-ar putea inlesni
tranzitia catre piata muncii; pune in evidentd impactul complex pe care il are educatia
copiilor asupra eforturilor profesionale si personale ale femeilor si reaminteste
necesitatea ca toti copiii sd aiba acces efectiv la educatie gratuita, dupa cum se prevede
in legislatia UE; invita statele membre ca atunci cand pun in aplicare recomandarea
privind Garantia europeana pentru copii sd adopte o abordare intersectionala, care sa
raspunda nevoilor speciale ale copiilor din grupurile marginalizate;

invitd statele membre si Comisia sa creeze programe educationale mai incluzive pentru
persoanele cu dizabilitati, pentru a elimina diferentele in materie de educatie si
diferentele in materie de ocupare a fortei de munca care decurg din acestea, fiindca s-ar
putea ca rata permanent mare a tinerilor cu dizabilitdti care parasesc timpuriu scoala sa
fie un indiciu al unor dificultati de acces la programe educationale potrivite;

pune in evidentd potentialul ridicat si importanta multilingvismului pentru societatile
noastre si subliniaza ca fiecare limba trebuie apreciata in acelasi mod si ca ierarhia
teoretica a limbilor se bazeaza pe prejudeciti si stereotipuri;

cere sd se acorde o atentie deosebitd, mai ales in sectorul serviciilor de ingrijire, ceea ce
ar permite prevenirea eficace a exploatarii prin munca, a violentei de gen si a altor
forme de rele tratamente si ar face ca lucratorilor si potentialelor victime ale exploatarii,
dintre care majoritatea sunt femei, sa le fie mai usor sa isi exercite drepturile, inclusiv
grupurilor celor mai marginalizate si persoanelor de alte origini, care sunt reprezentate
intr-o masura disproportionat de mare in sectorul serviciilor de Ingrijire;

invitd statele membre sa sustind conceperea de noi masuri, inclusiv de cai juridice, in
toate sectoarele, in functie de contextul national, precum si de masuri destinate
lucratorilor cu un nivel mediu si scazut de calificare, masuri care sa promoveze
autonomia, munca decentd, drepturile fundamentale ale lucratorilor si incluziunea
sociald a femeilor, inclusiv a femeilor din grupurile cele mai marginalizate sau a
femeilor din diaspora; cere ca in cadrul revizuirii actuale a politicilor UE privind azilul
s1 migratia sa se facd o evaluare intersectionala si sa se introduca politici care sa acorde
statutul de migrant persoanelor independent de sot/sotie, partener(d) sau angajator,
pentru a elimina legaturile care limiteaza optiunile, oportunitatile si siguranta;

accentueaza ca femeile migrante sunt adesea victime ale traficului de persoane si ale
altor forme de violenta, cum ar fi violenta de gen, casatoriile fortate si mutilarea
genitald, care sunt Inca prea des nerecunoscute in procedurile de azil; evidentiaza ca
atunci cand se elaboreaza, se pun in aplicare si se evalueaza politicile de azil, migratie si
integrare este important sd se tind seama de experienta concretd a femeilor care sunt
victime ale discriminarii intersectionale;

constatd ca femeile sunt incriminate disproportionat din cauza situatiei sau statutului lor
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si sunt impiedicate sa aibd acces egal la justitie din motive precum stereotipurile de gen,
legile discriminatorii, discriminarea intersectionald sau multipla si cerintele si practicile
procedurale si probatorii; invita Comisia si statele membre sa le garanteze tuturor
femeilor cd nu se pun piedici fizice, economice, sociale si culturale in calea accesului
lor la justitie;

invita statele membre sa aplice o abordare cuprinzatoare si intersectionald in toate
etapele sistemului de justitie penala si sd asigure accesul la justitie pentru femeile care
se confruntd cu discriminarea intersectionald, in toata diversitatea lor, inclusiv accesul la
asistenta juridica de calitate si intr-o limba pe care o pot intelege;

cere sa se adopte abordari globale, bazate pe drepturi, multidisciplinare si axate pe
persoane fatd de serviciile de protectie si sprijin (inclusiv in cazurile de violenta bazata
pe gen si trafic de persoane), care sa combata factorii institutionali ce Tmping femeile in
situatii de dependenta si abuz, si sa se ofere oportunitati reale de a obtine permise de
sedere si de munca decenta si stabila, precum si accesul nediscriminatoriu la servicii,
sprijin si cai de atac;

constata cd, din cauza cd nu dispun de bogatie acumulatd in mai multe generatii, femeile
originare din Africa, Orientul Mijlociu, America Latina si Asia Intdimpind adesea
dificultdti in a finanta Intreprinderi mici si subliniaza ca promovarea antreprenoriatului
in randul acestor grupuri poate oferi mari oportunitati de a le incuraja independenta si
capacitarea economica;

invitd statele membre sa conceapa masuri speciale de echilibrare a vietii profesionale cu
viata privatd, pentru a le da femeilor celor mai marginalizate posibilitatea de a Impaca
munca, educatia si promovarea in cariera cu obligatiile lor familiale si pentru a combate
discriminarea si prejudecatile, care continua sa le afecteze pe piata muncii, in educatie si
in viata de zi cu zi;

remarcd faptul ca accesul la asistentd medicala poate fi afectat de efectul agravant al
discrimindrii intersectionale: invita statele membre sd asigure o asistentd medicala
universala si accesibila, care sa includa si servicii specializate de sdndtate mintala, si sa
elimine urgent barierele actuale din calea asistentei medicale pentru toti, inclusiv pentru
migrantii aflati intr-o situatie administrativa ilegald, punand un accent deosebit pe
femel, 1n toata diversitatea lor; subliniaza ca accesul la asistenta medicala nu ar trebui sa
fie niciodata mpiedicat din ignorantd, din cauza prejudecatilor sau a stigmatizarii; pune
in evidentd importanta pe care o au cadrele medico-sanitare in acordarea de asistenta
medicald in mod uman, nediscriminatoriu si nemoralizator, respectand consimtamantul
liber, prealabil si in cunostintd de cauza si drepturile pacientilor; constata ca existd o
lipsd acuta de date privind femeile din grupurile marginalizate si femeile migrante care
acceseaza servicii de sanatate, mai ales servicii de sanatate mintala;

invita statele membre sa ia act de efectul accentuat al discrimindrii intersectionale
asupra accesului la diagnostice medicale, in special in domeniul sanatatii reproductive si
expres in cazul femeilor negre, al femeilor de culoare si al femeilor ce fac parte dintr-o
minoritate; reaminteste ca sdnatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente sunt
drepturi fundamentale ale omului, la care ar trebui sa aiba acces legal si in conditii de
siguranta toti oamenii, in diversitatea lor;

invitd statele membre sa adopte si sd puna in aplicare strategii, politici si programe de
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promovare a sanatatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente pentru grupurile
marginalizate de femei, sa elimine barierele sistemice, financiare, juridice, practice si
sociale cu care se confruntd acestea si sa asigure faptul ca sanatatea sexuald si
reproductiva si drepturile aferente sunt respectate si protejate in toate statele membre;
invitd statele membre sa promoveze planificarea familiala si o educatie sexuala
cuprinzatoare si adaptatd varstei si s ajute femeile aflate in situatii vulnerabile sau
precare sa aibd acces la toate tipurile de mijloace contraceptive, precum si sd se asigure
ca acestea nu se vor confrunta cu practici discriminatorii atunci cand acceseaza
serviciile de sdnatate;

incurajeaza statele membre sa puna la dispozitie proceduri juridice accesibile si
transparente de recunoastere a genului, bazate pe autodeterminare si in concordantd cu
cea de a 11-a editie a Clasificarii Statistice Internationale a Bolilor si Problemelor de
Sanatate Inrudite (ICD-11) a Organizatiei Mondiale a Sanatitii, si recunoasci in
legislatie persoanele transgen, non-binare si intersexuale si sd desfiinteze barierele, cum
ar fi interventiile chirurgicale obligatorii sau consilierea psihologica obligatorie; cere
insistent statelor membre sa interzica mutilarea genitald intersexuald si sa se asigure ca
sugarii intersexuali nu sunt supusi unui tratament medical sau chirurgical nevital cadnd
sunt bebelusi sau copii;

invitd statele membre sa puna capat practicilor de sterilizare fortatd, de provocare a
avortului fortat si de contraceptie fortata, inclusiv n cazul femeilor cu dizabilitati si al
femeilor rome, precum si medicalizarii persoanelor transgen si sd respecte integritatea
corporald a acestora; invita statele membre sa puna la dispozitia tuturor persoanelor care
au supravietuit unor acte de sterilizare fortata si coercitiva si unor divorturi fortate
masuri de compensare eficiente si rapide, inclusiv prin crearea unor sisteme de
despagubire eficace;

reaminteste ca femeile, 1n toata diversitatea lor, in special cele care se confrunta cu
forme de discriminare intersectionale, cele marginalizate si aflate In conditii de razboi
sunt afectate disproportionat de schimbadrile climatice si de consecintele acestora; invita
Comisia si statele membre s includa o perspectiva intersectionald, inclusiv genul si
rasa, 1n toate actiunile de combatere a schimbarilor climatice si sd se asigure ca se aloca
fonduri si se pun in practica masuri speciale in acest scop si sa garanteze participarea
egala a femeilor, 1n toatd diversitatea lor, la organele decizionale de la nivel
international, european, national si local;

cere insistent statelor membre sd ia masuri rapide, eficace si coordonate pentru a proteja
drepturile omului si a raspunde nevoilor in materie de sandtate sexuald si reproductiva
ale femeilor si fetelor si ale populatiilor marginalizate afectate de conflictul din Ucraina;

o

incredinteazad Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



