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om revision af direktivet om europziske samarbejdsudvalg (2019/2183(INL))

Europa-Parlamentet,
- der henviser til artikel 3, stk. 3, i traktaten om Den Europeiske Union (TEU),

— der henviser til artikel 9, artikel 151, artikel 153, stk. 1, litra e) og f), og artikel 225 1
traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade (TEUF),

- der henviser til artikel 12, 27, 28, 30, 31 og 47 1 Den Europ@iske Unions charter om
grundleggende rettigheder ("chartret"),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/38/EF af 6. maj 2009 om
indferelse af europaiske samarbejdsudvalg eller en procedure 1
feellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner med henblik pé at informere og here
arbejdstagerne’,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002
om indferelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne 1 Det
Europaiske Fellesskab?,

— der henviser til Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsattelse af
supplerende bestemmelser til statut for det europeiske selskab (SE) for s vidt angar
medarbejderindflydelse® og 2003/72/EF af 22. juli 2003 om supplerende bestemmelser
til statutten for det europziske andelsselskab for s vidt angar medarbejderindflydelse?,

— der henviser til Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tiln@rmelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedrarende kollektive afskedigelser?,

— der henviser til Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
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rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv!,

der henviser til Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tiln@rmelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse

med overforsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller
bedrifter?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/943 af 8. juni 2016
om beskyttelse af fortrolig knowhow og fortrolige forretningsoplysninger
(forretningshemmeligheder) mod ulovlig erhvervelse, brug og videregivelse?,

der henviser til Parlamentets evaluering af den europ®iske mervardi fra november 2012
med titlen "European added value of a EU action on information and consultation of
workers, anticipation and management of restructions processes" (Den europaiske
mervardi af en EU-foranstaltning om information og hering af arbejdstagere,
foregribelse og styring af omstruktureringer) og fra januar 2021 med titlen "European
work councils (EWC) — legislative initiative procedure: revision of European Works
Councils Directive" (Europaiske samarbejdsudvalg — procedure for
lovgivningsmessige initiativer: revision af direktivet om europeiske
samarbejdsudvalg),

der henviser til sin beslutning af 21. januar 2021 om EU's strategi for ligestilling mellem
konnene?,

der henviser til sin beslutning af 16. december 2021 om demokrati péd arbejdspladsen:
en europisk ramme for arbejdstageres medbestemmelsesret og revision af direktivet
om europaiske samarbejdsudvalg?,

der henviser til Det Europaiske @Okonomiske og Sociale Udvalgs undersogelse af 31.
august 2020 om en europisk juridisk ramme for beskyttelse og styrkelse af
arbejdstagernes informations-, herings- og deltagelsesrettigheder,

der henviser til universitetet i Leuvens forskningsprojekt fra maj 2016 med titlen
"European Works Councils on the Move: Management Perspectives on the
Development of a Transnational Institution for Social Dialogue" (Europaiske
samarbejdsudvalg undervejs: ledelsens synspunkter pa udviklingen af en tvaernational
institution for social dialog),

der henviser til Kommissionens undersegelse af 16. november 2018 om overvagning af
anvendelsen af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer,

der henviser til Kommissionens rapport af 14. maj 2018 om medlemsstaternes
gennemforelse af direktiv 2009/38/EF om indferelse af europaiske samarbejdsudvalg
eller en procedure i faellesskabsvirksomheder og faellesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne,
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der henviser til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene af 14. maj 2018 om
evalueringen af dokumentet "Rapport fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet
og Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg om medlemsstaternes
gennemforelse af direktiv 2009/38/EF om indferelse af europaiske samarbejdsudvalg
eller en procedure i faellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne”,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. marts 2021 med titlen
"Handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder" (COM(2021)0102)
(’sejlen”),

der henviser til udtalelse af 17. oktober 2018 fra Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg om pakken om europaisk selskabsret!,

der henviser til Det Europaeiske Rads sociale Portotilsagn af 7. maj 2021 og dets
Portoerklaering af 8. maj 2021,

der henviser til forretningsordenens artikel 47 og 54,

der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A9-
0295/2022),

der henviser til, at antallet af multinationale virksomheder med aktiver eller anlaeg i
flere lande i 2015 var ca. 45 gange hgjere end i 1990'erne?;

der henviser til, at demokrati generelt og demokrati pé arbejdspladsen er centrale
vaerdier for Unionen; der henviser til, at forsamlingsfriheden, arbejdstagernes ret til
information og hering samt forhandlingsretten og retten til kollektive skridt er
grundlaeggende rettigheder, som sikres 1 chartret og bidrager til en gkonomisk, socialt
og miljomassigt beredygtig fremtid; der henviser til, at sgjlens princip nr. 8
understreger vigtigheden af at inddrage arbejdstagerne 1 spergsmal, der er relevante for
dem;

der henviser til, at Unionen og medlemsstaterne ifelge artikel 151 i TEUF har som mal
at fremme beskeftigelsen og forbedre leve- og arbejdsvilkdrene; der henviser til, at
Unionen og medlemsstaterne med henblik herpé skal gennemfore foranstaltninger, der
tager hensyn til forskellene i national praksis, serlig pd overenskomstomradet, samt til
nedvendigheden af at opretholde EU-gkonomiens konkurrenceevne; der henviser til, at
en sddan udvikling ifelge TEUF vil blive en folge sével af det indre markeds
virksomhed som af de i traktaterne foreskrevne fremgangsmader pa omréadet for
beskeaftigelse og socialpolitik og af den indbyrdes tilnermelse af love og administrativt
fastsatte bestemmelser;

der henviser til, at den sociale dialog, herunder information og hering af arbejdstagerne,
er et centralt element 1 den europaiske sociale model, og at de europeiske
samarbejdsudvalg afspejler den betydning, der tilleegges arbejdstagerreprasentation; der
henviser til, at retsstatsprincippet er en af Unionens grundleeggende verdier, der er
nedfaldet 1 artikel 2 1 TEU, og en forudsatning for beskyttelse af alle andre
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grundleggende vaerdier i Unionen, herunder grundlaeggende rettigheder, demokrati og
effektiv anvendelse af EU-retten om information og hering af arbejdstagerne;

der henviser til, at velfungerende europiske samarbejdsudvalg spiller en vaesentlig
rolle med hensyn til at sikre ordentlig ledelse af multinationale selskaber;

der henviser til, at der i1 gjeblikket findes omkring 1 200 europ@iske samarbejdsudvalg i
Unionen med 18 000 individuelle repraesentanter!;

der henviser til, at ligestilling 1 henhold til artikel 2 i TEU er en grundleeggende verdi i
Unionen, og at Unionen 1 henhold til artikel 3, stk. 3, 1 TEU fremmer ligestilling mellem
kvinder og mand; der henviser til, at sgjlens princip nr. 2 fastslar, at ligebehandling af
og lige muligheder for kvinder og maend skal sikres, herunder for sd vidt angér
deltagelse pa arbejdsmarkedet, arbejds- og ansattelsesvilkar og karrieremuligheder.

der henviser til, at tal fra en undersegelse foretaget af Det Europaiske
Fagforeningsinstitut i 20182 viser, at langt de fleste medlemmer af de europziske
samarbejdsudvalg er mand, og at kvinder kun udger 15,4 % af medlemmerne af de
europiske samarbejdsudvalg; der henviser til, at kvindelige medlemmer af europaiske
samarbejdsudvalg med mindre sandsynlighed findes i mere hejtstdende stillinger; der
henviser til, at der fortsat findes keons- og lenforskelle i beslutningstagende organer,
hvilket forhindrer kvinders fulde deltagelse i og bidrag til det ekonomiske og sociale
liv;

der henviser til, at udviklingen af de europ@iske samarbejdsudvalg varierer betydeligt
pa tveers af industribrancher i medlemsstaterne; der henviser til, at data viser, at der
findes 1 alt 992 aktive europaiske samarbejdsudvalg, og at omkring 400 med tiden er
blevet nedlagt som folge af faktorer sdésom fusion, konkurs eller oplesning?;

der henviser til, at en undersggelse har vist, at de europaiske samarbejdsudvalg kan
have en positiv indvirkning pa overgangen til en kulstofneutral ekonomi, og at de kan
forbedre tilrettelaeggelsen af arbejdet og beslutningstagningen®;

der henviser til, at selv om medlemmerne af de europaiske samarbejdsudvalg har ret til
at udtale sig, synes de at have ringe indflydelse pa beslutningsprocessen i deres
virksomheder, navnlig i tilfelde af omstrukturering;

der henviser til, at arbejdsgiverne ber opfatte de europaiske samarbejdsudvalg som
nyttige redskaber, der gavner alle parter pA mange mader sdsom ved at forbedre den
feelles forstaelse af spergsmal og beslutninger, og bidrager til tveernational social dialog
pé virksomhedsniveau;

der henviser til, at sanktionerne for manglende hering af arbejdstagere i1 de fleste
medlemsstater bestér af gkonomiske sanktioner pa mellem 23 EUR og 187 515 EUR>
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og derfor 1 mange tilfelde ikke er effektive, afskrekkende og forholdsmassige;

der henviser til, at den form for adgang til domstolsprevelse, som de europaiske
samarbejdsudvalg og s@rlige forhandlingsorganer har, ikke er ens i de forskellige
medlemsstater som folge af, at de enkelte stater har forskellige nationale systemer, fra
de stater som tildeler de europaiske samarbejdsudvalg status som juridisk person til
dem, der giver dem mulighed for at indga 1 retssager gennem deres medlemmer eller en
fagforening';

der henviser til, at de europaiske samarbejdsudvalg kun i fire medlemsstater (Ostrig,
Frankrig, Rumanien og Sverige) har fuld status som juridisk person, hvilket giver
medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg mulighed for at indlede retssager pa
vegne af det europaiske samarbejdsudvalg og reprasentere det europaeiske
samarbejdsudvalg i forbindelserne med tredjeparter?; der henviser til, at Kommissionen
kun har modtaget én formel klage over gennemforelsen af direktiv 2009/38/EF; der
henviser til, at retstvister fortsat er begrensede pé nationalt plan pd grund af
vanskelighederne med at fa adgang til domstolsprevelse og manglen pé klare
bestemmelser med hensyn til de europeiske samarbejdsudvalg og sarlige
forhandlingsorganer 1 direktiv 2009/38/EF;

der henviser til, at de europaiske samarbejdsudvalgs succes og positive indvirkning
kreever et tillidsforhold mellem udvalgene og ledelsen, der bygger pd en konstruktiv
dialog, som kan pavirkes af arbejdsmarkedsrelationerne 1 den enkelte medlemsstat; der
henviser til, at der er dokumentation for, at tidlig hering kan have en betydelig
indvirkning pa jobsikkerheden under omstruktureringsprocesser, og at arbejdstagernes
deltagelse og hering af disse er afgerende for at sikre deres trivsel og abukan have en
positiv indvirkning pé jobkvaliteten?; der henviser til, at de europziske
samarbejdsudvalg spiller en afgerende rolle i europiseringen af
arbejdsmarkedsrelationerne;

der henviser til, at huller og den manglende handhavelse af direktiv 2009/38/EF
bidrager til en fragmenteret udbredelse af arbejdstagernes ret til information og hering
om tvernationale spergsmal i hele Unionen;

der henviser til, at begrebet tvernationalitet fortsat er vanskeligt at fortolke og
abstrahere i konkrete tilfeelde* for bdde medlemmerne af de europaiske
samarbejdsudvalg og den centrale ledelse;

der henviser til, at selvom den omfattende anvendelse af fortrolighedsklausuler baseret
pa artikel 8 i direktiv 2009/38/EF i visse tilfelde kan vere berettiget, udger en
uberettiget paberabelse af denne artikel en hindring for effektive informations- og
heringsrettigheder>;

der henviser til, at arbejdsmarkedets parter har spillet en central rolle med hensyn til at
afbede virkningerne af covid-19-pandemien pé arbejdspladsen, sdsom indferelsen af
sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger, gennemforelsen af jobfastholdelsesordninger
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og nye former for arbejdstilretteleggelse; der henviser til, at der i gjeblikket foregar en
lang reekke omstruktureringsprocesser som folge af covid-19-krisen'; der henviser til, at
horing af arbejdstagerne og deres muligheder for at deltage 1 forhandlinger og kollektive
overenskomstfastleggelser er afgerende for at handtere de positive og negative
konsekvenser af omstruktureringer;

der henviser til, at Eurofounds seneste forskning har vist covid-19-krisens indvirkning
pé funktionen og oprettelsen af europxiske samarbejdsudvalg, hvor
mobilitetsrestriktioner som folge af folkesundhedsmessige foranstaltninger har standset
fremskridtene i droftelserne om oprettelsen af nye europ@iske samarbejdsudvalg; selv
om de eksisterende europaiske samarbejdsudvalg stort set er gaet over til onlinemeder,
hvilket muligger og bidrager til en mere aktiv udveksling, ber fysiske meder fortsat
vare normen, forudsat at folkesundhedsmassige foranstaltninger ikke kraver andet;

der henviser til, at gennemforelsen af EU-retten pd omréadet for informering og hering af
arbejdstagere er fragmenteret og kan fore til manglende retssikkerhed for arbejdsgivere
og medarbejdere; der henviser til, at det er afgerende at styrke Unionens vaerktejskasse
gennem en ambitigs revision af direktiv 2009/38/EF, som styrker arbejdstagernes
rettigheder, navnlig retten til information, hering og deltagelse;

der henviser til, at der ogsa kunne fastlegges rammer for mere velstrukturerede og
proaktive metoder til information og hering af medarbejderreprasentanter i forbindelse
med udformningen af nye virksomhedsstrategier og -politikker under behorig
hensyntagen til fortrolighedsklausuler; der henviser til, at arbejdsmarkedets parter ber
heres 1 forbindelse med udarbejdelsen og, hvor det er muligt, gennemforelsen af
medlemsstaternes genopretnings- og resiliensplaner;

der henviser til, at Parlamentet 1 sin beslutning af 9. juni 2022 om opfordringen til et
konvent om revision af traktaterne? opfordrede Rédet til at indarbejde en henvisning til
sociale fremskridt 1 artikel 9 1 TEUF knyttet til en protokol om sociale fremskridt 1
traktaterne med henblik pa at styrke den sociale dialog og stette en styrkelse af
konkurrenceevnen og modstandsdygtigheden i EU-gkonomien med sarlig vaegt pa sma
og mellemstore virksomheder og kontrol af konkurrenceevnen og fremme
fremtidsorienterede investeringer med fokus pé den retferdige, gronne og digitale
omstilling;

der henviser til, at den voldsomme indvirkning pa ekonomien og arbejdsmarkedet, som
er forarsaget af lobende omstillinger sdsom den teknologiske udvikling, digitaliseringen,
omstillingen til en lavemissionsekonomi, de forebyggende foranstaltninger i forbindelse
med covid-19-pandemien og den ekonomiske og sociale genopretning oven pa
pandemien samt nye former for beskaeftigelse sdsom platforms- og fjernarbejde, ber
ledsages af en revision af Unionens lovgivningsmessige retsakter og praksis for at tage
hand om de nuvarende udfordringer og samtidig udnytte det potentiale, der ligger i
sddanne omstillinger;

der henviser til, at digitale vaerktejer sasom systemer til afholdelse af videokonferencer
ber anvendes som et middel til at styrke de rettigheder, der er fastsat i direktiv
2009/38/EF, og den praktiske anvendelse af direktivet, men aldrig ber erstatte de
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proceduremeessige forpligtelser til information og hering sasom afholdelse af
regelmaessige fysiske mader mellem de europaiske samarbejdsudvalg og den centrale
ledelse;

Opfordring til Kommissionen om at foretage den leenge ventede revision af Radets direktiv
2009/38/EF

1.

understreger, at arbejdstagernes ret til information, hering og deltagelse spiller en
afgerende rolle i en velfungerende social markedsekonomi, navnlig i forbindelse med
de forandringer pa arbejdsmarkedet, der folger af den grenne og den digitale omstilling;
understreger, at de europaiske samarbejdsudvalg er et af de vigtigste instrumenter til at
styrke demokratiet pa arbejdspladsen i forbindelse med tvarnationale spergsmal,
handhave arbejdstagernes rettigheder, oge medarbejdernes engagement og fremme
gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere; mener, at det er afgerende at styrke de
europiske samarbejdsudvalg og deres evne til at udeve deres ret til information og
hering samt at oge antallet af europaiske samarbejdsudvalg, samtidig med at der tages
hensyn til de forskellige systemer for arbejdsmarkedsrelationer i medlemsstaterne;

gentager behovet for at gge bevidstheden om og ege synligheden af de europ=iske
samarbejdsudvalg og deres potentielle fordele blandt medarbejder- og
ledelsesreprasentanter og for at skabe incitamenter til udvikling af de europaiske
samarbejdsudvalg, en bredere anvendelse af dem og en effektiv hdndhavelse heraf;
opfordrer 1 denne forbindelse Kommissionen til at indsamle data om de virksomheder,
der er omfattet af direktiv 2009/38/EF; opfordrer Kommissionen til at arrangere en
konference pa hejt niveau 1 2023 med henblik pa at mobilisere virksomheder, der falder
under anvendelsesomradet for direktiv 2009/38/EF, arbejdsmarkedets parter 1
forskellige sektorer samt nationale arbejdsmarkedsinstitutioner om vigtigheden af
europaiske samarbejdsudvalg for at sette dette emne hejt pa den politiske dagsorden;

bemarker det betydelige bidrag, som udveksling af viden, erfaringer og bedste praksis
kan yde 1 forbindelse med den videre udvikling af de europaiske samarbejdsudvalg og
forbedring af deres funktion, herunder oprettelsen af en platform for struktureret og
regelmassig udveksling pd tvaers af medlemsstater og sektorer om bedste praksis,
navnlig for at ege de europaiske samarbejdsudvalgs synlighed i sektorer og
medlemsstater, hvor deres eksistens er begrenset;

opfordrer Kommissionen til at stotte europaiske fagforeninger og medlemsstaterne til at
stotte de mest reprasentative arbejdstagerorganisationer i henhold til national ret eller
praksis, til at tilretteleegge specialiserede kurser 1 de europaiske samarbejdsudvalgs
rettigheder, séledes at de kan informere deres medlemmer ordentligt om de europaiske
samarbejdsudvalgs funktionalitet, samt til at afsette ressourcer til
oplysningskampagner;

minder om, at de europaiske samarbejdsudvalg er unikke tvarnationale organer, der er
oprettet med henblik pé at informere og here arbejdstagerne og opbygge og fremme
virksomhedsidentitet, og at inddragelse af de europaiske samarbejdsudvalg kan udvikle
og fremme virksomhedskultur og samherighed; fremhaver betydningen af, at
arbejdstagerrepraesentanter, navnlig de europaiske samarbejdsudvalg, efter at veere
blevet informeret og hert pd meningsfuld vis deltager i udarbejdelsen og
gennemforelsen af beslutninger vedrerende tvarnationale anliggender, der i vaesentlig
grad berorer arbejdstagernes interesser;



beklager dybt, at de finansielle, materielle og juridiske ressourcer, der er nedvendige
for, at de europ@iske samarbejdsudvalg kan udfere deres opgaver pa passende vis, ikke
altid tilvejebringes af den centrale ledelse; er bekymret over de europiske
samarbejdsudvalgs problemer med at 4 adgang til den gkonomiske stette, som
Kommissionen yder, og understreger det presserende behov for at lette
ansggningsproceduren og mindske alle administrative hindringer for at fa adgang til
denne stotte; opfordrer Kommissionen til at overvage gennemforelsen af direktiv
2009/38/EF og til at indlede traktatbrudsprocedurer, hvor det er relevant;

gentager sin opfordring til Kommissionen om at fremsette et forslag til revision af
direktiv 2009/38/EF med henblik pa at praecisere dets mal, definitioner og procedurer og
derved styrke medarbejderreprasentanters ret til information og hering, iser under
omstruktureringsprocesser, 1 overensstemmelse med anbefalingerne 1 Parlamentets
beslutning af 16. december 2021;

opfordrer Kommissionen til 1 forbindelse med den kommende revision at undersege
fordelene ved at medtage kontrakter, der gor det muligt for strukturelt uathengige
virksomheder at pavirke hinandens drift og forretningsmaessige beslutninger (sasom
franchise- eller administrationskontrakter)! inden for anvendelsesomrédet for direktiv
2009/38/EF for at undga eventuelle huller;

Sikre rettidig og meningsfuld horing

9.

10.

11.

anerkender, at direktiv 2009/38/EF har fort til forbedringer vedrerende oprettelsen af
europiske samarbejdsudvalg og deres funktion; beklager imidlertid, at de europaiske
samarbejdsudvalg stadig har store vanskeligheder med at handheave deres rettigheder,
navnlig om rettidig information og forudgdende og effektiv hering om spergsmal af
tvaernational karakter, der kan have indvirkning pa job og arbejdsvilkér for
arbejdsstyrken i Europa, herunder @ndringer som folge af den gronne og den digitale
omstilling;

understreger, at definitionen og den deraf folgende fortolkning af, hvad der skal
betragtes som "tvarnationale spergsmal", fortsat er vag og kan variere, hvilket
resulterer 1 en fragmenteret gennemforelse og implementering i medlemsstaterne af
direktiv 2009/38/EF og en deraf folgende fragmenteret anvendelse 1 virksomhederne;
fremhaver det faktum, at der er behov for en praecis og omfattende definition, og at
omfanget af de mulige virkninger samt det relevante ledelses- og representationsniveau,
den indebaerer, mangler elementer, som skal tages 1 betragtning ved fastleeggelsen af et
spergsmals tveernationale karakter; gentager sin opfordring om at precisere begrebet "et
emne af tvaernational karakter" i direktiv 2009/38/EF;

beklager, at rettidig hering fortsat udger et problem, hvor det kan ske, at
arbejdstagerreprasentanterne afgiver deres udtalelse, eller der anmodes om en sédan, pa
et tidspunkt, hvor det ikke laengere giver mening at tage hensyn til den, eller nér
ledelsen allerede har truffet en beslutning om den foreslédede foranstaltning; beklager, at
ledelsens manglende forpligtelse til at tage hensyn til en udtalelse ofte forer til, at input
lades ude af betragtning eller ikke har nogen reel indvirkning pa den pagaeldende

Administrationskontrakter er aftaler, hvorved en virksomhed, selv om den forbliver en
selvstaendig struktur, overdrager sin daglige drift til en anden virksomhed. Den
administrerende virksomhed kan saledes kontrollere de ansatte i den ledede virksomhed
uden at eje virksomheden som sidan.



12.

13.

foreslaede foranstaltning; gentager sin opfordring til Kommissionen og
medlemsstaterne om at fremme en styrkelse af informations- og heringsrettighederne og
meningsfulde heringsprocesser; opfordrer til en revideret definition af begrebet "horing"
1 direktiv 2009/38/EF for at sikre, at der tages hensyn til det europaiske
samarbejdsudvalgs udtalelse 1 virksomhedernes beslutninger, og at denne udtalelse
afgives inden afslutningen af heringen pa det relevante niveau, inden virksomhedens
styrende organer treffer afgorelse, og pd en sdédan made, at det europziske
samarbejdsudvalg far mulighed for at fa et begrundet svar pé sin udtalelse 1
overensstemmelse med direktiv 2002/14/EF;

understreger betydningen af at sikre, at virksomheder eller koncerner kan tretfe
beslutninger effektivt;

understreger behovet for, at medlemmerne af de europaiske samarbejdsudvalg har
rettidig adgang til meningsfulde og ajourferte oplysninger om pétenkte beslutninger af
tveernational karakter, og understreger betydningen af tilstreekkelig tid og ressourcer til
at vurdere, evaluere og drefte de modtagne oplysninger med stotte fra eksperter, der er
til radighed; understreger betydningen af at sikre god kommunikation og samarbejde
mellem den centrale ledelse og det europeiske samarbejdsudvalg, herunder
medarbejderreprasentation pa bestyrelsesniveau, for at sikre, at arbejdstagernes ret til
information, hering og deltagelse respekteres korrekt;

Styrkelse af subsidicere forskrifter

14.

bemarker, at den periode pa tre ar, der folger pa en anmodning, inden de subsidizre
forskrifter traeder 1 kraft, i tilfzelde af at der ikke opnas enighed, er for lang, ofte ikke
bruges effektivt og er til skade for arbejdstagerne; gentager sin opfordring til at styrke
de subsidiare forskrifter i1 direktiv 2009/38/EF, som danner grundlag for forhandlede
aftaler; understreger, at de europaiske samarbejdsudvalgs ret til at atholde et arligt
mede med den centrale ledelse er utilstreekkelig og ber udvides til halvérlige meder for
at forbedre de europziske samarbejdsudvalgs praktiske funktion, indvirkning og drift;

Preecisering af anvendelsesomradet for fortrolighed

15.

fremhaver det faktum, at medlemsstaternes gennemforelse af
fortrolighedsbestemmelserne er fragmenteret pa grund af manglen pa en klar definition,
og efterlyser derfor en klar definition af fortrolige oplysninger; understreger i denne
forbindelse, at der er behov for en yderligere indsats fra medlemsstaternes side for at
specificere og pracisere de betingelser, hvorunder den centrale ledelse ikke er forpligtet
til at videregive oplysninger, der kan vere skadelige; gentager sin opfordring! om at
forhindre misbrug af fortrolighedsregler som et middel til at begraense adgangen til
oplysninger og reel inddragelse og opfordrer Kommissionen til 1 forbindelse med
revisionen af direktiv 2009/38/EF at kraeve, at medlemsstaterne klart definerer, 1 hvilke
tilfeelde fortrolighed er berettiget med henblik pé at begreense adgangen til oplysninger;

Forbedret tvistbileeggelse

16.

understreger, at der i tilfeelde af uenighed om, hvorvidt der skal gennemfores en
informations- eller heringsprocedure, mangler vejledning om, hvordan der kan tages
hejde for de negative virkninger, som sddanne uenigheder kan have for medlemmerne

P9 TA(2021)0508, punkt 30.



af de europaiske samarbejdsudvalg og arbejdstagerrepreesentanterne; understreger
derfor den mervardi, som EU-initiativer kan have med hensyn til at yde en sadan
vejledning;

Indforelse af effektive, afskreekkende og forholdsmeessige sanktioner

17.

18.

19.

er bekymret over den fragmenterede og utilstrekkelige overholdelse af direktiv
2009/38/EF 1 hele Unionen og understreger behovet for at sikre korrekt, effektiv og
rettidig overholdelse, gennemforelse og hdndhavelse af direktivet til gavn for
arbejdstagere overalt i Unionen,;

opfordrer i denne forbindelse til styrkede regler og procedurer og andre foranstaltninger
sasom 1 direktiv 2009/38/EF at indfere en ret til at anmode om et forelebigt pdbud ved
nationale domstole eller andre kompetente myndigheder om en midlertidig suspension
af gennemforelsen af ledelsesbeslutninger, indtil proceduren for information og hering
af det europaiske samarbejdsudvalg har fundet sted péd det relevante ledelses- og
reprasentationsniveau og pa en sadan made, at ledelsen kan reagere pé en velfunderet
made 1 overensstemmelse med navnte direktiv;

beklager, at sanktionerne for manglende overholdelse i mange medlemsstater hverken er
effektive, afskraekkende eller star i et rimeligt forhold til overtreedelsen som kraevet i
direktiv 2009/38/EF; understreger, at bestemmelserne om medlemsstaternes sanktioner
skal styrkes for at forbedre overholdelsen af direktiv 2009/38/EF, samtidig med at det
sikres, at det ikke skaber byrder for virksomheden; gentager sin opfordring til
Kommissionen om at @ndre direktiv 2009/38/EF med henblik pa at indfere effektive,
afskraekkende og forholdsmassige sanktioner for at sikre overholdelse;

Afskaffelse af undtagelsen af aftaler fra for direktivet

20.

understreger, at efter mere end 25 ar efter vedtagelsen af det forste direktiv om
europziske samarbejdsudvalg' er mange aftaler fra for direktivet stadig geeldende uden
at vaere blevet tilpasset kravene 1 direktiv 2009/38/EF; mener, at det er afgerende, at alle
aftaler om europaiske samarbejdsudvalg reguleres af de samme rettigheder og
forpligtelser med henblik pé at sikre ligebehandling af arbejdstagere, adgang til
anvendelsen af hgje EU-standarder og retssikkerhed; gentager sin tidligere opfordring
til Kommissionen og medlemsstaterne om at afskaffe undtagelsen for de sakaldte
frivillige aftaler fra for direktivet og opfordrer til en revision af de relevante
bestemmelser i direktiv 2009/38/EF med henblik pa at skabe reguleringsmeessige lige
vilkar for de europaeiske samarbejdsudvalgs funktion;

Sikring af adgang til retlig provelse

21.

fremhaver betydningen af, at de europaziske samarbejdsudvalg har adgang til domstole
eller nationale kompetente arbejdsmarkedsmyndigheder; beklager det faktum, at
europaiske samarbejdsudvalg steder pa hindringer for at udeve deres rettigheder til
information og hering som defineret i direktiv 2009/38/EF; beklager, at de domstole
eller myndigheder, der har kompetence til at yde rddgivning eller til at behandle eller
afgere tvister 1 forbindelse med europaiske samarbejdsudvalg, i nogle medlemsstater

Rédets direktiv 94/45/EF af 22. september 1994 om indferelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure 1 feellesskabsvirksomheder og
feellesskabskoncerner med henblik pa at informere og here arbejdstagerne (EFT L 254
af 30.9.1994, s. 64).



22.

23.

24.

25.

ikke har ekspertise inden for de spergsmal, der er omhandlet i neevnte direktiv; gentager
sin opfordring til medlemsstaterne om at sikre lettere administrative og retlige
procedurer for en effektiv adgang til klage og domstolspravelse for europaiske
samarbejdsudvalg og s@rlige forhandlingsorganer og til at pracisere de europaeiske
samarbejdsudvalgs og de sarlige forhandlingsorganers retlige status som retlige aktorer,
herunder ved at gere dem til juridiske personer, som en del af Kommissionens
konsekvensvurdering;

understreger arbejdstagernes og arbejdsgivernes eller deres respektive organisationers
ret til at deltage 1 kollektive forhandlinger og forsamlingsfriheden, og at der ikke ber
vare nogen indblanding fra arbejdsgivernes side, som ville begranse disse rettigheder,
og at arbejdstagerreprasentanter i de europaiske samarbejdsudvalg ber beskyttes i
udevelsen af deres rettigheder mod enhver form for gengaeldelsespraksis;

fremhaver betydningen af inklusive arbejdsmarkeder, og at der er behov for en
omfattende tilgang for at opnd ligestilling mellem kennene pé arbejdspladsen; beklager,
at der stadig er meget, der skal gores for at sikre lige muligheder, og understreger
behovet for at sikre storre deltagelse af kvinder og personer med handicap pa
arbejdsmarkedet; understreger betydningen af at sikre en ligelig kensfordeling i de
europaiske samarbejdsudvalg og understreger, at medlemmerne af de europaiske
samarbejdsudvalg og andre arbejdstagerreprasentative organer kan vare nyttige
redskaber 1 denne forbindelse;

anmoder Kommissionen om pé grundlag af artikel 153, stk. 1, litra e), i TEUF inden den
31. januar 2024 at fremsette et forslag til revision af direktiv 2009/38/EF 1
overensstemmelse med henstillingerne 1 bilaget hertil;

o

palagger sin formand at sende denne beslutning og henstillingerne i bilaget til
Kommissionen og Radet.



BILAG TIL BESLUTNINGEN:
HENSTILLINGER VEDRGRENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

Europa-Parlamentet anmoder om, at Kommissionen fremsatter et forslag til &ndring af
direktiv 2009/38/EC om indfoerelse af europaiske samarbejdsudvalg eller en procedure 1
feellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner med henblik pd at informere og hore

arbejdstagerne pd grundlag af felgende henstillinger:

1.

Den grenne og den digitale omstilling skaber muligheder og udfordringer for
arbejdsmarkeder, arbejdsgivere og arbejdstagere. For at finde baeredygtige losninger til
de forandringer, der sker pa arbejdsmarkedet, bar arbejdstagere, arbejdsgivere og
borgere tilskyndes til at deltage 1 det demokratiske system og beslutningsprocesserne.

Europ@iske samarbejdsudvalg er uden tvivl en succeshistorie og en vigtig sgjle 1 den
europ@iske sociale model. Der er giet nasten tre artier siden vedtagelsen og
gennemforelsen af direktiv 94/45/EF, og mere end et arti er gdet siden direktiv
2009/38/EF blev vedtaget. Der er ikke laengere nogen grund til at undtage aftaler, der
blev indgéet for direktiv 94/45/EF, eller til at bevare det 1 ovrigt foreldede direktiv for
aftaler, der er indgdet eller @ndret i gennemforelsesperioden for direktiv 2009/38/EF.
Aftaler, der er fritaget 1 henhold til artikel 14 1 direktiv 2009/38/EF, ber derfor omfattes
af nevnte direktivs anvendelsesomrade.

De reprasentanter, der er udpeget af arbejdstagerne, skal informeres og heres om en
raekke beslutninger, som potentielt kan have afgerende direkte eller indirekte betydning
for arbejdstagernes interesser, sa snart som muligt.

Selvom direktiv 94/45/EF og 2009/38/EF fastsatte greenseoverskridende kollektive
arbejdstagerrettigheder vedrerende information og hering, respekteres disse rettigheder
ofte ikke 1 praksis, og de har vist sig at vaere svaere at hdndhave. I mange tilfelde har
arbejdsgiverne gennemfort foranstaltninger med granseoverskridende problemstillinger
uden at informere og here det europaiske samarbejdsudvalg (Renault Vilvoorde)!, og
europaiske samarbejdsudvalg informeres og heres ofte efter, at foranstaltninger med
grenseoverskridende problemstillinger er blevet gennemfort. Derfor ber der indferes
bestemmelser, der giver mulighed for effektiv handhavelse.

I direktiv 2009/38/EF foretages folgende @ndringer:

(1

I artikel 1 erstattes stk. 4 af folgende:

"4.  Emner betragtes som tvarnationale emner, nér deres potentielle virkninger direkte
eller indirekte vedrerer hele EU-virksomheden eller hele EU-koncernen eller
mindst to virksomheder eller bedrifter 1 virksomheden eller koncernen, der er
beliggende i to forskellige medlemsstater.

4a. For at treeffe afgorelse om et emnes transnationale karakter, tages der hensyn til
omfanget af dets mulige virkninger og det niveau af ledelse og reprasentation, der
er involveret. Dette omfatter spergsmal, som, uanset hvor mange medlemsstater

https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/1997/the-renault-case-and-the-
future-of-social-europe



der er involveret, er af betydning for arbejdstagere med hensyn til omfanget af
deres potentielle virkninger, samt spergsmal, der indebarer overforsel af
aktiviteter mellem to eller flere medlemsstater. Virksomheder eller bedrifter, der
er beliggende i forskellige medlemsstater, anses for at vaere berort, nar det med
rimelighed kan forventes, at et spergsmaél, der bererer en virksomhed eller en
bedrift, har eller inden for en overskuelig fremtid kan fi virkninger for
virksomheder eller bedrifter 1 andre medlemsstater, herunder nar beslutninger,
som en virksomhed eller en koncern pétenker at traeffe, treeffes i en anden
medlemsstat end den, hvor disse virkninger opstar."

(2) Artikel 2, stk. 1, @ndres sdledes:

3)

a)

b)

litra d) affattes séledes:

"d) "arbejdstagerreprasentanter': fagforeninger eller repreesentanter for
arbejdstagerne 1 henhold til national ret eller praksis"

litra g) affattes sdledes:

"(g) "hering": etablering af en dialog og udveksling af synspunkter mellem
arbejdstagerrepraesentanterne og den centrale ledelse eller ethvert andet,
mere passende ledelsesniveau pa et tidspunkt, pa en mide og med et
indhold, som satter arbejdstagerreprasentanterne i stand til pa grundlag af
de meddelte oplysninger om de foreslaede foranstaltninger, som heringen
vedrarer, uden at det bererer ledelsens ansvar, og inden for en rimelig frist
at afgive en forudgdende udtalelse, der skal tages hensyn til i
fellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen. Horingen skal finde
sted pd en sddan méade, at arbejdstagerrepraesentanterne kan fa et begrundet
svar 1 god tid fra den centrale ledelse forud for vedtagelsen af afgerelsen".

I artikel 5 foretages folgende @ndringer:

a)

b)

Stk. 1 affattes saledes:

"1.  Med henblik pa at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede formal
indleder den centrale ledelse forhandlinger om nedsattelse af et europaisk
samarbejdsudvalg eller indferelse af en informations- og heringsprocedure
enten pa eget initiativ eller pa felles eller separat skriftlig anmodning fra
mindst 100 arbejdstagere eller deres repraesentanter i mindst to bedrifter
eller virksomheder beliggende 1 mindst to forskellige medlemsstater."

Den indledende tekst i punkt 2 affattes sdledes:

"2.  Med henblik herpa nedsettes der inden for hejst seks maneder fra datoen for
anmodningen i medfer af stk. 1 og med mulighed for seks maneders
forlengelse et serligt forhandlingsorgan efter folgende retningslinjer:

Stk. 2, litra b), affattes séledes:

"b) Medlemmerne af det serlige forhandlingsudvalg valges eller udpeges i
forhold til det antal arbejdstagere, EU-virksomheden eller EU-koncernen
beskaftiger 1 hver medlemsstat, pa en made, der tilstraeber opnaelse af en



“4)

)

afbalanceret repreesentation af kennene, ved at tildele hver medlemsstat en
plads for hver andel medarbejdere, der er beskeftiget i denne medlemsstat,
som udger 10 %, eller en brekdel heraf, af det antal medarbejdere, som er
beskeftiget i alle medlemsstaterne under ét”;

d)  Stk. 4, tredje afsnit, affattes saledes:

"Ved forhandlingerne kan det s@rlige forhandlingsorgan anmode om at blive
bistéet af repreesentanter for de kompetente og anerkendte faglige organisationer
pa EU-plan og om nedvendigt yderligere eksperter efter eget valg. Sddanne
eksperter og representanter for faglige organisationer kan pd anmodning af det
serlige forhandlingsorgan deltage som rddgivere i det sarlige forhandlingsorgan.”

e)  Stk. 6, andet afsnit, affattes saledes:

I overensstemmelse med dette princip kan medlemsstaterne fastsatte
budgetregler for det saerlige forhandlingsorgans drift. De kan navnlig begraense
finansieringen til kun at dekke én ekspert ud over representanten for en
anerkendt faglig organisation pd EU-niveau."

Folgende artikel indsattes:
”Artikel Sa
Mal vedrerende kensfordelingen 1 europ@iske samarbejdsudvalg og snavre udvalg

Ved etableringen af et nyt europaeisk samarbejdsudvalg skal den centrale ledelse og det
serlige forhandlingsorgan eller den centrale ledelse og det europeiske
samarbejdsudvalg ved genforhandling af aftalen om det europ@iske samarbejdsudvalg
forhandle loyalt for at nd frem til de nedvendige ordninger for at sikre, at det
europaiske samarbejdsudvalg er omfattet af felgende mél:

a)  det underreprasenterede kon udger mindst 40 % af medlemmerne af det
europaiske samarbejdsudvalg

b)  medlemmer af det underrepreesenterede kon udger mindst 40 % af pladserne i de
snavre udvalg.

Antallet af medlemmer af det europ@iske samarbejdsudvalg og pladser 1 det snavre
udvalg, der anses for nedvendigt for at nd det i forste afsnit omhandlede mal, skal vere
det antal, der ligger tettest pa en andel pa 40 %, men ma ikke overstige 49 %.”

Artikel 6, stk. 2, litra b), affattes séledes:

“(b) det europxiske samarbejdsudvalgs sammensatning, antallet af medlemmer,
fordelingen af pladser, idet der 1 videst muligt omfang tages hensyn til behovet for
en ligelig repreesentation af arbejdstagerne efter aktiviteter og kategorier, og
mandatets varighed, herunder ved tildelingen af pladserne et sat af
proceduremessige krav med henblik pd at opna en ligelig konsfordeling i
reprasentationen”



(6)

(7

Artikel 7, stk. 1, andet og tredje punktum, affattes saledes:

13

- hvor det forste made 1 det s@rlige forhandlingsorgan ikke indkaldes inden for en
frist pa seks méaneder regnet fra den 1 artikel 5, stk. 1, omhandlede anmodning,

- hvor parterne efter 18 méneder fra datoen for en sddan anmodning ikke har naet til
enighed om en aftale som fastlagt 1 artikel 6e, og det s@rlige forhandlingsorgan
ikke har truffet den beslutning, der er fastsat i artikel 5, stk. 5."

Artikel 8, stk. 1 og 2, affattes saledes!:

"1. Medlemsstaterne sikrer, at medlemmerne af sarlige forhandlingsorganer og af de
europiske samarbejdsudvalg samt de eksperter, som maétte bistd dem, under de
betingelser og begraensninger, der er fastlagt af EU-retten og den nationale retten,
og underlagt objektive kriterier, ikke mé videregive oplysninger, som de i
virksomhedens eller bedriftens legitime interesse udtrykkeligt har modtaget som
fortrolige oplysninger.

Den samme pligt gelder for arbejdstagerreprasentanter ved en informations- og
heringsprocedure.

Pligten gaelder ogsa efter udlebet af de 1 forste og andet afsnit omhandlede
personers mandat, uanset hvor de befinder sig.

Dette stykke finder ikke anvendelse pa medlemmer af det europaeiske
samarbejdsudvalg, der videregiver oplysninger til nationale eller lokale
samarbejdsudvalg, som kan pévirke arbejdstagernes situation, hvor sddanne
oplysninger er videregivet som fortrolige oplysninger og er omfattet af nationale
regler om fortrolighed.

Den centrale ledelse forsyner medlemmerne af det europ®iske samarbejdsudvalg
med de objektive kriterier, der er omhandlet 1 stk. 2, og fastsatter varigheden af
fortrolighedskravene.

2. Hver medlemsstat fastsatter, at den centrale ledelse, der befinder sig pa
medlemsstatens omréde, 1 bestemte og velbegrundede tilfelde og pa de

Den nuvarende tekst har felgende ordlyd:

"1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af serlige forhandlingsorganer
og af de europaziske samarbejdsudvalg samt de eksperter, som matte bistd dem, ikke ma
videregive oplysninger, som de udtrykkeligt har modtaget som fortrolige oplysninger.
Den samme pligt galder for arbejdstagerrepreesentanter ved en informations- og
heringsprocedure.

Pligten gelder ogsa efter udlebet af de 1 forste og andet afsnit omhandlede personers
mandat, uanset hvor de befinder sig.

Hver medlemsstat bestemmer, at den centrale ledelse, der befinder sig pa
medlemsstatens omréde, i bestemte tilfeelde og pd de betingelser og inden for de
grenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke er forpligtet til at videregive
oplysninger, som er af en sddan art, at de ud fra objektive kriterier ville genere eller
skade de pageldende virksomheder.

Den pageldende medlemsstat kan gere denne fritagelse betinget af en forudgéende
administrativ eller retlig tilladelse."



betingelser og inden for de granser, der er fastsat i den nationale lovgivning, ikke
er forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sédan art, at de ud fra
objektive kriterier ville genere de bererte virksomheder.

Medlemsstaten geor denne fritagelse betinget af en forudgédende administrativ eller
retlig tilladelse.”

(8) 1artikel 9 tilfojes folgende stykker:

"En informations- og heringsprocedure indledes inden for en frist og pd en sddan made,
at det europ®iske samarbejdsudvalg har mulighed for at gennemfere en meningsfuld
hering af alle relevante arbejdstagerrepreesentanter pa nationalt og lokalt plan med
henblik pa at kunne afgive sin udtalelse, inden heringsproceduren er afsluttet pa det
relevante niveau.

Hvis der er uenighed mellem den centrale ledelse og det europaiske samarbejdsudvalg
eller arbejdstagerreprasentanterne om, hvorvidt der skal gennemferes en informations-
og heringsprocedure, skal den centrale ledelse beherigt og skriftligt begrunde, hvorfor
informations- og heringskravene i henhold til dette direktiv eller 1 henhold til aftaler,
der er indgéet i medfor heraf, ikke finder anvendelse, herunder begrundelserne for at der
ikke foreligger tveernationale sporgsmaél.

I det omfang det er nedvendigt for, at det europaiske samarbejdsudvalg kan udfere sine
opgaver, kan det europaiske samarbejdsudvalg eller det sna@vre udvalg anmode om
bistand fra eksperter efter eget valg. Sddanne eksperter kan omfatte reprasentanter for
kompetente anerkendte faglige organisationer pa EU-plan. Efter anmodning fra det
europiske samarbejdsudvalg deltager sdédanne eksperter i mader i det europaiske
samarbejdsudvalg og mader med den centrale ledelse 1 en radgivende funktion.

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med denne artikel fastsatte budgetregler for
det europaiske samarbejdsudvalgs drift. De kan navnlig begrense finansieringen til at
dekke indhentning af bistand fra kun én ekspert ud over repraesentanten for en
anerkendt faglig organisation pa EU-niveau."

(9) Artikel 10 affattes séledes:
”Artikel 10
Arbejdstagerreprasentanternes rolle og beskyttelse

1. Uden at det indskraenker andre organers eller organisationers befajelser pa dette
omréde, rdder medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og medlemmerne af
de europaiske samarbejdsudvalg over de nedvendige midler og retsevne til at
anvende de rettigheder, der folger af dette direktiv, og til i faellesskab at
reprasentere interesserne for arbejdstagerne 1 EU-virksomheden eller EU-
koncernen.

2. Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg har ret til og rader over de
nedvendige ressourcer til at underrette arbejdstagerreprasentanterne pa bedrifts-
eller virksomhedsniveau i en EU-koncern eller, i mangel af repraesentanter,
samtlige arbejdstagere, om indholdet og resultatet af den informations- og
heringsprocedure, der er gennemfort, og nar de skenner det nedvendigt for



udferelsen af deres opgaver 1 henhold til dette direktiv, navnlig for og efter det
europiske samarbejdsudvalgs meder, jf. dog artikel 8.

3. Medlemmer af s@rlige forhandlingsorganer, medlemmer af europaiske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerreprasentanter, der udever deres funktioner i
henhold til proceduren i artikel 6, stk. 3, nyder under udevelsen af deres hverv,
herunder retten til at danne og tilslutte sig fagforeninger, beskyttelse, navnlig mod
gengeldelsesforanstaltninger eller afskedigelse, og garantier svarende til dem, der
galder for arbejdstagerreprasentanter i henhold til den nationale lovgivning
og/eller praksis i beskaftigelseslandet.

Dette gaelder iser med hensyn til deltagelse i1 serlige forhandlingsorganers eller
europaiske samarbejdsudvalgs meder eller ethvert andet made, der gennemfores 1
forbindelse med den i artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale, og hvad angar aflenning
af de medlemmer, der er ansat 1 EU-virksomheden eller EU-koncernen under
nedvendigt fraveer i1 forbindelse med deres opgaver.

Et medlem af et sarligt forhandlingsorgan eller af et europaeisk samarbejdsudvalg
eller et sdidant medlems suppleant, som er medlem af besatningen pa et sogaende
skib, har ret til at deltage i et mede 1 det serlige forhandlingsorgan eller 1 det
europiske samarbejdsudvalg eller i ethvert andet mode i medfer af procedurer,
der er indfert 1 henhold til artikel 6, stk. 3, hvis dette medlem eller dennes
suppleant ikke er pd havet eller i en havn i et andet land end det, hvor rederiet har
hjemsted, nr medet finder sted.

Maeder skal, nér det er praktisk muligt, veere planlagt med henblik pa at lette
deltagelse af medlemmer eller suppleanter, som er medlemmer af besa@tninger pé
sogéende skibe.

I tilfeelde, hvor et medlem af et sarligt forhandlingsorgan eller af et europeaisk
samarbejdsudvalg eller et sddant medlems suppleant, som er medlem af
besatningen pa et segdende skib, ikke er i stand til at deltage i et mede, skal det
overvejes at anvende nye informations- og kommunikationsteknologier, hvor det
er muligt.

4. Huvis det er nedvendigt for, at medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og
af det europ@iske samarbejdsudvalg kan udeve deres reprasentative opgaver 1 et
internationalt milje, skal de have gratis uddannelse uden lontab.”

(10) Tartikel 11 foretages folgende @ndringer:
a)  Stk. 2 affattes sdledes!:

"2.  Medlemsstaterne sikrer i tilfzelde af manglende overholdelse af dette
direktiv, at der findes passende og let tilgeengelige administrative og retslige
procedurer, hvorved udevelsen af rettighederne og opfyldelsen af pligterne i

! Den nuverende tekst har folgende ordlyd: "2. Medlemsstaterne serger for adgang til at
treeffe passende foranstaltninger, hvis direktivet ikke efterkommes; de serger isar for, at
der findes passende administrative eller retlige procedurer, hvorved opfyldelsen af
pligterne i henhold til dette direktiv kan handhaeves."



b)

henhold til dette direktiv kan handhaeves rettidigt og effektivt.

Medlemsstaterne fastleegger effektive retslige procedurer, der kan anvendes
rettidigt og som gor det muligt at ansege om og afslutte — herunder
muligheden for at anmode om et forelgbigt forbud — den midlertidige
suspension af den centrale ledelses beslutninger, nar sidanne beslutninger
anfaegtes pa grundlag af en overtredelse af informations- og heringskravene
1 henhold til dette direktiv eller i henhold til aftaler, der er indgiet i medfer
heraf. De anfagtede afgerelsers virkninger pa de bererte arbejdstageres
ans&ttelsesaftaler eller ansattelsesforhold suspenderes 1 overensstemmelse
hermed."

Stk. 3, forste afsnit, affattes sdledes:

“3‘

Nar medlemsstaterne anvender artikel 8, skal de indfere administrative eller
retlige klageprocedurer, som det europ@iske samarbejdsudvalgs medlemmer
og/eller arbejdstagerreprasentanterne kan anvende, nar den centrale ledelse
palegger tavshedspligt eller ikke udleverer oplysninger i1 henhold til

artikel 8. Sddanne procedurer skal sikre en rettidig beslutning, sa det
europaiske samarbejdsudvalg reelt kan udeve sine informations- og
heringsrettigheder.

Den centrale ledelse atholder de retlige udgifter 1 forbindelse med
gennemforelsen af procedurerne, udgifterne til juridisk reprasentation og
subsidiere udgifter séisom opholds- og rejseudgifter for mindst én
arbejdstagerreprasentant.”

(11) Feolgende artikel indsattes:

”Artikel 11a

Sanktioner

1.

Medlemsstaterne fastsatter bestemmelser om sanktioner for overtredelse af dette
direktiv eller af aftaler, der er indgéet i medfer heraf. Sanktionerne skal vaere
effektive, std 1 et rimeligt forhold til overtredelsen og have afskraekkende
virkning.

De i stk. 1 omhandlede sanktioner skal omfatte:

a)

b)

gkonomiske sanktioner, der stér i et rimeligt forhold til arten, grovheden og
varigheden af virksomhedens overtredelse, og hvis sterrelse skal stige 1
henhold til antallet af bererte arbejdstagere

forbud, der udelukker virksomheden fra at modtage nogle eller alle de
offentlige ydelser, tilskud eller stotte, herunder EU-midler, der forvaltes af
de pidgaldende medlemsstater, i en periode pa op til tre ar

forbud, der udelukker virksomheden fra at deltage i udbud som defineret i



(12)

(13)

(14)

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24/EU".

3. Itilfelde af overtreedelser som omhandlet i stk. 1, der ikke begds forsatligt, skal
de gkonomiske sanktioner, der er omhandlet 1 stk. 2, litra a), vaere substantielle og
svare til dem, der er fastsat i artikel 83, stk. 4, i forordning (EU) 2016/6792.

4.  ltlfelde af overtraedelser som omhandlet 1 stk. 1, der begés forsetligt, skal de
okonomiske sanktioner, der er omhandlet i stk. 2, litra a), vaere substantielle og
svare til dem, der er fastsat i artikel 83, stk. 5, 1 forordning (EU) 2016/679."

Artikel 14 affattes saledes:
”Artikel 14
Gealdende aftaler

1. De forpligtelser, der folger af dette direktiv, galder fuldt ud for alle EU-
virksomheder eller EU-koncerner senest den... [to ir efter fristen for
gennemforelse af dette @ndringsdirektiv].

2. Alle aftaler, der er indgéet i henhold til artikel 13, stk. 1, i direktiv 94/45/EF, og
aftaler indgéet 1 henhold til artikel 6 1 direktiv 94/45/EF, som blev undertegnet
eller revideret mellem den 5. juni 2009 og den 5. juni 2011, falder ind under dette
direktivs anvendelsesomrdde uden nogen forpligtelse til at genforhandle.
Genforhandling af eksisterende aftaler er fortsat mulig under anvendelse af de
relevante bestemmelser i selve aftalerne og som fastsat 1 dette direktivs artikel 5
og 13.

3. Dette direktiv berarer ikke bestemmelser 1 eksisterende aftaler, der er gunstigere
for europaiske samarbejdsudvalg."

I artikel 16 tilfojes folgende stykke:

"3. Medlemsstaterne underretter hurtigst muligt Kommissionen om de
foranstaltninger, der er truffet i henhold til artikel 11, stk. 2"

Bilag I @ndres saledes:
a)  nr. 2 affattes séledes:

"2.  Det europaiske samarbejdsudvalg har krav pa at medes med den centrale
ledelse to gange om &ret for pd grundlag af en rapport udarbejdet af den
centrale ledelse at blive informeret og hert om udviklingen 1 EU-
virksomhedens eller EU-koncernens aktiviteter samt dennes

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige
udbud og om ophavelse af direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65).
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF
(generel forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).



b)

(d)

fremtidsperspektiver. De lokale ledelser underrettes herom."

I punkt 3 affattes forste afsnit siledes:

CG3.

I tilfeelde af helt usaedvanlige omstaendigheder eller beslutninger, der i
betydelig grad kan pdvirke arbejdstagernes interesser, og deres hastende
karakter ikke gor det muligt at gennemfore information eller hering pa det
naste mede 1 det europxiske samarbejdsudvalg, navnlig i tilfelde af
flytning, overforsel af produktion, lukning af virksomheder eller bedrifter
eller kollektive afskedigelser, har det snavre udvalg eller, hvis et sddant
ikke findes, det europeiske samarbejdsudvalg krav pa at blive orienteret i
tide. Det har efter anmodning krav pé at medes med den centrale ledelse
eller ethvert andet, mere passende, ledelsesniveau 1
fellesskabsvirksomheden eller gruppen af virksomheder, der har
kompetence til selvstendigt at treffe afgerelse, med henblik pé at blive
informeret og hert. Ud over det snevre udvalg har medlemmerne af det
europaiske samarbejdsudvalg, der er udpeget 1 de lande, der er direkte eller
potentielt berert af de ekstraordinare omstendigheder, ret til at deltage i de
ekstraordinaere meder."

Punkt 5 affattes saledes:

‘GS.

Det europ@iske samarbejdsudvalg eller det snevre udvalg kan lade sig bista
af eksperter efter eget valg, hvis dette er nedvendigt for, at det kan udfere
sine opgaver. Sddanne eksperter kan omfatte repreesentanter for anerkendte
faglige organisationer pd EU-plan. Efter anmodning fra det europiske
samarbejdsudvalg skal saidanne eksperter deltage i mader 1 det europaiske
samarbejdsudvalg og meder med den centrale ledelse som rddgivere.”

I punkt 6 affattes forste afsnit siledes:

6‘6‘

Medlemsstaterne kan, under overholdelse af disse principper, fastsatte
budgetregler for det europaiske samarbejdsudvalgs drift. De kan navnlig
begranse finansieringen til kun at dekke én ekspert ud over reprasentanten
for en anerkendt faglig organisation pa EU-niveau."



