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Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. februara 2023 s odporic¢aniami pre Komisiu o
revizii smernice o eurépskych zamestnaneckych radach (2019/2183(INL))

Eurdpsky parlament,

so zretePom na &lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len ,,Zmluva o EU%),

so zretel'om na ¢lanok 9, ¢lanok 151, ¢lanok 153 ods. 1 pism. e) a f) a ¢lanok 225
Zmluvy o fungovani Europskej tnie (d’alej len ,,ZFEU*),

so zretelom na ¢lanky 12, 27, 28, 30, 31 a 47 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
(d’alej len ,,charta®),

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009

o zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom
na urovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na Grovni Spolocenstva na
ucely informovania zamestnancov a porady s nimi',

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v
Eurépskom spolodenstve?,

so zretefom na smernice Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa dopiiaji
stanovy eurdpskej spolo¢nosti v stvislosti s i¢ast’ou zamestnancov na riadeni’, a
2003/72/ES z 22. jula 2003, ktorou sa dopliaju stanovy Eurépskeho druzstva s ohladom
na ucast’ zamestnancov na riadeni®,

so zretel'om na smernicu Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych
predpisov ¢lenskych $tatov tykajucich sa hromadného prepustania’,

so zretel'om na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
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vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani’,

so zretelom na smernicu Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximéacii zakonov
Clenskych Statov tykajacich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov,
zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zdvodov?,

so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/943 z 8. jina 2016
o ochrane nespristupnené¢ho know-how a obchodnych informécii (obchodného
tajomstva) pred ich neopravnenym ziskanim, vyuzitim a spristupnenim?,

so zretelom na posudenia eurdpskej pridanej hodnoty Eurdpskeho parlamentu z
novembra 2012 s nazvom Eurdpska pridana hodnota opatrenia EU na informovanie
pracovnikov a porady s nimi: predvidanie a riadenie restrukturalizacie a z januara 2021
s nazvom Europske zamestnanecké rady — legislativny postup: revizia smernice o
europskych zamestnaneckych radéch,

so zrete'om na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o novej stratégii EU pre rodovu
rovnost™,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 16. decembra 2021 o demokracii na pracovisku:
eurdpsky ramec pre prava zamestnancov na ucast’ a revizia smernice o europske;j
zamestnaneckej rade’,

so zretel'om na §tadiu Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 31. augusta
2020 o pravnom ramci EU na ochranu a posilnenie informovanosti, porad s
pracovnikmi a ich Gcasti,

so zretel'om na vyskumny projekt Univerzity Leuven z maja 2016 s ndzvom Eurdpske
zamestnanecké rady v pohybe: perspektivy riadenia rozvoja nadnarodne;j institucie pre
socialny dialog,

so zretel'om na §tadiu Komisie zo 16. novembra 2018 o monitorovani uplatiiovania
ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reStrukturalizacie,

so zretelom na spravu Komisie zo 14. maja 2018 o vykonéavani smernice 2009/38/ES o
zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na
urovni Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva na
ucely informovania zamestnancov a porady s nimi ¢lenskymi Statmi,

so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie zo 14. maja 2018 s ndzvom
Hodnotenie — Sprievodny dokument — Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade a
Europskemu hospodarskemu vyboru o vykonavani smernice 2009/38/ES o zriad’'ovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi ¢lenskymi Statmi,
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so zretel'om na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Akény plan na
realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav (COM(2021)0102) (d’alej len ,,pilier),

so zretel'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
zo 17. oktdbra 2018 k baliku o eurépskom prave obchodnych spolo¢nostil,

so zrete'om na socialny zavézok Europskej rady z Porta zo 7. maja 2021 a na jej
vyhlasenie z Porta z 8. maja 2021,

so zretel'om na ¢lanky 47 a 54 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0295/2022),

ked’ze pocet nadnarodnych spolo¢nosti s aktivami alebo zdvodmi vo viacerych
krajinach bol v roku 2015 priblizne 45-krat vy$si ako v 90. rokoch 20. storo¢ia?;

ked’ze demokracia a demokracia na pracovisku su zdkladnymi hodnotami Unie; ked’ze
sloboda zhromazd'ovania, pravo pracovnikov na informécie a porady a pravo na
kolektivne vyjedndvanie a kolektivne akcie st zdkladné prava chranené chartou a
prispievaju k hospodarsky, socidlne a environmentalne udrzateI'nej buducnosti; ked’ze v
zasade €. 8 piliera sa uvadza vyznam zapojenia pracovnikov do zaleZzitosti, ktoré sa ich
tykaju;

ked’Ze podla &lanku 151 ZFEU Unia a &lenské §taty maju za ciel’ podporovat
zamestnanost’ a zlepSovat’ Zivotné a pracovné podmienky; ked’ze Unia a ¢lenské $taty
maju na tento ucel uskutociiovat’ opatrenia, ktoré zohl'adiiuju rozmanité formy
vnutroStatnych praktik, najmi v oblasti zmluvnych vztahov, a potrebu zachovania
konkurencieschopnosti hospodarstva Unie; kedze v ZFEU sa uvadza, Ze takyto rozvoj
vyplynie nielen z fungovania vnaitorného trhu, ale tieZ z postupov stanovenych
zmluvami v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky a z aproximdcie ustanoveni
zakonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni;

ked’Ze socialny dialog vratane informovania zamestnancov a porady s nimi je kI'icovym
prvkom eurdpskeho socidlneho modelu a ked’Ze eurdpske zamestnanecké rady odrazaji
vyznam pripisovany zastipeniu pracovnikov; ked’ze pravny Stat je jednou zo
zékladnych hodnot Unie, ktora je zakotvena v ¢lanku 2 Zmluvy o EU a ktora je
predpokladom ochrany vietkych ostatnych zédkladnych hodnét Unie vratane zékladnych
prav, demokracie a i¢inného uplatiiovania prava Unie v oblasti informovania
pracovnikov a porady s nimi;

ked’Ze dobre fungujlice eurdpske zamestnanecké rady zohravaju vyznamnu tlohu pri
zabezpecovani riadneho riadenia nadnérodnych podnikov;

ked’ze v stidasnosti v Unii existuje priblizne 1 200 eurdpskych zamestnaneckych rad,
ktoré majt 18 000 jednotlivych zastupcov?;

ked’ze podla ¢lanku 2 Zmluvy o EU je rovnost’ zakladnou hodnotou Unie a ked’ze
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podra &lanku 3 ods. 3 Zmluvy o EU ma Unia podporovat’ rovnost medzi Zenami a
muzmi; ked’Ze v zasade €. 2 piliera sa uvadza, ze musi byt zaru¢ena rovnost’
zaobchddzania a prilezitosti medzi zenami a muzmi, a to aj pokial’ ide o Gc¢ast’ na trhu
prace, podmienky zamestnania a kariérny postup;

ked’ze podla udajov z prieskumu Eurdpskeho odborového institatu! v roku 2018 tvoria
prevaznu vac¢sinu ¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad muzi, a Zeny tvoria len
15,4 % cClenov; ked'ze v pripade zien, ktoré si ¢lenkami europskych zamestnaneckych
rad, je menej pravdepodobné, Ze zastavaju vyssie pozicie; ked’ze v rozhodovacich
organoch nad’alej existuju rodové a platové rozdiely, Co brani plnej tiCasti zien na
hospodarskom a socialnom Zivote alebo ich prispievaniu k nemu;

ked’Ze rozvoj eurdpskych zamestnaneckych rad sa v jednotlivych priemyselnych
odvetviach a v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne 1i8i; ked’ze z idajov vyplyva, ze
celkovo je aktivnych 992 eurdpskych zamestnaneckych rad a priblizne 400 ich bolo v
priebehu asu zrusenych v dosledku faktorov, ako st zlicenie, konkurz alebo

ked’Ze Studia ukézala, Ze eurdpske zamestnanecké rady by mohli mat’ pozitivny vplyv
na prechod na uhlikovo neutralne hospodarstvo a ze mozu zlepSit’ organizaciu prace a

ked’ze napriek tomu, Ze Clenovia europskych zamestnaneckych rad maji pravo vyjadrit’
nazor, ich vplyv na rozhodovaci proces v podnikoch, najmé v pripadoch

ked’Ze zamestnavatelia by mali vnimat’ eurépske zamestnanecké rady ako uZzitocné
nastroje, ktoré mnohymi spdsobmi prindsaju vyhody vSetkym stranam, ako je napriklad
zlepSenie spolocného chapania otazok a rozhodnuti, a prispievaji k nadnarodnému

ked’Ze sankcie za nevykonanie porad s pracovnikmi vo vic¢Sine ¢lenskych Statov
pozostavaju z finan¢nych sankcii v rozmedzi od 23 EUR do 187 515 EUR#, a preto v
mnohych pripadoch nie st u¢inné, odradzajuce a primerané;

ked’ze forma pristupu eurdpskych zamestnaneckych rad a osobitnych vyjednévacich
organov k spravodlivosti sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi v zavislosti od ich
prislusnych vnutrostatnych systémov, ktoré siahaji od systémov, ktoré davaju
eurdpskym zamestnaneckym raddm pravnu subjektivitu, az po systémy, ktoré umoziuju
eurdpskym zamestnaneckym radam konat’ v rdmci postupu prostrednictvom svojich

ked’ze eurdpske zamestnanecké rady maju pln pravnu subjektivitu len v Styroch
¢lenskych Statoch (Raktsko, Franctizsko, Rumunsko a Svédsko), co ¢lenom eurdépskych

ETUI. Can anybody hear us? An overview of the 2018 survey of EWC and SEWC
representatives (Pocuje nas niekto? Prehl'ad prieskumu zastupcov EZR a
zamestnaneckych radd SE za rok 2018), 2019.
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zamestnaneckych rad umoziuje iniciovat’ sudne konanie v mene eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupovat’ eurdpske zamestnanecké rady vo vzt'ahoch s tretimi
stranami'; ked’Ze Komisia dostala len jednu formalnu staznost’ tykajiicu sa vykonavania
smernice 2009/38/ES; ked’Ze siidne spory zostavajlii na vnatrostatnej urovni nad’alej
obmedzené z dovodu tazkosti v pristupe k spravodlivosti a nedostatku jasnych
ustanoveni tykajlcich sa europskych zamestnaneckych rad a osobitnych vyjednavacich
organov v smernici 2009/38/ES;

ked’Ze Gispech a pozitivny vplyv eurdpskych zamestnaneckych rad si vyzaduje vzt'ah
dovery medzi europskou zamestnaneckou radou a manazmentom zalozeny na
konstruktivnom dialégu, ktory mozno ovplyvnit’ kultarou pracovnopravnych vztahov v
jednotlivych ¢lenskych Statoch; ked’Ze st dokazy, Ze v€asna porada mdze mat pocas
reStrukturalizacie vyznamny vplyv na istotu pracovnych miest a porada s pracovnikmi a
ich ucast’ st nevyhnutné na zabezpecenie blaha pracovnikov a mo6zu mat’ pozitivny
vplyv na kvalitu pracovnych miest?; ked’ze europske zamestnanecké rady zohravajt
kl'a¢ovu tlohu pri europeizacii pracovnopravnych vztahov;

ked’Ze nedostatky a nedostato¢né presadzovanie smernice 2009/38/ES prispievaju k
roztrieStenému uplatiiovaniu prav pracovnikov na informacie a poradu o nadnarodnych
zalezitostiach v celej Unii;

ked’ze koncepcia nadnarodného charakteru je nad’alej zlozita na vyklad a abstraktnd v
konkrétnych pripadoch? tak pre ¢lenov europskych zamestnaneckych rad, ako aj pre
ustredné vedenie;

ked’Ze vyuzivanie doloZziek o dovernosti na zéklade ¢lanku 8 smernice 2009/38/ES by
sice mohlo byt’ v urcitych pripadoch oddévodnené, ale nepatricné spoliehanie sa na
uvedeny ¢lanok je prekazkou u¢inného uplatiiovania prav na informécie a poradu?;

ked’Ze socidlni partneri zohrali kI'i€ovu tilohu pri zmieriiovani vplyvu pandémie
ochorenia COVID-19 na pracovisku, ako je zavedenie opatreni v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti, vykonavanie systémov na udrzanie pracovnych miest a nové
formy organizacie prace; ked’ze v sti€asnosti prebieha znané mnoZzstvo procesov
reStrukturalizacie v désledku krizy spdsobenej ochorenim COVID-195; ked’ze porady s
pracovnikmi a ich schopnost’ ztcastiiovat’ sa na rokovaniach a kolektivnom vyjednévani
st nevyhnutné na rieSenie pozitivnych a negativnych vplyvov restrukturalizacie;

ked’Ze nedavny vyskum nadacie Eurofound preukézal vplyv krizy spdsobene;j
ochorenim COVID-19 na fungovanie a zakladanie europskych zamestnaneckych rad,
ked’ obmedzenia mobility uloZené opatreniami v oblasti verejného zdravia zastavili
pokrok v diskusii o zriadeni novych eurdpskych zamestnaneckych rad; zatial’ ¢o
existujlice eurdpske zamestnanecké rady vo vel'kej miere presli na online stretnutia,
ktoré umoziuju aktivnejSiu vymenu a prispievaju k nej, fyzické stretnutia by mali
zostat’ normou za predpokladu, Ze opatrenia v oblasti verejného zdravia si nevyzaduju
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inak;

ked’Ze vykonavanie prava Unie v oblasti informovania zamestnancov a porady s nimi je
roztrieStené a mohlo by viest’ k nedostatku pravnej istoty zamestnavatel'ov aj
zamestnancov; ked’ze je nevyhnutné posilnit’ siibor nastrojov Unie ambiciéznou
reviziou smernice 2009/38/ES, ktorou sa posilnia prava pracovnikov na informadcie,
poradu a ucast’;

ked’ze StruktirovanejSie a aktivnejSie metddy informovania zéstupcov zamestnancov a
porady s nimi by sa mohli stanovit’ pri priprave novych podnikovych stratégii a politik,
a to s nalezitym ohl'adom na ustanovenia o dovernosti; ked’Ze so socidlnymi partnermi
by sa malo konzultovat’ o priprave a pripadne vykondvani planov obnovy a odolnosti
Clenskych Statov;

ked’Ze Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 9. jina 2022 o vyzve na zvolanie
konventu na G&el revizie zmlav! vyzval Radu, aby do &lanku 9 ZFEU zahrnula odkaz na
socialny pokrok s prepojenim na protokol o socidlnom pokroku s cielom posilnit’
socidlny dialog a podporit’ posilnenie konkurencieschopnosti a odolnosti hospodarstva
Unie, pri¢om treba venovat’ osobitnii pozornost’ malym a strednym podnikom a
kontrolam konkurencieschopnosti a podporovat’ investicie orientované na budicnost,
ktoré st zamerané na spravodlivu, zelenu a digitalnu transformaciu;

ked’ze rusivy vplyv na hospodarstvo a trh prace, ktory prindsaja prebiehajuce
transformécie, ako je technologicky rozvoj, digitalizécia, prechod na nizkouhlikové
hospodarstvo, opatrenia na prevenciu pandémie ochorenia COVID-19 a hospodarska a
socialna obnova po pandémii, ako aj nové formy zamestnania, ako je praca cez
platformy a préaca na dial’ku, by mala sprevadzat revizia legislativnych nastrojov a
postupov Unie s ciel'om riesit’ existujlice vyzvy a zarovei vyuZit’ potencial tychto
transformacii;

ked’Ze pouzivanie digitalnych nastrojov, ako sit videokonferenéné systémy, by sa malo
vyuzivat’ ako prostriedok na posilnenie prav stanovenych v smernici 2009/38/ES a jej
praktického uplatiiovania, ale nikdy by nemalo nahradzat’ procesné povinnosti tykajice
sa informovania pracovnikov a porady s nimi, ako je napriklad konanie pravidelnych
fyzickych stretnuti eurdpskych zamestnaneckych rad a Gstredného vedenia;

Vyzva Komisii na uskutocnenie dlho ocakdavanej revizie smernice 2009/38/ES

1.

zdoraznuje, Ze prava pracovnikov na informacie, poradu a G€ast’ zohravaju kl'acova
ulohu vo fungovani socidlneho trhového hospodarstva, najméa v kontexte transformécii
trhu prace vyplyvajlcich zo zelenej a digitalnej transformacie; zdoraziuje, Ze eurdpske
zamestnaneckeé rady st jednym z kI'aiCovych nastrojov na posilnenie demokracie na
pracovisku v otazkach tykajucich sa nadnarodnych zaleZitosti, na presadzovanie prav
pracovnikov, zvysenie angazovanosti zamestnancov a podporu vzajomnej dovery medzi
manaZmentom a zamestnancami; domnieva sa, Ze je nevyhnutné posilnit’ eurdpske
zamestnanecké rady a ich schopnost’ uplatiiovat’ svoje prava na informécie a poradu,
ako aj zvysit pocet eurdpskych zamestnaneckych rad, pricom je potrebné zohl'adnit’
rozne systémy pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych statoch;
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opakuje, ze je potrebné zvysit’ informovanost’ o eurdpskych zamestnaneckych radach a
ich potencidlnych prinosoch a zvysit  ich vidite'nost’ medzi zastupcami zamestnancov a
vedenia a vytvorit’ stimuly v prospech rozvoja eurdpskych zamestnaneckych rad, ich
SirSieho vyuZzivania a u¢inného presadzovania; v tejto stivislosti vyzyva Komisiu, aby
zhromazd’ovala udaje o podnikoch, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti smernice
2009/38/ES; vyzyva Komisiu, aby v roku 2023 zorganizovala konferenciu na vysokej
urovni s cielom mobilizovat’ podniky, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/38/ES,
eurdpske zamestnanecké rady, socidlnych partnerov v r6znych odvetviach, ako aj
vnutroStatne inStiticie trhu prace, pokial’ ide o vyznam eurdpskych zamestnaneckych
rad, aby sa tato téma dostala na popredné miesto v politickom programe;

berie na vedomie vyznamny prinos, ktory mdze zohravat’ vymena poznatkov, skiisenosti
a najlepsich postupov pri d’alSom rozvoji eurdpskych zamestnaneckych rad a zlepSovani
ich fungovania vratane vytvorenia platformy pre Strukturovanua a pravidelni vymenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi a odvetviami, a to najmi s cielom zvysit’
viditeI'nost’ europskych zamestnaneckych rad v odvetviach a ¢lenskych Statoch, v
ktorych je ich existencia obmedzena;

vyzyva Komisiu, aby podporovala eurdpske odborové organizécie, a ¢lenské Staty, aby
podporovali najreprezentativnejSie organizacie pracovnikov stanovené vnutrostatnymi
pravnymi predpismi alebo praxou, organizovali Specializované Skolenia o pravach
eurdpskych zamestnaneckych rad, aby eurdpske zamestnanecké rady mohli riadne
informovat svojich ¢lenov o rozsahu funkcii europskych zamestnaneckych rad, a aby
vy¢lenili zdroje na kampane na zvySovanie informovanosti;

pripomina, Ze eurdpske zamestnanecké rady st jedineénymi nadnarodnymi organmi
zriadenymi na Gcely informovania zamestnancov a porady s nimi, ako aj v zdujme
budovania a podpory podnikovej identity a Ze ucast’ eurdpskych zamestnaneckych rad
mdze rozvijat’ a podporovat’ podnikovl kultiru a sudrznost’; zdoraziiuje, Ze je dolezité,
aby sa zastupcovia zamestnancov, najmé eurdpske zamestnanecké rady, po ich i¢innom
informovani a poradach s nimi zucastiovali na vypractvani a vykonévani rozhodnuti
tykajtcich sa nadnarodnych otazok, ktoré vyznamne ovplyviiuji zdujmy pracovnikov;

vyjadruje vel'ké pol'utovanie nad tym, ze ustredné vedenie nie vZdy poskytuje finan¢né,
materidlne a pravne zdroje potrebné na to, aby eurdpske zamestnanecké rady mohli
primerane vykonavat’ svoje povinnosti; vyjadruje znepokojenie nad t'azkostami, ktoré
maju europske zamestnanecké rady v pristupe k finan¢nej podpore poskytovanej
Komisiou a zddraziuje, Ze je naliehavo potrebné ul'ahlit’ postup podavania Ziadosti a
znizit’ vSetky administrativne prekazky v pristupe k tymto finanénym prostriedkom;
vyzyva Komisiu, aby monitorovala transpoziciu smernice 2009/38/ES a aby podla
potreby zacala postupy v pripade nesplnenia povinnosti;

opitovne vyzyva Komisiu, aby predlozila ndvrh na reviziu smernice 2009/38/ES s
cielom objasnit’ jej ciele, vymedzenia pojmov a postupy a posilnit’ pravo zastupcov
zamestnancov na informécie a poradu, najmé pocas restrukturalizacie, v sulade s
odportcaniami uvedenymi v uzneseni Eurdpskeho parlamentu zo 16. decembra 2021;

vyzyva Komisiu, aby v suvislosti s nadchadzajiicou reviziou preskiimala opodstatnenost’
zaClenenia zmluv, ktoré umoznuju Strukturalne nezavislym podnikom navzajom
ovplyviovat’ svoje fungovanie a obchodné rozhodnutia (ako su franchisingové zmluvy



alebo zmluvy o riadeni)!, do rozsahu pdsobnosti smernice 2009/38/ES s cielom
zabranit moZnym medzeram;

Zabezpecenie véasnej a zmysluplnej porady

9.

10.

11.

12.

13.

uznava, ze pokial ide o zriad'ovanie a fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad,
smernica 2009/38/ES viedla k zlepSeniam; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, ze
eurdpske zamestnanecké rady stale ¢elia velkym t'azkostiam pri presadzovani svojich
prav, najma pokial’ ide o v€asné informovanie a predchadzajucu a G€inna poradu o
otazkach nadnarodného charakteru, ktoré by mohli mat’ vplyv na pracovné miesta a
pracovné podmienky pracovnej sily v Europe vratane zmien vyplyvajacich zo zelenej a
digitalnej transformacie;

zdoraziuje, ze vymedzenie a nasledny vyklad toho, ¢o sa ma povazovat’ za ,,nadnarodné
otazky*, su nad’alej vagne a podliehaju vykladu, ¢o vedie k nejednotnej transpozicii a
vykonavaniu smernice 2009/38/ES zo strany ¢lenskych Statov a v désledku toho aj
roztrieStenému uplatiiovaniu podnikmi; zdoraziuje skutocnost’, ze vymedzenie musi byt’
presné a komplexné a Ze rozsah moznych ucinkov, ako aj prislusna uroven riadenia a
zastlipenia, ktorej sa tyka, st chybajucimi prvkami, ktoré je potrebné zohl'adnit pri
urcovani nadnarodného charakteru zélezitosti; opakuje svoju vyzvu na objasnenie
pojmu ,,nadnarodna povaha urcitej otazky* v smernici 2009/38/ES;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze v€asna porada zostava problémom, ked’ mozno
poziadat’ o stanovisko zastupcov zamestnancov alebo ho tito poskytnu v ¢ase, ked’ nie je
mozné jeho zmysluplné zohl'adnenie alebo ked’ uz bolo prijaté rozhodnutie vedenia o
navrhovanom opatreni; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze absentujica povinnost’
vedenia zohl'adnit’ stanovisko ¢asto vedie k tomu, ze sa navrhy ignoruju alebo na
navrhované opatrenie nemaju skuto¢ny vplyv; opakuje svoju vyzvu Komisii a ¢lenskym
Statom, aby podporovali posilnenie prav na informacie a poradu a zmysluplné
konzultacné procesy; pozaduje reviziu vymedzenia pojmu ,,porada® v smernici
2009/38/ES s ciel'om zabezpecit, aby sa stanovisko eurdpskej zamestnaneckej rady
zohl'adnilo v rozhodnutiach podnikov a aby sa toto stanovisko vydalo pred ukon¢enim
konzultacii na prislusnej trovni, predtym, ako riadiace organy podniku prijmu
rozhodnutie, a takym sposobom, aby sa eurdpskej zamestnaneckej rade umoznilo ziskat
odovodnenu odpoved’ na jej stanovisko v stlade so smernicou 2002/14/ES;

zdoraznuje potrebu zabezpecit', aby podniky alebo skupiny podnikov mohli u¢inne
prijimat’ rozhodnutia;

zdoraznuje, Ze je potrebné, aby ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady mali v€asny
pristup k zmysluplnym a aktudlnym informécidm o planovanych rozhodnutiach
nadnarodného charakteru, a zdoraznuje vyznam dostato¢ného casu a zdrojov na
posudenie, hodnotenie a prediskutovanie ziskanych informécii s podporou dostupnych
expertov; zdoraznuje, ze je dolezité zabezpecit’ dobrii komunikaciu a spolupracu medzi
ustrednym vedenim a eurépskou zamestnaneckou radou vratane zastipenia
zamestnancov na urovni spravnej rady s cielom zabezpecit riadne dodrZiavanie prav

Zmluvy o riadeni su dohody, prostrednictvom ktorych jeden podnik, ktory zostava
nezavislou Strukturou, zveruje svoju kazdodennu prevadzku inému podniku. Riadiaci
podnik tak moze kontrolovat’ zamestnancov riadené¢ho podniku bez toho, aby vlastnil
podnik ako taky.



pracovnikov na informaécie, poradu a ucast’;

Posilnenie doplnkovych poZiadaviek

14.

konStatuje, Ze ustanovenie o trojrocnom odklade po Ziadosti o uplatiovanie
doplnkovych poziadaviek v pripade neuzavretia dohody je neprimerané, ¢asto sa
nevyuziva uinne a pre pracovnikov je nevyhodné; opakuje svoju vyzvu na posilnenie
doplnkovych poziadaviek v smernici 2009/38/ES, ktoré poskytuju zéklad pre
vyrokované dohody; zdoraziuje, Ze pravo eurdpskej zamestnaneckej rady na vyrocné
stretnutie s Ustrednym vedenim je nedostato¢né a malo by sa posilnit’ na polro¢né
stretnutia s ciel'om zlepsit’ praktické fungovanie, vplyv a riadenie europskej
zamestnaneckej rady;

Objasnenie rozsahu dovernosti

15.

zdoraziuje skuto¢nost’, ze vykonavanie ustanoveni o zachovani dovernosti ¢lenskymi
Statmi je z dovodu absencie jasného vymedzenia roztrieStené, a preto pozaduje jasné
vymedzenie dovernych informadcii; v tejto suvislosti zdoraznuje, ze je potrebné d’alSie
usilie ¢lenskych Statov na Uplné spresnenie a objasnenie podmienok, za ktorych
ustredné vedenie nie je povinné poskytovat’ informacie, ktoré by mohli byt’ skodlivé;
opakuje svoju vyzvu!, aby sa zabranilo zneuzivaniu pravidiel dovernosti ako
prostriedku na obmedzenie pristupu k informécidm a G¢innej ucasti, a vyzyva Komisiu,
aby v suvislosti s reviziou smernice 2009/38/ES od €lenskych Statov vyzadovala, aby
jasne vymedzili, v ktorych pripadoch je dovernost’ oddvodnend na obmedzenie pristupu
k informaciam;

ZlepSenie rieSenia sporov

16.

zdoraziuje, Ze v pripade roznosti ndzorov na to, ¢i sa ma uskutocnit’ postup
informovania alebo porad, chybaji usmernenia k spdsobom riesenia pripadnych
negativnych uc¢inkov takychto nezhod na ¢lenov eurodpskej zamestnaneckej rady a
zéstupcov pracovnikov; zdorazituje preto pridana hodnotu, ktord by iniciativy Unie
mohli mat’ pri poskytovani takychto usmernenti,

Zavedenie ucinnych, odradzajucich a primeranych sankcii

17.

18.

19.

vyjadruje znepokojenie nad roztrieStenym a nedostato¢nym dodrziavanim smernice
2009/38/ES v celej Unii a zdoraziiuje potrebu zabezpecit’ riadne, i€inné a véasné
dodrZiavanie, vykonavanie a presadzovanie smernice v prospech pracovnikov v celej
Unii;

v tejto suvislosti vyzyva na posilnenie pravidiel a postupov a d’alSich opatreni, ako je
zavedenie prava v smernici 2009/38/ES poZiadat’ vnutroStatne sudy alebo iné prislusné
organy o predbezné opatrenie na docasné pozastavenie vykonavania rozhodnuti
vedenia, kym sa na prislusnej Grovni riadenia a zastupenia neuskuto¢ni postup
informovania eurépskej zamestnaneckej rady a porady s fiou takym spdsobom, aby bola
moznéa odévodnend odpoved vedenia v stilade s uvedenou smernicou;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze sankcie za nedodrziavanie v mnohych ¢lenskych
Statoch nie st G€inné, odradzajlice alebo primerané tak, ako sa vyzaduje v smernici
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2009/38/ES; zdoraziuje, Ze je potrebné posilnit’ ustanovenia, ktorymi sa upravuja
sankcie ¢lenskych Statov, aby sa zlepsilo dodrziavanie smernice 2009/38/ES, a zaroven
zabezpecit', aby to nevytvorilo zataz pre podniky; opdtovne vyzyva Komisiu, aby
zrevidovala smernicu 2009/38/ES s cielom zaviest’ i¢inné, odradzajlice a primerané
sankcie na zabezpecenie jej dodrziavania;

Ukoncenie vynimky pre dohody uzavreté pred prijatim smernice

20.

poukazuje na to, Ze viac ako 25 rokov po prijati prvej smernice o eurdpskej
zamestnaneckej rade' st mnohé dohody z obdobia pred prijatim smernice stéle v
platnosti a neboli prispésobené poziadavkam smernice 2009/38/ES; je presvedceny, ze
je nevyhnutné, aby sa vSetky dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade riadili
rovnakymi pradvami a povinnost’ami, aby sa zabezpecilo rovnaké zaobchadzanie s
pracovnikmi, pristup k uplatiiovaniu vysokych noriem Unie a préavna istota; opakuje
svoju predchadzajtiicu vyzvu Komisii a ¢lenskym Statom, aby ukoncili vynimku pre tzv.
dobrovol'né dohody uzavreté pred prijatim smernice, a poZaduje reviziu prisluSnych
ustanoveni smernice 2009/38/ES s cielom vytvorit’ rovnaké regulacné podmienky pre
fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad;

Zabezpecenie pristupu k spravodlivosti

21.

22.

23.

zdoraznuje, ze je dolezité, aby eurdpske zamestnanecké rady mali pristup k sidom
alebo prislusnym vnutrostatnym organom prace; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze
eurdpske zamestnanecké rady maju problémy s uplatiiovanim svojich prav na
informacie a poradu, ako st vymedzené v smernici 2009/38/ES; vyjadruje pol'utovanie
nad tym, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch sudy alebo organy prislusné na
poskytovanie poradenstva alebo na prerokovanie ¢i rieSenie sporov tykajucich sa
europskych zamestnaneckych rad nemaju odborné znalosti v otdzkach stanovenych v
uvedenej smernici; pripomina svoju vyzvu ¢lenskym Statom, aby pre europske
zamestnanecké rady a osobitné vyjednavacie organy zabezpecili zjednodusené
administrativne a sudne postupy na tcely uc¢inného pristupu k spravodlivosti a aby
spresnili pravne postavenie europskych zamestnaneckych rad a osobitnych
vyjedndvacich organov vratane udelenia pravnej subjektivity, a to v ramci postidenia
vplyvu Komisiou;

zdo6raziiuje pravo pracovnikov a zamestnavatel'ov alebo ich prislusnych organizacii
zcastiiovat’ sa na kolektivnom vyjedndvani a ich slobodu zhromazd'ovania, ako aj to,
ze by nemalo dochéadzat’ k ziadnym zasahom zo strany zamestnavatelov, ktoré by
obmedzovali tieto prava, a Ze zastupcovia zamestnancov v eurdpskych
zamestnaneckych radach by mali byt pri uplatiiovani svojich prav chraneni pred
akymikol'vek odvetnymi praktikami;

zdoraziuje vyznam inkluzivnych trhov prace a potrebu komplexného pristupu na
dosiahnutie rodovej rovnosti na pracovisku; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti je eSte potrebné urobit’ vel'a, a zdoraziiuje potrebu
zabezpecit’ vacsiu Ucast’ Zien a 0sdb so zdravotnym postihnutim na trhu prace;

Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadeni eurdpskej zamestnanecke;j
rady alebo postupe informovania zamestnancov a konzultovania s nimi v podnikoch
alebo skupinach podnikov pdsobiacich v ramci Spologenstva (U. v. ES L 254,
30.9.1994, s. 64).



24.

25.

zdoraziuje, ze je dolezité zabezpecit’ rodovo vyvazené zlozenie eurdpskych
zamestnaneckych rad a Ze ¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad a iné organy
zastupujice zamestnancov mozu byt’ v tejto stivislosti uzitocnymi nastrojmi;

ziada, aby Komisia na zaklade ¢lanku 153 ods. 1 pism. e) ZFEU do 31. januara 2024
predlozila navrh na reviziu smernice 2009/38/ES, a to na zaklade odporacani uvedenych
v prilohe;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie a sprievodné odporucania
Komisii a Rade.



 PRILOHA K UZNESENIU: ,
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Eur6psky parlament Ziada, aby Komisia predlozila nadvrh na zmenu smernice 2009/38/ES o
zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi, a to na zaklade tychto odporucani:

1.

Zelena a digitalna transformécia vytvaraju prilezitosti a vyzvy pre trhy prace,
zamestnavatel'ov a zamestnancov. V zadujme najdenia udrzateInych rieSeni zmien na
trhu prace by sa mali zamestnanci, zamestnavatelia a obania podporovat’ v Gi€asti na
demokratickych systémoch a rozhodovacich procesoch.

Eurdopske zamestnanecké rady su nepochybne uspesnym prikladom a délezitym
pilierom eur6pskeho socidlneho modelu. Od prijatia a transpozicie smernice 94/45/ES
uplynuli takmer tri desatrocia a od prijatia smernice 2009/38/ES uplynulo viac ako
desat’ rokov. UZ nie je ziadny dovod vynat’ dohody podpisané pred prijatim smernice
94/45/ES, ani zachovat’ tato inak zastarant smernicu pre dohody podpisané alebo
zmenené pocas transpozi¢ného obdobia smernice 2009/38/ES. Dohody vynaté podl'a
¢lanku 14 smernice 2009/38/ES by sa preto mali zaclenit’ do rozsahu posobnosti
uvedenej smernice.

Ur¢ité rozhodnutia, ktoré maji potencialny vyrazny priamy ¢i nepriamy vplyv na
zaujmy zamestnancov, musia byt’ ¢o najskor predmetom informovania vymenovanych
zastupcov zamestnancov a porady s nimi.

Hoci sa v smerniciach 94/45/ES a 2009/38/ES ustanovili nadnarodné kolektivne
pracovné prava na informdcie a poradu, tieto prava sa v praxi ¢asto nedodrziavaju a ich
presadzovanie sa ukdzalo ako vel'mi tazké. V mnohych pripadoch zamestnavatelia
zaviedli opatrenia s nadnarodnou problematikou bez toho, aby o nich informovali
eurdpsku zamestnanecku radu a poradili sa s iou (Renault Vilvoorde)!, a europske
zamestnanecké rady st €asto informované a porada s nimi sa uskuto¢niuje az po
zavedeni opatreni s nadndrodnou problematikou. Preto by sa mali zaviest’ ustanovenia
umoznujice ucinné presadzovanie.

Smernica 2009/38/ES sa meni takto:

1.

V ¢lanku 1 sa odsek 4 nahradza takto:

w4 Za nadnarodné otazky sa povazuju otazky, ktorych mozné u¢inky sa priamo ¢i
nepriamo tykaju podniku s vyznamom na trovni Unie alebo skupiny podnikov
s vyznamom na trovni Unie ako celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo
zavodov podniku alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch roéznych ¢lenskych
Statoch.

4a. Na ucely uréenia nadnarodnej povahy urcitej otazky sa zohl'adni rozsah jej
moznych G¢inkov, ako aj uroveinl vedenia a zastipenia, ktor zahfia. Patria sem
zalezitosti, ktoré bez ohl'adu na pocet dotknutych ¢lenskych statov znepokojuja

https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/1997/the-renault-case-and-the-
future-of-social-europe



pracovnikov z hl'adiska rozsahu ich moZného vplyvu, ako aj zaleZitosti,
ktorych sucast’ou je presun ¢innosti medzi dvoma ¢i viacerymi ¢lenskymi
Statmi. Podniky alebo zdvody nachadzajtice sa v roznych ¢lenskych Statoch sa
povazuju za dotknuté, ak mozno odovodnene ocakavat’, ze zalezitost
ovplyviiujica jeden podnik alebo zavod mé alebo m6ze mat’ v dohl'adne;j
buducnosti G€inky na podniky alebo zavody v inych ¢lenskych Statoch vratane
pripadov, ked’ sa rozhodnutia zamysl'ané podnikom alebo skupinou podnikov
prijimaja v inom ¢lenskom State, nez je ¢lensky Stat, v ktorom sa uvedené
ucinky prejavia.*

2. V ¢lanku 2 sa odsek 1 meni takto:

a)

b)

pismeno d) sa nahradza takto:

»d) ,,Zzastupcovia zamestnancov* su zastupcovia odborov alebo zamestnancov,
ako je stanovené vo vnutroStatnom prave alebo postupoch;®;

pismeno g) sa nahradza takto:

»Z) porada‘je zabezpecenie dialogu a vymeny nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo akoukol'vek inou primeranejSou
uroviiou vedenia v takom case, takym sposobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli na zaklade poskytnutych informécii o
navrhovanych opatreniach, ktoré¢ st predmetom porady, bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, vyjadrit’ v primeranej lehote predbezné
stanovisko, ktoré sa ma zohl'adnit’ v rdmci podniku s vyznamom na Grovni
Unie alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Unie. Porada sa
uskutoc¢ni takym spdsobom, aby zdstupcovia zamestnancov mohli v¢as
ziskat’ odévodnenu odpoved’ ustredného vedenia pred prijatim rozhodnutia;’

3

3. Clanok 5 sa meni takto:

a)

b)

odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z
vlastného podnetu alebo na spolo¢nu ¢i samostatni pisomnu ziadost’
najmenej 100 zamestnancov alebo ich zastupcov v najmenej dvoch
podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch réznych €lenskych Statoch
zatne vyjednavanie o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo
zavedeni postupu informovania a porady.*;

v odseku 2 sa tvodna Cast’ nahradza takto:

»2. Na tento ucel sa v lehote Siestich mesiacov od datumu ziadosti podla odseku
1, ktord mozno predlzit’ o d’alSich Sest’ mesiacov, zriadi osobitny
vyjednavaci organ v stlade s tymito usmerneniami:*;

v odseku 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,»b)  Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo vymentivaju
umerne k poctu zamestnancov zamestnanych podnikom s vyznamom na
urovni Unie alebo skupinou podnikov s vyznamom na tGrovni Unie v



kazdom ¢lenskom $tate, a to sposobom, ktory je zamerany na dosiahnutie
rodovo vyvéazeného zastipenia, priCom kazdému ¢lenskému $tatu sa priradi
jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov zamestnanych celkovo vo vSetkych
Clenskych Statoch alebo urcity zlomok tohto podielu;*;

d) v odseku 4 sa treti pododsek nahradza takto:

,Na ucely vyjednavania mdze osobitny vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
zastupcov prislusnych uznanych odborovych organizéacii na trovni Unie a v
pripade potreby d’alSich odbornikov podl'a vlastného vyberu. Na poZiadanie
osobitného vyjednavacieho organu sa takito odbornici a takito zastupcovia
odborov mdzu zucastiiovat’ na stretnutiach v rdmci vyjednavania ako
poradcovia.®;

e) v odseku 6 sa druhy pododsek nahradza takto:

,»V stllade s touto zdsadou moZzu ¢lenské Staty stanovit’ rozpoctové pravidla
tykajtce sa Cinnosti osobitného vyjednavacieho organu. M6zu najmi obmedzit’
financovanie na pokrytie len jedného odbornika okrem zastupcu uznane;j
odborovej organizacie na urovni Unie.“

Vklada sa tento ¢lanok:
,,Clanok 5a

Ciele tykajuce sa rodovej vyvazenosti v eurdpskych zamestnaneckych radach a uzsich
vyboroch

Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ pri zriadeni novej eurépskej
zamestnaneckej rady alebo tstredné vedenie a eurdpska zamestnaneckd rada pri
opitovnom prerokovani dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade dohodnt1 v duchu
lojalnej spoluprace potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze europske zamestnanecké
rady podliehaji tymto ciel'om:

a)  nedostatoCne zastupené pohlavie tvori aspon 40 % Clenov eurdpske;j
zamestnaneckej rady;

b)  c¢lenovia nedostato¢ne zastipeného pohlavia zastavaju aspoii 40 % pozicii v
uzsich vyboroch.

Pocet ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a pozicii v uzsich vyboroch, ktory sa
povazuje za potrebny na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v prvom pododseku, je ¢islo
najblizsie k podielu 40 %, ale nepresahujice 49 %.*

V ¢lanku 6 ods. 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,b) zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet Clenov, rozdelenie miest, ktoré
zohl'adiiuje, pokial’ je to moZzné, potrebu vyvazeného zastipenia zamestnancov
podrla ich aktivit a kategorii, a funkéné obdobie vratane suboru proceduralnych
poziadaviek na dosiahnutie rodovo vyvazeného zastiipenia pri pridelovani miest;*



LT

nl~

V Clanku 7 ods. 1 sa druha a tretia zarazka nahradzaju takto:

ak sa prvé zasadnutie osobitného vyjednavacieho organu nezvola do Siestich
mesiacov od podania Ziadosti podl'a ¢lanku 5 ods. 1,

ak po uplynuti 18 mesiacov odo dia podania takejto Ziadosti nie st schopni
uzavriet’ dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny vyjednavaci organ neprijal
rozhodnutie uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

V ¢lanku 8 sa odseky 1 a 2 sa nahradzaju takto!:

Clenské §taty zabezpedia, aby &lenovia osobitnych vyjednavacich organov alebo
eurdpskych zamestnaneckych rad a odbornici, ktori im pomahajt, neboli za
podmienok a obmedzeni vymedzenych pravom Unie a vnutrotatnym pravom a na
zéklade objektivnych kritérii opravneni poskytovat’ ziadne informéacie, ktoré im
boli v opravnenom zaujme podniku alebo zdvodu vyslovne poskytnuté ako
doverné.

To isté plati pre zastupcov zamestnancov v rdmci postupu informovania a porady.

Uvedena povinnost’ sa uplatituje aj nad’alej bez ohl'adu na to, kde sa osoby
uvedené v prvom a druhom pododseku prave nachadzaju, dokonca aj po uplynuti
ich funkéného obdobia.

Tento odsek sa nevzt'ahuje na ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori
poskytuju narodnym alebo miestnym zamestnaneckym radam informaécie, ktoré
modzu ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak im boli takéto informacie poskytnuté
ako doverné a podliehaju vnutrostatnym pravidlam o zachovani dovernosti.

Ustredné vedenie poskytne ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady objektivne
kritérid uvedené v odseku 2 a urci trvanie poziadaviek na dovernost’.

Kazdy ¢lensky §tat v osobitnych a odévodnenych pripadoch a za podmienok a
obmedzeni stanovenych vnutro$tatnymi pravnymi predpismi vymedzi, ze ustredné
vedenie nachadzajuce sa na jeho zemi nema povinnost’ poskytovat’ informacie,
ktorych povaha je takd, Ze podl'a objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo

! Platny text znie takto:

”1-

Clenské $taty ustanovia, Ze ¢lenovia osobitnych vyjednavacich organov alebo
europskych zamestnaneckych rad a odbornici, ktori im pomahaju, nie su
opravneni poskytovat’ informécie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné.
To isté plati pre zastupcov zamestnancov v rdmeci postupu informovania a porady.
Tato povinnost’ sa uplatiiuje aj nad’alej bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
prvom a druhom pododseku prave nachadzajl, a dokonca aj po uplynuti ich
funkéného obdobia.

Kazdy ¢lensky $tat v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni
vymedzenych vnutro$tatnymi pravnymi predpismi ustanovi, Ze Ustredné vedenie
nachadzajlce sa na jeho izemi nemé povinnost’ poskytovat’ informécie, ktorych
povaha je taka, ze podla objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo fungovanie
danych podnikov alebo by to bolo na ich ujmu.

Clensky $tat moze takito tl'avu podmienit’ predchadzajiicim spravnym alebo
sudnym povolenim.*



fungovanie dotknutych podnikov.

Clensky §tat takuto il'avu podmieni predchadzajucim spravnym alebo sidnym
povolenim.*

V ¢lanku 9 sa dopliiaju tieto odseky:

»Postup informovania a porady sa za¢ne v lehote a spdsobom, ktory umozni eurodpske;j
zamestnaneckej rade uskuto¢nit’ zmysluplna poradu s prisluSnymi zastupcami
zamestnancov na narodnej a miestnej tirovni s ciel'om predlozit’ svoje stanovisko pred
ukoncenim postupu porady na prisluSnej tirovni.

Ak je medzi ustrednym vedenim a europskou zamestnaneckou radou alebo zastupcami
zamestnancov spor o tom, ¢i sa ma uskuto¢nit’ postup informovania a porady, tstredné
vedenie pisomne poskytne nalezite odovodnené dovody, pre ktoré sa poziadavky na
informécie a poradu podl’a tejto smernice alebo podl'a dohdd uzavretych podl'a nej
neuplatiujt, vratane dovodov, ktoré odovodinuju absenciu nadndrodnych otazok.

Pokial je to potrebné na to, aby eurdpska zamestnaneckd rada mohla plnit’ svoje tlohy,
eurdpska zamestnanecka rada alebo uzsi vybor mézu poziadat’ o pomoc odbornikov
podla vlastného vyberu. Medzi takychto odbornikov mozu patrit’ aj zastupcovia
prislusnych uznanych odborovych organizacii na trovni Unie. Na ziadost’ eurdpskej
zamestnaneckej rady sa takito odbornici zii¢astiiuji na zasadnutiach eurdpske;j
zamestnaneckej rady a na stretnutiach s Gstrednym vedenim ako poradcovia.

V stlade s tymto ¢lankom moZu ¢lenské Staty stanovit’ rozpoctové pravidla tykajice sa
¢innosti europskej zamestnaneckej rady. Mozu najmi obmedzit’ financovanie na
pokrytie pomoci len jedného odbornika okrem zastupcu uznanej odborovej organizacie
na tGrovni Unie.“

Clanok 10 sa nahradza takto:
,Clanok 10
Uloha a ochrana zastupcov zamestnancov

1.  Beztoho, aby boli dotknuté pravomoci d’alSich organov ¢i organizacii v tomto
ohl'ade, ¢lenovia osobitného vyjednavacieho organu a eurdpskej zamestnanecke;j
rady maju potrebné prostriedky a pravnu spdsobilost’ na uplatiiovanie prav
vyplyvajucich z tejto smernice a na kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov podniku s v§znamom na trovni Unie alebo skupiny podnikov s
vyznamom na tirovni Unie.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, maju ¢lenovia eurdpskej zamestnanecke;j
rady pravo a potrebné zdroje na informovanie zastupcov zamestnancov zavodov
alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na trovni Unie alebo, ak
zastupcovia neexistuju, zamestnancov ako celku, o obsahu a vysledku
uskutocneného postupu informovania a porady a kedykol'vek to povazuju za
potrebné na plnenie svojich uloh vyplyvajucich z tejto smernice, najma pred
svojimi zasadnutiami a po nich.

3. Clenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia eurdpskych



zamestnaneckych rad a zastupcovia zamestnancov, ktori vykonéavaju svoje
funkcie podl'a postupu uvedeného v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykone svojich
funkcii vratane prava zakladat’ odborové zvézy a vstupovat’ do nich ochranu,
najma pred odvetnymi opatreniami alebo prepustenim, a zaruky podobné
zarukam, aké poskytuju zastupcom zamestnancov vnutrostatne pravne predpisy
a/alebo prax platnd v krajine ich zamestnania.

Toto sa vztahuje predovSetkym na ticast’ na stretnutiach osobitnych
vyjednavacich organov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo na
akychkol'vek inych stretnutiach v rdmci dohody uvedenej v ¢lanku 6 ods. 3 a na
vyplatu miezd ¢lenom, ktori st zamestnancami podniku s vyznamom na rovni
Unie alebo skupiny podnikov s v§znamom na trovni Unie, za dobu ich
nepritomnosti potrebnd na plnenie ich tloh.

Clen osobitného vyjednavacieho organu alebo europskej zamestnaneckej rady
alebo jeho néhradnik, ktory je clenom posadky namornej lode, je opravneny
zucastnit’ sa na zasadnuti osobitného vyjednavacieho organu alebo eurdpske;j
zamestnaneckej rady alebo na akomkol'vek inom zasadnuti podl'a ktoréhokol'vek
postupu stanoveného podla clanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len alebo ndhradnik

v Case konania zasadnutia nie je na mori alebo v pristave v inej krajine, nez v tej,
v ktorej je prepravna spolo¢nost’ usadena.

Zasadnutia sa vzdy, ak je to mozné, planujl tak, aby sa ul'ah¢ila Gi¢ast’ clenov
alebo nahradnikov, ktori st ¢lenmi posadky namornych plavidiel.

V pripadoch, ked’ sa ¢len osobitného vyjednavacieho organu alebo eurdpske;j
zamestnaneckej rady alebo jeho ndhradnik, ktory je €lenom posadky ndmornej
lode, nemdze na zasadnuti zucastnit’, zvazi sa moznost’ vyuzit’ noveé informacné
a komunikaéné technologie, ak je to mozné.

4. Clenom osobitného vyjednavaciecho organu a eurdpskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava bezplatne a bez toho, aby to malo vplyv na ich mzdu,
pokial’ je to potrebné na vykonavanie ich zastupujucej funkcie v medzinarodnom
prostredi.*

10. Clanok 11 sa meni takto:
a)  odsek 2 sa nahradza takto!:

2. Clenské staty pre pripad nedodrzania tejto smernice zabezpedia, aby boli k
dispozicii vhodné a 'ahko dostupné spravne a sidne postupy umoziujlice
vc€as a ucinne vykonavat prava a presadzovat’ povinnosti vyplyvajice z tejto
smernice.

Clenské staty stanovia u¢inné sudne postupy dostupné v primeranom c¢ase
na podavanie Ziadosti o do¢asné pozastavenie a ukoncenie do¢asného
pozastavenia vratane moznosti poziadat’ o predbezné opatrenie tykajice sa

! Platny text znie takto: ,,2. Clenské §taty prijmt primerané opatrenia pre pripad
nedodrzania tejto smernice. Zabezpecia najmi, aby boli k dispozicii vhodné spravne
alebo sudne postupy umoziiujuce presadzovat’ povinnosti vyplyvajlce z tejto smernice.*



11.

b)

docasného pozastavenia platnosti rozhodnuti Gstredného vedenia, ak st
takéto rozhodnutia napadnuté na zaklade porusenia poziadaviek na
informacie a poradu podl’a tejto smernice alebo podl'a dohod uzavretych v
stlade s iou. Uéinky napadnutych rozhodnuti na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vzt'ahy dotknutych zamestnancov sa primerane
pozastavia.®;

v odseku 3 sa prvy pododsek nahradza takto:

’33~

Pri uplatiovani ¢lanku 8 Clenské Staty stanovia postupy na podavanie
spravnych alebo sudnych opravnych prostriedkov, ktoré mézu iniciovat
¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady a/alebo zastupcovia zamestnancov
v pripade, ak Gstredné vedenie vyZaduje dovernost’ informacii alebo
neposkytne informdcie v sulade s uvedenym ¢lankom. Takéto postupy
musia zabezpecit’ v€asné rozhodnutie, aby eurdpska zamestnanecka rada
mohla Gc¢inne vykondvat’ svoje prava na informdacie a poradu.

Ustredné vedenie znasa sudne trovy vzniknuté pri vykonavani tychto
postupov, ndklady na pravne zastupenie a vedl'ajSie ndklady, ako su diéty a
cestovné vydavky najmenej jedného zastupcu pracovnikov.*

Vklada sa tento ¢lanok:

,,Clanok 11a

Sankcie

l.

Clenské $taty stanovia pravidla pre sankcie uplatnitené v pripade porusenia tejto
smernice alebo dohdd uzavretych podla nej. Sankcie musia byt uc¢inné, primerané
a odradzajuce.

Sankcie uvedené v odseku 1 zahtiiaju:

a)

b)

c)

penazné sankcie, ktoré su primerané povahe, zdvaznosti a trvaniu porusenia
zo strany podniku a ktorych vyska sa zvySuje podl'a poctu dotknutych
zamestnancov;

opatrenia vylucujliice podnik z naroku na niektoré alebo vsetky verejné
prispevky, pomoc alebo dotacie vratane financnych prostriedkov Unie v
sprave prislusnych ¢lenskych Statov na obdobie najviac troch rokov;

opatrenia vyluCujice podnik z ticasti na verejnej zakazke, ako sa vymedzuje
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU!.

V pripade poruseni uvedenych v odseku 1, ku ktorym nedoslo imyselne, st
penazné sankcie uvedené v odseku 2 pism. a) vyznamné a rovhocenné so

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014{24/EU’Z 26. februara 2014 o verejnom
obstardvani a o zruSeni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).



12.

13.

14.

sankciami stanovenymi v &lanku 83 ods. 4 nariadenia (EU) 2016/679".

4.  V pripade poruSeni uvedenych v odseku 1, ku ktorym doslo imyselne, su peniazné
sankcie uvedené v odseku 2 pism. a) vyznamné a rovnocenné so sankciami
stanovenymi v ¢lanku 83 ods. 5 nariadenia (EU) 2016/679.*

Clanok 14 sa nahradza takto:
,,Clanok 14
Platné dohody

1. Povinnosti vyplyvajuce z tejto smernice sa v plnej miere vzt'ahuju na vsetky
podniky s vyznamom na tirovni Unie alebo skupiny podnikov s vyznamom na
tirovni Unie od ... [dva roky po uplynuti lehoty na transpoziciu tejto pozmetiujtce;
smernice].

2. VSetky dohody, ktoré boli uzavreté podla ¢lanku 13 ods. 1 smernice 94/45/ES, a
dohody uzavreté podla ¢lanku 6 smernice 94/45/ES, ktoré boli podpisané alebo
revidované medzi 5. janom 2009 a 5. janom 2011, patria do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice bez akejkol'vek povinnosti opdtovne rokovat. Opéatovné
prerokovanie existujucich dohdd je nad’alej mozné pri uplatiiovani prislusnych
ustanoveni v samotnych dohodach a ako je stanovené v ¢lankoch 5 a 13 tejto
smernice.

3. Touto smernicou nie su dotknuté tie ustanovenia existujucich dohod, ktoré su pre
europske zamestnanecké rady priaznivejsie.*

V ¢lanku 16 sa dopliia tento odsek:

3. Clenské $taty o najskor oznamia Komisii prijaté opatrenia uvedené v ¢lanku 11
ods. 2.

Priloha I sa meni takto:
a)  bod 2 sa nahradza takto:

»2. Burdpska zamestnanecka rada ma pravo stretnat’ sa s ustrednym vedenim
dvakrat roCne, aby na zéklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim bola
informovana a aby sa s fiou uskutocnila porada o podnikatel'skych
vysledkoch a vyhliadkach podniku s v§znamom na trovni Unie alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Unie. Zodpovedajiicim spdsobom
su informované aj miestne vedenia.*;

b) v bode 3 sa prvy odsek nahradza takto:

»3. Ak nastanu vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré moézu v znacnej

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v.
EUL 119, 4.5.2016, s. 1).



d)

miere ovplyvnit’ zdujmy zamestnancov, a naliechavost’ neumoZiiuje, aby sa
informovanie alebo porada uskutocnili na nasledujicom planovanom
zasadnuti europskej zamestnaneckej rady, najmé v pripade premiestnenia,
zatvorenia zavodu alebo podniku alebo hromadného prepustania, uzsi vybor
alebo, ak takyto vybor neexistuje, europska zamestnanecka rada maja pravo
byt v¢as informovani. Maju pravo stretnat’ sa na vlastnu Ziadost’

s Ustrednym vedenim alebo s inym primeranej$im stupifiom vedenia podniku
s vyznamom na trovni Unie alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Unie, ktory ma svoje vlastné rozhodovacie pravomoci, aby boli informovani
a aby sa s nimi uskutoc¢nila porada. Okrem uz8ieho vyboru maju aj ¢lenovia
europskej zamestnaneckej rady urceni v Clenskych Statoch, ktorych sa
priamo alebo potencidlne tykajii vynimo¢né okolnosti, pravo zi€astnit’ sa na
mimoriadnych zasadnutiach.*;

bod 5 sa nahradza takto:

”5-

Eurdpskej zamestnaneckej rade alebo uzSiemu vyboru moézu pomahat
odbornici podl'a ich vyberu, pokial je to potrebné na plnenie ich tloh.
Medzi takychto odbornikov mézu patrit’ zdstupcovia uznanych odborovych
organizacii na trovni Unie. Na Ziadost’ eurépskej zamestnaneckej rady sa
takito odbornici zucastiiuji na zasadnutiach eurdpskej zamestnaneckej rady
a na stretnutiach s Ustrednym vedenim ako poradcovia.*;

v bode 6 sa prvy odsek nahradza takto:

”6~

V stlade s tymito zdsadami moZu Clenské Staty stanovit’ rozpoctové pravidla
tykajice sa ¢innosti eurdpskej zamestnaneckej rady. M6zu najma obmedzit’
financovanie na pokrytie len jedného odbornika okrem zastupcu uznane;j
odborovej organizacie na urovni Unie..



