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A férfiak és a nok egyenlo vagy egyenl6 értékit munkaért jaro, egyenlo
dijazasa elve alkalmazasanak megerositése

Az Eurodpai Parlament 2023. marcius 30-i jogalkotasi allasfoglalasa a férfiak és nok
egyenlé vagy egyenl6 értékii munkaért jaro egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak a
bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténé megerositésérol szolo
europai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyul6 javaslatrol (COM(2021)0093 — C9-
0089/2021 —2021/0050(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elsé olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2021)0093),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére
¢és 157. cikkének (3) bekezdésére, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C9-0089/2021),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2021. junius 9-i véleményére!,

—  tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 74. cikkének (4) bekezdése
alapjan jovahagyott ideiglenes megallapodasra és a Tandcs képviseldjének 2022.
december 21-i irasbeli kotelezettségvallalasara, amely szerint egyetért a Parlament
allaspontjaval, az Eur6pai Unio mitkodésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (4)
bekezdésével 6sszhangban,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

— tekintettel az eljarasi szabalyzat 58. cikke alapjan a Foglalkoztatéasi és Szocialis
Bizottsag, valamint a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag altal folytatott kdzos
tanacskozasokra,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsadg és a Ndjogi €s Esélyegyenldségi
Bizottsag jelentésére (A9-0056/2022),

! HL C 341.,2021.8.24., 84. o.



elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;
tudomasul veszi a Bizottsag ezen allasfoglaldshoz csatolt nyilatkozatat;

felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet 0jbol a Parlamenthez, ha javaslatat masik
szoveggel véltja fel, Iényegesen mddositja vagy lényegesen mddositani kivanja;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.



P9_TC1-COD(2021)0050

Az Eurodpai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2023. marcius 30-an keriilt
elfogadasra a férfiak és nok egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért jaro egyenlé dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén
torténé megerositésérol szoléo (EU) 2023/... eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
elfogadasara tekintettel

(A Parlament és a Tandcs megallapodasa kévetkeztében a Parlament dllaspontja megegyezik
a végleges jogalkotasi aktussal, az (EU) 2023/970 iranyelvvel.)



MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ
A Bizottsag nyilatkozata

A Bizottsag tudomasul veszi a tarsjogalkotok kozott 1étrejott kompromisszumot a bérek
atlathatosagara vonatkozo 0j szabalyok alkalmazdsdnak megkezdésére rendelkezésre allo
haroméves atiiltetési hataridére vonatkozoan. A Bizottsdg hangstlyozni kivéanja, hogy a
szokasos kétéves atiiltetési iddszaktol valo eltérés nem tekinthetd precedensnek. Célja csupan
annak biztositasa, hogy a munkaltatok rendelkezzenek azokkal a megkiilonboztetésmentes
bérezési strukturdkkal, amelyek az atiiltetés idOpontjaban biztositjak az j szabalyok teljes
korh alkalmazésat.



