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POZICIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
prijata v prvom ¢itani 21. novembra 2013

na udely prijatia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. .../2013, ktorym sa
meni nariadenie (ES) ¢. 294/2008, ktorym sa zriad’'uje Eurépsky inovacny a
technologicky inStitut

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 173 ods. 3,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

konajlc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

ked’ze:

(1) Stratégia Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho
rastu pripisuje vyznamnu tlohu Eurdpskemu inovaénému a technologickému
indtitatu (d’alej len ,,EIT*), ktory prispieva k viacerym hlavnym iniciativam.

1 U.v.EU C 181, 21.6.2012, s. 122.

2 Pozicia Europskeho parlamentu z 21. novembra 2013.
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@)

3)

(4)

V obdobi rokov 2014 az 2020 by mal EIT prostrednictvom integracie vedomostného
trojuholnika vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovdcie prispievat’ k cielom
programu Horizont 2020 — ramcového programu pre vyskum a inovéciu, ktory je
zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. .../2013%* (d’alej len
,program Horizont 2020).

S cielom zabezpecit’ konzistentny ramec pre ucastnikov programu Horizont 2020 by
sa na EIT malo uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.

../2013%**(d'alej len ,,pravidla udasti«).

V pravidlach ucasti su vymedzené pravidla tykajuce sa spravy prav dusevného

vlastnictva.

++

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢€. .../2013 z ..., ktorym sa zriad'uje program Horizont
2020 — ramcovy program pre vyskum a inovéciu (2014 — 2020), U. v. EU L ... [U. v.: prosim dopliite
¢islo, datum a Gdaj o uverejneni nariadenia v U. v. z dokumentu 2011/0401(COD)].

U. v.: prosim dopliite &islo nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. .../2013 z ..., ktorym sa ustanovuju
pravidla ucasti a Sirenia v programe Horizont 2020 — rdmcovy program pre vyskum
a inovaciu (2014 — 2020) (U. v. EU L ...) [U. v.: prosim dopliite ¢islo, datum a (daj
0 uverejneni nariadenia v U. v. z dokumentu 2011/0399(COD)].

U.v.: prosim dopliite ¢islo nariadenia z dokumentu 2011/0399(COD).
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()

(6)

(7)

Pravidla tykajuce sa zdruzZovania tretich krajin si vymedzené v I programe Horizont
2020.

EIT by mal podporovat’ podnikanie éinnost’ami v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu a inovdcie. Predovsetkym by mal podporovat’ excelentné
vzdelavanie v oblasti podnikania a zakladanie novych podnikov a osamostatnenych

Casti podnikoVv.

EIT by mal priamo zapojit’ zastupcov na vnutrostatnej a regionalnej drovni a ostatnée
zainteresovaneé strany z celého inova¢ného ret'azca, pricom by vznikali priaznivé
ucinky na obidvoch stranach. Aby sa taky dialég a vymena stali systematickejSimi,
mala by sa vytvorit’ platforma zainteresovanych stran EIT, ktora by zapojila SirSiu
komunitu zainteresovanych stran do rieSenia horizontalnych otazok. EIT by mal
takisto vykondvat’ informacné a komunikacné Cinnosti zamerané na prislusné

zainteresované strany.



(8)

©)

(10)

EIT by mal podporovat’ primerane vyvaZenu ucast’ medzi roznymi aktérmi
vedomostného trojuholnika zapojenymi do znalostnych a inovacnych spolocenstiev
(d’alej len ,,ZIS“). Okrem toho by mal presadzovat’ vyraznu ucast’ sukromného

sektora, najma mikropodnikov, malych a strednych podnikov (d’alej len ,, MSP*).

Mal by sa vymedzit’ rozsah prispevku EIT k ZIS a mali by sa objasnit’ zdroje
finan¢nych prostriedkov ZIS.

Malo by sa zjednodusit’ zlozenie organov EIT. Malo by sa zracionalizovat’
fungovanie spravnej rady EIT a mali by sa podrobnejsie objasnit’ prislusné ulohy

a povinnosti spravnej rady a riaditela.



(11)

(12)

(13)

(14)

Na zaklade podmienok vymedzenych v strategickom inova¢nom programe Vv sulade s
otvorenym, transparentnym a konkurencieschopnym postupom by sa malo
iniciovat’ zriadenie novych ZIS vratane ich prioritnych oblasti, organizacie

a casového harmonogramu vyberového procesu.

ZIS by mali rozsirit’ svoje vzdelavacie ¢innosti tak, aby posilnili zakladiiu zruénosti
v celej Unii prostrednictvom zabezpe&ovania kurzov odborného vzdelavania

a d’alSich prislu§nych kurzov odbornej pripravy.

Spolupraca medzi Komisiou a EIT v oblasti organizacie monitorovania a hodnoteni
ZIS je potrebna s ciel'om zabezpecit’ sudrznost’ s celkovym systémom monitorovania
a hodnotenia na trovni Unie. Predov§etkym by mali byt’ jasne vymedzené zdsady

monitorovania ZIS a EIT.

ZIS by sa mali usilovat’ o siginnost’ s prislusnymi iniciativami Unie, narodnymi

a regionalnymi iniciativami.



(5) Na zabezpecenie §irSej ucasti organizacii z roznych ¢lenskych statov v ZIS by sa

mali vytvorit’ partnerské organizacie aspon v troch roznych ¢lenskych Statoch.

(16) EIT a ZIS by mali rozvijat’ éinnosti dosahu a Sirit’ osvedcené postupy, a 10 aj

prostrednictvom regiondlneho inovacéného programu.

17 Pred zacatim vyberového postupu ZIS by EIT mal prijat’ kritéria a postupy

financovania, monitorovania a hodnotenia ¢innosti ZIS.

(18) V trojrocnom pracovnom programe ZIS by sa malo vziat’ do uvahy stanovisko
Komisie tykajlce sa osobitnych ciel'ov EIT vymedzenych v programe Horizont 2020

a jeho doplnkovost’ s politikami a nastrojmi Unie.



(19)

(20)

(21)

(22)

EIT sa v ramci programu Horizont 2020 bude zaoberat’ otazkou zaclenenia vydavkov

suvisiacich so zmenou klimy, ako je vymedzené v programe Horizont 2020.

Hodnotenie EIT by malo vcas poskytnut’ vstupné tidaje pre hodnotenie programu

Horizont 2020 v rokoch 2017 a 2023.

Komisia by mala posilnit’ svoju lohu pri monitorovani vykondvania osobitnych

stranok ¢innosti EIT.

Tymto nariadenim sa stanovuje finan¢né krytie na celé obdobie trvania programu
Horizont 2020, ktoré predstavuje hlavnu referenént sumu v zmysle bodu
17Medziinstitucionalnej dohody ..." medzi Eurépskym parlamentom, Radou

a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom
finanénom hospodareni]*** pocas roéného rozpoétového postupu. Finanény

prispevok na ¢innosti EIT by sa mal poskytnut’ z programu Horizont 2020.

+

U. v.: doplitte prosim datum medziinstituciondlnej dohody nachadzajicej sa v dokumente

2011/2152 (ACI).
1

++

U.v.EUC...
U. v.: dopliite prosim odkaz na uverejnenie v U.v. pre medziinititucionalnu dohodu nachédzajucu sa

v dokumente 2011/2152 (ACI).
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(23) Napriek povodnym ocakéavaniam, nadacia EIT nebude dostavat’ priamy prispevok z
rozpoétu Unie a preto by sa na fiu nemal vztahovat’ postup Unie udelenia

absolutoria.

(24) Z dbévodov jasnosti by sa priloha k nariadeniu Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
294/2008! mala nahradit novou prilohou.

(25) Nariadenie (ES) ¢. 294/2008 by sa preto malo zodpovedajiucim spésobom zmenit,
PRIJALI TOTO NARIADENIE:
Clanok 1

Nariadenie (ES) ¢. 294/2008 sa meni takto:

. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢.294/2008 z 11. marca 2008
0 zriadeni Eurdpskeho inovaéného a technologického institatu (U. v. EU L 97,
9.4.2008, s. 1).
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1.

Clanok 2 sa meni takto:

a) bod 1 sa nahradza takto:

wl.

winovdcia“ je proces vrdtane jeho vysledku, ktorym sa novymi
myslienkami reaguje na spolocenské alebo hospoddrske potreby a dopyt
a vytvdaraju sa nové vyrobky, sluzby alebo podnikatel’ské a organizacné
modely, ktoré sa uspeSne uvadzaju na existujuci trh alebo su schopné

vytvorit’ nové trhy a ktoré su spolocnosti na prospech;"

b) bod 2 sa nahradza takto:

"2.

wzhalostné a inovacné spolocenstvo' (d’alej len ,,ZIS“) je autonémne
partnerstvo institucii vysokoSkolského vzdelavania, vyskumnych
organizécii, podnikov a inych stran zainteresovanych do inovaéného
procesu, ktoré ma formu strategickej siete zaloZenej na spoloénom
strednodobom az dlhodobom inovacénom plinovani v zaujme splnenia
vyziev EIT a prispievania k dosiahnutiu ciel’ov stanovenych v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) ¢&. ...*/2013* (,,Horizont 2020“), a to

bez ohl'adu na jej presnll pravnu formu;

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. ...*/2013 z ... **,
ktorym sa zriad’uje program Horizont 2020 - rAmcovy program pre
vyskum a inovéciu 2014-2020) a zrusuje rozhodnutie ¢. 1982/2006/ES
(U.v.EUL .7

++

+++

U v.: prosim dopliite ¢islo nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).
U. v.: prosim dopliite datum nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).
U. v.: prosim dopliite udaj o uverejneni nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).
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d)

bod 3 sa nahradza takto:

“3. ,stredisko spoloéného umiestnenia“ je geografickd oblast’, v ktorej
sidlia hlavni partneri vedomostného trojuholnika, ¢o im umoziiuje
Pahko spolu komunikovat’, a ktora sluzi ako kontaktné miesto pre

Cinnosti ZIS v tejto oblasti; “;

bod 4 sa vypusta;
bod 5 sa nahradza takto:

“S. ,,partnerska organizdcia* je akakol’vek organizdcia, ktord je ¢lenom
ZIS, a moéZe zahriiat’ najmd institicie vysokoSkolského vzdeldvania,
vyskumné organizdcie, verejnoprdavne alebo sukromné podnikatel’ské
subjekty, finanéné institiicie, regionalne a miestne organy, nadécie a

neziskové organizdcie; “;

-10 -



f)  bod 9 sa nahradza takto:

“9. ,strategicky inovacny program* (d’alej len ,,SIP“) je strategicky

dokument, v ktorom sa uvadzaju prioritné oblasti a dlhodobé stratégia
EIT pre buddce iniciativy vrdtane prehl’adu planovanych éinnosti
V oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vyskumu a inovdcie pocas

siedmich rokov;“;

’

9)  dopliia sa tento bod:

»w9a. ,regiondlny inovacny program* je program dosahu zamerany na

partnerstvd medzi institiiciami vysokoskolského vzdelavania,
vyskumnymi organizaciami, podnikmi a d’alSimi zii¢astnenymi

stranami s ciel’om podporovat’ inoviciu v celej Unii;*;
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h)

dopliiajii sa tieto body:

“10. ,,platforma zainteresovanych stran* je platforma otvorend pre zastupcov

11.

vnutro§tatnych, regionalnych a miestnych organov, organizované
zaujmove skupiny a individualne subjekty z oblasti podnikania,
vysokosSkolského vzdelavania, vyskumu, zo zdruZeni, z organizacii
obdianskej spoloc¢nosti a klastrovych organizacii, ako aj pre ostatné

zainteresovane strany z celého vedomostného trojuholnika;

,»cinnosti ZIS s pridanou hodnotou* st ¢innosti vykondvané partnerskymi
organizaciami alebo pripadne pravnymi subjektmi ZIS, ktoré prispievaju
k integracii vedomostného trojuholnika vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu a inovacie vratane ¢innosti ZIS spojenych so zriad'ovanim,

administrativou a koordinaciou a k desiahnutiu celkovych ciel’ov EIT.".
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Clanok 3 sa nahradza takto:
,,Clanok 3
Poslanie a ciele

Poslanim EIT je prispievat’ k trvalo udrzateI'nému hospodarskemu rastu a
konkurencieschopnosti Eurdpy posiliiovanim inovac¢nej kapacity Clenskych statov a
Unie s ciePom reagovat’ na hlavné vyzvy, ktorym &eli eurépska spolocnost’. Toto
poslanie plIni prostrednictvom presadzovania suc¢innosti a spoluprace medzi
oblast’ami vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacie na najvyssej trovni

a prostrednictvom ich integréacie, a to aj podporou podnikania.

Vseobecné ciele, osobitné ciele a ukazovatele vysledkov EIT na obdobie rokov 2014

az 2020 st vymedzené v programe Horizont 2020.%.
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3.

Cldnok 4 ods. 1 sa meni takto:
a)  pismeno a) sa hahradza takto:

»@) spravna rada zloZend 7 ¢lenov na vysokej urovni so skusenost’ami
Z oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vyskumu, inovdcie
a podnikania. Zodpoveda za usmeriiovanie ¢innosti EIT, vyber,
vymenuavanie a hodnotenie ZIS a za vSetky ostatné strategické

rozhodnutia. Pomdha jej vykonny vybor; “;
b)  pismeno b) sa vypusta;
c)  pismeno c) sa hahradza takto:

»C) riaditel’ vvmenovany spravnou radou, ktory sa spravnej rade zodpoveda
za administrativne riadenie a finanéné hospodarenie EIT a je

zakonnym zastupcom EIT;*.
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Clanok 5 ods. 1 sa meni takto:

a)

b)

c)

pismeno a) sa nahradza takto:
»a) Vsulade so SIP stanovuje svoje hlavneé priority a éinnosti; “;
pismeno c) sa nahradza takto:

»C€) Vyberaavymenuva ZIS v prioritnych oblastiach v sulade s élankom 7
a dohodou vymedzuje ich prava a povinnosti, poskytuje im vhodnu
podporu, uplatituje vhodné opatrenia na kontrolu kvality, nepretriite
monitoruje a pravidelne hodnoti ich ¢innosti, zabezpecuje primerani
aroveri koordindcie a umoZiiuje komunikdciu a tematickd spolupracu
medzi ZIS;“;

pismeno f) sa nahradza takto:

-15-



d)

»f)  podporuje Sirenie osvedcenych postupov integrdacie vedomostného
trojuholnika, a to aj medzi ZIS, v zdujme vytvorenia spoloénej kultiiry
inovacie a prenosu znalosti a nabdda na uiéast’ na éinnostiach dosahu,

a to aj na regiondlnom inovacnom programe;“;
pismeno h) sa nahradza takto:

»h) podporuje multidisciplinarne pristupy k inovacii vratane integrécie
technologickych, spolocenskych a netechnologickych rieSeni,

organizacnych pristupov a novych obchodnych modelov; “
dopliiajit sa tieto pismend:

"i)  podla potreby zabezpeluje dopliianie sa a sicinnost’ medzi éinnost'ami

EIT a inymi programami Unie;

j)  presadzuje ZIS ako vynikajucich partnerov v oblasti inovacie v ramci

Unie aj mimo nej;
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k)

zriad’uje férum zainteresovanych stran s cielom informovat’ o
¢innostiach EIT, o jeho skusenostiach, osvedéenych postupoch a prinose
k politikam a cielom Unie v oblasti inovacie, vyskumu a vzdelavania

a umoZnit’ zainteresovanym stranam, aby vyjadrili svoje nézory.
Zasadnutie fora zainteresovanych stran sa zvoldva aspoii raz rocne.
Zdstupcovia ¢lenskych $tatov sa v rdmci zasadnutia fora
zainteresovanych stran stretavaju v osobitnom zloZeni, aby zabezpecili
primerand komunikaciu a tok informacii s EIT a aby boli informovani
o dosiahnutych uspechoch, poskytovali EIT a ZIS poradenstvo

a vymieriali si s nimi skusenosti. Zdastupcovia ¢lenskych Stdatov, ktori sa
stretvaju v osobitnom zloZeni v ramci fora zainteresovanych stran,
zabezpedia tie¥ vhodnii sii¢innost’ a vzdjomné dopliianie sa Einnosti
EIT a ZIS a narodnych programov a iniciativ, a to vratane
potencidalneho spolufinancovania ¢innosti ZIS na vnutrostdatnej

urovni.“.
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5.

Clanok 6 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa meni takto:

(i)

(i)

pismeno b) sa nahradza takto:

»b) priekopnicky vyskum zamerany na inovaciu v oblastiach
kPucového hospodarskeho a spolocenského zaujmu, ktory
vychadza z vysledkov eurdpskeho a vratrostitneho vyskumu,

S potencidlom posilnit’ konkurencieschopnost’ Eurdpy na
medzinarodnej Urovni a ndjst’rieSenia hlavnych vyziev, ktorym

9,66,

Celi eurdpska spolocnost’; “;
pismeno c) sa nahradza takto:

,,C) ¢innosti v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na magisterskej a
doktorandskej urovni, ako aj kurzy odborného vzdelavania v
odboroch, ktoré maju potencial napliiiat’ budiice socialno-
ekonomickeé potreby Eurdpy a ktoré rozsiruju zdakladriu talentov
Unie, podporuju rozvoj zruénosti spojenych s inovéciou,
zdokonal'ovanie manazérskych a podnikatel'skych zrucnosti a
mobilitu vyskumnych pracovnikov a studentov a presadzuju
spoloéné vyuZivanie znalosti, mentorstvo a vytvaranie sieti medzi
osobami, ktoré ziskali titul alebo absolvovali kurz odbornej

pripravy EIT;*;
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(ili)  pismeno d) sa nahradza takto:

»d)  Cinnosti dosahu a Sirenie najlepSich postupov v oblasti
inovacie s dérazom na rozvoj spoluprace medzi
vysokoSkolskym vzdelavanim, vyskumom a podnikanim

vrdatane sektorov sluZieb a financii; “;
(iv)  dopliia sa toto pismeno:

»e€)  Vpripade potreby sa usilovat’ o su¢innost’ a vzajomné
dopliianie sa &innosti Z1S a existujlcich eurépskych,

vautroStatnych a regiondlnych programov. “;
b)  odsek 2 sa nahradza takto:

w2. ZIS maju znacénu celkovi autonoémiu, pokial’ ide o vymedzenie svojej
vnutornej organizacie a zlozenia, ako aj svojho presného programu

a pracovnych metéd. ZIS predovsetkym:

-19-



6.

b)

d)

e)

stanovia opatrenia v oblasti riadenia, ktoré odzrkadl’uji
vedomostny trojuholnik vysokoSkolského vzdeldvania, vyskumu a

inovacie;

maju za ciel’ byt otvorené pre novych clenov, kedykol’vek

predstavuju pre partnerstvo pridanu hodnotu;

funguju otvorenym a transparentnym spésobom v stlade so

svojimi vnutornymi pravidlami;

stanovia obchodné plany s ciel’mi a kl'u¢ovymi ukazovatel’'mi

vykonnosti;

vypracuju stratégie pre financénu udriatel’nost’. “.

Clanok 7 sa meni takto:
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b)

odsek 1 sa nahradza takto:

»1. EIT vyberd a uréuje partnerstvo, ktoré sa ma stat’ ZIS, na zdaklade
konkurenéného, otvoreného a transparentného postupu. Podrobné
kritéria vyberu ZIS, ktoré vychadzaju zo zasad excelentnosti a
inovacnej relevantnosti, prijima a zverejituje EIT. Na vyberovom

procese sa Zucastiiuju externi a nezdvisli experti. *;
vklada sa tento odsek | :

,la. EIT iniciuje vyber a vymenovanie ZIS podla prioritnych oblasti

a harmonogramu vymedzeného v SIP.*;
odsek 2 sa nahradza takto:

»2. VsUlade so zasadami uvedenymi v odseku 1 zahifiaji kritérid vyberu

na urcovanie Z1S okrem iného:
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b)

d)

sucasnu a potencidlnu inovacnu kapacitu vrdatane podnikania
V rdmci partnerstva, ako aj jeho excelentnost’ v oblasti

vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacie;

kapacitu partnerstva na dosahovanie ciel’ov SIP, &im sa prispeje
K dosiahnutiu v§eobecného ciel’a a priorit programu Horizont
2020;

multidisciplinarny pristup k inovdcii vratane zaélenenia

technologickych, spoloc¢enskych a netechnologickych rieseni;

kapacitu partnerstva na zabezpecenie udriate’ného a dlhodobého
sebestacného financovania vrdtane vyrazného a rastuceho

prispevku sukromného sektora, priemyslu a sluZieb;

primerane vyvaZenu ucast’ na partnerstve organizdcii, ktoré su
aktivne vo vedomostnom trojuholniku vysokoskolského

vzdelavania, vyskumu a inovécie;

-22 -



9)

h)

)

predloZenie planu spravy duSevného vlastnictva, ktory
zodpoveda dotknutému sektoru, vratane spésobu, akym sa

zohladnili prispevky jednotlivych partnerskych organizacii;

opatrenia na podporu ucasti sitkromného sektora a spoluprace
S nim vrdtane finanéného sektora a najma MSP, ako aj
vytvdaranie novych podnikov, osamostatnenych casti podnikov

a MSP so zamerom komercne vyuZivat’ vysledky cinnosti Z1S;

V ndleZitych pripadoch pripravenost’ vypracovat’ konkrétne
opatrenia zamerane na interakciu a spolupracu s verejnym

sektorom a tretim sektorom;

pripravenost’ komunikovat’ s ostatnymi organizdciami a siet’ami
mimo ZIS s ciel’om vymieriat’ si osvedcené postupy

a excelentnost’;

pripravenost’ vypracovat’ konkrétne ndavrhy na sacinnost

S I iniciativami Unie a ostatnymi prisluSnymi iniciativami.”,
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d)

e)

f)

odsek 3 sa nahradza takto:

3.

Minimalnou podmienkou na vytvorenie ZIS je G€ast’ aspoii troch
partnerskych organizacii so sidlom v aspoii troch r6znych ¢lenskych
Statoch. Vsetky takéto partnerské organizacie musia byt’ navzajom
nezavislé v zmysle ¢lanku 8 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady

(EU) &. ...7/2013".

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. ...*/2013 z ... **,
ktorym sa ustanovuju pravidla tcasti a Sirenia v programe Horizont 2020
— rdmcovy program pre vyskum a inovaciu (2014 — 2020) a zruSuje

nariadenie (ES) &. 1906/2006 (U. v. EU L ... *+%).%;

odsek 4 sa nahradza takto:

4.

Okrem podmienky stanovenej v odseku 3, musia byt’ aspoii dve tretiny
partnerskych organizacii, ktoré tvoria ZIS, usadené v ¢lenskych Statoch.
Sucastou kazdého ZIS musi byt asponi jedna institlicia vysokoskolského

vzdeldvania a jedna stikromna spolo¢nost’.*;

dopina sa tento odsekl :

++

+++

U. v. prosim dopliite &islo nariadenia z dokumentu 2011/0399(COD).
U. v. prosim dopliite datum nariadenia z dokumentu 2011/0399(COD)
U. v. prosim dopliite Gidaj o uverejneni nariadenia z dokumentu 2011/0399(COD).
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”5'

Pred iniciovanim vyberového postupu na vyber novych ZIS EIT prijme
a zverejni kritéria a postupy financovania, monitorovania a hodnotenia
¢innosti ZIS. Zdstupcovia ¢lenskych Statov, ktori sa stretavaju

Vv osobitnom zloZeni v ramci fora zainteresovanych stran, su o nich

urychlene informovani. “.
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7. Vkladaju sa tieto élanky:
,,Clanok 7a
Zésady hodnotenia a monitorovania ZIS

EIT v spolupraci s Komisiou organizuje priebezné monitorovanie a pravidelné
externé hodnotenia vystupov, vysledkov a vplyvu kazdého ZIS na zaklade
kPagovych ukazovatelov vykonnosti uvedenych okrem iného v nariadeni (EU) ¢.
...[2013* a SIP. Sprava o vysledkoch takéhoto monitorovania a hodnotenia sa

predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade a zverejni sa.

U. v.prosim dopliite &islo nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).
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Clanok 7b
Trvanie, pokra¢ovanie a ukonéenie ¢innosti ZIS

1.V zavislosti od vysledkov neustaleho monitorovania a pravidelnych
hodnoteni a osobitosti jednotlivych oblasti ma ZIS zvycajne trvanie sedem az

patnast’ rokov.

2.  EIT moZe zaviest’ ramcoviu dohodu o partnerstve so ZIS na pociatocné

obhdobie siedmich rokov.

3. Spravna rada méZe rozhodnut o prediZeni platnosti ramcovej dohody
0 partnerstve so ZIS nad ramec pdvodne stanoveného obdobia, a to
V medziach financného krytia uvedeného v ¢lanku 19, ak je to najvhodnejsi

Sposob, ako splnit’ ciele EIT.
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10.

4.

Ak sa pri hodnoteniach ZIS zistia nedostatocné vysledky, spravna rada prijme
nalezité opatrenia, ktorymi moze byt aj znizenie, Giprava alebo zrusenie

finan¢nej podpory alebo ukoncenie dohody.*.

V Elanku 8 ods. 2 sa vklada toto pismeno:

waa) Sirit’ najlepsie postupy v oblasti horizontdalnych otazok; “.

Clanok 10 sa vyputsta.

Clianok 13 ods. 2 sa nahrdadza takto:

92

EIT zverejni pred vydanim vyziev na predkladanie navrhov na vyber ZIS
rokovaci poriadok, osobitné rozpoctové pravidla uvedené v ¢lanku 21 ods. 1

a podrobné Kkritéria vyberu ZIS uvedené v élanku 7.
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11. Clanok 14 sa meni takto:
a) odsek 2 sa nahradza takto:
2. ZIS st financované najma z tychto zdrojov:

a)  prispevky partnerskych organizécii, ktoré tvoria podstatny zdroj

financovania;

b) I dobrovol'né prispevky ¢lenskych Statov, tretich krajin alebo

verejnych organov v ramci ¢lenskych $tatov a tretich krajin;
c)  prispevky medzinarodnych subjektov alebo institicii;

d)  vynosy z vlastnych aktiv a vlastnej ¢innosti ZIS a licen¢nych

poplatkov za prava dusevného vlastnictva;
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e)  kapitalové dotacie vratane tych, ktoré spravuje nadacia EIT,;

f)  dedi¢stva, dary a prispevky od jednotlivcov, institucii, nadacii

alebo akychkol'vek inych vnutrostatnych organov;
g) prispevok z EIT,;

h)  finan¢né nastroje vratane nastrojov financovanych zo v§eobecného

rozpoctu Unie.

Prispevky mézu zahfnat’ aj vecné prispevky..
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b)

odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prispevok EIT pre ZIS méze pokryt’ az 100 % celkovych opravnenych

nakladov na ¢innosti s pridanou hodnotou ZIS.*;
dopliiajii sa tieto odseky:

»0. Prispevok EIT v priemere nepresiahne 25 % celkovych finanénych
prostriedkov ZIS.

7.  EIT zavedie konkurencny mechanizmus revizie na ucely pridel’ovania
primeraného podielu svojho ro¢ného finanéného prispevku pre ZIS.
Zahrnie posudenie obchodnych planov a vykonnosti ZIS na zaklade

merania Vv rdmci priebeZného monitorovania. “.
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12.

Clanok 15 sa nahradza takto:
,,Clanok 15
Planovanie a podavanie sprav

1.  EIT prijme priebezny trojrony pracovny program Vvychadzajuci zo SIP po jeho
prijati, obsahujuci stanovenie hlavnych priorit a planovanych iniciativ EIT a
ZIS vratane odhadu finanénych potrieb a zdrojov. Obsahuje tiez vhodné
ukazovatele na ucely monitorovania ¢innosti ZIS a EIT, pricom sa uplatni
pristup zamerany na vysledky. Predbezny priebezny trojro¢ny pracovny
program predklad4 EIT Komisii do 31. decembra roka, ktory kon¢i dva roky

pred nadobudnutim uc¢innosti prislusného trojro¢ného pracovného programu
(rok N - 2).
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Komisia poskytne stanovisko so zretelom na osobitné cicle EIT vymedzené v
programe Horizont 2020 a jeho doplnkovost’ s politikami a nastrojmi Unie do
troch mesiacov od predloZenia pracovného programu. EIT nalezite zohl'adni
stanovisko Komisie a v pripade nesthlasu odévodni svoju poziciu. Kone¢ny
pracovny program zasle EIT na informaciu Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a VVyboru
regionov. Riaditel’ na poZiadanie predloZi prislusnému vyboru Eurépskeho

parlamentu konecny pracovny program;

EIT prijme do 30. juna kazdého roka vyrocnua spravu. V tejto sprave sa uveda
¢innosti, ktoré vykonali EIT a ZIS v predchadzajucom kalendarnom roku,

a zhodnotia sa vysledky z hl'adiska stanovenych ciel'ov, ukazovatel'ov

a harmonogramu, rizika suvisiace s vykonanymi ¢innostami, vyuzitie zdrojov
a celkové fungovanie EIT. EIT zasle vyro¢nu spravu Eur6pskemu parlamentu
a Rade a aspon raz do roka ich informuje o svojich ¢innostiach, prinose

k programu Horizont 2020 a k politikam a cielom Unie v oblasti inovacie,

vyskumu a vzdelavania.®.
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13. Clanok 16 sa meni takto:
(@) v odseku 2 sa ¢islo ,,pat™ nahradza ¢islom ,,tri*;
(b) vkladé sa tento odsek || :

,»2a. Komisia moze vykonavat’ d’alSie hodnotenia tém alebo nametov
strategického vyznamu s pomocou nezavislych odbornikov, ktori
skimaju pokrok, ktory dosiahol EIT pri plneni stanovenych ciel'ov,
urcuju faktory prispievajuce k vykonavaniu ¢innosti a stanovuju najlepsie
postupy. Kemisia pri vykondvani tychto éinnosti v plnej miere zohl’ adni

administrativny vplyv na EIT a ZIS. “

14. Clanok 17 sa meni takto:
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b)

odsek 2 sa nahradza takto:

»2. V SIP sa vymedzia prioritné oblasti a dlhodoba stratégia pre EIT
a posudi sa v iiom jeho socidlno-ekonomicky vplyv a kapacita na
vytvdaranie najlepSej inovacnej pridanej hodnoty. V SIP sa zohl’adnia

vysledky monitorovania a hodnotenia EIT uvedeného v éldanku 16.“;
vklada sa tento odsek | :

,,2a. SIP obsahuje analyzu potencialnej a primeranej sa¢innosti a
komplementarnosti medzi ¢innost'ami EIT a d’alSimi iniciativami,

nastrojmi a programami Unie.*;
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15.

c) odsek 4 sa nahradza takto:

»4. Europsky parlament a Rada prijma na zaklade navrhu Komisie SIP

v sulade s élankom 173 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. “.
Clanok 19 sa nahradza takto:
,Clanok 19
Rozpoctové zavazky

1.  Finanéné krytie z programu Horizont 2020 na vykonévanie tohto nariadenia
od 1. januara 2014 do 31. decembra 2020 sa stanovuje na 2 711, 4 miliénov
EUR v beznych cenach.
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2. Uvedena suma predstavuje hlavnu referencnu sumu pre Eurdpsky parlament
a Radu pocas rozpoctového postupu, v zmysle bodu 17Medziinstituciondlnej
dohody ...* medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spoluprdci v rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom

hospodareni.

3. Ro¢né rozpoctové prostriedky schval'uje Eurépsky parlament a Rada
vV medziach finanéného ramca. Finan¢ny prispevok EIT na ¢innost’ ZIS sa

poskytuje v ramci tohto finan¢ného krytia.

* U wv.EUC..*"-
16. Clanok 20 sa meni takto:
a) odsek 5 sa nahradza takto:

,, 5. Spravna rada prijme navrh odhadu spolu s ndvrhom planu pracovnych
miest a predbeznym priebeznym trojroénym pracovnym programom a

za$le ich Komisii do 31. decembra roku N-2..

* U. v.: doplitte prosim datum medziinstitucionalnej dohody nachadzajicej sa v dokumente

2011/2152(AClI). )
* U. v.: dopliize prosim odkaz na uverejnenie v U.v. pre medziinstitucionalnu dohodu nachadzajicu

sa v dokumente 2011/2152(ACI).
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b)  odsek 6 sa nahradza takto:

,0.  Na zaklade tohto odhadu Komisia zaznamena do predbezného navrhu
vieobecného rozpoétu Unie odhady, ktoré povaZzuje za nevyhnutné pre

vysku dotécie, akou ma byt zat'azeny vSeobecny rozpocet.®.
17. Clanok 21 sa meni takto
a)  vklada sa tento odsek || :

»la. Finanény prispevok urceny pre EIT sa uplatiiuje v sulade s nariadenim

(EU)¢. .../2013" a nariadenim (EU) &. .../2013**.

* U v. dopliite prosim ¢islo nariadenia z dokumentu 2011/0401(COD).
* U. v.: doplnite prosim ¢islo nariadenia z dokumentu 2011/0399(COD).
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18.

19.

b)  odsek 4 sa nahradza takto:

4. Europsky parlament na odporti¢anie Rady do 15. maja roku N + 2
udel'uje absolutérium za rok N riaditel'ovi v suvislosti s plnenim rozpoctu

EIT.“.
Clanok 22 ods. 4 sa vypusta
Vklada sa tento &lanok || :
,,Clanok 22a
Ukoncenie ¢innosti EIT

V pripade ukoncenia ¢innosti EIT sa jeho likvidécia uskuto¢ni pod dohl'adom
Komisie v sulade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi. V dohodach so ZIS
a v pravnom akte o zalozeni nadacie EIT sa uvedu vhodné ustanovenia pre takdto

situaciu..
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Clanok 2

Priloha k nariadeniu (ES) ¢. 294/2008 sa nahradza prilohou k tomuto nariadeniu.
Clanok 3

Toto nariadenie nadobtida u€innost’ 1. januara 2014.

Toto nariadenie je zavézné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vSetkych ¢lenskych

Statoch.

V..

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA
Stanovy Eurépskeho inova¢ného a technologického institatu
Oddiel 1
ZloZenie spravnej rady
Sprévna rada sa sklad4 z vymenovanych ¢lenov a volenych clenov.

Spravna rada mé 12 vymenovanych ¢lenov, ktorych vymenovala Komisia a u
ktorych je rovnovaha medzi ¢lenmi so skisenostami z podnikatel’'skej oblasti a z
oblasti vysokoskolského vzdelavania a vyskumu. Maju Stvorro¢né neobnovitel'né

funkéné obdobie.

Vzdy, ked’ je to potrebné, spravna rada predkladd Komisii ndvrh na vymenovanie
nového(-ych) ¢lena(-ov). Kandidat(-i) sa vybera(-aja) na zaklade vysledku
transparentného a otvorené¢ho postupu, ktory zahtiia konzultacie so zainteresovanymi

stranami.
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Komisia prihliada na rovnovahu medzi skiisenost’ami z oblasti vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu, inovécie a podnikania, ako aj na rovnovahu medzi zenami
a muzmi, geografickd rovnovahu a na oceniovanie prostredia pre vysokoskolské

vzdelavanie, vyskum a inovaciu v celej Unii.

Komisia vymenuje ¢lena(-ov) a informuje Eurdpsky parlament a Radu o vyberovom

postupe a kone¢nom vymenovani tychto ¢lenov spravnej rady.

V pripade, ak vymenovany ¢len nie je schopny dokoncit’ svoje funkéné obdobie,
rovnakym postupom, ako sa pouzil pri tomto nesposobilom ¢lenovi, sa vymenuje
nahradny ¢len, aby dokon¢il jeho funk¢né obdobie. Nahradného Clena, ktory
vykonaval funkciu kratSie nez dva roky, méze Komisia na ziadost’ spravnej rady

opitovne vymenovat’ na d’alSie obdobie Styroch rokov.
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Pocas prechodného obdobia ¢lenovia rady, ktori boli p6vodne vymenovani na
obdobie Siestich rokov, ukoncia svoje funkéné obdobie. Dovtedy bude mat’ rada 18
vymenovanych ¢lenov. Do Siestich mesiacov od nadobudnutia u¢innosti tohto
nariadenia spravna rada so suhlasom Komisie vyberie jednu tretinu z dvanastich
¢lenov vymenovanych v roku 2012 na funk¢éné obdobie dvoch rokov, jednu tretinu

na obdobie Styroch rokov a jednu tretinu na obdobie Siestich rokov.

Vo vynimocnych a riadne odévodnenych pripadoch méoZe Komisia 7 vlastnej
iniciativy a v zdujme zachovania integrity sprdavnej rady ukondit’ funkéné obdobie

Clena rady.

V spravnej rade su traja voleni clenovia, ktorych volia ZIS spomedzi svojich
partnerskych organizacii. Maji dvojro¢né funkéné obdobie, ktoré sa moze raz

obnovit. Ich funk¢né obdobie sa skonci, ak odidu zo ZIS.
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Podmienky a postupy vol'by a nahradenia volenych ¢lenov schvali spravna rada na
zéklade navrhu riaditel'a. Tymto mechanizmom sa zabezpecuje vhodné zastupenie

roznorodosti a zohl'adnuje sa vyvoj ZIS.

Pocas prechodného obdobia voleni ¢lenovia rady, ktori boli pdvodne zvoleni na
obdobie troch rokov, ukoncia svoje funkéné obdobie. Dovtedy ma rada Styroch

volenych ¢lenov.

Clenovia spravnej rady konaju v zaujme EIT a chrénia jeho ciele, poslanie, identitu,

samostatnost’ a sidrznost’ nezavislym a transparentnym spésobom.

-44 -



Oddiel 2
Povinnosti spravnej rady
Spravna rada a prijima potrebné strategické rozhodnutia, najma:

a)  na zaklade navrhu riaditel’a prijima navrh strategického inova¢ného programu
(SIP) EIT, trojrocny priebezny pracovny program, jeho rozpocet, jeho ro¢nt

uctovnu zavierku a sivahu a jeho vyroéna spravu o ¢innosti;

b)  na zéklade navrhu riaditela prijima kritéria a postupy financovania,

monitorovania a hodnotenia ¢innosti ZIS;
c)  prijima postup vyberu ZIS;

d)  vyberd avymendva partnerstvo za ZIS alebo ak je to vhodné, takéto

vymenovanie rusi;

e)  zabezpecuje priebezné hodnotenie ¢innosti ZIS;
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9)

h)

)

K)

prijima svoj rokovaci poriadok vratane rokovacieho poriadku vykonného

vyboru, ako aj osobitné rozpoctové pravidla EIT;

so sthlasom Komisie stanovuje primerané¢ odmeny pre ¢lenov spravnej rady a
vykonného vyboru; takéto odmeny sa stanovuju v porovnani s podobnymi

odmenami v ¢lenskych Statoch;
prijima postup na vyber vykonného vyboru a riaditel’a;

vymenQva a v pripade potreby aj odvolava riaditel’a a vykonava disciplinarnu

pravomoc voci riaditel'ovi;
vymenuva uctovnika a ¢lenov vykonného vyboru;
prijima kodex spravania v suvislosti s konfliktom zaujmov;

Vv pripade potreby ustanovuje poradné skupiny, ktoré mézu mat’ stanovené

obdobie trvania;
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m)  zriad'uje funkciu vnatorného auditu v stlade s nariadenim Komisie (ES,

Euratom) ¢. 2343/2002%;

n)  je splnomocnena zriadit’ nadaciu so Specifickym ciel'om propagovat’

a podporovat’ ¢innosti EIT;

0) rozhodne o jazykovej politike EIT, pricom zohl'adni existujuce zasady o

viacjazycnosti a praktické potreby jeho fungovania;

p)  propaguje EIT na celom svete s cielom zvysit’ jeho pritazlivost’ a vytvorit
Z neho subjekt svetovej trovne pre excelentnost’ vo vysokoskolskom

vzdelavani, vyskume a inovacii.

Nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 z 23. decembra 2002 o ramcovom rozpoctovom
nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Eurdpskych spoloGenstiev (U. v. ES L 357,
31.12.2002, s. 72).

-47 -



Oddiel 3
Cinnost’ spravnej rady

Sprévna rada si zvoli svojho predsedu spomedzi vymenovanych ¢lenov. Funkéné

obdobie predsedu je dva roky a moze sa raz obnovit’.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, spravna rada prijima rozhodnutia jednoduchou

vacsinou ¢lenov, ktori maju hlasovacie pravo.

Rozhodnutia podl'a oddielu 2 pism. a), b), ¢), 1) a 0) a odseku 1 tohto oddielu si vSak

vyzaduju dvojtretinova vacsinu jej ¢lenov, ktori maja hlasovacie pravo.

Voleni ¢lenovia nesmu hlasovat’ o rozhodnutiach podla oddielu 2 pism. b), c), d), e),

f),9).1).1). k), 0) ap).

Spréavna rada sa stretdva na riadnom zasadnuti najmenej tri razy za rok a na
mimoriadnom zasadnuti, ked” ho zvola jej predseda alebo na Ziadost’ najmene;j jednej

tretiny vSetkych jej clenov.
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Spravnej rade poméaha vykonny vybor. Vykonny vybor sa sklada z troch
vymenovanych ¢lenov a predsedu spravnej rady, ktory predseda aj vykonnému
vyboru. Troch ¢lenov okrem predsedu vybera spravna rada spomedzi svojich
vymenovanych ¢lenov. Spravna rada moze delegovat’ urcité ulohy na vykonny

vybor.
Oddiel 4
Riaditel

Riaditel je osoba s odbornymi znalost’ami a vybornou povestou v oblastiach,
Vv ktorych EIT posobi. Riaditel'a vymenuva spravna rada na funkéné obdobie Styroch
rokov. Spravna rada moze toto funk&né obdobie prediZit’ raz o obdobie d’aliich

Styroch rokov, ked’ usudi, Ze je to v najlepSom zaujme EIT.

Riaditel je zodpovedny za ¢innost’ a za kazdodenné riadenie EIT a je jeho zakonnym
zastupcom. Riaditel’ sa zodpoveda spravnej rade, ktorej priebezne predklada spravy o

vyvoji ¢innosti EIT.
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Riaditel’ najma:

a)

b)

d)

organizuje a riadi ¢innosti EIT;

podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich praci a zabezpecuje sekretariat
pre ich zasadnutia a poskytuje vSetky informacie potrebné na vykon ich

povinnosti;

pripravuje navrh SIP, predbezny priebezny trojroény pracovny program, navrh

vyrocnej spravy a navrh ro¢ného rozpoctu, ktoré predlozi spravnej rade;

pripravuje a dohliada na postup pri vybere ZIS a zabezpecuje, aby sa jednotlivé

fazy tohto postupu uskuto¢niovali transparentne a objektivne;

pripravuje, dojednava a uzatvara zmluvné dohody so ZIS;
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9)

h)

)

organizuje forum zainteresovanych stran vrdtane zdastupcov ¢lenskych Stdatov,

ktori sa stretavaju v osobitnom zloZeni,

zabezpeCuje vykonavanie efektivnych postupov monitorovania a hodnotenia v

suvislosti s ¢innost’ou EIT v stilade s ¢lankom 16 tohto nariadenia;

zodpoveda za administrativne a finan¢né zalezitosti vratane plnenia rozpoctu

EIT, nalezite zohl'adiiujuc rady od vnutorného auditu;
zodpoveda za vsetky personalne zaleZitosti;

predklada vnatornému auditu a nasledne prostrednictvom vykonného vyboru aj

spravnej rade navrh ro¢nej uétovnej zavierky a stvahy;

-51-



k)  zabezpecuje, aby sa plnili povinnosti EIT tykajuce sa zmluv a dohdd, ktoré EIT
uzatvara;

1)  zabezpecuje ucinnu komunikdciu s institiuciami Unie;

m) konaV zdujme EIT a chrdni jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost’

a sudrinost’ nezavislym a transparentnym sposobom.
Oddiel 5
Zamestnanci EIT

Zamestnancami EIT suU zamestnanci, ktorych zamestnava priamo EIT na zaklade
zmllv na dobu urcitu. Na riaditel'a a zamestnancov EIT sa vzt'ahuju Podmienky

zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
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| Do EIT sa mézZu na obmedzene obdobie vyslat’ experti. Spravna rada prijme
ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym expertoml pracovat’ v EIT a ktorymi

sa vymedzia ich prava a povinnosti.

EIT uplatiiuje vo vztahu k svojim zamestnancom pravomoci, ktoré si zverené

organu opravnenému uzatvarat’ zmluvy s jeho zamestnancami.

Od zamestnanca sa moze pozadovat, aby v plnej vyske alebo ¢iasto¢ne nahradil
vsetku Skodu, ktoru sposobil institatu EIT v dosledku zadvazného porusenia svojich

povinnosti v priebehu plnenia svojich povinnosti alebo v savislosti s ich plnenim.
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