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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASPONTJA
amely elsé olvasatban 2014. aprilis 16-an kerult elfogadéasra

az allami foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek) kozotti fokozott egyiittmiikodésrol szol0
...[2014/EU europai parlamenti és tanacsi hatarozat elfogadasara tekintettel

(EGT-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiillondsen annak 149. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL67,2014.3.6., 116. o.
? HLC[.],[..].[..]o N _ _
Az Europai Parlament 2014. aprilis 16-i allaspontja.



mivel:

1)

(2)

Az Eurépai Tanacs a 2010. junius 17-i kovetkeztetéseibenl elfogadta a foglalkoztatast
és az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ngvekedést célzé || Eurépa 2020 stratégiatl (a
tovabbiakban: az Eurdpa 2020). Az Eurdpai Tanacs szorgalmazta valamennyi unios
eszkoz és pOIitikaI mozgositasat a kozos célkitiizések elérésének tamogatasa
érdekében, és magasabb szintii koordinalt fellépésre kérte fel a tagallamokat. Az
allami foglalkoztatési szolgalatok (AFSZ-ek) — kiilénosen az ifjlsagi
munkanélkiliség csokkentése révén — kdzponti szerepet jatszanak annak
eldsegitésében, hogy teljesiilion az Eurdpa 2020 foglalkoztatottsaggal kapcsolatos

kiemelt célja, annak 75 %-ra emelése || a 20-64 éves nék és férfiak korében 2020-ra.

Az Eurépai Unié miikiédésérdl szolo szerz6dés (a Szerzddés) 45. cikke biztositja a
munkavallalok szabad mozgasat az Union belll, 46. cikke pedig intézkedéseket
hataroz meg ennek a szabadsagnak — killéndsen az allami foglalkoztatasi szolgalatok
kozotti szoros egyiittmiikodés biztositasa révén torténd — megteremtésére. Az AFSZ-ek
ezen hatarozat értelmében kialakitott hdldzata (a tovabbiakban: a haldzat) a foldrajzi
értelemben vett mobilitas altalanos aspektusain tal ki kell, hogy terjedjen szamos
kiilonboz6 célkitiizésre és kezdeményezésre is, a tagallamok kozott al foglalkoztatas

terén folytatott egyiittmiikodés fejlesztését célzd 6sztonzb jellegh intézkedések révén.




3)

(4)

E hatarozatnak a tagallamok kozotti egyiittmiikodés osztonzését kell céloznia az
AFSZ-ek hataskorébe tartozo teriileteken. Az allami foglalkoztatasi szolgalatok
vezetdinek jelenlegi eurdpai hdlozatdin keresztiil — amelyben az 6sszes tagallam kész
részt venni — formdlis keretek kizé helyezi és megerdsiti az AFSZ-ek Kozotti
informalis egyiittmiikodést. A halozat értéke abban rejlik, illetve ugy hasznalhato ki
teljes mértékben, ha az dsszes tagdllam folyamatosan részt vesz benne. A részvételril

a halozat titkarsagat értesiteni kell.

A Szerz6dés148. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban| a Tanacs a 2010/707/EU
hatarozattal' irinymutatasokat fogadott el a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozoéan, amelyeket a 2011-2013-as évekre is fenntartottak. Az emlitett integralt
irdnymutatasok Utmutatast nyGjtanak a tagallamok szamara nemzeti
reformprogramjaik meghatarozasat és a reformok végrehajtasat illetéen. Az emlitett
cikk értelmében a Tanécs altal a tagallamok szdmara megfogalmazott orszagspecifikus
ajanlasokhoz az integralt irinymutatasok szolgalnak alapul || . Az utobbi években az
ajanlasok kozott az AFSZ-ek miikodésére és kapacitasaira, valamint a tagallamok
aktiv munkaer6-piaci politikainak hatékonysagara vonatkozo konkrét ajanlasok is

szerepeltek.

1

A Tanécs 2010/707/EU hatarozata (2010. oktdber 21.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrél (HL L 308., 2010.11.24., 46. 0.).



(5)

(6)

Hasznos lenne, ha az orszagspecifikus ajanlasok meg szilardabb alapokra
tamaszkodhatnanak egyrészt azaltal, ha nagyobb mértékben éplilnének adatokra,
masrészt a szakpolitik&k végrehajtasanak sikerére vonatkozé visszajelzések, valamint a
tagallamok AFSZ-ei kozotti egyiittmiikodés segitségével. Ennek érdekében a

I halozatnak I konkrét kezdeményezéseket kell végrehajtania, mint példaul a tényeken
alapuld kozos teljesitményértékelési rendszerek és az ezekkel dsszehangolt kdlcsonos
tanulasi tevékenységek kialakitasa, a haldzat tagjai kozotti kdlcsonds segitségnyuijtés,
valamint az AFSZ-ek korszertisitését szolgalé stratégiai intézkedések végrehajtasa. A
haldzat és annak tagjai birtokaban levé konkrét ismereteket ezenfeliil — az Eurdpai
Parlament, a Tanacs, a Bizottsag vagy a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) kérésere —
fel kell hasznélni a foglalkoztatasi politikék kialakitdsahoz sziikséges tényadatok

forrasaként is.

I Az AFSZ-ek kozotti fokozottabb és célzottabb egyiittmitkodésnek a legjobb
gyakorlat hatékonyabb megosztasat kell eredményeznie. A halézatnak a
teljesitményertékelés és a kdlcsonos tanulési tevékenységek alapjan tett
megallapitasokat olyan médon kell 6sszekapcsolnia, hogy szisztematikus, dinamikus
és integralt dsszehasonlito ismeretszerzés (benchlearning) folyamata alakulhasson
Ki.



()

(8)

AI hél(’)zatnakl a Szerzodeés 150. cikke alapjan szoros egyiittmiikodést kell folytatnia
az EMCO-val, tovabba az AFSZ-ek altal végrehajtott szakpolitikakra vonatkozo
tényadatok szolgéltatasaval, illetve jelentések biztositasaval hozza kell jarulnia az
EMCO munkéjahoz. AI halozat iranyabol mindezeket az informacidkat az Eurdpai
Parlament szamara a titkarsagon kereszttil, a Tanacs szamara pedig az EMCO-n
keresztul kell eljuttatni, modosités nelkul, az esetleges megjegyzésekkel egyutt. A
szakpolitikai dontéshozoknak a foglalkoztataspolitikék értékelése és tervezése terén
unids és nemzeti szinten egyarant segitségére lehet al halozatnak a
foglalkoztataspolitikak végrehajtasahoz kotédé szempontokkal kapcsolatos egyiittes
tudasa és az AFSZ-ek 6sszehasonlitd elemzése.

A héalozatnak az AFSZ-ek hataskorébe tartozo teriileteken segitenie kell a
foglalkoztatésl terén tett szakpolitikai kezdeményezések, igy toébbek kozott az ifjusagi
garancia létrehozasardl sz6l6, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas® végrehajtasat. A
halézatnak timogatnia kell a készségkereslet és a készségkinalat jobb
Osszehangolasat, a tisztességes és fennarthatéo munkidt, az onkéntes munkaerd-piaci
mobilitas fokozasat és az oktatasbol és képzésbdl a munkaerdpiacra vald atmenet
eldsegitését célzo kezdeményezéseket is, tobbek kozott a palyaorientacio
biztositdsanak tAmogatésa és a készségek és képesitések fokozottabb atlathatdsaga
révén. A halézatnak tevékenységei keretében foglalkoznia kell az aktiv munkaerd-
piaci politikak értékelésével is, figyelmet forditva a kiszolgaltatott tArsadalmi

csoportokat célzo és a tarsadalmi kirekesztodést kezeld szakpolitikakra is.

1

HL C 120., 2013.4.26., 1.0.



(9)

(10)

A I halozatnak erdsitenie kell a tagjai kozotti egylittmikodést, tovabba ki kell
alakitania az informacioknak és a legjobb gyakorlatoknak az AFSZ-ek hataskdrébe
tartoz¢ teriileteken torténd cseréjére, az 6sszehasonlitd elemzésre és tanacsadasra,
valamint a foglalkoztatasi szolgaltatasok nydjtasaval kapcsolatos innovativ médszerek
terjesztésére szolgald kozos kezdeményezéseket. A haldzat létrehozasaval lehetové
valik valamennyi AFSZ inkluziv, tényekkel alatamasztott és teljesitmény-orientalt
osszehasonlitasa, és ezen keresztiil a legjobb gyakorlatok azonositasa az AFSZ-
szolgaltatasok teruletein. Az eredményeknek || meg kell konnyitenitik || a hélozat
tagjainak feladatkorébe tartozé foglalkoztatasi szolgaltatasok jobb megtervezését és
nyGjtasat. A halozat altal végrehajtott kezdeményezéseknek fokozniuk kell az AFSZ-
ek miikodésének hatékonysagat, és lehetéveé kell tenniiik a kdzkiadadsok
hatékonysaganak javitasat. A hdlozatnak egyiitt kell miikédnie mas foglalkoztatdsi

szolgaltatokkal is.

A hal6zatnak éves munkaprogramjaban meg kell hataroznia az AFSZ-ek
teljesitményeértékelésének és a kapcsolddo kolesdénods tanulési folyamatnak a
technikai részleteit, igy kulondsen az dsszehasonlito ismeretszerzés modszertanat az e
hatarozat mellékletében foglalt, az AFSZ-ek teljesitményének értékeléséhez hasznalt
teljesitményeértékelési mutatdk alapjan, tovabbéa a kontextus-valtozokat, az
adatszolgaltatési kdvetelményeket, valamint az integralt kdlcsonds tanulasi program
tanulasi eszkozeit. A teljesitményértékelés terileteit e hatarozatban kell
meghatarozni. Annak eldontésében, hogy egyéb tertleteken tovabbi dsszehasonlito
ismeretszerzési folyamatokban énkéntes alapon részt vesznek-e, tovabbra is a

tagallamok illetékesek.



(11)

A Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy a Szerzodés290. cikkének megfeleloen
jogi aktusokat fogadjon el a teljesitményértékelési mutatokrol szol6 melléklet
modositasa céljabol. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsag az el6készité munka soran
megfeleld konzultaciokat folytasson, tobbek kozott szakértdi — és mindenekelOtt
AFSZ-szakértéi — szinten. A felhatalmazason alapuld jogi aktusok el6készitése és
megszovegezése soran a Bizottsagnak egyidejiileg, a megfeleld idében és modon el

kell juttatnia a vonatkoz6 dokumentumokat az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz.



(12)

(13)

Mivel egyrészt az AFSZ-modellek és -feladatok eltérnek egymastol, masrészt a
szolgéltatasok nyujtasanak formai is valtozatosak, | a tagallamok maguk nevezhetnek
ki egy-egy tagot és pottagot sajat AFSZ-iik felsé vezetésébol ahalozat Iranyitd
Testiletébe (a tovabbiakban: az Iranyito Testllet). A kinevezett tagnak, illetve
péttagnak adott esetben az érintett tagallam tobbi AFSZ-ét is képviselnie kell az
Irdnyitd Testlletben. Amennyiben alkotmanyos okokbol nincs arra méd, hogy
valamely tagallam csak egy AFSZ-t nevezzen ki, meg kell allapitani, melyek az
érintett AFSZ-ek, ezek szamadt illetéen a minimumra torekedve, és nem viltoztatva
azon a szabalyon, hogy egy tagallam egy szavazattal rendelkezik az Iranyitd
Testuletben. Az Iranyitd Testllet tagjainak mindent meg kell tennitk, hogy
biztositsék a helyi és regiondlis hatésagok véleményének és tapasztalatainak a
hadlozat tevékenységeibe valo beépitését, valamint hogy teljes koriien tdjékoztassak e
helyi és regiondlis hatésdgokat az emlitett tevékenységekrdl. Az Iranyito Testilet
tagjai hataskorének ki kell terjednie az AFSZ-eik nevében torténd dontéshozatalra is.
Annak érdekében, hogy valamennyi AFSZ aktivan részt vehessen a || halézatban, a
tevékenységekben valo részvételre minden szinten lehetdséget kell biztositani az

AFSZ-ek szamara.

Annak érdekében, hogy az AFSZ-ek kozos feladatai szorosan igazodjanak a
tényleges munkaerdé-piaci helyzethez, a hdalozatnak a legfrissebb NUTS 3 szintii

szamadatokkal kell rendelkeznie a munkanélkutliségre vonatkozdan.



(14)

(15)

(16)

(17)

A || halézatnak fel kell hasznalnia az AFSZ vezetdi eurOpai halozatanak jelenlegi - a
Bizottsag részérdl 1997 6ta tamogatott — informalis tanacsadoi csoportjanak a
tapasztalatait, és a szoban forgd tanacsaddi csoport helyébe kell Iépnie amely

véleményeének figyelembe vételére e hatarozatban is sor kertilt.

Az emlitett tanacsadoi csoport altal az ,,AFSZ-stratégia 2020 cimii tanulménybanl
megjelolt legfontosabb cselekvési teriileteknek hozza kell jarulniuk az AFSZ-ek

megujulasahoz és megerdsodéséhez.

A I halozatnak kolcsonos segitséget kell biztositania tagjai szamara, €s az
egyiittmiikodés fokozasaval — kilonos tekintettel a tapasztalatcserére, tanulmanyutakra
és személyzeti csereprogramokra —segitenie kell a tagjait abban, hogy kdlcsondsen
tdmogassak egymast szervezeti struktirajuk és a szolgaltatdsok nyujtasanak

megujitasaban.

AI halozatot és annak kezdeményezéseit az Europai Parlament €s a Tanacs altal
kijeldlt eldiranyzatokon beliil, az 1296/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel! 1étrehozott, a ,,foglalkoztatas és tirsadalmi || innovécié™ eurépai unios

program PROGRESS/foglalkoztatasi szakaszan keresztil kell finanszirozni.

A haldzat altal kidolgozott, illetve a kdlcsénos tanulasi tevékenységek soran
meghatarozott, majd az egyes AFSZ-eken beliil végrehajtott projektek céljara az
Eurdpai Szocialis Alapbdl (ESZA), a Regionalis Fejlesztési Alapbol (ERFA), valamint
a Horizont 2020 programbdl, az 1291/2013/EU europai parlamenti és tanacsi
rendelettel Iétrehozott, unids kutatasi €s innovacios keretprogrambol (2014/2020) kell

biztositani a timogatast a tagallamok szamara.?

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1296/2013/EU rendelete (2013. december 11.) az
Europai Unio foglalkoztatas és tarsadalmi innovacioé programjarol és a foglalkoztatasi és
tarsadalmi befogadasi célu eurdpai Progress mikrofinanszirozasi eszkdz létrehozasarol
sz016 283/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat modositasarol (HL L 347.,
2013.12.20., 238. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1291/2013/EU rendelete 2013. december 11.) a
,,Horizont 2020 kutatasi és innovacios keretprogram (2014-2020) létrehozasarol es az
1982/2006/EK hatéarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 347.,2013.12.20., 104. o.).



(18)

A halbézatnak gondoskodnia kell arrdl, hogy kiegeszitse, ne pedig felvaltsa vagy
megkettozze a SzerzodésIX. cime szerinti eurdpai foglalkoztatdsi stratégia keretében
folytatott tevékenységeket, kiilondsen az EMCO tevékenységeit, illetve eszkozeit, igy
példaul a kozos értekelési keretet és a kdlcsonds tanulasi programot. Ezenfeltl a
szinergiak kialakitasa erdekében a Bizottsagnak biztositania kell, hogy a halézat

titkarsdaga szorosan egyiittmitkédjon az EMCO titkdrsdgdval.

10



(19) Ez a hatarozat tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, valamint az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartaja (a Charta) altal elismert elveket. Ez a hatérozat torekszik tovabba
az ingyenes munkakozvetitoi szolgaltatashoz valo jog tiszteletben tartasanak

biztositasara, valamint a Charta 29. cikke alkalmazdsanak elomozditdsara.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

11



1. cikk

A halozat létrehozésa

Létrejon az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok (AFSZ-ek) egész Uniora kiterjedé halézata (a
tovabbiakban: a halézat) a ...-tol/-¢61" a 2020. december 31-ig tarté idészakra. A halozat a 4.

cikkben meghatarozott kezdeményezéseket hajtja végre.
A halozatot az aldbbiak alkotjak:

a) a tagallamok altal kijelolt AFSZ-ek;

b) a Bizottsag.

Az EMCO megfigyeldi statussal rendelkezik.

A nemzeti szint alatti hataskorrel rendelkezé autondm AFSZ-eket miikodtetd tagallamok

biztositjak az ilyen AFSZ-ek megfeleld képviseletét a halozat konkrét kezdeményezéseiben.

*

HL: Kérjiik, illesszék be e hatarozat hatalyba 1€pésének idOpont;jat.

12



2. cikk

Az dsszehasonlitd ismeretszerzés fogalommeghatérozésa

E hatdrozat, valamint a hdlozat munkdja alkalmazdsdban ,,0sszehasonlitd ismeretszerzés
(benchlearning)”: a teljesitményértékelési és a kolcsonos tanuldsi tevékenységek
szisztematikus és integralt 6sszekapcsolasanak folyamata, amely a jo teljesitmények
mutatoalapu teljesitményeértékelési rendszerek segitségével — tobbek kdzott adatgyiijtés,
adatvalidalas, adatkonszolidalas és -felmérések/értékelések révén, a megfelelé modszertan
alkalmazésaval — val6 azonositasabol, valamint a megallapitasok bizonyos kézzelfoghato és
tényeken alapuld kdlcsénds tanulasi tevékenysegek — példaul a bevalt vagy a legjobb

gyakorlat modellezése — céljara val6 felhasznaldsabol all.

3. cikk
Célok

E hatarozat célja a halozat révén osztonozni a tagallamok kozotti egyiittmiikiodést a
foglalkoztatas terén az AFSZ-ek hataskorébe tartozd teriileteken, a Eurdpa 2020
megval0sitasahoz és a megfeleld unios szakpolitikak végrehajtdsahoz valo hozzajarulas

érdekében, és ezen keresztll tAmogatni az aldbbiakat:

a) a leginkabb kiszolgaltatott helyzetben lévo, magas munkanélkiiliségi rata jellemezte
tarsadalmi csoportok, és koztik is kiilonosen az idésebb munkavdllalok és a
foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd fiatalok (NEET-
fiatalok);

13



b)

d)

9)

h)

tisztességes és fenntarthaté munka;
a munkaerépiacok mitkodésének javitasa az EU-ban;

a szakképzett munkaerd hidnydnak azonositasa, informaciok nyujtasa a hiany

7

meértékérol és helyérol, tovabba az dllaskeresok készségeinek a munkaadok

igényeivel valo jobb 6sszehangolasa;
a munkaerdpiacok jobb integracidja;

tisztességes alapon megvaldsulo fokozott onkéntes foldrajzi és foglalkoztatasi celu

mobilitas a konkrét munkaerd-piaci igények kielégitese érdekében;

a munkaerdpiacrol kiszorultak integracioja a tarsadalmi kirekesztodés elleni kiizdelem

keretében;

az aktiv munkaerd-piaci kezdeményezések felmérése és értékelése, valamint azok

hatékony és eredményes végrehajtasa.

14



4. cikk

A hél6zat kezdeményezései

1) Az AFSZ-ek feladatkdrébe tartozo teriileteken a halézatnak mindenekelétt az alabbi

kezdeményezéseket kell végrehajtania:

a)  az Unio egészére kiterjedd, tényeken alapuld 6sszehasonlito ismeretszerzési
rendszer kifejlesztése és megvalGsitasa az AFSZ-ek kozitt, a kivetkezd
teriileteken folytatott tevékenységiik megfelelo modszerekkel valo

6sszehasonlitasa céljabol:

i hozzajarulas a munkanélkuliség csdkkentéséhez valamennyi korcsoport

és a kiszolgéltatott csoportok viszonylataban;

ii.  hozzdjarulas a munkanélkiiliség és inaktivitds idétartamdnak
csokkentéséhez a hosszu tavu és a strukturalis munkanélkuliség,

valamint a tarsadalmi kirekesztédés problémdjanak kezelése céljabol;

iii. a betiltetlen allashelyek betiltése (tobbek kizott onkéntes munkaerd-

mobilitas réven);

iv. az tgyfelek elégedettsége az AFSZ-ek szoglaltatasaival.

15



d)

f)

9)

b) a halozat tagjai kozotti egytittmiikodés, tovabba informaciok, tapasztalatok és
munkatarsak cseréje révén kolcsonds segitség biztositasa, akar az egyes kollégak
kozotti, akar csoportos tevekenységek forméjaban, beleértve a Tanécs altal az

AFSZ-ekkel kapcsolathan kiadott orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasaban az

érintett tagallam vagy AFSZ kérésére nyujtott tamogatast;

hozzajarulas az AFSZ-ek korszertisitéséhez és megerdsitéséhez a legfontosabb
teriileteken, 6sszhangban az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi és szocialis

céljaival;

jelentések készt’tésel az Eur6pai Parlament, a Tanacs I vagy a Bizottsag

kérelmére, vagy sajat kezdeményezés alapjan;
hozzajarulas a relevans szakpolitikai kezdemenyezések vegrehajtasahoz;

I a haldzat munkamodszereire, elérend6 eredményeire, illetve az 6sszehasonlito
ismeretszerzés bevezetésével kapcsolatos részletekre kiterjedd éves

munkaprogramjanak elfogadasa es alkalmazésa;

a NEET-fiatalok azonositasaval, valamint azon kezdeményezések
kidolgozdsaval kapcsolatos helyes gyakorlat népszeriisitése és megosztdisa,
amelyek célja annak biztositasa, hogy e fiatalok megszerezzék a
munkaerdpiacra valo belépéshez és a piacon maraddshoz sziikséges

készségeket.

Az elsd albekezdés a) pontjaban meghatdrozott kezdeményezés tekintetében a

teljesitményértékeléshez a mellékletben meghatarozott mutatdkat kell felhasznalni. A

halézat az adatok, ismeretek és gyakorlatok terjesztése révén is aktivan kozremiikodik

az emlitett tevékenysegek végrehajtdsaban. Annak eldontésében, hogy az a) pont i)-iv)

alpontjaiban felsoroltaktol eltérd egyéb teriileteken tovdbbi 6sszehasonlito

ismeretszerzési folyamatokban dnkéntes alapon részt vesznek-e, tovabbra is a

tagallamok illetékesek;
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(2) A hélozat jelentéstételi mechanizmust hoz létre az (1) bekezdésben felsorolt
kezdeményezésekhez kapcsoldddan. Az emlitett mechanizmus alkalmazésaval

Osszefliggésben a halozat tagjai évente jelentést nydjtanak be az Iranyitd Testlletnek.

5. cikk
Egyiittmiikodés

A hélbzat egyiittmiikiodést kezdeményez a kapcsolddd munkaerdpiaci érdekeltekkel, koztiik
mas foglalkoztatasi szolgaltatokkal, valamint adott esetben a szocialis partnerekkel, a
munkanélkiliek vagy a veszélyeztetett csoportok érdekképviseleti szervezeteivel, a
foglalkoztatas teriiletén miitkodo nem kormanyzati szervezetekkel, a regiondlis és helyi
hatdsagokkal, az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Hal6zattal, valamint a
magankézben lévo foglalkoztatasi szolgalatokkal is azéltal, hogy bevonja dket a haldzat

relevans tevékenységei és llései kapcsan, és informéacio-, illetve adatcserét folytat velik.
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1)

(2)

6. cikk

A halozat mikodése

A halozat iranyitasat Iranyito Testiilet végzi. A || tagallamok az Iranyit6 Testiiletbe
sajat AFSZ-iik felsé vezetésébdl | egy tagot és egy pottagot neveznek ki. A Bizottsag
szintén egy tagot és egy pottagot nevez ki az Iranyitd Testiiletbe. Az Iranyito Testllet

rendes tagjainak feladatait szilkseg esetén a péttagoknak kell ellatniuk.

Az EMCO sajdt tagjai koziil és sajat eljardsi szabdlyzatinak megfelelden egy
megfigyeloi statusszal rendelkezd képviselot nevez ki az Iranyito Testiilet iilésein valo
részvétel céljabol, annak zart Ulései kivételével. Az Iranyito Testllet tagallamonként
egy tag és a Bizottsag egy tagja részvételével zart Glést is tarthat, kivéve az éves
munkaprogramot érintonapirendi pontokat. A zdrt iilések igénybevételére vonatkozo
tovabbi részletes szabalyokat az Iranyit6 Testllet eljarasi szabalyzataban kell

meghatarozni.

Az lranyito Testilet az AFSZ-ekbél kinevezett tagok koziil kinevezi az elnokét és két
alelnokét . A haldzatot az elndk képviseli. Az elndkot sziikség esetén valamelyik

alelnok helyettesiti.
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(3) Az Iranyitd Testulet egyhangu hatérozattal fogadja el az eljarasi szabalyzatat. Az
eljarasi szabalyzat meghatarozza tobbek kozott az Iranyit6d Testllet hatarozathozatali
eljarasait, valamint az Iranyito Testulet elnokének és alelndkeinek kinevezéseével és

hivatali idejével kapcsolatos rendelkezéseket.
4) Az Iranyitd Testuletnek tobbségi dontéssel kell elfogadnia az alabbiakat:

a) ahaldzat éves munkaprogramja, ideértve a munkacsoportok feléllitasat és a
haldzat lésein val6 nyelvhasznalat szabalyait is;

b) ateljesitményértékelési és kdlcsonos tanulasi tevekenységek — a halozat éves
munkaprogramja részeként torténd — megvalositasanak technikai kerete,
ideértve az dsszehasonlito ismeretszerzés mddszertanat az e hatarozat
mellékletében foglalt, az AFSZ-ek teljesitményének értékeléséhez hasznalt
teljesitményértékelési mutatdk alapjan, a kontextus-valtozokat, az
adatszolgéltatasi kdvetelményeket, valamint az integralt kélcsonds tanulasi

program tanulasi eszkozeit;

c) ahaldzat éves jelentése. A jelentést meg kell kiildeni az Eurdpai Parlamentnek

és a Tanacsnak, és kdzzé kell tenni.
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(5) Az Iranyitd Testulet munkajat egy, a Bizottsag altal biztositott és a Bizottsagon bel(l
miikddo titkarsagnak kell segitenie. A titkarsagnak I az elnokkel és az alelnokokkel
egytttmiikodésben el kell készitenie az Iranyito Testilet Gléseit, valamint el kell
készitenie a haldzat éves munkaprogramjat és éves jelentését. A titkarsagnak

szorosan egyiitt kell miikodnie az EMCO titkarsdagaval.

7. cikk

Az 6sztonzd jellegli intézkedéshez nyujtott pénziigyi tdmogatas

Az ¢ hatarozat végrehajtasahoz sziikséges alapvet6 forrasokat a ,,foglalkoztatas és tarsadalmi
innovacio PROGRESS/foglalkoztatas europai programja”l keretén beliil kell megallapitani,
éves elGiranyzatait pedig a pénziigyi keret korlatain beliil a koltségvetési hatdsagnak kell
engedélyeznie.

8. cikk

A teljesitményeértékelési mutatokrol sz6l6 melléklet modositasa

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 9. cikknek megfeleléen felhatalmazason alapulé
jogi aktusokat fogadjon el a teljesitményértékelési mutatokat meghatarozé melléklet

modositasara vonatkozoan.
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1)

(2)

3)

(4)

9. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogadasara vonatkozdan a Bizottsag részére

adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit e cikk hatarozza meg.

A 8. cikkben emlitett, a Bizottsag részére adott felhatalmazas I ... F-tol/tdl 2020.

december 31-ig tarté idészakra szol.

Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 8. cikkben emlitett
felhatalmazést. A visszavonasrol sz616 hatarozat megszinteti az abban meghatérozott
felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetéset
kovetd napon, vagy a benne megjeldlt késdbbi idépontban 1€p hatalyba. A hatarozat

nem érinti a mar hatalyban 1évé, felhatalmazason alapuld jogi aktusok érvényesseget.

A Bizottsag a felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadasat kovetéen haladéktalanul

¢s egyidejiileg értesiti arrdl az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

+

HL: Kerjlk, illesszék be a datumot: e hatarozat hatalybalépésenek napja.
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(5) A 8. cikk alapjan elfogadott, felhatalmazason alapul6 jogi aktus csak akkor 1ép
hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrél vald értesitését
kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene
kifogast, illetve ha az emlitett idOtartam lejartat megeldzéen mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tanacs arrdl tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogast
emelni. Az Eur6pai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére ez az idétartam két

honappal meghosszabbodik.

10. cikk

Feltlvizsgalat

A Bizottsag ...-ig” jelentést nyljt be e hatarozat végrehajtasarol az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak. A
jelentésnek ki kell terjednie tobbek kozott annak értékelésére, hogy a halézat milyen mértékben
segitette el6 a 3. cikkben meghatarozott célok megvalosulasat, valamint hogy teljesitette-e
kitlizott feladatait. EzenfelUl értékelnie kell, hogy a hal6zat hogyan alakitotta ki, illetve
valositotta meg a teljesitményértékelést a 4. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i.—iv. alpontjaban
emlitett teruleteken.

*  HL: Kérjuk beilleszteni a datumot: e hatarozat hatalybalépése utan harom évvel.
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11. cikk
Hatélybalépés

E7 a hatarozat az Eurépai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveto huszadik napon

Iép hatalyba.

11. cikk
Cimzettek

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt,
az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részerol
az elnok az elnok
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MELLEKLET
Teljesitményértékelési mutatok

A. A4 cikk (1) bekezdése a) pontjdnak i)—iv) alpontjaban emlitett tertiletekre vonatkozo
mennyiségi mutatok:

1) Hozz4jarulas a munkanélkiliség csokkentéséhez, minden korcsoport és a

veszélyeztetett csoportok viszonylataban

a)  Atmenet a munkanélkiiliséghdl a foglalkoztatisba korcsoportonként,
nemenként és képesitési szintenként, a nyilvantartott dllaskeresék allomany

aranyaban;

b) A dllaskeresékrél vezetett AFSZ-nyilvantartasbol Kikeriild személyek szdama a

nyilvantartott dllaskeresék aranyaban.
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2)

3)

Hozzdjarulas a munkanélkiiliség idotartamanak és az inaktivitasnak a
csokkentéséhez, a hosszu tavu és a strukturalis munkanélkuliség, valamint a

tarsadalmi kirekesztodés orvoslasa céljabol

a)  Atmenet a foglalkoztatasba, pl. a munkanélkiilivé valastol szamitott 6 vagy 12
hénapon belil, korcsoportonként, nemenként és képesitési szintenként, az
AFSZ nyilvantartdsa szerinti foglalkoztatdsba datlépék osszlétszima

aranyaban;

b) Az AFSZ-nyilvantartasba keriiltek dsszességén beliil az AFSZ-nyilvantartasba
kerult korabban inaktiv személyek szazalékos aranya, korcsoportonként és

nemenként.
Alldshelyek betiltése (6nkéntes munkaerd-mobilitas révén is)
a) Betoltott allashelyek szama;

b)  Vélaszok arra az Eurostat munkaerdé-felmérése keretében feltett kérdésre, hogy

hozzajarult-e az AFSZ a valaszado jelenlegi allashelyének a megtalalasahoz
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4) Az tigyfelek elégedettsége az AFSZ-szolgaltatasokkal
a) Az dllaskeresok elégedettsége dltalaban;
b) A munkaadok elégedettsége altalaban;

B. A4 cikk (1) bekezdése a) pontjanak i)—-iv) alpontjaban emlitett tertletekre vonatkoz6an
a teljesitménykatalizatorok belso/kiilso mindségi felmérése réven vizsgalt

teljesitményértékelési teriletek:
1) Stratégiai teljesitményiranyités;

2) Az operativ folyamatok megtervezése, példaul: az dallaskeresok eredményes
orientdldsa és profiljuk hatékony meghatdrozdsa, valamint az aktiv munkaerd-piaci

eszkdzok igényreszabott felhasznalésa;

3) Fenntarthat6 aktivalas és az atmenetek fenntarthat6 kezelése;
4) Kapcsolattartas a munkaaddkkal;

5) Az AFSZ-szolgaltatasok tényalapu kidolgozasa és végrehajtasa;
6) Az érdekeltekkel kialakitott partnerségek eredményes iranyitasa;
7) Az AFSZ-eréforrisok elosztisa.
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