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POSI(;AO DO PARLAMENTO EUROPEU
aprovada em primeira leitura em 25 de fevereiro de 2016

tendo em vista a ado¢do do Regulamento (UE) 2016/... do Parlamento Europeu e do
Conselho relativo a uma rede europeia de servicos de emprego (EURES), ao acesso dos
trabalhadores a servigos de mobilidade e ao desenvolvimento da integracéo dos
mercados de trabalho, e que altera os Regulamentos (UE) n.° 492/2011 e (UE)
n. 1296/2013

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 46.°,
Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Apds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu?,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario®,

1 JOC 424 de 26.11.2014, p. 27.
2 JO C 271 de 19.8.2014, p. 70.
3 Posicdo do Parlamento Europeu de 25 de fevereiro de 2016.



Considerando o seguinte:

1)

@)

3)

A livre circulacdo dos trabalhadores ¢ uma liberdade fundamental dos cidaddos da
Unido e um dos pilares do mercado interno, consagrada no artigo 45.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE). A sua concretizacao é objeto da
legislacdo da Unido que visa garantir o pleno exercicio dos direitos conferidos aos

cidadaos da Unido e aos membros das suas familias.

A livre circulacdo dos trabalhadores € um dos elementos essenciais para o
desenvolvimento de um mercado de trabalho mais integrado na Unido, inclusive nas
regides transfronteiricas, que permite uma maior mobilidade dos trabalhadores,
aumentando, deste modo, a diversidade e contribuindo para a incluséo social o
nivel da Unido e para a integracéo das pessoas excluidas do mercado de trabalho.
Contribui também para encontrar as competéncias adequadas para preencher

posicdes vagas e eliminar os estrangulamentos no mercado de trabalho.

O Regulamento (UE) n.° 492/2011 do Parlamento Europeu e do Conselhol !
estabeleceu mecanismos de compensacao e intercambio de informacGes, e a Decisao
de Execucdo 2012/733/UE da Comisséol 2 estabeleceu disposicoes relativas ao
funcionamento de uma rede europeia de servi¢os de emprego (rede EURES), em
conformidade com o referido regulamento. E necessaria uma reviséo desse quadro
normativo que reflita os novos padrdes de mobilidade, as maiores exigéncias de
mobilidade numa base equitativa, as alteracdes registadas na tecnologia da partilha
de dados sobre as ofertas de emprego, a utilizagdo de uma variedade de canais de
recrutamento pelos trabalhadores e pelos empregadores e o papel cada vez mais
importante desempenhado por outros agentes do mercado de trabalho, juntamente
com os servicos publicos de emprego (SPE), na prestacdo de servicos de

recrutamento.

Regulamento (UE) n.° 492/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril
de 2011, relativo a livre circulacéo dos trabalhadores na Unido (JO L 141

de 27.5.2011, p. 1).

Decisdo de Execuc¢do 2012/733/UE da Comisséo, de 26 de novembro de 2012, que
executa 0 Regulamento (UE) n.° 492/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho no
que se refere & compensagao das ofertas e dos pedidos de emprego e ao
restabelecimento da rede EURES (JO L 328 de 28.11.2012, p. 21).



(4)

()

A fim de apoiar os trabalhadores que beneficiam do direito de trabalhar noutro
Estado-Membro a exercerem efetivamente esse direito, a assisténcia em
conformidade com o presente regulamento esta disponivel para todos os cidad&dos da
Unido que tenham o direito de exercer uma atividade enquanto trabalhadores, e para
os membros das suas familias || , em conformidade com o disposto no artigo 45.° do
TFUE. Os Estados-Membros deverdo dar o mesmo acesso a qualquer nacional de
um pais terceiro que, em conformidade com a legislacdo nacional ou da Uniéo,
beneficie de igualdade de tratamento com os seus prdprios nacionais nesse dominio.
O presente regulamento n&o prejudica as regras relativas ao acesso de nacionais
de paises terceiros aos mercados de trabalho nacionais, tal como estabelecido no

direito pertinente da Unido e nacional.

A interdependéncia crescente entre os mercados de trabalho requer uma cooperagéo
reforgada entre os servicos de emprego, inclusive nas regides transfronteirigas, de
maneira a tornar possivel a livre circulacdo de todos os trabalhadores através da
mobilidade laboral voluntaria na Uni&o || , numa base equitativa e em conformidade
com o direito da Unido e com o direito e as préaticas nacionais, nos termos do
artigo 46.°, alinea a), do TFUE. Por conseguinte, devera ser estabelecido, entre a
Comissao e Estados-Membros, um | quadro de cooperacgdo sobre a mobilidade
laboral na Unido. Esse quadro devera reunir as ofertas de emprego de toda a Unido e
a possibilidade de concorrer a essas ofertas de emprego, prever disposi¢oes para a
prestacdo de servicos de apoio conexos aos trabalhadores e aos empregadores, e
fornecer uma abordagem comum para a partilha das informacgdes necessarias para

facilitar essa cooperacao.



(6)

O Tribunal de Justi¢ca da Unido Europeia (Tribunal de Justi¢a) considerou que
deve ser dado um significado a nivel da Unido ao conceito de *‘trabalhador**
constante do artigo 45.° do TFUE e que este conceito deve ser definido segundo
critérios objetivos que caracterizem a relacdo de trabalho considerados os direitos
e deveres das pessoas em causa. Para ser qualificada como trabalhador, uma
pessoa deve exercer atividades reais e efetivas, com excluséo de atividades de tal
maneira reduzidas que se afigurem como puramente marginais e acessorias.
Considera-se que a caracteristica essencial da relacdo de trabalho € o facto de uma
pessoa prestar servicos em beneficio de outra pessoa e sob a sua dire¢do durante
um determinado periodo, em contrapartida dos quais recebe uma remunerag&o®.
Considera-se que o conceito de trabalhador inclui, em determinadas

circunstancias, os aprendizes? e os estagiarios®.

Ver, nomeadamente, os acérddos do Tribunal de Justica de 3 de julho de 1986,
Deborah Lawrie-Blum contra Land Baden-Wirttemberg, processo 66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, n.% 16 e 17, de 21 de junho de 1988, Steven Malcolm Brown
contra The Secretary of State for Scotland, processos 197/86 ECLI:EU:C:1988:323,
n.° 21, e de 31 de maio de 1989, I. Bettray contra Staatssecretaris van Justitie processo
344/87, ECLI:EU:C:1989:226, n.% 15 e 16.

Acdrddo do Tribunal de Justica de 19 de novembro de 2002, Bulent Kurz, né Yice
contra Land Baden-Wirttemberg, Processo C-188/00, ECLI:EU:C:2002:694.
Acérddos do Tribunal de Justica de 26 de fevereiro de 1992, M. J. E. Bernini contra
Minister van Onderwijs en Wetenschappen, Processos C-3/90, ECLI:EU:C:1992:89 e
de 17 de marco de 2005, Karl Robert Kranemann contra Land Nordrhein-Westfalen, C-
-109/04, ECLI:EU:C:2005:187.



(7) Segundo a jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, a livre circulacéo dos
trabalhadores faz parte dos fundamentos da Unido e, por conseguinte, as
disposicdes que consagram esta liberdade devem ser interpretadas de forma
amplal. O Tribunal de Justica defendeu que a livre circulagéo de trabalhadores
consagrada no artigo 45.° do TFUE também acarreta determinados direitos para
0s nacionais dos Estados-Membros que circulem no interior da Unido com o
objetivo de procurar emprego?. Por conseguinte, para efeitos do presente
regulamento, o conceito de *"trabalhador"* devera ser entendido de modo a
abranger os candidatos a emprego, independentemente de se encontrarem

atualmente numa relacgéo de trabalho.

. Ver, nomeadamente, o acordao do Tribunal de Justi¢a de 3 de junho de 1986, R. H.
Kempf contra Secretario de Estado de Justica, processo 139/85 ECLI:EU:C:1986:223,
n.13.

Acordao do Tribunal de Justica de 26 de fevereiro de 1991, The Queen e Immigration
Appeal Tribunal, ex parte: Gustaff Desiderius Antonissen, Processo C-292/89,
ECLI:EU:C:1991:80.
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©9)

A fim de facilitar a mobilidade laboral no interior da Unido, o Conselho Europeu
solicitou, no "Pacto para o Crescimento e 0 Emprego”, | que fosse explorada a
possibilidade de alargar a rede EURES aos aprendizes e aos estagiarios. As
aprendizagens e 0s estagios deverdo ser abrangidos pelo presente regulamento,
desde que os candidatos bem-sucedidos estejam sujeitos a uma relagdo de trabalho.
Os Estados-Membros deverdo poder excluir da compensacao determinadas
categorias de aprendizagens e estagios, a fim de garantir a coeréncia e o
funcionamento dos seus sistemas educativos e de ter em consideracéo a
necessidade de definir as suas medidas ativas de emprego com base nas
necessidades dos trabalhadores visados por essas medidas. A recomendacao do
Conselho, de 10 de marco de 2014, relativa a um Quadro de Qualidade para os
Estagios!, devera ser tomada em consideracéo a fim de melhorar a qualidade dos
estagios, em especial no que respeita ao contetido da aprendizagem e da formacéo
e as condicBes de trabalho, para facilitar a transi¢édo do ensino, do desemprego ou
da inatividade para a vida ativa. Em conformidade com essa recomendacéo, 0s
direitos e as condig¢des de trabalho dos estagiarios ao abrigo do direito da Unido e
do direito nacional aplicavel dever&o ser respeitados.

A informacéo sobre ofertas de aprendizagens e de estagios prevista no presente
regulamento pode ser complementada por ferramentas e servicos Web criados pela
Comissao ou por outros intervenientes, permitindo assim aos empregadores a
divulgacdo direta, junto dos trabalhadores, de oportunidades de aprendizagem e de

estagio em toda a Unido.

1

JO C 88 de 27.3.2014, p. 1.
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Desde o seu langamento em 1994, a rede EURES tem sido uma rede de cooperagéo
entre a Comissao e 0s SPE para a prestacao de servigos de informacao, de
aconselhamento e de recrutamento ou colocacdo em beneficio dos trabalhadores e
dos empregadores, bem como de todos os cidaddos da Uni&o que desejem tirar
partido do principio da livre circulacdo dos trabalhadores, através da sua rede
humana e por meio das ferramentas de servico em linha disponiveis no "*portal
europeu da mobilidade profissional* (portal EURES). E necessaria uma aplicagio
mais coerente | da compensacéo, dos servigos de apoio e do intercambio de
informagdes sobre a mobilidade laboral no interior da Uni&o. Por conseguinte, a
rede EURES devera ser restabelecida e reorganizada como parte do quadro
normativo revisto, a fim de ser reforcada. As funcgdes e as responsabilidades das

diferentes organizacgdes que participam na rede EURES deverdo ser definidas.

A composicao da rede EURES devera ser suficientemente flexivel para se adaptar
a evolucdo do mercado de servicos de recrutamento. A emergéncia de diferentes
servigos de emprego aponta para a necessidade de um esforgo concertado da
Comisséo e dos Estados-Membros para ampliar a rede EURES enquanto principal
instrumento da Unido para a prestacao de servicos de recrutamento em toda a
Unido. O alargamento da rede EURES traria beneficios sociais, econémicos e
financeiros e poderia também contribuir para gerar formas inovadoras de
aprendizagem e de cooperacdo, nomeadamente em matéria de normas de
qualidade das ofertas de emprego e dos servicos de apoio, a nivel nacional,

regional, local e transfronteirico.
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(13)

(14)

O alargamento da rede EURES melhoraria a eficiéncia na prestacio de servigos
através da facilitacé@o de parcerias, do reforco da complementaridade e da
melhoria da qualidade, e aumentaria a sua quota de mercado, na medida em que
0s novos participantes disponibilizariam ofertas de emprego, pedidos de emprego e
de curricula vitae (""CV"") e ofereceriam servicos de apoio aos trabalhadores e aos

empregadores.

Poderdo tornar-se membros EURES todas as organizacgdes, incluindo servicos de
emprego publicos, privados ou do terceiro setor, que se comprometam a cumprir

todos os critérios e a executar todas as tarefas previstas no presente regulamento.

Determinadas organizac6es ndo estdo aptas a desempenhar todas as funcdes que
sdo exigidas aos membros EURES ao abrigo do presente regulamento, mas podem
dar um elevado contributo para a rede EURES. Por conseguinte, é conveniente
dar-lhes a oportunidade de se tornarem parceiros EURES a titulo de excecao.
Uma excecdo deste tipo sé podera ser autorizada se para isso houver fundamento,
e podera justificar-se pela dimensao reduzida ou pelos recursos financeiros
limitados do requerente, pelo facto de, normalmente, o requerente ndo executar
todas as tarefas exigidas, ou ainda por o requerente ser uma organizacao sem fins

lucrativos.



(15)

A cooperacéo transnacional e transfronteiri¢a, assim como o apoio a todos 0s
membros e parceiros EURES que operam | nos Estados-Membros seréo facilitados
por uma estrutura a nivel da Unido ("Gabinete Europeu de Coordenacdo™), que
deveré fornecer informagdes, ferramentas e orienta¢cdes comuns, atividades de
formacéo definidas em conjunto com os Estados-Membros e um servico de
assisténcia. As atividades de formacéao e o servigo de assisténcia deverdo, em
especial, apoiar o pessoal das organizacdes participantes na rede EURES, que seja
perito em atividades de ajustamento entre ofertas e pedidos de emprego, colocacgéo
e recrutamento, bem como na prestacéo de informacao, orientacéo e assisténcia
aos trabalhadores, empregadores e organizagdes interessados em questdes de
mobilidade transnacional e transfronteiri¢a que estejam em contacto direto com os
grupos-alvo para o efeito. O Gabinete Europeu de Coordenacao devera igualmente
ser responsavel pelo funcionamento e desenvolvimento do portal EURES e pela
plataforma comum de TI. Para orientar o seu trabalho, deveréo ser desenvolvidos

programas de trabalho plurianuais em consulta com os Estados-Membros.



(16)

Os Estados-Membros deveréo criar Gabinetes Nacionais de Coordenacdo (GNC)
para assegurar a transferéncia dos dados disponiveis para o portal EURES e
prestar apoio e assisténcia gerais a todos os membros e parceiros EURES no seu
territorio, nomeadamente sobre a forma de lidar com reclamacdes e problemas
relacionados com as ofertas de emprego, se for caso disso em cooperagdo com
outras autoridades publicas competentes, tais como as inspecdes do trabalho. Os
Estados-Membros deverdo também apoiar a cooperacdo com 0s seus homaélogos nos
outros Estados-Membros, inclusive ao nivel transfronteirigo, e com o Gabinete
Europeu de Coordenacdo. Os GNC deverdao também ocupar-se da verificacdo das
questdes de conformidade com normas relativas a qualidade intrinseca e técnica
dos dados e a protecdo de dados. Para facilitar a comunicacdo com o Gabinete
Europeu de Coordenacéao e ajudar os GNC a promover o cumprimento dessas
normas por todos os membros e parceiros EURES no seu territorio, o0s GNC
deverdo assegurar a transferéncia coordenada dos dados para o portal EURES
através de um unico canal coordenado, utilizando, sempre que adequado, as
plataformas de TI existentes a nivel nacional. A fim de prestar servicos de
qualidade em tempo util, os Estados-Membros deverdo garantir que os seus GNC
dispdem de um numero suficiente de pessoal qualificado e demais recursos
necessarios para levar a cabo as suas tarefas, tal como previstas no presente

regulamento.

-10 -



(17)

A participacdo dos parceiros sociais na rede EURES contribui, em especial, para a
analise dos obstaculos a mobilidade, assim como para a promocéo dal mobilidade
laboral voluntéria na Unido, numa base equitativa, inclusive nas regides
transfronteiricas. Os representantes dos parceiros sociais a nivel da Unido deverdo,
por conseguinte, poder participar nas reuniées do Grupo de Coordenacao criado
nos termos do presente regulamento e manter um dialogo regular com o Gabinete
Europeu de Coordenacédo, ao passo que as organizacdes nacionais de empregadores
e os sindicatos deverdo ser associados a cooperacdo com a rede EURES com o
apoio dos GNC através de um dialogo regular com os parceiros sociais, em
conformidade com o direito e as praticas nacionais. Os parceiros sociais deverao
poder solicitar a sua adesdo enquanto membro ou parceiro EURES desde que

cumpram as obrigacgdes pertinentes previstas no presente regulamento.

-11-
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Tendo em conta o seu estatuto especial, os SPE deverao ser designados membros
EURES pelos Estados-Membros, sem terem de se sujeitar ao processo de
admissdo. Os Estados-Membros deverdo garantir que os SPE cumprem os critérios
minimos comuns definidos no anexo | (os ""critérios minimos comuns™) e as
obrigacdes que lhes incumbem por forca do presente regulamento. Além disso, 0s
Estados-Membros podem delegar nos seus SPE tarefas ou atividades de carater
geral relativas a organizacéo do trabalho ao abrigo do presente regulamento,
incluindo a concecéao e o funcionamento dos sistemas nacionais de admissao dos
membros e parceiros EURES. A fim de cumprir as obrigagdes previstas no
presente regulamento, cada SPE devera dispor de capacidades, assisténcia técnica

e recursos humanos e financeiros suficientes.

Em conformidade com a respetiva competéncia em matéria de organizacao dos
mercados de trabalho, os Estados-Membros || deverfo ser responsaveis por admitir,
no respetivo territorio, organizaces enquanto membros e parceiros EURES. Tais
admissdes deverdo obedecer a critérios minimos comuns e a um conjunto limitado de
regras de base para o processo de admisséo, a fim de garantir a transparéncia e a
igualdade de oportunidades aquando da adesao a rede EURES, permitindo a
necessaria flexibilidade para ter em conta os diferentes modelos nacionais e as
formas de cooperacéo entre os SPE e os demais agentes do mercado de trabalho nos
Estados-Membros. Os Estados-Membros deverdo poder revogar uma admissao se
um organismo deixar de cumprir os critérios ou requisitos aplicaveis que serviram

de base para a sua admissao.

O objetivo de definir critérios minimos comuns para a admissdao enquanto membro
ou parceiro EURES ¢é garantir a conformidade com padrdes de qualidade
minimos. Por conseguinte, os pedidos de admisséo deverdo ser avaliados, pelo

menos, tendo como referéncia os critérios minimos comuns.

-12 -
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Um dos objetivos da rede EURES é apoiar a mobilidade laboral equitativa e
voluntaria na Unido e, por conseguinte, 0s critérios minimos comuns necessarios
para a admissao de organizacOes a rede EURES deverdo também incluir a exigéncia
de que essas organizacgdes se comprometam a respeitar plenamente as normas
laborais e os requisitos legais aplicaveis, incluindo o principio da ndo
discriminacéo. Os Estados-Membros deverdo, por conseguinte, poder recusar ou
revogar a admissao das organizacdes que infrinjam as normas laborais ou 0s
requisitos legais, em especial 0s respeitantes a remuneracao e as condi¢des de
trabalho. Em caso de recusa ou revogacao de admissao baseada na nao
conformidade com essas normas ou requisitos, 0 GNC pertinente devera informar
0 Gabinete Europeu de Coordenacéo, que devera, por sua vez, informar os outros
GNC. Os GNC podem tomar as medidas adequadas relativamente as organizacoes
que exercam atividades no respetivo territério, em conformidade com as suas leis e

praticas nacionais.

As atividades das organizagdes admitidas na rede EURES dever&o ser
monitorizadas pelos Estados-Membros de modo a garantir que aplicam
corretamente as disposi¢cdes do presente regulamento. Os Estados-Membros
poderdo tomar as medidas adequadas para assegurar a maxima conformidade. A
monitorizacao devera basear-se principalmente nos dados fornecidos nos termos
do presente regulamento pelas organiza¢des aos GNC, mas também podera
implicar, se for caso disso, medidas de controlo e de auditoria, como verificacdes
aleatdrias. Estas medidas deverdo incluir a monitorizacéo da conformidade com os

requisitos de acessibilidade aplicaveis.

-13 -
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Devera ser criado um Grupo de Coordenacéo que desempenhe a funcao de
coordenacao relativamente as atividades e ao funcionamento da rede EURES. O
grupo devera servir de plataforma para o intercambio de informacdes e a partilha
de boas préaticas, nomeadamente em matéria de desenvolvimento e divulgacéo por
toda a rede EURES de informac0es e orientagdes adequadas para trabalhadores,
incluindo trabalhadores fronteiricos, e empregadores. Este grupo devera também
ser consultado durante o processo de preparacao de modelos, normas técnicas e
formatos, bem como no que respeita a definicéo de especificagdes detalhadas
uniformes para a recolha e analise de dados. Os parceiros sociais deverao poder
participar nas discussées no Grupo de Coordenacdo que digam respeito, em
especial, ao planeamento estratégico, desenvolvimento, aplicacdo, monitorizacao e
avaliagéo dos servicos e atividades previstos no presente regulamento. A fim de
criar sinergias no trabalho da rede EURES com a rede de SPE, criada pela
Deciséo n.° 573/2014/UE do Parlamento Europeu e do Conselhot!, o Grupo de
Coordenacdo devera cooperar com o Conselho de Administracédo da rede de SPE.
Essa cooperacdo podera implicar a partilha de boas préaticas e manter o Conselho
de Administragéo informado sobre as atividades em curso e previstas da rede
EURES.

A marca dos servicos EURES, bem como o logétipo que a identifica, esta registada
como marca da Unido Europeia junto do Instituto da Propriedade Intelectual da
Unido Europeia . Apenas o Gabinete Europeu de Coordenacao tem autoridade para
conceder a terceiros autorizacdo para utilizar o logétipo EURES nos termos do
Regulamento (CE) n.° 207/2009 do Conselho?. O Gabinete Europeu de

Coordenacdo devera informar as organizacfes em causa em conformidade.

Decisdo n.° 573/2014/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio

de 2014, sobre o reforgo da cooperacgdo entre os servi¢os publicos de emprego (SPE)
(JO L 159 de 28.5.2014, p. 32).

Regulamento (CE) n.° 207/2009 do Conselho, de 26 de fevereiro de 2009, sobre a
marca da Unido Europeia (JO L 78 de 24.3.2009, p. 1).

-14 -
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Para comunicar informagdes fidveis e atualizadas aos trabalhadores e aos
empregadores sobre os diferentes aspetos da mobilidade laboral e da protecéo social
na Unido, a rede EURES devera cooperar com outros organismos, servicos e redes da
Unido facilitadores da mobilidade e que informam os cidaddos da Unido acerca dos
seus direitos ao abrigo do direito da Unido, tais como a rede europeia de organismos
de promocéo da igualdade (Equinet), o portal "A sua Europa”, o Portal Europeu da
Juventude e 0 SOLVIT, as organizacdes que se consagram a cooperagao
transfronteirica e as organizacdes responsaveis pelo reconhecimento das
qualificagdes profissionais e 0s organismos para a promocao, analise, monitorizacdo
e apoio da igualdade de tratamento dos trabalhadores, designados em conformidade
com a Diretiva 2014/54/UE do || Parlamento Europeu e do Conselho®. A fim de
assegurar as sinergias, a rede EURES devera cooperar igualmente com

organismos competentes em matéria de coordenacdo da seguranca social.

O exercicio do direito de livre circulacdo dos trabalhadores seria facilitado pela
criacdo de meios para apoiar a compensacao, a fim de tornar o mercado de trabalho
plenamente acessivel tanto para os trabalhadores como para os empregadores. Por
conseguinte, devera continuar a ser desenvolvida uma plataforma comum de Tl a
nivel da Unido, que devera ser gerida pela Comissao. Garantir esse direito significa
capacitar os trabalhadores para terem acesso | as oportunidades de emprego em toda

a Unido.

Para utilizacéo digital, os pedidos de emprego e os CV poderiam revestir a forma

de perfis dos candidatos a emprego.

Diretiva 2014/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,
relativa a medidas destinadas a facilitar o exercicio dos direitos conferidos aos
trabalhadores no contexto da livre circulagdo de trabalhadores (JO L 128

de 30.4.2014, p. 8).

-15 -
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A plataforma comum de TI, que relne as ofertas de emprego e permite apresentar
candidaturas a essas vagas, permitindo simultaneamente aos trabalhadores e aos

empregadores ajustar automaticamente os dados em funcéo de diferentes niveis e
critérios, deverd facilitar o equilibrio nos mercados de trabalho da Unido,

contribuindo assim para o aumento do emprego na Uniéo.

A fim de promover a livre circulacéo dos trabalhadores, todas as ofertas de
emprego disponibilizadas ao publico através dos SPE e por outros membros
EURES ou, se for caso disso, por parceiros EURES, deverdo ser publicadas no
portal EURES. Contudo, em circunstancias especificas e a fim de garantir que o
portal EURES s6 contém informacdes pertinentes para a mobilidade no interior da
Unido, os Estados-Membros deverdo ser autorizados a dar ao empregador a
possibilidade de ndo publicar uma oferta de emprego no portal EURES ap0s ter
procedido a uma analise objetiva dos requisitos do emprego em causa,
nomeadamente das qualificacGes e competéncias especificas exigidas para o
desempenho adequado das fun¢des em questdo. Com base nessa analise, 0
empregador justifica a recusa em ndo publicar a oferta de emprego apenas por

£sses motivos.

Os trabalhadores deverdo poder retirar, a qualquer momento, o seu consentimento
e exigir a supressdo ou a alteracéo de qualgquer ou de todos os dados
disponibilizados. Os trabalhadores deverdo poder escolher de entre uma série de
opcOes para limitar o acesso aos seus dados ou a certos atributos.

A responsabilidade juridica de velar pela qualidade intrinseca e técnica das
informacdes disponibilizadas a plataforma comum de T1, em especial no que diz
respeito aos dados de ofertas de emprego, compete as organizagdes que
disponibilizam a informag&o em conformidade com a lei e com as normas
estabelecidas pelos Estados-Membros. O Gabinete Europeu de Coordenacéo devera
facilitar a cooperagdo, com vista a detetar eventuais fraudes ou abusos relacionados
com o intercambio de informagdes a nivel da Unido. Todas as partes envolvidas

deverdo assegurar o fornecimento de dados de qualidade.
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(32)

(33)

(34)

A fim de permitir que o pessoal dos membros e parceiros EURES, como 0s
gestores de cliente, executem atividades de pesquisa e ajustamento de forma rapida
e adequada, € importante que ndo existam obstaculos técnicos nessas organizagdes
que impecam o uso dos dados disponiveis ao publico do portal EURES, de modo a
que tais dados possam ser tratados como parte dos servicos prestados em matéria

de recrutamento e colocacao.

A Comissao esté a desenvolver uma classificacdo europeia para
aptidées/competéncias, qualificacdes e profissdes (*'classificagédo europeia™). A
classificagédo europeia € uma terminologia normalizada para profissdes,
qualificacdes, competéncias e aptiddes cujo objetivo € facilitar as candidaturas em
linha a empregos no interior da Unido. E conveniente desenvolver a cooperacio
entre a Comissao e os Estados-Membros em matéria de interoperabilidade e

| ajustamento automatico de ofertas de emprego e de pedidos de emprego e CV
(""ajustamento automatico'), inclusive ao nivel transfronteirico, atraves da
plataforma comum de TI. Essa cooperacdo devera ter lugar designadamente atraves
do mapeamento entre a lista de aptiddes/competéncias e profissdes da classificacao
europeia e os sistemas nacionais de classificacdo. Os Estados-Membros deveréo ser

mantidos ao corrente do desenvolvimento da classificacéo europeia.

Os dados elaborados pelos Estados-Membros no contexto do Quadro Europeu de
Qualificacdes (QEQ) poderiam servir de base para a classificagéo europeia, no
que respeita as qualificacdes. As boas préticas e experiéncias adquiridas com o
QEQ poderao contribuir para aprofundar a interconexao entre os conjuntos de

dados no ambito do QEQ e a classificacdo europeia.
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(35)

(36)

(37)

A criagdo de um inventario com o mapeamento entre as classifica¢cdes nacionais e
a lista de aptiddes/competéncias e profissdes da classificacdo europeia ou, em
alternativa, a substituicdo das classificacdes nacionais pela classificacdo europeia,
pode implicar custos para os Estados-Membros. Estes custos serdo diferentes para
cada Estado-Membro. A Comissao devera prestar apoio técnico e, se possivel,
financeiro nos termos das normas aplicaveis relativas aos instrumentos de
financiamento pertinentes disponiveis, como o Regulamento (UE) n.° 1296/2013

do Parlamento Europeu e do Conselho.

Os membros EURES e, se for caso disso, os parceiros EURES deveréo garantir o
acesso aos servicos de apoio a todos os trabalhadores e empregadores que
procurem a sua assisténcia. Devera ser estabelecida uma abordagem comum em
relacdo aos servigosl , € deverd ser assegurado, tanto quanto possivel, o principio da
igualdade de tratamento dos trabalhadores e dos empregadores que buscam
assisténcia em matéria de || mobilidade laboral no interior da Unigo,
independentemente da sua localizacdo nessa mesma Unido. Por conseguinte, deverdo
ser estabelecidos principios e regras relativos a disponibilidade de servigos de apoio
no territorio de cada Estado-Membro |}

Sempre que se prestem servicos ao abrigo do presente regulamento, ndo deverao
ser tratadas de modo diverso situacées comparaveis nem de forma idéntica
situacdes diferentes, a menos que tal tratamento seja objetivamente justificado.
Durante a prestacéo desses servi¢os, ndo devera ser feita qualquer discriminagao
com base em motivos como a nacionalidade, o sexo, a origem racial ou étnica, a

religido ou crenca, a deficiéncia, a idade ou a orientacdo sexual.

Regulamento (UE) n.° 1296/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 11 de dezembro de 2013, que cria um Programa da Unido Europeia para o
Emprego e a Inovacéo Social (*"EaSI"") e que altera a Decisédo 283/2010/UE que
estabelece um Instrumento de Microfinanciamento Europeu «Progress» para o
Emprego e a Incluséo Social (JO L 347 de 20.12.2013, p. 238).
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(38)

(39)

Uma escolha mais ampla e global de assisténcia sobre | as oportunidades de
mobilidade laboral no interior da Unido beneficia os trabalhadores] . | Os servicos
de apoio irdo ajudar a diminuir os obstaculos enfrentados pelos trabalhadores no
exercicio dos seus | direitos ao abrigo da legislacdo da Unido, e a tirar partido de
forma mais eficaz de todas as oportunidades de emprego, assegurando, desta forma,
melhores perspetivas individuais e percursos de integracao/empregabilidade para
os trabalhadores, incluindo os que pertencem a grupos vulneraveis. Todos 0s
trabalhadores interessados deverdo, por conseguinte, ter acesso a informagoes de
carater geral sobre as oportunidades de emprego e sobre as condicGes de vida e de
trabalho noutro Estado-Membro, bem como a assisténcia basica na redacao

de CV. Mediante pedido razoavel, os trabalhadores interessados deverdo
igualmente poder receber uma assisténcia mais personalizada, tendo em conta as
praticas nacionais. Podera haver lugar a uma assisténcia adicional a procura de
emprego e outros servi¢cos adicionais que consistam em servi¢os como a selecéo
das ofertas de emprego ajustaveis, o apoio na elaboracdo das candidaturas a
emprego e CV e a obtencéo de esclarecimentos sobre ofertas de emprego
especificas noutros Estados-Membros.

Os servicos de apoio deverdo, também, fazer com que seja mais facil encontrar
candidatos adequados noutros Estados-Membros para os empregadores
interessados em recrutar no interior da Uniédo. Todos os empregadores
interessados deverdo poder obter informacdes sobre regras e fatores especificos
relacionados com o recrutamento noutros Estados-Membros, bem como
assisténcia basica na redacdo de ofertas de emprego. Caso se verifique que existem
probabilidades de recrutamento, os empregadores interessados deverao igualmente
poder receber uma assisténcia mais personalizada, tendo em conta as praticas
nacionais. A assisténcia adicional podera incluir a pré-selecao dos candidatos, a
facilitacdo dos contactos diretos entre as entidades patronais e os candidatos
utilizando ferramentas em linha especificas ou eventos, como feiras de emprego, e
0 apoio administrativo durante o processo de recrutamento, em particular para as

pequenas e médias empresas (""PME").
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(40)

(41)

(42)

Ao fornecerem aos trabalhadores e empregadores informacgdes gerais sobre 0
portal EURES e a rede EURES, os membros EURES e, se for caso disso, 0s
parceiros EURES deverdo assegurar o acesso efetivo aos servi¢os de apoio ao
abrigo do presente regulamento, ndo s6 garantindo que esses servicos estdo
disponiveis a pedido expresso de um dado trabalhador ou empregador, mas
também, sempre que adequado, fornecendo, por iniciativa prépria, as informacées
sobre a rede EURES aos trabalhadores e empregadores aquando do primeiro
contacto (“'integracdo EURES") e facultando, de forma proativa, assisténcia neste

dominio ao longo do processo de recrutamento.

O conhecimento aprofundado da procura de mao-de-obra em termos de profissdes,
setores e necessidades dos empregadores beneficiara o direito de livre circulacdo dos
trabalhadores na Unido. Os servicos de apoio deverdo, por conseguinte,
disponibilizar uma assisténcia de qualidade aos empregadores, | em especial, as
PME. O estabelecimento de relactes de trabalho estreitas entre os servicos de
emprego e 0s empregadores visa aumentar o nimero de ofertas de emprego, bem
como melhorar a adequacgédo do ajustamento de candidatos as ofertas e as

informacdes sobre o mercado de trabalho em geral.

Os servicos de apoio aos trabalhadores encontram-se ligados ao exercicio, por estes,
da sua liberdade fundamental de circulacdo ao abrigo da legislacdo da Unido, pelo
que deverdo ser gratuitos. No entanto, os servi¢cos de apoio aos empregadores podem

ser sujeitos a uma taxa, em conformidade com o direito e as praticas nacionais.
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(43)

(44)

(45)

A fim de permitir que as organizag6es candidatas a admissdo e que pretendem
prestar informacdes e assisténcia através de canais em linha possam fazer parte da
rede EURES, devera ser-lhes facultada a possibilidade de disponibilizarem os
servigos a que se refere o presente regulamento sob a forma de servigos
eletronicos. Atendendo a que a literacia digital varia de forma consideravel nos
Estados-Membros, os SPE deverdo, pelo menos, ter também a capacidade de
prestar, se necessario, servicos de apoio através de canais que ndo os canais em
linha. Os Estados-Membros deverdo tomar as medidas adequadas de forma a
garantir a qualidade da informacéo e do apoio em linha disponibilizados pelos
membros e parceiros da EURES. Poderao atribuir aos seus Gabinetes de

Coordenacdo Nacional a tarefa de monitorizar as informacdes e o0 apoio em linha.

Devera ser prestada especial atencéo a facilitacdo da mobilidade nas regides
transfronteiricas e a prestacdo de servicos aos trabalhadores fronteiricos que | estdo
sujeitos a diferentes praticas e sistemas juridicos nacionais, deparando-se com
obstaculos especificos ligados a mobilidade, de carater administrativo, juridico ou
fiscal. Os Estados-Membros podem optar por elaborar estruturas de apoio
especificas, tais como parcerias transfronteiricas, para facilitar esse tipo de
mobilidade. Tais estruturas deverdo abordar, no &mbito da rede EURES, as
necessidades especificas em termos de informacéo e de orientacdo dos
trabalhadores fronteiricos, de servicos de colocagéo e recrutamento, bem como de
coordenacdo da cooperacao entre as organizacdes participantes.

E importante que os membros e os parceiros EURES possam cooperar na
prestacdo de servicos especificos aos trabalhadores fronteiricos com organizacdes
fora da rede EURES, sem terem de conferir direitos ou impor obrigacgdes ao abrigo

do presente regulamento a tais organizagoes.
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(46)

(47)

As medidas ativas de emprego que oferecem assisténcia na procura de emprego em
cada Estado-Membro deverdo estar igualmente acessiveis aos cidadaos da Uniéo
que estejam a procura de oportunidades de emprego noutros Estados-Membros. O
presente regulamento ndo devera prejudicar as competéncias de os Estados-
-Membros estabelecerem normas processuais e aplicarem condicdes gerais de
inscricdo a fim de assegurarem uma utilizacao adequada dos recursos publicos
disponiveis. O presente regulamento ndo devera prejudicar o Regulamento (CE)
n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho?, e ndo devera impor aos
Estados-Membros a obrigacao de exportar medidas ativas de emprego para o

territério de outro Estado-Membro, caso os cidaddos em causa ja la residam.

A transparéncia dos mercados de trabalho e as capacidades de ajustamento
adequadas, nomeadamente o0 ajustamento das competéncias e qualificagdes as
necessidades do mercado de trabalho, sé&o importantes condigdes prévias para a
mobilidade laboral no interior da Unido. Podera ser alcangcado um melhor equilibrio
entre a oferta e a procura de trabalho gracas a um melhor ajustamento entre
competéncias e empregos através de um sistema eficaz, a nivel da Unido, de
intercambio de informacdes sobre a oferta e a procura de mao de obra a nivel
nacional, regional e setorial. Este sistema devera ser organizado entre al Comissao
e os Estados-Membros e ser utilizado como base para os Estados-Membros ||
apoiarem a cooperacao pratica no ambito da rede EURES. Esse intercambio de
informacdes devera ter em conta os fluxos e os padrdes da mobilidade laboral na

Unido monitorizados pela Comisséo e pelos Estados-Membros.

1

Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, relativo a coordenacéo dos sistemas de seguranca social (JO L 166 de
30.4.2004, p. 1).
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(48)

(49)

Devera ser estabelecido um ciclo de programacéo para apoiar a coordenacgéo das
acOes em matéria de mobilidade dentro da Unido. A programacéo dos programas de
trabalho nacionais dos Estados-Membros devera ter em conta os dados sobre os
fluxos e padrdes de mobilidade, a analise dos dados sobre défices e excedentes de
méo de obra, existentes e previstos, e as experiéncias e praticas de recrutamento no
ambito da rede EURES. A programacao devera consistir numa analise dos atuais
recursos e instrumentos existentes a disposicao das organizagdes nos Estados-

-Membros para facilitar || a mobilidade laboral no interior da Unigo.

A partilha entre os Estados-Membros dos projetos de programas de trabalho
nacionais inseridos no ciclo de programacéo devera permitir aos GNC | , juntamente
com o Gabinete Europeu de Coordenagéol , canalizar os recursos da rede EURES
para acgdes e projetos apropriados e, desta forma, direcionar o desenvolvimento da
rede EURES enquanto instrumento mais orientado para os resultados e capaz de
responder as necessidades dos trabalhadores e dos empregadores em funcédo da
dindmica dos mercados de trabalho. Tal poderia ser apoiado através da partilha de
boas préticas a nivel da Unido, nomeadamente por via dos relatdrios de atividade
EURES.
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(50)

A fim de obter informac0es adequadas que permitam medir o desempenho da rede
EURES, o presente regulamento estabelece os dados minimos que deverao ser
recolhidos nos Estados-Membros. Para monitorizar a rede EURES a nivel da
Unido, é necessario que os Estados-Membros procedam a nivel nacional a recolha
de dados quantitativos e qualitativos comparaveis. O presente regulamento
estabelece, portanto, um quadro processual para definir especificacfes detalhadas
uniformes para a recolha e andlise de dados. Partindo de praticas existentes nos
SPE, as referidas especificacfes deverdo ajudar a avaliar os progressos realizados
em fung&o dos objetivos estabelecidos para a rede EURES nos termos do presente
regulamento. Tendo em consideracéo que, na auséncia de uma obrigacéo de
informar imposta aos trabalhadores e empregadores, podera ser dificil de obter
resultados diretos de recrutamento e de colocagéo, as organizagdes que participam
na rede EURES deverao servir-se de outra informacao disponivel, tal como o
numero de ofertas de emprego tratadas e de postos de trabalho preenchidos,
sempre que essas informacdes possam servir de indicacdo plausivel para esses
resultados. Os gestores de cliente dessas organizacdes deverdo apresentar
regularmente relatérios sobre os contactos realizados e os casos por eles tratados,

por forma a garantir uma base estavel e fiavel para a recolha de dados.
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(51)

(52)

Sempre que as medidas previstas no presente regulamento impliquem o tratamento
de dados pessoais, deverdo ser efetuadas em conformidade com a legislacéo da
Unido sobre a protecdo dos dados pessoaisI , nomeadamente a Diretiva 95/46/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho! e o Regulamento (CE) n.° 45/2001 do
Parlamento Europeu e do Conselho?, assim como com as medidas nacionais de
execucdo da mesma. Nesse contexto, devera prestar-se especial atencdo as questdes

relacionadas com a conservacgao de dados pessoais.

A Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados foi consultada nos termos do
artigo 28.%, n.° 2 do Regulamento (CE) n °© 45/2001 e emitiu parecer em 3 de abril
de 20143,

Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgaos
comunitarios e a livre circulacéo desses dados (JO L 8 de 12.1.2001, p. 1).

JO C 222 de 12.7.2014, p. 5.
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(53)

(54)

(55)

O presente regulamento respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos, nomeadamente, na Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo

Europeia, nos termos do artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia (TUE).

Atendendo a que o objetivo do presente regulamento, a saber, a criagédo de um
quadro comum para a cooperacao entre os Estados-Membros a fim de reunir as
ofertas de emprego e a possibilidade de apresentar uma candidatura a essas ofertas de
emprego e facilitar o equilibrio entre a oferta e a procura no mercado de trabalho,
nédo pode ser suficientemente realizado pelos Estados-Membros, mas pode ser mais
bem alcangado a nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas em conformidade com
o0 principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do TUE. Em conformidade
com o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, o presente

regulamento ndo excede 0 necessario para atingir esse objetivo.

A fim de alterar os dominios de atividades EURES para as quais é necesséria a
recolha de dados pelos Estados-Membros ou acrescentar outros dominios das
atividades EURES realizadas a nivel nacional no ambito do presente regulamento
para ter em conta a evolucéo das necessidades do mercado de trabalho, o poder de
adotar atos nos termos do artigo 290.° do TFUE devera ser delegado na Comisséo. E
particularmente importante que a Comissao proceda as consultas adequadas de
peritos durante os trabalhos preparatérios, inclusive ao nivel de peritos dos Estados-
-Membros. A Comissdo, quando preparar e redigir atos delegados, devera assegurar
a transmissao simultanea, atempada e adequada dos documentos relevantes ao

Parlamento Europeu e ao Conselho.
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(56) A fim de assegurar condic¢des uniformes para a execugdo das normas técnicas e dos
formatos aplicaveis a compensacao e ao ajustamento autométicol , dos modelos e
procedimentos para a partilha de informacdes entre os Estados-Membros, bem como
das especificacOes detalhadas uniformes para a recolha e analise de dados, e a fim
de adotar a lista das aptiddes/competéncias e profissoes da classificacdo europeia,
deverdo ser atribuidas competéncias de execucdo a Comissdo. Essas competéncias
deverdo ser exercidas nos termos do Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento

Europeu e do Conselho! || .

(57) A fim de estabelecer a composicéo da rede EURES por um periodo transitério e de
garantir a continuidade operacional da rede EURES, criada no &mbito do
Regulamento (UE) n.° 492/2011, as organizacGes designadas como parceiros
EURES ou como parceiros associados EURES nos termos da Deciséo de
Execucéo 2012/733/UE da Comissdo no momento da entrada em vigor do presente
regulamento deverdo poder continuar a ser membros ou parceiros EURES por um
periodo transitdrio. Caso essas organizagdes pretendam continuar a fazer parte da
rede EURES apds terminar o periodo transitério, deverdo apresentar uma
candidatura para esse efeito assim que o sistema aplicavel para a admisséo de

membros e parceiros EURES estiver criado nos termos do presente regulamento.

(58) Por conseguinte, os Regulamentos (UE) n.° 492/2011 e (UE) n.° 1296/2013
deverdo ser alterados,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 16 de fevereiro de 2011, que estabelece as regras e 0s principios gerais relativos
aos mecanismos de controlo pelos Estados-Membros do exercicio das competéncias
de execucéo pela Comissédo (JO L 55 de 28.2.2011, p. 13).
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento cria um quadro de cooperacdo para facilitar o exercicio da livre
circulacédo dos trabalhadores no interior da Unido, em conformidade com o artigo 45.°

do TFUE, estabelecendo principios e regras em matéria de:
a) Organizacéo da rede EURES entre a Comisséo e os Estados-Membros;

b) Cooperacao entre a Comissao e os Estados-Membros no que respeita a partilha dos
dados disponiveis pertinentes sobre ofertas de emprego, pedidos de emprego e
cvl;

C) Acdes levadas a cabo por e entre os Estados-Membros para alcancar um equilibrio
entre a oferta e a procura no mercado de trabalho | , com vista a consecucao de um

elevado nivel de emprego de qualidade;

d) Funcionamento da rede EURES, incluindo a cooperag&o com 0s parceiros sociais e

0 envolvimento de outros intervenientes;

e) Servicos de apoio a mobilidade relacionados com o funcionamento da rede EURES,
a prestar aos trabalhadores e aos empregadores, promovendo assim também a

mobilidade em condicdes equitativas;

f) Promocao da rede EURES a nivel da Unido atraves de medidas eficazes de

comunicacgao adotadas pela Comissao e pelos Estados-Membros.
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Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

O presente regulamento é aplicavel aos Estados-Membros e aos cidadaos da Unido, sem

prejuizo dos artigos 2.° e 3.° do Regulamento (UE) n.° 492/2011.

Artigo 3.°

Definicdes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1)  "Servicos publicos de emprego"”, ou "'SPE", as organizac¢des dos Estados-Membros,
integradas nos ministérios de tutela, em organismos publicos ou em sociedades
abrangidas pelo direito publico, responsaveis pela execucédo de politicas ativas de

emprego e que prestam servigcos de emprego de qualidade e de interesse publico;

2)  "Servicos de emprego”, uma pessoa coletiva que opera legalmente num Estado-Membro
e que presta servicos aos trabalhadores que procuram emprego e aos empregadores que

pretendem recrutar trabalhadores;
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3)

4)

5)

6)

7)

"Oferta de emprego", uma proposta de emprego que permita ao candidato selecionado
iniciar uma relacgdo de trabalho que o qualifique como trabalhador para efeitos do
artigo 45.° do TFUE;

"Compensagéo", o intercambio de informacdes e o tratamento das ofertas de emprego,
dos pedidos de emprego e dos CV;

"Plataforma comum de TI", a infraestrutura de TI e as plataformas conexas criadas a
nivel da Unido para efeitos de transparéncia e compensacéo, de acordo com o presente

regulamento;

"Trabalhador fronteirico™, um trabalhador que exerce uma atividade por conta de
outrem num Estado-Membro e que reside noutro Estado-Membro, ao qual regressa, em

regra, diariamente ou pelo menos uma vez por semana;

"Parceria transfronteirica EURES"', um agrupamento de membros ou parceiros
EURES e, se for caso disso, outros intervenientes externos a rede EURES, formado
para fins de cooperacdo a longo prazo em estruturas regionais criadas em regides
transfronteiricas, entre: os servi¢cos de emprego a nivel regional e local e, se
adequado, nacional; os parceiros sociais; e, se for caso disso, outros intervenientes de
pelo menos dois Estados-Membros, ou de um Estado-Membro e de outro pais que

participe nos instrumentos da Unido destinados a dar apoio a rede EURES.
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Artigo 4.°

Acessibilidade

1. Os servigos no ambito do presente regulamento sdo acessiveis a todos 0s
trabalhadores e empregadores, em toda a Unido, e devem respeitar o principio da
igualdade de tratamento.

2. Deve ser assegurado o acesso das pessoas com deficiéncia as informacdes prestadas
no portal EURES e aos servigos de apoio existentes a nivel nacional. A Comissao e 0s
membros e parceiros EURES determinam 0s meios para assegurar esse acesso, tendo
em conta as respetivas obrigacdes.

CAPITULO I
REESTABELECIMENTO DA REDE EURES

Artigo 5.°
Reestabelecimento da rede EURES

1. E reestabelecida a rede EURES.

2. O presente regulamento substitui 0 quadro normativo para a EURES constante do
capitulo 11 do Regulamento (UE) n.° 492/2011 e da Decisdo de Execucao

2012/733/UE da Comissao adotada com base no artigo 38.° desse regulamento.

Artigo 6.°
Objetivos da rede EURES

A rede EURES contribui, no &mbito dos seus dominios de atividade, para atingir os

seguintes objetivos:

a) Facilitar o exercicio dos direitos conferidos pelo artigo 45.° do TFUE e pelo
Regulamento (UE) n.° 492/2011] ;

b) Aplicar a estratégia coordenada de emprego e, em especial, de promog¢éo de uma
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d)

mao-de-obra qualificada, formada e adaptavel a que se refere o | artigo 145.° do
TFUE;

Melhorar o | funcionamento, a coesao e a integracao dos mercados de trabalho na

Unido, inclusive a nivel transfronteirico;

Promover a mobilidade geografica e profissional voluntéaria na Unido, inclusive nas
regides transfronteiricas, numa base equitativa e em conformidade com o direito da

Unido e com a legislacdo e as praticas nacionais;

Apoiar a transi¢ao para o mercado de trabalho, promovendo assim os objetivos

sociais e de emprego a que se refere o artigo 3.°do TUE.

Artigo 7.°
Composicao da rede EURES

A rede EURES inclui as seguintes categorias de organizagoes:

a) O Gabinete Europeu de Coordenacéo, que deve ser criado no ambito da
Comisséao e que deve ser responsavel pela assisténcia a rede EURES na

execucao das suas atividades;

b)  Os Gabinetes Nacionais de Coordenacdo (GNC) responsaveis pela aplicacéo
do presente regulamento em cada Estado-Membro, que devem ser

designados pelos Estados-Membros, e que podem ser os seus SPE;
c) Os membros EURES, a saber:
i)  0s SPE designados pelos Estados-Membros nos termos do artigo 10.%, e

i)  asorganizacgdes admitidas nos termos do artigo 11.° ou, durante um
periodo transitério, nos termos do artigo 40.°, para prestar apoio em
matéria de compensacao e servicos de apoio aos trabalhadores e aos
empregadores, a nivel nacional, regional ou local, inclusive numa base

transfronteirica;
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d)  Os parceiros EURES, que sdo organizacGes admitidas nos termos do
artigo 11.° e, em particular, dos n.°s 2 e 4 desse artigo, ou, durante um
periodo transitdrio, nos termos do artigo 40.°, para prestar apoio em matéria
de compensacéao ou de servicos de apoio aos trabalhadores e aos
empregadores, a nivel nacional, regional ou local, inclusive numa base

transfronteirica.

Nos termos do artigo 11.°, as organizacdes de parceiros sociais podem tornar-se
parte da rede EURES, na qualidade de membros ou parceiros EURES.

Artigo 8.°
Responsabilidades do Gabinete Europeu de Coordenacéo

O Gabinete Europeu de Coordenacéo apoia a rede EURES no desempenho das suas
funcdes, em particular desenvolvendo e realizando, em estreita cooperacdo com 0s

GNC, as seguintes atividades:

a)  Formulacdo de um quadro coerente e prestacdo de atividades de apoio

horizontais a rede EURES, incluindo:

i)  agestdo e o desenvolvimento do portal EURES e dos servicos de Tl
conexos, incluindo sistemas e procedimentos de intercambio de ofertas
de emprego, de pedidos de emprego, de CV, de documentos de apoiol e
de outras informac@es, em cooperagdo com outros servicos ou redes e
iniciativas pertinentes da Unido na &rea da informacé&o e do

aconselhamento,
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i)  atividades de informacéo e de comunicacdo sobre a rede EURES,

iili) um programa comum de formacao e desenvolvimento profissional
continuo para o pessoal dos membros e parceiros EURES e dos GNC,

assegurando os conhecimentos especializados necessarios,

iv)  uma valéncia de centro de assisténcia e apoio ao pessoal dos membros
e dos parceiros EURES e dos GNC, em particular o pessoal em

contacto direto com os trabalhadores e os empregadores,

v)  formas de facilitar a ligagdo em rede, o intercAmbio de boas préticas e a
aprendizagem mdtua no &mbito da rede EURES;

b)  Analise da mobilidade geogréafica e profissional, tendo em conta as diferentes

situacdes nos Estados-Membros;

c) Desenvolvimento de uma estrutura adequadal de cooperacgédo e compensagdo
na Unido para aprendizagem e estagios, em conformidade com o presente

regulamento.

O Gabinete Europeu de Coordenacao € gerido pela Comissdo e mantém um
dialogo regular com os representantes dos parceiros sociais a nivel da Unio.

O Gabinete Europeu de Coordenacdo elabora os seus programas de trabalho

plurianuais em consulta com o Grupo de Coordenacéo referido no artigo 14.°.
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Artigo 9.°
Responsabilidades dos GNC

Os Estados-Membros designam os GNC em conformidade com o artigo 7., n.° 1,

alinea b), e notificam dessas designacdes o Gabinete Europeu de Coordenacéo.

Cada GNC é responsavel:

a)

b)

d)

Pela organizacdo do trabalho relativo a rede EURES no seu Estado-
-Membro, nomeadamente assegurando a transferéncia coordenada para o
portal EURES de informacdes sobre ofertas de emprego, pedidos de emprego
e CV, em conformidade com o artigo 17.°, através de um canal tnico

coordenado;

Pela cooperacdo com a Comissao e os outros Estados-Membros | em matéria

de compensacdo, no quadro estabelecido no capitulo IlI;

Por fornecer ao Gabinete Europeu de Coordenacéao todas as informacoes
disponiveis relativas a eventuais discrepancias entre o numero de ofertas de
emprego notificadas e 0 nimero total de ofertas de emprego disponiveis a

nivel nacional;

Pela coordenacdo das acdes no seu Estado-Membro e com os outros Estados-

-Membros, em conformidade com o capitulo V.
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Cada GNC organiza a execucao, a nivel nacional, das atividades de apoio
horizontais prestadas pelo Gabinete Europeu de Coordenacdo a que se refere o
artigo 8.°, se for caso disso, em estreita cooperacdo com o Gabinete Europeu de
Coordenacéo e com outros GNC. Essas atividades de apoio horizontais incluem, em

especial:

a)  Para fins de publicacdo, nomeadamente no portal EURES, a recolha e a
validacao de informacdes atualizadas sobre os membros e parceiros EURES
estabelecidos no seu territdrio nacional, as suas atividades e 0 ambito dos
servigos de apoio que prestam aos trabalhadores e aos empregadores;

b) A realizacdo de atividades de preformacao relacionadas com a atividade
EURES e a selecdo de pessoal para participacdo no programa comum de

formacéo e em atividades de aprendizagem mutuas;
c) Arrecolha e anélise de dados relativos aos artigos 31.° e 32.°.

Para fins de publicacdo, nomeadamente no portal EURES, no interesse dos
trabalhadores e empregadores, cada GNC disponibiliza, atualiza regularmente e
divulga atempadamente informacdes e orientacdes disponiveis a nivel nacional,

relacionadas com a situagdo no Estado-Membro no que diz respeito:

a)  As condicdes de vida e de trabalho, incluindo informagcdes gerais sobre a

seguranca social e o0 pagamento de impostos;

b)  Aos procedimentos administrativos relevantes relacionados com o emprego, e

as regras aplicaveis aos trabalhadores que iniciam as suas funcdes;
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d)

Ao seu quadro regulamentar nacional para aprendizagens e estagios e as

regras e instrumentos existentes na Unido;

Ao acesso ao ensino e a formacao profissional, sem prejuizo do disposto no

artigo 17.°, n.° 2, alinea b);

| A situacdo dos trabalhadores fronteiricos, em especial nas regides

transfronteiricas;

A assisténcia pos-recrutamento em geral e a como e onde obté-la, quer no
ambito da rede EURES quer, sempre que essa informacé&o esteja disponivel,
fora dela.

Se adequado, | 0s GNC podem disponibilizar e divulgar as informag6es em

cooperagdo com outros servicos e redes de informacao e aconselhamento e com

outras instancias adequadas a nivel nacional, incluindo as referidas no artigo 4.° da
Diretiva 2014/54/UE.

Os GNC trocam informacdes sobre os mecanismos e as hormas a que se refere o

artigo 17.°, n.° 5, bem como sobre as normas de seguranca e protecéo dos dados

relevantes para a plataforma comum de T1. Os GNC cooperam entre si e com 0

Gabinete Europeu de Coordenacao, em especial no que toca a reclamacGes e a

ofertas de emprego que sejam consideradas ndo conformes com essas normas ao

abrigo do direito nacional.
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Cada GNC presta apoio geral aos membros e parceiros EURES no que diz respeito
a sua colaborag@o com os seus homologos EURES noutros Estados-Membros,
incluindo aconselhamento sobre a forma de tratar as reclamacdes relacionadas com
as ofertas de emprego e os recrutamentos EURES, bem como sobre a cooperacgao
com as autoridades publicas competentes. Se 0 GNC dispuser dessa informacéo, o
resultado dos procedimentos de reclamacao deve ser transmitido ao Gabinete

Europeu de Coordenacéo.

O GNC promove a colaboragdo com outros intervenientes, tais como 0s parceiros
sociais, servicos de orientacdo profissional, estabelecimentos de formagéo
profissional e do ensino superior, cAmaras de comércio, servi¢os sociais,
organizacdes que representem os grupos vulneraveis no mercado de trabalho e

organizacOes envolvidas em programas de aprendizagem e de estagios.

Artigo 10.°
Designacado dos SPE como membros EURES

Os Estados-Membros designam os SPE pertinentes para as atividades da rede
EURES como membros EURES e informam o Gabinete Europeu de Coordenagéo
dessas designacOes. Por forca dessa designacao, os SPE beneficiam de um estatuto

especial na rede EURES.

Os Estados-Membros asseguram que os SPE, enquanto membros da rede EURES,
cumpram todas as obrigaces previstas no presente regulamento e satifagam pelo

menos 0s critérios minimos comuns enumerados no anexo |.
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Os SPE podem cumprir as suas obrigagdes como membros EURES através de
organizacgdes que atuem sob a sua responsabilidade, por meio de delegacéo, de

externalizacdo ou de acordos especificos.

Artigo 11.°
Admisséo de organizagdes distintas dos SPE como membros e parceiros EURES

Cada Estado-Membro estabelece, sem demora injustificada, mas o mais tardar até
... [dois anos apdos a entrada em vigor do presente regulamento], um sistema para
admitir organizages como membros e parceiros EURES, para]] monitorizar as
suas atividades e a sua conformidade com a legislacao aplicavel na execucdo do
presente regulamento e, se necessario, para revogar a sua admissao. Esse sistema
deve ser transparente e proporcionado, deve respeitar o principio da igualdade de
tratamento das organizagdes candidatas e os tramites processuais aplicaveis, e deve

prever vias de recurso suficientes para assegurar uma protecao juridica eficaz.

Para efeitos do sistema referido no n.° 1, os Estados-Membros definem os
requisitos e 0s critérios necessarios para a admissao dos membros e parceiros
EURES. Esses requisitos e critérios devem incluir, pelo menos, os critérios
minimos comuns previstos no anexo I. Os Estados-Membros podem estabelecer
requisitos ou critérios adicionais que sejam necessarios para efeitos de uma
aplicacao correta da regulamentacao aplicavel as atividades dos servicos de

emprego e de uma gestao eficaz das politicas de emprego no seu territorio.
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As organizagdes que operam legalmente num Estado-Membro podem solicitar a
sua adesdo como membros EURES, sob reserva das condi¢des previstas no
presente regulamento e do sistema referido no n.° 1. As organizacdes que
pretendam tornar-se membros EURES comprometem-se a cumprir, na sua
candidatura, todas as obrigacdes que incumbem aos membros nos termos do
presente regulamento, incluindo o desempenho de todas as funcgdes a que se refere

0 artigo 12.°, n.° 2, alineas a), b) e c).

As organizacdes legalmente estabelecidas num Estado-Membro podem solicitar a
sua adesé@o como parceiros EURES, sob reserva das condicdes estabelecidas no
presente regulamento e do sistema a que se refere o n.° 1, desde que justifiqguem
devidamente que podem desempenhar no maximo duas das funcdes referidas no
artigo 12.°, n.° 2, alineas a), b) e c), por razbes de escala, recursos financeiros e
natureza dos servigos normalmente prestados pela organizacgéo ou estrutura
organizativa, incluindo o facto de se tratar de uma organizacao sem fins
lucrativos. As organizac@es que solicitem a sua adesdo como parceiros EURES
comprometem-se a cumprir, na sua candidatura, todos os requisitos a que 0s
parceiros EURES estéo sujeitos nos termos do presente regulamento e a
desempenhar pelo menos uma das funcgdes a que se refere o artigo 12.°, n.° 2,

alineas a), b) e c).

Os Estados-Membros admitem as organizagdes que solicitem a sua adesdo como
membros ou parceiros EURES se essas organiza¢Ges cumprirem os critérios e 0s

requisitos aplicaveis referidos no n.% 2, 3 e 4.

Os GNC informam o Gabinete Europeu de Coordenacéo do sistema referido no
n.° 1, incluindo os critérios e requisitos adicionais referidos no n.° 2, dos membros
e parceiros EURES admitidos de acordo com esse sistema e das recusas de
admissdo por motivos de ndo conformidade com a secg¢éo 1 (1) do anexo I. O
Gabinete Europeu de Coordenacéo transmite essas informacoes aos restantes
GNC.
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Os Estados-Membros revogam a admissdo dos membros ou parceiros EURES que
deixem de cumprir os critérios ou os requisitos aplicaveis referidos non.°s 2, 3 e 4,.
Os GNC informam o Gabinete Europeu de Coordenacéo dessas revogacoes e dos
motivos que as fundamentaram. O Gabinete Europeu de Coordenacao transmite
essas informacdes aos restantes GNC.

A Comissdo pode adotar, por meio de atos de execucdo, um modelo para a descrigdo
do sistema nacional e dos procedimentos de partilha de informaces entre 0s
Estados-Membros sobre os sistemas referidos no n.° 1. Esses atos de execucgdo séo

adotados pelo procedimento consultivo a que se refere o artigo 37.2, n.° 2.

Artigo 12.°

Responsabilidades dos membros e parceiros EURES

Os membros e parceiros EURES contribuem para a rede EURES no que diz
respeito as fungdes para as quais foram designados nos termos do artigo 10.° ou
para as quais foram admitidos nos termos do artigo 11.°, n.°s 3 e 4, ou, por um
periodo transitorio, nos termos do artigo 40.°, e cumprem as suas outras

obrigacdes previstas no presente regulamento.

Os membros EURES participam na rede EURES, nomeadamente desempenhando
todas as seguintes funcdes, e os parceiros EURES participam na rede EURES,

nomeadamente desempenhando pelo menos uma das seguintes funcgoes:

a)  Contribuir para o conjunto de ofertas de emprego nos termos do artigo 17.°,

no 1, | alinea a);
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b)  Contribuir para o conjunto de pedidos de emprego e de CV, nos termos do
artigo 17.°, n.2 1, ] alinea b);

c)  Prestar servigos de apoio aos trabalhadores e aos empregadores, nos termos
dos artigos 23.° e 24.°, do artigo 25.%, n.° 1, do artigo 26.° e, se pertinente, do

artigo 27.°.

Os membros EURES e, se aplicavel, os parceiros EURES proporcionam, para
efeitos do portal EURES, todas as ofertas de emprego que lhes tenham sido
disponibilizadas publicamente, bem como todos os pedidos de emprego e de CV
caso o trabalhador tenha consentido em divulgar essa informacéo também no
portal EURES, nos termos do artigo 17.°, n.° 3. O artigo 17.°, n.° 1segundo
paragrafo, e 0 artigo 17.°, n.° 2, aplicam-se as ofertas de emprego disponibilizadas
publicamente atraves dos membros EURES e, se aplicavel, dos parceiros EURES.

Os membros e parceiros EURES designam um ou mais pontos de contacto, tais
como servicos de colocacao e recrutamento, centros telefonicos e instrumentos de
livre servico em conformidade com critérios nacionais, em que os trabalhadores e
0s empregadores podem obter apoio em matéria de compensacao ou acesso a
servigos de apoio, ou ambos os servicos, em conformidade com o presente
regulamento. Os pontos de contacto também podem ter por base programas de
intercdmbio de pessoal ou o destacamento de agentes de ligacdo, ou envolver

agéncias de colocacdo comuns.

Os membros EURES ¢, se relevante, os parceiros EURES, asseguram que 0S
pontos de contacto por si designados indiquem claramente o &mbito dos servigos de

apoio prestados aos trabalhadores e aos empregadores.
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6. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, os Estados-Membros
podem solicitar, através dos seus GNC, que os membros e parceiros EURES

contribuam para:

a)  Avrecolha de informacdes e orientacOes a publicar no portal EURES a que se

refere 0 artigo 9.°, n.° 4;
b) O intercdmbio de informacdes a que se refere o artigo 30.°;
c) O ciclo de programacao a que se refere o artigo 31.°;

d)  Arecolha de dados a que se refere o artigo 32.°.

Artigo 13.°
Responsabilidades comuns

De acordo com as respetivas funcdes e responsabilidades, todas as organizacdes que
participam na rede EURES procuram promover ativamente, em estreita cooperacao entre
si, as oportunidades que a mobilidade laboral no interior da Uni&o oferece, e procuram
melhorar as vias e 0s meios de que os trabalhadores e os empregadores dispdem para
beneficiar de uma mobilidade numa base equitativa e para tirar partido destas
oportunidades a nivel da Unido e a nivel nacional, regional e local , inclusive numa base

transfronteirica.
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Artigo 14.°

Grupo de Coordenacao

O Grupo de Coordenacéo é composto por representantes ao nivel adequado do

Gabinete Europeu de Coordenacdo e dos GNC.

O Grupo de Coordenacédo apoia a execucao do presente regulamento através do
intercambio de informacdes e da elaboracdo de orientacGes. Em especial, aconselha
a Comissao sobre os modelos referidos no artigo 11.°, n.° 8, e no artigo 31.%, n.° 5,
sobre os projetos de normas técnicas e de formatos referidos no artigo 17.,n.° 8, e
no artigo 19.%, n.° 6, e sobre as especificacbes detalhadas uniformes para a recolha

e analise de dados referidas no artigo 32.°, n.° 3.

O Grupo de Coordenacao pode, nomeadamente, organizar o intercambio de boas
préticas sobre os sistemas de admissdo nacionais referidos no artigo 11.°,n.°1, e

sobre os servicos de apoio referidos nos artigos 23.° a 27.°.

O Gabinete Europeu de Coordenacdo organiza os trabalhos do Grupo de
Coordenacdo e preside as suas reunides, e mantém as outras instancias ou redes

relevantes informadas sobre os trabalhos do Grupo de Coordenagéo.

Os representantes dos parceiros sociais a nivel da Unido tém o direito de participar

nas reunides do Grupo de Coordenacao.

O Grupo de Coordenacao coopera com o Conselho de Administracéo da rede de
SPE, nomeadamente informando-o sobre as atividades da rede EURES e

promovendo o intercAmbio de boas praticas.
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Artigo 15.°

Identidade comum e marca

A denominacdo EURES é reservada exclusivamente as atividades realizadas no
ambito da rede EURES, em conformidade com o presente regulamento. E ilustrada
por um logdtipo normalizado, cuja utilizacéo é determinada por um esquema de

representacdo grafica adotado pelo Gabinete Europeu de Coordenacéo.

A marca dos servicos EURES e o logotipo que a identifical devem ser utilizados por
todas as organizagdes que participam na rede EURES referidas no artigo 7.° em todas
as suas atividades relacionadas com a rede EURES, || de modo a garantir uma

identidade visual comum.

As organizacOes participantes na rede EURES asseguram que 0s materiais
informativos e promocionais por si fornecidos sejam coerentes com as atividades de
comunicagéo, em geral, com as normas comuns de qualidade da rede EURES e com

a informacdo emanada do Gabinete Europeu de Coordenacéo.

As organizag0es participantes na rede EURES informam sem demora o Gabinete
Europeu de Coordenacéo de qualquer utilizagdo abusiva da marca dos servigos ou
do logdtipo EURES , por terceiros ou por paises terceiros, de que tomem

conhecimento.

Artigo 16.°

Cooperacao e outras medidas

O Gabinete Europeu de Coordenacéo facilita a cooperacéo entre a rede EURES e

outros servicos e redes de informacéo e aconselhamento da Unido.

Os GNC cooperam com 0s servicos e as redes a que se refere o n.° 1 a nivel da Uniéo
e a nivel nacional, regional e local, a fim de obter sinergias e de evitar sobreposi¢des,

e, se for caso disso, associam 0s membros e parceiros EURES a essa cooperacao.
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Os GNC facilitam a cooperacéo da rede EURES com os parceiros sociais a nivel
nacional, assegurando um dialogo periédico com 0s parceiros sociais, em

conformidade com o direito e as praticas nacionais.

Os Estados-Membros promovem uma cooperacao estreita, a nivel transfronteirico,
entre as autoridades regionais e locais e, se for caso disso, 0s atores nacionais,
nomeadamente no que diz respeito as praticas e aos servicos prestados no ambito

das parcerias transfronteiricas EURES.

Os Estados-Membros procuram desenvolver solucgdes de balcdo Unico para a
comunicagdo com os trabalhadores e os empregadores, incluindo a comunicagao
em linha, nas areas de atividade comuns da EURES e dos servigos e redes a que se

refere o n.° 1.

A fim de alcancar um equilibrio entre a oferta e a procura de emprego na Unido,
os Estados-Membros examinam, conjuntamente com a Comisséo, todas as
possibilidades de conferir prioridade aos cidadaos da Unido no preenchimento dos
empregos disponiveis. Para esse efeito, os Estados-Membros podem tomar todas as

medidas necessarias.
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CAPITULO 11l
PLATAFORMA COMUM DE TI

Artigo 17.°
Organizacéo da plataforma comum de Tl

Para reunir as ofertas de emprego com os pedidos de emprego | , cada Estado-

-Membro disponibiliza ao portal EURES:

a) Todas as ofertas de emprego disponibilizadas ao pablico através dos SPE,
assim como as proporcionadas pelos membros EURES e, se pertinente, pelos

parceiros EURES em conformidade com o artigo 12.°, n.° 3;.

b)  Todos os pedidos de emprego e de CV disponiveis através dos SPE, bem como
os providenciados pelos outros membros EURES e, se relevante, pelos
parceiros EURES, em conformidade com o artigo 12.°, n.° 3, desde que 0s
trabalhadores em causa tenham dado o seu consentimento quanto a
disponibilizacdo da informacédo no portal EURES, nos termos definidos no

n.° 3 do presente artigo.
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No que respeita a alinea a) do primeiro paragrafo, os Estados-Membros podem
criar um mecanismo gue permita aos empregadores optar por ndo publicar uma
oferta de emprego no portal EURES caso o pedido seja devidamente justificado

com base nas aptidGes e competéncias necessarias para 0 emprego em questao.

Ao disponibilizarem os dados sobre as ofertas de emprego no portal EURES, os

Estados-Membros podem excluir:

a)  As ofertas de emprego que, devido a sua natureza ou as regras nacionais, so

estejam disponiveis para os cidaddos de um pais especifico;
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b)  As ofertas de emprego relacionadas com categorias de aprendizagens e
estagios que, tendo sobretudo uma componente educativa, fazem parte dos
sistemas nacionais de ensino ,ou que tém financiamento publico, no @mbito

das politicas ativas de emprego dos Estados-Membros;

c)  Outras ofertas de emprego, como parte das politicas ativas de emprego de um
Estado-Membro.

O consentimento dos trabalhadores referido no n.° 1, alinea b), deve ser claro,

inequivoco, livre, especifico e informado. Os trabalhadores podem retirar, a qualquer
momento, 0 Seu consentimento e exigir a supressao ou a alteracdo de um ou de todos
os dados disponiveis. Os trabalhadores podem escolher de entre uma série de opcdes

para limitar o acesso aos seus dados ou a certos atributos.

No caso de o trabalhador ser menor, o seu consentimento deve ser dado

conjuntamente com o do seu progenitor ou tutor legal.

Os Estados-Membros devem criar 0s mecanismos e as hormas adequados
necessarios para garantir a qualidade intrinseca e técnica dos dados relativos as

ofertas de emprego, de pedidos de emprego e de CV.

Os Estados-Membros asseguram gue as fontes dos dados possam ser rastreadas

para efeitos de monitorizacdo da qualidade dos dados.

Para permitir o ajustamento das ofertas de emprego com os pedidos de emprego e de
Cv, | cada Estado-Membro assegura que as informacoes referidas no n.° 1 sejam

fornecidas em conformidade com um sistema uniforme e de forma transparente.
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A Comissdo adota, por meio de atos de execucdo, as normas técnicas e os formatos
necessarios para obter o sistema uniforme a que se refere o n.° 7. Esses atos de
execucdo sdo adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 37.°,

n.° 3.

Artigo 18.°

Acesso a nivel nacional a plataforma comum de TI

Os membros e parceiros EURES asseguram que o portal EURES seja claramente
visivel e facilmente pesquisével através de todos os portais de procura de emprego
que gerem, a nivel central, regional ou local, e que esses portais estejam ligados ao
portal EURES.

Os SPE asseguram que as organizac6es que atuam sob a sua responsabilidade
tenham uma ligacdo claramente visivel para o portal EURES em todos os portais

Web que gerem.

Os membros e parceiros EURES asseguram que | todas as ofertas de emprego,
todos os pedidos de emprego e todos os CV disponibilizados no portal EURES

sejam facilmente acessiveis ao seu pessoal envolvido na rede EURES.

Os Estados-Membros asseguram que a transferéncial de informacdes sobre ofertas
de emprego, de pedidos de emprego e de CV a que se refere o artigo 9., n.° 2,

alinea a), seja efetuada através de um unico canal coordenado.
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Artigo 19.°

Ajustamento automatico através da plataforma comum de Tl

Os Estados-Membros cooperam entre si e| com a Comissao no que toca a
interoperabilidade entre os sistemas nacionais e a classifica¢ao europeia elaborada
pela Comissdo. A Comissdo mantém os Estados-Membros informados acerca da

elaboracéo da classificacéo europeia.

A Comisséo adota e atualiza, por meio de atos de execugao, a lista de
aptidées/competéncias e profissdes da classificacéo europeia. Esses atos de
execucao sao adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 37.°,
n.° 3. Na falta de parecer do Comité, a Comissédo nao pode adotar o projeto de ato
de execucdo, aplicando-se o artigo 5.°, n.° 4, terceiro paragrafo, do

Regulamento (UE) n.° 182/2011.

Para efeitos de ajustamento automatico através da plataforma comum de TI, os
Estados-Membros criam, sem demora injustificada e, o mais tardar, no prazo de
trés anos apos a adogdo da lista referida no n.° 2, um inventario inicial para ajustar
as suas classificagbes nacionais, regionais e setoriais a essa lista, e vice-versa, e, na
sequéncia da introducdo da utilizacdo do inventario com base numa aplicacdo
disponibilizada pelo Gabinete Europeu de Coordenacao, atualizam regularmente o

inventario em funcdo da evolucdo dos servicos de recrutamento.
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Os Estados-Membros podem optar por substituir as suas classificagfes nacionais
pela classificacdo europeia, uma vez esta concluida, ou por manter os seus

sistemas de classificagdo nacionais interoperaveis.

A Comissdo d& apoio técnico e, sempre que possivel, financeiro aos Estados-
-Membros para a cria¢do do inventario nos termos do n.° 3, e aos Estados-
-Membros que decidam substituir as classificacdes nacionais pela classificacéo

europeia | .

A Comissdo adota, por meio de atos de execucdo, as normas técnicas e os formatos
necessarios ao funcionamento do ajustamento automatico através da plataforma
comum de TI que utiliza a classificacdo europeia e a interoperabilidade entre 0s
sistemas nacionais e a classificacao europeia. Esses atos de execu¢édo sao adotados

pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 37.%, n.° 3.

Artigo 20.°

Facilitacdo do acesso para os trabalhadores e os empregadores

1.  Caso lhes seja solicitado, os membros e parceiros EURES prestam apoio aos
trabalhadores e aos empregadores que utilizem o0s seus servigcos para se registarem
no portal EURES.Esse apoio € gratuito.

Os membros e parceiros EURES asseguram que os trabalhadores e 0s
empregadores que utilizem os seus servicos tenham acesso a informacdes de carater

geral sobre como, quando e onde podem atualizar, rever e retirar os dados em causa.
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CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO

Artigo 21.°
Principios

Os Estados-Membros asseguram que os trabalhadores e os empregadores possam
aceder, sem demora injustificada, em linha ou presencialmente, aos servicos de

apoio a nivel nacional.

Os Estados-Membros apoiam o desenvolvimento de uma abordagem coordenada dos

servicos de apoio a nivel nacional.

As necessidades regionais e locais especificas devem ser tidas em conta.

Os servicos de apoio aos trabalhadores e aos empregadores referidos no artigo 22.°,
no artigo 25.%, n.° 1, no artigo 26.° e, se for caso disso, no artigo 27.°, sdo gratuitos.

Os servicos de apoio aos trabalhadores referidos no artigo 23.° sdo gratuitos.

Os servicos de apoio aos empregadores referidos no artigo 24.° podem ser sujeitos a

uma taxa.

As taxas cobradas por servigos que os membros EURES e, se for caso disso, 0s
parceiros EURES, oferecam ao abrigo do presente capitulo ndo podem ser
superiores as taxas aplicaveis a outros servi¢cos comparaveis prestados pelos
membros e parceiros EURES. Se for caso disso, 0s membros e parceiros EURES
informam os trabalhadores e os empregadores dos custos envolvidos de forma

clara e precisa.
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Os membros e parceiros EURES em causa indicam claramente aos trabalhadores e
aos empregadores a gama de servigos de apoio que prestam, onde e de que maneira
estes servicos estdo acessiveis e as condigdes em que o0 acesso € fornecido, utilizando

0s seus canais de informagdo. Essas informagdes sao publicadas no portal EURES.

Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, n.° 2, os membros EURES a que se refere
0 artigo 7.%, n.° 1, alinea c), subalinea ii), e os parceiros EURES podem oferecer os

seus servicos unicamente em linha.

Artigo 22.°
Acesso a informacéo de base

Os membros EURES e, se for caso disso, os parceiros EURES prestam aos
trabalhadores e aos empregadores informacdes gerais sobre o portal EURES,
incluindo a base de dados relativa aos pedidos de emprego e aos CV, e sobre a rede
EURES, incluindo dados de contacto dos membros e parceiros EURES pertinentes a
nivel nacional, informacdes sobre os canais de recrutamento que utilizam (servicos
em linha, servigos personalizados, localizacdo dos pontos de contacto) e as ligacoes
Web pertinentes, de forma facilmente acessivel | e amigavel para o utilizador.

Caso seja necessario, 0s membros EURES e, se for caso disso, 0s parceiros
EURES encaminham os trabalhadores e os empregadores para outro membro ou
parceiro EURES.

O Gabinete Europeu de Coordenacdo apoia o desenvolvimento de informagdes de
base ao abrigo do presente artigo e presta assisténcia aos Estados-Membros para que
estes assegurem uma cobertura linguistica adequada, tendo em conta as exigéncias

dos mercados de trabalho dos Estados-Membros.
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Artigo 23.°

Servicos de apoio aos trabalhadores

Os membros EURES e, se for caso disso, os parceiros EURES oferecem aos

trabalhadores que procuram emprego, sem demora injustificada, a possibilidade de

acederem aos servicos referidos nos n.° 2 e 3.

A pedido dos trabalhadores, os membros EURES e, se for caso disso, 0s parceiros

EURES prestam-lhes informacéo e orientacdo sobre oportunidades de emprego

especificas e, em especial, propdem-lhes os seguintes servigos:

a)

b)

d)

Prestacéo de - ou reencaminhamento para - informacdes gerais sobre as

condicdes de vida e de trabalho no pais de destino;

Prestacéo de assisténcia e de orientacdo sobre a forma de obter as
informac0es a que se refere o artigo 9., n.° 4;

Se adequado, prestacao de assisténcia na redacao de candidaturas a emprego e
de CV a fim de respeitar as normas técnicas e os formatos europeus referidos
no artigo 17.°, n.° 8, e no artigo 19.°, n.° 6, e no carregamento das
candidaturas e dos CV no portal EURES;

Se adequado, analise da possibilidade de colocacdo na Unido no ambito de um
plano individual de acdo, ou apoio a elaboracao de um plano individual de

mobilidade como meio para obter uma colocagéo na Uniéo;

Se adequado, reencaminhamento para outro membro ou parceiro EURES.
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Mediante pedido atendivel dos trabalhadores, os membros EURES e, se for caso
disso, os parceiros EURES prestam-lhes assisténcia suplementar a procura de
emprego e outros servigos adicionais, tendo em conta as suas necessidades

especificas.

Artigo 24.°

Servicos de apoio aos empregadores

Os membros EURES e, se for caso disso, os parceiros EURES oferecem, sem
demora injustificada, aos empregadores interessados no recrutamento de
trabalhadores de outros Estados-Membros a possibilidade de aceder aos servicos

referidos nos n.% 2 e 3.

A pedido dos empregadores, os membros EURES e, se for caso disso, 0s parceiros
EURES prestam-lhes informacéo e orientacéo sobre oportunidades de

recrutamento e, em especial, propdem-lhes 0s seguintes servicos:
a)  Prestacédo de informacdes sobre | regras especificasl

de recrutamento a partir de outro Estado-Membro e sobre os fatores que o

possam facilita-lo] ;

b)  Se adequado, prestacdo de informacao e de assisténcia na formulagéo de
requisitos especificos de emprego para uma oferta de emprego e de assisténcia
para assegurar a conformidade da oferta de emprego com as normas técnicas e

os formatos europeus referidos no artigo 17.°, n.° 8, e no artigo 19.°, n.° 6.
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Caso um empregador solicite assisténcia suplementar e exista uma probabilidade
razoavel] de recrutamento na Uni&o, os membros EURES ou, se for caso disso, 0s
parceiros EURES prestam-lhe assisténcia suplementar e servigos adicionais, tendo

em conta as suas necessidades especificas.

Caso lhes seja solicitado, os membros EURES ou, se for caso disso, 0s parceiros
EURES prestam aconselhamento individual sobre a formulagao dos requisitos

para ofertas de emprego.

Artigo 25.°

Assisténcia pos-recrutamento

A pedido dos trabalhadores ou dos empregadores, os membros EURES e, se for

caso disso, os parceiros EURES, fornecem-lhes:

a) Informacdes gerais sobre assisténcia pos-recrutamento, como formacéo sobre
comunicacdo intercultural, cursos de linguas e acdes de apoio a integracao,
incluindo informacGes gerais sobre oportunidades de emprego para 0s

membros da familia dos trabalhadores;

b)  Se possivel, os dados de contacto de organizacgdes que oferecam assisténcia

pOs-recrutamento.

Sem prejuizo do artigo 21.°, n.° 4, os membros e parceiros EURES que prestem
diretamente assisténcia pds-recrutamento aos trabalhadores ou aos empregadores

podem fazé-lo mediante o pagamento de uma taxa.
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Artigo 26.°
Acesso facilitado a informacdes sobre fiscalidade, questbes relacionadas com contratos de
trabalho, direitos de penséo, seguro de doenca, seguranca social e politicas ativas de

emprego

A pedido de um trabalhador ou de um empregador, os membros EURES e, se for
caso disso, os parceiros EURES remetem os pedidos de informacdes especificas
sobre os direitos em matéria de seguranca social, medidas ativas de emprego,
fiscalidade, questdes relacionadas com contratos de trabalho, direitos de penséo e
seguro de doenca para as autoridades nacionais competentes e, se aplicavel, para
outros organismos competentes a nivel nacional que apoiam os trabalhadores no
exercicio dos seus direitos no ambito da liberdade de circulagdo, incluindo os
direitos referidos no artigo 4.° da Diretiva 2014/54/UE.

Para efeitos do n.° 1, os GNC cooperam com as autoridades competentes a nivel

nacional referidas no n.° 1.

Artigo 27.°
Servicos de apoio nas regides transfronteiricas

Caso, nas regides transfronteiricas, 0s membros ou parceiros EURES participem
em estruturas especificas de cooperacao e de prestacao de servigos, como parcerias
transfronteiricas, devem prestar aos trabalhadores e aos empregadores fronteiricos
informacdes relacionadas com a situacao especifica dos trabalhadores

fronteiricos, que sejam pertinentes para 0os empregadores nessas regioes.

As funcbes das parcerias transfronteiricas podem incluir servicos de colocacéo e
recrutamento, a coordenacao da cooperacgao entre as organizagdes participantes e
a realizacao de atividades pertinentes para a mobilidade transfronteirica, incluindo
a prestacdo de informagcdes e de aconselhamento aos trabalhadores fronteiricos,

com especial destaque para os servigos multilingues.
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3. As organizacdes , que participem nas estruturas referidas no n.° 1, com excegao
dos membros e parceiros EURES, néo sdo consideradas como fazendo parte da

rede EURES em virtude da sua participacao nessas estruturas.

4. Nas regides transfronteiricas a que se refere o n.° 1, os Estados-Membros devem
procurar encontrar solugdes de balcdo Unico para prestar informacao aos

trabalhadores e aos empregadores fronteiricos.

Artigo 28.°
Acesso a medidas ativas de emprego

Os Estados-Membros ndo podem limitar o acesso as medidas ativas de emprego adotadas a
nivel nacional que proporcionam aos trabalhadores assisténcia na procura de emprego pela
simples razdo de um trabalhador procurar essa assisténcia a fim de encontrar emprego no

territério de outro Estado-Membro.

CAPITULO V
INTERCAMBIO DE INFORMAGCOES E CICLO DE PROGRAMACAO

Artigo 29.°
Intercadmbio de informacdes sobre fluxos e padrbes

A Comissao e os Estados-Membros acompanham e divulgam os fluxos e os padrées da
mobilidade dos trabalhadores na Unido com base nas estatisticas do Eurostat e nos dados

nacionais disponiveis.
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Artigo 30.°

Intercambio de informacdes entre os Estados-Membros

Os Estados-Membros recolhem e analisam informaces, desagregadas por género,

em especial sobre:

a)  Défices e excedentes de mao-de-obra nos mercados de trabalho nacionais e
setoriais, prestando particular atencéo aos grupos mais vulneraveis no

mercado de trabalho e as regiGes mais afetadas pelo desemprego;

b)  Asatividades EURES a nivel nacional e, se for caso disso, a nivel

transfronteirico.

Os GNCl sao responsaveis por partilhar as informac6es disponiveis no @mbito da

rede EURES e por contribuir para a analise conjunta.

Os Estados-Membros realizam a programacao a que se refere o artigo 31.°, tendo
em conta o intercambio de informacdes e a analise conjunta a que se referem os

n.% 1 e 2 do presente ndmero.

O Gabinete Europeu de Coordenacao toma disposicOes préaticas para facilitar o

intercambio de informacdes entre 0s GNC e a elaboracdo de andlises conjuntas.
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Artigo 31.°

Programacao

Os GNC elaboram programas de trabalho nacionais anuais para as atividades da
rede EURES nos seus Estados-Membros.

Os programas de trabalho nacionais anuais devem especificar:

a)  As principais atividades a realizar na rede EURES a nivel nacional e, se for

caso disso, a nivel transfronteirico;
b)  Os recursos financeiros e humanos totais afetados a sua execucao;

c)  Asdisposi¢cdes de monitorizacdo e avaliacdo das atividades previstas, e, se

necessario, para a sua atualizagéo.

Os GNC e 0 Gabinete Europeu de Coordenagdo devem ter a oportunidade de rever
em conjunto todos os projetos de programas de trabalho nacionais. Apos a
conclusédo dessa revisao, os programas de trabalho nacionais sdo aprovados pelos

respetivos GNC.

Os representantes dos parceiros sociais a nivel da Unido que participam no Grupo de
Coordenacdo devem ter a oportunidade de apresentar observagdes sobre os projetos

de programas de trabalho nacionais.

A Comisséo adota, por meio de atos de execucao, os modelos e 0s procedimentos
necessarios para o intercdmbio de informagdes a nivel da Uni&o sobre os
programas de trabalho nacionais. Esses atos de execucdo sdo adotados pelo

procedimento consultivo a que se refere o artigo 37.%, n.° 2.
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Artigo 32.°

Recolha e analise de dados

Os Estados-Membros asseguram a existéncia de procedimentos paral recolher
dados sobre os seguintes dominios de atividades EURES realizadas a nivel

nacional :

a) Informacdo e orientacdo da rede EURES, com base no nimero de contactos
que os gestores de cliente dos membros e parceiros EURES tiveram com 0s

trabalhadores e os empregadores;

b)  Desempenho em termos de emprego, incluindo a colocagéo e o recrutamento
resultantes de atividades EURES, com base no nimero de ofertas de emprego,
pedidos de emprego, CV tratados e processados pelos gestores de cliente dos
membros e parceiros EURES e no nimero de trabalhadores recrutados noutro
Estado-Membro que sejam do conhecimento desses gestores, ou com base em

inquéritos, quando disponiveis;

C) | Satisfacdo dos clientes com a rede EURES, avaliada nomeadamente por

meio de inquéritos.

O Gabinete Europeu de Coordenacao € responsavel pela recolha de dados sobre o
portal EURES e pelo desenvolvimento da cooperacdo em matéria de compensacao ao

abrigo do presente regulamento.

Com base nas informac6es referidas no n.° 1 e nos dominios de atividades EURES
especificados nesse mesmo numero, a Comissdo adota, por meio de atos de
execucao, as especificacdes detalhadas uniformes para a recolha e analise de
dados para acompanhar e avaliar o funcionamento da rede EURES. Esses atos de
execucao sao adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 37.°,

n.°3.
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4. A Comissdo fica habilitada a adotar atos delegados, nos termos do artigo 36.°, a fim
de alterar os dominios especificados no n.° 1 do presente artigo ou de acrescentar a
esse numero outros dominios de atividades EURES realizadas a nivel nacional no

ambito do presente regulamento.

Artigo 33.°
Relatérios de atividades EURES

Tendo em conta as informacdes recolhidas referidas no presente capitulo, | a Comisséo
apresenta, de dois em dois anos, um relatério de atividades EURES ao Parlamento Europeu,
ao Conselho, ao ] Comité Econdémico e Social Europeu e ao Comité das Regides.

Até a apresentacdo do relatério a que se refere o artigo 35.°, o relatorio referido no
primeiro paragrafo do presente artigo deve fazer o ponto da situacéo sobre a aplicacdo do

presente regulamento.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°

Protecdo de dados pessoais

As medidas previstas no presente regulamento séo executadas em conformidade com a
legislacdo da Unido em matéria de protecao de dados pessoais, em particular a Diretiva
95/46/CE || e as medidas nacionais de execugdo relativas & mesma, bem como o
Regulamento (CE) n.° 45/2001] .

Artigo 35.°

Avaliacdo ex post

Até ... [cinco anos apds a data de entrada em vigor do presente regulamento], al Comissao
apresenta ao Parlamento Europeu, ao Conselho, aol Comité Econdmico e Social Europeu e
ao Comite das Regides um relatério de avaliacdo ex postsobre a aplicagdo e os efeitos do

presente regulamento.

Esse relatério pode ser acompanhado de propostas legislativas de alteracdo do presente

regulamento.

Artigo 36.°

Exercicio da delegacédo

1. O poder de adotar atos delegados é conferido a Comissdao nas condicdes estabelecidas
no presente artigo. E particularmente importante que a Comissio siga a sua pratica
habitual e proceda a consultas a peritos, inclusive peritos dos Estados-Membros,
antes de adotar esses atos delegados.
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O| poder de adotar atos delegados referido no artigo | 32.°,n.2 4, é conferido a
Comissao porl um prazo de cinco anos a contar de [data de entrada em vigor do
presente regulamento]. A Comissao elabora um relatorio relativo a delegacéo de
poderes pelo menos nove meses antes do final do prazo de cinco anos. A delegacéo de
poderes é tacitamente prorrogada por prazos de igual duracdo, salvo se o Parlamento
Europeu ou o Conselho a tal se opuserem pelo menos trés meses antes do final de

cada prazo.

A delegacéo de poderes referida no artigo 32.°, n.° 4 pode ser revogada em qualquer
momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de revogacéao poe
termo a delegacdo dos poderes nela especificados. A decisdo de revogacao produz
efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacao no Jornal Oficial da Unido Europeia
ou de uma data posterior nela especificada. A decisdo de revogacdo ndo afeta os atos
delegados ja em vigor.

Assim que adotar um ato delegado, a Comissdo notifica-o simultaneamente ao

Parlamento Europeu e ao Conselho.

Os atos delegados adotados nos termos do artigo 32.2, n.° 4, s6 entram em vigor se ndo
tiverem sido formuladas objecGes pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho no prazo
de dois meses a contar da notificacdo desse ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho
ou se, antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho tiverem
informado a Comissdo de que ndo tém objecdes a formular. O referido prazo €
prorrogado por dois meses por iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho.
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Artigo 37.°

Procedimento de comité

A Comissdo e assistida pelo Comité EURES, criado pelo presente regulamento. Este
Comité deve ser entendido como comité na ace¢do do Regulamento (UE)
n.° 182/2011.

Caso se faca referéncia ao presente numero, aplica-se o artigo 4.° do
Regulamento (UE) n.° 182/2011.

Caso se faca referéncia ao presente nimero, aplica-se o artigo 5.° do
Regulamento (UE) n.° 182/2011.
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Artigo 38.°
Alteracdo do Regulamento (UE) n.° 1296/2013

1) O Regulamento (UE) n.° 1296/2013 ¢ alterado do seguinte modo:
a) O artigo 23.° é suprimido;
b)  No artigo 24.°, 0 n.° 2 passa a ter a seguinte redago:

"2. O eixo EURES esta aberto a todos os organismos, agentes e
instituicdes designados por um Estado-Membro ou pela
Comisséo que preencham as condicGes de participacdo na rede
EURES definidas no ...[JO: inserir referéncia ao PE-CONS
68/15 (COD 2014/0002)]. Esses organismos, agentes e

instituicdes incluem, nomeadamente:
a) Autoridades nacionais, regionais e locais;
b) Servicos de emprego;
c) OrganizacGes de parceiros sociais e outros interessados."".

2)  Asremissdes para as disposi¢des suprimidas, como referidas no n.° 1, alinea a), devem

entender-se como sendo feitas para o artigo 29.° do presente regulamento.

-67 -



3) 0On.°1,alineab), do presente artigo ndo prejudica os pedidos de financiamento
apresentados ao abrigo do Regulamento (UE) n.° 1296/2013 antes da entrada em

vigor do presente regulamento.

Artigo 39.°
Alteragdo do Regulamento (UE) n.° 492/2011

1) O Regulamento (UE) n.° 492/2011 ¢ alterado do seguinte modo:

a) Osartigos 11.°e 12.°, 0 artigo 13.%, n.° 2, os artigos 14.° a 20.° e o artigo 38.° sdo

suprimidos;

b) Oartigo 13.% n.° 1, é suprimido com efeitos a partir de ... [dois anos apos a

entrada em vigor do presente regulamento].

2. As remissdes para as disposi¢oes suprimidas devem entender-se como sendo feitas para o
presente regulamento e devem ser lidas nos termos da tabela de correspondéncia que

consta do anexo Il.
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Artigo 40.°

Disposicdes transitorias

As organizacdes designadas como "parceiros EURES™ em conformidade com o artigo 3.°,
alinea c), da Decisao de Execucao 2012/733/UE da Comissao ou que prestem servigos
limitados como **parceiros associados EURES™ em conformidade com o artigo 3.°,

alinea d), dessa decisdo em ... [ data da entrada em vigor do presente regulamento], podem
participar, em derrogacao do artigo 11.° do presente regulamento, como membros EURES
a que se refere o artigo 7.%, n.° 1, alinea c), subalinea ii), do presente regulamento ou como
parceiros EURES a que se refere o artigo 7.°, n.° 1, alinea d), do presente regulamento , até
... [trés anos apds a data de entrada em vigor do presente regulamento], desde que se
comprometam a cumprir as obrigacGes pertinentes previstas no presente regulamento. Caso
uma dessas organizacdes pretenda participar como parceiro EURES, deve notificar o GNC
das tarefas que se propde executar nos termos do artigo 11.%, n.° 4, do presente
regulamento. O GNC competente informa o Gabinete Europeu de Coordenacéo desse
facto. Apds o termo do periodo de transicéo, as organizacGes em causa podem apresentar, a
fim de permanecerem na rede EURES, um pedido para esse efeito nos termos do artigo 11.°

do presente regulamento.
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Artigo 41.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no vigesimo dia seguinte ao da sua

publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

2. O artigo 12.°,n.° 3, e 0 artigo 17.%, n.°s 1 a 7, sdo aplicaveis a partir de... [dois anos

apos a data de entrada em vigor a que se refere o n.° 1 do presente artigo].

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel
em todos os Estados-Membros.

Feito em, |
Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO |
Critérios minimos comuns

(a que se refere 0 artigo 10.°, n.° 2, e 0 artigo 11.°, n.° 2)

PRESTACAO DE SERVICOS

Comprometer-se a criar mecanismos e procedimentos adequados para verificar e
garantir o pleno cumprimento das normas laborais e requisitos legais aplicaveis,
tendo em conta os sistemas de licenciamento e os regimes de acreditacéo existentes
para servicos de emprego além dos SPE aquando da prestacdo dos servicos, incluindo
a legislacdo aplicavel em matéria de protecdo dos dados e, se for caso disso, 0s

requisitos e normas relativos a qualidade dos dados sobre as ofertas de emprego.

Ter competéncia e capacidade demonstrada para prestar servi¢cos de compensacao,

servicos de apoio ou ambos, tal como referido no presente regulamento.l

Ter competéncia para prestar servigos através de um ou mais canais facilmente

acessiveis, com pelo menos um sitio Web acessivel da organizacao.

Ter competéncia e capacidade para reencaminhar os trabalhadores e 0s
empregadores para outros membros e parceiros EURES e/ou organismos com

competéncias especializadas em matéria de livre circulacdo de trabalhadores.

Confirmar a adesao ao principio dos servicos de apoio gratuitos para 0s
trabalhadores nos termos do artigo 21, n.° 3, segundo paragrafo.
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PARTICIPACAO NA REDE EURES

Ter competéncia para assegurar o fornecimento atempado e fiavel dos dados, tal

como referido no artigo 12.°, n.° 6, e comprometer-se a fazé-lo.

Comprometer-se a satisfazer as normas técnicas e os formatos para compensacao e

intercambio de informacdes ao abrigo do presente regulamento.

Ter competéncia para contribuir para a programacao e a apresentacao de relatérios
ao GNC, bem como para prestar informac6es ao GNC sobre a prestacao de servicos e
0 desempenho, em conformidade com o presente regulamento, e comprometer-se a

fazé-lo.

Dispor dos recursos humanos adequados para as funcdes a desempenhar ou

comprometer-se a assegurar a afetagéo desses recursos.

Comprometer-se a garantir as normas de qualidade relativas ao pessoal e inscrevé-lo
nos modulos pertinentes do programa comum de formac&o a que se refere o

artigo 8.%, n.° 1, alinea a), subalinea iii).

Comprometer-se a utilizar a marca EURES unicamente para servicos e atividades

relacionados com a rede EURES.
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ANEXO 11

Tabela de correspondéncia

Regulamento (UE) No 492/2011

Presente regulamento

Artigo 11.°, n.° 1, primeiro paragrafo

Artigo 11.°, n.° 1, segundo paragrafo

Artigo 11.°,n.° 2
Artigo 12.°,n°1
Artigo 12.°,n.° 2
Artigo 12.°, n.° 3, primeiro paragrafo

Artigo 12.°, n.° 3, segundo parégrafo

Artigo 13.°,n°1
Artigo 13.°,n.° 2
Artigo 14.° , n°1
Artigo 14.° , n.° 2
Artigo 14.° , n°3

Artigo 15.°,n.°1

Artigo 15.°,n.° 2

Artigo 16.°

Artigo 30.°, n.° 1, alinea a)

Artigo 9.% n.° 2, alineas b) e d), e n.? 3), e
artigo 13.°

Artigos 9.°e 10.°

Artigo 9.°,n.°4

Artigo 18.%, n.% 1e 2

Artigo 12.°n°3eartigo 17.°,n% 1a6

Artigo 17.°,n% 7 e 8

Artigo 10.9, n% 1 e 2, artigo 12.°,n% l1a3e
Artigo 13.°

Artigo 9.°, n.° 3, alinea a), e Artigo 10.°,n.° 1
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Regulamento (UE) No 492/2011 Presente regulamento

Artigo 17.°,n°1 Artigo 30.°

Artigo 17.°,n.°2 Artigo 16.°,n.°6

Artigo 17.°,n.°3 Artigo 33.°

Artigo 18.° Artigo 7.°,n.° 1, alinea a)
Artigo 19.° , n°1 Artigo 8.°

Artigo 19.°,n.° 2 -

Artigo 20 .° Artigo 8., n.° 1, alinea (a), subalineas (iii) e

(v), e artigo 9.2, n.° 3, alinea b)

Artigo 38.° -
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