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STAJALISTE EUROPSKOG PARLAMENTA
usvojeno u prvom citanju 2. veljace 2016.

radi donosenja Odluke (EU) 2016/... Europskog parlamenta i Vije¢a 0 uspostavi

Europske platforme za jacanje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov

¢lanak 153. stavak 2. tocku (a),

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora?,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija?,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?

1 SLC458,19.12.2014., str. 43.
2 SL C 415, 20.11.2014., str. 37.
Stajaliste Europskog parlamenta od 2. veljace 2016.



buduéi da:

1)

(2)

Komisija je u svojoj komunikaciji od 18. travnja 2012. pod naslovom ,,Oporavak koji
donosi veliki broj radnih mjesta” istaknula potrebu za poboljSanom suradnjom medu
drzavama clanicama i najavila pokretanje savjetovanja o uspostavi platforme na
razini Unije izmedu inspektorata rada i drugih izvr$nih tijela u svrhu borbe protiv
neprijavljenog rada, s ciljem poboljSanja suradnje, dijeljenja najboljih praksi i

odredivanja zajednickih nacela za inspekcije.

U skladu s ¢lankom 148 Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) Vijece je
Odlukom (EU) 2015/1848! donijelo smjernice za politike zapogljavanja drzava
Clanica. Te I smjernice sluze kao putokaz drzavama ¢lanicama pri definiranju
nacionalnih programa reformi i provedbi reformi. Smjernice za zaposljavanje temelj
su preporuka za pojedine zemlje koje Vijece upuéuje drzavama ¢lanicama na temelju
tog Clanka. Posljednjih godina te preporuke za pojedine zemlje obuhvacale su

| preporuke za borbu protiv neprijavljenog rada.

1

Odluka Vije¢a (EU) 2015/1848 od 5. listopada 2015. o smjernicama za politike
zaposljavanja drzava ¢lanica za 2015. (SL L 268, 15.10.2015., str. 28.).



3)

(4)

U ¢lanku 151. UFEU-a kao ciljevi u podrucju socijalne politike navode se
promicanje zaposljavanja te poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta. Radi postizanja
navedenih ciljeva Unija moze podupirati i dopunjavati aktivnosti drzava ¢lanica u
podrucjima zdravlja i sigurnosti na radu, radnih uvjeta, integriranja osoba iskljucenih
s trziSta rada 1 borbe protiv socijalne iskljucenosti. U skladu s clankom 153. stavkom
2. to¢kom (a) UFEU-a Unija moZe donijeti mjere za poticanje suradnje medu
driavama Clanicama, pri Cemu je iskljuceno bilo kakvo uskladivanja zakona i

propisa drZava ¢lanica.

Europski parlament u svojoj rezoluciji od 14. sije¢nja 2014. o u¢inkovitim
inspekcijama rada kao strategiji za poboljSanje radnih uvjeta u Europi pozdravio je
inicijativu Komisije za uspostavu europske platforme te je pozvao na poja¢anu
suradnju na razini Unije radi rjeSavanja neprijavljenog rada koji prema rezoluciji
Steti gospodarstvu Unije, dovodi do nepostenog trzisSnog natjecanja, ugrozava
Sfinancijsku odrZivost socijalnih modela Unije te uzrokuje sve veéi nedostatak

socijalne zastite radnika i zastite radnih mjesta.



(5)

(6)

(7)

Neprijavljeni radl definiran je u Komunikaciji Komisije od 24. listopada 2007. pod
naslovom ,,Jacanje borbe protiv neprijaviljenog rada” kao ,,bilo koja pla¢ena
djelatnost koja je po svojoj prirodi zakonita, no nije prijavljena javnim tijelima,
uzimajuéi u obzir razlike medu regulatornim sustavima drzava ¢lanica”. Tom

definicijom iskljucene su sve nezakonite djelatnosti.

Neprijavljeni rad Cesto ima prekogranicnu dimenziju. Priroda neprijaviljenog rada
moZze se razlikovati od zemlje do zemlje, ovisno o gospodarskom, administrativnom
i drustvenom kontekstu. Nacionalno zakonodavstvo u pogledu neprijavljenog rada
i definicija koristenih na nacionalnoj razini su raznoliki. Stoga bi mjere za

rjeSavanje neprijavljenog rada trebale biti osmisljene tako da se vodi racuna o tim

razlikama.

Prema procjenama neprijavijeni rad ini znacajan dio gospodarstva Unije. S
obzirom na to da je neprijavijeni rad razli¢ito definiran u nacionalnim
zakonodavstvima driava Clanica, teSko je dobiti precizne podatke o tome u kojoj je

mjeri neprijavljeni rad rasprostranjen.



(8)

©)

Zloupotreba statusa samozaposlene osobe, kako je definirano u nacionalnom pravu,
bilo na nacionalnoj razini ili u prekograni¢nim situacijama, oblik je laZno
prijavljenog rada koji je ¢esto povezan s neprijavljenim radom. Lazno
samozaposljavanje dogada se kada se osoba prijavi kao samozaposlena osoba
premda ispunjava uvjete koji su karakteristi¢ni za radni odnos, a kako bi izbjegla
odredene pravne ili fiskalne obveze. Platformom uspostavljenom ovom Odlukom
(Platforma) trebalo bi rjeSavati razlicite oblike neprijavljenog rada i laZno
prijavljeni rad koji je povezan s neprijavljenim radom, ukljucujucéi lazno

samozaposljavanje.

Neprijavljeni rad ima ozbiljne posljedice za doticne radnike, koji su primorani
prihvatiti nesigurne, a ponekad i opasne radne uvjete, puno nize plaée, grubo
krenje radnickih prava i znatno smanjenu zastitu na temelju zakonodavstva o
radu i socijalnoj zastiti, ¢ime se tim radnicima uskracuju odgovarajuce socijalne
naknade, mirovinska prava i pristup zdravstvenoj skrbi, kao i razvoj vjestina i

mogudnosti cjeloZivotnog ucenja.



(10)

(11)

(12)

lako negativni ucinci neprijavljenog rada na drustvo i gospodarstvo poprimaju
razne oblike, Platforma je usmjerena na poboljSanje uvjeta rada i promicanje
integriranja na triiste rada te socijalne ukljucenosti. Neprijavljeni rad ima ozbiljne
posljedice na prora¢un zbog smanjenih prihoda od poreza i socijalnih doprinosa
ugroZavajuci time financijsku odrzivost sustava socijalne zastite. On negativno

utjece na zaposljavanje i produktivnost te narusava jednake uvjete poslovanja.

Neprijavljeni rad razliCito utjece na razlidite drusStvene skupine, medu ostalim na
Zene, migrante i radnike u kucanstvu jer su neki neprijavijeni radnici u posebno

osjetljivom poloZaju.

DrZave cClanice uvele su cijeli niz politika 1 mjera za rjeSavanje neprijavljenog rada.
Drzave ¢lanice sklopile su i bilateralne sporazume te provele multilateralne projekte
povezane s odredenim aspektima neprijavljenog rada. RjeSavanje sloZenog problema
neprijavijenog rada jos uvijek treba razvijati te ono zahtijeva holisti¢ki pristup.
Platformom se ne bi trebala sprjecavati primjena bilateralnih ili multilateralnih

sporazuma ili aranzmana o administrativnoj suradnji.



(13)

(14)

(15)

Sudjelovanjem u aktivnostima Platforme ne dovode se u pitanje nadleZnosti i/ili
obveze drZava Clanica da rjeSavaju neprijavijeni rad, ukljucujudi njihove
nacionalne ili medunarodne odgovornosti iz, medu ostalim, relevantnih i vaZecih
konvencija Medunarodne organizacije rada, kao $to su Konvencija br. 81 o

inspekciji rada u industriji i trgovini.

Suradnja medu driavama ¢lanicama na razini Unije i dalje je daleko od
sveobuhvatne suradnje, kako u pogledu drzava ¢lanica koje sudjeluju, tako i u
pogledu pitanja koja su njome obuhvacena. Ne postoji formalni mehanizam za
prekograni¢nu suradnju izmedu relevantnih tijela drzava ¢lanica u svrhu

sveobuhvatnog rjesavanja pitanja povezanih s neprijavljenim radom.

Poticanje suradnje medu drzavama ¢lanicama na razini Unije nuzno je kako bi se
pomoglo drzavama ¢lanicama da uéinkovitije i djelotvornije rjeSavaju neprijavljeni
rad. U tom bi kontekstu Platforma trebala biti usmjerena na olaksavanje i
podupiranje razmjene najboljih praksi i informacija te na osiguravanje okvira na
razini Unije u svrhu razvoja zajednickog razumijevanja, stru¢nih znanja i analize U
vezi s neprijavljenim radom. UsuglaSene definicije i zajednicko poimanje
neprijavljenog rada trebali bi odraZavati promjene na triistu rada. Platformom bi
se takoder trebala poticati suradnja izmedu razli¢itih izvrsnih tijela drZzava ¢lanica

koje dobrovoljno sudjeluju u takvim prekograni¢nim djelovanjima.



(16)

(17)

(18)

Cilj ove Odluke jest poticati suradnju medu driavama élanicama na razini Unije.
Stanje u pogledu neprijavljenog rada vrlo je razli¢ito izmedu drZava clanica, pa se
stoga takoder razlikuju potrebe relevantnih tijela i drugih sudionika iz razlicitih
driava clanica u pogledu podrudja suradnje. Driave ¢lanice ostaju nadleine za
odlucivanje o razini svojeg sudjelovanja u aktivnostima koje su Platformom

odobrene na plenarnoj razini.

Na razini Unije trebalo bi poticati blisku i djelotvornu suradnju medu driavama
¢lanicama radi pruZanja potpore i dopunjavanja njihovih aktivnosti za rjeSavanje
neprijavljenog rada. Djelovanje na nacionalnoj razini ovisi o specificnom
kontekstu u pojedinacnim driavama ¢lanicama te aktivnosti u okviru Platforme ne
mogu zamijeniti procjenu primjerenih djelovanja koja treba poduzeti na

nacionalnoj razini.

DrZave ¢lanice i njihova relevantna tijela ostaju nadlezna za utvrdivanje, analizu i
rjeSavanje prakticnih problema povezanih s izvrSavanjem relevantnog prava Unije
o radnim uvjetima i socijalnoj zastiti na radu te za odlucivanje o mjerama koje
treba poduzeti na nacionalnoj razini kako bi se proveli rezultati aktivnosti

Platforme.



(19)

(20)

Platforma bi trebala koristiti sve relevantne izvore informacija, posebice studije,
bilateralne sporazume sklopljene medu drzavama ¢lanicama i projekte multilateralne
suradnje te stvoriti sinergije izmedu postoje¢ih instrumenata i struktura na razini
Unije kako bi u najvecoj moguéoj mjeri povecala ucinak tih mjera u odvrac¢anju od
neprijavljenog rada i njegovu spre¢avanju. || Djelovanja Platforme mogla bi biti u
obliku okvira za zajednicko osposobljavanje, revizija stru¢njaka, uspostave alata kao
Sto je interaktivna baza znanja, vodeci racuna o postojec¢im studijama izvedivosti,
medu ostalim, o radu Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta
(Eurofound) te rjesenja za razmjenu podataka, uvaZavajudéi vaznost zastite
podataka. Razinu svijesti o neprijavljenom radu moglo bi se podiéi europskim
kampanjama ili zajednickim strategijama koje se temelje na politikama i
strategijama za jacanje svijesti o neprijavljenom radu, a koje u razlicitoj mjeri veé¢
postoje u driavama cClanicama. Platforma bi takoder trebala ukljucivati nevladine

sudionike kao vaZan izvor informacija.

Platforma bi trebala doprinijeti jacanju suradnje medu driavama cClanicama,
izmedu ostalog olakSavanjem inovativnih pristupa prekogranicnoj suradnji i
izvrSavanju te evaluacijom iskustava driava clanica u pogledu takve suradnje.

Pravovremene razmjene informacija kljucne su za suzbijanje neprijavljenog rada.



(21)

(22)

(23)

Ako ¢lanica Platforme smatra da bi za razmjenu informacija i najboljih praksi u
okviru Platforme bilo korisno iznijeti pojedinacne slucajeve, te bi slucajeve trebalo
anonimizirati, prema potrebi. Platforma moZe biti djelotvorna samo u okruZenju u
kojem su osobe koje prijavijuju slucajeve neprijavljenog rada zasti¢ene od
nepovoljnog postupanja. Stoga bi Platforma trebala biti forum za razmjenu

najboljih praksi u tom smislu.

Razmjena informacija i najboljih praksi trebala bi omoguditi Platformi da pruza
doprinose korisne za mogude djelovanje na razini Unije radi rjeSavanja
neprijavljenog rada, izmedu ostalog djelovanjem Komisije. U kontekstu europskog
semestra, aktivnosti Platforme mogle bi pruZiti koristan doprinos kada se

razmatraju mjere povezane s neprijavljenim radom.

Razli¢ita nacionalna izvrs$na tijela bave se problemom neprijavljenog rada, poput
inspektorata rada, drugih tijela koja se bave pitanjima zdravlja i sigurnosti na radu,
inspektorata socijalne sigurnosti i poreznih tijela. U pojedinim sluc¢ajevima takoder
mogu biti ukljuceni migracijska tijela i sluzbe za zaposljavanje, kao i carinska tijela
te tijela zaduZena za provedbu zajednicke prometne politike, policija, drzavno

odvjetni$tvo i socijalni partneri.

-10 -



(24) Radi sveobuhvatnog i uspjesnog rjesavanja neprijavljenog rada potrebno je provesti
kombinaciju politika u drzavama ¢lanicama. To bi trebalo olaksati poticanjem
strukturirane suradnje izmedu relevantnih tijela i drugih sudionika. Platformom bi
trebalo obuhvatiti sva relevantna nacionalna tijela, osobito izvrsna tijela, koja vode
i/ili su aktivna u rjeSavanju neprijavljenog rada. Driave ¢lanice ostaju nadleZne za
odlucivanje o tome koja ih tijela predstavijaju u razli¢itim aktivnostima Platforme.
Suradnja izmedu nacionalnih tijela driava Clanica trebala bi biti u skladu s

vaZeéim pravom Unije i nacionalnim pravom.

(25) Kako bi se ostvarili njezini ciljevi, Platformu bi u svakoj drzavi ¢lanici trebao
podupirati visi predstavnik, koji bi trebao koordinirati tijela driava ¢élanica i
povezati se s njima te, prema potrebi, s drugim sudionicima, ukljuéujuci socijalne

partnere, koji se bave visestrukim aspektima neprijavljenog rada.

-11 -



(26) Platformom bi trebalo obuhvatiti socijalne partnere na razini Unije, kako
meduindustrijske tako i iz onih sektora koji su najteze pogodeni neprijavljenim
radom ili imaju posebnu ulogu u rjeSavanju neprijavljenog rada, te bi Platforma
trebala suradivati s relevantnim medunarodnim organizacijama, kao $to su
Medunarodna organizacija rada, Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj i
agencijama Unije, osobito Eurofoundom i Europskom agencijom za sigurnost i
zdravlje na radu (EU-OSHA). Sudjelovanjem Eurofounda i EU-OSHA-e kao

promatraca u radu Platforme ne bi se trebali prosiriti njihovi postoje¢i mandati.
(27) Platforma bi trebala donijeti svoj poslovnik, programe rada i redovita izvjesca.

(28) Platforma bi trebala mo¢i osnivati radne skupine radi ispitivanja specifi¢nih pitanja te
bi se trebala mo¢i osloniti na stru¢na znanja osoba koje imaju specificne

kompetencije.

-12 -



(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

Platforma bi trebala suradivati s relevantnim skupinama stru¢njaka i odborima na

razini Unije Ciji je rad povezan s neprijavljenim radom.

Platforma i njezine aktivnosti trebale bi se financirati iz osi PROGRESS Programa
za zaposljavanje i socijalne inovacije Europske unije (EaSI) u okviru odobrenih
sredstava koja odrede Europski parlament i Vijece. Komisija bi trebala osigurati da
se financijska sredstva namijenjena Platformi koriste na transparentan i ucinkovit

nacin.

S obzirom na vaZnost otvorenosti i pristupa dokumentima koji su odraZeni u
nacelima iz ¢lanka 15. UFEU-a, Platforma bi trebala djelovati na transparentan

nacin i u skladu s tim nacelima.

Komisija bi trebala poduzeti potrebne administrativne korake za uspostavu

Platforme.

Platforma bi trebala u potpunosti poStovati temeljna prava i slijediti nacela

priznata u Povelji o temeljnim pravima Europske unije.

-13 -



(34) Na obradu osobnih podataka koja se provodi u okviru ove Odluke primjenjuju se
Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeé¢a'i Direktiva 95/46/EZ

Europskog parlamenta i Vije¢a? kao i relevantne nacionalne provedbene mjere I .

(35) U skladu s élankom 28. stavkom 2. Uredbe (EZ) br. 45/2001 provedeno je

savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka,

DONIJELI SU OVU ODLUKU:

! Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o
slobodnom kretanju takvih podataka (SL L 8, 12.1.2001., str. 1.).

2 Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeca od 24. listopada 1995 . o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku takvih podataka
(SL L 281, 23.11.1995., str. 31.).

-14 -



Poglavlje I.
Opce odredbe

Clanak 1.

Uspostava Platforme

Uspostavlja se Platforma za jaanje suradnje medu driavama ¢lanicama na razini Unije u

rjeSavanju neprijavljenog rada (Platforma).

Za potrebe ove Odluke, , rjeSavanje”, u odnosu na neprijavljeni rad, znaci sprecavanje,

odvracanje od i borba protiv neprijavljenog rada te poticanje prijavijivanja neprijavljenog

rada.
Clanak 2.
Sastav Platforme
1. Platforma se sastoji od:

(@) viSeg predstavnika kojeg imenuje svaka driava ¢lanica da zastupa tu driavu

Clanicu;
(b) predstavnika Komisije;

(¢) najvise Cetiri predstavnika meduindustrijskih socijalnih partnera na razini
Unije, koje imenuju ti socijalni partneri tako da obje strane industrije budu

jednako zastupljene.

-15 -



2. Sljedece osobe mogu prisustvovati sastancima Platforme kao promatraci, a njihovi se

doprinosi uzimaju u obzir u skladu s njezinim Poslovnikom:

(@ najvise 14 predstavnikal socijalnih partneral iz sektora koji biljeze visoku
ucestalost neprijavljenog rada, koje imenuju ti socijalni partneri tako da obje

strane industrije budu jednako zastupljene;
(b) predstavnik Eurofounda;
(c) predstavnik EU-OSHA-¢;
(d) predstavnik Medunarodne organizacije rada;
(e) predstavnik svake trece zemlje iz Europskoga gospodarskog prostora;

I promatrace koji nisu promatraci iz prvog podstavka moZe se pozvati da
prisustvuju sastancima Platforme, a njihovi doprinosi uzimaju se u obzir u skladu

s njezinim Poslovnikom, ovisno o pitanju koje treba raspraviti.

Clanak 3.

Nacionalne mjere

Ovom se Odlukom ne dovodi u pitanje nadleZnost driava cClanica za odlucivanje o mjerama

koje treba poduzeti na nacionalnoj razini radi rjeSavanja neprijavljenog rada.

-16 -



Clanak 4.
Ciljevi

Osnovna svrha Platforme jest pruzanje doprinosa dodane vrijednosti na razini Unije kako
bi doprinijela rjeSavanju sloZenog problema neprijavljenog rada, uz potpuno postovanje

nacionalnih nadleZnosti i postupaka.

Platformom se doprinosi djelotvornijim djelovanjima Unije i nacionalnim djelovanjima s
ciljem poboljSanja radnih uvjeta, promicanja integriranja na trZiste rada i socijalne
ukljucenosti, ukljucujuci uspjesnije izvrsavanje zakonodavstva u tim podrucjima te
smanjenju neprijavljenog rada i pojavljivanju formalnih radnih mjesta, ¢ime se izbjegava

pogor$avanje kvalitete rada te naruSavanje zdravlja i sigurnosti na radu, i to na sljedeci

nacin:

@) Jjacanjem suradnje izmedu relevantnih tijela i drugih ukljucenih sudionika drzava
¢lanica kako bi ucinkovitije i djelotvornije rjesavali neprijavljeni rad u njegovim
razli¢itim oblicima te laZno prijavijeni rad povezan s njime, ukljucujudi lazno
samozaposljavanje;

(b) poboljsanjem kapaciteta razli¢itih relevantnih tijela i sudionika drzava ¢lanica za
rjeSavanje neprijavljenog rada u pogledu njegovih prekograni¢nih aspekata te tako
doprinijeti jednakim uvjetima poslovanja;

() povecanjem svijesti javnosti o pitanjima povezanima s neprijavljenim radom i 0

hitnoj potrebi za odgovarajucéim djelovanjem te poticanjem drZava Clanica da

pojacaju svoje napore u rjesavanju neprijavljenog rada.

-17 -



Poglavlje 11.

Misija i aktivnosti

Clanak 5.
Misija

U svrhu ostvarivanja ciljeva navedenih u ¢lanku 4. Platforma na razini Unije potic¢e suradnju

medu drZavama Clanicama:

@ razmjenom najboljih praksi i informacija;
(b) razvojem stru¢nih znanja i analiza;
(©) poticanjem i olakSavanjem inovativnih pristupa za djelotvornu i ucinkovitu

prekograni¢nu suradnju te evaluacijom iskustava;

(d) doprinoSenjem razumijevanju pitanja povezanih s neprijavljenim radom na

horizontalnoj razini.
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Clanak 6.
Aktivnosti

Pri provedbi svoje misije Platforma posebno provodi sljedece aktivnosti:

(@)

(b)

(©)

(d)

poboljsava saznanja o neprijavljenom radu, takoder s obzirom na uzroke i
regionalne razlike, putem usuglasenih definicija i zajednickih poimanja,
mjernih alata koji se temelje na dokazima tel promicanjem usporedne analize
i relevantnih metodoloSkih instrumenata za prikupljanje podataka,
oslanjajudi se na rad drugih sudionika, ukljucujuci Odbor za zaposljavanje

(EMCO) i Odbor za socijalnu zastitu (SPC);

poboljSava znanje o razlicitim sustavima i praksama za rjeSavanje
neprijavljenog rada i medusobno razumijevanje o njima, ukljucujuci njegove

prekogranicne aspekte;

razvija analize djelotvornosti razli¢itih mjera politika za rjeSavanje

neprijavljenog rada, ukljucujuéi preventivne mjere i sankcije I ;

uspostavlja alate za ucinkovitu razmjenu informacija i iskustava, na primjer
bazu znanja koja sadrzi razli¢ite poduzete prakse 1 poduzete mjere, ukljucujuci
bilateralne ili multilateralne sporazume koji se u drzavama ¢lanicama

primjenjuju za rjesSavanje neprijavljenog rada;
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(e) razvija alate kao $to su smjernice za izvr§avanje, prirucnici dobre prakse i
zajednic¢ka nacela inspekcija za rjeSavanje neprijavljenog rada te evaluira

iskustva u koristenju takvim alatima,

(F)  olakSava i podupire razli¢ite oblike suradnje medu drzavama ¢lanicama
poveéanjem njihovog kapaciteta za rjeSavanje prekograni¢nih aspekata
neprijavljenog rada promicanjem i olakSavanjem inovativnih pristupa, kao $to
su razmjena osoblja, koriStenje bazama podataka u skladu s vaZeéim
nacionalnim zakonodavstvom o zastiti podataka i zajednicke aktivnosti, te
evaluacijom iskustava takve suradnje koju su poduzele sudjelujuce driave

Clanice;

(g) ispituje izvedivost sustava brze razmjene informacija i poboljsava razmjenu
podataka u skladu s pravilima Unije o zastiti podataka, ukljucujuéi ispitivanje
mogucnosti Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) uspostavljenog
Uredbom (EU) br. 1024/2012 Europskog parlamenta i Vijeéa' i elektronicke

razmjene informacija o socijalnoj sigurnosti (EESSI) ;

(h) razmjenjuje iskustva nacionalnih tijela u primjeni prava Unije relevantnog

za rjeSavanje neprijavljenog rada;

Uredba (EU) br. 1024/2012 Europskog parlamenta i Vijeéa od 25. listopada 2012. o
administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista i
stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2008/49/EZ (,,Uredba IMI”) (SL L 316,
14.11.2012., str. 1.).

-20 -



(i)

)

(k)

0]

(m)

razvija te, prema potrebi, poboljSava kapacitete za osposobljavanje

relevantnih tijela i I razvija okvir za provedbu zajednickog osposobljavanja;

organizira strucne revizije za prac¢enje napretka U rjeSavanju neprijavljenog

rada u driavama clanicama koje su odlucile sudjelovati u takvim revizijama;

razmjenjuje iskustva i razvija najbolje prakse s obzirom na suradnju izmedu
relevantnih tijela drZava Clanica i, prema potrebi, treéih zemalja, radi
povecanja ucinkovitosti takve suradnje u rjeSavanje problema povezanih s

neprijavljenim radom u tim zemljama;

povecava svijest o problemu neprijavljenog rada provodenjem zajednickih
aktivnosti kao $to su europske kampanje i koordiniranjem regionalnih

strategija ili strategija na razini Unije, ukljucujuci sektorske pristupe;

razmjenjuje iskustva u pogledu savjetovanja i informacija koje se pruZaju

radnicima pogodenima praksom neprijavljenog rada.

U provedbi aktivnosti iz stavka 1. Platforma se koristi svim relevantnim izvorima

informacija, izmedu ostalog studijama ili projektima multilateralne suradnje te uzima

u obzir relevantne instrumente i strukture Unije, kao i iskustvo relevantnih

bilateralnih sporazuma. |
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Poglavlje I11.

Funkcioniranje Platforme

Clanak 7.

Visi predstavnici

Svaka drzava Clanica imenuje viSeg predstavnika kao ¢lana Platforme s pravom

glasa.

Svaka drZava ¢lanica osigurava da njezin visi predstavnik ima odgovarajudi
mandat za provedbu aktivnosti Platforme. Svaka drZava ¢lanica takoder imenuje
jednog zamjenika koji zamjenjuje njezinog viseg predstavnika kada je to potrebno i

koji ima pravo glasa u takvim slucajevima.

Pri imenovanju svojeg viSeg predstavnika i njegovog zamjenika, svaka drzava
Clanica trebala bi uzeti u obzir sva relevantna javna tijela, posebno izvrsna tijela i
druge sudionike ukljucene u skladu s nacionalnim pravom i/ili praksom. 1sto se
tako, u skladu s nacionalnim pravom i/ili praksom moze ukljuéiti socijalne partnere

ili druge relevantne sudionike.
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Svaki visi predstavnik imenovan u skladu s ovim ¢lankom, sudjeluje na plenarnim
sastancima Platforme i, prema potrebi, u drugim aktivnostima i radnim skupinama

Platforme.

Svaki visi predstavnik Komisiji dostavlja popis i kontaktne podatke relevantnih
tijela, i, prema potrebi, socijalnih partnera i drugih relevantnih sudionika koji su

ukljuceni u rjeSavanje neprijavljenog rada.

Svaki visi predstavnik povezuje se sa svim relevantnim tijelima i, prema potrebi, sa
socijalnim partnerima i drugim relevantnim sudionicima, ovisno o aktivnostima
Platforme te koordinira njihovo sudjelovanje na sastancima Platforme i/ili njihov

doprinos aktivnostima Platforme ili njezinih radnih skupina. |
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Clanak 8.

Funkcioniranje

Platformom predsjeda predstavnik Komisije. Predsjedniku pomaZu dva

potpredsjednika, koje se bira iz redova vi§ih predstavnika.
Predsjednistvo Cine predsjednik i potpredsjednici.

Predsjednistvo priprema i organizira rad Platforme zajedno s TajniStvom koje
djeluje kao Tajnistvo Platforme, predsjednistva i radnih skupina. Tajnistvo pruza
Komisija.

Platforma se sastaje najmanje dva puta godisnje.
Pri provedbi svoje misije Platforma donosi odluke o:
(@ svojem Poslovniku;

(b) dvogodisnjim programima rada u kojima se, izmedu ostalog, navode njezini

prioriteti i konkretan opis aktivnosti iz ¢lanka 6.;

(c) izvjes¢ima Platforrnel svake dvije godine;
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(d) osnivanju radnih skupina radi ispitivanja pitanja utvrdenih u njezinim
programima rada, ukljucujudi prakti¢ne aranimane za one radne skupine

koje treba raspustiti nakon Sto ispune svoje mandate.

Platforma donosi odluke iz ovog stavka obi¢nom vecéinom. Predstavnik Komisije i

vi§i predstavnici imaju svaki po jedan glas.

Predsjednistvo moze, prema potrebi, pozvati strucnjake koji posjeduju specificne
kompetencije u podrucju o kojem se raspravlja da sudjeluju, na pojedinacnoj osnovi,

u raspravama Platforme ili radnih skupina .

Platformi pomaze TajniStvo iz stavka 1. TajniStvo priprema sastanke Platforme,
izraduje nacrte programa rada Platforme i nacrte izvjesca te prati aktivnosti nakon

sastanaka Platforme i njihove zakljucke.

Komisija redovito izvjes¢uje Europski parlament i Vijece o aktivnostima Platforme,
izmedu ostalog U pogledu zajednic¢kih sastanaka sa struénim skupinama i
odborima. Ona podnosi programe rada i izvjeS¢a Platforme Europskom
parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru te Odboru

regija.
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Clanak 9.

Suradnja

Platforma djelotvorno suraduje s drugim relevantnim stru¢nim skupinama i
odborima na razini Unije €iji je rad povezan s neprijavljenim radom, posebno s
Odborom visih inspektora rada, Stru¢nim odborom za upudivanje radnika,
Administrativnom komisijom za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, MreZom
javnih sluibi za zaposljavanje, EMCO-om, SPC-om i Radnom skupinom za
administrativnu suradnju u podrucju izravnog oporezivanja, pazeci pritom da ne
obavlja isti posao kao oni. Platforma, prema potrebi, poziva predstavnike tih
skupina i odbora da prisustvuju njezinim sastancima kao promatraci. Radi

ucinkovitijeg rada i veceg utjecaja takoder se mogu organizirati zajednicki sastanci.

Platforma uspostavilja odgovarajucu suradnju s Eurofoundom i EU-OSHA-om.
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Clanak 10.

Naknada troskova

Komisija nadoknaduje troSkove putovanja i, prema potrebi, troSkove boravka ¢lanovima,

zamjenicima, promatracima i pozvanim stru¢njacima povezane s aktivnostima Platforme.

Clanovi, zamjenici ¢lanova, promatraci i pozvani stru¢njaci ne primaju naknadu za usluge

koje pruzaju.

Clanak 11.

Financijska potpora

Ukupna sredstva za provedbu ove Odluke uspostavljaju se u okviru EaSl-ja. Komisija na
transparentan i ucinkovit nacin upravlja financijskim sredstvima EaSI-ja koja su

namijenjena Platformi.
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Poglavlje IV.

Zavrsne odredbe

Clanak 12.

Preispitivanje

Do... [Cetiri godine nakon datuma stupanja na snagu ove Odluke] Komisija, nakon
savjetovanja s Platformom, podnosi izvjesée o primjeni i dodanoj vrijednosti ove Odluke
Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru
regija te predlaZe, prema potrebi, potrebne izmjene. U izvje$¢u se posebno ocjenjuje u kojoj
je mjeri Platforma doprinijela ostvarivanju ciljeva utvrdenih u ¢lanku 4., I ispunila svoju
misiju kako je utvrdena u ¢lanku 5., provela aktivnos#i utvrdene u ¢lanku 6. i rijesila
prioritete utvrdene u njezinim programima rada. Ako je to potrebno Komisija podnosi

prijedloge koji se odnose na funkcioniranje Platforme.
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Clanak 13.
Adresati

Ova je Odluka upucena drzavama ¢lanicama.

Clanak 14.

Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u ...,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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