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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASPONTJA
amely elso olvasatban 2024. marcius 13-an Keriilt elfogadasra

a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és
munkavallalasara vonatkozé 6sszevont engedélyre iranyul6 dsszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbol szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo

munkavallalok kozos jogairol szolé (EU) 2024/... eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
(atdolgozas) elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre és kiilondsen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) és b) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kdvetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C 75.,2023.3.2., 136. o.
2 HL C 79.,2023.4.28., 59. o.
3 Az Europai Parlament 2024. marcius 13-i allaspontja.
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mivel:

(1)

)

3)

“4)

A 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet* szamos ponton modositani kell.

Az iranyelvet az attekinthetdség érdekében dat kell dolgozni.

Az Unionak méltanyos bandasmaodot kell biztositania a tagallamok teriiletén jogszeriien
tartozkodo harmadik orszdgbeli allampolgdarokkal szemben, és egy hatdarozottabb
integrdcios politikanak arra kell torekednie, hogy az emlitett harmadik orszdagbeli
allampolgarok szamara az Unio polgarait megilleto jogokkal osszevetheto jogokat

kotelezettségeket biztositson.

Az 6sszevont kérelmezési eljaras eldirasa, amelynek alapjan egyetlen kozigazgatasi aktus
keretében a tartdzkodasi és a munkavallalasi engedélyt is magaban foglalé kombinalt
okiratot allitanak ki, hozza fog jarulni a tagallamokban jelenleg alkalmazand6 szabalyok

egyszerusitéséhez és 0sszehangolasahoz.

A tagallamoknak képeseknek kell lenniiik arra, hogy a tertiletiikre valé els6 beutazas
engedélyezésére dsszevont engedélyt vagy — ha 0sszevont engedélyt csak a beutazast
kovetden allitanak ki — vizumot allitsanak ki. A tagallamoknak az ilyen 6sszevont

engedélyeket vagy vizumokat kell6 idoben kell kiallitaniuk.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2011/98/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik

orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén val6 tartozkodasara és
munkavallaldsara vonatkozd 6sszevont engedélyre iranyuld dsszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbol szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozos jogairol (HL L 343.,2011.12.23., 1. 0.).

.



®)

(6)

Ezen irdnyelvben meg kell allapitani az 6sszevont engedély iranti kérelem elbiralasara
iranyado eljarasi szabalyokat. Ezen eljarasnak — figyelemmel a tagallami kozigazgatasok
szokasos munkamennyiségére — eredményesnek és miikodoképesnek, valamint
atlathatonak, méltanyosnak és megkiilonboztetéstol mentesnek kell lennie, annak
érdekében, hogy az érintetteknek ésszerti idokereten beliil megfeleld jogbiztonsagot
kinaljon.

A szocidlis jogok europai pillére, amelyet 2017. november 17-én Goteborgban hirdettek
ki, olyan elveket hataroz meg, amelyek iranymutatdasul szolgdlnak az esélyegyenliség, a
munkaeropiachoz valo hozzdférés, a tisztességes munkavégzési feltételek, valamint a
szocidlis védelem és a tarsadalmi befogadas biztositasahoz. A 2011/98/EU iranyely
feliilvizsgalata része a képzett és tehetséges munkavallalokra vonatkozo
intézkedéscsomagnak, amelyre az uj migrdcios és menekiiltiigyi paktumrol szolo, 2020.
szeptember 23-i bizottsagi kozlemény utokovetéseként tettek javaslatot. Az emlitett
feliilvizsgalat a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalositasdra iranyulo cselekvési

tervrél szolo, 2021. marcius 4-i bizottsagi kozlemény egyik eleme is.



(7) Ezen irdnyelv rendelkezései nem érinthetik a tagallamok azon hataskorét, hogy
I szabalyozzak a munkavallalasi célu osszevont engedély kidallitasdara vonatkozo
kovetelményeket. Ezen iranyelv nem érintheti a tagallamokat az Europai Unio
mitkodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 79. cikke (5) bekezdésének megfeleloen megilleté
jogot. Ezen az alapon lehetdvé kell tenni, hogy a tagdallamok egy dsszevont engedély

iranti kérelmet elfogadhatatlannak mindsitsenek vagy elutasitsanak.

(8) Ezen irdnyelvnek a harmadik orszagbeli dallampolgarok és a munkaltatok kozotti
munkaszerzodéseket és munkaviszonyokat kell lefednie. Amennyiben valamely tagallam
nemzeti joga lehetdvé teszi, hogy harmadik orszagbeli allampolgarok a teriiletére
beutazzanak és ott tartozkodjanak a teriiletén letelepedett olyan munkaerd-kdlcsonzékon
keresztiil, amelyekkel a munkavéallalé6 munkaviszonyban all, az ilyen harmadik orszagbeli
dallampolgarok nem zarhatok ki ezen iranyelv hatalya alol. Ezen iranyelv munkaltatokra
vonatkozo valamennyi rendelkezését ugyanugy alkalmazni kell az ilyen munkaero-

kolcsonzokre is.



©)

(10)

(In

Nem tartozhatnak ezen irdnyelv ald a harmadik orszégokl kikiildetésben 1évo
allampolgarai I . Ez nem jelenti azt, hogy azon harmadik orszagbeli dllampolgarok, akik
jogszerlien tartozkodnak €s vallalnak munkat valamely tagallamban, és egy masik
tagallamban vannak kikiildetésben, a kikiildetésiik id6tartama alatt ne részesiilnének
tovabbra is a szarmazasi tagallam allampolgaraival egyenlé banasmodban a munkavallalas
azon feltételei tekintetében, amelyeket nem érint a 96/71/EK eurdpai parlamenti és

tandcsi iranyelv> alkalmazasa.

Azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik valamely tagallam nemzeti jogéval,
nemzetkdzi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval 6sszhangban védelemben részesiilnek,
nem tartozhatnak ezen iranyelv ala, kivéve a I11. fejezetet, amelyet alkalmazni kell, ha — a
nemzeti joggal dsszhangban — az emlitett harmadik orszagbeli allampolgarok szamdra a

munkavallalas megengedett, és azok dolgoznak, vagy dolgoztak is.

Nem tartozhatnak ezen irdnyelv ald azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik a
2003/109/EK tanacsi iranyelv® alapjan megszerezték a huzamos tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd személy jogallasat, mivel jogallasuk altalanossagban kedvezdbb, €s ,,huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 személy — EU” tipusu, kiilonleges tartozkodasi

engedéllyel rendelkeznek.

Az Europai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

A Tanéacs 2003/109/EK iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak jogallasarol (HL L 16., 2004.1.23., 44.

0.).
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(12)

(13)

Nem tartozhatnak ezen irdnyelv ald azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akiknek
idényjellegii munkavallalas céljabol engedélyezték valamely tagallam teriiletére torténd
beutazasat és tartozkodasat, és akik a 2014/36/EU eurodpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvvel” 6sszhangban kérelmezték, vagy akiknek engedélyezték a valamely tagillam
teriiletére torténd beutazast és tartozkodast, mivel 6k a 2014/36/EU irdnyelv hatdlya ala

tartoznak, amely kiilon szabalyrendszert hoz létre.

A tagallamok annak meghatarozasara vonatkoz6 kotelezettsége, hogy a kérelmet a
harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a munkaltatojanak kell-e benytjtania, nem
sértheti azon szabalyokat, amelyek mindkét félnek az eljarasba valod bevonasat irjak eld. A
tagallamoknak figyelembe kell venniiik és meg kell vizsgalniuk az dsszevont engedély
iranti kérelmeket vagy akkor, ha az érintett harmadik orszdagbeli allampolgar
tartozkodasi helye azon tagallam teriiletén kiviil talalhato, amelybe beutazdsanak és
tartozkoddsanak engedélyezését kéri, vagy pedig akkor, ha a tagdllam dltal az
1030/2002/EK tandcsi rendelettel® osszhangban kidllitott érvényes tartézkoddsi engedély
birtokosaként az érintett harmadik orszagbeli allampolgdar mar az adott tagallam
teriiletén tartozkodik. A tagallamok szamadra lehetové kell tenni a teriiletiikon jogszeriien
tartozkodo, mas harmadik orszagbeli allampolgarok dltal benyujtott kérelmek

elfogadasat is.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok idénymunkésként valdo munkavallalds céljabol valo belépésének és
tartdzkodasanak feltételeirdl (HL L 94., 2014.3.28., 375. 0.).

A Tanacs 1030/2002/EK rendelete (2002. junius 13.) a harmadik orszagok allampolgérai
tartozkodasi engedélye egységes formatumanak megallapitasarol (HL L 157., 2002.6.15., 1.
0.).
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(14)

(15)

Ezen irdnyelvnek az 6sszevont kérelmezési eljarasra és az 6sszevont engedélyre vonatkozo
rendelkezései nem vonatkozhatnak az egységes vagy a hossza tavu tartézkodasra jogositd
vizumokra. Feltéve, hogy az unios vagy a nemzeti joghan megallapitott kovetelmények
teljesiilnek, és amennyiben egy tagallam csak a teriiletén dllit ki dsszevont engedélyeket,
az érintett tagdallamnak ki kell allitania a harmadik orszagbeli allampolgar szamadra az

osszevont engedély megszerzéséhez sziikséges vizumot.

A kérelemrdl hozott dontés meghozatalara vonatkozé hataridének magéban kell foglalnia
I a munkaerdpiaci helyzet ellendrzéséhez sziikséges 1dot, amennyiben az ilyen
ellendrzésre osszevont engedély iranti egyéni kérelemmel osszefiiggésben keriil sor. A
dontéshozatal hatarideje tehdt nem terjed ki munkaerdpiaci helyzet olyan dltalanos
ellenorzésére, amely nem osszevont engedély iranti egyéni kérelemhez kapcsolodik. A
tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy kell6 idoben kiadjak az osszevont engedély

megszerzéséhez sziikséges vizumot.



(16)

(17)

(18)

A tagallamoknak a munka megkett6zésének és az eljarasok elhuzddasanak elkeriilése
érdekében torekedniiik kell arra, hogy a relevans dokumentumoknak csak az egyszeri
benyujtasat koveteljéek meg a kérelmezoktol, valamint arra, hogy csak egyszer végezzék el
a kérelmezo altal mind az 6sszevont engedély, mind pedig adott esetben az 6sszevont
engedély megszerzéséhez sziikséges vizum kiallitdsa céljabdl benyujtott dokumentumok

érdemi ellendrzését. ||

Az ezen iranyelv szerinti illetékes hatosag kijelolése nem érintheti mas hatésagoknak és —
adott esetben — a szocialis partnereknek a kérelem megvizsgalasaval és az arr6l sz616

dontés meghozatalaval kapcsolatos szerepét és feladatait.

A kérelemrdl sz616 dontés meghozatalara vonatkozo hataridé azonban nem foglalhatja
magaban a szakmai képesitések elismeréséhez sziikséges 1d6t. Ezen iranyelv nem érintheti

az oklevelek elismerésére vonatkozd nemzeti eljarasokat.



(19)

(20)

1)

Amennyiben a hatosagok az ebben az iranyelvben eldirt hataridékon beliil nem hoznak
dontést, a kovetkezményeket a nemzeti jognak kell meghatdroznia, és azoknak

jogorvoslat targyat kell képezniiik.

Amint azt a képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasardl szolo, 2022. dprilis
27-i bizottsagi kozlemény emliti, a , tehetséggondozdsi partnerségek” az uj migrdcios és
menekiiltiigyi paktum egyik kulcsfontossdagu eszkozét jelentik annak kiilso dimenzidja
tekintetében. Az emlitett partnerségek célja az Unio, a tagdllamok és a partnerorszagok
kozotti egyiittmitkodés megerositése, a nemzetkozi munkaerdé-mobilitas fellenditése,
valamint a kolcsonosen elonyds és korforgdsos modon torténd tehetségfejlesztés. Az
osszevont engedély iranti kérelmek feldolgozdsanak felgyorsitisa az ezen irdnyelvben
eloirt korlatokon beliil hozzajarulhat a kulcsfontossagu partnerorszagokkal folytatott

wtehetséggondozdasi partnerségek” hatékony végrehajtasahoz is.

Az unios munkaerdpiacok hatékonyabba és vonzobba tétele érdekében a tagallamok
szamara lehetové kell tenni, hogy az ezen iranyelvben eldirt korldatokon beliil
felgyorsitsak az olyan harmadik orszagbeli allampolgarok dltal vagy nevében benyujtott
osszevont engedély iranti kérelmek feldolgozasat, akik egy masik tagallamban mar

osszevont engedély birtokosai.



(22) Az 6sszevont engedélyt az 1030/2002/EK rendeletnek megfelelden kell kiallitani, amely
lehetévé teszi, hogy a tagallamok tovabbi informacidkat tiintessenek fel kiillondsen arra
vonatkozdan, hogy az adott személy szamara engedélyezett-e a munkavallalds vagy sem. A
tagallamoknak, tobbek kozott a migracid hatékonyabb ellendrzése céljabol, nemcsak az
Osszevont engedélyen, hanem valamennyi kiallitott egyéb tartozkodasi engedélyen is fel
kell tiintetniiik a munkavallalas engedélyezésére vonatkoz6 informaciokat, fiiggetleniil az
engedély vagy a tartdzkodasi engedély tipusatol, amely alapjan engedélyezték a harmadik
orszagbeli allampolgarnak a tagallam teriiletére vald beutazast és tartozkodast, valamint a
tagallam munkaerépiacédhoz valo hozzaférést. Az 1030/2002/EK rendelettel ésszhangban
harmadik orszagbeli allampolgaroknak jogosultnak kell lenniiik ellendrizni a
papiralapu vagy elektronikus formdatumu informdciokat, és adott esetben kijavittatni

vagy toréltetni azokat.

(23) Ezen irdanyelvnek a munkavallalastol eltérd célra kiallitott tartozkodasi engedélyekre
vonatkozo rendelkezései kizarolag az ilyen engedélyek formatumara alkalmazandok, és
nem sérthetik az engedélyezési eljarasokra €s az ilyen engedélyek kiallitdsara vonatkozo

eljarasokra iranyadé unids és nemzeti szabalyokat.
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(24)

Ezen irdanyelvnek az 6sszevont engedélyre €s a munkavallalastol eltérd célra kiallitott
tartdzkodasi engedélyre vonatkoz6 rendelkezései nem akadalyozhatjak meg a tagallamokat
abban, hogy egy olyan tovabbi, papirformatumt dokumentumot allitsanak ki, amelyen
pontosabb informacidkat tudnak feltiintetni a munkaviszonyra vonatkozoan, amennyiben a
tartdzkodasi engedélyen ehhez nincsen elég hely. Az ilyen dokumentum hozzajarulhat a
harmadik orszagbeli allampolgéarok kizsakmanyoldsdnak megakadalyozasahoz és az
illegalis foglalkoztatas elleni kiizdelemhez, azonban nem helyettesitheti a munkavallalési
engedélyt, ezzel megfosztva az 6sszevont engedély koncepcidjat annak Iényegétdl, és
kiallitasa nem kotelezd a tagallamok szamara. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a
rendelet melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban foglalt technikai lehetdségek segitségével
elektronikus formatumban is tdrolhatdk ilyen informaciok. Tovabba, a munkaltatoknak az
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel’ désszhangban tajékoztatniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo munkavdallalokat a munkaviszony alapveté

szempontjairdl és azok barmely valtozdasarol.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurdpai
Unioban alkalmazando dtlathato és kiszamithato munkafeltételekrol (HL L 186.,
2019.7.11., 105. o.).
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(25)

A feltételeknek és kritériumoknak, amelyek alapjan egy 6sszevont engedély kiallitasa,
modositasa vagy megujitasa iranti kérelem elutasitasra keriilhet, vagy amelyek alapjén az
Osszevont engedély visszavonasra keriilhet objektiveknek kell lenniiik, és azokat a nemzeti
jognak kell eldirnia, beleértve az unids preferencia elvének betartasara vonatkozo
kotelezettséget, amelyet kiilonosen a 2003-as €s 2005-0s csatlakozasi okmanyok relevans
rendelkezései fogalmaznak meg. Az elutasitasrol és visszavonasrol szolo dontéseket
megfelelden indokolni kell. Az dsszevont engedély kiallitasa, modositasa vagy megujitisa
iranti kérelem elutasitasarol szolodontésnek, vagy az dsszevont engedély visszavondsdra
iranyulo dontésnekaz unios vagy a nemzeti jogban foglalt kritériumokon kell alapulnia,
és adott esetben figyelembe kell vennie az adott eset sajdtos koriilményeit, tovabba
tiszteletben kell tartania az ardanyossdg elvét. A kérelem bonyolultsagaval ésszefiiggo,
kivételes és kelloen indokolt koriilmények esetén és a kérelmezd érdekében lehetové kell
tenni az ezen irdanyely szerinti dontéshozatali hataridé tovabbi, 30 napos idotartammal
valo meghosszabbitdasdt. Abban az esetben, ha az dsszevont engedély birtokosanak
munkaltatoja megvaltozik, a hatarido tovabbi, 15 napos idétartammal valo

meghosszabbitasat kelloen meg kell indokolni.
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(26)

27

Annak biztositasa érdekében, hogy a harmadik orszagbeli allampolgadrok és
csaladtagjaik ténylegesen gyakorolhassdk jogaikat, a tagallamoknak dijmentesen
hozzdférheto tajékoztatast kell nyujtaniuk szamukra az osszevont engedély
kérelmezéséhez sziikséges igazolo dokumentumokrol, a beutazas és tartozkodas
feltételeirdl, valamint az 6 és csaladtagjaik védelmét szolgalo jogokrdl, kotelezettségekrol
és eljarasi biztositékokrol. Az emlitett tajékoztatasnak ki kell terjednie a szocidlis
partnerekre is, kiilonos tekintettel a munkavallaloi szervezetekre, hogy megkonnyitse

ismeretszerzésiiket a munkahelyi védelmiik javitasa érdekében.

Azon harmadik orszagbeli allampolgarok szamadra, akik érvényes ti okmannyal és a
schengeni vivmanyokat teljeskoriien alkalmazo valamely tagallam altal kiallitott 6sszevont
engedéllyel rendelkeznek, lehetdve kell tenni barmely hathonapos idészakban harom
hénapot meg nem halad6 iddtartamra a schengeni vivmanyokat teljeskortien alkalmazé
tagallamok teriiletére vald beutazast és az azokon beliili szabad mozgast, az (EU) 2016/399
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel'” és a Benelux Gazdasagi Uni6 allamai, a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag €s a Francia Koztarsasag korményai kozott a kozos
hataraikon torténd ellenérzések fokozatos megsziintetésérdl szolo, 1985. junius 14-i
Schengeni Megallapodas végrehajtasarol szol6 egyezmény (Schengeni Egyezmény)!! 21.

cikkével 6sszhangban.

11

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/399 rendelete (2016. marcius 9.) a személyek
hataratlépésére iranyado szabalyok unids kodexérdl (Schengeni hatarellendrzési kodex)
(HL L 77.,2016.3.23., 1. 0.).

HL L 239.,2000.9.22., 19. o.
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(28)

Horizontalis unids jogszabalyok hianyaban a harmadik orszagbeli allampolgéarok eltérd
jogokkal rendelkeznek attol fliggden, hogy melyik tagallamban dolgoznak, és milyen
allampolgarsaguak. A koherens bevandorlasi politika tovabbfejlesztése, az unios polgarok
¢és a valamely tagéallamban jogszertien munkat vallalé harmadik orszagbeli allampolgarok
jogai kozotti kiilonbségek csokkentése, valamint a bevandorlasra vonatkoz6 jelenlegi unios
vivmanyok kiegészitése érdekében meg kell hatarozni bizonyos jogokat kiilondsen annak
konkretizalasa érdekében, hogy mely teriileteken biztositott a tagallam sajat
allampolgéraival val6 egyenlé bandsmadd azon harmadik orszagbeli allampolgarok
szamdra, akik huzamos tartozkodasi engedéllyel még nem rendelkeznek. Az ilyen
rendelkezések célja, hogy az Union belill megteremtsék az egyenld versenyfeltételek
minimalis szintjét, elismerjék, hogy az ilyen harmadik orszagbeli allampolgarok a
munkajukkal és befizetett adojukkal hozzajarulnak az Uni6 gazdasagahoz, valamint hogy
csOkkentsék a tagallam sajat allampolgarai és a harmadik orszagbeli allampolgarok kozotti
tisztességtelen versenyt, amely az utdbbiak esetleges kizsakmanyolasabol kovetkezik.
Ebben az iranyelvben harmadik orszagb6l szarmazé munkavéallalonak kell tekinteni az
olyan harmadik orszagbeli allampolgart, akinek valamely tagallam teriiletére valo
beutazasat és tartdzkodasat engedélyezték, ott jogszeriien tartdzkodik, és ott a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban munkaviszony keretében munkat vallalhat. Ezzel
osszefiiggésben a harmadik orszagbdol szarmazo munkavallalonak az egyes tagallamok
hatalyos joga, kollektiv szerzodései vagy gyakorlata dltal meghatdrozottak szerint
munkaszerzodéssel kell rendelkeznie, vagy munkaviszonyban kell dallnia, figyelembe véve

az Europai Unio Birdsdaganak itélkezési gyakorlatat.
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(29)

(30)

Amikor az osszevont engedély birtokosa munkdltatot valt, az uj munkaltatonak
tajékoztatnia kell az illetékes hatosdagokat a foglalkoztatds részleteirol, a nemzeti joghan
eloirt eljarasoknak megfeleloen. A foglalkoztatdsi feltételeket, mint példaula munkaltato
cimét, a szokdasos munkavégzés helyét, a munkaidot és a munkabért érinto valtozads

onmagdban nem jelent munkaltatovaltdst.

Valamennyi olyan harmadik orszagbeli allampolgarnak, aki jogszeriien tartézkodik és
vallal munkat valamely tagallamban, a tartozkodas helye szerinti tagallam
allampolgéraival val6 egyenlé banasmaod alapjan legaldbb ugyanazon k6zds jogokat kell
biztositani, fliggetleniil a beutazas és tartdzkodas engedélyezésének eredeti céljatdl vagy
annak alapjatol. Az ezen iranyelv hatalya alé tartozo6 teriileteken az egyenlé banasmodhoz
valo jogot nemcsak azon harmadik orszagbeli allampolgaroknak kell biztositani, akiknek a
beutazasat és tartdzkodasat munkavallalas céljabol engedélyezték valamely tagallamban,
hanem azoknak is, akiknek a beutazasat és tartozkodasat mas célbol engedélyezték és az
unids vagy nemzeti jog egyéb rendelkezéseivel 6sszhangban hozzaférést biztositottak
szamukra az adott tagadllam munkaerdpiacédhoz, beleértve a harmadik orszagbol szarmazo
munkavallalok azon csaladdtagjait, akiknek beutazasat és tartozkodasat a 2003/86/EK
tanacsi iranyelv!? alapjan engedélyezték a tagallam teriiletén és azon harmadik orszagbeli
allampolgarokat, akik az (EU) 2016/801 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!3 alapjan

jogosultak a tagallamba val6 beutazasra és tartozkodasra.

A Tanacs 2003/86/EK iranyelve (2003. szeptember 22.) a csaladegyesitési jogrol (HL L 251.,
2003.10.3., 12. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. m4jus 11.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, onkéntes szolgélat,
didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirél (HL L 132., 2016.5.21., 21. 0.).
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€2y

(32)

Egyes teriileteken az egyenld banasmdodhoz vald jogot szigoruan a harmadik orszagbeli
allampolgarnak valamely tagallam teriiletén vald jogszerl tartozkodasahoz és a
munkaerdpiachoz vald hozzaféréséhez kell kotni, amelyeket a tartozkodasi és
munkavallalasi engedélyt is magaban foglalo 6sszevont engedély, és a mas célokra
kiallitott, a munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos informéciokat is feltiintetd tartdzkodasi

engedélyek igazolnak.

A harmadik orszdagbol szarmazo munkavallalokat a foglalkoztatdsi és munkavégzési
feltételek tekintetében megilletd, a tagdllam dallampolgaraival egyenlo bandasmodhoz
valo, ezen iranyelvben emlitett jog hozzdjdarul a tisztességes munkdahoz és a harmadik
orszagbdol szarmazo munkavallalok kizsakmanyolasanak megelozéséhez. Az emlitett jog
kiterjed legalabb a foglalkoztatasi feltételekre, a munkabérre, beleértve a tuloradijakat is,
a levondsokra és a visszatéritésekre, a munkaltato fizetésképtelensége esetén felmeriilo
kovetelésekre, az egyenlé munkdaért jaro egyenlo munkabér elvének alkalmazdasara, az
elbocsatdsra, a férfiak és nék kozotti egyenlo banasmdodra, a képzésre, a munkahelyi
egészségvédelemre ¢s biztonsagra, a munkaidore, a szabadsdgra és a munkasziineti
napokra. Az egyenlo bandasmodhoz valo jognak magaban kell foglalnia az unios jogban,
a nemzeti jogban, a kollektiv szerzodésekben meghatdrozott, és a tagallami gyakorlattal
osszhangban alkalmazott munkavégzési feltételeket, az érintett tagallam dllampolgaraira

vonatkozo feltételekkel azonos feltételek mellett.
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(33)

(34)

A tagallamoknak a valamely harmadik orszagbeli allampolgar éltal egy masik tagallamban
szerzett szakmai képesitéseket az unids polgarok ilyen szakmai képesitéseivel megegyezd
modon el kell ismerniiik, a harmadik orszagban szerzett képesitéseket pedig a 2005/36/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel'* sszhangban figyelembe kell venniiik. A
harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok szamara biztositott azon jog, hogy az
okleveleknek, bizonyitvanyoknak és mas szakmai képesitéseknek a vonatkozd nemzeti
eljarasokkal 6sszhangban torténd elismerése tekintetében egyenlé banasmodban
részesiiljenek, nem érintheti a tagallamoknak az ilyen harmadik orszagbol szarmazo
munkavallalok nemzeti munkaerdpiacukhoz vald hozzaférésének engedélyezésével

kapcsolatos hataskorét.

A harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallaloknak a szocialis biztonsag tekintetében
egyenld banasmodban kell részesiilnilik. A szocialis biztonsag agait a 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet!> hatdrozza meg. Ezen iranyelvnek a szocialis
biztonsag teriiletén alkalmazott egyenld bandsmoédra vonatkoz6 rendelkezései azon
munkavallalokra is alkalmazandék, akik szdmara kozvetleniil egy harmadik orszagbol
érkezve engedélyezik a beutazast és a tartdzkodast valamely tagallamban. Mindazonaltal,
ezen iranyelv nem ruhdzhatja fel a harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalokat tobb
joggal, mint amelyeket a szocialis biztonsag teriiletén meglévd unids jog mar biztosit azon

harmadik orszagbeli allampolgéarok szamara, akiknek a helyzete tobb tagallamot is érint.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai
képesitések elismerésérol (HL L 255., 2005.9.30., 22. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1. o.).
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35)

(36)

Az Eurdpai Unio Birésaga a C-302/19. sz. iigyben hozott 2020. november 25-i
itéletében’® megillapitotta, hogy egy tagdllam az osszevont engedély birtokosdtol a
szocidalis biztonsagi elldatdast nem tagadhatja meg, vagy nem csokkentheti azzal az
indokkal, hogy az emlitett engedélybirtokos csaldadtagjai koziil néhanyan vagy
valamennyien nem a teriiletén, hanem egy harmadik orszdgban rendelkeznek
tartozkodasi hellyel, ha a sajat allampolgarainak a csaladtagjaik tartozkoddsi helyétol

fiiggetleniil nyujtia az emlitett ellatdst.

A tagallamoknak legalabb egyenld banasmodot kell biztositaniuk azon harmadik
orszagbeli allampolgarok szamara, akik alkalmazasban allnak, vagy akiket egy
minimumként meghatdrozott, alkalmazéasban eltoltott idészakot kdvetden
munkanélkiiliként nyilvantartasba vettek. A szocidlis biztonsag teriiletén alkalmazott
egyenld banasmod ezen iranyelv szerinti korlatozéasai nem érinthetik az 1231/2010/EU

eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet!” alapjan biztositott jogokat.

16

A Birosag C-302/19. sz., Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) kontra WS
iigyben hozott 2020. november 25-i itélete, ECLI:EU:C:2020:957, 39. pont.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal csupan
allampolgarsaguk miatt nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérol (HL L 344.,
2010.12.29., 1. 0.).

-18 -



(37)

(3%)

Az unids jog nem korlatozza a tagallamoknak a szocialis biztonsagi rendszeriik
kialakitasara vonatkozo hataskorét. Az egyes tagallamoknak kell megallapitaniuk a
szocialis biztonsagi ellatasok nyujtasanak feltételeit, valamint ezen ellatasok 6sszegét és
folyositasuk id6tartamat. Az emlitett hataskor gyakorlasa soran azonban a tagallamoknak

meg kell felelnik az unio6s jognak.

A harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalokkal szembeni egyenlé banasmod nem
alkalmazando a szakképzés teriiletére vonatkozd, szocialis tamogatasi rendszerekbol

finanszirozott intézkedésekre.
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39)

(40)

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy megakaddlyozzdk a harmadik orszagbol
szarmazo munkavallalokkal szembeni hdtrdanyos megkiilonboztetést az olyan drukhoz és
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik tekintetében, amelyek esetében ezen iranyelvvel és a
nemzeti joggal osszhangban a harmadik orszagbol szarmazo munkavallalok szamdra
biztositott a tartozkodasi helyiik szerinti tagallam dallampolgaraival valo egyenlo
banasmad. Kiilonos figyelmet kell forditani a bérelt maganlakdasokhoz valo hozzdférés
terén esetlegesen eldfordulo hatranyos megkiilonboztetés megelozésére annak biztositisa
érdekében, hogy a lakhatasi feltételek és a bérleti szerzodések megfeleljenek a
magdnbérlésre vonatkozd, nemzeti normdaknak és nemzeti szabdlyoknak, beleértve a
bérleti dijakra vonatkozo normadkat és szabdlyokat. Kiilonosen fontos annak biztositdsa,
hogy a harmadik orszdagbol szarmazo munkavallalok tovabbra is szabadon valaszthassak
meg szallasukat a munkaltato daltal nyujtott szallason valo tartozkodas kotelezettsége
nélkiil, amint az az érintett tagdallam sajat munkavdllaloi esetében is torténik, a nemzeti

joggal osszhangban.

A harmadik orszagbol szdrmazd munkavallalokkal szembeni egyenld banasmod
megerdsitése érdekében a tagallamoknak hatékony, aranyos és visszatarto ereji
szankciokat kell eléirniuk a munkaltatokkal szemben, kiillondsen a munkavégzeési
feltételekre, az egyesiilés és tarsulds szabadsagara, valamint a 883/2004/EK rendeletben
meghatdrozottak szerinti szocialis biztonsdg dgaira vonatkoz6, ezen iranyelv alapjan

elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetére.
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(41) Az ezen iranyelv alapjdan elfogadott nemzeti rendelkezések megfeleld érvényesitésének
biztositasa érdekében a tagallamoknak — adott esetben a szocidlis partnerekkel a nemzeti
joggal osszhangban egyiittmitkédve — megfelel6 mechanizmusokat kell biztositaniuk a
nyomon kovetésre és adott esetben a sajat teriiletiikon végzett hatékony és megfeleld
ellenorzésekre a nemzeti joggal vagy kozigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban. A
munkaiigyi ellendrzésért felelds szolgdlatok vagy az egyéb illetékes hatosdagok szamara

adott esetben hozzdférést kell biztositani a munkahelyekhez.
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(42)

A tagallamoknak szintén biztositaniuk kell olyan hatékony mechanizmusokat I ,
amelyeken keresztiil a harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalok jogorvoslatért
folyamodhatnak és panasszal élhetnek kozvetleniil vagy olyan harmadik felek Utjan,
akiknek — a nemzeti jogban, a kézigazgatasi gyakorlatban vagy az alkalmazando kollektiv
szerzodésekben megallapitott kritériumoknak megfelelden — jogos érdeke flizédik az ezen
iranyelvnek val6é megfelelés biztositasahoz, mint példaul a szakszervezetek vagy mas
szovetségek, vagy az illetékes hatosagokon keresztiil. Az emlitett hatékony
mechanizmusok olyan helyzetek kezeléséhez tekinthetdok sziikségesnek, amikor a harmadik
orszagbol szdrmazd munkavallalok nincsenek tisztdban a jogérvényesitési mechanizmusok
meglétével, vagy vonakodnak a sajat neviikben igénybe venni azokat, példaul a lehetséges
kovetkezményektdl valo félelem miatt. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
harmadik orszagokbeli munkavdallalok a lakohelyiik szerinti tagadllam dllampolgdraival
azonos modon hozzdférhessenek a jogi eljardasokhoz, tobbek kozott a birosagi és
kozigazgatasi eljarasokhoz, a panasztételi eljarasokhoz, a kozvetitéshez és a nemzeti
jogban a tagdllam dllampolgaraira vonatkozoan meghatdarozott egyéb
mechanizmusokhoz. A tagallamoknak garantalniuk kell tovabba az ingyenes jogi
segitségnyujtashoz valo hozzdférést ezekben az eljarasokban a hazai munkavallalokkal

azonos feltételek mellett, amennyiben nemzeti joguk szerint az jdr.
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(43) A munkavallalok védelmével dsszefiiggésben a nyomon kovetésre, az értékelésre, az
ellenorzésekre, a szankciokra és a panasztétel megkonnyitésére vonatkozo, hasonlo

nemzeti intézkedéseket mar el kellett fogadni, és azoknak hatdalyban kell lenniiik nemzeti

szinten.
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(44)

(45)

Az 6sszevont engedélynek fel kell jogositania birtokosat arra, hogy az engedély
érvényességi ideje alatt munkaltatot valtson. Annak ellenorzése mellett, hogy az dsszevont
engedeély birtokosa tovabbra is megfelel-e az unios vagy a nemzeti jogban meghatarozott
kovetelményeknek, a tagallamok szamara lehetové kell tenni, hogy bizonyos feltételeket
hatdrozzanak meg a munkaltatovaltasra vonatkozoan, beleértve az értesitési eljardst és a
munkaerdpiaci helyzet ellendrzését, amennyiben az érintett tagallam ellendrzi a
munkaerd-piaci helyzetet az osszevont engedély iranti kérelmek esetében. Ezen iranyely
munkaltatovaltassal kapcsolatos rendelkezéseivel valo esetleges visszaélések megeliozése
érdekében a tagallamok szamadra lehetové kell tenni azt is, hogy meghatdrozzak azt a
minimdlis idétartamot, ameddig az dsszevont engedély birtokosdanak dolgoznia kell az
elsé munkaltatonal ahhoz, hogy jogosultta valjon a munkaltatovaltasra. Fiiggetleniil a
munkaszerzodésnek a nemzeti jog daltal meghatarozott idotartamatol, az emlitett
minimalis idotartam semmiképpen sem haladhatja meg a hat honapot. Kivételes és
kelloen indokolt esetekben, példaul az osszevont engedély birtokosanak kizsakmdnyoldsa
esetén, vagy ha a munkaltato nem teljesiti az dsszevont engedély birtokosaval
kapcsolatos jogi kotelezettségeit, a tagallamoknak e minimalis idotartam lejarta elott

engedélyezniiik kell a munkaltatovaltast.

Az Osszevont engedély munkanélkiiliség esetén legalabb harom honapig, vagy — ha a
harmadik orszagbeli allampolgar tobb mint két éve birtokosa dsszevont engedélynek —
hat honapig nem vonhato vissza. A munkanélkiiliség harom honapot meghalado
idotartama esetén a tagallamok megkovetelhetik az dsszevont engedély birtokosaitol,
hogy szolgaltassanak bizonyitékot arra vonatkozoéan, hogy elegendd forrdassal

rendelkeznek-e onmaguk eltartasahoz.
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(46)

(47)

(48)

Az dsszevont engedély megszerzésére iranyulo eljardssal, valamint a harmadik orszagbol
szarmazo munkavallalok és csaladtagjaik jogaival, kotelezettségeivel és eljardsi
biztositékaival kapcsolatos ismeretek megerdsitése érdekében a tagallamokat arra
osztonzik, hogy erdsitsék meg az e kérdésekre vonatkozo hirdetési tevékenységeket és
tajékoztato kampanyokat, ideértve adott esetben a harmadik orszdagokat célzo

tevékenységeket és kampdnyokat is.

Ezen iranyelvet az unios jogban €s az alkalmazand6é nemzetkdzi jogi eszkdzokben foglalt

kedvezObb rendelkezések sérelme nélkiil kell alkalmazni.

A tagallamoknak ezen iranyelv rendelkezéseit nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai jellemzok, nyelv, vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy bdarmely
mas vélemény, nemzeti kisebbséghez valo6 tartozas, tulajdon, sziiletés, fogyatékossag, kor
vagy szexualis iranyultsag alapjan valé megkiilonboztetés nélkiil, kiilondsen a 2000/43/EK
tanacsi iranyelvvel'® és a 2000/78/EK tanacsi iranyelvvel!® 6sszhangban kell érvényre

juttatniuk.

19

A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol (HL L 180.,
2000.7.19., 22. 0.).

A Tanécs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek l1étrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).
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(49) Mivel ezen iranyelv céljait, nevezetesen a harmadik orszagbeli dllampolgédroknak valamely
tagallam teriiletén valé munkavallalasat szolgalé 6sszevont engedély kiallitasara iranyuld
Osszevont kérelmezési eljaras, valamint a harmadik orszagbdl szarmazd, valamely tagallam
teriiletén jogszeriien tartdzkodd munkavallalok k6zos jogainak meghatarozasat a
tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, de az intézkedés 1éptéke és hatdsa miatt
azok unios szinten inkdbb jobban megvalosithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat az
Europai Uniorol szolo szerzédés (EUSZ) 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelden. Az aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az

iranyelv nem 1€pi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(50) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, €s betartja az Eurdpai Unio Alapjogi

Chartajaban elismert elveket az EUSZ 6. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban.
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(5D

(52)

Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kiralysagnak és frorszagnak a
szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapulo térség tekintetében fennalld
helyzetérdl szo16 21. jegyzékonyv 1. és 2. cikkével 6sszhangban, €s e jegyz()’kényvl 4.
cikkének sérelme nélkiil, frorszag nem vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadésaban,

az ra nézve nem kotelezd és nem alkalmazando.

Az EUSZ-hez ¢és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérdl szolo 22. jegyzOkonyv 1. és 2.
cikke értelmében Dania nem vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadasaban, az ra nézve

nem kotelezd és nem alkalmazando.

-7 -



(53) Az ezen irdnyelv nemzeti jogba torténd atiiltetésére vonatkozo kotelezettség csak azon
rendelkezésekre szoritkozik, amelyek a korabbi irdnyelvhez képest jelentés modositast
jelentenek. A valtozatlan rendelkezések atiiltetésére vonatkozé kotelezettség az emlitett

korabbi iranyelvbdl ered.

(54) Ezen irdnyelv nem érinti az I. mellékletben meghatarozott iranyelv nemzeti jogba torténd

atliltetésére vonatkozo hataridovel kapcsolatos tagallami kotelezettségeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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(1

2

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv meghatarozza:

a)  aharmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén munkavallalés
céljabol valo tartozkodasat szolgalo dsszevont engedély kiallitdsara irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarast beutazasuk ¢€s tartozkodasuk engedélyezésének

egyszerlsitése €s jogallasuk ellendrzésének megkonnyitése érdekében;

b)  aharmadik orszagbdl szarmazd, valamely tagallam teriiletén jogszertien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogait, fiiggetleniil attol, hogy eredetileg milyen célbol
engedélyezték szamukra az adott tagallam tertiletére torténd beutazast és

tartdzkodast, az adott tagallam allampolgaraival egyenld bandsmaod alapjan.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy az EUMSZ 79. cikkének (5)
bekezdésével osszhangban meghatarozzak, harmadik orszagok hany dllampolgarat

engedik be.
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2. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

1.

,harmadik orszagbeli allampolgar”: olyan személy, aki az EUMSZ 20. cikkének (1)

bekezdésének értelmében nem mindsiil unios polgarnak;

,harmadik orszdgbol szarmaz6 munkavallalo” olyan harmadik orszagbeli allampolgar,
akinek valamely tagallam teriiletére valo beutazasat €s tartozkodasat engedélyezték, €s ott
jogszerlien tartozkodik, tovabba akinek szaméara a nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel
vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavallalas az emlitett tagdllamban munkaviszony

keretében megengedett;
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»osszevont engedély” valamely tagéllam hatdséagai altal kiallitott olyan tartozkodasi
engedély, amely feljogositja a harmadik orszagbeli dllampolgart a tagallam teriiletén

munkavallalas céljabol valo jogszert tartézkodasra;

»osszevont kérelmezési eljaras™ olyan eljaras, amely egy harmadik orszagbeli dllampolgér
vagy munkaltatoja altal benytjtott, a harmadik orszagbeli allampolgar valamely tagallam
teriiletén valo tartozkodasanak és munkavallalasdnak engedélyezésére iranyuld 6sszevont
kérelem alapjan a szoban forg6 6sszevont engedély iranti kérelemrdl sz616 dontéshez

vezet.
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3. cikk
Hataly

Ezen irényelvetl azon harmadik orszdagbeli allampolgarokra kell alkalmazni,

a) I akik valamely tagallamban munkavallalasi cél tartézkodas iranti kérelmet

nyujtanak be;

b) I akiknek beutazasat és tartozkodasat valamely tagallamban az unids vagy nemzeti
jog alapjan munkavallalastol eltérd célra engedélyezték, akik szamara a
munkavallalds megengedett, és akik az 1030/2002/EK rendelettel 6sszhangban
tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek; vagy

c) I akiknek beutazasat és tartozkodasat valamely tagallamban az unids vagy nemzeti

jog alapjan munkavéllalas céljabol engedélyezték.

Ezen iranyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszagbeli allampolgarokra,

a)  akik unids polgarok olyan csaladtagjai, akik az Union beliili szabad mozgéshoz valo

jogukat a 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvvel?® 6sszhangban

gyakoroltdk vagy gyakoroljak;

20

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok tertiletén torténd szabad mozgashoz és
tartozkodashoz vald jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L
158.,2004.4.30., 77. 0.).
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b)

d)

akik csaladtagjaikkal egyiitt és allampolgarsaguktol fliggetleniil, vagy az Uni6 és a
tagallamok, vagy az Uni6 és harmadik orszagok kozotti megallapodasok értelmében

az unids polgarokéval azonos jogokat élveznek a szabad mozgas tekintetében,;
akik kikiildetésben vannak, kikiildetésiik idétartama alatt;

akik az 2014/66/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel?! 6sszhangban
vallalaton beliil athelyezett munkavallaloként torténd munkavallalas céljabol kérték
valamely tagallam teriiletére val6 beutazasuk ¢és tartozkodasuk engedélyezését, vagy

akiknek azt engedélyezték;

akik a 2014/36/EU iranyelvvel 6sszhangban idénymunkésként, vagy I au pair-ként
kérték valamely tagdllam teriiletére vald beutazasuk és tartozkodasuk

engedélyezését, vagy akiknek azt engedélyezték;

21

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/66/EU iranyelve (2014. majus 15.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 157.,2014.5.27., 1. 0.).
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f)  akik dtmeneti védelem alapjan engedéllyel tartozkodnak valamely tagallamban a
2001/55/EK tandcsi irdnyelvvel?? 5sszhangban, vagy engedélyért folyamodtak az

ilyen alapon torténd ott-tartozkodasra, €s a jogallasukrol még nem sziiletett dontés;

g) akik a 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?® alapjan nemzetkozi
védelemben részesiilnek, vagy akik az emlitett irdnyelv alapjan nemzetkdzi védelem
iranti kérelmet nyujtottak be, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még nem

sziiletett jogerds dontés;

h)  akik egy tagdallam nemzeti jogaval, nemzetkozi kotelezettségeivel vagy
gyakorlataval ésszhangban védelemben részesiilnek, vagy akik egy tagdllam
nemzeti jogdaval, nemzetkizi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval ésszhangban
védelem iranti kérelmet nyujtottak be, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még

nem sziiletett jogerds dontés;

22

23

A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001. julius 20.) a lakohelytiket elhagyni kényszertilt
személyek tdmeges bearamlasa esetén nyujtandd atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa €s a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett erdfeszitései kozotti egyensuly elémozditasara
iranyul6 intézkedésekr6l (HL L 212.,2001.8.7., 12. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkdzi védelemre jogosultként valo
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztositd jogallasra, valamint a
nyujtott védelem tartalmara vonatkoz6 szabalyokrol (atdolgozas) (HL L 337.,2011.12.20., 9.

0.).
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)
k)

)

akik a 2003/109/EK iranyelvvel 6sszhangban huzamos tartézkodasi engedéllyel

rendelkeznek;
akiknek a kiutasitasat ténybeli vagy jogi indokok alapjan felfliggesztették;

akik onfoglalkoztatoként kérték valamely tagallam teriiletére vald beutazasuk és

tartdzkodasuk engedélyezését, vagy akiknek azt engedélyezték;

akik tengerészként kérték beutazasuk és tartozkodasuk engedélyezését, vagy akiknek
a beutazasat €s tartozkodasat tengerészként engedélyezték valamely tagallamban
lajstromozott vagy valamely tagallam lobogoja alatt hajoz6 hajo fedélzetén torténd

munkavallalds vagy barmely mindségben torténd munkavégzés céljabol.
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3)

4)

(5)

A tagallamok donthetnek uigy, hogy a II. fejezet nem alkalmazand6 azon harmadik
orszagbeli allampolgarokra, akik szdmara vagy hat honapot meg nem halado idétartamra
engedélyezték valamely tagallam teriiletén a munkavallalast, vagy akiknek valamely
tagallamba vald beutazasat és tartdzkodasat tanulmanyok folytatasa céljabol
engedélyezték.

A 1I. fejezet nem alkalmazandoé olyan harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik szdmara

a munkavallalas vizum alapjan megengedett.

Az e cikk (2) bekezdésének h) pontja ellenére a I1I. fejezet alkalmazando a nemzeti
joggal, a nemzetkozi kotelezettségekkel vagy egy tagallam gyakorlatdval osszhangban
védelemben részesiilo személyekre, amennyiben szamukra a munkavdallaldas a nemzeti

joggal osszthangban megengedett.
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1. FEJEZET
OSSZEVONT KERELMEZESI ELJARAS ES OSSZEVONT ENGEDELY

4. cikk

Osszevont kérelmezési eljaras

(1) Az 6sszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy megujitasa iranti kérelmet 6sszevont
kérelmezési eljaras utjan kell benytjtani. A tagadllamok meghatarozzak, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarnak vagy a harmadik orszagbeli allampolgar munkaltatdjanak kell-e
benyujtania az 6sszevont engedély iranti kérelmet. Alternativ megolddasként a tagallamok

I megengedhetik, hogy a kérelmeket barmelyik a ketté koziil benyujthassa. I

2) Az osszevont engedély iranti kérelmet figyelembe kell venni és meg kell vizsgalni vagy
akkor, ha az érintett harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasi helye azon tagdllam
teriiletén kiviil talalhato, amelybe beutazdasdanak és tartozkodasanak engedélyezését kéri,
vagy akkor, ha érvényes tartozkodasi engedély birtokosaként mar az adott tagallam
teriiletén tartozkodik. Egy tagdllam a nemzeti jogdaval dsszhangban elfogadhatja az olyan
egyéb harmadik orszagbeli allampolgarok dltal benyujtott, osszevont engedély iranti

kérelmeket is, akik jogszeriien tartozkodnak a teriiletén.
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3)

4)

A tagallamok megvizsgaljak az (1) bekezdés szerint benyujtott kérelmet, és amennyiben a
kérelmez6 megfelel az unids vagy nemzeti jogban eloirt kdvetelményeknek, dontést
hoznak az 6sszevont engedély kiallitasarol, médositasardl vagy megujitasarol. Az
Osszevont engedély kiallitasarol, modositasarol vagy megujitasarol szolo dontés egyetlen
kozigazgatasi aktus, amely magaban foglalja mind a tartézkoddsi, mind a munkavallalési

engedélyt.

Amennyiben az unids vagy nemzeti jogban eldirt kovetelmények teljesiilnek, és egy
tagallam csak a teriiletén allit ki 6sszevont engedélyeket, az érintett tagallam kiallitja a
harmadik orszagbeli allampolgéarnak az dsszevont engedély megszerzéséhez sziikséges

vizumot.
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(5) A tagallamok az eldirt feltételek teljesiilése esetén dsszevont engedélyt allitanak ki a
beutazas és tartdzkodas engedélyezését kérelmezd harmadik orszagbeli dllampolgéarok
szdmara, valamint azon, mar engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarok
szamara, akik a nemzeti végrehajtasi rendelkezések hatalybalépését kovetden tartdzkodasi

engedélyiik megujitasat vagy modositasat kérik.
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5. cikk
Illetékes hatosag

A tagallamok kijeldlnek egy kérelem fogadasara és az 6sszevont engedély kiallitasara

illetékes hatosagot.

Az illetékes hatosag a lehetd leghamarabb, de legkésdbb a hidnytalan kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott kilencven napon beliil dontést hoz az dsszevont

engedély iranti kérelemrol.

Az els6 albekezdésben emlitett hatarido kiterjed a munkaerdpiaci helyzet ellendrzésére,
amennyiben az ilyen ellendrzést osszevont engedély iranti egyéni kérelemmel

osszefiiggésben végzik.

Ha nem sziiletik dontés az e bekezdésben eldirt hataridon beliil, annak barmely

kovetkezményét a nemzeti jog hatarozza meg.
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3) Az illetékes hatosag a relevans nemzeti jogban eldirtértesitési eljarasokkal 6sszhangban
irasban értesiti a kérelmezot a dontésrol. Amennyiben a kérelmet a harmadik orszagbeli
dallampolgar munkaltatoja nyujtja be, a tagallamok biztositjak, hogy a munkaltato kello
idoben tajékoztassa a harmadik orszagbeli allampolgart a kérelem dllasarol és annak

kimenetelérol.

(4) Ha a kérelmet aldtdmaszt6 informaciok vagy dokumentumok a nemzeti jogban rogzitett
kritériumok szerint hidnyosak, az illetékes hatdsag irasban értesiti a kérelmezot az eldirt
kiegészitd informaciokrol vagy dokumentumokrol, €észszerii hataridot allapitva meg azok
benyujtasara. Az e cikk (2) bekezdésének elsd albekezdésében emlitett hataridét és a 8.
cikk (3) bekezdésében emlitett tovabbi idotartamot fel kell fiiggeszteni mindaddig, amig az
illetékes hatdsag vagy mas relevans hatosagok meg nem kapjék az eldirt kiegészitd
informaciokat. Ha a kiegészitd informacidkat vagy dokumentumokat nem nyujtjak be a

megallapitott hataridon beliil, az illetékes hatdsag elutasithatja a kérelmet.

-41 -



(1

2

6. cikk

Osszevont engedély

A tagallamok az dsszevont engedélyt az 1030/2002/EK rendeletben meghatarozott
egységes formatumban allitjak ki, és a munkavallalas engedélyezésére vonatkozo
informéciokat az emlitett rendelet melléklete a) pontjanak 12. és 16. alpontjaval

Osszhangban tiintetik fel.

A tagéallamok papirformatumi dokumentumon olyan kiegészitd informéaciokat is
feltiintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgar munkaviszonyaval kapcsolatban, mint
példaul a munkaltato neve és cime, a munkavégzés helye, a munkavégzés jellege, a
munkaidd és a munkabér, vagy az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében ¢és a rendelet
melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban emlitettek szerint elektronikus forméatumban is
tarolhatnak ilyen adatokat. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkével osszhangban azon
harmadik orszagbeli allampolgar, aki szamadra az osszevont engedélyt kidallitjak, jogosult
ellenorizni az emlitett engedélyben foglalt személyes adatokat, és adott esetben

kijavittathatja vagy toroltetheti azokat.

Az 0sszevont engedély kiallitasakor a tagallamok nem allitanak ki tovabbi engedélyeket a

munkaerdpiaci hozzaférésre vald jogosultsag igazolasara.
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7. cikk

Munkavallaldstol eltérd célra kiallitott tartozkodasi engedély

Az 1030/2002/EK rendelettel 6sszhangban, munkavéllalastol eltérd célu tartozkodasi
engedélyek kiallitasakor a tagallamok az engedély tipusatol fiiggetleniil feltiintetik a

munkavallalds engedélyezésére vonatkozo6 informacidkat.

A tagallamok papirformatumu dokumentumon olyan kiegészitd informéciokat is
feltiintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgar munkaviszonyéval kapcsolatban, mint
példaul a munkaltatd neve és cime, a munkavégzés helye, a munkavégzeés jellege, a
munkaidd és a munkabér, vagy az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet
melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban emlitettek szerint elektronikus formatumban is
tarolhatnak ilyen adatokat. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkével osszhangban azon
harmadik orszagbeli allampolgar, aki szamara tartozkodasi engedélyt dllitanak ki,
jogosult ellenorizni az emlitett engedélyben foglalt emlitett kiegészito informdciokat, és

adott esetben kijavittathatja vagy toroltetheti azokat.

Az 1030/2002/EK rendelet szerinti tartozkodasi engedélyek kiallitdsakor a tagallamok nem
allitanak ki tovabbi engedélyeket a munkaerdpiaci hozzaférésre vald jogosultsag

igazolasara.
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8. cikk
Eljarasi biztositékok
(D) Az 0sszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy megujitasa iranti kérelem elutasitasarol,
vagy az 0sszevont engedély unids vagy nemzeti jogban meghatarozott szempontok alapjan

torténd visszavonasarol hozott dontésrol szolo irasbeli értesitésben kozolni kell a dontés

indokolasat.

2) Az 0sszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy megujitasa iranti kérelem elutasitasarol,
vagy az 0sszevont engedély visszavonasarol hozott déntésnek figyelembe kell vennie az
eset sajdtos koriilményeit, és az unios és a nemzeti joggal dsszhangban tiszteletben kell
tartania az ardnyossdg elvét. Az ilyen dontéssel szemben az érintett tagallamban
jogorvoslati lehetdséget kell biztositani a nemzeti joggal 6sszhangban. Az (1) bekezdésben
emlitett irasbeli értesitésben meg kell jeldlni azt a birosagot vagy kozigazgatasi hatoésagot,

amelyhez az érintett személy fellebbezést nyujthat be, valamint az arra eldirt hataridot.
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3)

4)

Az 5. cikk (2) bekezdése szerinti dontéshozatal hatarideje — a kérelem bonyolultsagahoz
kapcsolodo kivételes és kelloen indokolt koriilmények esetén — a nemzeti joghan
megallapitott eljarasokkal osszhangban a kérelmezonek kiildott értesités vagy kozlés

utjan tovabbi, 30 napos idotartammal meghosszabbithato.

A 11. cikk (3) bekezdésének harmadik albekezdésében emlitett hatarido kivételes és
kelloen indokolt koriilmények esetén tovabbi, 15 napos idétartammal

meghosszabbithato.
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9. cikk

Informacidhoz vald hozzaférés

A tagallamok a harmadik orszagbeli allampolgar és a jovobeli munkaltato részére konnyen

hozzaftérhetové teszik, és kérelemre biztositjak a kovetkezoket:

a) kelld informéci(')l a kérelem benyujtasdhoz sziikséges valamennyi igazold dokumentumral

és adott esetben az alkalmazando dijakrol;

b) a beutazas ¢€s tartozkodas feltételeivel kapcsolatos informacio, beleértve a harmadik
orszagbeli allampolgarok és csaladtagjaik jogait, kotelezettségeit és az 6ket megilletd
eljarasi biztositékokat, tobbek kiozott a jogorvoslatot is, valamint a nemzeti joggal

osszhangban a munkavallalok szervezeteivel kapcsolatos informdciot.
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10. cikk
Dijak

A tagallamok dijat szamolhatnak fel a kérelmek feldolgozasaért ezen iranyelvvel 6sszhangban. A
tagallamok altal a kérelmek feldolgozasért felszamitott dijak mértéke nem lehet aranytalan vagy a
szokdsos mértéket meghalado. Amennyiben a kérelem feldolgozasaért felszamitott dijakat a
munkaltato fizeti, a munkaltato nem jogosult arra, hogy e dijak dsszegét a harmadik orszagbeli
dallampolgartol megtéritse.

11. cikk

Jogok az dsszevont engedély alapjan

(1) A kiallitott 6sszevont engedély az érvényességi ideje alatt legalabb a kdvetkezokre

jogositja fel a birtokosat:

a)  az Osszevont engedélyt kiallito tagallam teriiletére torténd beutazas €s ott-
tartdzkodas, feltéve, hogy az engedélybirtokos a nemzeti joggal 6sszhangban

valamennyi beutazési és tartdzkodasi kdvetelménynek megfelel;

-47 -



2

3)

b)  az dsszevont engedélyt kiallité tagallam teljes teriiletére valo szabad belépés, a

nemzeti jogban meghatarozott korlatok kozott;

¢) anemzeti joggal 6sszhangban az 6sszevont engedély alapjan engedélyezett, konkrét

munkatevékenység gyakorlasa;
d)  tajékoztatds az ezen iranyelv, egyéb unios jog vagy a nemzeti jog altal az
engedélyhez kapcsoloddan az engedélybirtokosra ruhazott jogokrol.
I A tagallamok lehetdvé teszik az 6sszevont engedé€ly birtokosa szamara, hogy
munkaltatot valtson. A tagallamok az dsszevont engedély birtokosanak

munkdaltatovaltashoz valo jogat a (3) bekezdésben meghatdrozott feltételek barmelyikétol

fliggové tehetik.
Az 0sszevont engedély érvényességi ideje alatt a tagallamok:

a) eloirhatjak, hogy a munkaltatd személyében bekodvetkezd valtozasrol tajékoztassak
az érintett tagallam illetékes hatdsdgait, a nemzeti jogban meghatarozott

eljarasoknak megfelelden,
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b)

eléirhatjak, hogy a munkaltatovaltds a munkaerdpiaci helyzet ellendrzéséhez legyen
kotott, ha az érintett tagallam a munkaerdé-piaci helyzet ellendrzését folytatja le, az

osszevont engedély iranti kérelmek esetében;

eldirhatnak egy olyan minimalis idotartamot, amely alatt az dsszevont engedély

birtokosdanak az elsé munkaltatonal kell munkdt végeznie.

Az elsé albekezdés c) pontjaban emlitett minimalis idotartam nem haladhatia meg
a munkaszerzodés idotartamdt vagy az engedély érvényességi idejét. Semmiképpen
nem haladhatja meg a hat honapot. Kelloen indokolt esetekben, amikor a
munkaltato sulyosan megsérti a munkaviszonyra vonatkozo feltételeket, a
tagallamoknak engedélyezniiik kell az dsszevont engedély birtokosdnak a

munkaltatovaltast az emlitett minimadlis idotartam lejarta elott is.
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4)

Amennyiben a tagdllam eldirja, hogy a munkaltatovaltasrol az elsé albekezdés a) pontjaval
Osszhangban értesitést kell kiildeni, az 6sszevont engedély birtokosanak
munkaltatovaltashoz valo joga az illetékes nemzeti hatosagoknak kiildott értesités
napjatol szamitott legfeljebb 45 napra felfiiggeszthetd. Az emlitett idotartam alatt az
illetékes nemzeti hatosdagok ellendrizhetik, hogy teljesiilnek-e értelemszeriien az elsé
albekezdés b) és c) pontiadban meghatdrozott feltételek, valamint ellendrizhetik azt is,
hogy az unios vagy nemzeti jogban megallapitott egyéb kovetelmények tovabbra is
teljesiilnek-e. A I tagallam az emlitett 45 napos idotartamon beliil kifogast emelhet a

munkaltatovaltassal szemben.

A munkanélkiiliség onmagdaban nem indokolhatja az dsszevont engedély visszavondsdt,

feltéve, hogy:

a) az Osszevont engedély érvényességi ideje alatt @ munkanélkiiliség teljes idotartama
nem haladja meg a harom honapot, vagy a hat honapot, ha a harmadik orszagbeli

allampolgar tobb mint két éve birtokosa dsszevont engedélynek;
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b)  avrelevins nemzeti eljarasokkal dsszhangban az érintett tagallam illetékes
hatosdgait értesitik a munkanélkiiliség idotartamanak kezdetérél és — adott esetben
— végerol.

Az elso albekezdés a) pontjatdl eltérve, a tagallam engedélyezheti az osszevont engedély

birtokosanak, hogy hosszabb ideig legyen munkanélkiili.

Az els albekezdés b) pontjanak alkalmazasaban a tagallamok meghatdarozzak, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a harmadik orszagbeli allampolgar

munkaltatojanak kell-e értesitenie az illetékes hatosdagokat.

A munkanélkiiliség harom honapot meghalado idotartama esetén a tagallamok
megkovetelhetik az dsszevont engedély birtokosaitol, hogy szolgdltassanak bizonyitékot
arra vonatkozoan, hogy elegendd forrassal rendelkeznek sajat maguk eltartasahoz,

anélkiil, hogy igénybe vennék az érintett tagallam szocidlis ellatorendszerét.
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Amennyiben az dsszevont engedély munkanélkiili birtokosa az e bekezdésben emlitett
munkanélkiiliség megengedett idotartaman beliil uj munkdltatot talal, és amennyiben
egy tagallam az uj foglalkoztatas megkezdését a (3) bekezdésben emlitett barmely
feltételhez koti, engedélyezi az 6sszevont engedély birtokosa szdmara a teriiletén valod
tartdzkodas folytatasat mindaddig, amig az illetékes hatosagok ellenérizték a (3)
bekezdésben meghatarozott feltételek teljesitését, még akkor is, ha a munkanélkiiliség

megengedett idotartama lejart.

) Amennyiben az dsszevont engedély érvényessége annak megujitasi eljardsa alatt lejar, a
tagallamok engedélyezik a harmadik orszagbeli allampolgar szamdra a teriiletiikon valo
tartozkodast, mintha az emlitett harmadik orszagbeli allampolgadr dsszevont engedély
birtokosa volna, mindaddig, amig az illetékes hatosdagok meghozzak a megujitasra

vonatkozo kérelemrol szolo dontést.
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(6)

Amennyiben a nemzeti jogban eldirt eljarasokkal ésszhangban a tagdllam illetékes
hatosagai megdllapitjak, hogy alapos okkal feltételezhetd, hogy az dsszevont engedély
birtokosa a 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv?* 2. cikkének i) pontjaban
meghatdrozott kiilonosen kizsakmanyolo munkavégzési feltételeknek volt alavetve, az
emlitett tagallam az e cikk (4) bekezdésében emlitett munkanélkiiliség megengedett

idotartamdt harom honappal meghosszabbitja.

24

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.) az illegalisan
tartozkodo harmadik orszdgbeli allampolgarokat foglalkoztatéo munkaltatokkal szembeni

szankciokra és intézkedésekre vonatkozo minimumszabalyokrol (HL L 168., 2009.6.30.,
28. o0.).
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(1

1. FEJEZET
AZ EGYENLO BANASMODHOZ VALO JOG

12. cikk

Az egyenl6 banasmoddhoz val6 jog

A 3. cikk (1) bekezdésének b) és ¢) pontjaban emlitett, harmadik orszdgbol szarmazo

munkavallalok legalabb a kovetkezok tekintetében egyenld banasmodban részesiilnek a

tartozkodasi helyiik szerinti tagallam allampolgaraival:

a)

b)

a foglalkoztatasi feltételek és a munkavégzési feltételek, ideértve a munkabér, az
elbocsatds, a munkaido, a szabadnapok és a munkasziineti napok, tovabba a
feérfiak és nok kozotti egyenld bandsmod, valamint a munkahelyi egészségvédelem

¢s biztonsag tekintetében;

a sztrdajkhoz és a kollektiv fellépéshez valo jog a tagallam nemzeti jogaval és
gyakorlatdaval osszhangban, valamint az egyesiilési és tarsuldsi szabadsag, tovabba a
munkavallalokat vagy munkaltatokat képviseld szervezetekben, vagy barmely olyan
szervezetben valo tagsag szabadsaga, amelynek tagjai egy adott foglalkozast tiznek,
beleértve az ilyen szervezetek altal nyujtott jogokat és elonyoket is, tobbek kozott a
kollektiv szerzodések megtargyaldasahoz és megkotéséhez valo jog, a kozrendre és a

kozbiztonsagra vonatkoz6 nemzeti rendelkezések sérelme nélkiil;
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g)

oktatés és szakképzés;

oklevelek, bizonyitvanyok és mas szakmai képesitések elismerése a vonatkozo

nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;
a szocialis biztonsag agai a 883/2004/EK rendeletben meghatarozottak szerint;

adokedvezmények, feltéve, hogy a munkavallalé az adott tagadllamban ad6zési

illetéséggel rendelkezik;

az arukhoz és szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, és a nyilvanossag szamara elérhetd
arukkal €s szolgaltatasokkal val6 ellatottsaghoz, beleértve az allami €s
magantulajdontl lakdsszerzési eljarasokhoz val6 hozzaférést a nemzeti jog
eléirasainak megfelelden, a szerz6déskotés szabadsaganak sérelme nélkiil az unios és

nemzeti joggal 6sszhangban;
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h)  a munkaiigyi hivatalok 4ltal biztositott tanacsadas és tdajékoztatas.

(2) A tagallamok a kovetkez6 modon korlatozhatjdk az egyenlé banasmodot:

a) az (1) bekezdés c) pontja tekintetében:

1.

11.

iii.

1v.

annak alkalmazasat azon harmadik orszagbol szirmazé munkavallalokra
korlatozhatjak, akik munkaviszonyban allnak, vagy akik munkaviszonyban

alltak és munkanélkiiliként valé nyilvantartasba vételilk megtortént;

kizarhatjdk azon harmadik orszagbdl szdrmaz6é munkavéllalokat, akiknek a
tagallam teriiletére vald beutazasat és tartozkodasat az (EU) 2016/801

iranyelvvel 6sszhangban engedélyezték;

kizarhatjak a tanulményi 6sztondijakat és didkhiteleket, és a megélhetési
koltségek fedezésére nyujtott timogatasokat és hiteleket, vagy egyéb

tamogatasokat és hiteleket;

az egyetemi oktatashoz és a kozépiskolai végzettségre épiilé oktatashoz és
képzéshez, valamint az adott munkatevékenységhez nem kozvetleniil
kapcsolodo oktatashoz és szakképzéshez vald hozzaférés tekintetében a
nemzeti joggal 6sszhangban meghatarozott eléfeltételeket rogzithetnek, tobbek

kozott nyelvtudast és tandijfizetést;
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b)

az (1) bekezdés e) pontja szerinti harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalokat
megilletd jogokat korlatozhatjak, de nem korlatozhatjdk ezen jogokat az olyan
harmadik orszagbdl szdrmaz6é munkavallalok esetében, akik munkaviszonyban
allnak, vagy akik legalabb hat honapig munkaviszonyban alltak ¢s munkanélkiiliként

vald nyilvantartasbavételilk megtortént.

Ezenkiviil, a tagallamok donthetnek ugy, hogy az (1) bekezdés e) pontja a csaladi
ellatasok tekintetében nem alkalmazand6 azon harmadik orszagbeli allampolgarokra,
akik szamara hat hénapot meg nem haladoé idétartamra engedélyezték valamely
tagallam teriiletén a munkavallalast, azon harmadik orszagbeli allampolgarokra,
akiknek valamely tagallamba vald beutazasat €s tartozkodasat tanulmanyok
folytatasa c€ljabol engedélyezték, vagy olyan harmadik orszagbeli allampolgarokra,

akik szamara a munkavallalas vizum alapjan megengedett.

az (1) bekezdés f) pontja tekintetébenannak alkalmazésat az adokedvezmények
vonatkozédséban olyan esetekre korlatozhatjak, amikor a harmadik orszagbol
szarmaz6 munkavallalo azon csaladtagjainak, akikre nézve a harmadik orszagbeli
munkavallal6 a kedvezményeket igényli, a bejegyzett vagy szokasos tartozkodasi

helye az érintett tagallam teriiletén talalhato,
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d) az (1) bekezdés g) pontja tekintetében:

1. annak alkalmazésat azon harmadik orszagbol szairmaz6 munkavéllalokra

korlatozhatjak, akik alkalmazasban allnak;

ii.  korlatozhatjak al lakashoz jutést, kivéve egy magdnlakds bérlését, a nemzeti

jog dltal eldirt korlatok kozott;

3) Az (1) bekezdésben eldirt egyenldé banasmodhoz vald jog nem sértheti a tagallamok azon
jogat, hogy az ezen iranyelv értelmében kiallitott tartozkodasi engedélyt, a
munkavallalastol eltérd célra kiallitott tartozkodasi engedélyt vagy a valamely tagallamban
munkavallaldsra jogositd barmely egyéb engedélyt visszavonjak, vagy megujitasat

megtagadjak.

4) Azon harmadik orszagbdl szarmaz6 munkavallalok, akik harmadik orszagba koltoznek,
vagy a harmadik orszagban tartozkodo, az emlitett munkavallalok révén jogokat élvezo
tuléloé hozzatartozoik a nyugdijkorhatér elérése, rokkantsag vagy halal esetén az emlitett
munkavallalok korabbi munkaviszonyan alapul6 és a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében
emlitett jogszabalyok szerint szerzett kotelezd nyugdijban részesiilnek az érintett
tagallamok harmadik orszagba kolt6z6 allampolgaraira vonatkozokkal azonos feltételek

mellett és mértékben.
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(1

2

3)

13. cikk

Nyomon kdvetés, I értékelés, ellendrzések és szankcidk

A tagallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megakadalyozzék az esetleges
visszaéléseket, és szankciondljak a 12. cikk alapjan elfogadott, az egyenld banasmodra
vonatkozo nemzeti rendelkezések munkaltatok altali megsértését. Az intézkedések, a
nemzeti joggal vagy kozigazgatési gyakorlattal 6sszhangban, magukban foglaljak a
nyomon kovetést, az értékelést és adott esetben az ellendrzéseket, kiilondsen azon
dgazatokban, amelyeket a munkajogi jogsértések magas kockazatianak kitettként

azonositottak.

A tagallamok szankciokat irnak elé azon munkaltatokkal szemben, amelyek nem tettek
eleget az ezen iranyelv alapjan fenndllo kotelezettségeiknek. Az emlitett szankcioknak

I hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarto erejlicknek kell lennitik.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkaiigyi ellendrzésekért felelds szolgalatok vagy mas
illetékes hatosagok és — amennyiben a nemzeti jog az adott tagallam allampolgarai szamara
biztositja — a munkavallalok érdekeit képviseld szervezetek bejussanak a munkahelyre.
Amennyiben a munkaltato szallast biztosit és amennyiben a nemzeti jog a tagallam
dallampolgarai szamara eldirja, a munkahelyre valo bejutas magaban foglalja az ilyen
szdallasra torténd bejutast, feltéve hogy a harmadik orszdaghdl szarmazo munkavdllalo

hozzajarul az ilyen bejutdshoz.
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2

14. cikk

A panasztétel és a jogorvoslat megkonnyitése

A tagallamok biztositjak, hogy hatékony mechanizmusok élljanak rendelkezésre,
amelyeken keresztiil a harmadik orszagbol szdrmaz6 munkavallalok panaszt tehetnek

munkaltatojukkal szemben:
a)  kozvetleniil; ||

b)  olyan harmadik felek utjan, amelyeknek — a nemzeti jogukban megéllapitott
kritériumoknak megfelelden — jogos érdeke az ezen iranyelvnek és az ezen iranyely

alapjan elfogadott nemzeti rendelkezéseknek valo megfelelés biztositasa; és I

c) atagallam valamely illetékes hatdsdgan keresztiil, amennyiben a nemzeti jog igy

rendelkezik.

A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett harmadik felek egy
harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalonak vagy a nevében, vagy az érdekében
eljarva, az emlitett harmadik orszagbdl szdrmaz6 munkavéllald hozzdjaruldsdval részt
vehessenek az ezen iranyelvnek és az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezéseknek valo megfelelés biztositasat célz6 kozigazgatdsi vagy polgari

eljarasokban.
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3)

A tagallamok biztositjak, hogy a harmadik orszagbol szdrmaz6 munkavallalok a
tartozkodasi helyiik szerinti tagallam allampolgéraival azonos mdédon hozzaférhessenek a

kovetkez6khoz:

a) intézkedések, amelyek megdvnak az elbocsatastdl vagy a munkaltato altal a
vallalkozason beliili panaszra vald valaszlépésként tanusitott, egyéb hatranyos
banasmodtol;

b)  az ezen iranyelvnek és az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti

rendelkezéseknek valdo megfelelés biztositasat célzo barmely birdsagi eljaras.

-61 -



(1

2

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

15. cikk
Kedvez6bb rendelkezések

Ez az iranyelv a kovetkezOkben foglalt kedvezdbb rendelkezések sérelme nélkiil

alkalmazando:

a)  azunios jog, beleértve az egyrészrél az Unid vagy az Unid €s tagallamai, masrészrol

egy vagy tobb harmadik orszag kozotti két- €s tobboldali megallapodasokat; €s

b) azegy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszag kozotti két- vagy
tobboldalu megallapodasok.

Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok arra vonatkozé jogat, hogy azon személyekre nézve
kedvezobb rendelkezéseket fogadjanak el, vagy tartsanak fenn, akikre ez az irdnyelv

alkalmazando.

-62 -



16. cikk

A nyilvanossag tajékoztatasa

Minden egyes tagallam a nyilvdnossag szdmara konnyen hozzaférhetévé tesz rendszeresen
naprakéssz¢ tett informaciokat, tdbbek kiozott a relevans harmadik orszdagokban elérheto forrdasokon

keresztiil:

a) a harmadik orszagbeli allampolgéaroknak a tagallam teriiletére munkavdllalas céljabol

torténd beutazasara és tartdozkodasara vonatkozo feltételekrol;
b) az Osszevont engedély kérelmezéséhez sziikséges valamennyi igazold dokumentumrol;

c) a beutazas ¢és a tartozkodas feltételeirdl, beleértve a harmadik orszagbeli allampolgarok és

csaladtagjaik jogait, kotelezettségeit €s az 6ket megilletd eljarasi biztositékokat is.
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17. cikk

Jelentéstétel

A Bizottsag id6kozonként, és elsd alkalommal legkésoébb ... [ezen iranyely
hatdlybalépésétol szamitott ot éven beliil]-an/-én jelentést terjeszt az Eurdpai Parlament €s
a Tandcs elé ezen iranyelvnek a tagallamokban torténd alkalmazasara vonatkozoan, és

javaslatot tesz az altala sziikségesnek itélt modositasokra.

A tagallamok elsd alkalommal, de legkésObb 2028. junius 30-ig és azt kovetoen évente
megkiildik a Bizottsagnak (Eurostat) —a 862/2007/EK europai parlamenti és tanacsi
rendelettel?’ Gsszhangban — az azon harmadik orszagbeli allampolgarok szamara
vonatkozo6 statisztikakat, akik a megel6z6 naptari évben dsszevont engedélyt kérelmeztek,
akik részére 6sszevont engedélyt allitottak ki, és akiknek dsszevont engedélyét
megujitottak vagy visszavontdak. Az emlitett statisztikakat egy naptari évet feloleld
referencia-idszakokra vonatkozdan, valamint a dontés tipusa, a dontés oka, az engedélyek
érvényességi ideje, allampolgarsag, nem és kor, valamint — amennyiben rendelkezésre dall
— foglalkozas szerinti bontasban kell megadni, €s a referencia-iddszak végét kovetd hat

honapon beliil kell tovabbitani.

25

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 862/2007/EK rendelete (2007. julius 11.) a migraciora és a
nemzetk6zi védelemre vonatkozo kozosségi statisztikakrol, valamint a kiilfoldi
allampolgarsagi munkavallalokra vonatkozo statisztikak 0sszeallitasarol sz6l6 311/76/EGK
tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 199., 2007.7.31., 23. o.).
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18. cikk
Atiiltetés

A tagallamok hatalyba l1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 2. cikk 2. pontjanak, a 3. cikk (2) és
(5) bekezdésének, a 4. cikk (1), (2) és (4) bekezdésének, az 5. cikk (2), (3) és (4)
bekezdésének, a 6. cikk (1) bekezdésének, a 7. cikk (1) bekezdésének, a 8. cikk (2), (3) és
(4) bekezdésének, a 9. cikknek, a 10. cikknek, a 11. cikk (1) bekezdése d) pontjanak, a 11.
cikk (2)—(6) bekezdésének, a 12. cikk (1) bekezdése a), b), g) és h) pontjanak, a 12. cikk
(2) bekezdése I (d) pontja ii. alpontjanak, a 13.,a 14, a 16. és a 17. cikknek ... [ezen
iranyelv hatalybalépésétdl szamitott két évvel]-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét

haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A
rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatalyban 1év6 torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseknek az ezen iranyelvvel hatdlyon kiviil helyezett iranyelvre
valo hivatkozasait erre az iranyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni. A hivatkozas

¢s a megfogalmazas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

-65 -



(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

19. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 2011/98/EU iranyelv ... [az ezen iranyelv 18. cikke (1) bekezdésének elsd albekezdésében
meghatarozott dditumot kovetd nap]-aval/-ével hatalyat veszti, az I. mellékletben emlitett
iranyelvnek a belsd jogba torténd atiiltetésére vonatkozé hataridével kapcsolatos tagallami

kotelezettségeket nem érintve.

A hatalyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd hivatkozasokat ezen irdnyelvre vald hivatkozasnak kell

tekinteni, és a II. mellékletben szerepld megfelelési tablazattal 6sszhangban kell értelmezni.
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20. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon lép

hatalyba.

Az 1. cikket, a 2. cikkl 1., 3. és 4. pontjat, a 3. cikk (1), I (3) és (4) bekezdését, a 4. cikk (3) és (5)
bekezdését, az 5. cikk (1) I bekezdését, a 6. cikk (2) bekezdését, a 7. cikk (2) bekezdését, a 8. cikk

(1) bekezdéséet, I a 11. cikk (1) bekezdésének a), b) és c) pontjat, a 12. cikk (1) bekezdésének c)-f)

pontjat, a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és ¢) pontjat és d) pontja i. alpontjat, a 12. cikk (3) és (4)
bekezdését,l valamint a 15. cikket ... [az ezen irdnyelv 18. cikke (1) bekezdésének elsd

albekezdésében meghatarozott idopontot kdvetd nap]-tol/-tol kell alkalmazni.

21. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a Szerz6déseknek megfelelden a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,
az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elnok
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I. MELLEKLET

A belso jogba valo atiiltetésre vonatkozo hataridd

(a 19. cikkben emlitettek szerint)

Iranyelv Az atiiltetés hatarideje

2011/98/EU iranyelv 2013. december 25.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

2011/98/EU iranyelv Ez az iranyelv
1. cikk 1. cikk
2. cikk 2. cikk
3. cikk 3. cikk

- 3. cikk, (5) bekezdés

4. cikk, (1) bekezdés, elsé €s masodik mondat | 4. cikk, (1) bekezdés, elsé és masodik mondat

4. cikk, (1) harmadik mondat 4. cikk, (2) bekezdés
4. cikk, (2) bekezdés 4. cikk, (3) bekezdés
4. cikk, (3) bekezdés 4. cikk, (4) bekezdés
4. cikk, (4) bekezdés 4. cikk, (5) bekezdés
5. cikk 5. cikk
6. cikk 6. cikk
7. cikk 7. cikk
8. cikk 8. cikk

- 8. cikk, (3) bekezdés

- 8. cikk, (4) bekezdés

9. cikk 9. cikk, a) pont

- 9. cikk b) pont

10. cikk 10. cikk
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk
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11.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2)—(5) bekezdés
cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, a) pont

cikk, b) és c) pont
cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

1. melléklet

II. melléklet



