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EUROPOS PARLAMENTO POZICIJA

priimta 2024 m. kovo 13 d. per pirmajj svarstyma,

siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/... dél vienos
prasSymuy iSduoti vieng leidima treciyjy valstybiy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés
narés teritorijoje teikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyju
valstybiuy darbuotoju bendry teisiuy

(nauja redakcija)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio 2 dalies a ir b

punktus,

atsizvelgdami ] Europos Komisijos pasitilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros?,

! OL C 75,2023 2 28, p. 136.
2 OL C 79,2023 32,p.59.
3 2024 m. kovo 13 d. Europos Parlamento pozicija.

-1-



kadangi:

(D) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2011/98/ES! reikia padaryti pakeitimy.

Dé¢l aiskumo ta direktyva turéty biiti iSdéstyta nauja redakcija;

2) Sqgjunga turéty uitikrinti teisingas sqlygas valstybiy nariy teritorijoje teisétai
gyvenantiems trecCiyjy valstybiy pilieciams, o gyvybingesne integracijos politika
turéty biiti siekiama tiems treliyjy valstybiy pilieCiams suteikti teises ir pareigas,

panasias | tas, kurias turi Sgjungos pilieciai;

3) nustacius vieng prasymy pateikimo procediirg, pagal kurig iSduodamas vienas
administracinis dokumentas, apimantis leidimus gyventi ir dirbti, bus prisidéta prie

Siuo metu valstybése narése taikomy taisykliy supaprastinimo ir suderinimo;
(4) valstybés narés, siekdamos leisti asmeniui pirma kartg atvykti i jy teritorija, turéty
galéti iSduoti vieng leidimg arba viza, jei jos vieng leidimg iSduoda tik atvykus.

Valstybés nares tokj vieng leidimg arba viza turéty iSduoti laiku;

! 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél
vienos prasymy iSduoti vieng leidima treciyjy Saliy pilie€iams gyventi ir dirbti valstybés
narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy
treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (OL L 343, 2011 12 23, p. 1).
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)

(6)

Sioje direktyvoje turéty biiti nustatytos taisyklés, reglamentuojancios prasymo iSduoti
vieng leidima nagrinéjimo procediirg. Ta procediira turéty biiti veiksminga ir lengvai
taikoma, atsizvelgiant j jprasta valstybiy nariy administraciniy institucijy darbo
kriivi; ji taip pat turéty bati skaidri, teisinga ir nediskriminaciné, kad
suinteresuotiesiems asmenims per pagrjstq laikotarpj biity suteiktas deramas teisinis

tikrumas;

2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramstyje
nustatyti principai, kuriais vadovaujantis uZtikrinamos lygios galimybés ir
galimybé dalyvauti darbo rinkoje, sqZiningos darbo sqlygos, socialiné apsauga ir
jtrauktis. Direktyvos 2011/98/ES perZiura yra vadinamojo jgiadZiy ir talenty
dokumenty rinkinio, pasiiilyto kaip tolesnis veiksmas, susijes su 2020 m. rugséjo
23 d. priimtu Komisijos komunikatu dél naujo Migracijos ir prieglobscio pakto,
dalis. Ta perZiura taip pat yra vienas i§ 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikato

dél Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano elementy;



(7

®)

Sios direktyvos nuostatos neturéty daryti poveikio valstybiy nariy kompetencijai
reglamentuoti darbo tikslais iSduodamam vienam leidimui taikomy reikalavimy. Si
direktyva neturéty daryti poveikio valstybiy nariy teisei, numatytai pagal Sutarties
dél Europos Sqjungos veikimo (SESV) 79 straipsnio 5 dalj. Tuo pagrindu valstybés
narés turéty turéti galimybe prasymgq iSduoti vieng leidimgq laikyti nepriimtinu arba
Ji atmesti;

Si direktyva turéty buti taikoma treciyjy valstybiy pilieciy ir darbdaviy darbo
sutartims ir darbo santykiams. Kai pagal valstybés narés nacionaling teis¢ leidziama
1darbinti tre€iyjy valstybiy pilie€ius per jos teritorijoje jsteigtas laikinojo jdarbinimo
Jmones, palaikancias darbo santykius su darbuotoju, tokie treciyjy valstybiy pilieciai
turéty buti jtraukti j Sios direktyvos taikymo sriti. Visos Sios direktyvos nuostatos

dél darbdaviy turéty biiti vienodai taikomos tokioms jmonéms;



)

(10)

(1D

komandiruotiems treCiyjy valstybiy pilieCiams I §i direktyva neturéty biiti taikoma.
Tai neturéty uzkirsti kelio treciyjy valstybiy pilieCiams, kurie teisétai gyvena ir dirba
vienoje valstybéje nar¢je ir yra komandiruojami j kitg valstybe nare, visa
komandiravimo laikotarpj ir toliau naudotis tokiomis paciomis teisémis, kaip ir
kilmés valstybés narés pilieciai, susijusiomis su darbo sglygomis, kurioms nedaro

poveikio Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB taikymas!;

treciyjy valstybiy pilie¢iams, kuriems pagal valstybés narés nacionaling teisg,
tarptautinius jsipareigojimus ar praktika suteikta apsauga, I Si direktyva neturéty
buti taikoma, iSskyrus 111 skyriy, kuris turéty biiti taikomas, jei pagal nacionaling

teise tiems treciyjy valstybiy pilieCiams leidZiama dirbti, jie dirba arba dirbo;

treciyjy valstybiy pilie¢iams, kurie jgijo ilgalaikio gyventojo statusg pagal Tarybos
direktyva 2003/109/EB?, §i direktyva neturéty biti taikoma, atsizvelgiant j jy
apskritai palankesnj statusg ir ypatingg jiems iSduoto leidimo gyventi riisj ,,ES

ilgalaikis gyventojas®;

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél

darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).
2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy,
kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p. 44).
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(12)

(13)

treCiyjy valstybiy pilieiams, kurie buvo priimti j valstybés narés teritorijg dirbti

sezoninj darbg ir kurie pateiké praSyma dél priémimo arba buvo priimti j valstybés
nareés teritorijg pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvag 2014/36/ES!, §i
direktyva neturéty biiti taikoma, nes jie patenka j Direktyvos 2014/36/ES, kuria

nustatoma speciali tvarka, taikymo sritj;

valstybiy nariy pareiga nustatyti, ar praSyma turi teikti treciosios valstybés pilietis, ar
to treciosios valstybés pilie¢io darbdavys, neturéty daryti poveikio susitarimams,
pagal kuriuos reikalaujama, kad procediiroje dalyvauty abi Salys. Valstybés narés
turéty svarstyti ir nagrinéti praSymus iSduoti vieng leidimgq, kai atitinkamas
treciosios valstybés pilietis dar negyvena valstybés narés, j kuriq jis praso biiti
priimtas, teritorijoje arba kai tas treciosios valstybés pilietis jau gyvena tos
valstybés narés teritorijoje kaip tos valstybés narés pagal Tarybos reglamentq (EB)
Nr. 1030720022 isduoto galiojancio leidimo gyventi Salyje turétojas. Valstybés narés
taip pat turéty turéti galimybe priimti kity trecCiyjy valstybiy pilieciy, teisétai

esanciy jy teritorijoje, pateiktus praSymus;

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treciyjy
Saliy pilieCiy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,

2014 3 28, p. 375).
2002 m. birzelio 13 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1030/2002, nustatantis vienoda
leidimy apsigyventi tre€iyjy Saliy pilieCiams formg (OL L 157, 2002 6 15, p. 1).
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(14)

(15)

Sios direktyvos nuostatos, susijusios su viena praSymy pateikimo procediira ir vienu
leidimu, neturéty biiti taikomos vienodo pavyzdzio arba ilgalaikéms vizoms. Su
sqlyga, kad laikomasi Sgjungos arba nacionalinéje teiséje nustatyty reikalavimy, ir
kai valstybé naré iSduoda viengq leidimg tik savo teritorijoje, atitinkama valstybé
naré treciosios valstybés piliecCiui turéty iSduoti vienam leidimui gauti reikalingq
vizq;

1 sprendimo dél praSymo priémimo terming turéty biti jskai¢iuojamas I laikas,
reikalingas padéciai darbo rinkoje patikrinti, kai toks patikrinimas atliekamas dél
individualaus praSymo iSduoti vieng leidimg. Todél bendras padéties darbo rinkoje
patikrinimas, nesusijes su individualiu praSymu iSduoti vieng leidimg, j sprendimo
priémimo terming nejskaiciuojamas. Valstybés narés turéty stengtis vienam

leidimui gauti reikalingq vizq iSduoti laiku;



(16)

(17)

(18)

siekiant iSvengti veiklos dubliavimo ir procediiry pratgsimo, valstybés narés turéty
stengtis reikalauti, kad prasytojai atitinkamus dokumentus pateikty tik vienq kartq,
ir atlikti tik vieng esminj dokumenty, kuriuos pateikia praSymga iSduoti vieng leidimag

it, kai taikytina, vienam leidimui gauti reikalinga viza teikiantis asmuo, patikrinima;

kompetentingos institucijos paskyrimas pagal Sig direktyva neturéty daryti poveikio
kity valdzios institucijy bei atitinkamais atvejais socialiniy partneriy vaidmeniui ir
atsakomybeli, kiek tai susij¢ su praSymo nagriné¢jimu ir sprendimo dél praSymo
priémimu;

vis délto profesinei kvalifikacijai pripazinti reikalingas laikas neturéty buti
iskai¢iuojamas j laikotarpj, per kurj turi biiti priimtas sprendimas dél pragymo. Si

direktyva neturéty daryti poveikio nacionalinéms diplomy pripazinimo procediiroms;



(19)

(20)

(1)

kai valdZios institucijos per Sioje direktyvoje nustatytq terming nepriima
sprendimo, bet kokios pasekmés turéty biiti numatytos pagal nacionaling teise ir

tokiais atvejais turéty biiti galima naudotis teisinémis gynybos priemonémis;

kaip nurodyta 2022 m. balandZio 27 d. Komisijos komunikate dél jgidZiy ir talenty
pritraukimo | ES, specialisty pritraukimo partnerystés yra viena is pagrindiniy
naujojo migracijos ir prieglobscio pakto priemoniy, atsiZvelgiant j jo iSorés
aspektq. Tomis partnerystémis siekiama stiprinti Sgjungos, valstybiy nariy ir
valstybiy partneriy bendradarbiavimg, skatinti tarptautinj darbo jégos judumg ir
ugdyti talentus abipusiskai naudingu ir Ziediniu biidu. Paspartinus prasSymy
iSduoti vieng leidimq nagrinéjimgq, laikantis Sioje direktyvoje numatyty terminy,
taip pat biity galima prisidéti prie veiksmingo specialisty pritraukimo partnerysciy

jgyvendinimo bendradarbiaujant su pagrindinémis valstybémis partnerémis;

siekiant, kad Sqgjungos darbo rinkos tapty veiksmingesnés ir patrauklesnés,
valstybés narés turéty turéti galimybe paspartinti treCiyjy valstybiy pilieciy, kurie
Jjau yra vieno leidimo turétojai kitoje valstybéje naréje, arba jy vardu pateikty
prasymy iSduoti vieng leidimg nagrinéjimg, laikydamosi Sioje direktyvoje numatyty

terminy;



(22)

(23)

vienas leidimas turéty biiti parengtas laikantis Reglamento (EB) Nr. 1030/2002, kad
valstybés narés turéty galimybe nurodyti papildomg informacija, visy pirma apie tai,
ar asmeniui suteikiamas leidimas dirbti. Siekiant, inter alia, geriau kontroliuoti
migracija, valstybé naré ne tik viename leidime, bet ir kituose iSduodamuose
leidimuose gyventi turéty nurodyti informacija, susijusig su leidimu dirbti,
nepriklausomai nuo leidimo risies ar leidimo gyventi, kuriais remiantis tre¢iosios
valstybés pilietis buvo priimtas j valstybés narés teritorija ir jam suteikta galimybé
patekti i tos valstybés narés darbo rinka. Treciyjy valstybiy pilieCiai turéty turéti
teis¢ patikrinti popierine arba elektronine forma pateikiamq informacijq ir, kai
tinkama, reikalauti, kad ji biity iStaisyta arba iStrinta pagal Reglamentq (EB) Nr.
1030/2002;

Sios direktyvos nuostatos, susijusios su leidimais gyventi, i§duotais kitais nei darbo
tikslais, turéty biiti taikomos tik tokiy leidimy formai ir neturéty daryti poveikio
Sajungos arba nacionalinéms taisykléms, reglamentuojancioms priémimo procediiras

ir tokiy leidimy iSdavimo procediiras;
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(24)

Sios direktyvos nuostatos, susijusios su vienu leidimu ir leidimu gyventi, iSduotais
kitais nei darbo tikslais, neturéty trukdyti valstybéms naréms iSduoti papildomo
spausdinto dokumento, kad biity galima suteikti tikslesnés informacijos apie darbo
santykius, kuriai leidime gyventi d¢l jo formos néra pakankamai vietos. Toks
dokumentas gali biiti naudojamas siekiant uzkirsti kelig treciyjy valstybiy pilieciy
iSnaudojimui ir kovoti su neteisétu darbu, taciau valstybéms naréms jis neturéty biiti
privalomas, juo taip pat neturéty buti pakeic¢iamas leidimas dirbti, tokiu biidu
sukeliant pavojy vieno leidimo idéjai. Pasitelkiant Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4

straipsnyje ir jo priedo a punkto 20 papunktyje numatytas technines galimybes, tokia

informacija taip pat gali buti saugoma elektroniniu formatu. Be to, reikalaujama,
kad darbdaviai informuoty treCiyjy valstybiy darbuotojus apie esminius darbo
santykiy aspektus ir visus jy pokycius pagal Europos Parlamento ir Tarybos

direktyvg (ES) 2019/1152;

1

2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél
skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlygy Europos Sqjungoje (OL L 186, 2019 7 11,
p- 105).
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(25)

salygos ir kriterijai, kuriais remiantis prasymas iSduoti, pakeisti ar atnaujinti vieng
leidimg gali biiti atmestas, arba kuriais remiantis vienas leidimas gali biiti
panaikintas, turéty biiti objektyvis ir nustatyti nacionalinéje teiséje, iskaitant pareiga
gerbti Sgjungos pirmumo principa, kaip nurodyta visy pirma atitinkamose 2003 m. ir
2005 m. Stojimo akty nuostatose. Sprendimai dél atmetimo arba panaikinimo turéty
biti tinkamai argumentuoti. Sprendimas atmesti prasSymgq iSduoti, pakeisti ar
atnaujinti vienq leidimgq ir sprendimas panaikinti vieng leidimgq turéty biiti
grindZiamas Sqjungos arba nacionalinéje teiséje numatytais kriterijais ir juo
turéty buti atsiZvelgiama j konkrecias atitinkamo atvejo aplinkybes, kai tinkama,
bei laikomasi proporcingumo principo. ISimtinémis ir tinkamai pagrjstomis
aplinkybémis, susijusiomis su prasymo sudétingumu, ir atsiZvelgiant j prasytojo
interesus, turéty biiti jmanoma pratesti sprendimo priémimo pagal Sig direktyvg
terming papildomam 30 dieny laikotarpiui. Vieno leidimo turétojui keiciant
darbdavi, pratesimas papildomam 15 dieny laikotarpiui turéty buti tinkamai

pagristas;
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(26)

27)

siekiant uZtikrinti, kad treCiyjy valstybiy pilieciai ir jy Seimos nariai galéty
veiksmingai naudotis savo teisémis, valstybés narés turéty nemokamai suteikti
jiems prieinamgq informacijq apie dokumentinius jrodymus, kuriy reikia norint
pateikti prasymgq iSduoti viengq leidimgq, taip pat apie atvykimo ir apsigyvenimo
sqlygas, jy ir jy Seimos nariy teises ir pareigas bei jy ir jy Seimos nariy apsaugai
skirtas procediirines garantijas. Ta informacija turéty apimti informacijq apie
socialinius partnerius, ypac atkreipiant démesj j darbuotojy organizacijas, kad
buty sudarytos palankesnés sqlygos jiems jgyti daugiau Ziniy siekiant geresnés jy

apsaugos darbe;

treCiyjy valstybiy pilieCiams, turintiems galiojantj kelionés dokumentg ir vieng
leidima, i§duota valstybés narés, kuri taiko visa Sengeno acquis, turéty bati suteikta
teisé¢ atvykti j valstybiy nariy, taikanéiy visa Sengeno acquis, teritorija ir joje laisvai
judéti ne ilgiau kaip tris ménesius per bet kurj SeSiy ménesiy laikotarpj pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/399! ir Konvencijos dél Sengeno
susitarimo, 1985 m. birzelio 14 d. sudaryto tarp Beniliukso ekonominés sgjungos
valstybiy, Vokietijos Federacinés Respublikos ir Pranciizijos Respublikos
Vyriausybiy dél laipsnisko jy bendry sieny kontrolés panaikinimo, jgyvendinimo?

(Sengeno konvencija) 21 straipsnj;

2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/399 dél
taisykliy, reglamentuojanéiy asmeny judéjima per sienas, Sajungos kodekso (Sengeno
sieny kodeksas) (OL L 77,2016 3 23, p. 1).

OL L 239,2000 9 22, p. 19.
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(28)

nesant horizontaliyjy Sajungos teisés akty, treCiyjy valstybiy pilieciy teisés skiriasi
priklausomai nuo valstybés narés, kurioje jie dirba, ir nuo jy pilietybés. Siekiant
toliau plétoti nuoseklia imigracijos politika, maZzinti Sajungos pilie€iy bei teisétai
valstybéje nar¢je dirbanciy treciyjy valstybiy pilieciy teisiy atotriikj bei papildyti
imigracijos srit] reglamentuojancia galiojancig acquis, turéty biiti nustatytos tam
tikros teisés visy pirma nurodant sritis, kuriose numatomas vienodas pozitiris |
valstybés narés savus pilie€ius ir tokius treciyjy valstybiy piliecius, kurie dar neturi
ilgalaikio gyventojo statuso. Tokiomis nuostatomis siekiama sukurti biitiniausias
vienodas sglygas Sajungos viduje, pripazinti, kad tokie treciyjy valstybiy pilieciai
savo darbu bei mokamais mokesciais prisideda prie Sgjungos ekonomikos, ir
sumazinti nes3ziningg valstybés narés savy pilie€iy ir tre€iyjy valstybiy pilieciy
konkurencija, atsirandancia dél galimo pastaryjy i$naudojimo. Sioje direktyvoje
treCiosios valstybés darbuotojas turéty buti apibréztas kaip treciosios valstybés
pilietis, kuris buvo priimtas ] valstybés narés teritorijg, kuris teisétai joje gyvena ir
kuriam leista darbo santykiy pagrindu ten dirbti pagal nacionaling teis¢ arba
praktika. Siame kontekste treciosios valstybés darbuotojas turi dirbti pagal darbo
sutartj ar palaikyti darbo santykius, kaip apibréZta pagal nacionaling teise,
kolektyvines sutartis ar praktikq, galiojancias kiekvienoje valstybéje naréje,

atsizvelgiant | Europos Sqjungos Teisingumo Teismo praktikq;
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(29)

(30)

kai vieno leidimo turétojas pakeicia darbdavj, naujasis darbdavys
kompetentingoms institucijoms nacionalinéje teiséje nustatyta tvarka turéty
pateikti iSsamiq informacijq apie tq darbg. Darbo sqlygy, pvz., darbdavio adreso,
jprastinés darbo vietos, darbo valandy ir darbo uZmokescio, pakeitimas savaime

nelaikomas darbdavio pakeitimu;

visi teisétai valstybése narése gyvenantys ir dirbantys treCiyjy valstybiy pilieciai
turéty turéti bent tokias pacias bendras teises, grindziamas vienodu poziiiriu, kaip ir
I valstybés narés, kurioje jie gyvena, pilieciai, nepriklausomai nuo priémimo j $alj
pirminio tikslo ar pagrindo. Teisé ] vienodg pozitirj Sios direktyvos taikymo srityse
turéty bti suteikta ne tik tiems treciyjy valstybiy pilie¢iams, kurie buvo priimti j
valstybe nar¢ darbo tikslu, bet ir tiems, kurie priimti kitais tikslais ir kuriems suteikta
galimybé patekti i tos valstybés narés darbo rinka pagal kitas Sajungos arba
nacionalinés teisés nuostatas, jskaitant treciosios valstybés darbuotojo Seimos narius,
kurie priimti j valstybe nare, remiantis Tarybos direktyva 2003/86/EB!, ir tre¢iyjy
valstybiy piliecius, priimtus j valstybés narés teritorija, remiantis Europos

Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/8012;

2003 m. rugs¢jo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés  Seimos susijungima
(OL L 251,2003 10 3, p. 12).

2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi,
savanoriSkos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir
dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (OL L 132, 2016 5 21, p. 21).
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(€1)

(32)

teisé | vienodg poziiir] tam tikrose srityse turéty biti grieZtai susijusi su trec10s10s
valstybes piliecio teisétu buvimu valstybéje nar¢je ir su suteikta galimybe patekti |
jos darbo rinka, kurie yra jtvirtinti viename leidime, kuriuo suteikiama teisé gyventi
ir dirbti, bei kitais tikslais iSduotuose leidimuose gyventi, kurinose nurodyta

informacija apie leidimg dirbti;

teisé j vienodq poZiiirj | treCiyjy valstybiy darbuotojus, kaip ir j valstybés narés
piliecius, sioje direktyvoje nurodyty jdarbinimo sqlygy ir darbo sqlygy ativilgiu
padeda uZtikrinti deramgq darbq bei uZkirsti kelig treCiyjy valstybiy darbuotojy
iSnaudojimui. Ta teisé turéty apimti bent jdarbinimo sqlygas, darbo uzmokestj,
iskaitant virSvalandZiy tarifus, atskaitymus ir nesumokétos darbo uZmokescio
dalies iSmokéjimgq, ieSkinius darbdavio nemokumo atveju, vienodo atlyginimo uz
vienodgq darbgq principo taikymg, atleidima i§ darbo, vienodgq poZiurj j vyrus ir
moteris, mokymg, darbuotojy sveikatg ir saugg darbo vietoje, darbo laika, atostogas
ir $venciy dienas. Teisé j vienodq poZiiirj turéty apimti Sqgjungos teiséje,
nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir valstybés narés praktikoje
nustatytas darbo sqlygas tomis paciomis sqlygomis, kokios taikomos ir atitinkamos

valstybés narés pilieciams;
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(33)

(349

valstybé naré turéty pripazinti treciosios valstybés piliecio kitoje valstyb¢je naré¢je
igyta profesing kvalifikacijg tokiomis pac¢iomis salygomis, kokios yra taikomos
Sajungos pilie¢iams, ir turéty atsizvelgti  kvalifikacija, jgyta treciojoje valstybg¢je,
laikydamasi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB!. Treciyjy
valstybiy pilieCiams suteikta teisé | vienodg poziiirj, susijusj su diplomy, pazZymejimy
ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripazinimu pagal atitinkamg nacionaling
tvarka, neturéty daryti poveikio valstybiy nariy kompetencijai leisti tokiems treciyjy

valstybiy darbuotojams patekti i jy darbo rinka;

treciyjy valstybiy darbuotojams turéty biiti taikomas vienodas poziiiris socialinés
apsaugos srityje. Socialinés apsaugos sritys nustatytos Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 883/20042. Sios direktyvos nuostatos dél vienodo
poziiirio socialinés apsaugos srityje taip pat turéty biti taikomos darbuotojams, kurie
priimti ] valstybe nare tiesiai 1§ treciosios valstybés. Vis délto i direktyva neturéty
suteikti treciyjy valstybiy darbuotojams daugiau teisiy nei numatyta galiojanciuose
Sajungos teisés aktuose socialinés apsaugos srityje treciyjy valstybiy pilieciams,

kuriy statusas susijes su tarpvalstybine padétimi;

2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (OL L 255, 2005 9 30, p. 22).

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004
deél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
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(35

(36)

Europos Sqgjungos Teisingumo Teismas savo 2020 m. lapkricio 25 d. sprendimu
byloje C-302/19' nustaté, kad valstybé naré negali atsisakyti vieno leidimo turétojui
skirti socialinés apsaugos iSmokos arba jos sumazinti motyvuodama tuo, kad to
turétojo Seimos nariai ar kai kurie is jy gyvena ne jos teritorijoje, bet treciojoje

valstybéje, kai ji suteikia tg iSmokq savo pilieciams, neatsizvelgdama i jy Seimos

nariy gyvenamgjq vietq;

valstybés narés turéty uztikrinti vienodg poziiirj bent i tuos treciyjy valstybiy
piliecius, kurie dirba arba kurie po minimalaus darbo laikotarpio yra jregistruoti
bedarbiais. Sioje direktyvoje numatyti vienodo poziiirio apribojimai socialinés
apsaugos srityje neturéty daryti poveikio teiséms, suteiktoms pagal Europos

Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1231/20107;

2020 m. lapkricio 25 d. Teisingumo Teismo sprendimo Istituto nazionale della

previdenza sociale (INPS) v WS, C-302/19, ECLI:EU:C:2020:957, 39 punktas.

2010 m. lapkric¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)

Nr. 1231/2010, kuriuo i$ple¢iamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi
tik dél jy pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).
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(37)

(38)

Sajungos teisé neapriboja valstybiy nariy teisés nustatyti savo socialinés apsaugos
sistemas. Kiekviena valstybé naré nustato saglygas, kuriomis suteikiamos socialinés
iSmokos, taip pat tokiy iSmoky dydj ir laikotarpj, kuriuo jos teikiamos. Taciau

naudodamosi ta teise valstybés narés turéty laikytis Sajungos teisés;

vienodas pozitiris ] tre¢iyjy valstybiy darbuotojus neturéty biiti taikomas priemonéms

profesinio mokymo srityje, kurios finansuojamos pagal socialinés paramos sistemas;
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39 valstybés narés turéty uitikrinti, kad jos uZkirsty kelig treciyjy valstybiy
darbuotojy diskriminacijai dél galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis, kuriy
atyvilgiu pagal Sig direktyvq ir nacionaline teise uZtikrinamas vienodas poZiiiris |
treCiyjy valstybiy darbuotojus kaip ir j valstybés narés, kurioje jie gyvena,
piliecCius. Ypatingas démesys turéty biti skiriamas tam, kad bity uZkirstas kelias
diskriminacijai, susijusiai su galimybe gauti privaty nuomojamgq biuistq, siekiant
uztikrinti, kad busto sqlygos ir nuomos sutartys atitikty nacionalinius privacios
nuomos standartus ir taisykles, be kita ko, kiek tai susije su standartais ir
taisyklémis dél nuomos kainy. Ypac svarbu uZtikrinti, kad treciyjy valstybiy
darbuotojai ir toliau galéty laisvai pasirinkti savo gyvenamgjq vietq, neprivalédami
gyventi darbdavio suteiktame biiste, kaip tai yra ir atitinkamos valstybés narés

darbuotojy atveju pagal nacionaling teise;

(40) sieckdamos sustiprinti vienodg poziiir] j treCiyjy valstybiy darbuotojus, valstybés
narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas
darbdaviams, jei pazeidziamos pagal §ig direktyva priimtos nacionalinés nuostatos,
visy pirma susijusios su darbo salygomis, asociacijy laisve ir laisve jungtis i sgjungas

bei socialinés apsaugos sritimis, kaip apibréZta Reglamente (EB) Nr. 883/2004,
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41) sickdamos uztikrinti tinkama pagal Siq direktyvg priimty nacionaliniy nuostaty
vykdyma, valstybés narés, atitinkamais atvejais bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais pagal nacionaling teise, turéty pagal nacionaling teise ar
administracing praktikq numatyti tinkamus stebésenos mechanizmus ir, kai
tinkama, veiksmingus ir tinkamus patikrinimus jy atitinkamose teritorijose I Uz
darbo inspektavimq atsakingos tarnybos arba kitos kompetentingos institucijos, kai

tinkama, turéty galéti patekti j darbo vietas;
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(42)

valstybés narés taip pat turéty uztikrinti, kad biity sukurti veiksmingi mechanizmai,
kuriais naudodamiesi treciyjy valstybiy darbuotojai turéty galéti kreiptis j teisma ir
teikti skundus tiesiogiai arba per atitinkamas trecigsias Salis, kurie pagal jy
nacionalinéje teiséje, administracinéje praktikoje ar taikomose kolektyvinése
sutartyse nustatytus kriterijus turi teisetg interesg uztikrinti, kad biity laikomasi Sios
direktyvos, pvz., profesines sgjungas ar kitas asociacijas, arba per kompetentingas
valdZios institucijas. Tie veiksmingi mechanizmai yra laikomi biitinais tais atvejais,
kai treCiyjy valstybiy darbuotojai nezino apie esamus vykdymo uztikrinimo
mechanizmus arba nedrjsta jais pasinaudoti savo vardu, nes, pvz., bijo galimy
pasekmiy. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad trecCiyjy valstybiy darbuotojai
turéty tokias pacias galimybes, kaip ir valstybés narés, kurioje jie gyvena, pilieciai,
dalyvauti teismo procesuose, jskaitant teismines ir administracines procediiras,
skundus, tarpininkavimg ir kitus atitinkamos valstybés narés pilieciams
nacionalinéje teiséje nustatytus mechanizmus. Valstybés narés taip pat turéty
uZtikrinti galimybe gauti teisine pagalbg tomis paciomis sqlygomis, kurios
taikomos nacionaliniams darbuotojams tose procesuose, jei tai numatyta jy

nacionalinéje teiséje;
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43) darbuotojy apsaugos srityje nacionaliniu lygmeniu jau turéty biiti priimtos ir
galioti panasios nacionalinés priemonés, susijusios su stebésena, vertinimu,

inspekcijomis, sankcijomis ir skundy teikimo tvarkos supaprastinimu;
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(44)

(45)

vieno leidimo turétojui turéty biti leidZiama pakeisti darbdavj leidimo galiojimo
laikotarpiu. Greta patikrinimo, ar vieno leidimo turétojas vis dar atitinka Sgjungos
ar nacionalinéje teiséje nustatytus reikalavimus, valstybés narés turéty turéti
galimybe nustatyti tam tikras darbdavio pakeitimo sqlygas, jskaitant pranesimo
procediirg ir padéties darbo rinkoje patikrinimg, jei atitinkama valstybé naré
atlieka padéties darbo rinkos patikrinimus, susijusius su praSymais iSduoti vieng
leidimgq. Siekiant uzkirsti keliq galimam piktnaudZiavimui Sios direktyvos
nuostatomis, susijusiomis su darbdavio pakeitimu, valstybés narés taip pat turéty
turéti galimybe nustatyti minimaly laikotarpj, kurj vieno leidimo turétojas, pries
pakeisdamas darbdavj, turi dirbti pirmajam darbdaviui. NeatsiZvelgiant j darbo
sutarties, sudarytos pagal nacionaline teise, trukme, tas minimalus laikotarpis bet
kuriuo atveju neturéty virSyti SeSiy ménesiy. ISimtiniais ir tinkamai pagrjstais
atvejais, pavyzdZiui, vieno leidimo turétojo iSnaudojimo atveju arba jei darbdavys
nejvykdo savo teisiniy pareigy vieno leidimo turétojo at?vilgiu, valstybés narés

turéty leisti pakeisti darbdavj pries§ pasibaigiant tokiam minimaliam laikotarpiui;

nedarbo atveju vienas leidimas neturéty biiti panaikinamas bent trijy ménesiy
laikotarpi arba SeSiy ménesiy laikotarpj, jei treciosios valstybés pilietis turéjo vieng
leidimg ilgiau nei dvejus metus. Illgiau nei tris ménesius trunkancio nedarbo atveju
valstybés narés turéty galéti reikalauti, kad vieno leidimo turétojai pateikty

jrodymy, kad jie turi pakankamai istekliy, kad galéty pragyventi;
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(46) siekiant pagilinti Zinias apie vieno leidimo gavimo procediirq ir treCiyjy valstybiy
darbuotojy bei jy Seimos nariy teises, pareigas ir procediirines garantijas,
valstybés narés raginamos stiprinti reklamos veiklg ir informavimo kampanijas
Siais klausimais, jskaitant, kai tinkama, treciosioms valstybéms skirtq veiklq ir

kampanijas;

47) Si direktyva turéty biiti taikoma nedarant poveikio palankesnéms nuostatoms,

numatytoms Sajungos teiséje ir taikomuose tarptautiniuose teisés aktuose;

(48) valstybés narés turéty jigyvendinti Sios direktyvos nuostatas nediskriminuodamos dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmes, genetiniy bruozy,
kalbos, religijos ar tik€jimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei
mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos,
visy pirma laikydamosi Tarybos direktyvos 2000/43/EB! ir Tarybos direktyvos
2000/78/EB?;

! 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo poZziiirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL L 180,
2000 7 19, p. 22).

2 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
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(49)

(50)

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. nustatyti vieng praSymy iSduoti vieng leidima
treciyjy valstybiy pilieiams dirbti valstybés narés teritorijoje teikimo procediirg ir
nustatyti bendras valstybés nareés teritorijoje teisétai gyvenanciy treciyjy valstybiy
darbuotojy teises, valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél veiksmo masto arba
poveikio ty tiksly buty geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo

principa Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Sia direktyva gerbiamos pagrindingés teisés ir laikomasi principy, kurie pripaZjstami

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pagal ES sutarties 6 straipsnio 1 dalj;
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(D

(52)

pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir
Airijos pozicijos dél laisves, saugumo ir teisingumo erdves 1 ir 2 straipsnius ir
nedarant poveikio to protokolo 4 straipsniui, Airija nedalyvauja priimant §j

sprendima ir jis néra jai privalomas ar taikomas;

pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos 1 ir
2 straipsnius Danija nedalyvauja priimant §ig direktyva ir ji néra jai privaloma ar

taikoma;
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(53) pareiga perkelti Sig direktyva | nacionaling teis¢ turéty apsiriboti tomis nuostatomis,
kurios 1§ esmés skiriasi nuo ankstesnés direktyvos nuostaty. Pareiga perkelti

nepakeistas nuostatas atsiranda pagal tg anks¢iau priimta direktyva;

(54) Si direktyva neturéty daryti poveikio valstybiy nariy pareigoms, susijusioms su

direktyvy perkélimo j nacionaling teis¢ terminu, nustatytu I priede,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
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[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas
Si direktyva nustato:

a)  vieng praSymy iSduoti vieng leidima treciyjy valstybiy pilieCiams gyventi darbo
tikslais valstybés narés teritorijoje teikimo procediira, siekiant supaprastinti jy

priémimo procediras ir sudaryti palankesnes salygas jy statusui patikrinti;

b)  valstybéje nar¢je teisé€tai gyvenanciy treciyjy valstybiy darbuotojy bendras
teises, nepriklausomai nuo tiksly, kuriais jie i§ pradziy buvo priimti  tos
valstybés narés teritorija, grindZiamas vienodu pozitriu, kaip ir j tos valstybés
narés piliecius.

Si direktyva nedaro poveikio valstybiy nariy teisei nustatyti treciyjy valstybiy

piliecCiy priéemimo apimtj pagal SESV 79 straipsnio 5 dalj.
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2 straipsnis
Terminy apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
1) treciosios valstybés pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis, kaip tai suprantama

SESV 20 straipsnio 1 dalyje;

2) treCiosios valstybés darbuotojas — treciosios valstybés pilietis, kuris buvo priimtas j
valstybés narés teritorija, kuris teisétai joje gyvena ir kuriam leista darbo santykiy
pagrindu dirbti toje valstybéje naré¢je pagal nacionaling teisg, kolektyvines sutartis

arba praktika;
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3)

4)

vienas leidimas — valstybés narés valdZios institucijy iSduotas leidimas gyventi,

leidziantis treciosios valstybes pilie€iui teisétai gyventi jos teritorijoje darbo tikslais;

viena prasymy teikimo procediira — procedira, kurios metu, remiantis vienu
treCiosios valstybés piliecio arba to tre€iosios valstybés piliecio darbdavio pateiktu
praSymu dél leidimo gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje, priimamas

sprendimas dél to praSymo dél vieno leidimo.
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3 straipsnis
Taikymo sritis
Si direktyva taikoma treciyjy valstybiy pilieciams, kurie:
a) I pateikia praSyma dél leidimo gyventi valstybés narés teritorijoje darbo
tikslais;
b) I pagal Sajungos arba nacionaling teis¢ buvo priimti j valstybe¢ nare kitais nei
darbo tikslais, kuriems leista dirbti ir kurie turi leidimg gyventi, i8duotg pagal

Reglamentg (EB) Nr. 1030/2002; arba

c) I pagal Sajungos arba nacionaling teis¢ buvo priimti j valstybg nare darbo
tikslais.
Si direktyva netaikoma tre¢iyjy valstybiy pilie¢iams:

a)  kurie yra Sajungos pilie¢iy, pasinaudojusiy arba besinaudojanciy teise laisvai
judéti Sajungos teritorijoje pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2004/38/EB, $eimos nariai';

2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/EB d¢l
Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy nariy
teritorijoje, 18 dalies kei¢ianti Reglamentg (EEB) Nr. 1612/68 ir panaikinanti direktyvas
64/221/EEB, 68/360/EEB, 72/194/EEB, 73/148/EEB, 75/34/EEB, 75/35/EEB,
90/364/EEB, 90/365/EEB ir 93/96/EEB, (OL L 158, 2004 4 30, p. 77).
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b)

kurie kartu su savo Seimos nariais, nepriklausomai nuo jy pilietybés, pagal
Sajungos ir valstybiy nariy arba Sajungos ir treciyjy valstybiy susitarimus
naudojasi tokiomis paciomis teisémis laisvai judéti, kaip ir Sgjungos pilieciai;
kurie I yra komandiruoti — tol, kol jie yra komandiruoti;

kurie pateiké praSyma dél priémimo arba buvo priimti | valstybés narés
teritorijg dirbti kaip bendrovés viduje perkeliami asmenys pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES!;

kurie pateiké praSyma dél priémimo arba buvo priimti j valstybés narés
teritorijg kaip sezoniniai darbuotojai pagal Direktyva 2014/36/ES arba pagal

programg ,,au pair* I ;

1

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél
bendrovés viduje perkeliamy treciyjy saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
(OL L 157,2014 527, p. 1).
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f)  kuriems leista gyventi valstybéje naréje laikinosios apsaugos pagrindu pagal
Tarybos direktyvg 2001/55/EB' arba kurie pateiké praSyma dél leidimo joje

gyventi tokiu pagrindu ir laukia, kol bus priimtas sprendimas dél jy statuso;

g)  kuriems suteikta tarptautiné apsauga pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg 2011/95/ES? arba kurie pateiké pra§yma dél tarptautinés apsaugos
suteikimo pagal tg direktyva ir dél kuriy praSymo dar néra priimtas galutinis

sprendimas;

h)  kuriems pagal valstybés narés nacionaling teise, tarptautinius
jsipareigojimus ar praktikq suteikta apsauga arba kurie pateiké prasymq dél
apsaugos suteikimo pagal valstybés narés nacionaline teise, tarptautinius
isipareigojimus ar praktikq ir dél kuriy praSymo dar nepriimtas galutinis

sprendimas;

2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant
perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir dél priemoniy,
skatinanc¢iy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz
tokio veiksmo padarinius pusiausvyrg (OL L 212, 2001 8 7, p. 12).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/95/ES dél
treciyjy Saliy pilieciy ar asmeny be pilietybés priskyrimo prie tarptautinés apsaugos
gaveéjy, vienodo statuso pabégéliams arba papildoma apsauga galintiems gauti
asmenims ir suteikiamos apsaugos pobiidzio reikalavimy (OL L 337, 2011 12 20, p. 9).
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3
k)

D

kurie yra ilgalaikiai gyventojai pagal Direktyva 2003/109/EB;
kuriy i$siuntimas buvo sustabdytas dél faktiniy ar teisiniy priezasciy;

kurie pateiké praSyma dél priémimo arba buvo priimti j valstybés narés
teritorijg kaip savarankiskai dirbantys asmenys;

kurie pateiké praSyma dél priémimo arba buvo priimti j valstybés narés
teritorijg kaip jurininkai jsidarbinti arba dirbti bet kokj darbg laive, kuris

registruotas valstybéje naréje arba plaukioja su valstybés narés véliava.
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Valstybés nares gali nuspresti, kad II skyrius netaikomas treciyjy valstybiy
pilieciams, kuriems buvo leista dirbti valstybés narés teritorijoje ne ilgiau kaip SesSis

ménesius arba kurie buvo priimti i valstybe nare studijuoti.

IT skyrius netaikomas treciyjy valstybiy pilieciams, kuriems leista dirbti vizos

pagrindu.

Nepaisant Sio straipsnio 2 dalies h punkto, 111 skyrius taikomas apsaugos pagal
valstybés narés nacionaling teise, tarptautinius jsipareigojimus ar praktikq

gavéjams, jei pagal nacionaline teis¢ tokiems asmenims leidZiama dirbti.
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II SKYRIUS
VIENA PRASYMU TEIKIMO PROCEDURA IR VIENAS LEIDIMAS

4 straipsnis

Viena praSymy teikimo procediira

PraSymas iSduoti, pakeisti ar atnaujinti vieng leidimg teikiamas naudojantis viena
praSymy teikimo procediira. Valstybés narés nusprendzia, ar prasymus dél vieno
leidimo turi teikti treCiosios valstybés pilietis ar treciosios valstybes piliecio
darbdavys. Kaip alternatyvq valstybés narés I gali I leisti, kad prasymus teikty bet
kuris 18 jy. I

PraSymas iSduoti vieng leidimqg svarstomas ir nagrinéjamas tuomet, kai treciosios
valstybés pilietis dar negyvena valstybés narés, j kurig nori biti priimtas,
teritorijoje arba kai jau gyvena tos valstybés narés teritorijoje kaip galiojancio
leidimo gyventi Salyje turétojas. Valstybé naré taip pat gali, laikydamasi savo
nacionalinés teisés, priimti kity treCiyjy valstybiy pilieCiy, kurie teisétai yra jos

teritorijoje, pateiktus praSymus iSduoti vieng leidimg.
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Valstybés narés iSnagrin¢ja praSyma, pateiktg pagal 1 dalj, ir priima sprendimg
iSduoti, pakeisti arba atnaujinti vieng leidima, jei praSytojas atitinka Sgjungos arba
nacionalinéje teiséje nustatytus reikalavimus. Sprendimas suteikti, pakeisti arba
atnaujinti vieng leidimg parengiamas kaip vienas administracinis aktas, suteikiantis

bendrg leidimag gyventi ir dirbti.

Su sglyga, kad laikomasi Sgjungos arba nacionalinéje teiséje nustatyty reikalavimy,
ir kai valstybé nare i8duoda vieng leidima tik savo teritorijoje, atitinkama valstybé

nar¢ treCiosios valstybés pilieciui iSduoda vienam leidimui gauti reikalinga viza.
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Ivykdzius numatytas sglygas valstybés narés iSduoda vieng leidimg treciyjy valstybiy
pilieciams, kurie pateikia praSyma dél priémimo, ir jau priimtiems treciyjy valstybiy
pilie¢iams, kurie pateikia praSyma pratesti jy leidimo gyventi galiojima ar jj

patikslinti, jsigaliojus nacionalinéms jgyvendinimo nuostatoms.
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5 straipsnis

Kompetentinga institucija
Valstybés narés paskiria kompetentingg institucija, kuri priima praSymg ir iSduoda
vieng leidima.
Kompetentinga institucija kuo greiciau ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 90
dieny nuo iSsamaus praSymo pateikimo dienos priima sprendimg dél I praSymo
iSduoti vieng leidimg.
Pirmoje pastraipoje nurodytas terminas apima padéties darbo rinkoje patikrinima, kai
toks patikrinimas atliekamas dél individualaus prasymo isduoti vieng leidimg.

Jei sprendimas nepriimamas per Sioje dalyje numatytg terming, pasekmés nustatomos

nacionalinéje teiséje.
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Kompetentinga institucija praSytojui rastu pranesa apie savo sprendima, laikydamasi
atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose nustatytos pranesimo tvarkos. Tuo atveju,
kai praSymgq pateikia treCiosios valstybés piliecio darbdavys, valstybés narés turi

uztikrinti, kad darbdavys laiku informuoty treciosios valstybés pilietj apie praSymo

statusq ir jo nagrinéjimo rezultatq.

Jei praSyma pagrindzianti informacija arba dokumentai pagal nacionalingje teis¢€je
nustatytus kriterijus yra nei§samis, kompetentinga institucija praSytojui rastu
pranesa, kokios papildomos informacijos ar dokumenty reikalaujama, ir nustato
pagrista termina jiems pateikti. Sio straipsnio 2 dalies pirmoje pastraipoje nurodytas
terminas ir 8 straipsnio 3 dalyje nurodytas papildomas terminas sustabdomi, kol
kompetentinga institucija ar kitos atitinkamos institucijos gauna reikalaujama
papildoma informacijg. Jei per nustatytg terming papildoma informacija arba

dokumentai nepateikiami, kompetentinga institucija gali praSyma atmesti.
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6 straipsnis

Vienas leidimas

Valstybés narés iSduoda vieng leidima, naudodamos Reglamente (EB) Nr. 1030/2002
nustatytg vienoda forma, ir nurodo informacija, susijusia su leidimu dirbti, kaip

nustatyta jo priedo a punkto 12 ir 16 papunkciuose.

Valstybés narés gali spausdinta forma pateikti papildomg informacijg, susijusig su
treciosios valstybés piliecio darbo santykiais (pvz., darbdavio pavadinimg ir adresa,
darbo vietg, darbo rtsj, darbo valandas, darbo uzmokestj) arba saugoti tokius
duomenis elektroniniu formatu, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4
straipsnyje ir jo priedo a punkto 20 papunktyje. Pagal Reglamento (EB) Nr.
1030/2002 4 straipsnj trecCiosios valstybés pilietis, kuriam iSduotas vienas leidimas,
turi teis¢ patikrinti tame leidime gyventi pateiktg asmens informacijq ir, kai

tinkama, reikalauti, kad ji biity iStaisyta arba iStrinta.

Valstybés narés, iSduodamos vieng leidimg, neiSduoda jokiy papildomy leidimy,

irodanciy teise patekti j darbo rinka.
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7 straipsnis

Leidimai gyventi, iSduodami kitais nei darbo tikslais

ISduodamos leidimus gyventi kitais nei darbo tikslais pagal Reglamenta (EB)
Nr. 1030/2002, valstybés narés nurodo informacija, susijusig su leidimu dirbti,

nepriklausomai nuo leidimo riiSies.

Valstybés narés gali spausdinta forma pateikti papildomg informacijg, susijusig su
treciosios valstybés piliecio darbo santykiais (pvz., darbdavio pavadinimg ir adresa,
darbo vieta, darbo rtsj, darbo valandas ir darbo uzmokestj) arba saugoti tokius
duomenis elektroniniu formatu, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4
straipsnyje ir jo priedo a punkto 20 papunktyje. Pagal Reglamento (EB) Nr.
103072002 4 straipsnj treCiosios valstybés pilietis, kuriam iSduotas leidimas gyventi,
turi teis¢ patikrinti viename leidime pateiktg papildomq informacijq ir, kai

tinkama, reikalauti, kad ta informacija buty iStaisyta arba iStrinta.

ISduodamos leidimus gyventi pagal Reglamentg (EB) Nr. 1030/2002, valstybés narés
neiSduoda jokiy papildomy leidimy, jrodanciy teis¢ patekti i darbo rinka.
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8 straipsnis

Procediirinés garantijos

Sprendimo atmesti prasyma iSduoti, pakeisti arba atnaujinti vieng leidima, arba
sprendimo panaikinti vieng leidima priezastys pateikiamos pranesSime rastu, remiantis

kriterijais, numatytais Sajungos arba nacionalinéje teiséje.

Sprendimu atmesti praSymga iSduoti, pakeisti arba atnaujinti vieng leidimg arba
sprendimu panaikinti vieng leidima turi biiti atsizvelgiama j konkrecias atitinkamo
atvejo aplinkybes ir paisoma proporcingumo principo, laikantis Sgjungos ir
nacionalinés teisés. Tokj sprendimg galima apskysti atitinkamoje valstybéje naréje
pagal nacionaling teis¢. 1 dalyje nurodytame praneSime rastu nurodomas teismas
arba administracin¢ institucija, kuriame (kurioje) atitinkamas asmuo gali pateikti

skunda, ir tokio pateikimo terminas.
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ISimtinémis ir tinkamai pagrijstomis aplinkybémis, susijusiomis su prasymo
sudétingumu, terminas, per kurj turi biiti priimtas sprendimas pagal 5 straipsnio 2
dalj, gali biiti pratestas papildomam 30 dieny laikotarpiui, pateikiant pranesimgqg
prasytojui arba ji informuojant nacionalinéje teiséje nustatyta tvarka.

ISimtinémis ir tinkamai pagrjstomis aplinkybémis 11 straipsnio 3 dalies trecioje
pastraipoje nurodytas laikotarpis gali biiti pratestas papildomam 15 dieny

laikotarpiui.
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9 straipsnis

Galimybé¢ susipazinti su informacija

Valstybés narés suteikia galimybe treciosios valstybés pilieciui ir biisimam darbdaviui

lengvai gauti §ig informacija ir gavusios prasyma ja pateikia:

a) I pakankamg informacija apie visus prasymui reikalingus dokumentinius jrodymus
ir, kai tinkama, apie taikytinus mokescius;

b) informacijg apie tre¢iyjy valstybiy pilieCiy ir jy Seimos nariy atvykimo ir gyvenimo
salygas, iskaitant teises, pareigas ir procediirines garantijas, taip pat teisines gynybos

priemones, ir informacijq apie darbuotojy organizacijas pagal nacionaling teise.
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10 straipsnis

Mokesciai
Valstybés narés gali reikalauti mokéti mokescCius uz praSymy nagrinéjimq pagal §ig
direktyva. Valstybés narés uz praSymy nagrinéjimq renkami mokesciai neturi biiti
neproporcingi ar pernelyg dideli. Jeigu mokescius uZ prasymy nagrinéjimqg moka
darbdavys, jis neturi teisés susigrqZinti tokiy mokesciy is treciosios valstybés piliecio.
11 straipsnis
Pagal vieng leidima suteikiamos teisés

1. ISdavus vieng leidimg jo turétojui jo galiojimo laikotarpiu suteikiamos bent tokios

teisés:

a)  atvykti ir gyventi vieng leidimg iSdavusios valstybés narés teritorijoje, jeigu

turétojas atitinka visus priémimo reikalavimus pagal nacionaling teisg;
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b) laisvai judéti visoje vieng leidimg i§davusios valstybés narés teritorijoje,

laikantis nacionalinés teisés aktuose nustatyty apribojimy;

c¢)  vykdyti konkrecig darbo veikla, nustatyta pagal vieng leidima, laikantis

nacionalinés teisés;

d)  biti informuotam apie turétojo teises, susijusias su leidimu, suteiktomis pagal

Sig direktyva, kitus Sgjungos teisés aktus arba nacionaling teise.

I Valstybés narés leidzia vieno leidimo turétojui pakeisti darbdavi. Valstybés narés

vieno leidimo turétojo teisei pakeisti darbdavi gali taikyti bet kurig is 3 dalyje
nustatyty sqlygy.
Vieno leidimo galiojimo laikotarpiu valstybés narés gali:

a) reikalauti, kad apie darbdavio pakeitimg biity pranesta atitinkamos valstybés

narés kompetentingoms institucijoms nacionalingje teiséje nustatyta tvarka;
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b)

reikalauti, kad keiciantis darbdaviui buty tikrinama padétis darbo rinkoje, jei
atitinkama valstybé naré atlieka padéties darbo rinkoje patikrinimus,

susijusius su praSymais iSduoti vienq leidimg,

reikalauti laikytis minimalaus laikotarpio, kurj vieno leidimo turétojas

privalo dirbti pirmajam darbdaviui.

Pirmos pastraipos c punkte nurodytas minimalus laikotarpis neturi virsyti
darbo sutarties trukmés arba leidimo galiojimo laikotarpio. Bet kuriuo atveju
Jjis negali vir§yti SeSiy ménesiy. Valstybés narés leidZia vieno leidimo
turétojui pakeisti darbdavi nepasibaigus tam minimaliam laikotarpiui
tinkamai pagristais atvejais, kai darbdavys SiurkSciai paZeidZia darbo

santykiy sqlygas.
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Kai valstybé naré reikalauja, kad apie darbdavio pakeitimq biity pranesta
vadovaujantis pirmos pastraipos a punktu, vieno leidimo turétojo teis¢ pakeisti
darbdavj gali biiti sustabdyta ne ilgesniam kaip 45 dieny laikotarpiui nuo pranesimo
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms dienos. Per tq laikotarpj
nacionalinés kompetentingos institucijos gali patikrinti, ar tenkinamos pirmos
pastraipos b ir ¢ punktuose nustatytos sqlygos, kai taikytina, ir taip pat patikrinti,
ar ir toliau laikomasi kity Sajungos arba nacionalinéje teis¢je nustatyty reikalavimy.

I Valstybé naré per tq 45 dieny laikotarpj gali papriesStarauti darbdavio pakeitimui.
Nedarbas savaime negali biti prieZastis panaikinti vieng leidimg, jeigu:

a)  bendras nedarbo laikotarpis nevirsija trijy ménesiy vieno leidimo galiojimo
laikotarpiu arba SeSiy ménesiy, jei treciosios valstybés pilietis turéjo vieng

leidimgq ilgiau kaip dvejus metus;
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b)  apie nedarbo laikotarpio pradZiq ir, kai taikytina, pabaigq atitinkamos
valstybés narés kompetentingoms institucijoms praneSama laikantis

atitinkamy nacionaliniy procediiry.

Nukrypstant nuo pirmos pastraipos a punkto, valstybés narés gali leisti vieno

leidimo turétojui biiti bedarbiu ilgesnj laikotarpyj.

Pirmos pastraipos b punkto tikslais valstybés narés nustato, ar pranesimg
kompetentingoms institucijoms pateikia treciosios valstybés pilietis ar treliosios

valstybés piliecio darbdavys.

ligesniy nei trijy ménesiy nedarbo laikotarpiy atveju valstybés narés gali
reikalauti, kad vieno leidimo turétojas pateikty jrodymuy, jog turi pakankamai
iStekliy, kad galéty pragyventi nesinaudodamas atitinkamos valstybés narés

socialinés paramos sistema.
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Jeigu bedarbis vieno leidimo turétojas per Sioje dalyje nurodytq leidZiamg nedarbo
laikotarpj randa naujq darbdavj ir jeigu valstybé naré taiko bet kuriq i§ 3 dalyje
nustatyty sqlygy naujam darbui pradéti, ji leidzia vieno leidimo turétojui biiti jos
teritorijoje, kol kompetentingos institucijos patikrins, ar jvykdytos 3 dalyje
nustatytos sqlygos, net jei leidZiamas nedarbo laikotarpis yra pasibaiges.

Jeigu vieno leidimo galiojimas baigiasi jo galiojimo pratesimo procediiros metu,
valstybés narés leidZia treciosios valstybés pilieciui biiti jy teritorijoje, tartum tas
treCiosios valstybés pilietis biity vieno leidimo turétojas, kol kompetentingos

institucijos priims sprendimgq dél prasymo jj pratesti.
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6. Jeigu, laikydamosi nacionalinéje teiséje nustatyty procediiry, valstybés narés
kompetentingos institucijos nustato, kad yra pagristy prieZasc¢iy manyti, jog vieno
leidimo turétojas patyré ypac iSnaudojamo darbo sqlygas, kaip apibréZta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB’ 2 straipsnio i punkte, ta valstybé
naré pratesia Sio straipsnio 4 dalyje nurodytq leidZiamg nedarbo laikotarpj trimis

ménesiais.

1 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy
darbdaviams biitiniausi standartai (OL L 168, 2009 6 30, p. 28).
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111 SKYRIUS
TEISE ] VIENODA POZIUR]

12 straipsnis
Teisé | vienodg poziiirj
Turi buti tatkomas vienodas pozitris 3 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktuose
nurodytus tre¢iyjy valstybiy darbuotojus, kaip ir j valstybés narés, kurioje jie gyvena,

piliecius, atsizvelgiant bent i:

a)  jdarbinimo ir darbo salygas, iskaitant darbo uzmokestj, atleidimg i§ darbo,
darbo valandas, atostogas, §venciy dienas ir vienodq poZiurj j vyrus ir

moteris, taip pat darbuotojy sveikatg ir saugg darbo vietoje;

b)  teise streikuoti ir imtis kolektyviniy veiksmy, laikantis valstybés narés
nacionalinés teisés ir praktikos, asociacijy laisve ir laisve jungtis | sagjungas
bei biiti darbuotojams ar darbdaviams atstovaujanciy organizacijy nariais ar bet
kuriy kity organizacijy, kuriy nariai yra tam tikros profesijos atstovai, nariais,
iskaitant naudojimasi visomis tokiy organizacijy suteikiamomis teisémis ir
privalumais, pavyzdziui, teise derétis dél kolektyviniy sutaréiy ir jas sudaryti,
nedarant poveikio nacionalinéms vieSosios tvarkos ir visuomenés saugumo

nuostatoms;
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g)

Svietimg ir profesinj mokyma;
diplomy, pazymejimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripaZzinimag
pagal atitinkamg nacionaling tvarka;

socialinés apsaugos sritis, kaip apibrézta Reglamente (EB) Nr. 883/2004;

mokesCiy lengvatas, jei darbuotojas mokesciy tikslais laikomas atitinkamos

valstybés narés gyventoju;

galimybe naudotis prekémis ir paslaugomis bei visuomenei prieinamy prekiy ir
paslaugy pasiiila, jskaitant prieigos prie vie$ojo ir privataus busto gavimo
tvarka, kaip numatyta nacionalinéje teiséje, nedarant poveikio sutarciy

sudarymo laisvei, vadovaujantis Sgjungos ir nacionaline teise;
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2.

h)

1darbinimo tarnyby teikiamas konsultavimo paslaugas ir informavimg.

Valstybés narés gali nustatyti vienodo pozitrio taikymo apribojimus:

a)

pagal 1 dalies ¢ punkta:

i)

taikydamos ji tik tiems tre¢iyjy valstybiy darbuotojams, kurie dirba, buvo

jdarbinti arba yra jregistruoti bedarbiais;

netaikydamos jo tiems treciyjy valstybiy darbuotojams, kurie buvo

priimti i jy teritorija pagal Direktyva (ES) 2016/801;

netaikydamos jo stipendijoms ir paskoloms studijoms bei pragyvenimui

arba kitoms iSmokoms ir paskoloms;

susiedamos galimybe jgyti universitetinj ir aukstesnj nei vidurinj
i8silavinimg ir mokyma bei profesinj rengimg ir mokyma, tiesiogiai
nesusijusj su konkrecia darbo veikla, su konkre¢iomis pagal nacionaling
teis¢ nustatytomis butinomis sglygomis, jskaitant kalbos Zinias ir

mokescio uz mokslg sumokéjima;
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b)

apribodamos tre¢iyjy valstybiy darbuotojams pagal 1 dalies e punktg suteiktas
teises; taciau jos negali apriboti tokiy teisiy tre€iyjy valstybiy darbuotojams,
kurie dirba, buvo jdarbinti ne trumpesnj kaip SeSiy meénesiy laikotarpj arba yra

jregistruoti bedarbiais.

Be to, valstybés narés gali nuspresti, kad 1 dalies e punktas Seimos iSmoky
atzvilgiu netaikomas treciyjy valstybiy pilie¢iams, kuriems buvo leista dirbti
valstybés narés teritorijoje ne ilgiau kaip SeSis ménesius, I treciyjy valstybiy
pilieciams, kurie buvo priimti studijuoti, arba treciyjy valstybiy pilieCiams,
kuriems leidZiama dirbti vizos pagrindu,

pagal 1 dalies f punktag mokesciy lengvaty atzvilgiu, taikydamos jj tik tais
atvejais, kai tre€iosios valstybés darbuotojo Seimos nario, kuriam darbuotojas
praso skirti iSmokas, registruota arba jprastiné gyvenamoji vieta yra

atitinkamos valstybés narés teritorijoje;
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d) pagal 1 dalies g punkta:
1) taikydamos ji tik tiems tre€iyjy valstybiy darbuotojams, kurie dirba;

i1)  apribodamos prieiga prie I busto, i§skyrus privataus gyvenamojo biisto

nuomg, laikantis nacionalinéje teiséje numatyty apribojimy.

Teisé | vienodg poziiirj, kaip nustatyta 1 dalyje, nedaro poveikio valstybés narés
teisel panaikinti pagal §ig direktyva iSduotg leidimg gyventi, ne darbo tikslais iSduota
leidima gyventi ar kita leidimg dirbti valstyb¢je naréje arba atsisakyti pratesti jo
galiojima.

I treCigja valstybe persikeliantys gyventi treCiyjy valstybiy darbuotojai arba tre¢iojoje
valstybéje gyvenantys maitintojo neteke tokiy darbuotojy Seimos nariai, kurie jgyja
ty darbuotojy teises, gauna su senatve, negalia ir mirtimi susijusias jstatyme
nustatytas pensijas, grindziamas darbuotojy ankstesniu darbu ir jgyjamas pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straipsnyje nurodytus teis€s aktus, tokiomis
paciomis saglygomis ir tokiy paciy dydziy, kaip ir atitinkamy valstybiy nariy pilieciai,

kai jie persikelia gyventi j treciajq valstybe.
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13 straipsnis

Stebésena, I vertinimas, patikrinimai ir sankcijos

Valstybés narés numato priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig galimam
darbdaviy piktnaudZiavimui nacionalinémis nuostatomis dél vienodo poZiiirio,
priimtomis pagal 12 straipsnj, ir taikyti sankcijas uz Siy nuostaty paZeidimus.
Priemonés apima stebéseng, vertinimg ir, kai tinkama, patikrinimus pagal nacionaling
teis¢ ar administracine praktika, ypac sektoriuose, kuriuose, kaip buvo nustatyta,

yra didelé darbuotojy teisiy paZeidimo rizika.

Valstybés narés numato sankcijas darbdaviams, kurie nejvykdé savo pareigy pagal

Sig direktyvq. Tos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

Valstybés narés uztikrina, kad uz darbo tikrinimg atsakingos tarnybos arba kitos
kompetentingos valdzios institucijos ir, kai numatyta valstybés narés pilieciy veikla
reglamentuojancioje nacionalinéje teiséje, darbuotojy interesams atstovaujancios
organizacijos galéty patekti | darbo vieta. Kai darbdavys suteikia biistq darbuotojui
ir tais atvejais, kai tai numatyta pagal nacionaling teise valstybés narés pilieCiams,
patekimas | darbo vietq taip pat apima patekimg j tq biistq, jei treciosios valstybés

darbuotojas su tuo sutinka.
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14 straipsnis

Skundy teikimo tvarkos supaprastinimas ir teisé kreiptis j teisma

Valstybés narés uztikrina, kad buty nustatyti veiksmingi mechanizmai, kuriais
naudodamiesi treciyjy valstybiy darbuotojai galéty teikti skundus pries savo

darbdavius:
a) tiesiogiai; I

b)  per trecigsias Salis, kurios pagal jy nacionalinéje teis¢je nustatytus kriterijus yra
teisétai suinteresuotos uztikrinti, kad biity laikomasi Sios direktyvos ir pagal

Sig direktyvq priimty nacionaliniy nuostaty; I ir

c)  per valstybés narés kompetentingg institucija, kai tai numatyta nacionalinéje
teiséje.

Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalies b punkte nurodytos treciosios Salys galéty

tre€iosios valstybés darbuotojo vardu arba jj remdami, gavusios to tre€iosios

valstybés darbuotojo sutikimg, dalyvauti administraciniame ar civiliniame procese,

kuriuo sickiama uztikrinti, kad buty laikomasi Sios direktyvos ir pagal Sig direktyvg

priimty nacionaliniy nuostaty.
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Valstybés narés uztikrina, kad treciyjy valstybiy darbuotojai turéty tokias pacias

galimybes kaip ir valstybés nares, kurioje jie gyvena, pilieciai, naudotis:

a)  apsaugos nuo atleidimo i$ darbo ar kitokio priesisko darbdavio elgesio

reaguojant j skundg jmonéje priemonémis;

b)  teismo procesais, kuriais sickiama uztikrinti, kad biity laikomasi Sios

direktyvos ir pagal Siq direktyvg priimty nacionaliniy nuostaty.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15 straipsnis

Palankesnés nuostatos
Si direktyva taikoma nedarant poveikio palankesnéms nuostatoms, nustatytoms:

a)  Sajungos teis¢je, jskaitant dvisalius ir daugiasalius susitarimus, sudarytus tarp
Sajungos arba Sajungos ir jos valstybiy nariy ir vienos ar daugiau treciyjy
valstybiy, ir

b)  dviSaliuose arba daugiaSaliuose vienos ar keliy valstybiy nariy ir vienos ar

daugiau treCiyjy valstybiy susitarimuose.

Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei priimti arba toliau taikyti

nuostatas, kurios yra palankesnés asmenims, kuriems ji yra taikoma.
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16 straipsnis

Placiosios visuomenés informavimas

Kiekviena valstybé naré sudaro salygas placiajai visuomenei lengvai susipazinti su reguliariai

atnaujinama informacija, taip pat naudojantis atitinkamose treciosiose Salyse prieinamais

Saltiniais:

a) apie treciyjy valstybiy pilieciy priémimo j jos teritorijg ir gyvenimo jos teritorijoje
darbo tikslais salygas;

b) apie visus dokumentinius jrodymus, kuriy reikia vienam leidimui parengti;

c) apie treciyjy valstybiy pilieciy, kuriems taikoma §i direktyva, ir jy Seimos nariy

atvykimo ir gyvenimo salygas, jskaitant teises, pareigas ir procediirines garantijas.
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17 straipsnis

Ataskaity teikimas

Reguliariai, o pirma karta ne véliau kaip ... [penkeri metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo], Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai $ios direktyvos
taikymo valstybése narése ataskaitg ir siiilo dalinius pakeitimus, kuriuos ji laiko
bitinais.

Pirma kartg ne véliau kaip 2028 m. birZelio 30 d., o po to kasmet, valstybés narés
pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 862/2007! pateikia
Komisijai (Eurostatui) statistinius duomenis apie tre€iyjy valstybiy pilieCiy, kurie
pateiké prasymg dél vieno leidimo, kuriems buvo suteiktas vienas leidimas ir kuriy
vienas leidimas buvo atnaujintas arba panaikintas, skai¢iy pragjusiais
kalendoriniais metais. Tie statistiniai duomenys turi buti susij¢ su ataskaitiniais vieny
kalendoriniy mety laikotarpiais, suskirstyti pagal sprendimo rai§j, sprendimo
priezast], leidimy galiojimo trukme, pilietybe, lytj bei amZiy ir, jei tokiy duomeny
turima, pagal profesijg, ir perduodami per SeSis ménesius po ataskaitinio laikotarpio

pabaigos.

2007 m. liepos 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 862/2007 dél
Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés apsaugos statistikos ir panaikinantis
Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 311/76 dél statistiniy duomeny rinkimo apie darbuotojus
uzsienie¢ius (OL L 199, 2007 7 31, p. 23).
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18 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teis¢

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad

2 straipsnio 2 punkto, 3 straipsnio 2 ir § daliy, 4 straipsnio 1, 2 ir 4 daliy, 5 straipsnio
2, 3 ir 4 daliy, 6 straipsnio 1 dalies, 7 straipsnio 1 dalies, 8 straipsnio 2, 3 ir 4 daliy,
9 straipsnio, 10 straipsnio, 11 straipsnio 1 dalies d punkto ir 2—6 daliy, 12 straipsnio
1 dalies a, b, g ir h punkty, 12 straipsniol 2 dalies d punkto ii papunkcio, 13, 14,
16 ir 17 straipsniy biity laikomasi ne véliau kaip ... [dveji metai nuo Sios direktyvos

1sigaliojimo]. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Jos taip pat turi jtraukti teiginj, kad
galiojanciuose jstatymuose ir kituose teises aktuose pateiktos nuorodos j direktyva,
kurig panaikina $i direktyva, laikomos nuorodomis j §ig direktyva. Nuorodos darymo

tvarka ir minéto teiginio formuluote nustato valstybés narés.
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2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

19 straipsnis

Panaikinimas

Direktyva 2011/98/ES panaikinama nuo ... [kita diena po datos, nustatytos Sios direktyvos 18
straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje], nedarant poveikio valstybiy nariy pareigoms,

susijusioms su direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ terminu, nustatytu I priede.

Nuorodos | panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j Sig direktyva ir skaitomos pagal

II priede pateikty atitikties lentele.
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20 straipsnis

Isigaliojimas ir taikymas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

1 straipsnis, 2 straipsnio I 1, 3 ir 4 punktai, 3 straipsnio 1, I 3 ir 4 dalys, 4 straipsnio 3 ir

5 dalys, 5 straipsnio 1 dalis I , 6 straipsnio 2 dalis, 7 straipsnio 2 dalis, 8 straipsnio I dalis,
I 11 straipsnio 1 dalies a, b ir ¢ punktai, I 12 straipsnio 1 dalies c—f punktai, 2 dalies a, b ir ¢
punktai bei d punkto i papunktis, 3 ir 4 dalys bei 15 straipsnis taikomi nuo ... [kita diena po

Sios direktyvos 18 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje nurodytos datos].

21 straipsnis

Adresatai

Si direktyva pagal Sutartis skirta valstybéms naréms.

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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I PRIEDAS

Perkélimo | nacionaling teis¢ terminas

(kaip nurodyta 19 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas

2011/98/ES 2013 m. gruodzio 25 d.
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IT PRIEDAS

Atitikties lentelé

Direktyva 2011/98/ES

Si direktyva

1 straipsnis
2 straipsnis

3 straipsnis

4 straipsnio 1 dalies pirmas ir antras sakiniai
4 straipsnio 1 dalies trecias sakinys

4 straipsnio 2 dalis

4 straipsnio 3 dalis

4 straipsnio 4 dalis

5 straipsnis

6 straipsnis

7 straipsnis

8 straipsnis

9 straipsnis

10 straipsnis

1 straipsnis

2 straipsnis

3 straipsnis

3 straipsnio 5 dalis

4 straipsnio 1 dalies pirmas ir antras sakiniai
4 straipsnio 2 dalis

4 straipsnio 3 dalis

4 straipsnio 4 dalis

4 straipsnio 5 dalis

5 straipsnis

6 straipsnis

7 straipsnis

8 straipsnis

8 straipsnio 3 dalis

8 straipsnio 4 dalis

9 straipsnio a punktas
9 straipsnio b punktas

10 straipsnis
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11 straipsnis

12 straipsnis

13 straipsnis

14 straipsnis

15 straipsnis

16 straipsnis

17 straipsnis

18 straipsnis

11 straipsnio 1 dalis

11 straipsnio 2-5 dalys

12 straipsnis
13 straipsnis
14 straipsnis

15 straipsnis

16 straipsnio a punktas

16 straipsnio b ir ¢ punktai

17 straipsnis
18 straipsnis
19 straipsnis
20 straipsnis
21 straipsnis
I priedas

II priedas
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