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POZITIA PARLAMENTULUI EUROPEAN

adoptata in prima lectura la 13 martie 2024

in vederea adoptarii Directivei (UE) 2024/... a Parlamentului European si a Consiliului
privind o procedura unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor
terte in vederea sederii si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un
set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legala pe teritoriul
unui stat membru (reformare)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 79

alineatul (2) literele (a) si (b),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ parlamentelor nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

! JO C 75, 28.2.2023, p. 136.
2 JO C 79, 2.3.2023, p. 59.
Pozitia Parlamentului European din 13 martie 2024.
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intrucat:

(M

2

3)

“4)

Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului* va fi modificata in
mod substantial.. Intrucat se impun noi modificari, este necesar, din motive de

claritate, sa se procedeze la reformarea directivei mentionate.

Uniunea ar trebui sa asigure un tratament echitabil resortisantilor tirilor terte
aflati in situatie de sedere legala pe teritoriul statelor membre si ca o politica de
integrare mai solidd ar trebui sd vizeze acordarea acestor resortisanti ai tarilor

terte de drepturi si obligatii comparabile cu cele ale cetatenilor Uniunii.

Dispozitiile privind instituirea unei proceduri unice de solicitare care sa conduca la
emiterea n cadrul unui act administrativ unic a unui titlu combinat care sa includa
atat permisul de sedere, cét si cel de munca, vor contribui la simplificarea si

armonizarea normelor care se aplica 1n prezent in statele membre.

Pentru a permite prima intrare pe teritoriul lor, statele membre ar trebui sd poata
elibera un permis unic sau o viza, in cazul in care elibereaza permise unice numai
dupa intrarea pe teritoriul lor. Statele membre ar trebui sa elibereze astfel de permise

unice sau vize in timp util.

4 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind o procedura unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor
terte Tn vederea sederii i ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un
set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legala pe teritoriul unui
stat membru (JO L 343, 23.12.2011, p. 1).
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%) Prezenta directiva ar trebui sa stabileasca un set de norme care sa reglementeze
procedura de analizare a solicitarilor privind permisul unic. Procedura respectiva ar
trebui sa fie eficienta si usor de administrat, tindnd seama de volumul normal de
lucru al administratiilor statelor membre. De asemenea, procedura ar trebui sa fie
transparentd, echitabila si nediscriminatorie, astfel incat sa ofere un nivel adecvat de

securitate juridica persoanelor in cauza intr-un interval de timp rezonabil.

(6) Pilonul european al drepturilor sociale proclamat la Goteborg la 17 noiembrie
2017, stabileste un set de principii destinate sa serveascd drept ghid pentru a
asigura egalitatea de sanse si de acces la piata muncii, conditii de munca
echitabile si protectie si incluziune sociala. Revizuirea unic Directivei 2011/98/UE
face parte din pachetul de masuri privind competentele si talentele, propus ca
urmare a Comunicarii Comisiei din 23 septembrie 2020 referitoare la un nou Pact
privind migratia si azilul. Revizuirea respectiva este, de asemenea, unul dintre
elementele Comunicarii Comisiei din 4 martie 2021 referitoare la Planul de

actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale.



(7

®)

Dispozitiile prezentei directive nu ar trebui sa aduca atingere competentei statelor
membre de a reglementa cerintele pentru eliberarea unui permis unic in scopul
ocupdrii unui loc de munca. Prezenta directiva ar trebui sa nu aducd atingere
dreptului statelor membre in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Pe aceastd bazd, statele membre
ar trebui sd aiba posibilitatea de a considera o cerere pentru eliberarea unui

permis unic ca fiind inadmisibild sau de a o respinge.

Prezenta directiva ar trebui sd reglementeze contractele de munca si raporturile de
munci dintre resortisantii tarilor terte si angajatori. In cazul in care legislatia
nationald a unui stat membru permite admisia resortisantilor tarilor terte prin
intermediul agentilor de munca temporara stabiliti pe teritoriul sau si care au un
raport de munca cu lucratorul, astfel de resortisanti ai tarilor terte nu ar trebui
exclusi din domeniul de aplicare al prezentei directive. Dispozitiile prezentei

directive referitoare la angajatori ar trebui sa se aplice si acestor agenti.



)

(10)

(an

Resortisantii tarilor terte detasati I nu ar trebui sd intre sub incidenta prezentei
directive. Acest lucru nu ar trebui sa ii impiedice pe resortisantii tarilor terte cu
sedere legald si care lucreazd in mod legal intr-un stat membru care sunt detasati intr-
un alt stat membru sa beneficieze in continuare de tratament egal cu cel de care
beneficiaza resortisantii statului membru de origine pe durata detasarii lor in ceea ce
priveste conditiile de angajare care nu sunt afectate de aplicarea Directivei 96/71/CE

a Parlamentului European si a Consiliului®.

Resortisantii tarilor terte care beneficiaza de protectie in conformitate cu legislatia
nationald, cu obligatiile internationale sau cu practica unui stat membru nu ar trebui
sa intre sub incidenta prezentei directive, cu exceptia capitolului 111, care ar trebui
sd se aplice in cazul in care, in conformitate cu legislatia nationald, resortisantilor
respectivi ai tarilor terte li se permite sa lucreze i sa desfasoare activitati sau sa fi

lucrat.

Resortisantii tarilor terte care au obtinut statutul de rezidenti pe termen lung in
conformitate cu Directiva 2003/109/CE a Consiliului® nu ar trebui sa intre sub
incidenta prezentei directive datoritd statutului lor mai privilegiat in ansamblu si
tipului special de permis de sedere care le este acordat, si anume ,,rezident pe termen

lung — UE”.

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1).
Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung (JO L 16, 23.1.2004, p.
44).



(12)

(13)

Resortisantii tarilor terte care au fost admisi pe teritoriul unui stat membru pentru a
ocupa un loc de munca cu titlu sezonier si care au solicitat admisia sau au fost admisi
pe teritoriul unui stat membru in conformitate cu Directiva 2014/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului’ nu ar trebui sa intre sub incidenta prezentei
directive, dat fiind faptul ca acestia intrd in domeniul de aplicare al Directivei

2014/36/UE care instituie un regim specific.

Obligatia statelor membre de a stabili daca solicitarea trebuie depusa de un
resortisant al unei tari terte sau de catre angajatorul respectivului resortisant al unei
tari terte nu ar trebui sa aduca atingere niciunor acorduri care prevad implicarea
ambelor parti in procedura. Statele membre ar trebui sd ia in considerare si s
analizeze solicitarile de permis unic fie atunci cind resortisantul respectiv al tarii
terte isi are resedinta in afara teritoriului statului membru in care doreste sa fie
admis, fie atunci cand resortisantul respectiv al tarii terte este deja rezident pe
teritoriul statului membru in cauzd, detindnd un permis de sedere valabil emis de
respectivul stat membru in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al
Consiliului®. Statele membre ar trebui, de asemenea, s aiba optiunea de a accepta
solicitirile depuse de alti resortisanti ai unor tari terte care sunt prezenti in mod

legal pe teritoriul lor.

Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii
unui loc de munca in calitate de lucratori sezonieri (JO L 94, 28.3.2014, p. 375).
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al Consiliului din 13 iunie 2002 de instituire a unui
model uniform de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte (JO L 157,
15.6.2002, p. 1).



(14)

(15)

Dispozitiile prezentei directive cu privire la procedura unicd de solicitare si la
permisul unic nu ar trebui sa se refere la vizele uniforme sau pe termen lung. Cu
conditia ca cerintele prevazute in legislatia Uniunii sau in legislatia nationali sa
fie indeplinite si in cazul in care un stat membru elibereaza permise unice numai
pe teritoriul sdu, statul membru respectiv ar trebui sa ii elibereze resortisantului

tarii terte viza necesard pentru a obtine un permis unic.

Termenul pentru luarea unei decizii referitoare la o solicitare ar trebui sd includa

I timpul necesar pentru efectuarea verificarilor privind situatiile pe piata muncii,
in cazul in care o astfel de verificare se efectueazd in legaturd cu o solicitare
individuala de permis unic. Prin urmare, o verificare generala a situatiei pe piata
muncii care nu este legatdi de o solicitare individuali de permis unic nu intrd sub
incidenta termenului pentru adoptarea unei decizii. Statele membre ar trebui sa
depund eforturi pentru a elibera in timp util viza necesard pentru obtinerea

permisului unic.



(16)

17)

(18)

Pentru a se evita suprapunerea activitatilor si prelungirea procedurilor, statele
membre ar trebui sd ia masurile necesare pentru a le cere solicitantilor sd prezinte
documentele relevante o singurd datd si ar trebui sa efectueze o singura verificare
substantiald a documentelor prezentate de solicitant in vederea eliberarii atat a
permisului unic, cat si, atunci cdnd este cazul, a vizei necesare in vederea obtinerii

permisului unic. I

Desemnarea autoritatii competente In temeiul prezentei directive nu ar trebui sa
aduca atingere rolului si responsabilitatilor altor autoritati si, dupa caz, ale
partenerilor sociali, in ceea ce priveste examinarea solicitdrii si luarea unei decizii cu

privire la aceasta.

Termenul pentru luarea unei decizii referitoare la o solicitare nu ar trebui, cu toate
acestea, sd includa timpul necesar recunoasterii calificérilor profesionale. Prezenta
directiva nu ar trebui sa aduca atingere procedurilor interne privind recunoasterea

diplomelor.



(19)

(20)

(1)

In cazul in care autoritdtile nu iau nicio decizie in termenele prevazute,
eventualele consecinte ar trebui sa fie stabilite de legislatia nationala si ar trebui

sd poata face obiectul unor cdi de atac.

Astfel cum se mentioneazd in Comunicarea Comisiei din 27 aprilie 2022
referitoare la atragerea de competente si de talente in UE, , parteneriatele pentru
atragerea de talente” reprezinta unul dintre instrumentele-cheie ale noului Pact
privind migratia si azilul in ceea ce priveste dimensiunea sa externd. Respectivele
parteneriate vizeazd consolidarea cooperarii dintre Uniune, statele membre si
tarile partenere, stimularea mobilitatii internationale a fortei de munca si
dezvoltarea talentelor intr-un mod reciproc avantajos si circular. Accelerarea
prelucrarii solicitarilor de permis unic in limitele prevazute in prezenta directiva ar
putea contribui, de asemenea, la punerea in aplicare eficace a ,,parteneriatelor

pentru atragerea de talente” cu principalele tari partenere.

Pentru ca pietele fortei de munca din Uniune sa devind mai eficiente si mai
atractive, statele membre ar trebui sd poata accelera prelucrarea solicitarilor de
permis unic depuse de resortisantii tarilor terte care detin deja un permis unic intr-
un alt stat membru sau in numele acestora, in limitele previzute de prezenta

directivd.



(22)

(23)

Permisul unic ar trebui sa fie eliberat in conformitate cu Regulamentul (CE)

nr. 1030/2002, fiind posibil pentru statele membre sa introduca date suplimentare, in
special cu privire la permisiunea ca o persoand si ocupe sau nu un loc de munca. Un
stat membru ar trebui sd mentioneze nu numai in cadrul permisului unic, ci si in alte
permise de sedere eliberate — printre altele, in vederea unui control mai eficace al
migratiei — datele privind permisiunea de a ocupa un loc de munca, indiferent de
tipul de permis sau de permis de sedere pe baza caruia resortisantului tarii terte i s-a
permis accesul pe teritoriul si la piata fortei de munci a respectivului stat membru. fn
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1030/2002, resortisantii tarilor terte ar
trebui sa aiba dreptul de a verifica informatiile continute pe suport de hdrtie sau in

Sformat electronic si, dupa caz, de a obtine corectarea sau stergerea acestora.

Dispozitiile prezentei directive privind permisele de sedere in alte scopuri decat
ocuparea unui loc de munca ar trebui sa se aplice exclusiv formatului acestor permise
si nu ar trebui sd aduca atingere normelor Uniunii sau normelor nationale cu privire

la procedurile de admisie si procedurile de eliberare a acestor permise.
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(24)

Dispozitiile prezentei directive privind permisul unic si permisul de sedere eliberat
pentru alte scopuri decat ocuparea unui loc de munca nu ar trebui sa impiedice statele
membre sa elibereze un document pe suport hartie suplimentar, pentru a putea oferi
informatii mai exacte referitoare la relatia de munca pentru care formatul permisului
de sedere nu dispune de un spatiu suficient. Un astfel de document poate servi la
prevenirea exploatdrii resortisantilor tarilor terte si la combaterea angajarii ilegale,
dar ar trebui sa fie optional pentru statele membre si nu ar trebui sd serveasca drept
substitut pentru un permis de munca, fapt ce ar compromite conceptul de permis
unic. Pentru stocarea unor astfel de informatii intr-un format electronic pot fi, de

nr. 1030/2002 si de punctul 20 litera (a) din anexa la acesta. In plus, angajatorilor le
revine obligatia de a informa lucrdtorii din tarile terte cu privire la aspectele
esentiale ale raportului de munca si la orice modificare a acestora, in conformitate

cu Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului’.

Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din
20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana (JO L 186, 11.7.2019, p. 105).

-11 -



(25)

Conditiile si criteriile pe baza carora poate fi respinsa solicitarea privind acordarea,
modificarea sau reinnoirea unui permis unic, ori pe baza carora poate fi retras
permisul unic, ar trebui sa fie obiective si stabilite de legislatia nationala, inclusiv
obligatia de a respecta principiul preferintei Uniunii, astfel cum este exprimat, in
special, in dispozitiile relevante din Actele de aderare din 2003 si 2005. Orice decizii
de respingere si de retragere ar trebui sd fie justificate in mod corespunzator. Decizia
de respingere a unei solicitiri de acordare, modificare sau reinnoire a unui permis
unic si decizia de retragere a unui permis unic ar trebui sa se bazeze pe criteriile
prevazute de dreptul Uniunii sau de legislatia nationala si ar trebui sd tind seama
de circumstantele specifice ale cazului, dupa caz, si ar trebui sa respecte principiul
proportionalitatii. In circumstante exceptionale si justificate in mod corespunzdtor
legate de complexitatea solicitarii si in interesul solicitantului, ar trebui sd fie
posibil ca termenul pentru luarea unei decizii sa fie prelungit in temeiul prezentei
directive cu o perioadd suplimentard de 30 de zile. In cazul schimbarii
angajatorului de catre detinatorul permisului unic, o prelungire pentru o perioada

suplimentara de 15 zile ar trebui sd fie justificatd in mod corespunzitor.

-12 -



(26)

27)

Pentru a se asigura ca resortisantii tarilor terte si familiile acestora au acces
efectiv la drepturile lor, statele membre ar trebui sa le ofere informatii accesibile,
in mod gratuit, cu privire la documentatia necesara pentru solicitarea permisului
unic, precum si cu privire la conditiile de intrare si de sedere si la drepturile,
obligatiile si garantiile procedurale pentru protectia lor si a membrilor familiilor
lor. Informatiile respective ar trebui sa includd informatii cu privire la partenerii
sociali, cu referire speciald la organizatiile lucratorilor, pentru a le imbundatati

cunostintele in vederea unei mai bune protectii a acestora la locul de munca.

Resortisantilor tarilor terte, care detin un document de céldtorie valabil si un permis
unic eliberat de un stat membru care aplica acquis-ul Schengen in totalitate, ar trebui
sa li se permitd accesul si libera circulatie pe teritoriul statelor membre care aplica
acquis-ul Schengen in totalitate, pentru maximum trei luni in orice perioada de sase
luni, In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si
al Consiliului'® si cu articolul 21 din Conventia de punere in aplicare a Acordului
Schengen din 14 iunie 1985 dintre Guvernele statelor Uniunii Economice Benelux,
Republicii Federale Germania si Republicii Franceze privind eliminarea treptata a

controalelor la frontierele comune ale acestora!! (Conventia Schengen).

Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie
2016 cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane (Codul Frontierelor Schengen) (JO L 77, 23.3.2016, p. 1).

JO L 239, 22.9.2000, p. 19.
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(28)

In absenta unei legislatii orizontale a Uniunii, drepturile resortisantilor tarilor terte
variaza in functie de cetdtenia acestora si de statele membre in care ocupa un loc de
munci. In vederea dezvoltirii in continuare a unei politici coerente in domeniul
imigratiei si pentru a reduce discrepantele dintre drepturile cetatenilor Uniunii si ale
resortisantilor tarilor terte care lucreaza in mod legal intr-un stat membru, precum si
pentru a completa acquis-ul existent in domeniul imigratiei, ar trebui prevazut un set
de drepturi, in special pentru a mentiona domeniile in care este prevazutd egalitatea
de tratament Intre resortisantii unui stat membru si acei resortisanti din tarile terte
care nu au dobandit inca statutul de rezidenti pe termen lung. Scopul acestor
dispozitii este de a stabili un nivel minim de conditii de concurenta echitabile in
ansamblul Uniunii, de a recunoaste ca resortisantii tarilor terte respectivi contribuie
la cresterea economiei Uniunii prin munca prestata si prin plata impozitelor, precum
si de a constitui o garantie pentru a reduce concurenta neloiala dintre resortisantii
unui stat membru si resortisantii tarilor terte, rezultata din eventuala exploatare a
acestora din urma. Lucrdtor dintr-o tara tertd, in sensul prezentei directive, ar trebui
sd Tnsemne un resortisant al unei tari terte care a fost admis pe teritoriul unui stat
membru, care are dreptul de sedere legala si caruia i s-a acordat dreptul de munca, in
cadrul unui raport de muncél , in temeiul legislatiei nationale sau in conformitate cu
practica nationala. In acest context, un lucritor dintr-o tard terti trebuie si aibd un
contract de muncd sau un raport de muncia definit de legislatia nationald,
acordurile colective sau practicile in fiecare stat membru, tindnd seama de

jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
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(29)

(30)

Atunci cand un detinator de permis unic isi schimba angajatorul, noul angajator
ar trebui sa comunice autoritatilor competente detaliile angajarii, in conformitate
cu procedurile previazute in legislatia nationald. O modificare a conditiilor de

angajare, cum ar fi adresa angajatorului, locul obisnuit de muncd, programul de

lucru si remuneratia, nu constituie in sine o schimbare a locului de munca.

Toti resortisantii tarilor terte cu sedere legala si care lucreaza in mod legal in unul
dintre statele membre ar trebui sa beneficieze cel putin de un set comun de drepturi
in temeiul egalitatii de tratament cu cetatenii statului membru in care isi au resedinta,
indiferent de scopul initial sau motivul pentru care au fost admisi pe teritoriul statului
membru. Dreptul la egalitatea de tratament in domeniile care intra sub incidenta
prezentei directive ar trebui garantat nu numai acelor resortisanti ai tarilor terte care
au fost admisi pe teritoriul unui stat membru pentru a ocupa un loc de munca, dar si
celor admisi pentru alte scopuri si carora li s-a permis accesul la piata fortei de
munca a respectivului stat membru in conformitate cu alte prevederi din legislatia
Uniunii sau din legislatia nationald, inclusiv membrii de familie ai lucratorilor din
tarile terte care au fost admisi in statul membru in conformitate cu Directiva
2003/86/CE a Consiliului'? si resortisantii tarilor terte care au fost admisi pe teritoriul
unui stat membru in conformitate cu Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului

European si a Consiliului'3.

Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la
reintregirea familiei (JO L 251, 3.10.2003, p. 12).

Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau
proiecte educationale si munca au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21).

-15 -
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(32)

Dreptul la egalitatea de tratament in anumite domenii ar trebui sa fie strans corelat cu
sederea legald a resortisantului tarii terte si cu accesul oferit la piata fortei de munca
a unui stat membru, aspecte consacrate de permisul unic care autorizeaza atat
sederea, cat si ocuparea unui loc de munca, precum si de alte permise de sedere
eliberate pentru alte scopuri, care contin informatii privind permisiunea de a ocupa

un loc de munca.

Dreptul la egalitatea de tratament intre lucratorii din tdarile terte si resortisantii
statelor membre in ceea ce priveste conditiile de angajare si de lucru in sensul
prezentel directive, contribuie la munca decentd si la prevenirea exploatdirii
lucratorilor din tarile terte. Dreptul respectiv ar trebui sa includa cel putin conditiile
de angajare, remunerarea, inclusiv plata orelor suplimentare, deducerile si platile
retroactive ale acestora, creantele in caz de insolventd a angajatorului, aplicarea
principiului remuneratiei egale pentru muncd egald, concedierea, egalitatea de
tratament intre bdrbati si femei, formarea, sanatatea si siguranta la locul de munca,
timpul de lucru, concediul si zilele libere. Dreptul la egalitatea de tratament ar
trebui sa includa conditiile de munca prevazute in dreptul Uniunii, in legislatia
nationala, in acordurile colective si in practica unui stat membru, in aceleasi

conditii ca si resortisantii statului membru in cauza.
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(33)

(34

Un stat membru ar trebui sa recunoasca calificarile profesionale dobandite de un
resortisant al unei tari terte in alt stat membru in acelasi mod ca si pentru cetatenii
Uniunii si ar trebui sa ia in considerare calificdrile dobandite intr-o tara terta in
conformitate cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului'4.
Dreptul la egalitatea de tratament acordat lucratorilor din tarile terte in ceea ce
priveste recunoasterea diplomelor, a certificatelor si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile interne aplicabile, nu ar trebui sa aduca atingere
competentei statelor membre 1n ceea ce priveste admisia resortisantilor tarilor terte

respectivi pe pietele fortei de munca ale acestora.

Lucratorii din tarile terte ar trebui sa beneficieze de tratament egal in ceea ce priveste
securitatea sociald. Ramurile securitatii sociale sunt definite in Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului'3. Dispozitiile prezentei
directive privind egalitatea de tratament in domeniul securitatii sociale ar trebui sa se
aplice, de asemenea, lucratorilor admisi intr-un stat membru direct dintr-o tara terta.
Cu toate acestea, prezenta directiva nu ar trebui sa acorde lucratorilor din tarile terte
mai multe drepturi decat cele deja prevazute de legislatia Uniunii in vigoare in
domeniul securitdtii sociale pentru resortisantii tarilor terte care se afla in situatii cu

caracter transfrontalier.

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificérilor profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 166,
30.4.2004, p. 1).
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(35

(36)

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat in hotardrea sa din 25 noiembrie
2020 pronuntatdi in cauza C-302/19', ci un stat membru nu poate sd refuze sau sd
reducd beneficiul unei prestatii de securitate sociala titularului unui permis unic,
pentru motivul ca membrii familiei detinatorului respectiv sau unii dintre ei nu au
resedinta pe teritoriul sdu, ci intr-o tard tertd, in conditiile in care acordd acest
beneficiu resortisantilor sai independent de locul de resedinta al membrilor

Sfamiliei lor.

Statele membre ar trebui sa asigure cel putin egalitatea de tratament pentru
resortisantii tarilor terte care ocupa un loc de munca sau care, dupa o perioada
minima in care au ocupat un loc de munca, sunt inregistrati ca someri. Nicio
restrictie din prezenta directiva privind egalitatea de tratament in domeniul securitatii
sociale nu ar trebui sa aduca atingere drepturilor acordate in temeiul Regulamentului

(UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului!”.

16

Hotardrea Curtii de Justitie din 25 noiembrie 2020, Istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS)/WS, C-302/19, ECLI:EU:C:2020:957, punctul 39.
Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului

din 24 noiembrie 2010 de extindere a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul
regulamentelor respective exclusiv pe motive de cetatenie (JO L 344, 29.12.2010, p. 1).
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(37)

(38)

Legislatia Uniunii nu limiteaza competenta statelor membre de a- si organiza
propriile regimuri de securitate sociala. Fiecare stat membru stabileste conditiile n
temeiul cdrora sunt acordate prestatiile de securitate sociala, precum si valoarea
acestor prestatii si perioada pentru care sunt acordate. Cu toate acestea, atunci cand
is1 exercita aceastd competentd, statele membre ar trebui sa respecte legislatia
Uniunii.

Egalitatea de tratament a lucratorilor din tarile terte nu ar trebui sa vizeze masurile in
domeniul formarii profesionale, care sunt finantate in cadrul unor regimuri de

asistentd sociala.
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39)

(40)

Statele membre ar trebui sa se asigure ca previn discriminarea lucrdtorilor din
tarile terte in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii pentru care egalitatea de
tratament intre lucratorii din tarile terte si resortisantii statului membru in care isi
au resedinta este garantatd in conformitate cu prezenta directiva si cu legislatia lor
nationala. Ar trebui sa se acorde o atentie deosebitd in vederea prevenirii unei
posibile discrimindri in ceea ce priveste accesul la locuinte private inchiriate,
pentru a se asigura cd conditiile de locuit si contractele de inchiriere respecti
standardele nationale si reglementdrile nationale privind inchirierile private,
inclusiv standardele si reglementarile privind cuantumul chiriilor. Este deosebit de
relevant sa se asigure ca lucratorii din tarile terte isi pastreazd libertatea de a-si
alege cazarea, fara obligatia de a locui intr-un spatiu de cazare oferit de angajator,
astfel cum este cazul lucratorilor din statul membru in cauzd, in conformitate cu

dreptul intern.

Pentru a consolida egalitatea de tratament a lucratorilor din tarile terte, statele
membre ar trebui sa prevada sanctiuni eficace, proportionale si cu efect de
descurajare impotriva angajatorilor in cazul incdlcarii dispozitiilor nationale adoptate
in temeiul prezentei directive, in special in ceea ce priveste conditiile de lucru,
libertatea de asociere si de afiliere si ramurile securitatii sociale, astfel cum sunt

definite in Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

-20 -



(41)

Pentru a garanta aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor nationale adoptate in
temeiul prezentei directive, statele membre, in cooperare cu partenerii sociali, dupd
caz, in conformitate cu legislatia nationala, ar trebui sa prevada mecanisme
corespunzdtoare de monitorizare i, atunci cand este cazul, I inspectii eficace si
adecvate pe teritoriile lor, in conformitate cu legislatia sau practicile administrative
nationale. Serviciile responsabile cu inspectia muncii sau alte autoritati competente

ar trebui, dupd caz, sa aiba acces la locul de munca.
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(42)

Statele membre ar trebui, de asemenea, sa se asigure cda existd mecanisme eficace
prin intermediul carora lucratorii din tarile terte sa aiba acces la justitie si sd poata
depune plangeri in mod direct sau prin intermediul unor terti care au, in conformitate
cu criteriile prevazute in legislatia nationala, practicile administrative sau acordurile
colective in vigoare, un interes legitim 1n a asigura respectarea prezentei directive,
cum ar fi sindicatele ori alte asociatii sau prin intermediul autoritatilor competente.
Respectivele mecanisme eficace sunt considerate necesare pentru a aborda situatiile
in care lucratorii din tarile terte nu au cunostinta de existenta mecanismelor menite sa
asigure respectarea legislatiei sau ezita sa le utilizeze in nume propriu, de exemplu de
teama unor eventuale consecinte. Statele membre ar trebui sd se asigure cd
lucratorii din tarile terte au acelasi acces ca si resortisantii statului membru in
care isi au resedinta la actiuni in justitie, inclusiv la proceduri judiciare si
administrative, la plingeri, la mediere si la alte mecanisme prevazute in legislatia
nationald pentru resortisantii statului membru. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sa garanteze accesul la asistentd judiciara in aceleasi conditii ca cele
prevazute pentru lucrdtorii nationali in cadrul procedurilor respective, dacd acest

lucru este prevazut in dreptul lor intern.
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(43) In contextul protectiei lucratorilor, masuri nationale similare privind
monitorizarea, evaluarea, inspectiile, sanctiunile si facilitarea depunerii

plangerilor ar trebui sa fie deja adoptate si in vigoare la nivel national.
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(44)

(45)

Detinatorul permisului unic ar trebui sa aiba dreptul de a-si schimba angajatorul in
perioada de valabilitate a respectivului permis. Pe ldnga verificarea indeplinirii in
continuare de catre detindtorul permisului unic a cerintelor prevazute de legislatia
Uniunii sau de legislatia nationald, statele membre ar trebui sa poata institui
anumite conditii pentru schimbarea angajatorului, inclusiv o procedurd de
notificare §i o verificare a situatiei pe piata muncii in cazul in care statul membru
in cauzd efectueazd verificari ale situatiei pe piata muncii pentru solicitirile de
permis unic. Pentru a preveni potentialele abuzuri cu privire la dispozitiile
prezentei directive privind schimbarea angajatorului, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poatd stabili o perioadd minimda in care detinatorul permisului unic
trebuie si lucreze pentru primul angajator inainte de schimbarea angajatorului. In
orice caz, indiferent de durata contractului de munca stabilit in temeiul dreptului
intern, aceasti perioadd minimd nu ar trebui sa depdseasci sase luni. In cazuri
exceptionale si justificate in mod corespunzdator, de exemplu cu privire la
exploatarea detinatorului permisului unic sau in cazul in care angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile legale cu privire la detindtorul permisului unic, statele
membre ar trebui sd permita schimbarea angajatorului inainte de expirarea unei

astfel de perioade minime.

Permisul unic nu ar trebui sa fie retras pe parcursul unei perioade de cel putin trei
luni in caz de somaj sau de sase luni in cazul in care resortisantul tarii terte detine
permisul unic de mai mult de doi ani. Pentru perioadele de somaj mai mari de trei
luni, statele membre ar trebui sd poatd solicita detinatorilor permisului unic sd facdi

dovada ca dispun de resurse suficiente pentru a se intretine.
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(46)

(47)

(43)

Pentru a consolida cunostintele privind procedura de obtinere a permisului unic si
drepturile, obligatiile si garantiile procedurale ale lucratorilor din tarile terte si ale
membrilor familiilor acestora, statele membre sunt incurajate sd consolideze
activitdatile publicitare si campaniile de informare cu privire la aceste aspecte,

inclusiv, dupa caz, activitdtile si campaniile care vizeazd tari terte.

Prezenta directiva ar trebui sa se aplice fard a aduce atingere dispozitiilor mai

favorabile cuprinse in legislatia Uniunii si In instrumentele internationale aplicabile.

Statele membre ar trebui sa puna in aplicare dispozitiile prezentei directive fara
discriminare pe motiv de sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice alta natura,
apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuald, in special in conformitate cu Directiva 2000/43/CE a Consiliului'® si cu

Directiva 2000/78/CE a Consiliului’®.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitétii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica (JO L 180, 19.7.2000, p. 22).

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general 1n favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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(49)

(50)

Intrucat obiectivele prezentei directive, si anume stabilirea unei proceduri unice de
solicitare in vederea eliberarii unui permis unic pentru ca resortisantii tarilor terte sa
ocupe un loc de munca pe teritoriul unui stat membru, precum si a unui set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legala intr-un stat membru, nu pot
fi realizate in mod satisfacator de cétre statele membre, dar, avand in vedere
anvergura si efectele actiunii, acestea pot fi mai bine realizate la nivelul Uniunii,
aceasta poate adopta masuri In conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum
este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE). In
conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul
respectiv, prezenta directiva nu depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea

obiectivelor respective.

Prezenta directiva respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in conformitate cu articolul 6

alineatul (1) din TUE.
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(D

(52)

In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 21 privind pozitia Regatului
Unit si a Irlandei cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la TUE
si la TFUE, si fara a aduce atingere articolului 4 I din protocolul mentionat, Irlanda
nu participa la adoptarea prezentei directive, nu are obligatii in temeiul acesteia si nu

face obiectul aplicarii sale.

In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei,
anexat la TUE si la TFUE, Danemarca nu participa la adoptarea prezentei decizii, nu

are obligatii in temeiul acesteia si nu face obiectul aplicarii sale.
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(53) Obligatia de a transpune prezenta directiva in dreptul intern ar trebui sa se limiteze la
dispozitiile care constituie o modificare de substanta fata de directiva anterioara.
Transpunerea dispozitiilor care nu au facut obiectul unor modificari se efectueaza in

temeiul directivei anterioare.

(54) Prezenta directiva nu ar trebui sa aduca atingere obligatiilor statelor membre 1n ceea
ce priveste termenul de transpunere 1n dreptul intern a directivei mentionata in anexa

L

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
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(1

2

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul

Prezenta directiva stabileste:

(a) o procedura unica de solicitare a eliberdrii unui permis unic pentru resortisantii
tarilor terte In scopul ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul unuia dintre
statele membre, astfel Incat sa se simplifice procedurile de admisie a acestora si

sa se faciliteze controlul statutului acestora;

(b) un set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legala pe
teritoriul unui stat membru, indiferent de scopul pentru care au fost admisi
initial pe teritoriul statului membru respectiv, bazat pe egalitatea de tratament

cu resortisantii statului membru respectiv.

Prezenta directiva nu afecteaza dreptul statelor membre de a stabili contingentele de
admisie a resortisantilor tarilor terte in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din

TFUE.
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Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplica urmatoarele definitii:

1. »resortisant al unei tari terte” Tnseamna o persoana care nu este cetdtean al Uniunii in

sensul articolului 20 alineatul (1) din TFUE;

2. »lucrdtor dintr-o tara tertd” inseamna un resortisant al unei tari terte care a fost admis
pe teritoriul unui stat membru, care are dreptul de sedere legala si caruia i s-a acordat
dreptul de munca, in cadrul unui raport de muncad, in conformitate cu legislatia

nationald, cu acordurile colective sau cu practica nationala;
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»permis unic” Tnseamna un permis de sedere eliberat de autoritatile unui stat
membru, care conferd unui resortisant al unei tari terte dreptul de sedere legala pe

teritoriul acestuia in scopul ocuparii unui loc de muncs;

,procedura unica de solicitare” inseamna orice procedura care conduce, in baza unei
solicitari unice introduse de catre un resortisant al unei tari terte sau de catre
angajatorul unui resortisant al unei tari terte in vederea obtinerii dreptului de sedere
legald si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul unui stat membru, la adoptarea unei

decizii cu privire la respectiva solicitare de permis unic.
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2

Articolul 3

Domeniul de aplicare
Prezenta directiva se aplica I resortisantilor tarilor terte:
(a) care solicitd sederea intr-un stat membru in scopul ocuparii unui loc de munca;

(b) I care au fost admisi intr-un stat membru in alt scop decat cel al ocuparii unui
loc de munca, in conformitate cu legislatia Uniunii sau cu legislatia nationala,
carora li se permite s ocupe un loc de munca si care detin un permis de sedere

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1030/2002; sau

(©) I care au fosti admisi intr-un stat membru in scopul ocuparii unui loc de

munca, in conformitate cu legislatia Uniunii sau cu legislatia nationala.
Prezenta directivd nu se aplica resortisantilor térilor terte:

(a) care sunt membri de familie ai unor cetateni ai Uniunii care si-au exercitat ori
isi exercitd dreptul de libera circulatie in interiorul Uniunii in conformitate cu

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului®’;

20

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004
privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii
Uniunii $i membrii familiilor acestora, de modificare a Regulamentului (CEE)

nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE,
73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE (JO

L 158,30.4.2004, p. 77).
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(b)

(©)
(d)

(e)

care, impreund cu membrii familiilor lor si indiferent de cetatenia lor,
beneficiaza de drepturi de libera circulatie echivalente cu cele ale cetatenilor
Uniunii in temeiul acordurilor fie dintre Uniune si statele sale membre, fie

dintre Uniune si tari terte;
care sunt detasati, pe durata detasarii I ;
care au solicitat admisia sau au fost admisi pe teritoriul unui stat membru ca

persoane transferate in cadrul aceleiasi companii in conformitate cu

Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului?';

care au solicitat admisia sau au fost admisi pe teritoriul unui stat membru in
calitate de lucratori sezonieri in conformitate cu Directiva 2014/36/UE sau de

persoane In regim au pair I ;

21

Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui
transfer in cadrul aceleiasi companii (JO L 157, 27.5.2014, p. 1).
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(2

(h)

care au autorizatie de sedere intr-un stat membru in temeiul unei protectii
temporare in conformitate cu Directiva 2001/55/CE a Consiliului?’ sau au
solicitat autorizatia de sedere pentru acelasi motiv si sunt in asteptarea unei

decizii privind statutul lor;

care sunt beneficiari ai protectiei internationale in temeiul Directivei
2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului?? sau care au solicitat
protectie internationald In temeiul directivei respective si a caror solicitare nu a

facut Inca obiectul unei decizii definitive;

care sunt beneficiari ai protectiei in conformitate cu legislatia nationald, cu
obligatiile internationale sau cu practica unui stat membru sau care au
solicitat protectie internationald in conformitate cu legislatia nationald, cu
obligatiile internationale sau cu practica unui stat membru $i a cdror cerere

nu a facut inca obiectul unei decizii definitive;

22

23

Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 iulie 2001 privind standardele minime pentru
acordarea protectiei temporare, in cazul unui aflux masiv de persoane stramutate, si
masurile de promovare a unui echilibru intre eforturile statelor membre pentru primirea
acestor persoane si suportarea consecintelor acestei primiri (JO L 212, 7.8.2001, p. 12).
Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind standardele referitoare la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
resortisantii tarilor terte sau apatrizii pentru a putea beneficia de protectie internationala,
la un statut uniform pentru refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea de
protectie subsidiara si la continutul protectiei acordate (JO L 337, 20.12.2011, p. 9).
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(1)  care sunt rezidenti pe termen lung in conformitate cu Directiva 2003/109/CE;
(j)  acaror indepartare a fost suspendata de fapt sau de drept;

(k) care au solicitat admisia sau care au fost admisi pe teritoriul unui stat membru

Ciwge

(I)  care au solicitat admisia sau au fost admisi ca navigatori pentru ocuparea unui
loc de munca sau pentru a lucra in orice calitate la bordul unei nave inregistrate

intr-un stat membru sau care navigheaza sub pavilionul unui stat membru.
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3)

“4)

)

Statele membre pot decide sa nu aplice capitolul II resortisantilor tarilor terte care au
fost fie autorizati sa ocupe un loc de munca pe teritoriul unui stat membru pentru o
perioada de maximum sase luni, fie admisi Intr-un stat membru in scopul de a urma
studii.

Capitolul II nu se aplica resortisantilor tarilor terte cdrora li se permite sa lucreze pe

baza unei vize.

In pofida alineatului (2) litera (h) de la prezentul articol, capitolul III se aplicd
beneficiarilor de protectie in conformitate cu legislatia nationald, cu obligatiile
internationale sau cu practica unui stat membru, dacd, in conformitate cu

legislatia nationala, acestora li se permite sa lucreze.
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)

CAPITOLUL I
PROCEDURA UNICA DE SOLICITARE SI PERMISUL UNIC

Articolul 4

Procedura unica de solicitare

Solicitarea privind eliberarea, modificarea sau reinnoirea unui permis unic se
prezinta in cadrul unei proceduri unice de solicitare. Statele membre stabilesc daca
solicitdrile de permis unic urmeaza a fi depuse de catre resortisantul tarii terte sau de
catre angajatorul acestuia. Ca alternativd, statele membre potl sd permita depunerea

solicitarilor de catre oricare dintre cele doud parti. I

O solicitare de permis unic este luata in considerare si analizatd fie atunci cand
resortisantul respectiv al tarii terte isi are resedinta in afara teritoriului statului
membru in care doreste sa fie admis, fie atunci cind resortisantul respectiv al tarii
terte este deja rezident pe teritoriul statului membru in cauzd, detindnd un permis
de sedere valabil. Un stat membru poate de asemenea accepta, in conformitate cu
legislatia sa nationald, solicitarile de permis unic depuse de alti resortisanti ai

unor tari terte care sunt prezenti in mod legal pe teritoriul sau.
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3)

“4)

Statele membre analizeaza solicitarea depusa in conformitate cu alineatul (1) st
adopta o decizie de acordare, modificare sau reinnoire a permisului unic, daca
solicitantul indeplineste cerintele prevazute in legislatia Uniunii sau in cea nationala.
Decizia de acordare, modificare sau reinnoire a permisului unic constituie un act

administrativ unic, care combind permisul de sedere si permisul de munca.

Cu conditia ca cerintele prevazute in legislatia Uniunii sau in legislatia nationald sa
fie indeplinite si in cazul in care un stat membru elibereaza permise unice numai pe
teritoriul sau, respectivul stat membru trebuie sa ii elibereze resortisantului tarii terte

viza necesara pentru a obtine un permis unic.
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®)) Statele membre elibereaza un permis unic, atunci cand sunt intrunite conditiile
necesare, pentru resortisantii tarilor terte care solicitd admisia si pentru resortisantii
tarilor terte deja admisi care solicita reinnoirea sau modificarea permisului lor de

sedere dupa intrarea in vigoare a dispozitiilor interne de punere in aplicare.
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Articolul 5

Autoritatea competenta

Statele membre desemneaza o autoritate competenta sa primeasca solicitarile si sa

elibereze permisul unic.

Autoritatea competentd adopta o decizie privind solicitarea de permis unic cat mai
rapid posibil si, In orice caz, in termen de 90 de zile de la data depunerii unei

solicitari complete.

Termenul mentionat la primul paragraf include verificarea situatiei pe piata muncii
atunci cdnd o astfel de verificare se efectueaza in legdtura cu o solicitare

individuala de permis unic.

In cazul in care nu este luatd nicio decizie in termenul prevazut la prezentul alineat,

se aplica consecintele juridice prevazute de legislatia nationala.
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3)

“4)

Autoritatea competenta notifica In scris solicitantului decizia, in conformitate cu
procedurile de notificare prevazute de dispozitiile corespunzatoare din legislatia
nationala. fn cazul in care angajatorul resortisantului tarii terte depune cererea,
statele membre se asigurd cd angajatorul il informeazd in timp util pe resortisantul

tarii terte cu privire la statutul cererii si rezultatul acesteia.

In cazul in care informatiile sau documentele care sustin solicitarea sunt incomplete
in conformitate cu criteriile specificate in legislatia nationald, autoritatea competenta
notifica in scris solicitantului informatiile sau documentele suplimentare necesare si
stabileste un termen rezonabil pentru furnizarea acestora. Termenul mentionat la
alineatul (2) primul paragraf de la prezentul articol si perioada suplimentara
mentionatd la articolul 8 alineatul (3) se suspenda panad la primirea de catre
autoritatea competenta sau de catre alte autoritati relevante a informatiilor
suplimentare cerute. In cazul in care in aceasta perioada nu au fost furnizate
informatiile sau documentele suplimentare, autoritatea competentad poate respinge

solicitarea.
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Articolul 6

Permisul unic

(1) Statele membre elibereaza permisul unic pe baza modelului uniform prevazut de
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si cu mentionarea informatiilor legate de
acordarea permisiunii de a ocupa un loc de munca in conformitate cu punctele 12 si

16 de la litera (a) din anexa la acest regulament.

Statele membre pot indica informatii suplimentare legate de relatia de munca a
resortisantului tarii terte, precum denumirea si adresa angajatorului, locul de munca,
tipul de munca, programul de lucru si remunerarea, in format de hartie sau pot stoca
aceste date in format electronic, astfel cum se prevede la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la punctul 20 de la litera (a) din anexa la acest
regulament. fn conformitate cu articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002,
fara a aduce atingere normelor privind protectia datelor cu caracter personal,
resortisantul tarii terte caruia i se elibereazda permisul unic are dreptul de a verifica
datele cu caracter personal cuprinse in permisul de sedere si, dupd caz, de a obtine

corectarea sau §tergerea acestora.

2) Atunci cand elibereaza permisul unic, statele membre nu elibereaza niciun fel de

permise suplimentare ca dovada a autorizatiei de acces la piata fortei de munca.
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Articolul 7

Permise de sedere eliberate pentru alte scopuri decat cel de a ocupa un loc de munca

Atunci cand elibereaza permise de sedere pentru alte scopuri decat cel de a ocupa un
loc de munca in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1030/2002, statele membre
mentioneazd informatiile privind permisiunea de a ocupa un loc de munca, indiferent

de tipul de permis.

Statele membre pot indica informatii suplimentare legate de relatia de munca a
resortisantului tarii terte, precum denumirea si adresa angajatorului, locul de munca,
tipul de munca, programul de lucru si remunerarea in format de hartie sau pot stoca
aceste date in format electronic, astfel cum se prevede la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la punctul 20 de la litera (a) din anexa la acesta.
In conformitate cu articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002, resortisantul
tarii terte caruia i se elibereazda permisul unic are dreptul de a verifica informatiile
suplimentare continute in permisul unic si, dupa caz, de a obtine corectarea sau

stergerea informatiilor respective.

Atunci cand elibereaza permise de sedere in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1030/2002, statele membre nu elibereaza niciun fel de permise suplimentare ca

dovada a autorizatiei de acces la piata fortei de munca.
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Articolul &8

Garantii procedurale

(1) Decizia de respingere a unei solicitari privind eliberarea, modificarea sau reinnoirea
unui permis unic sau decizia de retragere a unui permis unic pe baza criteriilor
prevazute de legislatia Uniunii sau de legislatia nationald se motiveaza in mod

corespunzator in cadrul unei notificari scrise.

2) Decizia de respingere a unei solicitari privind eliberarea, modificarea sau reinnoirea
permisului unic sau de retragere a acestuia tine seama de circumstantele specifice
ale cazului si respectd principiul proportionalitatii, in conformitate cu legislatia
Uniunii si cu cea nationald. O astfel de decizie este atacabild din punct de vedere
juridic in statul membru 1n cauza, in conformitate cu legislatia nationald. Notificarea
scrisd mentionata la alineatul (1) indica instanta sau autoritatea administrativa la care

persoana vizata poate introduce o cale de atac si termenul pentru exercitarea acesteia.
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3) Termenul pentru luarea unei decizii in temeiul articolului 5 alineatul (2) poate fi
prelungit cu o perioada suplimentara de 30 de zile, in circumstante exceptionale si
Jjustificate corespunzdtor legate de complexitatea cererii, prin intermediul unei
notificari sau al unei comunicari adresate solicitantului in conformitate cu

procedurile prevdzute de legislatia nationala.

4) Perioada mentionata la articolul 11 alineatul (3) al treilea paragraf poate fi
prelungita cu o perioada suplimentarai de 15 zile, in circumstante exceptionale si

Jjustificate corespunzdtor.
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Articolul 9

Accesul la informatii

Statele membre pun la dispozitie, Intr-un mod usor accesibil, si furnizeaza la cerere,

resortisantului tarii terte si viitorului angajator:

(a) informatii corespunzatoare I cu privire la toate documentele justificative necesare

pentru depunerea unei solicitdri §i, dupa caz, cu privire la taxele aplicabile;

(b) informatii privind conditiile de intrare si de sedere, inclusiv drepturile, obligatiile si
garantiile procedurale, inclusiv accesul la justitie, aplicabile resortisantilor tarilor
terte si membrilor de familie ai acestora §i informatii privind organizatiile de

lucratori in conformitate cu legislatia nationala.
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Articolul 10

Taxe

Statele membre pot cere plata unor taxe pentru tratarea solicitarilor, in conformitate cu
prezenta directiva. Cuantumul taxelor solicitate de un stat membru pentru prelucrarea
cererilor nu este disproportionat sau excesiv. Atunci cind taxele pentru prelucrarea

solicitarilor sunt plitite de angajator, angajatorul nu are dreptul sd recupereze respectivele
taxe de la resortisantul tarii terte.

Articolul 11

Drepturile acordate in temeiul permisului unic

(D) In cazul in care s-a eliberat un permis unic detinatorul acestuia are, in perioada de

valabilitate a respectivului permis, cel putin urmatoarele drepturi:

(a) dreptul de intrare si de sedere pe teritoriul statului membru care elibereaza
permisul unic, cu conditia ca detindtorul sd indeplineasca toate cerintele de

admisie in conformitate cu legislatia nationala;
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(b) dreptul de acces liber la intreg teritoriul statului membru care elibereaza

permisul unic, in limitele prevazute de legislatia nationala;

(c) dreptul de exercitare a unei anumite activitati profesionale autorizate in baza

permisului unic, in conformitate cu legislatia nationala;

(d) dreptul de a fi informat in legatura cu drepturile pe care i le confera permisul
unic 1n temeiul prezentei directive, al altor acte din dreptul Uniunii sau al

legislatiei nationale.

(2) I Statele membre permit ca un detinator de permis unic sa isi schimbe angajatorul.
Statele membre pot supune dreptul unui detindtor de permis unic de a-si schimba

angajatorul oricareia dintre conditiile previzute la alineatul (3).
3) Pe durata perioadei de valabilitate a unui permis unic, statele membre pot:

(a) sa solicite ca schimbarea angajatorului sa fie noftificatd autoritatilor competente
din statul membru In cauza, in conformitate cu procedurile prevazute in

legislatia nationald;
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(b) sa solicite ca schimbarea angajatorului sa faca obiectul unei verificari a
situatiei pe piata muncii dacd statul membru in cauzd efectueaza verificari ale

situatiei de pe piata muncii pentru solicitdrile de permis unic;

(¢c) sa solicite o perioadd minima in care detindtorul permisului unic trebuie sa

lucreze pentru primul angajator.

Perioada minima mentionatd la primul paragraf litera (c) nu depdseste durata
contractului de muncdi sau perioada de valabilitate a permisului. In orice caz,
aceastd perioadd minimd nu depdseste sase luni. Statele membre permit unui
detindtor de permis unic sa schimbe angajatorul inainte de expirarea perioadei
minime respective in cazuri justificate corespunzator de incdlcare grava de cdtre

angajator a clauzelor si conditiilor contractuale sau a raporturilor de munca.
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In cazul in care statul membru soliciti ca schimbarea angajatorului sd fie
notificatd in conformitate cu primul paragraf litera (a), dreptul detindtorului
permisului unic de a schimba angajatorul poate sa fie suspendat pentru o perioadd
maximd de 45 de zile de la data la care a avut loc notificarea cdtre autoritditile
nationale competente. In aceastii perioadd, autorititile nationale competente pot
verifica daca sunt indeplinite conditiile prevazute in primul paragraf literele (b) si
(¢), dupa caz, si, de asemenea, daca sunt indeplinite in continuare celelalte cerinte
prevazute in legislatia Uniunii sau 1n legislatia nationala. Statul membru I se poate

opune schimbarii angajatorului in perioada respectiva de 45 de zile.

4 Somajul in sine nu constituie un motiv de retragere a unui permis unic, cu

conditia ca:

(a) perioada totald de somaj si nu depdseasca trei luni in perioada de valabilitate
a permisului unic sau sase luni dacd resortisantul tarii terte detine permisul

unic de mai mult de doi ani;

-50 -



(b) inceputul si, dupad caz, sfarsitul oricarei perioade de somaj sa fie notificate
autoritdatilor competente ale statului membru in cauzd, in conformitate cu

procedurile relevante.

Prin derogare de la primul paragraf litera (a), statul membru ii pot permite unui

detindtor de permis unic sd fie somer pentru o perioadd mai lunga.

In sensul primului paragraf litera (b), statele membre stabilesc dacd resortisantul

tarii terte sau angajatorul acestuia transmite notificarea autoritatilor competente.

Pentru perioadele de somaj mai mari de trei luni, statele membre pot solicita
detindatorilor permisului unic sa faca dovada ca dispun de resurse suficiente pentru
a se intretine fara a recurge la sistemul de asistenta sociala al statului membru in

cauzd.
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Atunci cand un titular de permis unic aflat in somaj gaseste un nou angajator in
perioada de somaj permisa mentionate la prezentul alineat si un stat membru
supune accesul la noul loc de munca oricareia dintre conditiile stabilite la
alineatul (3), statul membru respectiv ii permite detindatorului permisului unic sa
ramana pe teritoriul sdu pand cand autoritatile competente verificd indeplinirea
conditiilor previzute la alineatul (3), chiar dacd perioada permisa de somaj a

expirat.

(5) Atunci cdnd perioada de valabilitate a permisului unic expira in cursul procedurii
de reinnoire, statele membre ii permit resortisantului tarii terte sa ramdnd pe
teritoriul lor ca si cum respectivul resortisant al tarii terte ar fi detinator de permis
unic, pand cand autoritatile competente iau o decizie cu privire la cererea de

reinnoire.
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(6)

Atunci cand, in conformitate cu procedurile previzute de legislatia nationala,
autoritdtile competente ale statului membru stabilesc ca exista motive intemeiate
pentru a se considera cd un detindtor de permis unic s-a confruntat cu conditii de
muncd extrem de abuzive, astfel cum sunt definite la articolul 2 litera (i) din
Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului?*, statele membre
respective prelungesc cu trei luni perioada permisa de somaj mentionata la

alineatul (4) de la prezentul articol.

24

Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009
de stabilire a standardelor minime privind sanctiunile si masurile la adresa

angajatorilor de resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegali (JO L 168,
30.6.2009, p. 28).
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CAPITOLUL III
DREPTUL LA EGALITATEA DE TRATAMENT

Articolul 12

Dreptul la egalitatea de tratament

(D) Lucratorii din tarile terte mentionati la articolul 3 alineatul (1) literele (b) si (c)
beneficiaza de egalitate de tratament in raport cu resortisantii statului membru in care

isi au resedinta, cel putin in legiturd cu:

(a) conditiile de angajare si de lucru, inclusiv in ceea ce priveste remunerarea,
concedierea, programul de lucru, zilele libere si concediile si egalitatea de
tratament intre bdrbati si femei, precum si in materie de sanatate si siguranta

la locul de munca;

(b) dreptul la greva si la actiuni sindicale, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale ale statului membru, libertatea de asociere, afiliere si
apartenenta la o organizatie care reprezinta lucratorii sau angajatorii sau la
orice altd organizatie ai crei membri desfdsoard o activitate specifica, inclusiv
drepturile si beneficiile pe care le oferd o asemenea organizatie, cum ar fi
dreptul la negocieri colective si la incheierea de contracte colective, fara a

aduce atingere legislatiei nationale in materie de ordine si securitate publica;
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(©)
(d)

(e)

(®

(2

educatie si formare profesionali;

recunoasterea diplomelor, a certificatelor si a altor calificéri profesionale, in

conformitate cu procedurile interne aplicabile;

ramurile securitatii sociale, astfel cum sunt definite in Regulamentul (CE)

nr. 883/2004;

beneficii fiscale, cu conditia ca lucratorul sa aiba domiciliul fiscal in statul

membru in cauza;

accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii publice, inclusiv
procedurile privind accesul la locuinte publice si private, in conformitate cu
legislatia nationald, farad a se aduce atingere libertétii contractuale in

conformitate cu legislatia Uniunii si cu legislatia nationala;
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(h) servicii de consiliere si informatii furnizate de oficiile fortelor de munca.

2) Statele membre pot restrange egalitatea de tratament:

(a) intemeiul alineatului (1) litera (c), prin:

(1)

(ii)

(111)

(iv)

limitarea aplicarii acesteia la lucratorii din tarile terte care au un loc de
munca sau care au avut un loc de munca si care sunt inregistrati ca

someri;

excluderea lucratorilor din tarile terte care au fost admisi pe teritoriul lor

in conformitate cu Directiva (UE) 2016/801;

excluderea burselor si a imprumuturilor pentru studii si pentru intretinere

sau a altor burse si imprumuturi;

stabilirea unor conditii prealabile specifice, inclusiv cunoasterea
corespunzatoare a limbii si plata taxelor de studii, in conformitate cu
legislatia nationala, aferente accesului la studii universitare, la educatie si
formare postliceala si la educatie si formare profesionala care nu au

legatura directd cu o anumitd activitate desfasurata la locul de munca;
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(b)

(c)

prin limitarea drepturilor acordate lucratorilor din tarile terte in temeiul
alineatului (1) litera (e), dar fara restrictionarea acestor drepturi in cazul
lucratorilor din tarile terte care au un loc de munca sau care au avut un loc de
munca pentru o perioada de cel putin sase luni sau care sunt inregistrati drept

someri.

De asemenea, statele membre pot decide ca alineatul (1) litera (e), in ceea ce
priveste prestatiile familiale, sa nu se aplice in cazul resortisantilor tarilor terte
care au fost autorizati sa lucreze pe teritoriul unui stat membru pentru o
perioadd de maximum sase luni, al resortisantilor tarilor terte care au fost
admisi pentru studii sau al resortisantilor tarilor terte cdrora li se permite sd

lucreze pe baza unei vize;

in temeiul alineatului (1) litera (f), in ceea ce priveste beneficiile fiscale, prin
limitarea aplicarii acesteia la cazurile in care domiciliul inregistrat sau obisnuit
al membrilor familiei unui lucrétor dintr-o tara terta, pentru care lucratorul
dintr-o tara terta solicitd beneficii, se afla pe teritoriul statului membru

respectiv;
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(d) intemeiul alineatului (1) litera (g), prin:

(1) limitarea aplicarii acesteia la lucratorii din tarile terte care au un loc de

munca;

(i1) limitarea accesului la locuinte, cu exceptia inchirierii unei resedinte

private, in limitele prevdzute de legislatia nationala.

3) Dreptul la egalitatea de tratament, astfel cum este prevazut la alineatul (1), nu aduce
atingere dreptului statului membru de a retrage sau de a refuza reinnoirea permisului
de sedere eliberat in temeiul prezentei directive, a permisului de sedere eliberat in
alte scopuri decat ocuparea unui loc de munca sau a oricdrei alte autorizatii de

ocupare a unui loc de munca Intr-un stat membru.

4) Lucratorii din tarile terte care se muta intr-o tara tertd sau urmasii acestor lucratori
care isi au resedinta Intr-o tara tertd si care beneficiaza de drepturile lucratorilor
respectivi primesc drepturi de pensie legala pentru limita de varsta, invaliditate si
deces, in functie de locul de munca anterior al lucratorilor respectivi si dobandite in
conformitate cu dispozitiile mentionate la articolul 3 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004, in aceleasi conditii si la acelasi nivel ca resortisantii statelor membre 1n

cauzad atunci cand se muta intr-o tara terta.
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Articolul 13

Monitorizare, evaluare, inspectii si sanctiuni

Statele membre prevad masuri care sa previna eventualele abuzuri si sa sanctioneze
incalcarile de catre angajatori a dispozitiilor nationale privind egalitatea de
tratament adoptate n temeiul articolului 12. Aceste masuri includ monitorizarea,
evaluarea si, dacd este cazul, efectuarea de inspectii, mai ales in sectoarele
identificate ca prezentind un risc ridicat de incalcare a drepturilor lucrdtorilor, in

conformitate cu legislatia nationala sau cu practica administrativa nationala.

Statele membre previd sanctiuni impotriva angajatorilor care nu isi respectd
obligatiile in temeiul prezentei directive. Sanctiunile respective trebuie sa fie

eficace, proportionale si cu efect de descurajare.

Statele membre se asigura ca serviciile responsabile cu inspectia muncii sau alte
autoritati competente si, in cazul in care legislatia nationala prevede acest lucru
pentru resortisantii statului membru, organizatiile care reprezinta interesele
lucritorilor au acces la locul de munca. In cazul in care angajatorul oferd cazare si
daca acest lucru este prevazut de legislatia nationala pentru resortisantii statului
membru, accesul la locul de muncd include accesul la cazarea respectivd, cu
conditia ca lucratorul dintr-o tara tertd sa isi dea consimtamdantul pentru un astfel

de acces.
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Articolul 14

Facilitarea depunerii plangerilor si a accesului la justitie

Statele membre se asigura ca existd mecanisme eficace prin intermediul carora

lucratorii din tarile terte pot sa depuna plangeri impotriva angajatorilor lor:
(a) inmod direct; I

(b) prin intermediul unor terti care au, in conformitate cu criteriile prevazute in
legislatia lor nationala, un interes legitim in a asigura respectarea prezentei

directive §i a dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei directive;
Isi

(¢) prin intermediul unei autoritdti competente a statului membru, in cazul in care

legislatia nationala prevede acest lucru.

Statele membre se asigura ca tertii mentionati la alineatul (1) litera (b) pot initia, In
numele sau in sprijinul unui lucrator dintr-o tara tertd, cu consimtamadntul
lucratorului respectiv dintr-o tara tertd, orice proceduri administrative sau civile
menite sa asigure respectarea dispozitiilor prezentei directive si a dispozitiilor

nationale adoptate in temeiul prezentei directive.
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3)

Statele membre se asigura ca lucratorii din tarile terte beneficiaza de acelasi acces ca

si resortisantii statului membru in care isi au resedinta in ceea ce priveste:

(a) masurile de protectie Impotriva concedierii sau a altui tratament punitiv din

partea angajatorului ca reactie la o plangere formulata in cadrul intreprinderii;

(b) orice actiune in justitie menita sa asigure respectarea prezentei directive si a

dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei directive.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 15

Dispozitii mai favorabile

(1) Prezenta directiva se aplica fard a aduce atingere dispozitiilor mai favorabile

prevazute in:

(a) legislatia Uniunii, inclusiv 1n acordurile bilaterale si multilaterale incheiate
intre Uniune, sau intre Uniune si statele membre ale acesteia, pe de o parte, si

una sau mai multe tari terte, pe de alta parte; si

(b) acordurile bilaterale sau multilaterale incheiate intre unul sau mai multe state

membre §i una sau mai multe tari terte.

2) Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a adopta sau de a

mentine dispozitii mai favorabile pentru persoanele cérora li se aplica.

Articolul 16

Informatii destinate publicului

Fiecare stat membru pune la dispozitia publicului, intr-un mod usor accesibil, un set de

informatii actualizate periodic, inclusiv prin surse accesibile in tirile terte in cauza:

(a) privind conditiile de admisie si de sedere ale resortisantilor térilor terte pe teritoriul

acestuia in scopul ocuparii unui loc de munca,

(b) privind toate documentele justificative necesare pentru depunerea solicitarii unui
permis unic;
(c) privind conditiile de intrare si de sedere, inclusiv drepturile, obligatiile si garantiile

procedurale aplicabile resortisantilor tarilor terte si membrilor familiei acestora.
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Articolul 17

Raportarea

Pentru prima data cel tarziu la ... [cinci ani de la intrarea in vigoare a prezentei
directive[si, ulterior, periodic, Comisia prezintd un raport Parlamentului European si
Consiliului cu privire la aplicarea prezentei directive In statele membre si propune

modificarile pe care le considera necesare.

Pentru prima data pana la 30 iunie 2028 si, ulterior, anual, statele membre comunica
Comisiei (Eurostat) datele statistice privind numarul de resortisanti ai tarilor terte
care au solicitat un permis unic, cei carora li s-a acordat un permis unic si cei
carora li s-a reinnoit sau retras permisul unic in cursul anului calendaristic anterior,
in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului®. Aceste statistici se refera la perioade de referintd de un an
calendaristic, sunt defalcate pe tip de decizie, motivul deciziei, durata de valabilitate
a permiselor, cetdtenie, sex si vdrstd si, dacd sunt disponibile date, ocupatie si se

transmit in termen de sase luni de la sfarsitul perioadei de referinta.

25

Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din

11 iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul migratiei si protectiei
internationale si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea de statistici cu privire la lucratorii straini (JO L 199, 31.7.2007, p. 23).
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Articolul 18

Transpunere

Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma articolului 2 punctul 2, articolului 3
alineatele (2) si (5), articolului 4 alineatele (1), (2) si (4), articolului 5 alineatele (2),
(3) si (4), articolului 6 alineatul (1), articolului 7 alineatul (1), articolului 8
alineatele (2), (3) si (4), articolului 9, articolului 10, articolului 11 alineatul (1) litera
(d) st alineatele (2)-(6), articolului 12 alineatul (1) literele (a), (b), (g) si (h) si
alineatul (2) I litera (d) punctul (i1) si articolelor 13, 14, 16 si 17 pana la ... [doi ani
de la data intrarii in vigoare a prezentei directive]. Statele membre comunica de

indatd Comisiei textul dispozitiilor respective.

Atunci cand statele membre adopta dispozitiile respective, acestea contin o trimitere
la prezenta directiva sau sunt Insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Acestea contin, de asemenea, 0 mentiune care precizeaza ca trimiterile, in
acte cu putere de lege si acte administrative in vigoare, la directiva abrogata prin
prezenta directiva se interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a unei astfel de trimiteri si de formulare a acestei

mentiuni.
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2) Comisiei 11 sunt comunicate de cétre statele membre textele principalelor dispozitii

de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 19
Abrogare

Directiva 2011/98/UE se abroga cu efect de la ... [ziua urmatoare datei prevazute la articolul
18 alineatul (1) primul paragraf din prezenta directiva], fard a se aduce atingere obligatiilor
statelor membre in ceea ce priveste termenul de transpunere in dreptul intern a directivei

prevazut in anexa .

Trimiterile la directiva abrogata se interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva si se citesc

in conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa II.
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Articolul 20

Intrarea in vigoare si aplicarea

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Articolul 1, articolul 2 punctele 1, 3 si 4, articolul 3 alineatele (1),' (3) s1 (4), articolul 4
alineatele (3) si (5), articolul 5 alineatul (1) I , articolul 6 alineatul (2), articolul 7

alineatul (2), articolul 8 alineatul (1), articolul 11 alineatul (1) literele (a), (b) si (c), articolul
12 alineatul (1) literele (c)-(f), articolul 12 alineatul (2) literele (a), (b), (¢) si (d) punctul (i) si
alineatele (3) and (4) I st articolul 15 se aplicd de la ... [ziua urmatoare datei prevazute la

articolul 18 alineatul (1) primul paragraf din prezenta directiva].

Articolul 21

Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre In conformitate cu tratatele.

Adoptata la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele
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ANEXA']

Termenul de transpunere 1n dreptul intern

(mentionat la articolul 19)

Directiva Termen de transpunere

2011/98/UE 25 decembrie 2013
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ANEXA II

Tabel de corespondenta

Directiva 2011/98/UE

Prezenta directiva

Articolul 1

Articolul 2

Articolul 3

Articolul 4 alineatul (1) prima si a doua teza
Articolul 4 alineatul (1) a treia teza
Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (3)

Articolul 4 alineatul (4)

Articolul 5

Articolul 6

Articolul 7

Articolul 8

Articolul 9

Articolul 1

Articolul 2

Articolul 3

Articolul 3 alineatul (5)
Articolul 4 alineatul (1) prima si a doua teza
Articolul 4 alineatul (2)
Articolul 4 alineatul (3)
Articolul 4 alineatul (4)
Articolul 4 alineatul (5)
Articolul 5

Articolul 6

Articolul 7

Articolul 8

Articolul 8 alineatul (3)
Articolul 8 alineatul (4)

Articolul 9 litera (a)
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- Articolul 9 litera (b)
Articolul 10 Articolul 10
Articolul 11 Articolul 11 alineatul (1)

- Articolul 11 alineatele (2) — (5)

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16

Articolul 17

Articolul 18

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16 litera (a)

Articolul 16 literele (b) si (¢)

Articolul 17

Articolul 18

Articolul 19

Articolul 20

Articolul 21

Anexa |

Anexa I1
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