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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASPONTJA

amely elso olvasatban 2024. marcius 13-an keriilt elfogadasra

ryr e r

minimumsziinetekre, valamint a napi és heti pihendidékre vonatkozo
minimumkovetelmények, tovabba a 165/2014/EU rendeletnek masik tagallamban vagy
valamely harmadik orszagban elkovetett megsértése miatti szankciok kiszabdsdra iranyulo
tagallami hataskor tekintetében torténé modositasardl szolo (EU) 2024/... eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre €s kiillondsen annak 91. cikke

(1) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményérel,

a Régiodk Bizottsagaval folytatott kenzultdaciot kovetien,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C, C/2023/882, 2023.12.8., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/882/0j.
Az Europai Parlament 2024. marcius 13-i alldspontja.
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mivel:

(M

2

A jarmiivezetOk szamadra biztositott j6 munkakoriilmények €s a kozuti szallitasi
vallalkozasok szamadra biztositott tisztességes lizleti feltételek kiemelt fontossaggal
birnak egy hatékony, biztonsagos ¢€s tarsadalmilag elszamoltathatd kézati szallitasi
agazat megteremtéséhez, a megkiilonboztetésmentesség biztositasahoz és ahhoz,
hogy az agazat vonzza a szakképzett munkaerdt. Ezért elengedhetetlen, hogy a kozati
szallitasra vonatkozo unios szocidlis szabalyok vilagosak, aranyosak, a célnak
megfeleldk, konnyen alkalmazhatdk és érvényesithetok, valamint az Uni6 egészében

hatékony ¢és kovetkezetes modon végrehajthatok legyenek.

Az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben® megallapitott, a
maximalis napi és heti vezetési idore, a minimumsziinetekre, valamint a napi és heti
pihendiddre vonatkozo szabalyok a kozuti fuvarozokra és jarmiivezetdikre
alkalmazandok, fliggetlentil att6l, hogy személy- vagy aruszéllitdsban vesznek részt,
valamint attol, hogy a személyszallitas tekintetében a szallitds menetrend szerinti

vagy kiilonjarati.

3 Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. mércius 15.) a kozuti
szallitasra vonatkoz6 egyes szocidlis jogszabalyok 6sszehangolasardl, a 3821/85/EGK
és a 2135/98/EK tanacsi rendelet modositasardl, valamint a 3820/85/EGK tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).
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3)

“4)

A kiilonjarati kozati személyszallitasi agazat sajatossagai eltérnek a kozati
arufuvarozasi 4gazat vagy a menetrend szerinti kozati személyszallitasi dgazat
sajatossagaitol. A kiilonjarati kozuti személyszallitdst a magas szezonalitas, valamint
az utasok turisztikai tevékenységétdl fiiggden a vezetéssel toltott ido eltérd hossza és
az eltéro levezetett tavolsdg jellemzi. Az agazatnak lehetdség szerint gondoskodnia
kell az utasok igényeinek kielégitésérol, példaul kérésiikre elére nem tervezett és
rogtonzott tovabbi megallok beiktatasa, illetve az Gitvonal vagy a tervezett program
modositasa tekintetében. A kiilonjarati kozati személyszallitas esetében altaldban
rovidebb a vezetési id0, mint az drufuvarozas vagy az autobusszal végzett menetrend
szerinti szolgaltatasok esetében. A jarmiivezetok tovabba altaldban szallodakban
alszanak, és ritkan vezetnek éjszaka. Masrészrél a munkaidd alatt a jarmiivezetok
bizonyos tovabbi tevékenységeket is végezhetnek, amelyek gyakran az utasokkal

valo interakciokbol erednek.

Az 561/2006/EK rendelet utolagos értékelése soran megallapitast nyert, hogy a
minimumsziinetekre €és a pihendiddkre vonatkozé egységes szabalyok némelyike
nem felel meg a kiilonjarati kozati személyszallitasi szolgaltatasok sajatossagainak.
A Bizottsag altal e tekintetben végzett tovabbi értékelések azt mutattak, hogy az
561/2006/EK rendeletnek a sziinetekre, valamint a napi €s heti pihendiddére
vonatkozo egyes kovetelményei nem megfeleléek és nem megvaldsithatoak a
kiilonjarati kozati személyszallitast végzd jarmiivezetdk és fuvarozok szamara, mivel
negativ hatdssal vannak a hatékony és magas szinvonalu kiilonjarati személyszallitas
megszervezésére, a jarmiivezetok munkakoriilményeire és kovetkezésképpen a

kozuti kozlekedésbiztonsagra.



®)) Ezért helyénval6 ugy kiigazitani a minimumsziinetekre €s a pihendidékre vonatkozo
kovetelményeket, hogy azok megfeleljenek a kiilonjarati kozati személyszallitasi
szolgaltatasokra vonatkoz6 egyedi k6vetelményeknek| . Helyénvalo6 tovabba
Osszehangolni a belfoldi és nemzetkdzi kiilonjarati kozati személyszallitasi

szolgéaltatasokra alkalmazando szabalyokat.

(6) A kiilonjarati kozati személyszallitasi szolgaltatasokat végzo jarmiivezetok
szlineteinek ¢s pihendidejének litemezésére vonatkozd rugalmasabb szabalyok
semmiképpen sem veszélyeztethetik a jarmiivezetok biztonsagat vagy a kozuti
kozlekedésbiztonsagot, novelhetik a jarmiivezetOk faradtsdganak szintjét, illetve
vezethetnek a munkakdriilmények romlasdhoz. Ez a rugalmassag ezért nem
valtoztathatja meg az alkalmazando joggal, tobbek kiozott a 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdanyelvvel’ dsszhangban a minimumsziinetek teljes szamara,
a maximalis napi €s heti vezetési iddszakokra, a maximalis kétheti vezetési iddre és a

maximalis munkaidére vonatkozo6 jelenlegi szabalyokat.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/15/EK iranyelve (2002. marcius 11.) a kozuti
Sfuvarozdasban utazo tevékenységet végzo személyek munkaidejének szervezésérol (HL
L 80., 2002.3.23., 35. o.).



(7

®)

A kiilonjarati személyszallitas fogalma egységes meghatarozasanak biztositasa
érdekében sziikséges tisztazni, hogy az 1073/2009/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
rendeletben’ megallapitott fogalommeghatarozas a belfoldi és a nemzetkozi
szolgéaltatdsokra egyarant kiterjed. Helyénvalo tovabba naprakésszé tenni a
menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatasok fogalmat, hogy az a 684/92/EGK

tanacsi rendeletet® hatilyon kiviil helyez6 1073/2009/EK rendeletre hivatkozzon.

A kiilonjarati kozuati személyszallitasi szolgaltatdsokat végzd jarmiivezetok szamara
a sziinetek iitemezése tekintetében biztositott nagyobb rugalmassag semmiképpen
nem vezethet nagyobb faradtsaghoz vagy stresszhez a jarmiivezetok esetében.
Biztositani kell, hogy a jarmiivezetok a megfelelo és elegendo pihenésiikhoz
szlikséges minimalis id6tartamu sziineteket tartsanak. Ezért helyénvald minden egyes
szlinetre vonatkozdan meghatarozni a minimalis id6tartamot. A kiilonjarati kozuti
személyszallitasi szolgaltatasokat végzo jarmiivezetok szamara lehetove kell tenni,
hogy kotelezo sziinetiiket két, egyenként legalabb 15 perces sziinetre bontsak,
betartva az eloirt legalabb 45 perces teljes minimadlis sziinetet. Az e sziinetek
iitemezése tekintetében biztositott nagyobb rugalmassdga azonban nem
akadalyozhatja meg a jarmiivezetoket abban, hogy az eloirt minimalis idétartamnal

hosszabb ideig tartsanak sziineteket, vagy hogy tovabbi sziineteket tartsanak.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) az
autdbusszal végzett személyszallitds nemzetk6zi piacahoz valo hozzaférés kozos
szabalyairdl és az 561/2006/EK rendelet modositasarol (HL L 300., 2009.11.14., 88. o.).
A Tanacs 684/92/EGK rendelete (1992. marcius 16.) az autdbusszal végzett nemzetkozi
személyszallitas kozos szabalyairdl (HL L 74., 1992.3.20., 1. 0.).
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Annak érdekében, hogy a kiilonjarati kozuti személyszallitasi szolgaltatasokat végzo
jarmiivezetdk pihendidejének litemezése tekintetében biztositott nagyobb
rugalmassaggal ne lehessen visszaélni, elengedhetetlen e rugalmassag alkalmazasi
korének egyértelmii meghatarozasa I . A jarmiivezetOk ezért napi pihendidejiik
kezdetét legfeljebb egy egyords idotartammal halaszthatjak el, ha az adott napon a
vezetési idészak nem haladta meg I a hét orat I , €s napi pihendidejiik kezdetét csak
akkor halaszthatjak el, ha hamapos vagy annal hosszabb egyszeri kiilonjdarati
személyszallitast végeznek. Ezt a rugalmassagot tovabb kell korlatozni annak
érdekében, hogy ezt a pihen61dd szabalyaitol valo eltérést az utazds iddtartama alatt
csak egyszer, vagy nyolcnapos vagy anndl hosszabb egyszeri kiilonjarati
személyszallitas esetén kétszer lehessen alkalmazni. Ezen eltérés alkalmazdsa nem
érinti a heti pihendido legkésobbi kezdd idopontjat. A hatékony és eredményes
érvényesités érdekében a digitalis menetlevél rendelkezésre dallasdaig a menetird
késziilékben rogzitett adatok mellett a menetlevél papiralapi vagy elektronikus

példanyadt kell haszndlni.

Az e rendelet sziinetekre és pihendidokre vonatkozo rendelkezéseinek valo
megfelelés illetékes nemzeti hatosagok altali ellendrzését adott esetben majd az

Europai Munkaiigyi Hatosag (ELA) tamogatja.



(an

(12)

(13)

A heti pihendido legfeljebb 12 egymast kdvetd 24 6ras iddszakkal torténd
elhalasztasa lehetoségének kizardlag a nemzetkozi kiilonjarati személyszallitasra
korlatozasa negativan hat a fuvarozok — kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok —
kozotti egyenld bandsmaodra és torzulasmentes €s tisztességes versenyre. A belfoldi
kiilonjérati személyszallitds a megtett tadvolsag, az utazas iddtartama vagy az
utasoknak nyujtott szolgaltatasok tekintetében a nemzetkozi kiilonjarati
személyszallitassal azonos feltételek mellett is nyujthat szolgaltatast. Ezért a belfoldi
kiilonjarati személyszallitds szamadra is biztositani kell a heti pihendidd

elhalasztasanak ilyen lehetdségét.

Az érvényesités megkonnyitése érdekében a jarmiivezetoknek az utazas teljes
idotartama alatt a jarmii fedélzetén kell tartaniuk egy menetlevelet, amely
tartalmazza az utazdssal kapcsolatos legfontosabb informdciokat. llyen menetlevél
mar hasznalatos az 1073/2009/EK rendelet szerinti nemzetkozi kiilonjarati
személyszallitas terén. A 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek’
a kézi feljegyzések vezetésére vonatkozo rendelkezéseivel osszhangban a
Jjarmiivezetoknek a megeldzd 28 napban, és 2024. december 31-t6l a megel6zo 56
napban végzett kiilonjarati kozuti személyszallitasi szolgaltatdsra vonatkozo

menetlevelek papiralapu vagy elektronikus példanyait is a fedélzeten kell tartaniuk.

Az érvényesités hatékonysdaganak és eredményességének javitisa érdekében
ellenorzési intézkedéseket és kovetelményeket kell megdllapitani, teljes mértékben
kihasznalva a digitalis eszkozoket. A Bizottsagnak meg kell vizsgalnia, hogy mely

intézkedések a megfeleloek a menetlevél digitalizalasara.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 165/2014/EU rendelete (2014. februar 4.) a kozuti
kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrol, a kozuti kozlekedésben hasznalt
menetird késziilekekrol szo616 3821/85/EGK tandacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
¢s a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocialis jogszabalyok 6sszehangolasarol sz6lo
561/2006/EK europai parlamenti és tandcsi rendelet modositasarol (HL L 60.,
2014.2.28., 1. 0.).



(14)

(15)

A hatékony és magas szinvonalu kiilonjarati személyszallitas, valamint a
jarmiivezetok jo munka- és vezetési koriilményeinek biztositisa érdekében a
Bizottsagnak értékelnie kell a kiilonjarati személyszallitasra alkalmazando
szabadlyok érvényesitését és azok jarmiivezetok munkakoriilményeire és az dgazat
vonzerejére gyakorolt hatdasdt. A Bizottsagnak kiilondsen figyelemmel kell kisérnie
az e rendelettel bevezetett eltérések alkalmazasat annak értékelése dltal, hogy az
eltérés dltal érintett idoszak alatt az dsszesitett vezetési ido tulzott mértékii-e vagy
sem, hozzdjarul-e a jarmiivezetd faradtsdagahoz és az 6t éro stresszhez, vagy

hatdssal van-e a kozuti kiozlekedés biztonsdagara.

Az 561/2006/EK rendelet eloirja a tagallamok szamdra, hogy dllapitsanak meg az
emlitett rendelet és a 165/2014/EU rendelet megsértése esetén alkalmazando
szankciokra vonatkozo szabdlyokat, valamint biztositsak az emlitett szabdlyok
végrehajtasat. A Birosag a C-906/19. sz. iigyben hozott, 2021. szeptember 9-i
itéletében’® egyértelmiivé tette, hogy a tagdllamok nem szabhatnak ki szankciot a
165/2014/EU rendeletnek egy masik tagallam teriiletén elkovetett, korabban nem
szankciondlt megsértésének észlelése esetében. A Birdsag elismerte, hogy
amennyiben a hatdlyos unios szabdlyozds e szempontja hatdssal lehet a
Jjarmiivezetok munkakoriilményeire és a kozuti biztonsdgra, az unios jogalkoto
feladata, hogy az esetleges modositasrol dontson. Tekintettel arra, hogy az
561/2006/EK és a 165/2014/EU rendelet megsértésére gyakran egyidejiileg keriil
sor, valamint arra, hogy a 165/2014/EU rendelet célja az 561/2006/EK rendeletnek
valo megfelelés biztositisa, helyénvalo, hogy valamely vallalkozdsra vagy a
Jjarmiivezetore mindkét rendelet megsértése esetén szankciokat lehessen kiszabni,
amennyiben az ilyen jogsértéseket az egyik tagallam teriiletén észlelik, de azokat

egy mdsik tagallam vagy valamely harmadik orszdg teriiletén kovették el.

A Birosag C-906/19. sz., FO kontra Ministere public iigyben 2021. szeptember 9-én
hozott itéletének (ECLI:EU:C:2021:715) 45. pontja.
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(16)

(17)

Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a kiilonjarati kozati személyszallitasi
szolgéltatasokat végzd jarmiivezetdk sziineteire és pihendidejére vonatkozd
szabalyok harmonizéldsa révén a tisztességes verseny biztositasat, valamint a
munkakoriilmények €s a kozati biztonsag javitasat, tovabbd annak biztositasat, hogy
a tagallamok szankciokat szabhassanak ki a menetiro késziilékekre vonatkozo
szabalyoknak a teriiletiikon észlelt megsértése esetén, fiiggetleniil attol, hogy az
emlitett jogsértéseket hol kovették el, a tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unid szintjén azonban a célok jellege miatt e célok jobban
megvalosithatok, az Unid intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Europai
Uniorodl sz616 szerzddés 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az ardnyossagnak
az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez a rendelet nem 1€pi til az e célok

eléréséhez sziikséges mértéket.

A Bizottsagnak a szocidlis partnerek és a tagallamok teljes korii bevondsaval kozos
megkozelitést kell elomozditania e rendelet végrehajtasara, alkalmazdasara és
érvényesitésére vonatkozoan, tobbek kozott iranymutatdsok kidolgozdsa és az

osszes érintett fél kozotti egyiittmiikodés dsztonzése réven.



(18) E rendelet megfelelo érvényesitésének lehetové tétele érdekében a Bizottsagnak
legkordbban az (EU) 2016/799 bizottsdgi végrehajtasi rendelet’ vagy az azt felvilto
barmely végrehajtasi jogi aktus feliilvizsgalatanak alkalmaval, de legkésobb 18
honappal e rendelet hatalybalépését kovetoen ki kell egészitenie az intelligens
menetiro késziilékekre vonatkozo, a megfelelés ellenorzd hatosdagok dltali
ellendrzését megkonnyitdo miiszaki eldirasokat, hogy az intelligens menetiro
késziilékeknek azt is rogzitenie kelljen, hogy a jarmii menetrend szerinti vagy

kiilonjarati személyszallitast végez-e.
(19) Az 561/2006/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

? A Bizottsag (EU) 2016/799 végrehajtasi rendelete (2016. marcius 18.) a menetird
késziilékek és alkatrészeik kialakitasara, tesztelésére, beépitésére, mikodtetésére €s
javitasara vonatkozo kovetelményeket meghatarozo 165/2014/EU eurodpai parlamenti és
tandcsi rendelet végrehajtasardl (HL L 139.,2016.5.26., 1. 0.).
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1. cikk
Az 561/2006/EK rendelet a kovetkez6képpen modosul:

1. A 4. cikk n) pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1€p:

,N) »menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatdsok«: az 1073/2009/EK
europai parlamenti €s tanacsi rendelet* 2. cikkének 2. pontjaban
meghatarozottak szerinti »menetrend szerinti jaratok« és az emlitett rendelet 2.
cikkének 3. pontjaban meghatarozottak szerinti »menetrend szerinti kiiloncéla

jaratok, fliggetlentil attdl, hogy azok belfoldi vagy nemzetkozi jaratok;

na) »kiilonjarati személyszallitas«: az 1073/2009/EK rendelet 2. cikkének
4. pontjaban meghatarozottak szerinti »kiilonjaratok«, fiiggetleniil attol, hogy

azok belfoldi vagy nemzetkozi kiilonjaratok. I

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1073/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.)
az autobusszal végzett személyszallitds nemzetkdzi piacdhoz vald hozzaférés
kozos szabalyairdl és az 561/2006/EK rendelet moédositasarol (HL L 300.,
2009.11.14., 88. 0.).” |
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A 7. cikk a masodik bekezdést kovetden a kovetkezd I bekezdéssel egésziil ki:

»Kllonjarati személyszallitast végzd jarmiivezetd esetében az elsd bekezdésben
emlitett szlinet helyett kettd, egyenként legalabb 15 perces sziinet is tarthato, az elsdé
bekezdésben emlitett vezetési idoszakra elosztva, oly mdédon, hogy az megfeleljen az

els6 bekezdés rendelkezéseinek.”
A 8. cikk a kdvetkezoképpen modosul:
a) acikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Feltéve, hogy az nem veszélyezteti a kozuti kozlekedés biztonsagat és a
Jjarmiivezeté munkakoriilményeit, a legalabb hat egymadst koveto 24
ordas idoszakra kiterjedo egy kiilonjarati személyszallitason beliil a
jarmiivezetd eltérhet a (2) bekezdés elsd albekezdésétdl ngy, hogy egy
alkalommal az eldzd napi pihendidd vagy heti pihendidd végétol
szamitott legfeljebb 25 oran beliil veszi igénybe a napi pihendidot,
feltéve, hogy az adott napon az Gsszesitett vezetési id6 nem haladta meg
a hét orat. Ugyanezen feltételeknek megfelelve ez az eltérés kétszer is
alkalmazhato a legalabb nyolc egymadst koveto 24 oras idoszakra
kiterjedo egyszeri kiilonjarati személyszallitas esetében. Ezen eltérés
alkalmazasa nem érinti az alkalmazando jog szerinti maximalis

munkaidot.”;

-12 -



b) a(6a) bekezdés a kdvetkezéképpen modosul:

.

ii.

iii.

a bevezetd mondat helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»A (6) bekezdéstdl eltérve, az egyszeri kiilonjarati személyszallitat végzo
jarmiivezetd a heti pihen6id6t az azt megeldz6 rendes heti pihendidot
kovetden legfeljebb 12 egymast kovetd 24 oras idoszakkal elhalaszthajta,
feltéve, hogy:”;

az a) pontot el kell hagyni;

a bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:
digitalizalasi erodfeszitések osszefiiggésében megvizsgdlja a 16. cikk (4)

bekezdésében emlitett menetlevél digitalizalasanak lehetoségeit.”

4. A 16. cikk a kiovetkezo bekezdésekkel egésziil ki:

»(4) A kozuti ellenorzések céljabol, amig nem dll rendelkezésre digitalis

menetlevél, a jarmiivezetonek meg kell tudnia indokolni a 7. cikk harmadik

bekezdése, valamint a 8. cikk (2a) és (6a) bekezdése szerinti eltérések

alkalmazasat:

a)

a kitoltott, az 1073/2009/EK rendelettel ésszhangban sziikséges
informadciokat tartalmazo menetlevélnek a jarmii fedélzetén valo
tartasaval, amellyel a jarmiivezetot minden utazds elott a szallitdsi

vallalkozasnak kell ellatnia; és
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b) azilyen, a megelozo 28 napot, illetve 2024. december 31-t6l a megelozo
56 napot lefedo menetlevelek papiralapu vagy elektronikus

példanydnak a jarmii fedélzetén valo tartasaval.

Az elsd albekezdés b) pontjaban emlitett kitelezettség alkalmazdsa legkésobb
akkor sziinik meg, ha a jarmii olyan menetiro késziiléket haszndal, amely
lehetové teszi az (5) bekezdésben emlitett személyszallitasi szolgaltatas

tipusdanak rogzitését.

Belfoldi szolgaltatasok esetén — belfoldi haszndlatanak feltiintetésével —a
nemzetkozi szolgaltatasokra vonatkozo menetlevél haszndlhato. A Bizottsag
végrehajtasi jogi aktust fogadhat el, amelyben adott esetben a megfelelésnek
valo ellenorzés egyszeriisitése érdekében meghatarozza a belfoldi
szolgaltatasokra vonatkozo menetlevél formatumat. Ezt a végrehajtasi jogi
aktust a 24. cikk (2a) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljards

keretében kell elfogadni.

A Bizottsag legkésobb 2026. december 31-ig értékeli a kiilonjarati
személyszallitast végzo jarmiivezetok esetében a menetlevél digitalizdalasanak
lehetdségeit a megvaldsithatosag, a koltséghatékonysadg, valamint az
érvényesithetdségre és a jarmiivezetok munkakoriilményeire gyakorolt
hatdsa tekintetében, tovabba adott esetben jogalkotasi javaslatot terjeszt be az
Europai Parlamentnek és a Tandcsnak az emlitett digitalizdaldsra

vonatkozoan.

Ennek az értékelésnek ki kell terjednie egy olyan digitdlis menetlevél
kidolgozdsdra, amely tartalmazza az 1073/2009/EK rendelettel ésszhangban
sziikséges informdciokat, annak lehetové tétele érdekében, hogy ezeket az
informaciokat az utazdas megkezdése elott elektronikus uton nyilvantartisba
lehessen venni egy olyan tobbnyelvii interfészben, amelyhez a fuvarozok
hozzaféréssel rendelkeznek. E célbol a Bizottsag megvizsgalhatja annak a
lehetdségét is, hogy kidolgoz egy vagy tobb uj modult az 1024/2012/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel létrehozott belso piaci informdcios

rendszer* szamara.
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(5) A 7. cikk harmadik bekezdése, valamint a 8. cikk (2a) és (6a) bekezdése
egységes alkalmazdsanak és érvényesitésének biztositisa érdekében a
Bizottsag —az (EU) 2016/799 bizottsagi végrehajtasi rendelet™* vagy az
annak helyébe lépo barmely végrehajtasi jogi aktus feliilvizsgalatanak
legkorabbi alkalmaval, de legkésobb ... [e modosito rendelet
hatdalybalépésének napjatol szamitott 18 honappall-ig — végrehajtdsi jogi
aktusokat fogad el, amelyekben olyan megfelelo miiszaki eldirasokat hatdroz
meg, amelyek lehetové teszik a személyszallitasi szolgaltatas tipusdara, azaz a
menetrend szerinti vagy a kiilonjdarati személyszallitasra vonatkozo
adatoknak a menetiro késziilékben torténd rogzitését és taroldsat. E
végrehajtasi jogi aktusok alkalmazdsanak kezdonapjat az érintett érdekelt
felekkel folytatott konzultdaciot kévetoen kell meghatarozni. Ezeket a
végrehajtasi jogi aktusokat a 24. cikk (2a) bekezdésében emlitett

vizsgadlobizottsagi eljards keretében kell elfogadni.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1024/2012/EU rendelete (2012.
oktober 25.) a belsd piaci informdcios rendszer keretében torténdo
igazgatasi egyiittmiikodésrol és a 2008/49/EK bizottsagi hatdarozat
hatalyon kiviil helyezésérol (az IMI-rendelet) (HL L 316., 2012.11.14.,
1. o.).

** A Bizottsag (EU) 2016/799 végrehajtasi rendelete (2016. marcius 18.) a
menetiro kesziilekek és alkatrészeik kialakitasara, teszteléseére,
beépitésére, miikodtetésére és javitdasara vonatkozo kovetelményeket
meghatarozo 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtasarol (HL L 139., 2016.5.26., 1. o0.).”
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A rendelet a kovetkezo cikkel egésziil ki:

»17a. cikk

A Bizottsag 2028. december 31-ig jelentést készit, amelyben értékeli, hogy e
rendeletnek a kiilonjdarati személyszallitasi szolgaltatasi agazatra vonatkozo
rendelkezései milyen kovetkezményekkel jarnak a kozuti kozlekedésbiztonsdgra,
valamint a szocidlis szempontokra, kiilondsen a jarmiivezetok
munkakoriilményeire. A Bizottsag ezt a jelentést megkiildi az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak. Amennyiben helyénvalonak tartja, a Bizottsdag

megfelelo jogalkotdsi javaslatokat tesz.”
A 19. cikk (2) bekezdésének elso albekezdése helyébe a kivetkezo szoveg lép:

»w(2) A tagdllamok lehetové teszik az illetékes hatosagok szamara, hogy
szankciokat szabjanak ki valamely vallalkozdssal és/vagy jarmiivezetovel
szemben e rendeletnek vagy a 165/2014/EU rendeletnek a teriiletiikon észlelt
olyan megsértéséért, amely miatt még nem szabtak ki szankciot, abban az
esetben is, ha az adott jogsértést masik tagallam vagy valamely harmadik

orszag teriiletén kovették el.”
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdopai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt ...,
az Eurdopai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnék az elnok
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