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EUROPAPARLAMENTETS STANDPUNKT
faststalld vid andra behandlingen den 18 maj 2010
infor antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv 2010/.../EU om tillampning av

principen om likabehandling av kvinnor och man som ar egenféretagare och om
upphavande av radets direktiv 86/613/EEG

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, séarskilt artikel 157.3,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

! EUT C 228, 22.9.2009, s. 107.
2 Europaparlamentets stdndpunkt av den 6 maj 2009, radets standpunkt vid forsta behandlingen av den 8 mars
2010 (EUT C 123 E, 12.5.2010, s. 5). Europaparlamentets standpunkt av den 18 maj 2010.
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av foljande skal:

1)

@)

Enligt radets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillampningen av
principen om likabehandling av kvinnor och man med egen rorelse, bland annat
jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rérelse under havandeskap och
moderskap? ska principen om likabehandling av kvinnor och méan som ar egenforetagare
eller medhjalpare vid utdvandet av sadan verksamhet sékerstallas i medlemsstaterna. Nar
det géller egenforetagare och makar till egenforetagare har direktiv 86/613/EEG inte
varit sarskilt effektivt och dess tillampningsomrade behover ses Gver, eftersom
konsdiskriminering och trakasserier ocksa forekommer pa andra omraden &n inom
I6nearbetet. FOr tydlighetens skull bor direktiv 86/613/EEG erséattas med det har
direktivet.

I sitt meddelande av den 1 mars 2006 "En fardplan for jamstalldhet™ anger
kommissionen att den vill forsoka forbattra samhallsstyrningen for jamstalldhet genom
att se over den géllande jamstélldhetslagstiftning i unionen som inte omfattas av 2005
ars omarbetning i syfte att vid behov uppdatera, modernisera och omarbeta den.
Direktiv 86/613/EEG omfattades inte av omarbetningen.

1

EGT L 359, 19.12.1986, s. 56.



3)

(4)

()

(6)

| sina slutsatser av den 5 och 6 december 2007 om god balans mellan kvinnors och mans
roller vad avser arbete, tillvaxt och social sammanhallning uppmanade radet
kommissionen att Gvervédga behovet av att se dver direktiv 86/613/EEG for att
sékerstalla att rattigheterna vid foraldraskap for egenforetagare och deras medhjélpande
makar tillgodoses.

Europaparlamentet har upprepade ganger uppmanat kommissionen att se over
direktiv 86/613/EEG sérskilt for att 0ka skyddet for kvinnor som &r egenforetagare
under havandeskap och moderskap och forbéttra situationen fér makar till
egenforetagare .

Europaparlamentet har redan klargjort sin standpunkt i dessa fragor i sin resolution av
den 21 februari 1997 om situationen for medhjélpande makor och makar till egna
foretagare®.

| sitt meddelande av den 2 juli 2008 "En férnyad social agenda: Majligheter, tillgang
och solidaritet i framtidens Europa” har kommissionen bekréftat behovet av att vidta
atgarder mot den bristande jamstalldheten inom entreprendrskap och forbéttra
mojligheterna att forena privatliv och yrkesliv.

1

EGT C 85, 17.3.1997, s. 186



()

(8)

Det finns redan ett antal rattsakter om tillampning av principen om likabehandling som
aven omfattar egenforetagare, sarskilt radets direktiv 79/7/EEG av den

19 december 1978 om successivt genomférande av principen om likabehandling av
kvinnor och man i arbetslivet i fraga om social trygghet® och Europaparlamentets och
radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomfdrandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet (omarbetning)?. Det har
direktivet bor darfor inte vara tillampligt pa de omraden som redan omfattas av andra
direktiv.

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas behdrighet att organisera sina system for
socialt skydd. Medlemsstaternas exklusiva behorighet att organisera sina system for
socialt skydd inbegriper bland annat beslut om inréttande, finansiering och forvaltning
av sadana system och dartill horande institutioner samt innehallet i och utlamnandet av
formaner, bidragsnivan och villkor for tillgang.

EGT L6, 10.1.1979, s. 24
EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.



©)

(10)

(11)

Detta direktiv bor tillampas pa egenforetagare och deras makar eller, om och i den
utstrackning de erkénns i nationell lagstiftning, deras livspartner, om dessa regelmassigt
deltar i foretagets verksamhet pa de villkor som faststallts i nationell lag. For att
forbéttra situationen for dessa makar och, om och i den utstrackning de erkénns i
nationell lagstiftning, for livspartner till egenforetagare, bor deras arbete erkannas.

Detta direktiv bor inte tillampas pa omraden som omfattas av andra direktiv om
tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och man, framfor allt radets
direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomférande av principen om
likabehandling av kvinnor och man nar det galler tillgang till och tillhandahallande av
varor och tjanster®. Bland annat artikel 5 i direktiv 2004/113/EG om forsakringar och
darmed sammanhéngande finansiella tjanster forblir tillamplig.

For att forhindra konsdiskriminering bor detta direktiv tillampas pa saval direkt som
indirekt diskriminering. Trakasserier och sexuella trakasserier bor betraktas som
diskriminering och bor darfor forbjudas.

1

EUT L 373, 21.12.2004, s. 37.



(12)

(13)

(14)

(15)

Detta direktiv bor inte paverka de rattigheter och skyldigheter avseende aktenskaplig
status eller familjestatus som faststalls i nationell lagstiftning.

Principen om likabehandling bér omfatta forhallanden mellan egenféretagare och tredje
parter inom tillampningsomradet for detta direktiv, men inte forhallanden mellan
egenfdretagaren och hans eller hennes make eller livspartner.

Nar det galler egenforetagande betyder principen om likabehandling att det inte far
forekomma nagon konsdiskriminering, till exempel nar det galler att starta, utrusta eller
utoka en affarsverksamhet eller starta eller utoka nagon annan form av verksamhet som
egenforetagare.

Enligt artikel 157.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt far
medlemsstaterna behalla eller besluta om atgarder som ror sarskilda formaner for att
gora det lattare for det underrepresenterade konet att bedriva verksamhet som
egenforetagare eller for att forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarriéren. |
princip bor atgarder sasom positiv sarbehandling som syftar till att jamstalldhet infors i
praktiken inte anses bryta mot den rattsliga principen om likabehandling av kvinnor och
man.



(16)

(17)

(18)

Det ar nodvandigt att sakerstalla att villkoren for att bilda ett bolag mellan makar eller,
om och i den utstrackning de erkanns i nationell lagstiftning, livspartner inte ar mer
restriktiva an villkoren for att bilda ett bolag mellan andra personer.

Med avseende pa deras deltagande i familjeforetagets verksamhet bor ocksa makar och,
om och i den utstrackning de erkanns i nationell lagstiftning, livspartner till
egenforetagare vara berattigade att komma i atnjutande av socialt skydd om
egenforetagaren har tillgang till ett system for socialt skydd. Medlemsstaterna bor
alaggas att vidta nodvandiga atgarder for att organisera detta sociala skydd i enlighet
med nationell lagstiftning. Sarskilt &r det upp till medlemsstaterna att besluta om detta
sociala skydd bor genomforas pa obligatorisk eller frivillig grund. Medlemsstaterna kan
foreskriva att detta sociala skydd kan sta i proportion till deltagandet i egenforetagarens
verksamhet och/eller till avgiftsnivan.

Den ekonomiska och fysiska utsattheten for gravida egenforetagare och gravida makar
och, om och i den utstrackning de erkénns i nationell lagstiftning, gravida livspartner till
egenforetagare gor det nodvandigt for dem att fa ratt till formaner vid graviditet och
moderskap. Medlemsstaterna bibehaller sina befogenheter att organisera sadana
formaner, inklusive att faststélla avgiftsnivaerna och bestamma férmaner och
utbetalningar, forutsatt att minimikraven i detta direktiv foljs. Sarskilt kan de faststalla
under vilken period fore och/eller efter nedkomsten som réatten till formaner vid
graviditet och moderskap ska beviljas.



(19)

(20)

(21)

Kvinnor som &r egenforetagare och kvinnor som ar makar till egenféretagare eller, om
och i den utstréackning de erké&nns i nationell lagstiftning, kvinnor som &r livspartner till
egenforetagare, ska beviljas formaner vid graviditet och moderskap under lika lang tid
som mammaledigheten for anstallda som for tillfallet galler pa unionsniva. Om langden
pa mammaledigheten dndras pa unionsniva bor kommissionen i en rapport till
Europaparlamentet och radet bedéma om langden pa den period under vilken formaner
vid graviditet och moderskap beviljas kvinnor som ar egenforetagare och kvinnor som &r
makar eller livspartner till egenforetagare, som avses i artikel 2, ocksa bor andras.

| syfte att beakta de specifika dragen i egenféretagares verksamhet bor kvinnor som ar
egenforetagare och kvinnor som ar makar eller, om och i den utstrackning de erkanns i
nationell lagstiftning, kvinnor som é&r livspartner till egenforetagare ges tillgang till
eventuella befintliga tjanster som tillhandahaller en tillfallig ersattare sa att det blir
mojligt for dem att gora avbrott i sin yrkesverksamhet vid graviditet eller moderskap
eller till eventuella befintliga nationella sociala tjanster. Tillgang till sddana tjanster kan
utgodra ett alternativ till eller en del av erséttningen vid graviditet och moderskap.

Personer som har utsatts for konsdiskriminering bor tillforsakras ett lampligt rattsligt
skydd. For ett effektivare skydd bor féreningar, organisationer och andra juridiska
personer ges befogenhet att, pa det satt medlemsstaterna bestammer, engagera sig
antingen pa den utsatta personens vagnar eller for att stédja personen, utan att detta
paverkar tillampningen av de nationella regler som rér ombud och forsvar vid domstol.



(22)

(23)

(24)

Skyddet av egenforetagare, makar till egenféretagare och, om och i den utstrackning de
erkanns i nationell lagstiftning, livspartner till egenforetagare mot kdnsdiskriminering
bor starkas genom att det i varje medlemsstat inréttas ett eller flera organ med
behdrighet att analysera problemen, undersoka tdnkbara l6sningar och ge praktiskt stod
till personer som utsatts for diskriminering. Dessa organ kan vara desamma som de som
pa nationell niva har till uppgift att genomféra principen om likabehandling.

| detta direktiv faststalls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att behalla
eller infora mer férmanliga bestammelser.

Eftersom malet for den foreslagna atgarden, namligen att sakra en enhetlig och hég niva
pa skyddet mot diskriminering i alla medlemsstater, inte i tillracklig utstrackning kan
uppnas av medlemsstaterna, och battre kan uppnas pa unionsniva, kan unionen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska
unionen. | enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte
utdver vad som ar nodvandigt for att uppna detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.



Artikel 1

Syfte

1. Detta direktiv faststéller en ram fér genomférande i medlemsstaterna av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som &r egenforetagare eller medhjalpare vid
utdvandet av sadan verksamhet pa de omraden som inte omfattas av direktiven
2006/54/EG och 79/7/EEG.

2. Genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och man nér det galler
tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster ska aven fortsattningsvis omfattas
av direktiv 2004/113/EG.

Artikel 2
Tillampningsomrade

Detta direktiv omfattar:

a) egenforetagare, namligen alla personer som utfor forvérvsarbete for egen rakning i
enlighet med de villkor som faststélls i nationell lagstiftning,

b) egenforetagares makar eller, om och i den utstrackning de erkénns i nationell
lagstiftning, livspartner till egenféretagare som inte &r anstéllda eller deléagare och som i
enlighet med villkoren i nationell lagstiftning regelmassigt deltar i egenforetagarens
verksamhet och utfér samma arbetsuppgifter eller ar medhjélpare.
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Artikel 3

Definitioner

| detta direktiv géller foljande definitioner:

a)

b)

d)

"Direkt diskriminering": nar en person pa grund av kon behandlas mindre formanligt an
en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation.

"Indirekt diskriminering": ndr en skenbart neutral bestdammelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringsséatt sarskilt missgynnar personer av ett visst kon jamfért med
personer av det andra konet, om inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
objektivt kan motiveras av ett berattigat mal och medlen for att uppna detta mal ar
lampliga och nodvandiga.

"Trakasserier": nér ett o0nskat beteende som har samband med en persons kon
forekommer och syftar till eller leder till att en persons vérdighet kranks och att en
hotfull, fientlig, fornedrande, forddmjukande eller krankande stdmning skapas.

"Sexuella trakasserier": nar nagon form av odnskat verbalt, icke-verbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur forekommer som syftar till eller leder till att en persons
vardighet krénks, sarskilt nar en hotfull, fientlig, férnedrande, férédmjukande eller
krankande stamning skapas.

-11 -



Artikel 4
Principen om likabehandling

1. Principen om likabehandling betyder att det inte far forekomma nagon som helst
konsdiskriminering inom de offentliga eller privata sektorerna, vare sig direkt eller
indirekt, till exempel nar det géller uppréttande, utrustning eller utékning av
affarsverksamhet eller startande eller utékning av nagon annan form av verksamhet som
egenforetagare.

2. Pa de omraden som omfattas av punkt 1 ska trakasserier och sexuella trakasserier anses
vara konsdiskriminering och ska darfor forbjudas. Det forhallandet att en person avvisar
eller later bli att reagera mot ett sadant beteende far inte ligga till grund for ett beslut
som géller denna person.

3. Pa de omraden som omfattas av punkt 1 ska en instruktion att diskriminera personer pa
grund av kon anses utgora diskriminering.

Artikel 5
Positiv sarbehandling
Medlemsstaterna far behalla eller besluta om atgarder enligt artikel 157.4 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt i syfte att i praktiken sakerstalla full jamstalldhet mellan

kvinnor och man i arbetslivet, till exempel atgarder som framjar initiativ till forman for kvinnors
egenforetagande.

-12 -



Artikel 6
Bildande av bolag

Utan att det paverkar de sarskilda villkor for tillgang till vissa aktiviteter som galler pa samma
satt for bagge konen ska medlemsstaterna vidta de atgarder som behdvs for att sakerstalla att
villkoren for att bilda ett bolag mellan makar eller, om och i den utstrackning de erkanns i
nationell lagstiftning, mellan livspartner inte ar mer restriktiva &n villkoren for att bilda ett bolag
mellan andra personer.

Artikel 7

Socialt skydd
1. Nér ett system for socialt skydd for egenforetagare finns i en medlemsstat, ska den
medlemsstaten vidta nddvéandiga atgarder for att se till att makar och livspartner enligt

artikel 2 b kan atnjuta ett socialt skydd i enlighet med nationell lagstiftning.

2. Medlemsstaterna far besluta om det sociala skydd som avses i punkt 1 ska genomforas
pa obligatorisk eller frivillig grund.

-13-



Artikel 8
Formaner vid graviditet och moderskap

Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgarder for att se till att kvinnor som &r
egenforetagare och kvinnor som ar makar och livspartner enligt artikel 2, i enlighet med
nationell lagstiftning, kan beviljas en tillracklig ersattning vid graviditet och moderskap
sa att det &r mojligt for dem att gora avbrott i sin yrkesverksamhet for graviditet eller
moderskap under minst 14 veckor.

Medlemsstaterna far besluta om den ersattning vid graviditet och moderskap som avses i
punkt 1 ska beviljas pa obligatorisk eller frivillig grund.

Den ersattning som avses i punkt 1 ska anses vara tillracklig om den garanterar en
inkomst som atminstone motsvarar

a)  den ersattning som den berdrda personen skulle fa ut vid ett avbrott i
verksamheten som grundar sig pa hennes halsotillstand och/eller

b)  den genomsnittliga forlusten av inkomst eller vinst i forhallande till en jamforbar
foregaende period med forbehall for eventuella gransbelopp i enlighet med
nationell lagstiftning och/eller

c)  ndgon annan familjerelaterad ersattning som faststélls i nationell lagstiftning, med
forbehall for eventuella gransbelopp i enlighet med nationell lagstiftning.
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Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgarder for att se till att kvinnor som &r
egenforetagare och kvinnor som ar makar och livspartner enligt artikel 2 far tillgang till
tjanster som tillhandahaller en tillfallig ersattare eller till befintliga nationella sociala
tjanster. Medlemsstaterna far infora bestammelser om att tillgang till dessa tjanster utgor
ett alternativ till eller en del av den ersattning som avses i punkt 1 i den har artikeln.

Artikel 9
Tillvaratagande av rattigheter

Medlemsstaterna ska sakerstélla att alla som anser sig ha lidit forlust eller skada pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillampats pa dem har tillgang till
rattsliga eller administrativa forfaranden, inklusive forlikningsforfaranden nér
medlemsstaten anser detta lampligt, for att sakerstélla efterlevnaden av skyldigheterna
enligt detta direktiv, dven efter det att den situation i vilken diskrimineringen uppges ha
forekommit har upphort.

Medlemsstaterna ska sakerstélla att foreningar, organisationer eller andra rattsliga
enheter som i enlighet med de kriterier som faststalls i deras nationella lagstiftning har
ett berattigat intresse av att sakerstalla att detta direktiv efterlevs far, pa den klagande
personens vagnar eller for att stodja denne, med hans eller hennes tillstand, engagera sig
i de rattsliga och/eller administrativa forfaranden som finns for att sékerstélla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

Punkterna 1 och 2 ska inte paverka tillampningen av nationella regler om tidsfrister for
att vacka talan med avseende pa principen om likabehandling.
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Artikel 10
Kompensation eller gottgorelse

Medlemsstaterna ska i sina nationella rattsordningar inféra nédvandiga bestammelser for att
sakerstalla en verklig och andamalsenlig kompensation eller gottgorelse, enligt vad
medlemsstaterna bestdmmer, for den forlust eller skada som lidits av den person som drabbats av
konsdiskriminering, pa ett satt som ar avskrackande och star i proportion till den skada som lidits.
Sadan kompensation eller gottgorelse far inte begransas av en i forvag faststalld dvre grans.

Artikel 11
Jamstalldhetsorgan

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgarder for att det eller de organ som utsetts i
enlighet med artikel 20 i direktiv 2006/54/EG ocksa har behérighet for framjande, analys
och dvervakning av samt stod for likabehandling av alla de personer som omfattas av det
har direktivet, utan konsdiskriminering.

2. Medlemsstaterna ska se till att uppgifterna for de organ som avses i punkt 1 omfattar
foljande:

a)  Att pa ett oberoende satt bista personer som utsatts for diskriminering som driver
klagomal om diskriminering, utan att det paverkar rattigheterna for de personer
som har blivit diskriminerade eller for foreningar, organisationer eller andra
juridiska personer som avses i artikel 9.2.
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b)  Att genomfora oberoende undersokningar om diskriminering.

c) Attoffentliggora oberoende rapporter om och lamna rekommendationer i fragor
som ror sadan diskriminering.

d)  Attpalamplig niva utbyta tillganglig information med motsvarande organ pa
europeisk niva, exempelvis med Europeiska jamstalldhetsinstitutet.

Artikel 12
Jamstélldhetsintegrering
Medlemsstaterna ska aktivt ta hansyn till malet att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och mén
nar de utarbetar och genomfor lagar och andra forfattningar samt politiska beslut eller riktlinjer
och verksamhet pa de omraden som avses i detta direktiv.
Artikel 13
Spridning av information
Medlemsstaterna ska se till att pa lampligt satt pa hela sitt territorium informera berérda personer

om de bestdmmelser som antas enligt detta direktiv och om relevanta bestdammelser som redan
géller.
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Artikel 14

Skyddsniva
Medlemsstaterna far infora eller behalla bestammelser som ar mer fordelaktiga nar det galler att
uppratthalla principen om likabehandling mellan kvinnor och man &n de som anges i detta
direktiv.
Genomforandet av detta direktiv far under inga omstandigheter utgora skal for att inskranka det
skydd mot diskriminering som redan finns i medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 15

Rapporter

1. Medlemsstaterna ska senast den ...” till kommissionen ldamna all tillganglig information
om tillampningen av detta direktiv.

Kommissionen ska utarbeta en sammanfattande rapport som ska laggas fram for
Europaparlamentet och radet senast den ...**. | den rapporten bor det tas hénsyn till
eventuella andringar av lagstiftningen om langden pa anstalldas mammaledighet. Vid
behov ska rapporten atfoljas av forslag till andringar av detta direktiv.

2. Kommissionen ska i sin rapport ta hansyn till synpunkter fran berorda intressenter.

*

EUT: Vanligen for in datum fem ar efter ikrafttradandet av detta direktiv.
EUT: Vinligen for in datum sex ar efter ikrafttradandet av detta direktiv.
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Artikel 16
Genomfdérande

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar och andra forfattningar som &r nédvéndiga for
att folja detta direktiv senast den ...*. De ska till kommissionen genast dverlamna texten
till dessa bestammelser.

Nar en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehalla en hanvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sadan hanvisning nar de offentliggors. Narmare foreskrifter
om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjalv utfarda.

2. Om séarskilda svarigheter motiverar det far medlemsstaterna vid behov ges ytterligare en
period pa tva ar till och med den ...** for att uppfylla artikel 7 och for att uppfylla
artikel 8 nér det géller kvinnor som ar makar och livspartner som avses i artikel 2 b.

3. Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlamna texten till de centrala bestammelser i
nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

*

EUT: Vanligen for in datum tva ar efter ikrafttradandet av detta direktiv.
EUT: Vinligen for in datum fyra ar efter ikrafttradandet av detta direktiv.
-19-
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Artikel 17
Upphédvande

Direktiv 86/613/EEG ska upphévas, med verkan fran den ...*.
Hénvisningar till det upphédvda direktivet ska anses som hénvisningar till det hér direktivet.

Artikel 18
Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 19
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i
P& Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Ordférande Ordférande

* EUT: Vanligen for in datum tva ar efter ikrafttradandet av detta direktiv.

-20 -



