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TARKISTUKSET

Liikenne- ja matkailuvaliokunta pyytää asiasta vastaavaa työllisyyden ja sosiaaliasioiden 
valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
1 otsikko

Komission teksti Tarkistus

Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN 
JA NEUVOSTON ASETUS Euroopan 
työviranomaisen perustamisesta

Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN 
JA NEUVOSTON ASETUS Euroopan 
työviraston perustamisesta

(ETA:n ja Sveitsin kannalta 
merkityksellinen teksti)

(ETA:n ja Sveitsin kannalta 
merkityksellinen teksti)

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja 
erityisesti sen 46 artiklan, 48 artiklan, 53 
artiklan 1 kohdan, 62 artiklan sekä 91 
artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja 
erityisesti sen 46 ja 48 artiklan,

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus
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(2) Euroopan unionista tehdyn 
sopimuksen (SEU-sopimuksen) 3 artiklan 
mukaisesti unioni pyrkii täystyöllisyyttä ja 
sosiaalista edistystä tavoittelevaan erittäin 
kilpailukykyiseen sosiaaliseen 
markkinatalouteen ja edistää 
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja 
sosiaalista suojelua. SEUT-sopimuksen 9 
artiklan mukaisesti unioni ottaa 
politiikkansa ja toimintansa määrittelyssä 
ja toteuttamisessa huomioon muun muassa 
korkean työllisyystason edistämiseen, 
riittävän sosiaalisen suojelun takaamiseen, 
sosiaalisen syrjäytymisen torjumiseen sekä 
korkeatasoisen koulutuksen edistämiseen ja 
ihmisten terveyden korkeatasoiseen 
suojeluun liittyvät vaatimukset.

(2) Euroopan unionista tehdyn 
sopimuksen (SEU-sopimuksen) 3 artiklan 
mukaisesti unioni pyrkii täystyöllisyyttä ja 
sosiaalista edistystä tavoittelevaan erittäin 
kilpailukykyiseen sosiaaliseen 
markkinatalouteen ja edistää 
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja 
sosiaalista suojelua. SEUT-sopimuksen 9 
artiklan mukaisesti unioni ottaa 
politiikkansa ja toimintansa määrittelyssä 
ja toteuttamisessa huomioon muun muassa 
korkean työllisyystason edistämiseen, 
riittävän sosiaalisen suojelun takaamiseen, 
sosiaalisen syrjäytymisen torjumiseen sekä 
korkeatasoisen koulutuksen edistämiseen ja 
ihmisten terveyden korkeatasoiseen 
suojeluun liittyvät vaatimukset. SEU-
sopimuksen 5 artiklan mukaisesti unionin 
toimivallan käytön edellytyksenä on 
toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden 
noudattaminen.

Perustelu

On olennaisen tärkeää varmistaa, että toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteita kunnioitetaan 
Euroopan työviraston tehtäviä määriteltäessä.

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti Tarkistus

(5) Jotta voidaan lisätä 
oikeudenmukaisuutta ja luottamusta 
sisämarkkinoilla, olisi perustettava 
Euroopan työviranomainen, jäljempänä 
’työviranomainen’. Työviranomaisen olisi 
tuettava jäsenvaltioita ja komissiota 
pyrittäessä parantamaan työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyviä 
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien 
tietojen ja asiaan liittyvien palvelujen
saatavuutta yksityishenkilöiden ja 
työnantajien kannalta, tuettava sääntöjen 
noudattamista ja jäsenvaltioiden välistä 

(5) Jotta voidaan lisätä 
oikeudenmukaisuutta ja luottamusta ja 
edistää työntekijöiden ja palvelujen 
vapaata liikkuvuutta sisämarkkinoilla
samalla, kun noudatetaan suhteellisuus-
ja toissijaisuusperiaatteita, olisi 
perustettava Euroopan työvirasto, 
jäljempänä ’työvirasto’. Työviraston olisi 
tuettava jäsenvaltioita ja komissiota 
pyrittäessä parantamaan työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyviä 
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien 
asiaankuuluvien ja ajantasaisten tietojen
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yhteistyötä unionin lainsäädännön 
tehokkaan soveltamisen varmistamiseksi 
näillä aloilla sekä soviteltava ja edistettävä 
ratkaisun löytämistä rajatylittävien riita-
asioiden tai työmarkkinahäiriöiden 
tapauksessa.

saatavuutta työntekijöiden ja työnantajien 
kannalta kaikissa jäsenvaltioissa 
työviraston verkkoportaalin kautta ja
asiaan liittyvien palvelujen saatavuutta , 
ja edistettävä jäsenvaltioiden välistä 
yhteistyötä unionin lainsäädännön 
tehokkaan soveltamisen varmistamiseksi 
näillä aloilla sekä soviteltava ja edistettävä 
ratkaisun löytämistä rajatylittävien riita-
asioiden tai työmarkkinahäiriöiden 
tapauksessa.

Perustelu

Euroopan työviraston perustamisen päätavoitteena olisi oltava työntekijöiden vapaan 
liikkuvuuden edistäminen sisämarkkinoilla. Tavoitteen saavuttamisen kannalta on olennaista 
parantaa rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvien asiaankuuluvien tietojen saatavuutta kaikissa 
EU:n jäsenvaltioissa. Tavoite voitaisiin saavuttaa luomalla ajan tasalla oleva työviraston 
verkkoportaali, joka olisi kaikkien saatavilla.

Tarkistus 5
Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Työviranomaisen olisi hoidettava 
tehtäviään työvoiman rajatylittävän 
liikkuvuuden ja sosiaaliturvan 
koordinoinnin aloilla, mukaan luettuna 
työntekijöiden vapaa liikkuvuus, 
työntekijöiden lähettäminen työhön 
toiseen jäsenvaltioon sekä erittäin 
liikkuvat palvelut. Sen olisi myös 
vahvistettava jäsenvaltioiden välistä 
yhteistyötä pimeän työn torjumisessa. Jos 
työviranomainen tehtäviään hoitaessaan 
saa tietoonsa epäiltyjä 
sääntöjenvastaisuuksia, myös unionin 
lainsäädännön sellaisilla aloilla, jotka 
eivät kuulu sen soveltamisalaan, kuten 
työoloihin, työterveys- ja 
työturvallisuussääntöihin tai laittomasti 
maassa oleskelevien kolmannen maan 
kansalaisten työllistämiseen liittyviä 
rikkomuksia, sen pitäisi voida raportoida 
näistä ja tehdä niihin liittyvää yhteistyötä 

(6) Työviraston olisi hoidettava 
tehtäviään työvoiman rajatylittävän 
liikkuvuuden ja sosiaaliturvan 
koordinoinnin aloilla, mukaan luettuna 
työntekijöiden ja palvelujen vapaa
liikkuvuus. Työviraston olisi myös 
vahvistettava jäsenvaltioiden välistä 
yhteistyötä pimeän työn ja 
postilaatikkoyritysten perustamisen 
torjumisessa maantieliikenteen alalla, sillä 
ne ovat vääristäneet alan kilpailukykyä. 
Jos työvirasto tehtäviään hoitaessaan saa 
tietoonsa epäiltyjä sääntöjenvastaisuuksia, 
sen pitäisi voida raportoida näistä 
komissiolle ja kansallisille viranomaisille.
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tapauksen mukaan komission, 
toimivaltaisten unionin elinten ja 
kansallisten viranomaisten kanssa.

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Joissakin tapauksissa on annettu 
alakohtaista unionin lainsäädäntöä, jotta 
voidaan vastata kyseisen alan tiettyihin 
tarpeisiin, esimerkiksi kansainvälisen 
maantieliikenteen alalla. Työviranomaisen 
olisi käsiteltävä rajatylittäviä näkökohtia
myös sovellettaessa tällaista alakohtaista 
unionin lainsäädäntöä, erityisesti Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) 
N:o 561/200649, Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiiviä 2006/22/EY50, 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetusta (EY) N:o 1071/200951 ja 
direktiivin 2006/22/EY muuttamisesta 
annettua direktiiviä (COM(2017) 278)52.

(8) Joissakin tapauksissa on annettu 
alakohtaista unionin lainsäädäntöä, jotta 
voidaan vastata kyseisen alan tiettyihin 
tarpeisiin, esimerkiksi kansainvälisen 
maantieliikenteen alalla. Työvirasto voi 
asianomaisen jäsenvaltion etukäteen 
antamalla suostumuksella käsitellä myös
rajatylittäviä näkökohtia sovellettaessa 
tällaista alakohtaista unionin lainsäädäntöä, 
erityisesti Euroopan parlamentin ja 
neuvoston asetusta (EY) N:o 561/200649, 
Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiiviä 2006/22/EY50, Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) 
N:o 1071/200951 ja direktiivin 2006/22/EY 
muuttamisesta annettua direktiiviä 
(COM(2017) 278)52.

_________________ _________________

49 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EY) N:o 561/2006, annettu 15 
päivänä maaliskuuta 2006, tieliikenteen 
sosiaalilainsäädännön 
yhdenmukaistamisesta ja neuvoston 
asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 
2135/98 muuttamisesta sekä neuvoston 
asetuksen (ETY) N:o 3820/85 
kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 
1).

49 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EY) N:o 561/2006, annettu 15 
päivänä maaliskuuta 2006, tieliikenteen 
sosiaalilainsäädännön 
yhdenmukaistamisesta ja neuvoston 
asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 
2135/98 muuttamisesta sekä neuvoston 
asetuksen (ETY) N:o 3820/85 
kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 
1).

50 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 päivänä 
maaliskuuta 2006, tieliikenteen 
sosiaalilainsäädännöstä annettujen 
neuvoston asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja 
(ETY) N:o 3821/85 täytäntöönpanoa 

50 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 päivänä 
maaliskuuta 2006, tieliikenteen 
sosiaalilainsäädännöstä annettujen 
neuvoston asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja 
(ETY) N:o 3821/85 täytäntöönpanoa 
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koskevista vähimmäisedellytyksistä ja 
neuvoston direktiivin 88/599/ETY 
kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 
35).

koskevista vähimmäisedellytyksistä ja 
neuvoston direktiivin 88/599/ETY 
kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 
35).

51 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EY) N:o 1071/2009, annettu 21 
päivänä lokakuuta 2009, maantieliikenteen 
harjoittajan ammatin harjoittamisen 
edellytyksiä koskevista yhteisistä 
säännöistä ja neuvoston direktiivin 
96/26/EY kumoamisesta (EUVL L 300, 
14.11.2009, s. 51).

51 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EY) N:o 1071/2009, annettu 21 
päivänä lokakuuta 2009, maantieliikenteen 
harjoittajan ammatin harjoittamisen 
edellytyksiä koskevista yhteisistä 
säännöistä ja neuvoston direktiivin 
96/26/EY kumoamisesta (EUVL L 300, 
14.11.2009, s. 51).

52 Ehdotus Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiiviksi direktiivin 
2006/22/EY muuttamisesta 
valvontavaatimusten osalta ja direktiivejä 
96/71/EY ja 2014/67/EU koskevien 
erityisten sääntöjen vahvistamisesta siltä 
osin kuin on kyse maantieliikenteen alan 
työntekijöiden lähettämisestä työhön 
toiseen jäsenvaltioon (COM(2017)278).

52 Ehdotus Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiiviksi direktiivin 
2006/22/EY muuttamisesta 
valvontavaatimusten osalta ja direktiivejä 
96/71/EY ja 2014/67/EU koskevien 
erityisten sääntöjen vahvistamisesta siltä 
osin kuin on kyse maantieliikenteen alan 
työntekijöiden lähettämisestä työhön 
toiseen jäsenvaltioon (COM(2017)0278).

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti Tarkistus

(9) Työviranomaisen toiminnan piiriin 
kuuluvien henkilöiden olisi oltava 
henkilöitä, joihin sovelletaan tämän 
asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa 
unionin lainsäädäntöä, mukaan luettuna 
työntekijät, itsenäiset ammatinharjoittajat, 
työnhakijat ja työvoiman ulkopuolella 
olevat henkilöt; tämän pitäisi kattaa sekä 
unionin kansalaiset että kolmansien maiden 
kansalaiset, jotka oleskelevat laillisesti 
unionissa, kuten lähetetyt työntekijät, 
EU:n sinisen kortin haltijat, yrityksen 
sisäisesti siirretyt työntekijät ja pitkään 
EU:ssa oleskelleet henkilöt sekä heidän 
perheenjäsenensä.

(9) Työviraston toiminnan piiriin 
kuuluvien henkilöiden olisi oltava 
henkilöitä, joihin sovelletaan tämän 
asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa 
unionin lainsäädäntöä, mukaan luettuna 
työntekijät, itsenäiset ammatinharjoittajat, 
työnhakijat ja työvoiman ulkopuolella 
olevat henkilöt; tämän pitäisi kattaa sekä 
unionin kansalaiset että kolmansien maiden 
kansalaiset, jotka oleskelevat laillisesti 
unionissa, EU:n sinisen kortin haltijat, 
yrityksen sisäisesti siirretyt työntekijät ja 
pitkään EU:ssa oleskelleet henkilöt sekä 
heidän perheenjäsenensä heidän 
liikkumistaan unionin alueella koskevien 
unionin säädösten mukaisesti.
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Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti Tarkistus

(11) Sen varmistamiseksi, että 
yksityishenkilöt ja työnantajat voivat 
hyödyntää oikeudenmukaisia ja tehokkaita 
sisämarkkinoita, työviranomaisen olisi 
edistettävä niiden mahdollisuuksia 
liikkuvuuteen ja mahdollisuuksia tarjota 
palveluja ja palkata työntekijöitä kaikkialla 
unionissa. Tähän sisältyy 
yksityishenkilöiden rajatylittävän 
liikkuvuuden tukeminen helpottamalla 
rajatylittävää liikkuvuutta koskevien 
palvelujen, kuten työ-, harjoittelu- ja
oppisopimuspaikkojen rajaylittävien 
hakupalvelujen, saatavuutta ja edistämällä 
liikkuvuusjärjestelyitä, kuten ”Eka Eures-
työpaikka” ja ”ErasmusPro”. 
Työviranomaisen olisi myös pyrittävä 
parantamaan tietojen, mukaan luettuna 
unionin lainsäädännöstä johtuvia oikeuksia 
ja velvollisuuksia koskevien tietojen, 
avoimuutta ja palvelujen saatavuutta 
yksityishenkilöiden ja työnantajien 
kannalta yhteistyössä unionin muiden 
tiedotuspalvelujen, kuten Sinun Eurooppasi 
-neuvonnan, kanssa ja hyödyntämään 
täysimääräisesti Sinun Eurooppasi -
portaalia ja varmistamaan 
johdonmukaisuus sen kanssa; portaali 
muodostaa tulevan yhteisen digitaalisen 
palveluväylän53 selkärangan.

(11) Sen varmistamiseksi, että 
työntekijät ja työnantajat voivat hyödyntää
täysimääräisesti tehokkaita 
sisämarkkinoita, työviraston olisi 
edistettävä niiden mahdollisuuksia 
liikkuvuuteen ja mahdollisuuksia tarjota 
palveluja ja palkata työntekijöitä kaikkialla 
unionissa. Tähän sisältyy 
yksityishenkilöiden rajatylittävän 
liikkuvuuden tukeminen luomalla kaikkien 
käytettävissä oleva verkkoportaali, joka 
sisältää ajantasaisia ja kattavia tietoja 
kaikkien unionin jäsenvaltioiden 
työlainsäädännöstä ja työoloista, 
helpottamalla rajatylittävää liikkuvuutta 
koskevien palvelujen, kuten työ-, 
harjoittelu- ja oppisopimuspaikkojen 
rajaylittävien hakupalvelujen, saatavuutta 
ja edistämällä liikkuvuusjärjestelyitä, kuten 
”Eka Eures-työpaikka” ja ”ErasmusPro”. 
Työviraston olisi myös pyrittävä 
parantamaan tietojen, mukaan luettuna 
unionin lainsäädännöstä johtuvia oikeuksia 
ja velvollisuuksia koskevien tietojen, 
avoimuutta ja palvelujen saatavuutta 
yksityishenkilöiden ja työnantajien 
kannalta yhteistyössä unionin muiden 
tiedotuspalvelujen, kuten Sinun Eurooppasi 
-neuvonnan, kanssa ja hyödyntämään 
täysimääräisesti Sinun Eurooppasi -
portaalia ja varmistamaan 
johdonmukaisuus sen kanssa; portaali 
muodostaa tulevan yhteisen digitaalisen 
palveluväylän53 selkärangan.

_________________ _________________

53 Asetus [yhteinen digitaalinen 
palveluväylä – COM(2017) 256].

53 Asetus [yhteinen digitaalinen 
palveluväylä – COM(2017)0256].

Tarkistus 9
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti Tarkistus

(12) Tätä varten työviranomaisen olisi 
tehtävä yhteistyötä muiden asiaan liittyvien 
unionin aloitteiden ja verkostojen kanssa, 
erityisesti Euroopan laajuisen julkisten 
työvoimapalvelujen verkoston54, Yritys-
Eurooppa-verkoston55, raja-alueiden 
yhteyspisteen56 ja Solvit- verkoston57

kanssa, samoin kuin asiaan liittyvien
kansallisen palvelujen kanssa, kuten 
jäsenvaltioiden direktiivin 2014/54/EU 
nojalla nimeämien yhdenvertaista kohtelua 
edistävien ja unionin työntekijöitä ja 
heidän perheenjäsentään tukevien elinten 
kanssa sekä Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiivin 2011/24/EU58nojalla 
nimettyjen terveydenhuollosta tietoa 
tarjoavien kansallisten yhteyspisteiden 
kanssa. Työviranomaisen olisi myös 
tutkittava mahdollisia synergiaetuja 
ehdotetun sähköisen eurooppalaisen 
palvelukortin59 kanssa etenkin sellaisissa 
tapauksissa, joissa jäsenvaltiot päättävät 
toimittaa lähetettyjä työntekijöitä koskevat 
ilmoitukset sähköisen palvelukortin alustan 
kautta. Työviranomaisen olisi korvattava 
komissio asetuksen (EU) 2016/589 nojalla 
perustetun työnvälityspalvelujen 
eurooppalaisen verkoston, jäljempänä 
’Eures-verkoston’, Euroopan 
koordinointitoimiston hallinnossa, mukaan 
luettuna Eures-portaalin ja siihen liittyvien 
tietotekniikkapalvelujen tehokuutta
koskevien käyttäjien tarpeiden ja yritysten 
vaatimusten määrittely; tähän eivät sisälly 
tietotekniikkahankinnat eikä 
tietotekniikkainfrastruktuurin toiminta ja 
kehittäminen, joista komissio vastaa 
edelleen.

(12) Tätä varten työviraston olisi tehtävä 
yhteistyötä muiden asiaan liittyvien 
unionin aloitteiden ja verkostojen kanssa, 
erityisesti Euroopan laajuisen julkisten 
työvoimapalvelujen verkoston54, Yritys-
Eurooppa-verkoston55, raja-alueiden 
yhteyspisteen56 ja Solvit- verkoston57

kanssa, samoin kuin toimivaltaisten
kansallisen palvelujen kanssa, kuten 
jäsenvaltioiden direktiivin 2014/54/EU 
nojalla nimeämien yhdenvertaista kohtelua 
edistävien ja unionin työntekijöitä ja 
heidän perheenjäsentään tukevien elinten 
kanssa sekä Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiivin 2011/24/EU58nojalla 
nimettyjen terveydenhuollosta tietoa 
tarjoavien kansallisten yhteyspisteiden 
kanssa. Työviraston olisi myös tutkittava 
mahdollisia synergiaetuja ehdotetun 
sähköisen eurooppalaisen palvelukortin59

kanssa etenkin sellaisissa tapauksissa, 
joissa jäsenvaltiot päättävät toimittaa 
lähetettyjä työntekijöitä koskevat 
ilmoitukset sähköisen palvelukortin alustan 
kautta. Työviraston olisi korvattava 
komissio asetuksen (EU) 2016/589 nojalla 
perustetun työnvälityspalvelujen 
eurooppalaisen verkoston, jäljempänä 
’Eures-verkoston’, Euroopan 
koordinointitoimiston hallinnossa, mukaan 
luettuna Eures-portaalin ja siihen liittyvien 
tietotekniikkapalvelujen tehokkuutta
koskevien käyttäjien tarpeiden ja yritysten 
vaatimusten määrittely; tähän eivät sisälly 
tietotekniikkahankinnat eikä 
tietotekniikkainfrastruktuurin toiminta ja 
kehittäminen, joista komissio vastaa 
edelleen.

_________________ _________________

54 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
päätös N:o 573/2014/EU, annettu 15 
päivänä toukokuuta 2014, julkisten 
työvoimapalvelujen tehostetusta 

54 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
päätös N:o 573/2014/EU, annettu 15 
päivänä toukokuuta 2014, julkisten 
työvoimapalvelujen tehostetusta 
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yhteistyöstä (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 
32).

yhteistyöstä (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 
32).

55 Yritys-Eurooppa-verkosto; 
https://een.ec.europa.eu/

55 Yritys-Eurooppa-verkosto; 
https://een.ec.europa.eu/

56 Komission tiedonanto neuvostolle ja 
Euroopan parlamentille ”Kasvun ja 
yhteenkuuluvuuden edistäminen EU:n raja-
alueilla” (COM(2017) 534).

56 Komission tiedonanto neuvostolle ja 
Euroopan parlamentille ”Kasvun ja 
yhteenkuuluvuuden edistäminen EU:n raja-
alueilla” (COM(2017)0534).

57 Komission suositus 2013/461/EU, 
annettu 17 päivänä syyskuuta 2013, 
SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa 
koskevista periaatteista (EUVL L 249, 
19.9.2013, s. 10).

57 Komission suositus 2013/461/EU, 
annettu 17 päivänä syyskuuta 2013, 
SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa 
koskevista periaatteista (EUVL L 249, 
19.9.2013, s. 10).

58 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2011/24/EU, annettu 9 päivänä 
maaliskuuta 2011, potilaiden oikeuksien 
soveltamisesta rajatylittävässä 
terveydenhuollossa (EUVL L 88, 4.4.2011, 
s. 45).

58 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2011/24/EU, annettu 9 päivänä 
maaliskuuta 2011, potilaiden oikeuksien 
soveltamisesta rajatylittävässä 
terveydenhuollossa (EUVL L 88, 4.4.2011, 
s. 45).

59 COM(2016) 824 final ja COM(2016)
823 final.

59 COM(2016)0824 ja COM(2016)0823.

Tarkistus 10
Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti Tarkistus

(13) Työviranomaisen olisi tuettava 
yhteistyötä ja nopeaa tiedonvaihtoa 
jäsenvaltioiden välillä, jotta unionin 
lainsäädännön soveltaminen olisi 
oikeudenmukaista, yksinkertaista ja 
tehokasta. Työviranomaisen yhteydessä 
työskentelevien kansallisten 
yhteyshenkilöiden olisi yhdessä muun 
henkilöstön kanssa tuettava jäsenvaltioiden 
yhteistyövelvollisuuksien noudattamista, 
vauhditettava niiden välisiä vaihtoja 
viiveiden vähentämiseen tähtäävillä 
menettelyillä ja varmistettava yhteydet 
muihin kansallisiin yhteysvirastoihin ja -
elimiin ja yhteyspisteisiin, jotka on 
perustettu unionin lainsäädännön nojalla. 
Työviranomaisen olisi kannustettava 
innovatiivisten lähestymistapojen käyttöä 

(13) Työviraston olisi tuettava ja 
tehostettava yhteistyötä ja nopeaa 
tiedonvaihtoa jäsenvaltioiden välillä, jotta 
unionin lainsäädännön soveltaminen olisi 
syrjimätöntä, oikeasuhteista, 
oikeudenmukaista, yksinkertaista ja 
tehokasta. Työviraston yhteydessä 
työskentelevien kansallisten 
yhteyshenkilöiden olisi yhdessä muun 
henkilöstön kanssa tuettava jäsenvaltioiden 
yhteistyövelvollisuuksien noudattamista, 
vauhditettava niiden välisiä vaihtoja 
viiveiden vähentämiseen tähtäävillä 
menettelyillä ja varmistettava yhteydet 
muihin kansallisiin yhteysvirastoihin ja -
elimiin ja yhteyspisteisiin, jotka on 
perustettu unionin lainsäädännön nojalla. 
Työviraston olisi kannustettava 
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tehokkaan ja tuloksellisen rajatylittävän 
yhteistyön aikaansaamiseksi, esimerkiksi 
sähköiset tiedonvaihtovälineet, kuten 
sosiaaliturvatietojen sähköinen 
vaihtojärjestelmä (EESSI) ja 
sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmä 
(IMI), ja edistettävä kansallisen 
viranomaisten väliseen viestinvaihtoon 
käytettyjen menettelyjen digitalisoimista ja 
tietoteknisten välineiden parantamista.

innovatiivisten lähestymistapojen käyttöä 
tehokkaan ja tuloksellisen rajatylittävän 
yhteistyön aikaansaamiseksi, esimerkiksi 
sähköiset tiedonvaihtovälineet, kuten 
sosiaaliturvatietojen sähköinen 
vaihtojärjestelmä (EESSI) ja 
sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmä 
(IMI), ja edistettävä kansallisen 
viranomaisten väliseen viestinvaihtoon 
käytettyjen menettelyjen digitalisoimista ja 
tietoteknisten välineiden parantamista. 
Lisäksi työviraston olisi kannustettava 
seuraavien tiedonvaihtojärjestelmien 
käyttöä liikenteen alalla: i) asetuksella 
(EY) N:o 1071/2009 perustettu 
maantiekuljetusyritysten eurooppalainen 
rekisteri (ERRU), jotta kansallisiin 
maantiekuljetusyritysrekistereihin 
sisältyviä tietoja voitaisiin vaihtaa 
tehokkaalla ja yhdenmukaisella tavalla; 
ja ii) asetuksella (EU) N:o 1024/2012 
perustettu sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmä (IMI), jonka 
avulla jäsenvaltiot voivat käynnistää 
hallinnollisen yhteistyön ja vaihtaa tietoja 
työntekijöiden lähettämisilmoituksista. 
Unionin lainsäädännön noudattamisen 
varmistamiseksi tienvarsitarkastuksista 
vastaavilla kansallisilla tarkastajilla olisi 
oltava suora ja reaaliaikainen pääsy 
molempiin järjestelmiin kaikkien 
jäsenvaltioiden yhteisen sähköisen 
sovelluksen kautta. Työviraston olisi 
edistettävä tätä sähköistä sovellusta.

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti Tarkistus

(14) Jotta voidaan kehittää 
jäsenvaltioiden valmiuksia torjua 
työviranomaisen soveltamisalaan 
kuuluvaan unionin lainsäädäntöön liittyviä 
sääntöjenvastaisuuksia, joilla on 

(14) Jotta voidaan kehittää 
jäsenvaltioiden valmiuksia torjua 
työviraston soveltamisalaan kuuluvaan 
unionin lainsäädäntöön liittyviä 
sääntöjenvastaisuuksia, joilla on 
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rajatylittävä ulottuvuus, työviranomaisen
olisi tuettava kansallisia viranomaisia 
samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten 
suorittamisessa, mukaan luettuna 
helpottamalla direktiivin 2014/67/EU 10 
artiklan mukaisten tarkastusten tekemistä. 
Tällaiset tarkastukset olisi tehtävä 
jäsenvaltioiden pyynnöstä tai niiden 
suostumuksella työviranomaisten
ehdotuksesta. Työviranomaisen olisi 
tarjottava strategista, logistista ja teknistä 
tukea jäsenvaltioille, jotka osallistuvat 
samanaikaisiin tai yhteisiin tarkastuksiin, 
luottamuksellisuutta koskevia vaatimuksia 
täysin noudattaen. Tarkastukset olisi 
suoritettava asianomaisten jäsenvaltioiden
suostumuksella ja täysin niiden kansallisen 
lainsäädännön puitteissa, ja jäsenvaltioiden
olisi toteutettava seurantatoimia 
samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten 
tulosten perusteella kansallisen 
lainsäädännön mukaisesti.

rajatylittävä ulottuvuus, työviraston olisi 
tuettava kansallisia viranomaisia 
samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten 
suorittamisessa, mukaan luettuna 
helpottamalla direktiivin 2014/67/EU 10 
artiklan mukaisten tarkastusten tekemistä. 
Tällaiset tarkastukset olisi tehtävä 
jäsenvaltioiden pyynnöstä tai niiden 
suostumuksella työviraston ehdotuksesta ja 
aina asianomaisen jäsenvaltion 
suostumuksella. Työviraston olisi 
tarjottava strategista, logistista ja teknistä 
tukea jäsenvaltioille, jotka osallistuvat 
samanaikaisiin tai yhteisiin tarkastuksiin, 
luottamuksellisuutta koskevia vaatimuksia 
täysin noudattaen. Tarkastukset olisi 
suoritettava asianomaisen jäsenvaltion
suostumuksella ja täysin sen jäsenvaltion 
alueella sovellettavan kansallisen 
lainsäädännön puitteissa, jonka alueella 
tarkastus suoritetaan, ja jäsenvaltion olisi 
toteutettava seurantatoimia samanaikaisten 
tai yhteisten tarkastusten tulosten 
perusteella kansallisen lainsäädäntönsä
mukaisesti.

Perustelu

On tärkeää selventää, että tarkastuksia voidaan suorittaa vain sen jäsenvaltion alueella 
sovellettavan lainsäädännön puitteissa, jonka alueella tarkastus suoritetaan.

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti Tarkistus

(15) Jotta voitaisiin seurata syntymässä 
olevia suuntauksia, haasteita tai aukkoja 
työvoiman liikkuvuuden ja sosiaaliturvan 
koordinoinnin alalla, työviranomaisen olisi 
kehitettävä analyyttisiä ja 
riskinarviointivalmiuksia. Tähän pitäisi 
sisältyä työmarkkina-analyysien ja -
tutkimusten sekä vertaisarviointien 
tekeminen. Työviranomaisen olisi 

(15) Jotta voitaisiin seurata syntymässä 
olevia suuntauksia, haasteita tai aukkoja 
työvoiman liikkuvuuden ja sosiaaliturvan 
koordinoinnin alalla, työviraston olisi 
kehitettävä yhteistyössä jäsenvaltioiden ja 
työmarkkinaosapuolten kanssa 
analyyttisiä ja riskinarviointivalmiuksia. 
Tähän pitäisi sisältyä työmarkkina-
analyysien ja -tutkimusten sekä 
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seurattava mahdollista epätasapainoa, joka 
liittyy ammattitaidon ja työvoiman 
rajatylittävään liikkumiseen, mukaan 
luettuna mahdollinen vaikutus alueelliseen 
yhteenkuuluvuuteen. Työviranomaisen
olisi myös tuettava direktiivin 2014/67/EU 
10 artiklassa tarkoitettua riskinarviointia. 
Työviranomaisen olisi varmistettava 
synergiaedut ja täydentävyys muiden 
unionin virastojen tai palvelujen tai 
verkostojen kanssa. Tähän liittyen olisi 
pyydettävä tietoja Solvit-verkostolta ja 
samanlaisilta palveluilta toistuvista 
ongelmista, joita yksityishenkilöt ja 
yritykset kohtaavat käyttäessään 
oikeuksiaan työviranomaisen
soveltamisalaan kuuluvilla aloilla. 
Työviranomaisen olisi myös helpotettava 
ja järkeistettävä tiedonkeruutoimia, joista 
säädetään sen soveltamisalaan kuuluvassa 
asiaan liittyvässä unionin lainsäädännössä. 
Tästä ei aiheudu uusia 
raportointivelvollisuuksia jäsenvaltioille.

vertaisarviointien tekeminen. Työviraston
olisi seurattava mahdollista epätasapainoa, 
joka liittyy ammattitaidon ja työvoiman 
rajatylittävään liikkumiseen, mukaan 
luettuna mahdollinen vaikutus alueelliseen 
yhteenkuuluvuuteen. Työviraston olisi 
myös tuettava direktiivin 2014/67/EU 10 
artiklassa tarkoitettua riskinarviointia. 
Työviraston olisi varmistettava 
synergiaedut ja täydentävyys muiden 
unionin virastojen tai palvelujen tai 
verkostojen kanssa. Tähän liittyen olisi 
pyydettävä tietoja Solvit-verkostolta ja 
samanlaisilta palveluilta toistuvista 
ongelmista, joita yksityishenkilöt ja 
yritykset kohtaavat käyttäessään 
oikeuksiaan työviraston soveltamisalaan 
kuuluvilla aloilla. Työviraston olisi myös 
helpotettava ja järkeistettävä 
tiedonkeruutoimia, joista säädetään sen 
soveltamisalaan kuuluvassa asiaan 
liittyvässä unionin lainsäädännössä. Tästä 
ei aiheudu uusia raportointivelvollisuuksia 
jäsenvaltioille.

Tarkistus 13
Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Voidakseen kehittää kansallisten 
viranomaisten valmiuksia ja parantaa 
soveltamisalaansa kuuluvan unionin 
lainsäädännön soveltamisen 
johdonmukaisuutta työviranomaisen olisi 
tarjottava operatiivista tukea kansallisille 
viranomaisille esimerkiksi laatimalla 
käytännön ohjeita, perustamalla koulutus-
ja vertaisoppimisohjelmia, edistämällä 
keskinäisen avunannon hankkeita, 
helpottamalla esimerkiksi direktiivin 
2014/67/EU 8 artiklassa tarkoitettuja 
henkilöstövaihtoja ja tukemalla 
jäsenvaltioita sellaisten 
tiedotuskampanjojen järjestämisessä, joilla 
lisätään yksityishenkilöiden ja työnantajien 
tietoa heidän oikeuksistaan ja 
velvollisuuksistaan. Työviranomaisen olisi 

(16) Voidakseen kehittää kansallisten 
viranomaisten valmiuksia ja parantaa 
soveltamisalaansa kuuluvan unionin 
lainsäädännön soveltamisen ja 
täytäntöönpanon johdonmukaisuutta 
työviraston olisi tarjottava operatiivista ja 
teknistä tukea kansallisille viranomaisille 
esimerkiksi laatimalla käytännön ohjeita, 
perustamalla koulutus- ja 
vertaisoppimisohjelmia, edistämällä 
keskinäisen avunannon hankkeita ja 
säännöllisiä vertaisarviointeja, 
helpottamalla esimerkiksi direktiivin 
2014/67/EU 8 artiklassa tarkoitettuja 
henkilöstövaihtoja ja tukemalla 
jäsenvaltioita sellaisten 
tiedotuskampanjojen järjestämisessä, joilla 
lisätään yksityishenkilöiden ja työnantajien 
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edistettävä hyvien toimintatapojen vaihtoa, 
levittämistä ja käyttöönottoa.

tietoa heidän oikeuksistaan ja 
velvollisuuksistaan. Viraston olisi 
avustettava unionin lainsäädännön 
yhdenmukaisessa täytäntöönpanossa ja 
edistettävä hyvien toimintatapojen vaihtoa, 
levittämistä ja käyttöönottoa sekä yhteisten 
digitaalisten välineiden käyttöönottoa ja 
käyttöä.

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti Tarkistus

(17) Työviranomaisen olisi tarjottava 
foorumi soveltamisalaansa kuuluvaan 
unionin lainsäädäntöön liittyvien 
jäsenvaltioiden välisten riita-asioiden 
ratkaisemista varten. Tämän olisi 
perustuttava sosiaaliturvan koordinoinnin 
alalla käytössä oleviin vuoropuhelu- ja 
sovittelumekanismeihin, joita jäsenvaltiot 
arvostavat60 ja joiden merkityksen 
tuomioistuin on todennut61. 
Jäsenvaltioiden olisi voitava viedä asioita 
työviranomaisen soviteltavaksi tätä varten 
käyttöön otettujen vakiomenettelyjen 
mukaisesti. Työviranomaisen olisi 
käsiteltävä vain jäsenvaltioiden välisiä 
riita-asioita, ja yksityishenkilöiden ja 
työnantajien, joilla on vaikeuksia unionin 
oikeuksien käyttämisessä, olisi edelleen 
voitava käyttää tällaisiin tapauksiin 
erikoistuneita kansallisia ja unionin 
palveluja, kuten Solvit-verkostoa, jonka 
käsiteltäväksi työviranomaisen olisi 
saatettava tällaiset tapaukset. Solvit-
verkoston olisi voitava saattaa 
työviranomaisen käsiteltäväksi tapaukset, 
joissa ongelmaa ei voida ratkaista 
kansallisten hallintojen välisten 
erimielisyyksien vuoksi.

(17) Yksityishenkilöiden ja työnantajien, 
joilla on vaikeuksia unionin oikeuksien 
käyttämisessä, olisi edelleen voitava 
käyttää tällaisiin tapauksiin erikoistuneita 
kansallisia ja unionin palveluja, kuten 
Solvit-verkostoa, jonka käsiteltäväksi 
työviraston olisi saatettava tällaiset 
tapaukset. Solvit-verkoston olisi voitava 
saattaa työviraston käsiteltäväksi 
tapaukset, joissa ongelmaa ei voida 
ratkaista kansallisten hallintojen välisten 
erimielisyyksien vuoksi.

_________________
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60 Neuvoston osittainen yleisnäkemys, 26 
päivänä lokakuuta 2017, ehdotuksesta 
asetukseksi sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamisesta annetun asetuksen 
(EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 
883/2004 täytäntöönpanomenettelystä 
annetun asetuksen (EY) N:o 987/2009 
muuttamisesta (13645/1/17).

61 Asia C-236/88 EU:C:1990:303, 17 
kohta; asia C-202/97 EU:C:2000:75, 57 ja 
58 kohta; asia C-178/97 EU:C:2000:169, 
44 ja 45 kohta; asia C-2/05 
EU:C:2006:69, 28 ja 29 kohta; asia C-
12/14 EU:C:2016:135, 39–41 kohta; asia 
C-359/16 EU:C:2018:63, 44 ja 45 kohta.

Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti Tarkistus

(18) Helpottaakseen 
työmarkkinasopeutusten hallinnointia 
työviranomaisen olisi helpotettava
asiaankuuluvien sidosryhmien välistä 
yhteistyötä, jotta voidaan puuttua 
useampaan kuin yhteen jäsenvaltioon 
vaikuttaviin työmarkkinahäiriöihin, kuten 
yritysten uudelleenjärjestelyihin tai suuriin 
hankkeisiin, jotka vaikuttavat raja-alueiden 
työllisyyteen.

(18) Helpottaakseen 
työmarkkinasopeutusten hallinnointia 
työviraston olisi helpotettava sidosryhmien
ja asiaankuuluvien viranomaisten välistä 
yhteistyötä, jotta voidaan puuttua 
useampaan kuin yhteen jäsenvaltioon 
vaikuttaviin työmarkkinahäiriöihin, kuten 
yritysten uudelleenjärjestelyihin tai suuriin 
hankkeisiin, jotka vaikuttavat raja-alueiden 
työllisyyteen.

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti Tarkistus

(21) Jäsenvaltioiden ja komission olisi 
oltava edustettuina hallintoneuvostossa, 
jotta ne voivat varmistaa työviranomaisen
tehokkaan toiminnan. Hallintoneuvoston 
kokoonpanossa, myös puheenjohtajan ja 

(21) Jäsenvaltioiden ja komission olisi 
oltava edustettuina hallintoneuvostossa, 
jotta ne voivat varmistaa työviraston
tehokkaan toiminnan. Hallintoneuvoston 
kokoonpanossa, myös puheenjohtajan ja 
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varapuheenjohtajan valinnassa, olisi 
otettava huomioon sukupuolten 
tasapuolinen edustus, kokemus ja 
pätevyys. Työviranomaisen tehokkaan ja 
tuloksellisen toiminnan takaamiseksi 
hallintoneuvoston olisi hyväksyttävä 
vuotuinen työohjelma, suoritettava 
työviranomaisen talousarvioon liittyvät 
tehtävänsä, hyväksyttävä 
työviranomaiseen sovellettavat 
varainhoitosäännöt, nimitettävä 
toimitusjohtaja ja vahvistettava menettelyt, 
joiden mukaisesti toimitusjohtaja tekee 
työviranomaisen operatiivisia tehtäviä 
koskevat päätökset. Edustajat unionin 
jäsenvaltioiden ulkopuolisista maista, jotka 
soveltavat työviranomaisen
soveltamisalaan kuuluvia unionin sääntöjä, 
voivat osallistua hallintoneuvoston 
kokouksiin tarkkailijoina.

varapuheenjohtajan valinnassa, olisi 
otettava huomioon sukupuolten 
tasapuolinen edustus, kokemus, pätevyys 
ja tasapuolinen maantieteellinen edustus. 
Työviraston tehokkaan ja tuloksellisen 
toiminnan takaamiseksi hallintoneuvoston 
olisi hyväksyttävä vuotuinen työohjelma, 
suoritettava työviraston talousarvioon 
liittyvät tehtävänsä, hyväksyttävä 
työvirastoon sovellettavat 
varainhoitosäännöt, nimitettävä 
toimitusjohtaja ja vahvistettava menettelyt, 
joiden mukaisesti toimitusjohtaja tekee 
työviraston operatiivisia tehtäviä koskevat 
päätökset. Edustajat unionin 
jäsenvaltioiden ulkopuolisista maista, jotka 
soveltavat työviraston soveltamisalaan 
kuuluvia unionin sääntöjä, voivat osallistua 
hallintoneuvoston kokouksiin 
tarkkailijoina.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Työviranomaisen täydellisen 
itsemääräämisoikeuden ja 
riippumattomuuden varmistamiseksi sille 
olisi annettava oma talousarvio, jonka tulot 
ovat peräisin unionin yleisestä 
talousarviosta, jäsenvaltioiden 
mahdollisista vapaaehtoisista 
maksuosuuksista ja työviranomaisen
työhön osallistuvien kolmansien maiden 
mahdollisista maksuosuuksista. 
Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti 
perustelluissa tapauksissa työviranomaisen
pitäisi pystyä myös vastaanottamaan 
valtuutussopimuksia tai kertaluonteisia 
avustuksia ja veloittamaan julkaisuistaan 
tai tarjoamistaan palveluista.

(24) Työviraston täydellisen 
itsemääräämisoikeuden ja 
riippumattomuuden varmistamiseksi sille 
olisi annettava oma talousarvio, jonka tulot 
ovat peräisin unionin yleisestä 
talousarviosta ja työviraston työhön 
osallistuvien jäsenvaltioiden mahdollisista 
vapaaehtoisista maksuosuuksista.
Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti 
perustelluissa tapauksissa työviraston
pitäisi pystyä myös vastaanottamaan 
valtuutussopimuksia tai kertaluonteisia 
avustuksia ja veloittamaan julkaisuistaan 
tai tietyistä asianomaisten osapuolten 
pyynnöstä tarjoamistaan palveluista.

Tarkistus 18
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(27 a) Työviraston toimipaikasta 
päätettäessä on noudatettava kaikilta osin 
erillisvirastoista 19 päivänä heinäkuuta 
2012 annettua julkilausumaa, ottaen 
huomioon myös maantieteellistä 
tasapainoa koskeva kriteeri.

Perustelu

On tärkeää sisällyttää kyseinen säännös, jotta toimipaikan valintaa koskeva menettely on 
oikeudellisesti selkeä.

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti Tarkistus

(32) Työviranomaisen olisi 
täydennettävä asetuksella (EY) N:o 
883/2004 perustetun 
sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamista käsittelevän 
hallintotoimikunnan, jäljempänä 
’hallintotoimikunta’, toimintaa siltä osin 
kuin se hoitaa asetusten (EY) N:o 
883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 
soveltamiseen liittyviä sääntelytehtäviä. 
Työviranomaisen olisi kuitenkin otettava 
hoitaakseen hallintotoimikunnan tällä 
hetkellä hoitamat operatiiviset tehtävät 
siten, että se toimii sovittelijana 
jäsenvaltioiden välillä, tarjoaa foorumin 
asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 
987/2009 soveltamiseen liittyvien 
rahoitusasioiden käsittelyyn, korvaa 
asetuksilla perustetun 
tilintarkastuslautakunnan toiminnan sekä 
korvaa asetuksilla perustun 
tietojenkäsittelyn teknisen toimikunnan 
toiminnan siltä osin kuin on kyse näiden 

Poistetaan.
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asetusten soveltamista helpottaviin 
sähköisiin tiedonvaihto- ja 
tietotekniikkavälineisiin liittyvistä 
seikoista.

Perustelu

Kaikki nämä elimet liittyvät kansalliseen toimivaltaan kuuluviin kysymyksiin.

Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 37 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(37 a) Parlamentilla olisi oltava 
mahdollisuus osallistua työviraston 
toimipaikan valintaan vaikuttavien 
edellytysten määrittelyyn ja 
painottamiseen järjestelmällisesti ja 
tasapuolisesti komission ja neuvoston 
rinnalla.

Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi
1 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Tällä asetuksella perustetaan 
Euroopan työviranomainen, jäljempänä 
’työviranomainen’.

1. Tällä asetuksella perustetaan 
Euroopan työvirasto, jäljempänä 
’työvirasto’.

Tarkistus 22
Ehdotus asetukseksi
1 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Työviranomaisen on avustettava 
jäsenvaltioita ja komissiota asioissa, jotka 
liittyvät työvoiman rajatylittävään 
liikkuvuuteen ja sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamiseen unionissa.

2. Työviraston on avustettava 
jäsenvaltioita ja komissiota asioissa, jotka 
liittyvät unionin työlainsäädännön 
tehokkaaseen soveltamiseen ja 
täytäntöönpanoon työvoiman 
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rajatylittävän liikkuvuuden ja 
sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamisen aloilla unionissa.

Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen tavoitteena on edistää 
oikeudenmukaista työvoiman liikkuvuutta
sisämarkkinoilla. Tätä varten 
työviranomaisen on

Työviraston tavoitteena on edistää 
työntekijöiden ja palvelujen vapaata 
liikkuvuutta, seurata unionin 
lainsäädännön soveltamista 
asianmukaisten työolojen varmistamiseksi 
ja työntekijöiden oikeuksien 
suojelemiseksi ja varmistaa, että
työvoiman liikkuvuus sisämarkkinoilla on 
täysin asiaa koskevan unionin 
lainsäädännön mukaista. Sen on myös 
edistettävä puuttumista pimeää työtä 
koskevaan monitahoiseen ongelmaan 
ottaen täysin huomioon kansallinen 
toimivalta ja kansalliset menettelyt. Tätä 
varten työviraston on

Tarkistus 24
Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) helpotettava yksityishenkilöiden ja 
työnantajien kannalta oikeuksia ja 
velvollisuuksia koskevien tietojen sekä 
asiaa koskevien palvelujen saatavuutta;

a) tarjottava työntekijöille, 
työnantajille ja asiaankuuluville 
viranomaisille asiaankuuluvia tietoja 
niiden oikeuksista ja velvollisuuksista, 
kaikkien jäsenvaltioiden 
työlainsäädännöistä ja työoloista kaikkien 
käytettävissä olevan verkkoportaalin 
kautta, joka on saatavilla kaikilla unionin 
virallisilla kielillä, sekä tarjottava 
työntekijöille ja työnantajille myös 
työmarkkinaosapuolten kautta 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyviä 
asiaa koskevia palveluja, kuten 
maksuttomia neuvontapalveluja ja 
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ohjausta;

Tarkistus 25
Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) tuettava yhteistyötä jäsenvaltioiden 
välillä asiaa koskevan unionin 
lainsäädännön rajatylittävässä 
täytäntöönpanossa, myös helpottamalla 
yhteisiä tarkastuksia;

b) edistettävä, helpotettava ja tuettava 
yhteistyötä jäsenvaltioiden välillä asiaa 
koskevan unionin lainsäädännön 
rajatylittävässä täytäntöönpanossa, myös 
helpottamalla yhteisiä tarkastuksia;

Tarkistus 26
Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) soviteltava ja helpotettava ratkaisun 
löytymistä kansallisten viranomaisten 
välisissä rajaylittävissä riita-asioissa tai 
työmarkkinahäiriöissä.

c) soviteltava ja helpotettava 
asianomaisen jäsenvaltion 
suostumuksella ratkaisun löytymistä 
toimivaltaisten kansallisten viranomaisten 
välisissä rajaylittävissä riita-asioissa tai
rajatylittävää täytäntöönpanoa koskevissa 
ongelmissa tai niiden välisen yhteistyön 
puutteissa tai työmarkkinahäiriöissä.

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
3 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Työviranomainen on unionin elin, 
joka on oikeushenkilö.

1. Työvirasto on unionin elin, joka on 
oikeushenkilö.

Tarkistus 28

Ehdotus asetukseksi
3 artikla – 2 kohta
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Komission teksti Tarkistus

2. Työviranomaisella on kussakin 
jäsenvaltiossa laajin kansallisen 
lainsäädännön mukainen 
oikeushenkilöllä oleva oikeuskelpoisuus. 
Se voi muun muassa hankkia ja luovuttaa 
kiinteää ja irtainta omaisuutta sekä olla 
asianosaisena oikeudenkäynneissä.

Poistetaan.

Tarkistus 29

Ehdotus asetukseksi
2 luku – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen tehtävät Työviraston tehtävät

Tarkistus 30

Ehdotus asetukseksi
5 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen tehtävät Työviraston tehtävät

Tarkistus 31

Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) helpotettava 6 ja 7 artiklan 
mukaisesti yksityishenkilöiden ja 
työnantajien tiedonsaantia rajatylittäviin 
tilanteisiin liittyvistä oikeuksista ja 
velvollisuuksista sekä työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyvien 
palvelujen saantia;

a) tarjottava 6 ja 7 artiklan mukaisesti 
työntekijöille ja työnantajille tietoja niiden 
oikeuksista ja velvollisuuksista 
rajatylittävissä tilanteissa ja kaikkien 
jäsenvaltioiden työlainsäädännöistä ja 
työoloista kaikkien käytettävissä olevan 
työviraston verkkoportaalin kautta, joka 
on saatavilla kaikilla unionin virallisilla 
kielillä, sekä tarjottava työvoiman 
rajatylittävään liikkuvuuteen liittyviä 
palveluja, kuten neuvontapalveluja 
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työntekijöille ja työnantajille;

Tarkistus 32

Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 1 kohta – b a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

b a) kerättävä, käsiteltävä ja 
julkaistava tarkastuksia koskevia 
asiaankuuluvia tilastoja, jotka jäsenvaltiot 
ovat toimittaneet asiaa koskevan unionin 
lainsäädännön mukaisesti;

Tarkistus 33
Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 1 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) koordinoitava ja tuettava 9 ja 10 
artiklan mukaisesti samanaikaisia tai 
yhteisiä tarkastuksia;

c) koordinoitava, avustettava ja 
tuettava 9 ja 10 artiklan mukaisesti 
samanaikaisia tai yhteisiä tarkastuksia
yhteistyössä asianomaisen jäsenvaltion 
kanssa;

Perustelu

Liikenteen alalla tehtävistä tarkastuksista käytetään usein englanninkielistä termiä ’checks’.
Katso esimerkiksi direktiivi 2006/22/EY. Siksi englanninkielisessä tekstissä olisi mainittava 
molemmat oikeudelliset termit (’inspections and checks’).

Tarkistus 34
Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 1 kohta – f alakohta

Komission teksti Tarkistus

f) soviteltava 13 artiklan mukaisesti
jäsenvaltioiden viranomaisten välisiä riita-
asioita, jotka liittyvät asiaa koskevan 
unionin lainsäädännön soveltamiseen;

f) soviteltava asianomaisen 
jäsenvaltion suostumuksella ja 
helpotettava ratkaisun löytymistä
jäsenvaltioiden viranomaisten välisissä 
riita-asioissa, jotka liittyvät asiaa koskevan 
unionin lainsäädännön soveltamiseen;
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Tarkistus 35

Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 1 kohta – g alakohta

Komission teksti Tarkistus

g) helpotettava 14 artiklan mukaisesti 
yhteistyötä asiaan liittyvien sidosryhmien 
välillä rajatylittävien 
työmarkkinahäiriöiden tapauksessa.

Poistetaan.

Tarkistus 36
Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) tarjottava työvoiman rajatylittävän 
liikkuvuuden kannalta asiaankuuluvaa 
tietoa yksityishenkilöiden oikeuksista ja 
velvollisuuksista;

a) tarjottava yhteistyössä 
jäsenvaltioiden kanssa työvoiman 
rajatylittävän liikkuvuuden kannalta 
asiaankuuluvia kattavia tietoja ja 
neuvontapalveluja työntekijöiden ja 
työnantajien oikeuksista ja 
velvollisuuksista kaikkien käytettävissä 
olevan verkkoportaalin kautta, joka on 
saatavilla kaikilla unionin virallisilla 
kielillä;

Tarkistus 37
Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) edistettävä mahdollisuuksia 
työntekijöiden liikkuvuuden tukemiseen, 
myös antamalla neuvoja yleisistä 
oppimismahdollisuuksista ja kielten 
opiskelusta;

b) edistettävä mahdollisuuksia 
työntekijöiden liikkuvuuden tukemiseen, 
myös valmistelemalla ja järjestämällä 
asianmukaista koulutusta ja työpajoja 
sekä kielten opiskelua;

Tarkistus 38
Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) annettava työnantajille c) annettava yhteistyössä 
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asiaankuuluvia tietoja 
työmarkkinasäännöistä ja elin- ja 
työoloista, jotka koskevat rajatylittävää 
liikkuvuutta harjoittavia työntekijöitä, 
mukaan luettuna lähetetyt työntekijät;

jäsenvaltioiden kanssa työntekijöille, 
työnantajille, työnhakijoille ja 
työmarkkinaosapuolille asiaankuuluvia 
tietoja työmarkkinasäännöistä ja työoloista, 
jotka koskevat työntekijöiden vapaaseen 
liikkuvuuteen ja työntekijöiden 
lähettämiseen liittyvää rajatylittävää 
liikkuvuutta, sekä asiaankuuluvia tietoja 
kaikkien jäsenvaltioiden 
työlainsäädännöistä ja työoloista. Tiedot 
on annettava ajantasaisen ja kaikkien 
käytettävissä olevan verkkoportaalin 
kautta, joka on saatavilla kaikilla unionin 
virallisilla kielillä;

Tarkistus 39

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta – f a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

f a) laadittava jäsenvaltioille 
vakiolomakkeita tietojen lähettämiseksi 
online- ja offline-tilassa.

Tarkistus 40

Ehdotus asetukseksi
7 artikla – 1 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

1. Työviranomaisen on tarjottava 
yksityishenkilöille ja työnantajille
palveluja, joilla helpotetaan työvoiman 
liikkuvuutta unionissa. Tätä varten 
työviranomaisen on

1. Työviraston on tarjottava 
yksityishenkilöille, työnantajille ja 
asiaankuuluville viranomaisille 
maksuttomia palveluja, joilla helpotetaan 
työvoiman liikkuvuutta unionissa, mukaan 
lukien neuvontapalvelut ja koulutuksen 
järjestäminen. Tätä varten työviraston on

Perustelu

Euroopan työviraston olisi tarjottava palvelujen tarjoamisen lisäksi työvoiman liikkuvuuteen 
liittyvää neuvontaa työntekijöille ja työnantajille sekä tarjottava asianmukaista koulutusta.
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Tarkistus 41

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 1 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen on helpotettava 
jäsenvaltioiden välistä yhteistyötä ja 
tuettava niitä yhteistyövelvollisuuksien 
noudattamisessa, mukaan luettuna 
tiedonvaihto, sellaisena kuin se on 
määriteltynä työviranomaisen toimivallan 
piiriin kuuluvassa unionin lainsäädännössä.

Työviraston on helpotettava ja tehostettava
jäsenvaltioiden välistä yhteistyötä ja 
tuettava niitä yhteistyövelvollisuuksien 
noudattamisessa, mukaan luettuna 
tiedonvaihto, sellaisena kuin se on 
määriteltynä työviraston toimivallan piiriin 
kuuluvassa unionin lainsäädännössä.

Tarkistus 42

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 1 kohta – 2 alakohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) edistettävä ja jaettava hyviä 
toimintatapoja;

c) edistettävä ja jaettava hyviä 
toimintatapoja jäsenvaltioiden välillä sekä 
olemassa olevien yhteistyöjärjestöjen ja 
jäsenvaltioiden valvontaviranomaisten 
välillä;

Tarkistus 43

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 1 kohta – 2 alakohta – d alakohta

Komission teksti Tarkistus

d) helpotettava seuraamusten ja 
sakkojen rajatylittäviä 
täytäntöönpanomenettelyjä;

Poistetaan.

Tarkistus 44

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 1 kohta – 2 alakohta – e alakohta

Komission teksti Tarkistus
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e) raportoitava komissiolle 
neljännesvuosittain jäsenvaltioiden 
välisistä pyynnöistä, joita ei ole ratkaistu, 
ja saatettava ne tarpeen mukaan 
sovitteluun 13 artiklan mukaisesti.

Poistetaan.

Tarkistus 45

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Työviranomaisen on edistettävä 
sähköisten välineiden ja menettelyjen 
käyttöä kansallisten viranomaisten 
välisessä viestinvaihdossa, mukaan 
luettuna sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmä (IMI) ja 
sosiaaliturvatietojen sähköinen 
vaihtojärjestelmä (EESSI).

3. Työviraston on edistettävä 
sähköisten välineiden ja menettelyjen 
käyttöä kansallisten viranomaisten 
välisessä viestinvaihdossa, mukaan 
luettuna sisämarkkinoiden 
tietojenvaihtojärjestelmä (IMI) ja 
sosiaaliturvatietojen sähköinen 
vaihtojärjestelmä (EESSI). Unionin 
lainsäädännön moitteettoman 
soveltamisen ja noudattamisen 
todentamiseksi tienvarsitarkastuksista 
vastaavilla kansallisilla tarkastajilla on 
oltava suora ja reaaliaikainen pääsy 
kaikkien jäsenvaltioiden yhteisen 
sähköisen sovelluksen kautta sekä ERRU-
järjestelmään, jolla liitetään toisiinsa 
kansalliset kuljetusyritysrekisterit ja 
toiminnot, että tietoihin, jotka koskevat 
IMI-järjestelmän kautta tehtäviä 
kuljettajan lähettämisilmoituksia. Tässä 
yhteydessä työviraston on edistettävä tätä 
sähköistä sovellusta, jonka kautta 
tarkastajilla on tienvarsitarkastusten 
aikana suora reaaliaikainen pääsy 
ERRU- ja IMI- järjestelmiin.

Tarkistus 46

Ehdotus asetukseksi
8 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Työviranomaisen on kannustettava 4. Työviraston on kannustettava
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innovatiivisten lähestymistapojen käyttöä, 
jotta saataisiin aikaan tehokas ja 
tuloksellinen rajatylittävä yhteistyö, ja 
tarkasteltava mahdollisuuksia käyttää
sähköisiä vaihtomekanismeja 
jäsenvaltioiden välillä, jotta helpotettaisiin 
petosten havaitsemista; se toimittaa
komissiolle raportteja näiden 
kehittämiseksi edelleen.

digitaalisten välineiden ja innovatiivisten 
lähestymistapojen käyttöä, jotta saataisiin 
aikaan tehokas ja tuloksellinen rajatylittävä 
yhteistyö, ja niillä olisi oltava keskeinen 
rooli kehitettäessä sähköisiä 
vaihtomekanismeja jäsenvaltioiden välillä, 
jotta helpotettaisiin petosten havaitsemista, 
erityisesti käyttämällä sähköistä 
sovellusta, joka tarjoaa 
tienvarsitarkastusten aikana suoran 
reaaliaikaisen pääsyn ERRU-, EESSI- ja 
IMI-järjestelmiin, joiden kautta 
kansallisilla viranomaisilla on pääsy 
asiaankuuluviin tietoihin reaaliaikaisesti.
Sen on toimitettava komissiolle raportteja 
näiden kehittämiseksi edelleen.

Tarkistus 47
Ehdotus asetukseksi
9 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten 
koordinointi

Samanaikaiset tai yhteiset tarkastukset

Tarkistus 48
Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Yhden tai useamman jäsenvaltion 
pyynnöstä työviranomaisen on 
koordinoitava samanaikaisia tai yhteisiä 
tarkastuksia työviranomaisen toimivaltaan 
kuuluvilla aloilla. Pyynnön voi toimittaa 
yksi tai useampi jäsenvaltio. 
Työviranomainen voi myös ehdottaa 
asianomaisten jäsenvaltioiden 
viranomaisille, että ne suorittavat 
samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen.

1. Yhden tai useamman jäsenvaltion 
pyynnöstä työviraston on asianomaisten 
jäsenvaltioiden suostumuksella 
koordinoitava samanaikaisia tai yhteisiä 
tarkastuksia jäsenvaltioiden välillä 
työviraston toimivaltaan kuuluvilla aloilla. 
Pyynnön voi toimittaa yksi tai useampi 
jäsenvaltio.

Tarkistus 49
Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 2 kohta
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Komission teksti Tarkistus

2. Jos jonkin jäsenvaltion 
viranomainen päättää olla osallistumatta 1 
kohdassa tarkoitettuun samanaikaiseen tai 
yhteiseen tarkastukseen tai olla 
suorittamatta tällaista tarkastusta, sen on 
ilmoitettava työviranomaiselle kirjallisesti 
päätöksensä syyt asianmukaisesti 
etukäteen. Tällaisissa tapauksissa 
työviranomaisen on ilmoitettava asiasta 
muille asianomaisille kansallisille 
viranomaisille.

2. Jäsenvaltion kansallisen 
viranomaisen osallistuminen 
samanaikaiseen tai yhteiseen 
tarkastukseen on vapaaehtoista. Jos 
jonkin jäsenvaltion viranomainen päättää 
olla osallistumatta 1 kohdassa tarkoitettuun 
samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen 
tai olla suorittamatta tällaista tarkastusta, 
sen on ilmoitettava työvirastolle
kirjallisesti päätöksensä syyt etukäteen. 
Tällaisissa tapauksissa työviraston on 
ilmoitettava asiasta muille asianomaisille 
kansallisille viranomaisille.

Tarkistus 50
Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Yhteisen tarkastuksen tekemistä 
koskevassa sopimuksessa, jäljempänä 
’yhteistä tarkastusta koskeva sopimus’, 
joka tehdään osallistuvien jäsenvaltioiden 
ja työviranomaisen välillä, vahvistetaan 
tällaisen tarkastuksen tekemistä koskevat 
ehdot. Yhteistä tarkastusta koskevaan 
sopimukseen voi sisältyä määräyksiä, 
joiden perusteella yhteiset tarkastukset –
kunhan niistä on sovittu ja ne on 
suunniteltu – voidaan toteuttaa lyhyellä 
varoitusajalla. Työviranomaisen on 
laadittava sopimusmalli.

1. Samanaikaisen tai yhteisen
tarkastuksen tekemistä koskevassa 
sopimuksessa, jäljempänä ’yhteistä 
tarkastusta koskeva sopimus’, joka tehdään 
osallistuvien jäsenvaltioiden ja työviraston
välillä, vahvistetaan tällaisen tarkastuksen 
tekemistä koskevat ehdot. Yhteistä 
tarkastusta koskevaan sopimukseen voi 
sisältyä määräyksiä, joiden perusteella 
yhteiset tarkastukset – kunhan niistä on 
sovittu ja ne on suunniteltu – voidaan 
toteuttaa lyhyellä varoitusajalla. 
Työviraston on laadittava sopimusmalli.

Tarkistus 51

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Työviranomaisen on annettava 
samanaikaisia tai yhteisiä tarkastuksia 
tekeville jäsenvaltioille logistista ja 

3. Työviraston on annettava 
samanaikaisia tai yhteisiä tarkastuksia 
tekeville jäsenvaltioille logistista ja 
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teknistä tukea, joka voi sisältää käännös- ja 
tulkkauspalveluita.

teknistä tukea, joka voi sisältää käännös- ja 
tulkkauspalveluita.

Tarkistus 52

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Samanaikaisia tai yhteisiä 
tarkastuksia koskevat tiedot on 
sisällytettävä hallintoneuvostolle 
neljännesvuosittain toimitettaviin 
kertomuksiin. Työviranomaisen tukemia 
tarkastuksia käsittelevä vuosikertomus on 
sisällytettävä työviranomaisen vuotuiseen 
toimintakertomukseen.

6. Samanaikaisia tai yhteisiä 
tarkastuksia koskevat tiedot on 
sisällytettävä hallintoneuvostolle 
neljännesvuosittain toimitettaviin 
kertomuksiin. Kertomukset on 
julkistettava, ja niiden on sisällettävä 
tiedot tapauksista, joissa jonkin 
jäsenvaltion viranomainen ei osallistu 1 
kohdassa tarkoitettuun samanaikaiseen 
tai yhteiseen tarkastukseen tai ei suorita 
sellaista. Työviraston tukemia tarkastuksia 
käsittelevä vuosikertomus on sisällytettävä 
työviraston vuotuiseen 
toimintakertomukseen.

Tarkistus 53

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 7 kohta

Komission teksti Tarkistus

7. Jos työviranomainen
samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen 
aikana tai muun toimintansa aikana saa 
tietoonsa epäiltyjä sääntöjenvastaisuuksia 
unionin lainsäädännön soveltamisessa, 
mukaan luettuna sen toimivallan 
ulkopuolella oleva lainsäädäntö, sen on 
ilmoitettava näistä epäillyistä 
sääntöjenvastaisuuksista komissiolle ja 
tarpeen mukaan asianomaisen jäsenvaltion 
viranomaisille.

7. Jos työvirasto samanaikaisen tai 
yhteisen tarkastuksen aikana tai muun 
toimintansa aikana saa tietoonsa epäiltyjä 
sääntöjenvastaisuuksia unionin 
lainsäädännön soveltamisessa sen 
toimivaltaan kuuluvalla alalla, sen on 
ilmoitettava näistä epäillyistä 
sääntöjenvastaisuuksista komissiolle ja 
asianomaisen jäsenvaltion viranomaisille. 
Se voi ilmoittaa epäillyistä 
sääntöjenvastaisuuksista komissiolle vain, 
jos se liittää ilmoitukseen asianomaisen 
jäsenvaltion arvioinnin ja lausunnon.
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Perustelu

On varmistettava, että jäsenvaltiolla on oikeus ja mahdollisuus antaa lausuntonsa, jossa se 
antaa selvityksen epäiltyjä sääntöjenvastaisuuksia koskevasta ilmoituksesta, ja työviraston 
ilmoitus voidaan lähettää komissiolle vasta asianomaisen jäsenvaltion laatiman arvioinnin 
jälkeen.

Tarkistus 54
Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Työviranomaisen on arvioitava 
riskejä ja tehtävä analyysejä, jotka liittyvät 
rajatylittäviin työvoimavirtoihin, kuten 
työmarkkinoiden epätasapaino, 
alakohtaiset uhkat sekä 
yksityishenkilöiden ja työnantajien 
kohtaamat toistuvat ongelmat rajatylittävän 
liikkuvuuden alalla. Tässä tehtävässä 
työviranomaisen on varmistettava 
täydentävyys muiden unionin virastojen tai 
palvelujen kanssa ja hyödynnettävä niiden 
asiantuntemusta, muun muassa 
taitotarpeiden ennustamisen ja 
työterveyden ja -turvallisuuden alalla. 
Työviranomainen voi komission 
pyynnöstä tehdä johonkin aiheeseen 
keskittyviä seikkaperäisiä analyysejä ja 
tutkimuksia työvoiman liikkuvuuteen 
liittyvien erityisten ongelmien tutkimiseksi.

1. Työviraston on yhteistyössä 
jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten 
kanssa arvioitava riskejä ja tehtävä 
analyysejä, jotka liittyvät rajatylittäviin 
työvoimavirtoihin, kuten työntekijöiden 
liikkuvuuden esteet, kansallisen 
lainsäädännön syrjivät säännökset sekä 
yksityishenkilöiden ja työnantajien 
kohtaamat toistuvat ongelmat rajatylittävän 
liikkuvuuden alalla. Tässä tehtävässä 
työviraston on käytettävä kaikkia 
olemassa olevia tilastotietoja ja
varmistettava täydentävyys muiden unionin 
virastojen tai palvelujen kanssa ja 
hyödynnettävä niiden asiantuntemusta, 
muun muassa taitotarpeiden ennustamisen 
ja työterveyden ja -turvallisuuden alalla. 
Työvirasto voi komission pyynnöstä tehdä 
johonkin aiheeseen keskittyviä 
seikkaperäisiä analyysejä ja tutkimuksia 
työvoiman liikkuvuuteen liittyvien 
erityisten ongelmien tutkimiseksi.

Tarkistus 55

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 2 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

2. Työviranomaisen on järjestettävä 
kansallisten viranomaisten ja palvelujen 
keskuudessa vertaisarviointeja, jotta 
voidaan

2. Työviraston on asianomaisen 
jäsenvaltion pyynnöstä järjestettävä 
kansallisten viranomaisten ja palvelujen 
keskuudessa vertaisarviointeja, jotta 
voidaan
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Tarkistus 56

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 2 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) lisätä tietoa ja parantaa 
vastavuoroista ymmärrystä eri 
järjestelmistä ja käytännöistä sekä arvioida 
erilaisten poliittisten toimenpiteiden 
tuloksellisuutta, mukaan luettuna ehkäisy-
ja pelotetoimenpiteet.

c) lisätä tietoa ja parantaa 
vastavuoroista ymmärrystä eri 
järjestelmistä ja käytännöistä, mukaan 
lukien tietojenvaihto unionin säädösten 
saattamisesta osaksi kansallista 
lainsäädäntöä, sekä arvioida erilaisten 
poliittisten toimenpiteiden tuloksellisuutta, 
mukaan luettuna ehkäisy- ja 
pelotetoimenpiteet.

Tarkistus 57

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. Työviranomaisen on raportoitava 
havainnoistaan säännöllisesti komissiolle ja 
suoraan asianomaisille jäsenvaltioille ja 
esitettävä mahdollisia toimenpiteitä, joilla 
havaittuihin heikkouksiin voidaan puuttua.

3. Työviraston on raportoitava 
havainnoistaan säännöllisesti komissiolle ja 
suoraan asianomaisille jäsenvaltioille ja 
esitettävä mahdollisia toimenpiteitä, joilla 
havaittuihin heikkouksiin voidaan puuttua.

Tarkistus 58

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Työviranomaisen on koottava 
jäsenvaltioiden keräämiä ja toimittamia 
tilastotietoja työviranomaisen toimivallan 
piiriin kuuluvan unionin lainsäädännön 
aloilla. Tässä tehtävässä työviranomaisen
on pyrittävä järkeistämään tämänhetkistä 
tiedonkeruutoimintaa näillä aloilla. 
Tapauksen mukaan sovelletaan 16 artiklaa. 

4. Työviraston on koottava 
jäsenvaltioiden keräämiä ja vapaaehtoisesti 
toimittamia tilastotietoja työviraston
toimivallan piiriin kuuluvan unionin 
lainsäädännön aloilla. Tässä tehtävässä 
työviraston on pyrittävä järkeistämään 
tämänhetkistä tiedonkeruutoimintaa näillä 
aloilla. Tapauksen mukaan sovelletaan 16 
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Työviranomaisen on oltava yhteydessä 
komissioon (Eurostat) ja jaettava 
tiedonkeruutoimiensa tulokset tarpeen 
mukaan.

artiklaa. Työviraston on oltava yhteydessä 
komissioon (Eurostat) ja jaettava 
tiedonkeruutoimiensa tulokset tarpeen 
mukaan.

Tarkistus 59

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) laadittava yhteiset suuntaviivat
jäsenvaltioiden käyttöön, mukaan luettuna 
ohjeet sellaisia tarkastuksia varten, joilla 
on rajatylittävä ulottuvuus, sekä yhteiset 
määritelmät ja käsitteet, jotka pohjautuvat 
unionin tasolla tehtyyn asiaa koskevaan 
työhön;

a) laadittava ehdotuksia ei-sitoviksi 
suuntaviivoiksi jäsenvaltioiden käyttöön, 
mukaan luettuna ohjeet sellaisia 
tarkastuksia varten, joilla on rajatylittävä 
ulottuvuus, sekä yhteiset määritelmät ja 
käsitteet, jotka pohjautuvat unionin tasolla 
tehtyyn asiaa koskevaan työhön;

Tarkistus 60

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta – b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) edistettävä ja tuettava keskinäistä 
avunantoa, joko vertais- tai 
ryhmätoiminnan muodossa, sekä 
henkilöstövaihtoa ja väliaikaisia 
henkilöstösiirtoja kansallisten 
viranomaisten välillä;

b) edistettävä ja tuettava keskinäistä 
avunantoa, joko vertais- tai 
ryhmätoiminnan muodossa, sekä 
henkilöstövaihtoa ja väliaikaisia 
henkilöstösiirtoja jäsenvaltioiden välillä;

Perustelu

On tehtävä selväksi, että työviraston olisi helpotettava jäsenvaltioiden välistä yhteistyötä eikä 
kansallisten viranomaisten välistä yhteistyötä yhden jäsenvaltion sisällä, minkä olisi 
kuuluttava edelleen jäsenvaltioiden toimivaltaan.

Tarkistus 61

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta – b a alakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

b a) edistettävä ja tuettava kaikkia 
asianomaisia toimivaltaisia 
täytäntöönpanoviranomaisia koskevia 
säännöllisiä vertaisarviointeja varmistaen 
sekä tarkastuksia toteuttavien että niiden 
kohteena olevien toimivaltaisten 
viranomaisten asianmukaisen kierron;

Tarkistus 62

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) edistettävä kokemusten ja hyvien 
toimintatapojen vaihtoa ja levittämistä, 
mukaan luettuna esimerkit yhteistyöstä 
kansallisten viranomaisten välillä;

c) edistettävä kokemusten ja hyvien 
toimintatapojen vaihtoa ja levittämistä, 
mukaan luettuna esimerkit yhteistyöstä 
jäsenvaltioiden ja olemassa olevien 
yhteistyöjärjestöjen välillä;

Tarkistus 63

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta – e a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

e a) laadittava yhteisiä digitaalisia 
välineitä kansallisten viranomaisten 
välisen yhteistyön lujittamiseksi.

Perustelu

Euroopan työviraston odotetaan edistävän jäsenvaltioiden välisen yhteistyön tehostamiseksi 
sellaisten yhteisten operatiivisten digitaalisten välineiden kehittämistä, jotka ovat 
yhteentoimivia (ks. johdanto-osan 16 kappaleeseen ehdotettu tarkistus).

Tarkistus 64

Ehdotus asetukseksi
13 artikla
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Komission teksti Tarkistus

13 artikla Poistetaan.

Sovittelu jäsenvaltioiden välillä

1. Jos jäsenvaltioiden välillä on riitaa 
unionin lainsäädännön soveltamisesta tai 
tulkinnasta tämän asetuksen 
soveltamisalaan kuuluvilla aloilla, 
työviranomainen voi toimia sovittelijana.

2. Jonkin riita-asiassa osapuolena olevan 
jäsenvaltion pyynnöstä työviranomaisen 
on käynnistettävä sovittelumenettely 
sovittelulautakunnassa, joka on perustettu 
tätä varten 17 artiklan 2 kohdan 
mukaisesti. Työviranomainen voi 
käynnistää sovittelumenettelyn 
sovittelulautakunnassa myös omasta 
aloitteestaan, mukaan luettuna Solvit-
verkoston pyynnön perusteella, 
edellyttäen että kaikki riidan osapuolina 
olevat jäsenvaltiot suostuvat tähän.

3. Esittäessään tapausta työviranomaisen 
soviteltavaksi jäsenvaltioiden on 
varmistettava, että kaikki tapaukseen 
liittyvät henkilötiedot anonymisoidaan, 
eikä työviranomainen saa käsitellä 
tapaukseen liittyvien yksityishenkilöiden 
henkilötietoja sovittelumenettelyn 
missään vaiheessa.

4. Tapauksia, joissa on käynnissä 
kansallisen tai unionin tason 
tuomioistuinkäsittely, ei voida toimittaa 
työviranomaisen soviteltaviksi.

5. Kolmen kuukauden kuluessa 
työviranomaisen sovittelun päättymisestä 
asianomaisten jäsenvaltioiden on 
raportoitava työviranomaiselle 
toteuttamistaan seurantatoimenpiteistä tai 
perustelut seurantatoimenpiteiden 
toteuttamatta jättämiselle.

6. Työviranomaisen on raportoitava 
komissiolle neljännesvuosittain 
käsittelemiensä sovittelutapausten 
tuloksista.
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Tarkistus 65

Ehdotus asetukseksi
15 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen on vahvistettava 
yhteistyöjärjestelyt muiden unionin 
erillisvirastojen kanssa tarpeen mukaan.

Työviraston on vahvistettava 
yhteistyöjärjestelyt muiden unionin 
erillisvirastojen kanssa tarpeen mukaan.

Tarkistus 66

Ehdotus asetukseksi
3 luku – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Työviranomaisen organisaatio Työviraston organisaatio

Tarkistus 67

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 1 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

1. Työviranomaisen hallinto- ja 
johtamisrakenteen muodostavat

1. Työviraston hallinto- ja 
johtamisrakenteen muodostavat

Tarkistus 68

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 2 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Työviranomainen voi perustaa työryhmiä 
tai asiantuntijapaneeleja jäsenvaltioiden 
ja/tai komission edustajien kanssa tai 
ulkoisten asiantuntijoiden kanssa 
valintamenettelyn jälkeen erityisten 
tehtävien hoitamista varten tai tiettyjä 
toiminta-aloja varten, mukaan luettuna 
sovittelulautakunta tämän asetuksen 13 

Työvirasto voi perustaa työryhmiä tai 
asiantuntijapaneeleja kaikkien 
jäsenvaltioiden, jotka haluavat osallistua,
ja/tai komission edustajien kanssa tai 
ulkoisten asiantuntijoiden kanssa 
valintamenettelyn jälkeen erityisten 
tehtävien hoitamista varten tai tiettyjä 
toiminta-aloja varten. Työviraston on 
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artiklan mukaisten tehtävien hoitamista 
varten ja ryhmä tämän asetuksen 8 
artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen, 
asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 
987/2009 soveltamiseen liittyvien 
rahoitusasioiden käsittelyä varten.

komissiota kuultuaan vahvistettava 
tällaisten työryhmien ja paneelien 
työjärjestykset. Sosiaaliturvan 
koordinointiin liittyvissä asioissa on 
kuultava myös sosiaaliturvajärjestelmien 
yhteensovittamista käsittelevää 
hallintotoimikuntaa.

Tarkistus 69

Ehdotus asetukseksi
20 artikla – 1 kohta – 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Hallintoneuvosto valitsee äänioikeutettujen 
jäsentensä joukosta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja pyrkii sukupuolten 
tasapuoliseen edustukseen. Puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja valitaan 
hallintoneuvoston äänioikeutettujen 
jäsenten kahden kolmasosan enemmistöllä.

Hallintoneuvosto valitsee äänioikeutettujen 
jäsentensä joukosta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja pyrkii 
maantieteelliseen tasapainoon ja 
sukupuolten tasapuoliseen edustukseen. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
valitaan hallintoneuvoston 
äänioikeutettujen jäsenten kahden 
kolmasosan enemmistöllä.

Tarkistus 70

Ehdotus asetukseksi
23 artikla – 5 kohta

Komission teksti Tarkistus

5. Toimitusjohtaja päättää, onko 
tarpeellista sijoittaa yksi tai useampi 
toimihenkilö yhteen tai useampaan 
jäsenvaltioon. Ennen kuin toimitusjohtaja 
tekee päätöksen paikallistoimiston 
perustamisesta, hänen on hankittava 
ennakkosuostumus komissiolta, 
hallintoneuvostolta ja asianomaiselta 
jäsenvaltiolta (asianomaisilta 
jäsenvaltioilta). Päätöksessä on 
määriteltävä paikallistoimistossa 
toteutettavien toimien laajuus siten, että 
vältetään tarpeettomat kustannukset ja 
työviranomaisen hallinnollisten tehtävien 
päällekkäisyys. Edellytyksensä saattaa 

Poistetaan.
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olla asianomaisen jäsenvaltion 
(asianomaisten jäsenvaltioiden) kanssa 
tehtävä toimipaikkaa koskeva sopimus.

Perustelu

Tekstistä ei voi nyt päätellä, mikä tarkoitus on ja milloin on tarpeellista sijoittaa yksi tai 
useampi toimihenkilö yhteen tai useampaan jäsenvaltioon. Se herättää monia kysymyksiä: 
mitä henkilöstö tekisi kyseisessä jäsenvaltiossa ja olisiko tehtävä väliaikainen vai pysyvä jne. 
Voi myös esiintyä päällekkäisyyksiä kansallisten yhteyshenkilöiden tehtävien kanssa.

Tarkistus 71

Ehdotus asetukseksi
24 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Sidosryhmien edustajien ryhmä 
koostuu kuudesta unionin tason 
työmarkkinaosapuolten edustajasta, jotka 
edustavat tasapuolisesti työntekijä- ja 
työnantajajärjestöjä, ja kahdesta komission 
edustajasta.

4. Sidosryhmien edustajien ryhmä 
koostuu kuudesta unionin tason 
työmarkkinaosapuolten edustajasta, jotka 
edustavat tasapuolisesti työntekijä- ja 
työnantajajärjestöjä, ja kahdesta komission 
edustajasta. Jäsenillä voi olla mukanaan 
asiantuntijoita sidosryhmien edustajien 
ryhmän kokouksissa.

Tarkistus 72

Ehdotus asetukseksi
46 artikla

Komission teksti Tarkistus

[...] Poistetaan.

Perustelu

Muutokset eivät ole tarpeellisia eivätkä mahdollisia.

Tarkistus 73

Ehdotus asetukseksi
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47 artikla

Komission teksti Tarkistus

[...] Poistetaan.

Perustelu

Muutokset eivät ole tarpeellisia eivätkä mahdollisia.
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