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KORT BEGRUNDELSE

Ifolge Kommissionens skeon er mere end 28 mio. mennesker i EU involveret i
platformsarbejde, og 1 2025 vil dette tal stige til 43 mio. Covid-19-pandemien fremskyndede
denne tendens ved at fremme sektorer, der allerede var ved at bevage sig i retning af
platformsarbejde, sdsom lavt kvalificeret platformsbestemt arbejde pé stedet 1 den europaiske
transportsektor som levering af fedevarer, "ride-hailing" og godstransport.
Platformsekonomien har et voksende potentiale med hensyn til at skabe
beskeftigelsesmuligheder for personer pd kanten af arbejdsmarkedet, men fleksibiliteten og
den eksponentielle vaekst i platformsarbejde risikerer at skabe usikre arbejdsvilkar for
personer, der udferer dette arbejde uden passende regulering. Platformsekonomier er desuden
baseret pa fejlklassificering af arbejdstagere, og utilstraekkelig social beskyttelse og
skatteundgaelse er uacceptabelt og bekosteligt for medlemsstaterne i form af mistede
skatteindtaegter og skaber ulige konkurrencevilkar mellem onlineplatforme og traditionelle
forretningsmodeller inden for transport- og turismesektoren 1 Unionen.

P4 grundlag af sidste ars udtalelse sager ordfereren at sikre retferdige og rimelige
arbejdsvilkér, som respekterer platformsarbejdernes psykosociale og fysiske sundhed,
sikkerhed og vardighed. Dette gelder isar for de europeiske transportsektorer og navnlig for
lavt kvalificeret platformsbestemt arbejde pa stedet, hvor platformsarbejdet er steget
betydeligt som folge af covid-19-pandemien.

Sikkerhed og sundhed

Ud over de typiske risici ved arbejde, sdsom trathed, stress og udmattelse, er personer, der
udferer platformsarbejde i transport- og turismesektoren, udsat for psykosociale risici pa
grund af platformsarbejdets usikre karakter, sdésom pres som folge af onlineovervagning,
-vurdering og stramme tidsfrister. Covid-19-pandemien har ogsa vist, at personer, der udforer
platformsarbejde, navnlig dem, der udferer lavt kvalificeret platformsbestemt arbejde pa
stedet 1 den europiske transport- og turismesektor, var udsat for sikkerheds- og
sundhedsrisici og derfor ber udstyres med beskyttelsesudstyr, ulykkesforsikringer og social
beskyttelse sdsom adgang til sygeorlov og arbejdsleshedsbeskyttelse. Sarbare arbejdstagere
sdsom vandrende arbejdstagere og unge arbejdstagere er serligt berert af usikkerheden
omkring ansettelsesforholdet og sundheds- og sikkerhedsrisiciene, hvorfor de har brug for
effektiv beskyttelse.

Algoritmisk styring

Algoritmisk ledelse er et centralt element 1 forretningsmodellen for platformssektorerne,
herunder platformsvirksomhederne i den europ@iske transport- og turismesektor. Ordfereren
soger at udvide beskyttelsen af grundleggende rettigheder, sundhed og vardighed for alle
arbejdstagere, der er underlagt algoritmisk ledelse, herunder automatiserede og
halvautomatiserede overvagnings- og beslutningssystemer. Dette omfatter behovet for
menneskelig kontrol af alle beslutninger, der pavirker arbejdsvilkér, sundhed og sikkerhed
eller indferer @ndringer af de aftalte vilkar for ansettelsesforholdet.

Social dialog

Manglen pa en faelles arbejdsplads for personer, der udferer platformsarbejde, gaelder ogsa for
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platformsarbejde 1 den europaiske transport- og turismesektor. Ordfereren segger derfor at
sikre den sociale dialog gennem passende reprasentation, herunder retten til at blive medlem
af en fagforening, til at organisere sig og fore kollektive forhandlinger.

Adgang til uddannelse og opkvalificering

P4 grund af den usikre karakter af og sundheds- og sikkerhedsrisiciene ved platformsarbejde,
navnlig i det lavt kvalificerede platformsbestemte arbejde pa stedet i den europaiske
transport- og turismesektor, er der behov for at udvikle regelmaessig obligatorisk
sikkerhedsuddannelse og tilbyde faglige udviklingsforleb med henblik pa at udvide de faglige
muligheder for personer, der arbejder via disse platforme, og som sikrer sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen.

ANDRINGSFORSLAG

Transport- og Turismeudvalget opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender,
som er korresponderende udvalg, til at tage hensyn til folgende @ndringsforslag:

ZAndringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 2
Kommissionens forslag Andringsforslag

(2) Dette direktiv respekterer de (2) Dette direktiv respekterer de

grundleggende rettigheder og overholder grundleggende rettigheder og overholder

de principper, der er anerkendt 1 navnlig de principper, der er anerkendt 1 navnlig

Den Europaiske Unions charter om Den Europaiske Unions charter om

grundleggende rettigheder ("chartret"). grundleggende rettigheder ("chartret").

Chartrets artikel 31 fastscetter navnlig, at Navnlig fastscetter chartrets artikel 31, at

enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre enhver arbejdstager har ret til retfeerdige

og veerdige arbejdsvilkdr. Chartrets og rimelige arbejdsvilkdr, som respekterer

artikel 27 beskytter arbejdstagernes ret til sundhed, sikkerhed og veerdighed for

information og hering i virksomheden. personer, der udforer platformsarbejde,

Chartrets artikel 8 bestemmer, at enhver navnlig i den europceiske transport- og

har ret til beskyttelse af personoplysninger, turismesektor og navnlig for

der vedrerer den pageldende. Chartrets platformsbestemte aktiviteter pa stedet

artikel 16 anerkender friheden til at oprette sasom korsels- og leveringstjenester.

og drive egen virksomhed. Chartrets artikel 27 beskytter
arbejdstagernes ret til information og
hering i virksomheden. Chartrets artikel 8
bestemmer, at enhver har ret til beskyttelse
af personoplysninger, der vedrerer den
pageldende. Chartrets artikel 16
anerkender friheden til at oprette og drive
egen virksomhed. Chartrets artikel 21
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ZEndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Digitaliseringen @ndrer
arbejdslivet, forbedrer produktiviteten og
oger fleksibiliteten, samtidig med at den
indeberer visse risici for beskeftigelse og
arbejdsvilkér. Algoritmebaserede
teknologier, herunder automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, har
muliggjort fremkomsten af og vaeksten 1
digitale arbejdsplatforme.

Zndringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

AD\1264713DA.docx

fastleegger retten til
ikkeforskelsbehandling.

Andringsforslag

4) Digitaliseringen @ndrer
arbejdslivet, forbedrer produktiviteten og
oger fleksibiliteten og har skabt nye
beskceftigelses- og forretningsmuligheder
navnlig i transport- og turismesektoren,
samtidig med at den ogsd indebzrer en
mulig risici for beskeaftigelse og
arbejdsvilkér med hensyn til klassificering
af korrekt beskceftigelsesstatus og fremme
af gennemsigtighed, retfeerdighed og
sikkerhed, for arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed og for beskyttelsen af deres
grundleceggende ret til privatlivets fred.
Algoritmebaserede teknologier, herunder
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, har muliggjort
fremkomsten af og vaksten i digitale
arbejdsplatforme, som har skabt
okonomiske muligheder for
hundredtusindvis af EU-borgere og
-virksomheder og samtidig givet EU's
forbrugere valgmuligheder og veerdi.
Forretningsmodellen for digitale
arbejdsplatforme har imidlertid betydelige
konsekvenser, som platformene bor
afbade for at undgd potentielt ugunstige
arbejdsvilkdr for arbejdstagere.

Andringsforslag

(4a)  Platformsvirksomheder kan spille
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Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 4 b (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

%) Platformsarbejde udferes af
enkeltpersoner gennem digital infrastruktur
pa digitale arbejdsplatforme, der leverer en
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en rolle med hensyn til at fremme
mobilitet som en tjeneste (MaasS), logistik
som en tjeneste (LaaS) og
samarbejdsmobilitet. Nye digitale og
innovative losninger kan skabe
muligheder for et modalskift inden for
transport i byomrdder og forsteeder ved at
tage potentielle miljo- og
sundhedsproblemer op, spare tid og
indsats for forbrugerne og oge de
tilknyttede virksomheders
konkurrenceevne. Desuden kan nye
digitale teknologier hjeelpe os med bedre
at styre og spore ressourceforbruget,
forbedre effektiviteten og samarbejde om
at nd ambitiose EU-mal.

Andringsforslag

(4b)  Covid-19-pandemien har i
betydelig grad oget veekstraten for den
digitale arbejdsplatformsindustri, navnlig
for platformsbestemt arbejde pa stedet,
herunder korsel og levering. Covid-19-
pandemien har vist, at disse arbejdstagere
var udsat for sikkerheds- og
sundhedsrisici og derfor bor udstyres med
beskyttelsesudstyr, ulykkesforsikringer og
social beskyttelse sasom adgang til
sygeorlov og arbejdsloshedsbeskyttelse.

Andringsforslag

%) Platformsarbejde udfores af
enkeltpersoner gennem digital infrastruktur
pa digitale arbejdsplatforme, der leverer en
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tjeneste til deres kunder. Ved hjelp af
algoritmerne kan de digitale
arbejdsplatforme 1 mindre eller storre
omfang — afhangigt af deres
forretningsmodel — kontrollere arbejdets
udforelse, vederlaget og forholdet mellem
deres kunder og de personer, der udforer
arbejdet. Platformsarbejde kan
udelukkende udferes online ved hjelp af
elektroniske varktejer
("onlineplatformsarbejde") eller pé en
hybrid made, hvor en
onlinekommunikationsproces kombineres
med en efterfolgende aktivitet i den fysiske
verden ("platformsarbejde pé stedet").
Mange af de eksisterende digitale
arbejdsplatforme er internationale
erhvervsakterer, der har deres aktiviteter
og forretningsmodeller i flere
medlemsstater eller pé tvers af graenserne.

Zndringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning S a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 6
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tjeneste til deres kunder. Ved hjelp af
algoritmerne og kunstig intelligens kan de
digitale arbejdsplatforme i mindre eller
storre omfang — athangigt af deres
forretningsmodel — kontrollere arbejdets
udforelse, vederlaget og forholdet mellem
deres kunder og de personer, der udferer
arbejdet. Platformsarbejde kan
udelukkende udferes online ved hjelp af
elektroniske verktejer
("onlineplatformsarbejde") eller pa en
hybrid made, hvor en
onlinekommunikationsproces kombineres
med en efterfolgende aktivitet i den fysiske
verden ("platformsarbejde pa stedet").
Mange af de eksisterende digitale
arbejdsplatforme er internationale
erhvervsakterer, der har deres aktiviteter
og forretningsmodeller 1 flere
medlemsstater eller pé tvers af graenserne.

Andringsforslag

(5a)  Personer, der udforer
platformsarbejde pd stedet i den
europeeiske transport- og turismesektor,
kan ud over den typiske risiko ved online-
og offlinearbejde ogsa blive udsat for
psykosociale risici som stress og angst i
Jforbindelse med algoritmisk styring og
overvdgning af arbejdsaktiviteterne,
hvilket kan leegge et for stort pres pd
arbejdstagerne med konsekvenser for
deres egen sikkerhed samt for
trafiksikkerheden.
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Kommissionens forslag

(6) Platformsarbejde giver mulighed
for lettere adgang til arbejdsmarkedet,
opnaelse af yderligere indtegter gennem en
biaktivitet eller en vis fleksibilitet 1
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden. Samtidig
medforer platformsarbejde udfordringer, da
det kan udviske grenserne mellem
ansattelsesforhold og selvstendig
erhvervsvirksomhed og arbejdsgivernes og
arbejdstagernes ansvar. Forkert
klassificering af beskaftigelsesstatus har
konsekvenser for de berarte personer, da
det sandsynligvis vil begraense adgangen til
eksisterende arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder. Det forer ogsa til ulige
vilkar for virksomheder, der klassificerer
deres arbejdstagere korrekt, og det har
konsekvenser for medlemsstaternes
arbejdsmarkedsrelationer, deres
skattegrundlag og deres sociale
beskyttelsessystemers dekning og
baeredygtighed. Selv om sddanne
udfordringer er bredere end
platformsarbejde som sadan, er de sarligt
akutte og presserende i
platformsekonomien.

ZAndringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(6) Platformsarbejde giver mulighed
for lettere adgang til arbejdsmarkedet,
opnaelse af yderligere indtegter gennem en
biaktivitet eller en vis fleksibilitet 1
tilretteleeggelsen af arbejdstiden. I denne
henseende er platformsokonomien blevet
en integreret og hurtigt voksende del af
den europceiske transport- og
turismesektor, og den abner mulighed for
nye forretningsmodeller, talenter og
jobmuligheder. Samtidig medferer
platformsarbejde udfordringer, ndr digitale
platforme ikke overholder den relevante
lovgivning, da det kan udviske graenserne
mellem ansattelsesforhold og selvstendig
erhvervsvirksomhed og arbejdsgivernes og
arbejdstagernes ansvar. Forkert
klassificering af beskaftigelsesstatus har
konsekvenser for de berorte personer, da
det sandsynligvis vil begraense adgangen til
eksisterende arbejdstagerrettigheder og
sociale rettigheder. Det forer ogsa til ulige
vilkar for virksomheder, der klassificerer
deres arbejdstagere korrekt, og det har
konsekvenser for medlemsstaternes
arbejdsmarkedsrelationer, deres
skattegrundlag og deres sociale
beskyttelsessystemers dekning og
baredygtighed. Selv om sddanne
udfordringer er bredere end
platformsarbejde som sadan, er de sarligt
akutte og presserende 1
platformsekonomien.

Andringsforslag

(6a)  Derfor bor de foresldede losninger
hjcelpe platformsarbejdere med at
fortscette deres erhvervsmeessige
aktiviteter med deres foretrukne
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Zndringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Retssager i flere medlemsstater har
vist, at der fortsat sker en fejlklassificering
af beskeftigelsesstatus inden for visse
typer platformsarbejde, navnlig 1 sektorer,
hvor digitale arbejdsplatforme udever en
vis grad af kontrol over len og
arbejdsindsats. Digitale arbejdsplatforme

AD\1264713DA.docx

fleksibilitet til at organisere og kontrollere
deres egen status (f.eks. som en yderligere
indteegtskilde), arbejdsbyrde og tidsplan.

Andringsforslag

(6b)  Understreger, at de fleste
platformsarbejdere har et andet job eller
en anden indteegtskilde, og at
platformsaktiviteter for de fleste af dem
ikke er deres primeere beskeeftigelse'”.
Forskningen viser, at platformsarbejdere
typisk far en lav betaling, men at nogle fa
har en forholdsvis god indkomst. Desuden
er arbejdstagere inden for
platformsekonomien typisk yngre og mere
veluddannede end befolkningen
generelt',

1aStudy of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers, s. 5.

b The Social Protection of Workers in the
Platform Economy
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf

Andringsforslag

(7) Retssager 1 flere medlemsstater har
vist tilfeeldene af fejlklassificering af
beskeaftigelsesstatus inden for visse typer
platformsarbejde, navnlig i sektorer, hvor
digitale arbejdsplatforme udever en vis
grad af kontrol over lon og arbejdsindsats.
Digitale arbejdsplatforme klassificerer ofte
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klassificerer ofte personer, der arbejder via
disse, som selvstendige eller "uathengige
kontrahenter", men mange domstole har
konstateret, at platformene udever de
facto-ledelse og kontrol over disse personer
og ofte integrerer dem i deres vigtigste
forretningsaktiviteter og ensidigt fastsatter
lonniveauet. Disse domstole har derfor
omklassificeret de pastdede selvstendige
erhvervsdrivende til arbejdstagere, der er
ansat af platformene. National retspraksis
har imidlertid resulteret i forskellige
resultater, og digitale arbejdsplatforme har
tilpasset deres forretningsmodel pé
forskellige mader, hvilket har gget den
manglende retssikkerhed med hensyn til
beskeftigelsesstatus.

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der drives af
algoritmer, erstatter 1 stigende grad
funktioner, som ledere normalt udforer i
virksomheder, sdsom tildeling af opgaver,
instrukser, evaluering af det udforte
arbejde, incitamenter eller paleeggelse af
sanktioner. Digitale arbejdsplatforme
anvender sadanne algoritmiske systemer
som en standardmetode til at tilretteleegge
og styre platformsarbejde gennem deres
infrastruktur. Personer, der udforer
platformsarbejde, der er underlagt en sadan
algoritmisk styring, mangler ofte
oplysninger om, hvordan algoritmerne
fungerer, hvilke personoplysninger der
anvendes, og hvordan deres adfzerd
pavirker beslutninger truffet af
automatiserede systemer.
Arbejdstagerreprasentanter og
arbejdstilsyn har heller ikke adgang til
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personer, der arbejder via disse, som
selvsteendige eller "uathaengige
kontrahenter", men mange domstole har
konstateret, at platformene udever de
facto-ledelse og kontrol over disse personer
og ofte integrerer dem i deres vigtigste
forretningsaktiviteter og ensidigt fastsatter
lonniveauet. Disse domstole har derfor
omklassificeret de pastdede selvstendige
erhvervsdrivende til arbejdstagere, der er
ansat af platformene. National retspraksis
har imidlertid, med forskellige nationale
definitioner af arbejdstager og
anscettelsesforhold, resulteret 1 forskellige
resultater, og digitale arbejdsplatforme har
tilpasset deres forretningsmodel pé
forskellige mader, hvilket har eget den
manglende retssikkerhed med hensyn til
beskeftigelsesstatus.

Andringsforslag

(8) Automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer, der drives af
algoritmer, erstatter 1 stigende grad
funktioner, som ledere normalt udferer i
virksomheder, sdsom tildeling af opgaver,
instrukser, evaluering af det udforte
arbejde, incitamenter eller paleeggelse af
sanktioner. Digitale arbejdsplatforme
anvender sadanne algoritmiske systemer
som en standardmetode til at tilrettelegge
og styre platformsarbejde gennem deres
infrastruktur. Personer, der udferer
platformsarbejde, der er underlagt en sddan
algoritmisk styring, mangler ofte
oplysninger om, hvordan algoritmerne
fungerer, hvilke personoplysninger der
anvendes, og hvordan deres adfzerd
pavirker beslutninger truffet af
automatiserede systemer.
Arbejdstagerreprasentanter og
arbejdstilsyn har heller ikke adgang til
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disse oplysninger. Personer, der udferer
platformsarbejde, kender desuden ofte ikke
begrundelserne for de beslutninger, der
treeffes eller stottes af automatiserede
systemer, og de har ikke mulighed for at
drefte disse beslutninger med en
kontaktperson eller anfaegte dem.

Zndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag

AD\1264713DA.docx

disse oplysninger. Personer, der udferer
platformsarbejde, kender desuden ofte ikke
begrundelserne for de beslutninger, der
treeffes eller stottes af automatiserede
systemer, og de har ikke mulighed for at fa
en forklaring pa disse beslutninger, drofte
disse beslutninger med en kontaktperson
eller anfegte dem og klage. Dette direktiv
bor bl.a. tage sigte pad at forbedre
adgangen for personer, der udforer
platformsarbejde, til oplysninger,
forklaringer og om nodvendigt anfeegtelse
og klageadgang i forbindelse med
sddanne beslutninger.

Andringsforslag

(9a)  Platformsarbejderne bor drage
fordel af reel konkurrence mellem
platformene ved bedre adgang til data og
standardisering af datakonnektivitet for at
forbedre vilkdrene for platformsarbejdere,
samtidig med at platformens dynamiske
kapacitet bevares.

Andringsforslag

(9b) Langt storstedelen af de
mennesker, der arbejder gennem de
udvalgte platforme, kan ifolge de
tilgeengelige oplysninger frit veelge og
cendre deres arbejdstid, idet de selv kan
logge ind pa platformen, ndr de vil, eller
kan veelge den tid, hvor de star til
rdadighed. Kun ansliet 3 % af lonnen for
personer, der arbejder via udvalgte
platforme, er fastlist til en aftalt
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Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11)  Rédets henstilling 2019/C 387/01°8
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige henstiller til
medlemsstaterne at treffe foranstaltninger
til at sikre formel og effektiv dekning samt
tilstreekkelighed og gennemsigtighed i de
sociale beskyttelsesordninger for alle
arbejdstagere og selvstendige.
Medlemsstaterne har pd nuverende
tidspunkt forskellige grader af social
beskyttelse til selvstendige
erhvervsdrivende.

°8 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (2019/C
387/01) (EUT C 387 af 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13)  Selv om de nuvarende eller
foreslaede EU-retsakter indeholder visse
generelle garantier, kraever en raekke

PE732.626v03-00

arbejdstid. Ingen af de undersogte
platforme havde en bestemmelse om
"tienesternes eksklusivitet" i deres vilkar
og betingelser'.

1« Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models, s. 11.

Andringsforslag

(11)  Rédets henstilling 2019/C 387/01°8
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige henstiller til
medlemsstaterne at treeffe foranstaltninger
til at sikre formel og effektiv dekning samt
tilstreekkelighed og gennemsigtighed i de
sociale beskyttelsesordninger for alle
arbejdstagere og selvstendige.
Medlemsstaterne har pa nuvarende
tidspunkt forskellige grader af social
beskyttelse til selvstendige
erhvervsdrivende, og sporgsmdlet om
social sikkerhed er fortsat udelukkende
medlemsstaternes kompetence.

>8 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (2019/C
387/01) (EUT C 387 af 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag

(13)  Selv om de nuvaerende eller
foreslaede EU-retsakter indeholder visse
generelle garantier, kraever en raekke
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udfordringer 1 forbindelse med
platformsarbejde yderligere specifikke
foranstaltninger. For at sikre en passende
ramme for udviklingen af platformsarbejde
pa en beeredygtig made er det nedvendigt,
at Unionen fastsetter nye
minimumsstandarder for arbejdsvilkar for
at imedega de udfordringer, der opstér som
folge af platformsarbejde. Personer, der
udforer platformsarbejde i Unionen, ber
tildeles en reekke minimumsrettigheder
med henblik pd at sikre korrekt fastsattelse
af deres beskaftigelsesstatus, fremme
gennemsigtighed, retferdighed og
ansvarlighed i forbindelse med algoritmisk
styring og forbedre gennemsigtigheden 1
platformsarbejde, herunder i
greenseoverskridende situationer. Dette ber
gores med henblik pé at forbedre
retssikkerheden, skabe lige vilkir mellem
digitale arbejdsplatforme og
offlineudbydere af tjenester og stotte
beeredygtig veekst i digitale
arbejdsplatforme i Unionen.

ZAndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag
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udfordringer 1 forbindelse med
platformsarbejde yderligere specifikke
foranstaltninger. For at sikre en passende
ramme for udviklingen af platformsarbejde
pa en beredygtig made er det nedvendigt,
at Unionen fastsetter nye
minimumsstandarder for arbejdsvilkar for
at imedega de udfordringer, der opstar som
folge af platformsarbejde. Personer, der
udforer platformsarbejde i Unionen, ber
tildeles en reekke minimumsrettigheder
med henblik pd at sikre korrekt fastsattelse
af deres beskaftigelsesstatus, fremme
gennemsigtighed, retferdighed og
ansvarlighed 1 forbindelse med algoritmisk
styring og forbedre gennemsigtigheden i
platformsarbejde, herunder 1
greenseoverskridende situationer. Dette ber
gares med henblik pé at forbedre
retssikkerheden, skabe lige vilkar mellem
forskellige digitale arbejdsplatforme og
over for offlineudbydere af tjenester og
stotte udviklingen af platforme pd en
beeredygtig mdde 1 Unionen.

Andringsforslag

(13a) Deleokonomien har produceret
forskellige forretningsmodeller og vil
Sfortscette med at udvikle sig, efterhdanden
som teknologien udvikler sig, og
adfceerden cendrer sig. Denne udvikling
skal integreres i transportplanlegningen
og planlcegningen af beeredygtig bytrafik
og optimere behovet for skift i
transportform og kvaliteten af
tienesteydelserne. Platformsindustrien har
bidraget til at skabe virksomheder og
veekst i beskeeftigelsen, har skabt fleksible
arbejdsmodeller sasom deltidsjob og har
mindsket barriererne for adgang til
arbejdsmarkedet.

PE732.626v03-00
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ZAndringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag Andringsforslag
(17)  Dette direktiv ber finde anvendelse (17)  Dette direktiv ber finde anvendelse
pa alle digitale arbejdsplatforme, uanset pa alle digitale arbejdsplatforme, uanset
hvor de er etableret, og uanset hvilken hvor de er etableret, og uanset hvilken
lovgivning der ellers finder anvendelse, lovgivning der ellers finder anvendelse,
forudsat at det platformsarbejde, der forudsat at det platformsarbejde, der
tilretteleegges gennem den digitale tilrettelaegges gennem den digitale
arbejdsplatform, udferes i Unionen. Der arbejdsplatform, udferes i Unionen. Der
ber fastsettes et mélrettet set obligatoriske ber fastsettes et mélrettet set obligatoriske
regler pd EU-plan for at sikre regler pd EU-plan for at sikre
minimumsrettigheder vedrerende minimumsrettigheder vedrerende
arbejdsvilkér i platformsarbejde. arbejdsvilkér i platformsarbejde og

samtidig sikre retssikkerhed og
Sforudsigelighed for de mest berorte
sektorer, sdsom inden for transport og
turisme.

ZAndringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(18a) Ved fastscettelse eller
gennemforelse af praktiske ordninger for
information og horing bor arbejdsgivere
og arbejdstagerrepreesentanter arbejde i
en dand af samarbejde og under behorig
hensyntagen til deres gensidige
rettigheder og forpligtelser, idet der tages
haojde for interesserne hos bdde
virksomheden eller forretningsstedet og
arbejdstagerne.

ZAndringsforslag 19
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Forslag til direktiv

Betragtning 23
Kommissionens forslag
(23)  Sikring af korrekt fastsattelse af

beskaeftigelsesstatus ber ikke forhindre en
forbedring af arbejdsvilkdrene for reelt
selvstendige, der udferer platformsarbejde.
Hvis en digital arbejdsplatform — pa rent
frivilligt grundlag eller efter aftale med de
berorte personer — beslutter at betale for
social beskyttelse, ulykkesforsikring eller
andre former for forsikring,
uddannelsesforanstaltninger eller
lignende ydelser til selvsteendige, der
arbejder via denne platform, bor disse
ydelser ikke som sadan anses for at veere
afgorende for, om der foreligger et
anscettelsesforhold.

ZAndringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 23 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(23)  Sikring af korrekt fastsattelse af
beskaftigelsesstatus ber ikke forhindre en
forbedring af retfeerdige og rimelige
arbejdsvilkar for reelt selvstendige, der
udferer platformsarbejde. I deres nationale
politikker bor medlemsstaterne veere
scerligt opmeerksomme pa at sikre effektiv
beskyttelse af arbejdstagere, der er scerligt
udsatte for usikkerhed med hensyn til, om
der foreligger et anscettelsesforhold,
herunder de mest sdarbare arbejdstagere.
Dette er scerlig relevant for migranter og
unge arbejdstagere i leveringssektoren, og
det geelder ogsa for kvinder, der kun
udgor 22 % af arbejdstagerne i
transportsektoren og ogsd udgor et
mindretal af platformsarbejdere i
transport- og turismesektoren.

Andringsforslag

(23a) Kommissionen og
medlemsstaterne skal stotte og tilskynde
platformsvirksomheder til at udvikle
uddannelsesforlob og
udviklingsmuligheder for at udvide deres
arbejdstageres beskceftigelsesmeessige
muligheder. Regelmcessig obligatorisk
sikkerhedsuddannelse i feerdselsregler og
trafiksikkerhed og specifik uddannelse i
transportsektoren og sikring af, at
onlineplatforme og platformsarbejdere
handler ansvarligt, navnlig med hensyn til
sikkerhed, sundhed, beskyttelse af
privatlivets fred og tilvejebringelse af
najagtige oplysninger. Platformsarbejdere
i transportsektoren er udsat for sundheds-
og sikkerhedsrisici og skal derfor udstyres
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Zndringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 23 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 23 ¢ (ny)

Kommissionens forslag
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med passende beskyttelsesudstyr i
overensstemmelse med national
lovgivning. Ulykkesforsikringer, teknisk
kontrol og vedligeholdelse og reparation
af deres koretajer er afgorende for at
sikre, at de karetojer, der anvendes af
platformsarbejdere, herunder elcykler,
lobehjul og motorcykler, overholder de
relevante bestemmelser og standarder. Det
er vigtigt, at Kommissionen og
medlemsstaterne tager hensyn til
digitaliseringen i deres
uddannelsesprogrammer for at gore dem
klar til den digitale tidsalder.

Andringsforslag

(23b) Understreger betydningen af at
oprette et sikkerhedsnet for
platformsarbejdere til beskyttelse mod
ulykker, arbejdsloshed og pension i
overensstemmelse med ncerhedsprincippet
og medlemsstaternes nationale
kompetencer, mens potentialet for
frivillige fordele fra digitale
arbejdsplatforme bor tages i betragtning.

Andringsforslag

(23c) Understreger, at kriterierne i dette
direktiv bor respektere de unikke treek ved
Dplatformsarbejde. Tager hensyn til, at Den
Europceiske Unions Domstol i april 2020
vurderede status for anscettelsesforholdet i
Yodel-sagen (C-692/19), og henvender sig
til medlovgiverne med henblik pa at sikre
konsekvent opfyldelse af disse kriterier,
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Zndringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24)  Nér digitale arbejdsplatforme
kontrollerer visse elementer af arbejdets
udforelse, fungerer de som arbejdsgivere 1
et ansattelsesforhold. Ledelse og kontrol
eller juridisk underordnelse er et vasentligt
element 1 definitionen af et
ansattelsesforhold i medlemsstaterne og 1
Domstolens praksis. Derfor ber
kontraktforhold, hvor digitale
arbejdsplatforme udever en vis grad af
kontrol over visse elementer af arbejdets
udferelsen 1 kraft af en retlig formodning,
anses for at vaere et ansattelsesforhold
mellem platformen og den person, der
udforer platformsarbejde via platformen.
Som folge heraf ber denne person
klassificeres som en arbejdstager, der har
alle rettigheder og forpligtelser i
overensstemmelse med denne status som
fastsat 1 national ret og EU-ret, kollektive
aftaler og praksis. Den retlige formodning
ber gxlde 1 alle relevante administrative og
retlige procedurer og ber vare til gavn for
den person, der udferer platformsarbejde.
Myndigheder med ansvar for at kontrollere
overholdelsen eller hdandhavelsen af
relevant lovgivning, sdsom arbejdstilsyn,
socialsikringsorganer eller
skattemyndigheder, ber ogsd kunne
paberabe sig denne formodning.
Medlemsstaterne ber indfere en national
ramme for at mindske antallet af tvister og
oge retssikkerheden.
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som udpeger de scerlige karakteristika ved
platformsarbejde.

Andringsforslag

(24)  Nér digitale arbejdsplatforme
kontrollerer visse elementer af arbejdets
udforelse, fungerer de som arbejdsgivere i
et ansattelsesforhold. Ledelse og kontrol
eller juridisk underordnelse er et vaesentligt
element 1 definitionen af et
ans@ttelsesforhold i medlemsstaterne og i
Domstolens praksis. Derfor ber
kontraktforhold, hvor digitale
arbejdsplatforme udever en vis grad af
kontrol over visse elementer af arbejdets
udferelsen 1 kraft af en retlig formodning,
anses for at vaere et ansattelsesforhold
mellem platformen og den person, der
udforer platformsarbejde via platformen.
Som folge heraf ber denne person
klassificeres som en arbejdstager, der har
alle rettigheder og forpligtelser i
overensstemmelse med denne status som
fastsat 1 national ret og EU-ret, kollektive
aftaler og praksis. Den retlige formodning
ber gelde 1 alle relevante administrative og
retlige procedurer og ber vare til gavn for
den person, der udferer platformsarbejde.
Myndigheder med ansvar for at kontrollere
overholdelsen eller hdandhavelsen af
relevant lovgivning, sdsom arbejdstilsyn,
socialsikringsorganer eller
skattemyndigheder, ber ogsa kunne
paberabe sig denne formodning.
Medlemsstaterne ber indfere en national
ramme for at mindske antallet af tvister og
oge retssikkerheden. I den forbindelse bor
der i de nationale rammer tages hensyn til
de muligheder, som samarbejdstjenester
og -platforme inden for transport- og
turismesektoren giver. Desuden bor den
nationale ramme indeholde bestemmelser
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Zndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Direktivet ber omfatte kriterier for,
hvornér en digital arbejdsplatform anses
for at kontrollere arbejdets udferelse, for at
gore den retlige formodning operationel og
lette hdndhavelsen af arbejdstagernes
rettigheder. Disse kriterier ber vere
inspireret af EU-retlig praksis og national
retspraksis og tage hensyn til nationale
begreber vedrerende ansattelsesforhold.
Kriterierne ber omfatte konkrete elementer,
der viser, at den digitale arbejdsplatform
f.eks. 1 praksis bestemmer, og ikke blot
anbefaler arbejdsvilkdrene eller vederlaget
eller begge dele, giver instrukser om,
hvordan arbejdet skal udferes, eller
forhindrer den person, der udferer
platformsarbejde, i at udvikle
forretningsforbindelser med potentielle
kunder. For at gore det effektivt i praksis,
ber to kriterier altid vare opfyldt for at
udlese anvendelsen af formodningen.
Samtidig ber kriterierne ikke omfatte
situationer, hvor personer, der udferer
platformsarbejde, reelt er selvstendige.
Reelt selvstaendige er selv ansvarlige over
for deres kunder for, hvordan de udferer
deres arbejde, og for kvaliteten af deres
produktion. Friheden til at vaelge arbejdstid
eller fravaersperioder, negte at udfore
opgaver, benytte underleveranderer eller
stedfortraedere eller arbejde for tredjemand
er karakteristisk for reel selvstendig
virksomhed. Derfor ber en de facto-
begraensning af sdidanne valg i kraft af en
rekke betingelser eller gennem et
sanktionssystem ogsa betragtes som et
kontrolelement i forhold til arbejdets
udferelse. Ngje overvagning af arbejdets

PE732.626v03-00

om den nadvendige autonomi og
fleksibilitet for disse sektorer.

Andringsforslag

(25) Direktivet ber omfatte kriterier for,
hvornér en digital arbejdsplatform anses
for at kontrollere arbejdets udferelse, for at
gore den retlige formodning operationel og
lette hdndhavelsen af arbejdstagernes
rettigheder. Disse kriterier ber vere
inspireret af EU-retlig praksis og national
retspraksis og tage hensyn til nationale
begreber vedrerende ansattelsesforhold.
Kriterierne ber omfatte konkrete elementer,
der viser, at den digitale arbejdsplatform
f.eks. 1 praksis bestemmer, og ikke blot
anbefaler arbejdsvilkdrene eller vederlaget
eller begge dele, giver instrukser om,
hvordan arbejdet skal udferes, eller
forhindrer den person, der udferer
platformsarbejde, i at udvikle
forretningsforbindelser med potentielle
kunder. For at gore det effektivt i praksis
og undgd retsusikkerhed, bor storstedelen
af kriterierne altid vere opfyldt for at
udlese anvendelsen af formodningen.
Samtidig ber kriterierne ikke omfatte
situationer, hvor personer, der udferer
platformsarbejde, reelt er selvsteendige.
Reelt selvstaendige er selv ansvarlige over
for deres kunder for, hvordan de udferer
deres arbejde, og for kvaliteten af deres
produktion. Friheden til at velge arbejdstid
eller fraveersperioder, naegte at udfere
opgaver, benytte underleveranderer eller
stedfortraedere eller arbejde for tredjemand
er karakteristisk for reel selvstendig
virksomhed. Derfor ber en de facto-
begrensning af sddanne valg 1 kraft af en
raekke betingelser eller gennem et
sanktionssystem ogsa betragtes som et
kontrolelement i forhold til arbejdets
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udferelse eller omfattende kontrol af
kvaliteten af arbejdsresultatet, herunder ad
elektronisk vej, som ikke blot bestér 1, at
tjenestemodtagerne foretager evalueringer
eller vurderinger, ber ogsa betragtes som et
kontrolelement i forhold til arbejdets
udforelse. Samtidig ber digitale
arbejdsplatforme kunne udforme deres
tekniske greenseflader pa en méde, der
sikrer en god forbrugeroplevelse.
Foranstaltninger eller regler, der kraeves
ved lov, eller som er nodvendige for at
beskytte tjenestemodtagerens sundhed og
sikkerhed, ber ikke forstas som kontrol
med udferelsen af arbejdet.

ZAndringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Forholdet mellem en person, der
udferer platformsarbejde, og en digital
arbejdsplatform opfylder muligvis ikke
kravene til et ansattelsesforhold 1
overensstemmelse med den definition, der
er fastsat i den pageldende medlemsstats
lovgivning, kollektive overenskomster eller
geldende praksis, under hensyntagen til
Domstolens praksis, selv om den digitale
arbejdsplatform kontrollerer udferelsen af
arbejdet pé et givet omréde.
Medlemsstaterne ber sikre muligheden for
at atkraefte den retlige formodning i
retssager eller administrative procedurer
eller begge ved pa grundlag af ovennavnte
definition at bevise, at det pagaeldende
forhold ikke er et ansettelsesforhold. Dette
skift i bevisbyrden til digitale
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udferelse. Ngje overvagning af arbejdets
udferelse eller omfattende kontrol af
kvaliteten af arbejdsresultatet, herunder ad
elektronisk vej, som ikke blot bestéar i, at
tjenestemodtagerne foretager evalueringer
eller vurderinger, bor ogsd betragtes som et
kontrolelement 1 forhold til arbejdets
udforelse. Samtidig ber digitale
arbejdsplatforme kunne udforme deres
tekniske grenseflader pd en made, der
sikrer en god forbrugeroplevelse.
Foranstaltninger eller regler, der kreves
ved geeldende lokal lov eller forskrifter
eller kollektive overenskomster, for at
beskytte tjenestemodtagerens sundhed og
sikkerhed, yde tilfredsstillende
forbrugerservice, forhindre svig pa
bekostning af forbrugere og
platformsarbejdere for at na mal
vedrorende lav- og nulemissionsmobilitet,
ber ikke forstas som kontrol med
udforelsen af arbejdet.

Andringsforslag

(28)  Forholdet mellem en person, der
udferer platformsarbejde, og en digital
arbejdsplatform opfylder muligvis ikke
kravene til et ansattelsesforhold 1
overensstemmelse med den definition, der
er fastsat i den pageldende medlemsstats
lovgivning, kollektive overenskomster eller
geldende praksis, under hensyntagen til
Domstolens praksis, selv om den digitale
arbejdsplatform kontrollerer udferelsen af
arbejdet pa et givet omréde.
Medlemsstaterne ber sikre muligheden for
at afkraefte den retlige formodning 1
retssager eller administrative procedurer
eller begge ved pa grundlag af ovennavnte
definition at bevise, at det pagaeldende
forhold ikke er et ansettelsesforhold. Dette
skift i bevisbyrden til digitale
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arbejdsplatforme er begrundet 1, at de har
et fuldsteendigt overblik over alle faktuelle
elementer, der bestemmer forholdet,
navnlig de algoritmer, hvorigennem de
forvalter deres aktiviteter. Retssager og
administrative procedurer, som de digitale
arbejdsplatforme har indledt for at afkreefte
den retlige formodning, ber ikke have
opsattende virkning for anvendelsen af den
retlige formodning. En vellykket
atkraeftelse af formodningen 1
administrative procedurer ber ikke
udelukke anvendelsen af formodningen 1
efterfolgende retslige procedurer. Nar den
person, der udferer platformsarbejde, og
som er omfattet af formodningen, forseger
at afkraefte den retlige formodning, ber den
digitale arbejdsplatform veare forpligtet til
at bistd den pagaeldende person, navnlig
ved at fremlaegge alle relevante
oplysninger, som platformen er 1
besiddelse af, for sa vidt angar den
pagaldende person. Medlemsstaterne ber
fastlegge de nedvendige retningslinjer for
procedurer til at afkrefte den retlige
formodning.

Zndringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 30 a (ny)

Kommissionens forslag
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arbejdsplatforme er begrundet 1, at de har
et fuldsteendigt overblik over alle faktuelle
elementer, der bestemmer forholdet,
navnlig de algoritmer, hvorigennem de
forvalter deres aktiviteter. Retssager og
administrative procedurer, som de digitale
arbejdsplatforme har indledt for at afkrefte
den retlige formodning, ber have
opsattende virkning for anvendelsen af den
retlige formodning for at undga udlosning
og efterfolgende afkreeftelse i tilfeelde af
reel selvsteendig virksomhed. En vellykket
afkraeftelse af formodningen 1
administrative procedurer ber ikke
udelukke anvendelsen af formodningen 1
efterfelgende retslige procedurer. Nar den
person, der udferer platformsarbejde, og
som er omfattet af formodningen, forseger
at afkraefte den retlige formodning, ber den
digitale arbejdsplatform vare forpligtet til
at bista den pageldende person, navnlig
ved at fremlaegge alle relevante
oplysninger, som platformen er 1
besiddelse af, for sa vidt angar den
pageldende person. Medlemsstaterne ber
fastlegge de nedvendige retningslinjer for
procedurer til at afkraefte den retlige
formodning.

Andringsforslag

(30a) Fordelingen af arbejdet gennem
algoritmer, som er et veesentligt element i
mange platformes forretningsmodel, ager
brugen af usikre, korte vagter og ustabile
og uforudsigelige arbejdstider.
Algoritmisk styring, evaluering og
disciplinering intensiverer
arbejdsindsatsen ved at oge
overvdgningen, age tempoet, der kreeves
af arbejdstagerne, minimere hullerne i
arbejdsgangen og udvide
arbejdsaktiviteten ud over den
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Zndringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 32 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 45

Kommissionens forslag

(45) Platformsarbejde er kendetegnet
ved manglen pé en fzlles arbejdsplads,
hvor arbejdstagerne kan lare hinanden at
kende og kommunikere med hinanden og
med deres reprasentanter, ogséd med
henblik pa at forsvare deres interesser over
for arbejdsgiveren. Det er derfor
nedvendigt at skabe digitale
kommunikationskanaler i
overensstemmelse med de digitale
arbejdsplatformes arbejdstilretteleggelse,
hvor personer, der udferer
platformsarbejde, kan udveksle erfaringer
og kontaktes af deres reprasentanter.
Digitale arbejdsplatforme ber skabe
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konventionelle arbejdsplads og arbejdstid.
Arbejdstagerne og deres repreesentanter
har imidlertid kun begreenset overblik
over og indflydelse pd disse algoritmiske
systemer, selv om systemerne har
indvirkning pa tilretteleeggelsen af
arbejdet og arbejdsvilkdarene. Dette geelder
iscer for godstransport- og

leveringstjenester.
Andringsforslag
(32a) Visse beslutninger, sasom

afskedigelse eller andre disciplincere
foranstaltninger, bor altid treeffes af
mennesker, ikke af automatiserede
systemer, henset til virkningen af sdadanne
beslutninger for arbejdstagerne.

Andringsforslag

(45) Platformsarbejde er kendetegnet
ved manglen pa en fzlles arbejdsplads,
hvor arbejdstagerne kan lare hinanden at
kende og kommunikere med hinanden og
med deres reprasentanter, ogsd med
henblik pa at forsvare deres interesser over
for arbejdsgiveren. Det er derfor
nedvendigt at skabe digitale
kommunikationskanaler i
overensstemmelse med de digitale
arbejdsplatformes arbejdstilretteleggelse,
hvor personer, der udferer
platformsarbejde, kan udveksle erfaringer
og kontaktes af deres reprasentanter.
Digitale arbejdsplatforme ber skabe
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sddanne kommunikationskanaler inden for
deres digitale infrastruktur eller ved hjelp
af tilsvarende effektive midler og samtidig
respektere beskyttelsen af
personoplysninger og afstd fra at f4 adgang
til eller overvage denne kommunikation.

Zndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Betragtning 45 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Betragtning 48 a (ny)

Kommissionens forslag
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sddanne kommunikationskanaler inden for
deres digitale infrastruktur eller ved hjelp
af tilsvarende effektive midler og samtidig
respektere beskyttelsen af
personoplysninger og afstd fra at f4 adgang
til eller overvage denne kommunikation.
Det er ogsda vigtigt, at arbejdstagerne far
adgang til reelle kollektive forhandlinger
eller tilsvarende former for dialog, der er i
overensstemmelse med de nationale
arbejdsmarkedsmodeller.
Medlemsstaterne bor ratificere de
relevante ILO-konventioner og styrke
platformsarbejderes ret til at organisere
sig i fagforeninger og til kollektive
forhandlinger.

Andringsforslag

(45a) Der er foretaget betydelige
innovationer inden for kunstig intelligens,
som er blevet en integreret del af
platformsvirksomhedernes
forretningsmodeller og
beslutningstagning. Brugen af kunstig
intelligens pd platforme bor veerne om
platformsarbejderes sundhed, sikkerhed,
privatliv og arbejdsvilkdr.

Andringsforslag

(48a) Enkeltpersoner, der er berort af
automatiserede overvdgnings- eller
beslutningssystemer, bor have en
meningsfuld adgang til rapporterings- og
klagemekanismer hos den relevante
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Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 1 b —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Dette direktivs formaél er at forbedre
arbejdsvilkdrene for personer, der udferer
platformsarbejde, ved at sikre korrekt
fastsettelse af deres beskeeftigelsesstatus,
ved at fremme gennemsigtighed,
retferdighed og ansvarlighed i forbindelse
med algoritmisk styring af
platformsarbejde og ved at forbedre
gennemsigtigheden 1 platformsarbejde,
herunder i grenseoverskridende
situationer, samtidig med at betingelserne
for de digitale arbejdsplatformes
baredygtige vaekst i Unionen stottes.

ZAndringsforslag 32

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —nr. 2

Kommissionens forslag

(2) ethvert arbejde, der er tilrettelagt
via en digital arbejdsplatform og udfores i
Unionen af en person pa grundlag af et
kontraktforhold mellem den digitale
arbejdsplatform og den enkelte person,
uanset om der foreligger et kontraktforhold
mellem personen og tjenestemodtageren
"person, der udforer platformsarbejde"':
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nationale myndighed.

Andringsforslag

1. Dette direktivs formaél er at forbedre
arbejdsvilkdr, som respekterer sundhed,
sikkerhed, rettigheder og veerdighed for
personer, der udferer platformsarbejde,
navnlig i den europceiske transport- og
turismesektor og navnlig for
platformsbestemte aktiviteter pa stedet. De
retfeerdige og rimelige arbejdsvilkar skal
sikres ved korrekt fastsettelse af
beskceftigelsesstatussen, ved at fremme
gennemsigtighed, sikkerhed, retferdighed
og ansvarlighed 1 forbindelse med
algoritmisk ledelse af platformsarbejde og
ved at forbedre gennemsigtigheden i
platformsarbejde, herunder 1
grenseoverskridende situationer, samtidig
med at betingelserne for de digitale
arbejdsplatformes beredygtige vaekst i
Unionen stottes, og deres udvikling,
autonomi og fleksibilitet opretholdes, og
der ydes retssikkerhed.

Andringsforslag

(2) "platformsarbejde"': ethvert
arbejde, der er tilrettelagt eller muliggjort
via en digital arbejdsplatform og udferes i
Unionen af en person pa grundlag af et
kontraktforhold mellem den digitale
arbejdsplatform og den enkelte person,
uanset om der foreligger et kontraktforhold
mellem personen og tjenestemodtageren
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ZAndringsforslag 33

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne skal have indfert
passende procedurer til at kontrollere og
sikre en korrekt fastleggelse af
beskeftigelsesstatus for personer, der
udforer platformsarbejde, med henblik pa
at fastsld, om der foreligger et
ansattelsesforhold som defineret i
medlemsstaternes geldende lovgivning,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis under hensyntagen til Domstolens
praksis, og sikre, at de har de rettigheder,
der folger af den EU-ret, der finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 34

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Fastleggelsen af, om der foreligger
et ans&ttelsesforhold, baseres primeert pa
fakta vedrorende den faktiske udferelse af
arbejdet, idet der tages hensyn til brugen af
algoritmer 1 forbindelse med
tilretteleggelse af platformsarbejdet,
uanset hvordan forholdet klassificeres 1 en
eventuel kontraktmassig aftale mellem de
involverede parter. Hvis det pd grundlag af
faktiske omstendigheder fastslas, at der
foreligger et ansattelsesforhold, skal den
part, der patager sig arbejdsgiverens
forpligtelser, klart identificeres i
overensstemmelse med de nationale
retssystemer.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterne skal have indfert
passende procedurer til at kontrollere og
sikre en korrekt fastleeggelse af
beskeftigelsesstatus for personer, der
udforer platformsarbejde, med henblik pa
at fastsla, om der foreligger et
ans@ttelsesforhold som defineret 1
medlemsstaternes geldende lovgivning,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis under hensyntagen til Domstolens
praksis, nar og hvor det er relevant, og
sikre, at de har de rettigheder, der folger af
den EU-ret, der finder anvendelse pa
arbejdstagere.

Andringsforslag

2. Fastleggelsen af, om der foreligger
et ans&ttelsesforhold, baseres pé fakta
vedrerende den faktiske udforelse af
arbejdet, idet der tages hensyn til brugen af
algoritmer 1 forbindelse med
tilretteleggelse af platformsarbejdet,
uanset hvordan forholdet klassificeres 1 en
eventuel kontraktmassig aftale mellem de
involverede parter. Hvis det pa grundlag af
faktiske omstendigheder fastslas, at der
foreligger et ansattelsesforhold, skal den
part, der patager sig arbejdsgiverens
forpligtelser, klart identificeres i
overensstemmelse med de nationale
retssystemer.
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ZAndringsforslag 35

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 36

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2a. Medlemsstaterne treeffer
stotteforanstaltninger for at sikre en
korrekt fastleeggelse af
beskceftigelsesstatus som omhandlet i stk.
1, og stotter samtidig de digitale
arbejdsplatformes beeredygtige veekst. De
skal navnlig:

a) sikre, at oplysninger om den
korrekte fastleeggelse af
beskceftigelsesstatus er til radighed pd en
klar, fyldestgorende og tilgeengelig made

b) udvikle retningslinjer for digitale
arbejdsplatforme, personer, der udforer
platformsarbejde, og arbejdsmarkedets
parter med henblik pd, at de forstir og
gennemforer den korrekte fastleeggelse af
beskceftigelsesstatus

¢ udvikle vejledning til
hdndheevende myndigheder med henblik
pd en madlrettet proaktiv indsats og
forfolgelse af de digitale arbejdsplatforme,
der ikke overholder reglerne

d) styrke de kontroller og
inspektioner pd stedet, der udfores af
arbejdstilsyn eller organer med ansvar for
hdndhcevelse af arbejdsretten.

Andringsforslag

2a. Nar digitale arbejdsplatforme
anses for at veere arbejdsgivere, skal de
opfylde de tilsvarende
arbejdsgiverforpligtelser i henhold til
national lovgivning og kollektive
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Zndringsforslag 37

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Kontraktforholdet mellem en digital
arbejdsplatform, der som omhandlet 1 stk. 2
kontrollerer udferelsen af arbejdet, og en
person, der udferer platformsarbejde via
denne platform, formodes retligt at vere et
ans&ttelsesforhold. Med henblik herpa
fastlegger medlemsstaterne en ramme med
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
deres nationale retsorden og retssystemer.

Andringsforslag 38

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 1 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Den retlige formodning finder anvendelse 1
alle relevante administrative og retlige
procedurer. De kompetente myndigheder,
der kontrollerer overholdelsen eller
hdndhcevelsen af relevant lovgivning, skal
kunne paberdbe sig denne formodning.

ZEndringsforslag 39

PE732.626v03-00

overenskomster, der geelder for det
pdgeeldende aktivitetsomrade.

Andringsforslag

Kontraktforholdet mellem en digital
arbejdsplatform, der som omhandlet 1 stk. 2
kontrollerer udferelsen af arbejdet, og en
person, der udferer platformsarbejde ud
over, hvad kommercielle forhold kreever,
via denne platform, skal formodes retligt at
vare et ansettelsesforhold. Med henblik
herpé fastlegger medlemsstaterne en
ramme med foranstaltninger 1
overensstemmelse med deres nationale
retsorden og retssystemer for at sikre, at de
kompetente myndigheder, der kontrollerer
overholdelsen eller hdandhcevelsen af
relevant lovgivning, samt personer, der
udforer platformsarbejde, og som
bestrider klassificeringen af deres
beskceftigelsesstatus, kan pdaberdbe sig
den retlige formodning.

Andringsforslag

Den retlige formodning finder anvendelse 1
alle relevante administrative og retlige
procedurer.
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Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Ved kontrol af arbejdets udferelse i
henhold til stk. 1 forstas, at mindst to af
folgende betingelser er opfyldt:

ZAndringsforslag 40

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

(a) at aflenningsniveauet fastsattes,
eller at der fastleegges ovre grenser herfor i
praksis

Andringsforslag 41

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 2 — litra b

Kommissionens forslag

(b) at det kraeves, at den person, der
udforer platformsarbejde, overholder
specifikke regler med hensyn til udseende,
adferd over for modtageren af tjenesten
eller udferelse af arbejdet

ZAndringsforslag 42

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag

(©) at arbejdets udferelse overvages,
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Andringsforslag

2. Ved kontrol af arbejdets udferelse i
henhold til stk. 1 forstas, at sterstedelen af
folgende betingelser er opfyldt:

Andringsforslag

a) at aflenningsniveauet rent faktisk
fastsettes, eller at der fastleegges ovre
grenser herfor

Andringsforslag

b) at det kraeves, at den person, der
udforer platformsarbejde, overholder
specifikke regler med hensyn til udseende,
adfeerd over for modtageren af tjenesten
eller udferelse af arbejdet ud over det, der
er nodvendigt i henhold til loven eller for
at beskytte tjenestemodtagernes sundhed
og sikkerhed eller sikre tjienestens
grundlceeggende funktion

Andringsforslag

c) at arbejdets udforelse noje

PE732.626v03-00
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eller at kvaliteten af arbejdsresultatet
kontrolleres ad elektronisk vej

Andringsforslag 43

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

(d) at friheden til at tilrettelegge
arbejdet i praksis begraenses, navnlig
friheden til at vaelge arbejdstid eller
fraveersperioder, til at acceptere eller afvise
opgaver eller til at benytte
underleveranderer eller stedfortraedere

Andringsforslag 44

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2 — litra e

Kommissionens forslag

(e) at muligheden for at etablere en
kundebase eller udfere arbejde for
tredjemand i praksis begrenses.

ZAndringsforslag 45

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 — indledning

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne traeffer
stotteforanstaltninger for at sikre en
effektiv gennemforelse af den retlige
formodning, der er omhandlet i stk. 1,
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overvages, eller at kvaliteten af
arbejdsresultatet kontrolleres grundigt ad
elektronisk vej, ud over hvad der er kreevet
i lovgivningen eller nodvendigt for at
sikre sundheden og sikkerheden for
modtagerne af tjenesten eller for at sikre,
at tjenesten fungerer

Andringsforslag

d) at friheden til at tilretteleegge
arbejdet rent faktisk begrenses, navnlig
friheden til at veelge arbejdstid eller
fraversperioder, til at acceptere eller afvise
opgaver, herunder fra andre digitale
platforme, eller til at benytte
underleverandorer eller stedfortraedere

Andringsforslag

e at muligheden for at etablere en
kundebase eller udfere arbejde for
tredjemand rent faktisk begraenses.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne traeffer
stotteforanstaltninger for at sikre en
effektiv gennemforelse af den retlige
formodning, der er omhandlet i stk. 1, for
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samtidig med at de tager hensyn til
indvirkningen pé nystartede virksomheder,
undgér at reelle selvstendige
erhvervsdrivende bliver omfattet og stetter
de digitale arbejdsplatformes baredygtige
vaekst. De skal navnlig:

Zndringsforslag 46

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 3 —litra b

Kommissionens forslag

(b) udvikle retningslinjer for digitale
arbejdsplatforme, personer, der udferer
platformsarbejde, og arbejdsmarkedets
parter med henblik p4, at de forstar og
gennemforer den retlige formodning,
herunder om procedurerne for at afkrefte
den 1 overensstemmelse med artikel 5

ZAndringsforslag 47

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 — litra ¢

Kommissionens forslag

(c) udvikle vejledning #il
hdandheevende myndigheder med henblik
pd en madlrettet proaktiv indsats og
forfoalgelse af de digitale arbejdsplatforme,
der ikke overholder reglerne
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at sikre effektiv beskyttelse af
arbejdstagere, som udforer
platformsarbejde inden for rammerne af
et anscettelsesforhold, samtidig med at de
tager hensyn til indvirkningen pa
iveerkscettere og nystartede virksomheder,
undgér at reelle selvstendige
erhvervsdrivende bliver omfattet og stotter
de digitale arbejdsplatformes baredygtige
vaekst. De skal navnlig:

Andringsforslag

b) udvikle preecise og omfattende
henstillinger, der giver retningslinjer for
digitale arbejdsplatforme, personer, der
udferer platformsarbejde, og
arbejdsmarkedets parter med henblik pé, at
de forstar og gennemforer den retlige
formodning, herunder om procedurerne for
at afkraefte den 1 overensstemmelse med
artikel 5

Andringsforslag

¢ udvikle kapacitetsopbygning,
vejledning, uddannelse og fastleegge
procedurer for nationale kompetente og
hdandheevende myndigheder til proaktivt at
fastleegge, mdlrette og forfolge digitale
arbejdsplatforme, der ikke overholder
reglerne, efter en relateret administrativ
eller retlig afgorelse for at sikre effektiv
overholdelse af bestemmelserne i dette
direktiv.
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Andringsforslag 48

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 —litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 49

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 3 —litra d b (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. For sé vidt angér kontraktforhold,

der er indgaet for og stadig er i kraft pa den
dato, der er fastsat i artikel 21, stk. 1, finder
den i stk. 1 omhandlede retlige formodning
kun anvendelse pa perioden fra denne dato.

PE732.626v03-00

Andringsforslag

da)  sikre, at behorigt kvalificerede
tekniske eksperter og specialister, navnlig
med hensyn til algoritmisk styring, bistar
arbejdstilsynene i deres arbejde, ndr det er
nodvendigt

Andringsforslag

db)  udvikle en horingsmekanisme,
hvorunder personer, der udforer
platformsarbejde, eller digitale
arbejdsplatforme kan anmode de
relevante myndigheder om at vurdere,
verificere og begrunde
beskceftigelsesstatus for personer, der
udforer platformsarbejde, pd grundlag af
kontrollen med udforelsen af arbejde som
omhandlet i stk. 2.

Andringsforslag

4. For sé vidt angér kontraktforhold,
der er indgaet for og stadig er i kraft pa den
dato, der er fastsat i artikel 21, stk. 1, finder
den i stk. 1 omhandlede retlige formodning
kun anvendelse pa perioden fra denne dato,
uden at det berorer anden geeldende
national ret og EU-ret.
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Andringsforslag 51

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne sikrer, at parterne har
mulighed for at atkraefte den retlige
formodning, der er omhandlet i artikel 4, i
retlige eller administrative procedurer eller
begge.

Zndringsforslag 52

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2

Kommissionens forslag

Hvis den digitale arbejdsplatform ger
gaeldende, at det pageeldende
kontraktforhold ikke er et
ansattelsesforhold som defineret 1 den
lovgivning, kollektive overenskomster eller
praksis, der er geeldende i den pageldende
medlemsstat, pdhviler bevisbyrden under
hensyntagen til Domstolens praksis den
digitale arbejdsplatform. Sdadanne
procedurer har ikke opscettende virkning
for anvendelsen af den retlige
formodning.

Andringsforslag 53

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 3

Kommissionens forslag

Hvis den person, der udferer
platformsarbejdet, gor geldende, at det
pagaldende kontraktforhold ikke er et

AD\1264713DA.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at parterne har
mulighed for at atkraefte den retlige
formodning, der er omhandlet 1 artikel 4, i
retlige eller administrative procedurer eller
begge. Medlemsstaterne sikrer ogsd, at
hver part, inden formodningen kan
anvendes, har mulighed for at fremlegge
dokumentation og argumenter.

Andringsforslag

Hvis den digitale arbejdsplatform ger
galdende, at det pagaeldende
kontraktforhold ikke er et
ansattelsesforhold som defineret 1 den
lovgivning, kollektive overenskomster eller
praksis, der er geeldende i den pageldende
medlemsstat, pdhviler bevisbyrden under
hensyntagen til Domstolens praksis den
digitale arbejdsplatform.

Andringsforslag
Hvis den person, der udforer

platformsarbejdet, gor geeldende, at det
pageldende kontraktforhold ikke er et
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ansattelsesforhold som defineret i den
lovgivning, kollektive overenskomster eller
praksis, der er geeldende 1 den pdgaldende
medlemsstat, er den digitale
arbejdsplatform under hensyntagen til
Domstolens praksis forpligtet til at bidrage
til en korrekt afvikling af procedurerne,
navnlig ved at fremlegge alle relevante
oplysninger, som den er i besiddelse af.

Andringsforslag 54

Forslag til direktiv
Artikel 5 a (ny)

Kommissionens forslag
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ansattelsesforhold som defineret i den
lovgivning, kollektive overenskomster eller
praksis, der er geeldende 1 den padgaldende
medlemsstat, er den digitale
arbejdsplatform under hensyntagen til
Domstolens praksis forpligtet til at bidrage
til en korrekt afvikling af procedurerne ved
at fremlaegge alle relevante oplysninger,
som den er 1 besiddelse af.
Medlemsstaterne fastleegger de
nadvendige retningslinjer for procedurer
til at afkreefte den retlige formodning.
Sddanne procedurer skal indbringes for
den pdgceldende nationale myndighed i
henhold til den relevante nationale
procedure, navnlig hvis der allerede
findes en retlig formodning og/eller
procedure for tildeling af
beskceftigelsesstatus pd nationalt plan.

Andringsforslag

Artikel 5a

Forbedring af arbejdsvilkarene for reelt
selvsteendige, der udforer
platformsarbejde

Sikring af korrekt fastscettelse af
beskceftigelsesstatus forhindrer ikke en
forbedring af arbejdsvilkdrene for reelt
selvsteendige, der udforer
platformsarbejde. Hvis en digital
arbejdsplatform — enten pa rent frivilligt
grundlag eller efter aftale med de berorte
personer — beslutter at betale for social
beskyttelse, ulykkesforsikring eller andre
former for forsikring,
uddannelsesforanstaltninger eller
lignende ydelser til selvsteendige, der
arbejder via denne platform, anses disse
ydelser ikke som sddan for at veere
afgorende for, om der foreligger et
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Zndringsforslag 55

Forslag til direktiv
Artikel 5 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 56

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

(b) automatiserede
beslutningssystemer, der anvendes til at
treffe eller stotte beslutninger, der 1
vasentlig grad pavirker disse
platformsarbejderes arbejdsvilkar, navnlig
deres adgang til arbejdsopgaver, deres
indtjening, deres sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, deres arbejdstid, deres
forfremmelse og deres kontraktmaessige
status, herunder begransning, suspension
eller opsigelse af deres konto.
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anscettelsesforhold.

Andringsforslag

Artikel 5b

Sikkerhedsuddannelse og specifik
uddannelse i transportsektoren

Digitale arbejdsplatforme skal give
information om og adgang til regelmcessig
sikkerhedsuddannelse og specifik
uddannelse i transportsektoren under
hensyntagen til kravene og forbrugernes
forventninger. De skal udvikle
uddannelses- og erhvervsudviklingsforlob
for at udvide deres arbejdstageres faglige
muligheder.

Andringsforslag

b) automatiserede
beslutningssystemer, der anvendes til at
treffe eller stotte beslutninger, der 1
vasentlig grad pavirker disse
platformsarbejderes arbejdsvilkar, navnlig
deres adgang til arbejdsopgaver og
organiseringen af deres arbejde, deres
indtjening, deres sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen, deres arbejdstid, eller
anvendes til at stotte beslutninger, der
pavirker deres forfremmelse og deres
kontraktmaessige status, herunder
begransning, suspension eller opsigelse af
deres konto.
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Andringsforslag 57

Forslag til direktiv
Artikel 6 — stk. 2 — litra b — nr. iv

Kommissionens forslag

(iv)  begrundelsen for beslutninger om at
begrense, suspendere eller opsige
platformsarbejderens konto, nagte at betale
for arbejde, der er udfert af
platformsarbejderen, og beslutninger om
platformsarbejderens kontraktmaessige
status eller enhver beslutning med
tilsvarende virkninger.

Zndringsforslag 58

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Digitale arbejdsplatforme giver de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 2, 1
form af et dokument, der kan vere i
elektronisk format. De fremlagger disse
oplysninger senest den forste arbejdsdag
samt 1 tilfelde af vaesentlige @ndringer og
ndr som helst efter anmodning fra
platformsarbejderen. Oplysningerne skal
praesenteres 1 en kortfattet, gennemsigtig,
letforstéelig og lettilgaengelig form i et
klart og enkelt sprog.

ZAndringsforslag 59

Forslag til direktiv
Artikel 7 — stk. 2 — afsnit 1 — litra a

PE732.626v03-00

Andringsforslag

iv) begrundelsen for beslutninger om at
begrense, suspendere eller opsige
platformsarbejderens konto, nagte at betale
for arbejde, der er udfort af
platformsarbejderen, og beslutninger om
platformsarbejderens kontraktmaessige
status eller enhver beslutning med
tilsvarende virkninger, begrundelsen for
forfremmelse og, hvor beslutningstagning
stottes eller baseres pd overvdgning og
evaluering af preestationer, det kriterie,
der er anvendt til evaluering af adfcerden.

Andringsforslag

3. Digitale arbejdsplatforme giver de
oplysninger, der er omhandlet 1 stk. 2, 1
form af et dokument, der kan vere i
elektronisk format. De fremlagger disse
oplysninger senest den forste arbejdsdag
samt 1 tilfelde af vesentlige @ndringer og
ndr som helst efter anmodning fra
platformsarbejderen. Oplysningerne skal
praesenteres 1 en fuldstendig,
gennemsigtig, letforstaelig og
lettilgeengelig form i et klart og enkelt

sprog.
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Kommissionens forslag

(a) evaluere risiciene ved
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer for
platformsarbejderes sikkerhed og sundhed,
navnlig med hensyn til mulige risici for
arbejdsrelaterede ulykker, psykosociale og
ergonomiske risici

ZEndringsforslag 60

Forslag til direktiv
Artikel 7 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterne kraver, at digitale
arbejdsplatforme sikrer tilstrekkelige
menneskelige ressourcer til at overvage
indvirkningen af individuelle beslutninger,
der treeffes eller stottes af automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, i
overensstemmelse med denne artikel. De
personer, som den digitale arbejdsplatform
giver til opgave at forestd overvagningen,
skal have den nedvendige kompetence,
uddannelse og befojelse til at udeve denne
funktion. De skal vare beskyttet mod
afskedigelse, disciplinare foranstaltninger
eller andre negative konsekvenser som
folge af, at automatiserede beslutninger
eller forslag til beslutninger tilsidesattes.

Andringsforslag 61

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 1

AD\1264713DA.docx

Andringsforslag

a) evaluere risiciene ved
automatiserede overvagnings- og
beslutningssystemer for
ikkeforskelsbehandling og databeskyttelse
og platformsarbejderes sikkerhed og
sundhed, navnlig med hensyn til mulige
risici for arbejdsrelaterede ulykker,
psykosociale og ergonomiske risici

Andringsforslag

3. Medlemsstaterne kraver, at digitale
arbejdsplatforme sikrer tilstrekkelige
menneskelige ressourcer til at overvage
indvirkningen af individuelle beslutninger,
der treeffes eller stottes af automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer, 1
overensstemmelse med denne artikel. De
personer, som den digitale arbejdsplatform
giver til opgave at forestd overvagningen,
beslutningstagningen hjulpet af
automatisk overvdgning eller automatiske
beslutningstagningssystemer eller
gennemgangen af beslutninger skal have
den nedvendige kompetence, uddannelse
og befojelse til at udeve denne funktion.
De skal vare beskyttet mod afskedigelse,
disciplin@re foranstaltninger eller andre
negative konsekvenser som folge af, at
automatiserede beslutninger eller forslag til
beslutninger tilsideszttes.
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Kommissionens forslag

1. Uden at det berarer rettighederne
og forpligtelserne i henhold til direktiv
2002/14/EF, sikrer medlemsstaterne
information og hering af
platformsarbejdernes representanter eller,
hvis der ikke findes sddanne
reprasentanter, af de platformsarbejdere,
der er berort af digitale arbejdsplatforme,
om beslutninger, der kan fore til indferelse
af eller vaesentlige @ndringer i brugen af
automatiserede overvagnings- og
beslutningsordninger som omhandlet i
artikel 6, stk. 1, 1 overensstemmelse med
denne artikel.

ZAndringsforslag 62

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 63

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. Nér arbejdsmarkedsmyndigheder
og myndigheder med ansvar for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder, udferer deres opgaver med
hensyn til at sikre overholdelse af de retlige

Andringsforslag

1. Uden at det berorer rettighederne
og forpligtelserne i henhold til direktiv
2002/14/EF, sikrer medlemsstaterne
information og reel horing af
platformsarbejderne og arbejdernes
reprasentanter eller, hvis der ikke findes
sddanne reprasentanter, af de
platformsarbejdere, der er berort af digitale
arbejdsplatforme, om beslutninger, der kan
fore til indforelse af eller veesentlige
@ndringer, der pavirker arbejdsvilkar,
sundhed og sikkerhed i brugen af
automatiserede overvagnings- og
beslutningsordninger som omhandlet i
artikel 6, stk. 1, eller cendringer i
tildelingen eller organiseringen af
arbejdet 1 overensstemmelse med denne
artikel.

Andringsforslag

1a. Personer, der udforer arbejde via
en digital platform, har ret til
dataportabilitet i overensstemmelse med
Jorordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag

1. Nér arbejdsmarkedsmyndigheder
og myndigheder med ansvar for sundhed,
sikkerhed og social beskyttelse og andre
relevante myndigheder, udferer deres
opgaver med hensyn til at sikre
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forpligtelser, der galder for
beskeaftigelsesstatus for personer, der
udferer platformsarbejde, og nér
repraesentanterne for personer, der udferer
platformsarbejde, udever deres
reprasentative funktioner, sikrer
medlemsstaterne, at digitale
arbejdsplatforme stiller folgende
oplysninger til radighed for dem:

ZAndringsforslag 64

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 —litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 65

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 1 — litra bb (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 66

Forslag til direktiv
Artikel 12 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Arbejdsmarkedsmyndigheder og
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overholdelse af de retlige forpligtelser, der
gelder for beskaftigelsesstatus for
personer, der udferer platformsarbejde, og
ndr representanterne for personer, der
udferer platformsarbejde, udever deres
reprasentative funktioner, sikrer
medlemsstaterne, at digitale
arbejdsplatforme stiller folgende
oplysninger til rddighed for dem:

Andringsforslag

ba) de foranstaltninger, der er truffet
for at sikre sundheden og sikkerheden for
de personer, der udforer platformsarbejde
pd stedet inden for korsels- og

leveringstjenesterne
Andringsforslag
bb)  antallet af ulykker og kollisioner,

der medforer doden eller alvorlige
kveestelser, som involverer personer, der
udforer platformsarbejde pa stedet inden
for korsels- og leveringssektoren, og
andre trafikanter

Andringsforslag

3. Arbejdsmarkedsmyndigheder og
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myndigheder med ansvar for social
beskyttelse og andre relevante
myndigheder og repraesentanter for
personer, der udferer platformsarbejde, har
ret til at anmode digitale arbejdsplatforme
om yderligere praciseringer og nermere
oplysninger vedrerende alle de leverede
data. De digitale arbejdsplatforme skal
besvare en sddan anmodning inden for en
rimelig frist ved at afgive et begrundet
svar.

Zndringsforslag 67

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at digitale
arbejdsplatforme skaber mulighed for, at
personer, der udferer platformsarbejde, kan
kontakte og kommunikere med hinanden
og kontaktes af reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde,
gennem de digitale arbejdsplatformes
digitale infrastruktur eller tilsvarende
effektive midler under overholdelse af
forpligtelserne 1 henhold til forordning
(EU) 2016/679. Medlemsstaterne kraver,
at digitale arbejdsplatforme aftholder sig fra
at konsultere eller overvige denne kontakt
og kommunikation.

ZEndringsforslag 68

Forslag til direktiv
Artikel 15 a (ny)

Kommissionens forslag
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myndigheder med ansvar for social
beskyttelse, sundhed og sikkerhed og
andre relevante myndigheder og
reprasentanter for personer, der udferer
platformsarbejde, har ret til at anmode
digitale arbejdsplatforme om yderligere
praciseringer og nermere oplysninger
vedrarende alle de leverede data. De
digitale arbejdsplatforme skal besvare en
sddan anmodning inden for en rimelig frist
ved at afgive et begrundet svar.

Andringsforslag

Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at digitale
arbejdsplatforme skaber mulighed for, at
personer, der udferer platformsarbejde, kan
kontakte og kommunikere med hinanden
og kontaktes af reprasentanter for
personer, der udferer platformsarbejde,
gennem de digitale arbejdsplatformes
digitale infrastruktur, trdadles og fast
hojhastighedskonnektivitet eller
tilsvarende effektive midler er afgorende
for den videre udvikling af digitaliserede
transporttjenester under overholdelse af
forpligtelserne i henhold til forordning
(EU) 2016/679. Medlemsstaterne kraver,
at digitale arbejdsplatforme afholder sig fra
at konsultere eller overviage denne kontakt
og kommunikation.

Andringsforslag

Artikel 15a
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Uden at det berorer den fulde respekt for
arbejdsmarkedsparternes autonomi,
fremmer medlemsstaterne kollektive
forhandlinger inden for platformsarbejde
og sikrer, at arbejdstagernes
repreesentanter har ret til at henvende sig
til platformsarbejdere, herunder via
digital adgang, med henblik pad at
organisere deres repreesentation.
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