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ROVID INDOKOLAS

a Bizottsag becslései szerint az EU-ban jelenleg tobb mint 28 millié ember végez
platformalapt munkat, és szamuk 2025-re 43 milliora emelkedik. A Covid19-vilagjarvany
felgyorsitotta ezt a tendenciat, eldmozditva azokat az 4gazatokat, amelyek mar elmozdultak a
platformalapu munkavégzeés felé, példaul az alacsony képzettséget igényld, a platform altal
meghatarozott, helyben végzett munkéat az eurdpai kozlekedési dgazatban, mint példaul az
¢lelmiszer-szallitast, a személyszallitast €s az drufuvarozast. A platformgazdasagban egyre
nagyobb lehetdségek rejlenek abban a tekintetben, hogy munkalehetdségeket teremtenek a
munkaerdpiac peremén 1évd emberek szamara, azonban a platformalapti munkavégzés
rugalmassaga és exponencialis ndvekedése azzal a kockdzattal jar, hogy bizonytalan
munkakoriilményeket teremt a megfeleld szabalyozas nélkiil munkat végzdk szdmara.
Emellett a munkavallalok téves besoroldsan, az elégtelen szocialis védelmen és az
adokikeriilésen alapulo platformgazdasagok elfogadhatatlanok és koltségesek a tagallamok
szamara az elmaradt adofizetés tekintetében, és egyenldtlen versenyfeltételeket teremtenek az
online platformok ¢és az unios kozlekedési és idegenforgalmi dgazatban miik6do
hagyomanyos iizleti modellek kozott.

A tavalyi vélemény alapjan az eldadé olyan tisztességes €s igazsdgos munkafeltételeket kivan
biztositani, amelyek tiszteletben tartjak a platform-munkavallalok pszichoszocialis és fizikai
egeszseget, biztonsagat és méltosagat. Ez kiilondsen igaz az eurdpai kozlekedési dgazatokra,
¢s kiilondsen az alacsony képzettséget igényld, a platform altal meghatarozott, helyben
végzett munkara, ahol a platformalapti munkavégzés a Covid19-vilagjarvany miatt jelentésen
nott.

Egészség és biztonsag

A munkavégzés tipikus kockéazatai — példaul a faradtsag, a stressz és a kimeriilés — mellett a
kozlekedési és idegenforgalmi agazatban platformalapt munkat végzd személyek
pszichoszocialis kockazatoknak vannak kitéve a platformalapti munkavégzés bizonytalansaga
miatt, példaul az online nyomon kovetés, az értékelés €s a szoros hataridok miatt. A Covid19-
vilagjarvany azt is megmutatta, hogy platformalapti munkat — kiiléndsen az eurdpai
kozlekedési és idegenforgalmi agazatban alacsony képzettséget igényld, a platform altal
meghatarozott, helyben végzett munkat — végzd személyek biztonsagi és egészségligyi
kockazatoknak vannak kitéve, ezért védofelszerelést, balesetbiztositast é€s szocialis védelmet —
példaul betegszabadsaghoz valo hozzaférést — és munkanélkiiliség elleni védelmet kell
biztositani szamukra. A kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallaldkat, példaul a migrans és
a fiatal munkavallalokat kiilondsen érinti a munkaviszony bizonytalansaga, valamint az
egészsegligyi €s biztonsagi kockazatok, ezért van sziikségiik hatékony védelemre.

Algoritmikus iranyitas

Az algoritmikus irdnyitas a platformagazatok iizleti modelljének kdzponti eleme, beleértve az
eurdpai kozlekedési és idegenforgalmi agazatban mitkodd platformvallalatokat is. Az eléado
arra torekszik, hogy kiterjessze az algoritmikus irdnyitas ala tartozé valamennyi munkavallalo
alapvetd jogainak, egészségének és méltosaganak védelmét, beleértve az automatizalt és félig
automatizalt ellendrzési és dontéshozatali rendszereket is. Ez magaban foglalja a
munkakoriilményeket, az egészséget és a biztonsagot érintd valamennyi dontés emberi
feligyeletének sziikségességét, illetve a munkaviszony megallapodas szerinti feltételeinek
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modositasat.

Szocialis parbeszéd

A platformalaptl munkat végz6 személyek k6z6s munkahelyének hidnya az eurdpai
kozlekedési és idegenforgalmi 4gazatban végzett platformalapii munkavégzésre is érvényes.
Az el6ado ezért a megfeleld képviselet révén kivanja biztositani a szocialis parbeszédet,
beleértve a szakszervezethez valo csatlakozashoz, a szervezkedéshez és a kollektiv

targyalashoz valo jogot.

A képzéshez és tovabbképzéshez valo hozzaférés

A platformalapti munkavégzés bizonytalan jellege €s egészségiigyi €s biztonsagi kockazatai
miatt — kiilondsen az eurdpai kozlekedési és idegenforgalmi dgazatban az alacsony
képzettséget igényld, a platform altal meghatarozott, helyben végzett munka esetében —
rendszeres kotelezd biztonsagi képzéseket kell kidolgozni, és szakmai fejlédési utakat kell
kinalni az e platformokon keresztiil dolgozok szakmai lehetdségeinek bovitése érdekében,
biztositva a munkahelyi biztonsagot és egészséget.

MODOSITAS:

A Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi modositasokat:

Médositas 1

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiilondsen az Eurdpai
Unio6 Alapjogi Chartajaban (a
tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke el6irja, hogy
minden munkavallalonak joga van az
egeszseget, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarto munkafeltételekhez. A
Charta 27. cikke védi a munkavallaloknak
a vallalkozason beliili tajékoztatashoz és
konzultacidohoz valo jogat. A Charta 8.
cikke elismeri, hogy mindenkinek joga van
a ra vonatkoz6 személyes adatok
védelméhez. A Charta 16. cikke elismeri a
vallalkozas szabadsagat.
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Modositas

(2) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiilondsen az Eurdpai
Unio6 Alapjogi Chartajaban (a
tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke el6irja, hogy
minden munkavallalonak joga van olyan
tisztességes és igazsdgos
munkafeltételekhez, amelyek tiszteletben
tartjak a platformalapu munkat végzo
személyek egészségét, biztonsagat és
méltosagat, kiilonosen az europai
kozlekedési és idegenforgalmi agazatban,
és kiilonosen a platform dltal
meghatarozott, helyben végzett munka,
példaul a jarmiivezetési és kézbesitési
szolgaltatasok esetében. A Charta 27.
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Médositas 2

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A digitalizacio megvaltoztatja a
munka vilagat: javitja a termelékenységet
¢s noveli a rugalmassagot, ugyanakkor
kockézatot is jelent a foglalkoztatasra és a
munkakoriilményekre nézve. Az
algoritmusalapt technologiak, koztiik az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek lehet6vé tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését €s
novekedését.
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cikke védi a munkavallaloknak a
véllalkozason beliili tdjékoztatashoz és
konzultacidhoz valo jogat. A Charta 8.
cikke elismeri, hogy mindenkinek joga van
a ra vonatkoz6 személyes adatok
védelméhez. A Charta 16. cikke elismeri a
vallalkozas szabadsagat. A Charta 21.
cikke biztositja a
megkiilonboztetésmentességhez valo jogot.

Modositas

(4) A digitalizacio megvaltoztatja a
munka vilagat, javitja a termelékenységet
¢s noveli a rugalmassagot, és uj
Sfoglalkoztatasi és iizleti lehetoségekhez
vezetett, kiilonosen a kozlekedesi és az
idegenforgalmi dgazatban, ugyanakkor
potencialis kockazatot is jelent a
foglalkoztatasra és a munkakoriilményekre
nézve a megfeleld foglalkozdsi viszony
meghatdrozdsa, az datlathatosag, a
méltanyossag és a biztonsag elomozditdsa,
a munkavallalok egészsége és biztonsdga,
valamint a maganélethez valo alapveto
joguk védelme tekintetében. Az
algoritmusalapu technologidk, koztiik az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek lehetdvé tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését és
novekedését, és ez unios polgarok és
vallalkozdsok szdzezrei szamdra teremtett
gazdasagi lehetoségeket, mikiozben
valasztékot és értéket kindl az unids
fogyasztok szamara. A digitdlis
munkaplatformok iizleti modellje azonban
jelentos kovetkezményekkel jar, amelyeket
a platformoknak enyhiteniiik kell annak
érdekében, hogy elkeriiljék a
munkavallalok szamadara esetlegesen
kedvezotlen munkakériilményeket.
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Médositas 3

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 4

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(4da) A platformvallalatok szerepet
jatszhatnak a mobilitas mint szolgaltatds
(MaasS), a logisztika mint szolgaltatds
(LaaS) és az egyiittmiikodésen alapulo
mobilitas elosegitésében. Az uj digitalis és
innovativ megoldasok lehetoséget
teremthetnek a kozlekedés modalis
valtasdara a varosi és eldvarosi teriileteken
azaltal, hogy kezelik az esetleges
kornyezetvédelmi és egészségiigyi
problémadkat, idot és erdfeszitést
takaritanak meg a fogyasztok szamdra, és
novelik a kapcsolodo villalkozdasok
versenyképességét. Tovabba az uj digitadlis
technologiak segithetnek nekiink az
erdforrasok felhasznalasanak jobb
kezelésében és nyomon kovetésében, a
hatékonysag javitasaban és az ambiciozus
unios kornyezetvédelmi célok elérésében
valo egyiittmiikodésben.

Modositas

(4b) A Covidl9-vilagjarvany jelentosen
novelte a digitalis munkaplatform-dagazat
novekedési ratdjat, kiilonosen a platform
dltal meghatarozott, helyben végzett
munka esetében, ideértve a
gépjarmiivezetést és a szolgaltatasnyujtdst
is. A vilagjarvany megmutatta, hogy ezek
a munkavdllalok biztonsdgi és
egészségiigyi kockazatoknak vannak
kitéve, ezért védofelszerelést,
balesetbiztositdst és szocidlis védelmet —
példaul betegszabadsdaghoz valo
hozzdférést — és munkanélkiiliség elleni

AD\1264713HU.docx



Médositas 5

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

%) A platformalaptt munkéat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyjto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturajan keresztiil. Az
algoritmusok segitségével a digitalis
munkaplatformok — izleti modelljiiktol
fliggden — kisebb vagy nagyobb mértékben
ellenorizhetik a munkavégzés folyamatat, a
munka javadalmazasat, valamint az
igyfeleik és a munkat végzd személyek
kozotti kapcesolatot. A platformalapa
munkavégzés torténhet kizardlag online,
elektronikus eszkozokkel (,,online
platformalapti munkavégzes™), vagy hibrid
modon, amikor az online kommunikacios
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vildgban (,,helyszini
platformalapti munkavégzés”). A meglévo
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkdzi tizleti szerepld, amely tobb
tagallamban vagy hatarokon atnyuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti lizlet
modelljeit.

Modositas 6

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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védelmet kell biztositani szamukra.

Modositas

(%) A platformalapi munkat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyujto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturdjan keresztiil. Az
algoritmusok és a mesterséges
intelligencia segitségével a digitalis
munkaplatformok — tizleti modelljiiktdl
fliggden — kisebb vagy nagyobb mértékben
ellendrzik a munkavégzés folyamatat, a
munka javadalmazésat, valamint az
tigyfeleik és a munkat végz6 személyek
kozotti kapesolatot. A platformalapa
munkavégzés torténhet kizardlag online,
elektronikus eszkozokkel (,,online
platformalapti munkavégzés™), vagy hibrid
modon, amikor az online kommunikacids
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vilagban (,,helyszini
platformalapi munkavégzés”). A meglévo
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkozi lizleti szerepld, amely tobb
tagallamban vagy hatarokon atnyuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti iizleti
modelljeit.

Modositas

(5a) Az eurdpai kozlekedési és
idegenforgalmi dgazatban az alacsony
képzettséget igénylo, a platform dltal
meghatdrozott, helyben végzett munkdat
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Médositas 7

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A platformalapti munkavégzés
lehetdséget biztosithat a munkaerdpiacra
val6 konnyebb belépésre, masodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos

rugalmassagra a munkaidé-szervezés terén.

Ugyanakkor a platformmunka
nehézségekkel is jar, mivel elmoshatja a
hatarokat az alkalmazotti munkaviszony és
az onfoglalkoztatoi tevékenység kozott,
valamint a munkaltatoi és munkavallaloi
feleldsségi korok kozott. A foglalkozasi
viszony téves besorolasa
kovetkezményekkel jar az érintett
személyekre nézve, mivel eléfordulhat,
hogy korlatozza a meglévé munkavallaloi
¢s szocialis jogok gyakorlasat. Emellett
egyenldtlen versenyfeltételekhez vezet a
munkavallaloikat helyesen besorold
vallalkozasok tekintetében, és hatassal van
a tagallamok munkaiigyi
kapcsolatrendszerére, adoalapjara,
valamint szocialis védelmi rendszereik
hatokorére és fenntarthatosagara. Bar ezek
a kihivasok szélesebb kortiek, mint a
platformmunka maga, a
platformgazdasagban kiillondsen akutak és
stirgetdek.

PE732.626v03-00

8/43

végzo személyek az online és offline
munkavégzés tipikus kockdzatai mellett
tovabbi pszichoszocidlis kockdzatoknak is
ki lehetnek téve, mint a stressz és a
szorongds, amelyek a
munkatevékenységek algoritmikus
iranyitasaval és teljesitményellendrzésével
kapcsolatosak, és amelyek tulzott nyomadst
gyakorolhatnak a munkavallalokra, ami
hatdssal lehet a biztonsdgukra, valamint a
kozuti biztonsdgra.

Modositas

(6) A platformalapti munkavégzés
lehetdséget biztosithat a munkaerdpiacra
valo konnyebb belépésre, masodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos
rugalmassagra a munkaidd-szervezés terén.
E tekintetben a platformgazdasag az
eurdpai kozlekedési és turisztikai dgazat
szerves és gyorsan névekvo részévé vilt, és
uj iizleti lehetoségeket, képességeket és
munkalehetoségeket kinal. Ugyanakkor a
platformmunka nehézségekkel is jar, ha a
digitalis platformok nem felelnek meg a
vonatkozo jogszabdlyoknak, mivel
elmoshatja a hatarokat az alkalmazotti
munkaviszony és az dnfoglalkoztatoi
tevékenység kozott, valamint a munkaltatoi
¢s munkavallaloi felel@sségi korok kozott.
A foglalkozasi viszony téves besorolasa
kovetkezményekkel jar az érintett
személyekre nézve, mivel eléfordulhat,
hogy korlatozza a meglévé munkavallaloi
¢s szocialis jogok gyakorlasat. Emellett
egyenldtlen versenyfeltételekhez vezet a
munkavallaloikat helyesen besorolo
vallalkozasok tekintetében, és hatassal van
a tagallamok munkaiigyi
kapcsolatrendszerére, adoalapjara,
valamint szocialis védelmi rendszereik
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hatokorére és fenntarthatosagara. Bar ezek
a kihivasok szélesebb kortiek, mint a
platformmunka maga, a
platformgazdasagban kiilondsen akutak és
siirgetoek.

Médositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(6a) Ezért a javasolt megoldasoknak
segiteniiik kell a platform-
munkavallalokat szakmai tevékenységiik
Jolytatasaban az altaluk preferalt
rugalmassaggal, sajdt helyzetiik (pl.
kiegészito jovedelemforras),
munkaterhelésiik és idobeosztasuk
megszervezése és ellenorzése mellett.

Modositas 9

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(6b) Hangsulyozza, hogy a platform-
munkavallalok tobbségének van madsik
dllasa vagy mas bevételi forrdsa, és
legtobbjiik szamdra nem a
platformtevékenység jelenti az elsédleges
munkahelyet'®. A kutatdsokbdl az deriil
ki, hogy a munkavallalok altalaban
alulfizetettek, de néhanyuk elég jo
Jjovedelemmel bir. Raaddasul a
platformgazdasag munkavallaloi
dltalaban fiatalabbak és magasabban
iskolazottak, mint a szélesebb korii
népesség'®,

1a Study of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers [Tanulmdny a
rugalmas munkavégzés értékérol a helyi
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Médositas 10

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(7) A birésagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a
platformalapti munkavégzes egyes
tipusainal alland6 problémat jelent a
foglalkozasi viszony téves besorolasa,
kiilonosen olyan agazatokban, ahol a
digitalis munkaplatformok bizonyos foku
ellendrzést gyakorolnak a javadalmazas és
a munkaveégzés felett. Mig a digitalis
munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,.fiiggetlen
véllalkozonak” mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szamos
birdsag kimondta mar, hogy a platformok
de facto iranyitast és ellendrzést
gyakorolnak e személyek felett, gyakran
bevonjék 6ket 6 iizleti tevékenységeikbe,
¢és egyoldaluan allapitjak meg
javadalmazasukat. Ezért az allitélagos
onfoglalkoztatokat a szoban forgd
birdsagok a platformok altal foglalkoztatott
munkavallalokkd mindsitették at. A
nemzeti itélkezési gyakorlatok azonban
eltéré eredményekhez vezetettek, és a
digitalis munkaplatformok
kiilonbozéféleképpen modositottak iizleti
modelljeiket, ndvelve ezzel a foglalkozasi
viszonnyal kapcsolatos jogbiztonsag
hianyat.

PE732.626v03-00

kézbesitd futarok vonatkozasaban], 5. o.

b The Social Protection of Workers in the
Platform Economy [A munkavallalok
szocidlis védelme a platformgazdasdagban]
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf

Modositas

(7) A birésagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet a foglalkozasi
viszony téves besorolasanak eseteire a
platformalapti munkavégzés egyes
tipusainal, kiilondsen olyan agazatokban,
ahol a digitalis munkaplatformok bizonyos
foku ellendrzést gyakorolnak a
javadalmazas és a munkavégzés felett. Mig
a digitalis munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,fiiggetlen
vallalkozonak™ mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szdmos
birdsag kimondta mar, hogy a platformok
de facto irdnyitast és ellendrzést
gyakorolnak e személyek felett, gyakran
bevonjak Oket {0 iizleti tevékenységeikbe,
¢és egyoldaluan allapitjak meg
javadalmazasukat. Ezért az allitdlagos
onfoglalkoztatokat a szoban forgd
birdsagok a platformok altal foglalkoztatott
munkavallalokkd mindsitették at. A
munkavallal6 és a munkaviszony eltérd
nemzeti meghatarozasai miatt azonban a
nemzeti itélkezési gyakorlatok eltérd
eredményekhez vezettek, és a digitalis
munkaplatformok kiilonbozéféleképpen
modositottak lizleti modelljeiket, novelve
ezzel a foglalkozasi viszonnyal kapcsolatos
jogbiztonsag hianyat.
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Médositas 11

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Az algoritmusokkal miikodd
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek egyre inkabb
helyettesitik azokat a funkciokat,
amelyeket altalaban a vallalkozasok
vezetdi végeznek, példaul a feladatok
kiosztasa, az utasitasok adasa, az elvégzett
munka értékelése, az 6sztonzok nyljtasa
vagy a szankciok kiszabasa terén. A
digitalis munkaplatformok rendszerint
ilyen algoritmikus rendszereket haszndlnak
a platformalapti munkénak az
infrastrukturajukon keresztiil torténd
szervezésére €s iranyitasara. Az ilyen
algoritmikus iranyitas ala tartozo
platformmunkat végzd személyek gyakran
nem is rendelkeznek informaciokkal az
algoritmusok miikddésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol €s arrdl, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt rendszerek altal hozott
dontéseket. Ezekhez az informéciokhoz a
munkavallalok képviseldi és a munkaiigyi
feliigyel6ségek sem férnek hozza.
Ezenkiviil a platformalapt munkat végzo
személyek tobbnyire nem ismerik az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontések okait, és nincs
lehetdségiik arra, hogy ezeket a dontéseket
megyvitassak egy kapcsolattartd személlyel,
vagy megkérddjelezzék azokat.

AD\1264713HU.docx

Modositas

(8) Az algoritmusokkal miik6do
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek egyre inkabb
helyettesitik azokat a funkciokat,
amelyeket altalaban a vallalkozasok
vezetdi végeznek, példaul a feladatok
kiosztasa, az utasitasok adasa, az elvégzett
munka értékelése, az 6sztonzok nyljtasa
vagy a szankciok kiszabdsa terén. A
digitalis munkaplatformok rendszerint
ilyen algoritmikus rendszereket haszndlnak
a platformalapi munkanak az
infrastrukturajukon keresztiil torténd
szervezésére €s iranyitasara. Az ilyen
algoritmikus iranyitas ala tartozo
platformmunkat végzd személyek gyakran
nem is rendelkeznek informaciokkal az
algoritmusok miikddésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol €s arrdl, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt rendszerek 4ltal hozott
dontéseket. Ezekhez az informéciokhoz a
munkavallalok képviseldi és a munkaiigyi
feliigyeloségek sem férnek hozza.
Ezenkiviil a platformalapt munkat végzo
személyek tobbnyire nem ismerik az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontések okait, és nincs
lehetdségiik arra, hogy megismerhessék a
dontések okait, ezeket a dontéseket
megvitassak egy kapcsolattartd személlyel,
vagy megkérddjelezzék azokat és
jogorvoslatért folyamodjanak. Ennek az
iranyelvnek tobbek kozott arra kell
torekednie, hogy javitsa a platformalapu
munkat végzo személyek informaciokhoz,
magyardzatokhoz, valamint sziikség
esetén az ilyen dontések vitatdsahoz és
jogorvoslathoz valo hozzdférését.
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Médositas 12

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(9a) A platform-munkavallaloknak az
adatokhoz valo jobb hozzdférés és az
adatkapcsolat szabvanyositasa révén
részesiilniiik kell a platformok kozotti
valodi verseny elonyeibol annak
érdekében, hogy javuljanak a platform-
munkavallalok feltételei, ugyanakkor
fenntartsdak a platformgazdasag
dinamikus kapacitdsat;

Médositas 13

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(9b) A rendelkezésre dllo informdciok
szerint a kivalasztott platformokon
keresztiil dolgozo személyek nagy
tobbsége szabadon megvdlaszthatja és
mddosithatja a munkaidejét, mivel akkor
jelentkeznek be a platformra, amikor
akarnak, vagy maguk valaszthatjak meg a
rendelkezésre dallasi idejiiket. A
kivalasztott platformokon keresztiil
dolgozo személyek keresetének becslések
szerint csak 3 %-dt teszi ki megdllapodas
szerinti munkaido. Ezenkiviil egyetlen
vizsgalt platform dltalanos szerzodési
feltételében sem szerepelt
»Szolgadltatasnyujtasra vonatkozo
kizdrolagossdg .

1a Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models (Digitdlis
munkaiigyi platformok az EU-ban:
Feltérképezés és iizleti modellek), 11. o.
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Médositas 14

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) A munkavallalok és az 6nallo
véllalkozok szocidlis védelemhez valo
hozzaféréseérdl szo16 2019/C 387/01 tanacsi
ajanlas® szerint a tagallamoknak olyan
intézkedéseket kellene hozniuk, amelyek
biztositjak, hogy a szocialis védelmi
rendszerek altali formalis €s tényleges
védettség, valamint az ilyen rendszerek
megfelelosége és atlathatosdga minden
munkavallalora vonatkozzon, beleértve az
onfoglalkoztatokat is. A tagallamok
jelenleg eltérd mértékben nyujtanak
szocialis védelmet az onfoglalkoztatoknak.

8 A Tanacs 2019. november 8-i ajanlasa a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez vald hozzaférésérol
(2019/C 387/01) (HL C 387.,2019.11.15.,
1.0.).

Modositas 15

Iranyelvre iranyulo javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(13) Mig a meglévd vagy javasolt uniods
jogi aktusok bizonyos altaldnos
biztositékokat irnak eld, a platformalapu
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
szlikségessé. A platformalapu
munkavégzés fenntarthaté modon térténd
fejlesztése érdekében az Unidnak olyan uj
minimumszabalyokat kell megéllapitania a
munkakoriilményekre vonatkozdan,

AD\1264713HU.docx

Modositas

(1T) A munkavallalok és az 6nallo
véllalkozok szocidlis védelemhez valo
hozzaféréserdl sz616 2019/C 387/01 tanacsi
ajanlas’® szerint a tagallamoknak olyan
intézkedéseket kellene hozniuk, amelyek
biztositjak, hogy a szocialis védelmi
rendszerek altali formalis és tényleges
védettség, valamint az ilyen rendszerek
megfelelosége és atlathatosaga minden
munkavallalora vonatkozzon, beleértve az
onfoglalkoztatokat is. A tagallamok
jelenleg eltérd mértékben nyujtanak
szocialis védelmet az 6nfoglalkoztatoknak,
¢s a szocialis biztonsag kérdése tovabbra is
a tagallamok kizarélagos hataskorébe
tartozik.

8 A Tanacs 2019. november 8-i ajanlésa a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok
(2019/C 387/01) (HL C 387.,2019.11.15.,
1.0.).

Modositas

(13) Mig a meglévd vagy javasolt uniods
jogi aktusok bizonyos altalanos
biztositékokat irnak eld, a platformalapu
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
sziikségesseé. A platformalapi
munkavégzés fenntarthaté modon torténd
fejlesztése érdekében az Unidnak olyan uj
minimumszabalyokat kell megallapitania a
munkakoriilményekre vonatkozdan,

PE732.626v03-00



amelyek jol kezelik a platformalapt
munkavégzésbol eredd kihivasokat. Az
Unidban platformmunkat végz6 személyek
szamara minimalis jogokat kell biztositani
foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatdrozasa, az algoritmikus irdnyitas
atlathatosaganak, méltanyossaganak €s
elszamoltathatésaganak eldmozditasa,
valamint a platformalapt munkavégzés
atlathatosaganak javitasa érdekében,
tobbek kozott a hatarokon atnyalo
helyzetekben is. E problémak kezelése
soran javitani kell a jogbiztonsagot,
egyenld versenyfeltételeket kell teremteni a
digitalis munkaplatformok és az offline
szolgaltatok kozott, valamint tAmogatni
kell a digitalis munkaplatformok
fenntarthaté novekedését az Unidban.

Médositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 17

PE732.626v03-00

amelyek jol kezelik a platformalapt
munkavégzésbol eredd kihivasokat. Az
Uniodban platformmunkat végz6 személyek
szamara minimalis jogokat kell biztositani
foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatdrozasa, az algoritmikus irdnyitas
atlathatosaganak, méltanyossaganak €s
elszamoltathatésdganak eldmozditasa,
valamint a platformalapt munkavégzés
atlathatosaganak javitasa érdekében,
tobbek kozott a hatarokon atnytlo
helyzetekben is. E problémak kezelése
soran javitani kell a jogbiztonsagot,
egyenld versenyfeltételeket kell teremteni a
kiilonbo6z6 digitalis munkaplatformok
kozott és az offline szolgaltatok szamara,
valamint tdmogatni kell a platformok
fenntarthatd modon vald fejlesztését az
Unioban.

Modositas

(13a) A megosztasalapu gazdasag
kiilonbozo iizleti modelleket hozott létre,
és a technologia fejlodésével és a
viselkedés valtozdasaval tovabb fog
alakulni. Ezeket a fejlesztéseket integralni
kell a kozlekedés és a fenntarthato varosi
mobilitas tervezése sordan, optimalizalva a
modalis valtas és a szolgaltatasnyujtas
mindsége iranti igényt. A platformdgazat
hozzdjarult a vallalkozdsok
létrehozasdahoz és a
munkahelyteremtéshez, rugalmas
munkamodelleket, példaul részmunkaidos
munkahelyeket teremtett, és csokkentette
a munkaeropiacra valo belépés
akadalyait.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17)  Ezt az iranyelvet valamennyi
digitalis munkaplatformra alkalmazni kell,
a székhelytdl és az egyébként
alkalmazando jogtol fliggetleniil, feltéve,
hogy az adott digitalis munkaplatformon
keresztiil szervezett platformalapu
munkavégzés az Unidban torténik. Unios
szinten célzott kdtelezd szabalyokat kell
megallapitani a platformalapt
munkavégzés munkakoriilményeire
vonatkozd minimalis jogok biztositasa
érdekében.

Modositas 18

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 19

Iranyelvre iranyulé javaslat
23 preambulumbekezdés

AD\1264713HU.docx

Modositas

(17)  Ezt az iranyelvet valamennyi
digitalis munkaplatformra alkalmazni kell,
a sz€khelytdl és az egyébként
alkalmazando6 jogtol fliggetleniil, feltéve,
hogy az adott digitalis munkaplatformon
keresztiil szervezett platformalapu
munkavégzés az Unidban torténik. Unids
szinten célzott kotelezd szabalyokat kell
megallapitani a platformalapt
munkavégzés munkakoriilményeire
vonatkoz6 minimalis jogok biztositasa
érdekében, ugyanakkor biztositjak a
Jjogbiztonsdgot és a kiszamithatosdagot a
leginkabb érintett agazatok szamdra,
példaul a kizlekedés és az idegenforgalom
teriiletén.

Modositas

(18a) A tajékoztatdasra és konzultaciora
vonatkozo gyakorlati rendelkezések
megdllapitdsa, illetve végrehajtisa sordn a
munkaadoknak és a munkavdllaloi
képviseloknek a kolcsonos egyiittmiikiodés
szellemében kell dolgozniuk, megfeleloen
figyelembe véve a masik fél jogait és
kotelezettségeit, valamint a vallalkozds
vagy az iizem és a munkavdllalok érdekeit.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkat végz6 valddi
onfoglalkoztatd személyek
munkakdoriilményei. Amennyiben a
digitalis munkaplatform — tisztdn
onkéntes alapon vagy az érintett
személyekkel egyetértésben — ugy dont,
hogy a platformon dolgozo
onfoglalkoztato személyeket szocidlis
védelemben, balesetbiztositisban vagy
egyéb biztositasban, képzésben vagy
hasonlo ellatisokban részesiti, ezek az
ellatasok onmagukban nem tekinthetok a
munkaviszony fenndlldsdra utalo
meghatarozo elemeknek.

Médositas 20

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE732.626v03-00

Modositas

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkat végz6 valddi
onfoglalkoztatd személyek tisztességes és
igazsdgos munkakoriilményei. A
tagallamoknak nemzeti politikdaikban
kiilonos figyelmet kell forditaniuk a
munkaviszony fenndlldsdval kapcsolatos
bizonytalansag dltal kiilonésen érintett
munkavallalok, koztiik a
legkiszolgaltatottabb helyzetii
munkavallalok hatékony védelmére. E7
kiilonosen fontos a kézbesitési agazatban
dolgozo migransok és fiatal
munkavallalok szamara. E7 azokra a
nékre is igaz, akik a kozlekedési
dagazatban dolgozo munkavallaloknak
csupan 22 %-at teszik ki, és egyuttal a
kozlekedési és idegenforgalmi dgazatban
dolgozo platform-munkavdllalok
kisebbségét képviselik.

Modositas

(23a) A Bizottsag és a tagallamok
tamogatjak és arra osgtonzik a
platformvallalatokat, hogy
munkavallaldik szakmai lehetdségeinek
bovitése érdekében dolgozzanak ki képzési
és szakmai fejlodési utiranyokat;
Rendszeres kotelezo biztonsagi képzés a
kozlekedési szabalyokrol és a kozuti
biztonsagrol, valamint specidlis képzés a
kozlekedési agazatban, valamint annak
biztositdasa, hogy az online platformok és a
platform-munkavallalok felelosségteljesen
jarjanak el, kiilonosen a biztonsdggal,
védelemmel, egészséggel, a maganélet
védelmével és a pontos tdjékoztatdassal
kapcsolatos szempontok tekintetében; a
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Médositas 21

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 b preambulumbekezdés (ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 22

Iranyelvre iranyulo javaslat
23 ¢ preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AD\1264713HU.docx
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kozlekedési agazatban dolgozo platform-
munkavallalok egészségiigyi és biztonsagi
kockazatoknak vannak kitéve, ezért a
nemzeti jogszabdlyoknak megfelelden
megfelelo védofelszereléssel kell elldatni
oket. A balesetbiztositasok, a miiszaki
ellenorzések, valamint a jarmiiveik
karbantartdsa és javitdasa kulcsfontossagu
annak biztositisahoz, hogy a platform-
munkavallalok jarmiivei, beleértve az
elektromos kerékparokat, robogokat és
motorkerékpdrokat, megfeleljenek a
vonatkozo eldirasoknak és
szabvdanyoknak. Fontos, hogy a Bizottsag
és a tagdllamok oktatasi és képzési
programjaikban figyelembe vegyék a
digitalizdaciot annak érdekében, hogy azok
megfeleljenek a digitdlis kor
kovetelményeinek.

Modositas

(23b) Hangsulyozza, hogy a
szubszidiaritds elvével és a tagallamok
nemzeti hataskoreivel osszhangban
biztonsagi halot kell létrehozni, amely a
platform-munkavallalok szamdra
védelmet biztosit a balesetek, a
munkanélkiiliség ellen, valamint a
nyugdij érdekében, mivel figyelembe kell
venni a digitalis munkaplatformokbol
szarmazo onkéntes juttatasok lehetoségét;

Modositas

(23c¢) Hangsulyozza, hogy ezen iranyely
kritéeriumainak tiszteletben kell tartaniuk
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Modositas 23

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) Amikor a digitalis
munkaplatformok ellendrzik a
munkavégzés bizonyos elemeit, gy jarnak
el, mint a munkaltatok egy munkaviszony
keretein beliil. Az irdnyitas és ellendrzés,
illetve a jogi alarendelés a munkaviszony
meghatdrozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért azokat a szerzddéses
viszonyokat, amelyekben a digitalis
munkaplatformok bizonyos szintii
ellendrzést gyakorolnak a munkaveégzés
egyes elemei felett, jogi vélelem alapjan a
platform és a platformon munkat végzo
személy kozotti munkaviszonynak kell
tekinteni. Kovetkezésképpen ezt a személyt
olyan munkavallalonak kell mindsiteni, aki
e viszonnyal 6sszhangban rendelkezik
mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
amelyek a nemzeti €s unids jogban, a
kollektiv szerz8désekben és a gyakorlatban
meg van hatarozva. A jogi vélelmet
minden vonatkoz6 kozigazgatasi és
birdsagi eljarasban alkalmazni kell, és
annak a platformalapti munkat végz6
személy javat kell szolgalnia. A vonatkozo
jogszabalyoknak valé megfelelés
ellendrzéséért vagy a vonatkozo
jogszabalyok érvényesitéséért felelds
hatésagok, példaul a munkatigyi
feliigyeldségek, a szocidlis védelmi szervek
vagy az adohatdsagok szintén

PE732.626v03-00

a platformalapu munkavégzés egyedi
jellemzoit; figyelembe veszi, hogy az
Europai Unio Birosaga 2020 aprilisaban
értékelte a munkaviszony helyzetét a
Yodel-iigyben (C-692/19), és arra kéri a
tarsjogalkotokat, hogy tartsak tiszteletben
e kritériumokat, amelyek meghatarozzak a
platformalapiu munkavégzés sajatossagait.

Modositas

(24) Amikor a digitalis
munkaplatformok ellendrzik a
munkavégzés bizonyos elemeit, Ggy jarnak
el, mint a munkaltatok egy munkaviszony
keretein beliil. Az iranyitas és ellendrzés,
illetve a jogi alarendelés a munkaviszony
meghatdrozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért azokat a szerzddéses
viszonyokat, amelyekben a digitalis
munkaplatformok bizonyos szintii
ellendrzést gyakorolnak a munkavégzés
egyes elemei felett, jogi vélelem alapjan a
platform és a platformon munkéat végzo
személy kozotti munkaviszonynak kell
tekinteni. Kovetkezésképpen ezt a személyt
olyan munkavallalonak kell mindsiteni, aki
e viszonnyal 6sszhangban rendelkezik
mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
amelyek a nemzeti €s unids jogban, a
kollektiv szerz8désekben és a gyakorlatban
meg van hatarozva. A jogi vélelmet
minden vonatkozo6 kozigazgatasi és
birdsagi eljarasban alkalmazni kell, és
annak a platformalapti munkat végzd
személy javat kell szolgélnia. A vonatkozd
jogszabalyoknak valo megfelelés
ellendrzéséért vagy a vonatkozo
jogszabalyok érvényesitéséért felelds
hatésagok, példaul a munkatigyi
feliigyeldségek, a szocidlis védelmi szervek
vagy az addhatdsagok szintén
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hivatkozhatnak e jogi vélelemre. A
tagallamoknak nemzeti keretet kell
létrehozniuk a jogvitak visszaszoritdsa €s a
jogbiztonsag novelése érdekében.

Modositas 24

Iranyelvre iranyuld javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A jogi vélelem
alkalmazhatdsaganak €és a munkavallaloi
jogok érvényesitésének megkonnyitése
érdekében az iranyelvben meg kell
hatarozni a munkavégzés digitalis
munkaplatform altali ellendrzésének
kritériumait. E kritériumoknak az unids és
a nemzeti itélkezési gyakorlaton kell
alapulniuk, és figyelembe kell venniiik a
munkaviszonyra vonatkoz6 tagallami
koncepciokat. A kritériumoknak konkrét
elemeket kell tartalmazniuk, amelyek
igazoljak, hogy a digitalis munkaplatform
példaul nem csupén ajanlja, hanem
gyakorlati modon meghatarozza a
munkafeltételeket, a javadalmazast vagy
mindkettdt, utasitdsokat ad a munkavégzés
modjara vonatkozdan, vagy
megakadalyozza a platformalapi munkat
végz6 személyt abban, hogy iizleti
kapcsolatokat alakitson ki a potencialis
igyfelekkel. A vélelem gyakorlatban vald
tényleges alkalmazasdhoz két
kritériumnak mindig teljestilnie kell.
Ugyanakkor a kritériumok nem
terjedhetnek ki azokra a helyzetekre,
amikor a platformmunkat végzd személyek
valédi onfoglalkoztatok. A valodi
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hivatkozhatnak e jogi vélelemre. A
tagallamoknak nemzeti keretet kell
létrehozniuk a jogvitak visszaszoritdsa €s a
jogbiztonsag novelése érdekében. E
tekintetben a nemzeti keretrendszereknek
figyelembe kell venniiik a kozlekedési és
idegenforgalmi agazatban mitkodo
egyiittmiikodési szolgaltatasok és
platformok nyujtotta lehetéségeket.
Ezenkiviil a nemzeti keretnek eld kell
irnia a sziikséges autonomidt és
rugalmassdgot ezen dgazatok szamdra.

Modositas

(25) A jogi vélelem
alkalmazhatdsagéanak és a munkavallal6i
jogok érvényesitésének megkdnnyitése
érdekében az iranyelvben meg kell
hatarozni a munkavégzés digitalis
munkaplatform altali ellendrzésének
kritériumait. E kritériumoknak az unios és
a nemzeti itélkezési gyakorlaton kell
alapulniuk, és figyelembe kell venniiik a
munkaviszonyra vonatkoz6 tagallami
koncepciokat. A kritériumoknak konkrét
elemeket kell tartalmazniuk, amelyek
igazoljak, hogy a digitalis munkaplatform
példaul nem csupén ajanlja, hanem
gyakorlati modon meghatarozza a
munkafeltételeket, a javadalmazast vagy
mindkettdt, utasitdsokat ad a munkavégzés
modjara vonatkozoan, vagy
megakadalyozza a platformalapi munkat
végz6 személyt abban, hogy iizleti
kapcsolatokat alakitson ki a potencialis
igyfelekkel. A vélelem gyakorlatban vald
tényleges alkalmazasdhoz és a
jogbizonytalansag elkeriiléséhez a
szitkséges kritériumok tobbségének
mindig teljesiilnie kell. Ugyanakkor a
kritériumok nem terjedhetnek ki azokra a
helyzetekre, amikor a platformmunkéat
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onfoglalkoztatd személyek maguk felelnek
tigyfeleik el6tt munkajuk elvégzéséért és
eredményeik mindségéért. A valodi
onfoglalkoztatas jellemzdje a munkaidd
vagy a tavollét idészakanak szabad
megvalasztasa, a feladatok esetleges
visszautasitasa, az alvéllalkozok vagy
helyettesitok tetszés szerinti igénybevétele,
illetve a barmely harmadik fél szamara
torténd szabadon valasztott munkavégzes.
Ezért az ilyen mérlegelési jogkor feltételek
vagy szankcidrendszer révén torténd de
facto korlatozasat is a munkavégzés-
ellendrzés egyik elemének kell tekinteni. A
munkavégzés szoros feliigyeletét vagy a
munkaeredmények mindségének alapos —
tobbek kozott elektronikus uton torténd —
ellendrzését (amely nem pusztan a
szolgaltatas igénybe vevai altal végzett
értékelések vagy mindsitések
felhasznalasat jelenti) szintén a
munkavégzés-ellendrzés egyik elemének
kell tekinteni. Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lenniiik arra, hogy miiszaki interfészeiket
ugy alakitsak ki, hogy biztositsak a jo
fogyasztoi élményt. A jogszabalyok dltal
eloirt vagy a szolgaltatas igénybe vevoi
egészségeének és biztonsaganak védelméhez
sziikséges intézkedések vagy szabalyok
nem tekinthet6k a munkavégzés
ellendrzésének.

Médositas 25

Iranyelvre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

PE732.626v03-00

végzo személyek valodi onfoglalkoztatok.
A valodi onfoglalkoztatd személyek maguk
felelnek tigyfeleik eldtt munkdjuk
elvégzéséért és eredményeik mindségéért.
A valodi 6nfoglalkoztatas jellemzdje a
munkaidd vagy a tavollét idészakanak
szabad megvalasztasa, a feladatok
esetleges visszautasitdsa, az alvallalkozok
vagy helyettesitok tetsz€s szerinti
igénybevétele, illetve a barmely harmadik
fél szamara torténd szabadon valasztott
munkavégzés. Ezért az ilyen mérlegelési
jogkor feltételek vagy szankcidrendszer
révén torténd de facto korlatozasat is a
munkavégzés-ellendrzés egyik elemének
kell tekinteni. A munkavégzés szoros
felligyeletét vagy a munkaeredmények
mindségének alapos — tobbek kozott
elektronikus tton torténd — ellendrzését
(amely nem pusztan a szolgaltatas igénybe
vevoi altal végzett értékelések vagy
mindsitések felhasznalasat jelenti) szintén
a munkaveégzés-ellendrzés egyik elemének
kell tekinteni. Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lenniiik arra, hogy miiszaki interfészeiket
ugy alakitsak ki, hogy biztositsak a jo
fogyasztoi élményt. A vonatkozo helyi
jogszabalyok vagy rendelkezések vagy
kollektiv szerzodések dltal a szolgaltatas
igénybe vevoi egészségének €s
biztonsaganak védelme, a kielégité
fogyasztoi kiszolgalas biztositdsa, a
fogyasztok vagy platform-munkavallalok
karara torténd csalasok megelozése, az
alacsony kibocsatasu vagy
kibocsdtasmentes mobilitashoz
kapcsolodo célok elérése érdekében eloirt
intézkedések vagy szabalyok nem
tekinthet6k a munkavégzés ellendrzésének.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Eléfordulhat, hogy a platformalapt
munkat végzd személy és a digitalis
munkaplatform k6zotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatéalyos jogszabélyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birosag
itélkezési gyakorlatat, még akkor sem, ha a
digitalis munkaplatform egy adott
szempont tekintetében ellendrzi a
munkavégzést. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy
jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok utjan a
jogi vélelem megdonthetd legyen annak
bizonyitasaval, hogy a fent emlitett
fogalommeghatarozas alapjan a széban
forgod jogviszony nem munkaviszony. A
bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korti ralatasuk van a jogviszony
megallapitasa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. A digitalis munkaplatformok
altal a jogi vélelem megdontése érdekében
inditott birosagi és kozigazgatasi
eljarasoknak nem lehet halaszt6 hatalyuk a
jogi vélelem alkalmazéséara. A vélelem
kozigazgatasi eljarasban torténd sikeres
megdontése nem zarhatja ki a vélelem
alkalmazasat a késObbi birdsagi eljarasok
soran. Amennyiben a vélelmet
érvényesiteni szandékozo, platformmunkat
veégzd személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nytjtania e személy
szamara, kiilonosen a platform birtokéban
1év0, a személyre vonatkoz6 valamennyi
relevans informacio rendelkezésre
bocsatasaval. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a jogi vélelem
megdontésére iranyul6 eljardsokhoz
sziikséges iranymutatast.
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Modositas

(28)  Eléfordulhat, hogy a platformalapt
munkat végzd személy és a digitalis
munkaplatform k6zotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatéalyos jogszabélyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birosag
itélkezési gyakorlatat, még akkor sem, ha a
digitalis munkaplatform egy adott
szempont tekintetében ellendrzi a
munkavégzést. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy
jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok utjan a
jogi vélelem megdonthetd legyen annak
bizonyitasaval, hogy a fent emlitett
fogalommeghatarozas alapjan a széban
forgo jogviszony nem munkaviszony. A
bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korti ralatasuk van a jogviszony
megallapitasa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. A digitalis munkaplatformok
altal a jogi vélelem megdontése érdekében
inditott birosagi és kdzigazgatasi
eljarasoknak halaszt6 hatalyunak kell
lenniiik a jogi vélelem alkalmazésara, hogy
elkeriilhetd legyen a valodi
onfoglalkoztatas esetén az eljaras
meginditasa, majd a jogi vélelem
megdontése. A vélelem kozigazgatasi
eljarasban torténd sikeres megdontése nem
zarhatja ki a vélelem alkalmazasat a
késobbi birdsagi eljarasok soran.
Amennyiben a vélelmet érvényesiteni
szandékozo, platformmunkat végzo
személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nytjtania e személy
szadmara, kiilonOsen a platform birtokaban
1évd, a személyre vonatkoz6 valamennyi
relevans informacid rendelkezésre
bocsatasaval. A tagallamoknak
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biztositaniuk kell a jogi vélelem
megdontésére iranyulo eljarasokhoz
sziikséges iranymutatast.

Médositas 26

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(30a) A munka algoritmusok révén
torténd elosztisa, amely szamos platform
iizleti modelljének alapveto jellemzoje,
fokozza a bizonytalan, rovid miiszakok,
valamint a bizonytalan és
kiszamithatatlan munkaido-beosztas
hasznalatat. Az algoritmikus irdnyitdsi,
értékelési és fegyelmi rendszer noveli a
munkavégzés intenzitdsdat a nyomon
kovetés fokozdsdval, a munkavallaloktol
elvart iitem gyorsitdsaval, a
munkafolyamatok iiresjaratainak
minimalizalasaval, valamint a
munkatevékenység hagyomdanyos
munkahelyen és munkaidon tuli
kiterjesztésével. A munkavallalok és
képviseldik azonban gyakran kevés
rdlatassal és rahatdssal rendelkeznek
ezekre az algoritmikus rendszerekre,
jollehet a rendszerek hatdssal vannak a
munkaszervezésre és a
munkakoriilményekre. Ez kiilonosen igaz
az aruszdllitdsi és a kézbesitési
szolgaltatasokra.

Médositas 27

Iranyelvre iranyulé javaslat
32 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(32a) Bizonyos dontéseket, példaul az

elbocsatdast vagy barmely mas fegyelmi
intézkedést mindig embereknek kell
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Modositas 28

Iranyelvre iranyuld javaslat
45 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(45) A platformalapti munkavégzésre
jellemzd, hogy hianyzik az a kozds
munkahely, ahol a munkavallalok
megismerhetik egymast, és
kommunikélhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérdl.
Ezért a digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével 6sszhangban digitalis
kommunikacios csatornakat kell 1étrehozni,
ahol a platformalapi munkat végzd
személyek kommunikélhatnak egymassal,
és képviseldik kapcsolatba 1éphetnek
veliik. A digitalis munkaplatformoknak
digitalis infrastrukturajukon beliil vagy
hasonloan hatékony eszkozokkel ilyen
kommunikécios csatornakat kell
létrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartozkodniuk kell az ilyen
kommunikécidhoz val6 hozzaféréstdl vagy
annak nyomon kovetésétol.
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meghozniuk, nem pedig automatizalt
rendszereknek, figyelembe véve az ilyen
dontések munkavallalokra gyakorolt
hatdasat.

Modositas

(45) A platformalapti munkavégzésre
jellemzd, hogy hianyzik az a kozdos
munkahely, ahol a munkavallalok
megismerhetik egymast, és
kommunikélhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérol.
Ezért a digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével 6sszhangban digitalis
kommunikacios csatornakat kell 1étrehozni,
ahol a platformalapt munkat végzd
személyek kommunikalhatnak egymassal,
¢és képviseldik kapcsolatba 1éphetnek
veliik. A digitalis munkaplatformoknak
digitalis infrastruktirajukon beliil vagy
hasonl6an hatékony eszkozokkel ilyen
kommunikécios csatorndkat kell
létrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartozkodniuk kell az ilyen
kommunikécidhoz val6 hozzaféréstdl vagy
annak nyomon kovetésétol. Az is alapveto
Jfontossagu, hogy a munkavallalok
hozzaférjenek a valodi kollektiv
targyalasokhoz vagy a parbeszéd olyan
egyenértékii formdaihoz, amelyek
osszhangban vannak a nemzeti
munkaerd-piaci modellekkel. A
tagallamoknak meg kell erdsiteniiik a
vonatkozo ILO-egyezményeket, és meg
kell szilarditaniuk a platform-
munkavadllaloknak a szakszervezetekben
valo szervezkedéshez és a kollektiv
targyalasokhoz valo jogat.
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Médositas 29

Iranyelvre iranyul6 javaslat
45 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 30

Iranyelvre iranyul6 javaslat
48 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 31

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ezen iranyelv célja, hogy javitsa a
platformalapi munkat végzd személyek
munkakoriilményeit, és ennek érdekében
biztositja foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatdrozdsat, a platformalapu
munkavégzés algoritmikus irdnyitasa terén
elomozditja az datlathatosdgot, a

PE732.626v03-00

Modositas

(45a) Jelentos ujitasokra keriilt sor a
mesterséges intelligencia teriiletén,
amelyek a platformvallalatok iizleti
modelljeinek és dontéshozatalanak szerves
részeévé valtak. A mesterséges intelligencia
platformokon torténo haszndlata sordan
tiszteletben kell tartani a platform-
munkavallalok egészségét, biztonsdagat,
magdnéletét és munkakoriilményeit.

Modositas

(48a) Az automatizdlt nyomonkaovetési
vagy dontéshozatali rendszerek dltal
érintett személyek szamdara érdemi
hozzaférést kell biztositani az érintett
nemzeti hatosdgnal alkalmazott
bejelentési és jogorvoslati
mechanizmusokhoz.

Modositas

(1) Ezen iranyelv célja a
munkakoriilmények javitisa, amely
tiszteletben tartja a platformalapi munkat
végz0 személyek egészségét, biztonsdgdt,
jogait és méltosagat, kiilondsen az europai
kozlekedési és idegenforgalmi agazatban,
és kiilonosen a platform dltal
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méltanyossagot ¢s az
elszamoltathatoésagot, valamint javitja a
platformalapu munkavégzés
atlathatosdgat, tobbek kozott a hatarokon
atnyulo helyzetekben is, és ekdzben
tamogatja az Unidban a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedéséhez sziikséges feltételeket.

Modositas 32

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) ,»platformalapi munkavégzés™:
digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett s az Unidban maganszemély
altal a digitalis munkaplatform és az egyén
kozotti szerzédéses kapcesolat alapjan
végzett munka, fliggetlentil attol, hogy az
egyén €s a szolgaltatas igénybe vevije
kozott van-e szerzddéses jogviszony;

Médositas 33

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(1) A tagéillamok olyan megfeleld

eljarasokkal rendelkeznek, amelyekkel
ellendrizhetd és biztosithato a

AD\1264713HU.docx

meghatarozott, helyben végzett munka
esetében. A tisztességes és igazsagos
munkakoriilményeket a foglalkozasi
viszony helyes meghatdrozdsa, illetve a
platformalapti munkavégzés algoritmikus
iranyitasa terén az dtldathatosdg, a
biztonsdag, a méltanyossdg ¢s az
elszamoltathatosag elomozditdsa, tovabba
a platformalapt munkavégzés
dtlathatosaganak javitasa révén kell
biztositani, tobbek kozott a hatarokon
atnyulo helyzetekben is, és ekdzben
tamogatni kell az Unioban a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedéséhez sziikséges feltételeket, fenn
kell tartani fejlodésiiket, autonomidjukat
és rugalmassagukat, és biztositani kell a
jogbiztonsdagot;

Modositas

(2) ,»platformalapi munkavégzés™:
digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett vagy lehetové tett s az Unidban
maganszemely altal a digitélis
munkaplatform és az egyén kozotti
szerzOdéses kapcsolat alapjan végzett
munka, fliggetleniil attdl, hogy az egyén és
a szolgaltatas igénybe vevdje kozott van-e
szerzOdéses jogviszony;

Modositds
(1) A tagéillamok olyan megfeleld

eljarasokkal rendelkeznek, amelyekkel
ellendrizhetd és biztosithato a
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platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa, és amelyek segitségével
megallapithatd, hogy az adott személy
rendelkezik-e az egyes tagallamokban
hatélyos jog, kollektiv szerz6dések vagy
gyakorlat altal meghatarozott
munkaviszonnyal, figyelembe véve az
Eurodpai Unid Birosaganak itélkezési
gyakorlatat, és biztosithatd, hogy e
személyek élvezhessék a munkavallalokra
alkalmazando unids jogbol eredd jogokat.

Médositas 34

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell

iranyadonak tekinteni, figyelembe véve az

algoritmusoknak a platformalapu
munkavégzés szervezése soran torténd
hasznalatat, fliggetlentil attol, hogy az
érintett felek kozott esetlegesen 1étrejott
szerzodeéses megallapodasok hogyan
mindsitik a munkaviszonyt. Ha a tények
alapjan megallapitjak a munkaviszony
fennallasat, akkor a nemzeti
jogrendszerekkel 6sszhangban

egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a

munkaltatoi kotelezettségeket magara
vallalo fél.

Médositas 35

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE732.626v03-00

platformalapi munkat végzd személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa, és amelyek segitségével
megallapithatd, hogy az adott személy
rendelkezik-e az egyes tagallamokban
hatélyos jog, kollektiv szerzédések vagy
gyakorlat altal meghatéarozott
munkaviszonnyal, figyelembe véve adott
esetben az Eurdpai Uni6 Birdsaganak
itélkezési gyakorlatat, és biztosithatd, hogy
e személyek élvezhessék a
munkavallalokra alkalmazandé unios
jogbdl eredd jogokat.

Modositas

(A magyar valtozatot nem érinti.)

Modositas

2a. A tagallamok tamogato
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Moédositas 36

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AD\1264713HU.docx

intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett foglalkozdasi viszony helyes
meghatdarozdasdanak biztositiasa érdekében,
mikozben tamogatjak a digitdlis
munkaplatformok fenntarthato fejlodését.
Ezen beliil a tagallamok:

a) biztositjak, hogy a foglalkozasi
viszony helyes meghatdarozdsdara
vonatkozo informdciok vilagos, dtfogo és
hozzadférheté modon elérhetiek legyenek;

b) iranymutatast dolgoznak ki a
digitalis munkaplatformok, a
platformalapiu munkadt végzo személyek és
a szocidlis partnerek szamdra a
foglalkozasi viszony helyes
meghatdrozdsdanak értelmezéséhez és
érvényesitéséhez;

¢ iranymutatdst dolgoznak ki a
jogalkalmazo hatosdagok szamdra a
szabdlyokat be nem tarto
munkaplatformok proaktiv
megkereséséhez és felelosségre
vondsahoz;

d) fokozzak a munkaiigyi
feliigyeloségek vagy a munkajog
végrehajtasaért felelos szervek dltal
végzett vizsgalatokat és helyszini
ellendrzéseket.

Modositas

2a.  Amennyiben megadllapitast nyer,
hogy a digitalis munkaplatformok
munkaltatonak mindsiilnek, meg kell
felelniiik a nemzeti jog és a kollektiv
szerzodések alapjan a tevékenységi
dagazatban alkalmazando, vonatkozo
munkaadoi kotelezettségeknek.

PE732.626v03-00

HU



HU

Médositas 37

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A munkavégzést a (2) bekezdés értelmében
ellendrzd digitalis munkaplatform és az e
platformon keresztiil platformalaptt munkéat
veégz6 személy kozotti szerzddéses
jogviszonyrol jogilag vélelmezhetd, hogy
munkaviszony. E célbdl a tagallamok
nemzeti jogrendszeriikkel és
igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel
0sszhangban intézkedési keretet hoznak
1étre.

Moédositas 38

Iranyelvre iranyulod javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jogi vélelmet minden vonatkoz6
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell. 4 vonatkozo
Jjogszabalyoknak valo megfelelést vagy az
azok végrehajtasat ellenorzo illetékes
hatosdagok szamadara lehetévé kell tenni,
hogy tamaszkodhassanak erre vélelemre.

Médositas 39

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

PE732.626v03-00

Modositas

A munkavégzést a (2) bekezdés értelmében
ellendrzd digitalis munkaplatform és az e
platformon keresztiil, a kereskedelmi
kapcsolatok dltal megkivantakon
tulmutato platformalaptu munkat végzo
személy kozotti szerzddéses jogviszonyrol
jogilag vélelmezhetd, hogy munkaviszony.
E célbdl a tagallamok nemzeti
jogrendszeriikkel és igazsagszolgaltatasi
rendszeriikkel 6sszhangban intézkedési
keretet hoznak 1étre, annak biztositisa
érdekében, hogy a jogi vélelemre
hivatkozhassanak a vonatkozo
jogszabadlyok betartasdt ellendrzd vagy
végrehajto illetékes hatosagok, valamint a
platformalapi munkat végzo olyan
személyek, akik vitatjak foglalkozasi
viszonyuk besoroldsdt.

Modositds
A jogi vélelmet minden vonatkoz6
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkavégzés (1) bekezdés
szerinti ellenorzése akkor all fenn, ha az
alabbi feltételek koziil legalabb kettd
teljesiil:

Modositas 40

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a javadalmazas szintjének tényleges

meghatarozasa vagy fels6 hatarainak
rogzitése;

Modositas 41

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 2 bekezdés— b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a platformalapt munkat végzd
személy szdmara annak el6irdsa, hogy
tartson be a kiilsé megjelenésre, a
szolgaltatas igénybe vevdjével szembeni
magatartasra vagy a munka elvégzésére
vonatkozé kotelezd erejli szabalyokat;

Moédositas 42

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont
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Modositas

(2) A munkavégzés (1) bekezdés
szerinti ellendrzése akkor all fenn, ha az
alabbi feltételek koziil a legtobb teljestil:

Modositas

a) a javadalmazas szintjének tényleges
meghatarozasa vagy felsd hatarainak
rogzitése;

Modositas

b) a platformalaptt munkat végzd
személy szamdra annak eldirasa, hogy
tartson be a kiilsé megjelenésre, a
szolgaltatas igénybe vevdjével szembeni
magatartasra vagy a munka elvégzésére
vonatkoz6 kotelezd erejii szabalyokat azon
tulmenden, amit torvény ir eld, vagy ami a
szolgaltatas igénybe vevoi egészségének és
biztonsaganak védelméhez, illetve a
szolgaltatds alapvetd miikodésének
biztositasahoz sziikséges:;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a munka végzésének feliigyelete
vagy a munka eredményeinek mindségi
szempontbol valo ellendrzése, tobbek
kozott elektronikus tton;

Médositas 43

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a munkaszervezés szabadsdganak
tényleges korlatozésa, tobbek kozott
szankciok révén, ezen beliil is a
mérlegelési jogkor elvétele a munkaorak
vagy a tavollétek megvalasztasa, a
feladatok vallalasa vagy elutasitésa, illetve
az alvallalkozdk vagy helyettesek
igénybevétele tekintetében;

Modositas 44

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) az ugyfélkor kiépitésének vagy a
harmadik fél szamara torténé munkavégzeés
lehetdségének tényleges korlatozasa.

Médositas 45
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Modositas

C) a munka végzésének szigoru
feliigyelete vagy a munka eredményeinek
mindségi szempontbdl vald ellendrzése,
tobbek kozott elektronikus uton, a
jogszabaly dltal eldirt vagy a szolgaltatdst
igénybe vevok egészségének és
biztonsdaganak megorzéséhez vagy a
szolgaltatds alapvetd miikodésének
biztositasahoz sziikséges mértéken tul,

Modositas

d) a munkaszervezés szabadsdganak
de facto korlatozésa, tobbek kozott
szankciok révén, ezen beliil is a
mérlegelési jogkor elvétele a munkaorak
vagy a tavollétek megvalasztasa, a
feladatok vallalasa vagy elutasitasa —
beleértve az egyéb digitalis platformokrol
szarmazokat is —, illetve az alvallalkozok
vagy helyettesek igénybevétele
tekintetében,;

Mbodositds
e) az ugyfélkor kiépitésének vagy a

harmadik fél szamara torténé munkavégzés
lehetdségének de facto korlatozasa.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok tamogat6
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében, és
ennek soran figyelembe veszik az indulé
véllalkozasokra gyakorolt hatést,
biztositjak, hogy a valddi dnfoglalkoztatok
ne keriiljenek bele a munkavallaloi
kategoriaba, tovabba eldsegitik a digitalis
munkaplatformok fenntarthatod
novekedését. Ezen beliil a tagallamok:

Médositas 46

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) iranymutatdst dolgoznak ki a
digitalis munkaplatformok, a platformalapt
munkat végzd személyek és a szocialis
partnerek szamara a jogi vélelem
értelmezéséhez €s érvényesitéséhez, és
ezen beliil az 5. cikk szerinti megdontésére
vonatkoz6 eljarasokhoz;

Modositas 47

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) iranymutatast dolgoznak ki a

AD\1264713HU.docx

Modositas

3) A tagallamok tamogat6
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében,
hogy biztositsak a munkaviszony
keretében platformalapu munkdt végzo
munkavallalok hatékony védelmét, és
ennek soran figyelembe veszik a
vallalkozokra és az indulo vallalkozasokra
gyakorolt hatast, biztositjak, hogy a valodi
onfoglalkoztatok ne keriiljenek bele a
munkavallaloi kategoriaba, tovabba
eldsegitik a digitalis munkaplatformok
fenntarthato novekedését. Ezen beliil a
tagallamok:

Modositas

b) pontos és datfogo ajanlasokat
dolgoznak ki, amelyek iranymutatdst
adnak a digitalis munkaplatformok, a
platformalapi munkat végzd személyek és
a szocialis partnerek szamadra a jogi
vélelem értelmezéséhez és
érvényesités€hez, és ezen beliil az 5. cikk
szerinti megdontésére vonatkozo
eljarasokhoz;

Modositas

C) kapacitasépitést, iranymutatast,
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jogalkalmazé hat6sadgok szamara a
szabalyokat be nem tartd6 munkaplatformok
proaktiv megkereséséhez ¢és felelosségre
vonasahoz;

Médositas 48

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d a pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 49

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 50

PE732.626v03-00

32/43

képzést és eljarasokat dolgoznak ki az
illetékes nemzeti hatosagok és a
jogalkalmazd hatésagok szdmara a
szabalyokat be nem tart6 digitdlis
munkaplatformok proaktiv azonositisdhoz,
megkereséséhez és feleldsségre vonasahoz
egy kapcsolodo kozigazgatdsi vagy jogi
hatarozatot kovetden, az ezen irdanyelvben
megallapitott rendelkezéseknek valo
tényleges megfelelés biztositiasa
érdekében.

Modositas

da)  biztositjak, hogy a munkaiigyi
feliigyeldségek munkdjat sziikség esetén
megfeleloen — kiilonosen az algoritmikus
menedzsment teriiletén — képzett miiszaki
szakértok és szakemberek segitsék.

Modositas

db)  olyan konzulticios mechanizmust
dolgoznak ki, amelynek keretében a
platformalapiu munkdt végzo személyek
vagy a digitdlis munkaplatformok
kérhetik az illetékes hatosagoktol, hogy a
(2) bekezdés értelmében a munkavégzés
ellenorzése alapjan értékeljék,
ellendrizzék és igazoljak a
platformmunkat végzo személyek
Jfoglalkozasi viszonyat.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott idépont eldtt 1étrejott és az
adott idépontban is érvényben 1évo
szerzddéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak
az ezen idoponttdl kezd6dd iddszakra
vonatkozik.

Modositas 51

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a 4. cikkben
emlitett jogi vélelmet barmely fél
megcafolhassa birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban, vagy mindkettében.

Moédositas 52

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szdban forgd
szerz6déses jogviszony a szoban forgd
tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel a bizonyitasi teher a digitalis
munkaplatformra harul. Az ilyen
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Modositas

4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott idépont eldtt 1étrejott és az
adott idépontban is érvényben 1évo
szerzddéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak
az ezen idOponttdl kezd6do iddszakra
vonatkozik, az alkalmazando egyéb
nemzeti és unios jog sérelme nélkiil.

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a 4. cikkben
emlitett jogi vélelmet barmely fél
megcafolhassa birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban, vagy mindkettében. 4
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
vélelem alkalmazdsa elott minden fél
lehetiséget kapjon bizonyitékok és érvek
eloterjesztésére.

Modositas

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szoban forgd
szerzddéses jogviszony a széban forgd
tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel a bizonyitasi teher a digitalis
munkaplatformra harul.
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eljarasnak nincs halaszto hatdlya a jogi
vélelem alkalmazdsdra.

Moédositas 53

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a platformalapt munkat
végz0 személy azzal érvel, hogy a szoban
forgd szerzddéses jogviszony a szoban
forgo tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel, a digitalis munkaplatformnak
segitenie kell az eljaras megfeleld
megoldasat, kiilondsen a birtokdban 1évo
valamennyi relevans informéacio
rendelkezésre bocsatasaval.

Modositas 54

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE732.626v03-00

Modositas

Amennyiben a platformalapi munkat
végzd személy azzal érvel, hogy a szoban
forgd szerzddéses jogviszony a szoban
forgo tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatara
figyelemmel, a digitalis munkaplatformnak
segitenie kell az eljaras megfeleld
megoldasat a birtokaban 1év6 valamennyi
relevans informacid rendelkezésre
bocsatasaval. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a jogi vélelem
megdontésére iranyulo eljardasokhoz
sziikséges iranymutatdst. Az ilyen
eljarasokat a megfelelo nemzeti hatosag
elott kell lefolytatni a vonatkozo nemzeti
eljaras szerint, kiilonosen abban az
esetben, ha mar létezik jogi vélelem
és/vagy eljaras a foglalkozasi viszony
megaddsa vonatkozdsdban.

Modositas
Sa. cikk

A platformalapu munkat végzo valodi
onfoglalkoztato személyek
munkakoriilményeinek javitasa
A foglalkozasi viszony helyes
meghatdrozdsdnak biztositisa nem
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Modositas 55

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 b cikk (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 56

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) azon automatizalt dontéshozatali

AD\1264713HU.docx

akaddlyozhatja a platformalapi munkat
végzo valodi onfoglalkoztato személyek
munkakoriilményeinek javitdsdt.
Amennyiben a digitalis munkaplatform —
tisztan onkéntes alapon vagy az érintett
személyekkel egyetértésben — ugy dont,
hogy a platformon dolgozo
onfoglalkoztato személyeket szocidlis
védelemben, balesetbiztositisban vagy
egyéb biztositisban, képzésben vagy
hasonlo ellatasokban részesiti, ezek az
ellatasok onmagukban nem tekinthetok a
munkaviszony fenndlldsdra utalo
meghatdarozo elemeknek;

Modositas
5b. cikk

Biztonsagi képzések és specialis képzések
a kozlekedési dgazatban

A digitalis munkaplatformok a
kovetelmények és fogyasztoi elvardsok
figyelembevételével biztositjak a
tajékoztatdst, valamint a rendszeres
biztonsagi képzésekhez és specidlis
képzésekhez valo hozzdférést a
kozlekedési agazatban. Képzési és szakmai
fejlodési utakat dolgoznak ki
munkavadllaloik szakmai valasztdsi
lehetiségeinek bovitése érdekében.

Modositas

b) azon automatizalt dontéshozatali
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rendszerek, amelyeket olyan dontések
meghozatalara vagy aldtdmasztasara
hasznalnak, amelyek jelentdsen
befolyasoljak az emlitett platform-
munkavallalok munkakdoriilményeit,
kiilondsen a munkamegbizdsokhoz valo
hozzaférésiiket, keresetiiket, munkahelyi
biztonsagukat és egészségiiket,
munkaidejliket, eldléptetésiiket ¢s
szerzodéses stdatuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfliggesztését és megsziintetését is.

Médositas 57

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iv alpont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1v. a platform-munkavallalo
felhasznaloi fiokjanak korlatozasara,
felfiiggesztésére vagy megsziintetésére, a
platform-munkavallalo altal végzett
munkaért jard javadalmazas
megtagadésara, a platform-munkavallalo
szerzOdéses statuszara vonatkozo, vagy
barmely hasonl6 hat4st dontések indokai.

Médositas 58

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A digitalis munkaplatformoknak a

PE732.626v03-00

rendszerek, amelyeket olyan dontések
meghozataldra vagy aldtdmasztasara
hasznalnak, amelyek jelentdsen
befolyasoljak az emlitett platform-
munkavallalok munkakdoriilményeit,
kiilondsen a munkamegbizdsokhoz valo
hozzaférésiiket és munkdjuk szervezéset,
keresetiiket, munkahelyi biztonsagukat és
egészségiiket, munkaidejiiket, vagy pedig
olyan dontések alatamasztasdara
haszndlnak, amelyek befolydsoljak e
munkavadllalok eldléptetését és szerzddéses
statuszdt, ideértve a felhasznaloi fiokjuk
korlatozasat, felfiiggesztését és
megsziintetését is.

Modositas

1v. a platform-munkavallald
felhasznaloi fiokjanak korlatozasara,
felfiiggesztésére vagy megsziintetésére, a
platform-munkavallalo altal végzett
munkaért jard javadalmazas
megtagadasara, a platform-munkavallalo
szerzOdéses statuszara vonatkozo, vagy
barmely hasonl6 hat4st dontések indokai,
az eloléptetés indoklasa, valamint —
amennyiben a dontéshozatalt a
teljesitmény ellenorzése és értékelése
tamasztja ala vagy a dontéshozatal ezeken
alapul — a magatartas értékeléséhez
hasznalt kritériumok.

Modositas

3) A digitalis munkaplatformoknak a
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(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — formajaban is
rendelkezésre kell bocsataniuk. Ezeket az
informaciokat legkésobb az elsd
munkanapon, valamint jelentds valtozasok
esetén ¢s a platform-munkavallalok
kérésére barmikor rendelkezésre kell
bocsataniuk. Az informaciokat tomor,
atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos €s kdzérthetd nyelven
megfogalmazva kell 4tadni.

Moédositas 59

Iranyelvre iranyuld javaslat

7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) értékelniiik kell az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a platform-munkavallalok
biztonsagat ¢és egészségét érintd
kockazatait, kiilonos tekintettel a munkaval
kapcsolatos balesetek lehetséges
kockézataira, valamint a pszichoszocialis
¢s az ergonodmiai kockéazatokra;

Moédositas 60

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szamara, hogy
biztositsanak elegendé emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
egyedi dontések hatdsanak nyomon
kovetésehez. A digitalis munkaplatform
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(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — forméjéaban is
rendelkezésre kell bocsataniuk. Ezeket az
informaciokat legkésobb az elsd
munkanapon, valamint jelentds valtozasok
esetén €s a platform-munkavallalok
kérésére barmikor rendelkezésre kell
bocsataniuk. Az informaciokat zeljes,
atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és kdzérthetd nyelven
megfogalmazva kell atadni.

Modositas

a) értékelniiik kell az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a megkiilonboztetés-
mentességet és az adatvédelmet, valamint
a platform-munkavallalok biztonsagat és
egeészsegét érintd kockazatait, kiilonds
tekintettel a munkéval kapcsolatos
balesetek lehetséges kockazataira, valamint
a pszichoszocidlis és az ergonomiai
kockazatokra;

Modositas

3) A tagallamok el6irjak a digitalis
munkaplatformok szdmara, hogy
biztositsanak elegendé emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
egyedi dontések hatdsanak nyomon
kovetéséhez. A digitalis munkaplatform
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altal a nyomonkovetéssel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasdhoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal. Ezeknek a személyeknek
védelmet kell élvezniiik az elbocsatassal,
fegyelmi intézkedésekkel vagy mas
hatranyos bandsmoddal szemben abban az
esetben, ha feliilbiraljak az automatizalt
dontéseket vagy a dontési javaslatokat.

Modositas 61

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A 2002/14/EK iranyelv szerinti
jogok ¢és kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallalok
képviseldinek, illetve — amennyiben ilyen
képviseldk nincsenek — a digitalis
munkaplatformok altal érintett platform-
munkavallaloknak a tajékoztatasat és a
veliik folytatott konzultaciot azon dontések
kapcsan, amelyek valosziniisithetden a 6.
cikk (1) bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek bevezetését eredményezik vagy
hasznalatukban jelentds valtozasokat
hoznak.

Médositas 62

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 1 a bekezdés (1)

PE732.626v03-00

altal a nyomonkovetéssel, az automatizalt
nyomonkdvetési vagy automatizalt
dontéshozatali rendszerek altal tamogatott
dontéshozatallal, illetve a dontések
feliilvizsgalataval megbizott személyeknek
rendelkeznilik kell az e feladat ellatasahoz
sziikséges szakértelemmel, képzettséggel
¢s felhatalmazassal. Ezeknek a
személyeknek védelmet kell élvezniiik az
elbocsatassal, fegyelmi intézkedésekkel
vagy mas hatranyos banasmoddal szemben
abban az esetben, ha feliilbiraljak az
automatizalt dontéseket vagy a dontési
javaslatokat.

Modositas

(1) A 2002/14/EK iranyelv szerinti
jogok ¢és kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallaloknak
és a platform-munkavallalok
képviseldinek, illetve — amennyiben ilyen
képviseldk nincsenek — a digitalis
munkaplatformok 4ltal érintett platform-
munkavallaloknak a tajékoztatasat és a
veliik folytatott hatékony konzultaciot
azon dontések kapcsan, amelyek
valosziniisithetden a 6. cikk (1)
bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek bevezetését eredményezik vagy
hasznalatukban az egészséget és a
biztonsagot érinto jelentds valtozasokat
hoznak, vagy a munka kiosztasanak vagy
szervezésének megvaltozasaval jarnak.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 63

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Amennyiben a munkaiigyi,
szocialis védelmi és egyéb érintett
hatdsagok a platformalapu munkéat végzo
személyek foglalkozasi viszonyara
vonatkoz6 jogi kotelezettségeknek valod
megfelelés biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, és amennyiben a platformalapt
munkat végzo személyek képviseldi
képviseleti feladataikat latjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezésiikre
bocsassak a kovetkez6 informéciokat:

Modositas 64

Iranyelvre iranyulo javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — b a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 65
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Modositas

(la) A digitdlis platformon keresztiil
munkat végzo személyek az (EU)
2016/679 rendelettel osszhangban
jogosultak az adathordozhatoésdagra.

Modositas

(1) Amennyiben a munkatigyi,
egészségvédelmi és biztonsdgi, szocialis
védelmi és egyéb érintett hatésagok a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyara vonatkozé jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, €s amennyiben a platformalapt
munkat végzd személyek képviseldi
képviseleti feladataikat latjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezésiikre
bocsassak a kovetkezd informéaciokat:

Modositas

ba) a vezetési és szallitasi
szolgaltatasok sordn helyszini
platformalapti munkat végzo személyek
egészségének és biztonsaganak
garantaldasa érdekében hozott
intézkedeések;
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — b b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 66

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A munkaiigyi, szocialis védelmi és
egy¢b érintett hatésagoknak ¢és a
platformalapi munkat végzd személyek
képviseldinek jogukban all a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat €s részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak észszerli
1d6n beliil indokolassal ellatott valaszt kell
adniuk az ilyen megkeresésekre.

Moédositas 67

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek valo
megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremtsék annak lehetdségét, hogy a
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Modositas

bb)  haladlhoz vagy sulyos sériiléshez
vezetd balesetek és iitkozések szama,
amelyekben a vezetési és szallitdsi
dgazatban helyszini platformalapu
munkdt végzo személyek és mads
uthasznalok érintettek.

Modositas

3) A munkaligyi, egészségvédelmi és
biztonsagi, szocialis védelmi és egyéb
érintett hatésagoknak ¢és a platformalapu
munkat végzd személyek képviseldinek
jogukban all a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat és részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak észszerii
1d6n beliil indokoléssal ellatott valaszt kell
adniuk az ilyen megkeresésekre.

Modositas

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek valo
megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremtsék annak lehetdségét, hogy a
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digitalis munkaplatformok digitalis
infrastrukturdjan vagy hasonldéan hatékony
eszkozein keresztiil kapcsolatba 1épjenek
¢s kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a platformalapu munkat végzo
személyek képviseldi kapcsolatba
Iéphessenek veliik. A tagallamok el6irjak a
digitalis munkaplatformok szamara, hogy
tartozkodjanak az emlitett kapcsolatokhoz
¢s kommunikacidkhoz vald hozzaféréstol
vagy azok nyomon kovetésétol.

Médositas 68

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AD\1264713HU.docx

digitalis munkaplatformok digitalis
infrastrukturajan, nagysebességii vezeték
nélkiili és helyhez kotott osszekottetésen,
vagy a digitalizalt kozlekedési
szolgaltatasok tovabbfejlesztéséhez
alapvetden sziikséges, hasonldan hatékony
eszkozein keresztiil kapcsolatba 1épjenek
¢s kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a platformalapt munkéat végzo
személyek képviseldi kapcsolatba
Iéphessenek veliik. A tagallamok el6irjak a
digitalis munkaplatformok szamara, hogy
tartozkodjanak az emlitett kapcsolatokhoz
¢s kommunikaciokhoz valé hozzaféréstol
vagy azok nyomon kovetésétol.

Modositas
15a. cikk

A szocidlis partnerek autonomidja teljes
korii tiszteletben tartasanak sérelme
nélkiil a tagallamok elomozditjak a
platformalapiu munkavégzéssel
kapcsolatos kollektiv targyaldasokat, és
biztositjak, hogy a munkavallalok
képviseldinek joguk legyen — tobbek kozott
digitalis hozzaférés révén — a képviseletiik
megszervezése céljabol kapcsolatba lépni
a platform-munkavdllalokkal.
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