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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Wedtug szacunkéw Komisji ponad 28 mln os6b w UE wykonuje pracg za posrednictwem
platform internetowych, a do 2025 r. liczba ta wzro$nie do 43 min. Pandemia COVID-19
przyspieszyta t¢ tendencj¢, zwlaszcza w branzach, ktore juz wczesniej korzystaly w coraz
wiekszym stopniu z pracy za posrednictwem platform internetowych, jak zlecana przez
platform¢ praca w terenie, prowadzona na miejscu i wymagajaca niskich kwalifikacji, w
europejskim sektorze transportu, np. dostawy zywnosci, przejazdy na zamowienie 1 transport
towarowy. Gospodarka platform ma coraz wigkszy potencjat tworzenia mozliwosci
zatrudnienia dla os6b znajdujacych si¢ na marginesie rynku pracy, jednak elastycznos¢ 1
gwalttowny wzrost pracy wykonywanej za posrednictwem platform internetowych moga
doprowadzi¢ do niepewnych warunkéw pracy dla osob wykonujacych te prace, jesli
zabraknie odpowiednich regulacji. Ponadto gospodarki platform oparte na btgednej klasyfikacji
pracownikow, niewystarczajacej ochronie socjalnej i unikaniu opodatkowania sg
niedopuszczalne 1 kosztowne dla panstw czlonkowskich w zwiazku z utrata dochodéw

z podatkow 1 tworzg nierdéwne warunki dziatania miedzy platformami internetowymi

a tradycyjnymi modelami biznesowymi dziatajagcymi w sektorach transportu 1 turystyki

w Unii.

W oparciu o ubiegtoroczng opini¢ sprawozdawczyni pragnie zapewni¢ nalezyte i
sprawiedliwe warunki pracy, z poszanowaniem zdrowia psychospolecznego i fizycznego,
bezpieczenstwa 1 godno$ci 0sob pracujacych za posrednictwem platform internetowych.
Dotyczy to w szczegolnosci europejskich sektorow transportu, a zwlaszcza zlecanej przez
platforme¢ pracy w terenie, prowadzonej na miejscu i wymagajacej niskich kwalifikacji, w
przypadku ktorej udziat pracy za posrednictwem platform internetowych znacznie wzrost ze
wzgledu na pandemi¢ COVID-19.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Oprocz typowych zagrozen zwigzanych z praca, takich jak zmeczenie, stres 1 wyczerpanie,
osoby wykonujace pracg za posrednictwem platform internetowych w sektorach transportu 1
turystyki sg narazone na ryzyko psychospoteczne ze wzgledu na niepewnos$¢ pracy za
posrednictwem platform internetowych, np. presj¢ spowodowang monitorowaniem

w internecie, oceng oraz napi¢tymi terminami. Pandemia COVID-19 pokazata rowniez, ze
osoby wykonujace pracg za posrednictwem platform internetowych, w szczegolnosci zlecang
przez platforme prace w terenie, prowadzong na miejscu i wymagajacg niskich kwalifikacji,
w europejskich sektorach transportu 1 turystyki, byty narazone na zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia, w zwigzku z czym powinny by¢ wyposazone w $rodki ochrony
indywidualnej, ubezpieczenie wypadkowe 1 podlega¢ ochronie socjalnej, w tym moc
korzysta¢ ze zwolnien chorobowych i1 ochrony przed bezrobociem. Pracownicy znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji, tacy jak pracownicy migrujacy i mtodzi pracownicy, szczeg6lnie
odczuwaja niepewnos¢ stosunku pracy, a takze sg narazeni na zagrozenia dla zdrowia 1
bezpieczenstwa, dlatego potrzebuja skutecznej ochrony.

Zarzadzanie algorytmiczne

Zarzadzanie algorytmiczne jest podstawowym elementem modelu biznesowego sektorow
platform, w tym przedsigbiorstw dzialajacych za posrednictwem platform w europejskich
sektorach transportu i turystyki. Sprawozdawczyni dazy do rozszerzenia ochrony praw
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podstawowych, zdrowia 1 godnosci wszystkich pracownikow podlegajacych zarzadzaniu
algorytmicznemu, w tym zautomatyzowanym i poétautomatycznym systemom monitorowania
1 podejmowania decyzji. Obejmuje to konieczno$¢ sprawowania nadzoru przez cztowieka nad
wszystkimi decyzjami majacymi wplyw na warunki pracy, zdrowie i bezpieczenstwo lub
wprowadzajacymi zmiany w uzgodnionych warunkach stosunku pracy.

Dialog spoleczny

Brak wspolnego miejsca pracy dla oso6b pracujacych za posrednictwem platform
internetowych dotyczy rowniez pracy opartej na modelu platformowym w europejskich
sektorach transportu 1 turystyki. W zwigzku z tym sprawozdawczyni dgzy do zapewnienia
dialogu spotecznego poprzez odpowiednig reprezentacje, w tym prawo wstepowania do
zwigzkow zawodowych, organizowania i prowadzenia rokowan zbiorowych.

Dostep do szkolen i podnoszenia kwalifikacji

Ze wzgledu na niepewny charakter pracy oraz zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
zwigzane z pracg za posrednictwem platform internetowych, zwlaszcza w przypadku zlecane;j
przez platforme pracy w terenie, prowadzonej na miejscu 1 wymagajacej niskich kwalifikacji,
w europejskich sektorach transportu i turystyki, nalezy opracowac regularne obowigzkowe
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 oferowac Sciezki rozwoju zawodowego w celu
poszerzenia mozliwosci zawodowych 0sob pracujacych za posrednictwem tych platform, przy
zapewnieniu bezpieczenstwa, ochrony 1 zdrowia w miejscu pracy.

POPRAWKI

Komisja Transportu i Turystyki zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o wziecie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(2) Niniejsza dyrektywa nie narusza (2) Niniejsza dyrektywa nie narusza
praw podstawowych 1 jest zgodna praw podstawowych i jest zgodna
z zasadami uznanymi w szczegolnosci z zasadami uznanymi w szczegolnosci
w Karcie praw podstawowych Unii w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg™). Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg”). W
W szczeg6lnosci art. 31 Karty przewiduje szczegolnosci art. 31 Karty przewiduje
prawo kazdego pracownika do warunkow prawo kazdego pracownika do nalezytych i
pracy szanujacych jego zdrowie, sprawiedliwych warunkoéw pracy,
bezpieczenstwo i godnos¢. Art. 27 Karty szanujacych zdrowie, bezpieczenstwo
chroni prawo pracownikéw do informacji 1 godno$¢ osob wykonujqcych prace za
1 konsultacji w ramach przedsigbiorstwa. posrednictwem platform internetowych,
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Art. 8 Karty stanowi, ze kazdy ma prawo
do ochrony danych osobowych, ktére go
dotycza. W art. 16 Karty uznaje si¢
wolno$¢ prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Cyfryzacja zmienia $wiat pracy,
poprawia wydajno$¢ 1 zwigksza
elastycznos$¢, a jednoczesnie wigze si¢

z pewnymi zagrozeniami dla zatrudnienia
1 warunkow pracy. Technologie oparte na
algorytmach, w tym zautomatyzowane
systemy monitorowania i podejmowania
decyzji, umozliwity powstanie i rozwoj
cyfrowych platform pracy.
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zwlaszcza w europejskich sektorach
transportu i turystyki, a w szczegolnosci w
przypadku zlecanej przez platforme pracy
w terenie, prowadzonej na miejscu, takiej
Jjak ustugi prowadzenia pojazdu i ustugi
dostawcze. Art. 27 Karty chroni prawo
pracownikow do informacji 1 konsultacji
w ramach przedsiebiorstwa. Art. 8 Karty
stanowi, ze kazdy ma prawo do ochrony
danych osobowych, ktére go dotycza.

W art. 16 Karty uznaje si¢ wolnos¢
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W
art. 21 Karty przewiduje si¢ prawo do
niedyskryminacji.

Poprawka

(4) Cyfryzacja zmienia $wiat pracy,
poprawia wydajnosc¢ 1 zwigksza
elastycznos$¢ oraz przyniosta nowe
moZliwosci zatrudnienia i
przedsiebiorczosci, zwlaszcza w sektorach
transportu i turystyki, a jednoczesnie
wiaze si¢ z pewnymi potencjalnymi
zagrozeniami dla zatrudnienia 1 warunkow
pracy pod wzgledem klasyfikacji
wlasciwego statusu zatrudnienia oraz
Ppromowania przejrzystosci,
sprawiedliwosci i ochrony, a takZe dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
oraz ochrony ich podstawowego prawa do
prywatnosci. Technologie oparte na
algorytmach, w tym zautomatyzowane
systemy monitorowania i podejmowania
decyzji, umozliwily powstanie i rozwoj
cyfrowych platform pracy, ktére stworzyly
moZliwosci ekonomiczne dla setek tysigcy
obywateli i przedsigbiorstw w UE, zarazem
oferujgc wybor i wartos¢ konsumentom w
UE. Model biznesowy cyfrowych platform
pracy ma jednak istotne konsekwencje,
ktore platformy powinny zlagodzié, aby
unikng¢ potencjalnych niekorzystnych
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warunkow pracy dla pracownikow.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(4da)  Przedsig¢biorstwa dzialajgce za
posrednictwem platform internetowych
moggq odgrywac rolg w utatwianiu
mobilnosci jako ustugi (MaaS), logistyki
jako ustugi (LaaS) i mobilnosci opartej na
wspolpracy. Nowe rozwigzania cyfrowe i
innowacyjne mogq stworzy¢ mozliwosci
przesuniecia miedzygaleziowego w
transporcie na obszarach miejskich i
podmiejskich poprzez rozwigzanie
potencjalnych problemow
srodowiskowych i zdrowotnych,
oszczednosé czasu i wysitkow dla
konsumentow oraz zwigkszenie
konkurencyjnosci powigzanych
przedsiebiorstw. Ponadto technologie
cyfrowe mogg pomoc nam w lepszym
zarzgdzaniu wykorzystaniem zasobow i w
sledzeniu go, w poprawie efektywnosci
oraz we wspolpracy na rzecz osiggniecia
ambitnych celow srodowiskowych UE.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(4b) Pandemia COVID-19
spowodowala, e znacznie wzrost
wskaznik zatrudnienia w branzy
cyfrowych platform pracy, w szczegolnosci
w odniesieniu do zlecanej przez platforme
pracy w terenie, prowadzonej na miejscu,
takiej jak ustugi prowadzenia pojazdu i
ustugi dostawcze. Pandemia pokazata, Ze
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Praca za posrednictwem platform
internetowych jest wykonywana przez
osoby fizyczne za posrednictwem
infrastruktury cyfrowej cyfrowych
platform pracy, ktére §wiadczg ustugi na
rzecz swoich klientéw. Za pomoca
algorytmow cyfrowe platformy pracy
mogq w mniejszym lub wigkszym stopniu
— w zalezno$ci od ich modelu biznesowego
— kontrolowaé wykonanie pracy,
wynagrodzenie za nig oraz stosunek
migdzy klientami platform a osobami
wykonujacymi prace. Praca za
posrednictwem platform internetowych
moze by¢ wykonywana wytacznie online
za pomocg narzg¢dzi elektronicznych
(,,praca online za posrednictwem platform
internetowych’) lub w sposéb hybrydowy
taczacy proces komunikacji online

z pOzniejszg dziatalnos$cig w Swiecie
fizycznym (,,praca w terenie za
posrednictwem platform internetowych”).
Wiele z istniejacych cyfrowych platform
pracy to migdzynarodowe podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnosé

1 wdrazajace modele biznesowe w kilku
panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym.
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pracownicy ci sq narazeni na zagroZenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia, w zwiqzku
czym powinni by¢ wyposazeni w srodki
ochrony indywidualnej oraz ubezpieczenie
wypadkowe i podlegaé ochronie socjalnej,
w tym moc korzystacé ze zwolnien
chorobowych i ochrony przed
bezrobociem.

Poprawka

(5) Praca za posrednictwem platform
internetowych jest wykonywana przez
osoby fizyczne za posrednictwem
infrastruktury cyfrowej cyfrowych
platform pracy, ktére §wiadcza ustugi na
rzecz swoich klientéw. Za pomoca
algorytmow i sztucznej inteligencji
cyfrowe platformy pracy w mniejszym lub
wigkszym stopniu — w zaleznosci od ich
modelu biznesowego — kontrolujg
wykonanie pracy, wynagrodzenie za nig
oraz stosunek miedzy klientami platform
a osobami wykonujacymi prace. Praca za
posrednictwem platform internetowych
moze by¢ wykonywana wytacznie online
za pomocg narzg¢dzi elektronicznych
(,,praca online za posrednictwem platform
internetowych’) lub w sposéb hybrydowy
faczacy proces komunikacji online

z pozniejszg dziatalnoscig w Swiecie
fizycznym (,,praca w terenie za
posrednictwem platform internetowych”).
Wiele z istniejacych cyfrowych platform
pracy to migdzynarodowe podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnosé

1 wdrazajace modele biznesowe w kilku
panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Praca za posrednictwem platform
internetowych moze stwarza¢ mozliwos$ci
tatwiejszego dostepu do rynku pracy,
uzyskiwania dodatkowych dochodow
dzigki dziatalnos$ci drugorzednej lub
korzystania z pewnej elastycznos$ci

W organizacji czasu pracy. Jednoczesnie
praca za posrednictwem platform
internetowych niesie ze sobg wyzwania,
poniewaz moze zaciera¢ granice migdzy
stosunkiem pracy a samozatrudnieniem,
a takze obowigzkami pracodawcow

i pracownikéw. Bledna klasyfikacja statusu
zatrudnienia ma konsekwencje dla
zainteresowanych osob, poniewaz moze
ograniczy¢ dostep do istniejacych praw
pracowniczych i socjalnych. Prowadzi to
rowniez do nierownych warunkow

PE732.626v03-00

Poprawka

(5a) Oprocz typowych zagrozen
zwigzanych g pracq w internecie i poza
internetem osoby wykonujgce zlecang
przez platforme prace w terenie,
prowadzong na miejscu, w europejskim
sektorze transportu i turystyki mogq by¢é
rownieZ naraione na dodatkowe
zagrozenia psychospoleczne, takie jak
stres i stany lekowe zwigzane z
zarzqgdzaniem algorytmicznym i
monitorowaniem wydajnosci pracy, co
moZe wywiera¢ nadmierng presje na
pracownikow, a w konsekwencji wplywa
na ich wlasne bezpieczenstwo, a takie na
bezpieczenstwo ruchu drogowego;

Poprawka

(6) Praca za posrednictwem platform
internetowych moze stwarza¢ mozliwos$ci
tatwiejszego dostepu do rynku pracy,
uzyskiwania dodatkowych dochodow
dzigki dziatalnos$ci drugorzednej lub
korzystania z pewnej elastycznosci

W organizacji czasu pracy. Pod tym
wzgledem gospodarka platformowa stata
si¢ integralng i szybko rosngcq czescig
europejskich sektorow transportu i
turystyki, przynoszgc nowe modele
biznesowe, talenty i moZliwosci
zatrudnienia. Jednoczes$nie praca za
posrednictwem platform internetowych
niesie ze sobg wyzwania, w przypadku gdy
platformy internetowe nie sq zgodne 7
odnosnymi przepisami, poniewaz moze
zaciera¢ granice migdzy stosunkiem pracy
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dzialania w odniesieniu do
przedsiebiorstw, ktore prawidtowo
klasyfikuja swoich pracownikéw, 1 ma
wplyw na systemy stosunkow pracy

w panstwach cztonkowskich, ich podstawe
opodatkowania oraz zakres i trwalo$¢ ich
systemOw ochrony socjalnej. Chociaz
wyzwania te majg szerszy wymiar niz
dotyczacy pracy za posrednictwem
platform internetowych, sa one szczeg6lnie
dotkliwe 1 palace w gospodarce platform.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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a samozatrudnieniem, a takze obowigzkami
pracodawcow i pracownikow. Bledna
klasyfikacja statusu zatrudnienia ma
konsekwencje dla zainteresowanych osob,
poniewaz moze ograniczy¢ dostep do
istniejacych praw pracowniczych

1 socjalnych. Prowadzi to réwniez do
nierownych warunkoéw dziatania

w odniesieniu do przedsigbiorstw, ktore
prawidtowo klasyfikuja swoich
pracownikow, 1 ma wpltyw na systemy
stosunkow pracy w panstwach
cztonkowskich, ich podstawe
opodatkowania oraz zakres i trwato$¢ ich
systemow ochrony socjalnej. Chociaz
wyzwania te majg szerszy wymiar niz
dotyczacy pracy za posrednictwem
platform internetowych, sa one szczegdlnie
dotkliwe 1 palagce w gospodarce platform.

Poprawka

(6a) Proponowane rozwiqzania
powinny zatem pomdoc osobom
pracujgcym za posrednictwem platform
internetowych, aby mogly one nadal
prowadzié dziatalnosé zawodowg w
warunkach preferowanej przez nie
elastycznosci pod wzgledem organizacji i
kontroli wlasnego statusu (np. jako
dodatkowe Zrodto dochodow), obcigienia
pracq i czasu pracy.

Poprawka

(6b)  Podkresla, ;e wigkszo8¢ 0sob
pracujgcych za posrednictwem platform
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Sprawy sadowe w kilku panstwach
cztonkowskich wykazaly utrzymywanie sie
blednej klasyfikacji statusu zatrudnienia

w przypadku niektorych rodzajow pracy za
posrednictwem platform internetowych,

w szczegllnosci w sektorach, w ktorych
cyfrowe platformy pracy sprawuja pewien
stopien kontroli nad wynagrodzeniem

1 wynikami pracy. Podczas gdy cyfrowe
platformy pracy czesto klasyfikuja osoby
pracujace za ich posrednictwem jako osoby
samozatrudnione lub jako ,,niezaleznych
wykonawcow”, wiele sadow orzekto, ze
platformy te faktycznie kierujg tymi
osobami i sprawujg nad nimi kontrolg,
czesto wlaczajac je do swojej gtownej

PE732.626v03-00

internetowych ma inng prace lub inne
Zrodlo dochodow i dla wigkszosci 7 nich
praca za posrednictwem platform nie jest
glownym zatrudnieniem'®. Wedlug badan
osoby pracujgce za posrednictwem
platform internetowych czesto sq stabo
oplacane, ale majq kilka stosunkowo
dobrych Zrodet dochodow. Ponadto
pracownicy gospodarki platformowej
czesto sq miodsi i lepiej wyksztalceni niz
0gdl spoleczenstwa’®,

1a Study of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers [Badanie
wartosci elastycznych form pracy dla
lokalnych dostawcow], s. 5.

b The Social Protection of Workers in the
Platform Economy [Ochrona socjalna
pracownikow w gospodarce platformowej|
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf

Poprawka

(7) Sprawy sadowe w kilku panstwach
cztonkowskich wykazaty przypadki
btednej klasyfikacji statusu zatrudnienia
w odniesieniu do niektorych rodzajow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, w szczegolnosci

w sektorach, w ktorych cyfrowe platformy
pracy sprawuja pewien stopien kontroli nad
wynagrodzeniem 1 wynikami pracy.
Podczas gdy cyfrowe platformy pracy
czesto klasyfikuja osoby pracujace za ich
posrednictwem jako osoby
samozatrudnione lub jako ,,niezaleznych
wykonawcow”, wiele sadow orzekto, ze
platformy te faktycznie kieruja tymi
osobami i sprawuja nad nimi kontrolg,
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dzialalnosci gospodarczej 1 jednostronnie
okreslajac poziom ich wynagrodzenia.
Sady te zmienity zatem klasyfikacje osob
rzekomo samozatrudnionych na
pracownikow zatrudnionych przez
platformy. Orzecznictwo krajowe
przyniosto jednak rézne wyniki, a cyfrowe
platformy pracy dostosowuja swoje modele
biznesowe na rozne sposoby, zwiekszajac
tym samym brak pewnos$ci prawa co do
statusu zatrudnienia.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji
zasilane algorytmami w coraz wigkszym
stopniu zastepuja funkcje, ktore

w przedsigbiorstwach zazwyczaj pelni
kadra kierownicza, takie jak przydzielanie
zadan, wydawanie instrukcji, ocena
wykonanej pracy, zapewnianie zachet lub
naktadanie sankcji. Cyfrowe platformy
pracy wykorzystujg takie systemy
algorytmiczne jako standardowy sposob
zarzadzania 1 organizacji pracy za
posrednictwem platform w ramach swojej
infrastruktury. Osobom wykonujagcym
prace za posrednictwem platform
internetowych podlegajacym takiemu
zarzadzaniu algorytmicznemu czg¢sto
brakuje informacji na temat tego, jak
dzialajg algorytmy, ktore dane osobowe sa
wykorzystywane oraz w jaki sposob
zachowanie tych osob wplywa na decyzje
podejmowane przez zautomatyzowane
systemy. Przedstawiciele pracownikow

i inspektoraty pracy réwniez nie maja
dostepu do tych informacji. Ponadto osoby
wykonujace prace za posrednictwem

AD\1264713PL.docx
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czesto wilaczajac je do swojej gtownej
dziatalnos$ci gospodarczej i jednostronnie
okreslajac poziom ich wynagrodzenia.
Sady te zmienily zatem klasyfikacje oséb
rzekomo samozatrudnionych na
pracownikow zatrudnionych przez
platformy. Orzecznictwo krajowe
zawierajqce rozne krajowe definicje
pracownika i stosunku pracy przyniosto
jednak r6zne wyniki, a cyfrowe platformy
pracy dostosowuja swoje modele
biznesowe na rézne sposoby, zwickszajac
tym samym brak pewnos$ci prawa co do
statusu zatrudnienia.

Poprawka

(8) Zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji
zasilane algorytmami w coraz wigkszym
stopniu zastepuja funkcje, ktore

w przedsigbiorstwach zazwyczaj petni
kadra kierownicza, takie jak przydzielanie
zadan, wydawanie instrukcji, ocena
wykonanej pracy, zapewnianie zach¢t lub
naktadanie sankcji. Cyfrowe platformy
pracy wykorzystujg takie systemy
algorytmiczne jako standardowy sposob
zarzadzania 1 organizacji pracy za
posrednictwem platform w ramach swojej
infrastruktury. Osobom wykonujagcym
prace za posrednictwem platform
internetowych podlegajacym takiemu
zarzadzaniu algorytmicznemu czg¢sto
brakuje informacji na temat tego, jak
dziatajg algorytmy, ktore dane osobowe sa
wykorzystywane oraz w jaki sposob
zachowanie tych osob wplywa na decyzje
podejmowane przez zautomatyzowane
systemy. Przedstawiciele pracownikow

1 inspektoraty pracy réwniez nie maja
dostepu do tych informacji. Ponadto osoby
wykonujace prace za posrednictwem

PE732.626v03-00
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platform internetowych czg¢sto nie znaja
powoddéw decyzji podjetych lub
wspieranych przez zautomatyzowane
systemy i nie majg mozliwos$ci
przedyskutowania tych decyzji z osoba
kontaktowa ani zakwestionowania ich.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE732.626v03-00

platform internetowych czesto nie znaja
powoddéw decyzji podjetych lub
wspieranych przez zautomatyzowane
systemy i nie maja mozliwosci uzyskania
wyjasnien tych decyzji, przedyskutowania
tych decyzji z osobg kontaktowg ani
zakwestionowania ich i dochodzenia
roszczen. Niniejsza dyrektywa powinna
miec na celu miedzy innymi poprawe
dostepu 0s6b wykonujgcych prace za
posrednictwem platform internetowych do
informacji, wyjasnien oraz, w razie
potrzeby, kwestionowania i zaskariania
takich decyzji.

Poprawka

(9a)  Osoby pracujgce za posrednictwem
platform internetowych powinny odnosi¢
korzysci z prawdziwej konkurencji miedzy
platformami poprzez lepszy dostep do
danych oraz standaryzacje polgczen
danych w celu poprawy warunkow dla
pracownikow platformy, przy
jednoczesnym utrzymaniu dynamicznego
potencjatu gospodarki platform;

Poprawka

(9b) Zgodnie 7 dostgpnymi
informacjami osoby pracujgce za
posrednictwem wybranych platform w
znacznej wiekszosci majq swobode wyboru
i zmiany czasu pracy, poniewas same
moggq zalogowac si¢ na platformie, kiedy
chcq, lub mogg wybradé godziny swojej
dostepnosci. Szacuje sig, Ze tylko 3 %

AD\1264713PL.docx



Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) W zaleceniu Rady 2019/C 387/013
w sprawie dostepu pracownikow oraz osob
samozatrudnionych do ochrony socjalnej
zaleca si¢ panstwom cztonkowskim
wprowadzenie srodkow zapewniajacych
formalny i rzeczywisty dostep do
systemow ochrony socjalnej,
odpowiednio$¢ i przejrzystosé¢ srodkow,
dla wszystkich pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych. Obecnie stopien
zapewnienia ochrony socjalnej osobom
samozatrudnionym jest rdzny

w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.

>8 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0s6b samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (2019/C 387/01) (Dz.U. C 387
z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 15
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zarobkow osob pracujgcych za
posrednictwem wybranych platform jest
uzaleinione od uzgodnionego czasu pracy.
Ponadto adna 7 badanych platform nie
wlgczyla do swoich warunkow przepisu
przewidujgcego ,,wylgcznosé ustug”'e.

1« Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models [Cyfrowe
platformy pracy w UE: mapowanie i
modele biznesowe], s. 11.

Poprawka

(11) W zaleceniu Rady 2019/C 387/018
w sprawie dostgpu pracownikdéw oraz osdb
samozatrudnionych do ochrony socjalne;j
zaleca si¢ panstwom cztonkowskim
wprowadzenie srodkow zapewniajacych
formalny i rzeczywisty dostep do
systemow ochrony socjalne;,
odpowiednio$¢ i przejrzystos¢ srodkow,
dla wszystkich pracownikow 1 0sob
samozatrudnionych. Obecnie stopien
zapewnienia ochrony socjalnej osobom
samozatrudnionym jest rézny w
poszczegbdlnych panstwach czlonkowskich,
a kwestia zabezpieczenia spolecznego
pozostaje w wylgcznej kompetencji panstw
cztonkowskich.

>8 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada
2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (2019/C 387/01) (Dz.U. C 387
z15.11.2019, s. 1).
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  Chociaz obowigzujace lub
proponowane unijne akty prawne
przewiduja pewne ogolne gwarancje,
wyzwania zwigzane z pracg za
posrednictwem platform internetowych
wymagaja zastosowania dalszych
szczegolnych srodkow. Aby nadaé
odpowiednie ramy rozwoju pracy za
posrednictwem platform internetowych
w zrownowazony sposob, Unia musi
ustanowi¢ nowe minimalne normy

w zakresie warunkow pracy, aby sprostac¢
wyzwaniom wynikajacym z pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Osobom wykonujacym prace za
posrednictwem platform internetowych
w Unii nalezy zapewni¢ szereg
minimalnych praw majacych na celu
zapewnienie prawidtowego okreslenia ich
statusu zatrudnienia, propagowanie
przejrzystosci, sprawiedliwosci

i rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym oraz poprawe
przejrzystosci pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym

w sytuacjach transgranicznych. Nalezy
tego dokona¢ w celu zwigkszenia pewnosci
prawa, stworzenia rownych warunkow
dziatania dla cyfrowych platform pracy

1 dostawcow ustug offline oraz wspierania
trwatego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(13)  Chociaz obowigzujace lub
proponowane unijne akty prawne
przewiduja pewne ogolne gwarancje,
wyzwania zwigzane z pracg za
posrednictwem platform internetowych
wymagaja zastosowania dalszych
szczegllnych srodkow. Aby nadaé
odpowiednie ramy rozwoju pracy za
posrednictwem platform internetowych
w zrownowazony sposob, Unia musi
ustanowi¢ nowe minimalne normy

w zakresie warunkow pracy, aby sprostacé
wyzwaniom wynikajacym z pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Osobom wykonujgcym prace za
posrednictwem platform internetowych
w Unii nalezy zapewni¢ szereg
minimalnych praw majacych na celu
zapewnienie prawidtowego okreslenia ich
statusu zatrudnienia, propagowanie
przejrzystosci, sprawiedliwosci

i rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym oraz poprawe
przejrzystosci pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym

w sytuacjach transgranicznych. Nalezy
tego dokona¢ w celu zwigkszenia pewnosci
prawa, stworzenia rownych warunkow
dziatania dla poeszczegolnych cyfrowych
platform pracy i w stosunku do dostawcow
ustug offline oraz wspierania
zrownowazonego rogwoju platform

w Unii.

Poprawka

(13a) W ramach gospodarki dzielenia si¢

powstaly rozne modele biznesowe i bedzie
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich cyfrowych
platform pracy, niezaleznie od ich miejsca
prowadzenia dziatalno$ci i niezaleznie od
prawa majacego zastosowanie w innych
przypadkach, pod warunkiem ze praca za
posrednictwem platform internetowych
zorganizowana za posrednictwem tej
cyfrowej platformy pracy jest wykonywana
w Unii. Na szczeblu Unii nalezy ustanowi¢
ukierunkowany zestaw obowigzkowych
zasad w celu zapewnienia minimalnych
praw dotyczacych warunkow pracy

w pracy za posrednictwem platform
internetowych.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18 a (nowy)

AD\1264713PL.docx

ona ewoluowad wraz z rogwojem
technologii i zmiang zachowan.
Przeobrazenia te naleiy uwzglednié w
planowaniu transportu i zrownowazonej
mobilnosci miejskiej, optymalizujqc
potrzebe priesunigcia miedzygaleziowego i
Jjakosé swiadczenia ustugi. Branza
platform przyczynila si¢ do tworzenia
przedsiebiorstw i wzrostu zatrudnienia,
stworzgyla elastyczne modele pracy, takie
jak praca w niepetnym wymiarze godzin,
oraz zmniejszyla przeszkody utrudniajqce
wejscie na rynek pracy.

Poprawka

(17)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich cyfrowych
platform pracy, niezaleznie od ich miejsca
prowadzenia dziatalno$ci i niezaleznie od
prawa majacego zastosowanie w innych
przypadkach, pod warunkiem zZe praca za
posrednictwem platform internetowych
zorganizowana za posrednictwem tej
cyfrowej platformy pracy jest wykonywana
w Unii. Na szczeblu Unii nalezy ustanowi¢
ukierunkowany zestaw obowigzkowych
zasad w celu zapewnienia minimalnych
praw dotyczacych warunkow pracy

w pracy za posrednictwem platform
internetowych, przy jednoczesnym
zapewnieniu pewnosci prawa i
przewidywalnosci dla najbardziej
zainteresowanych sektorow, takich jak
branZe transportu i turystyki.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Zapewnienie prawidlowego
okreslenia statusu zatrudnienia nie
powinno uniemozliwia¢ poprawy
warunkow pracy osob faktycznie
samozatrudnionych wykonujacych praceg za
posrednictwem platform internetowych.

W przypadku gdy cyfrowa platforma pracy
podejmuje — czy to na zasadzie
dobrowolnosci, czy w porozumieniu

Z zainteresowanymi osobami — decyzje

o0 oplaceniu ochrony socjalnej,
ubezpieczenia wypadkowego lub innych
Jorm ubezpieczenia, szkolen lub
podobnych swiadczen osobom
samozatrudnionym pracujgcym za
posrednictwem tej platformy, swiadczenia
te jako takie nie powinny by¢ uznawane za
elementy determinujqce istnienie
stosunku pracy.

Poprawka 20
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Poprawka

(18a) Ustanawiajqc lub wdrazajqc
praktyczne ustalenia dotyczqce
informowania i przeprowadzania
konsultacji, pracodawcy oraz
przedstawiciele pracownikow powinni
dziataé w duchu wspélpracy oraz w
poszanowaniu wzajemnych praw i
obowigzkow, biorgc pod uwage interes
zarowno przedsiebiorstwa lub zaktadu, jak
i pracownikow.

Poprawka

(23)  Zapewnienie prawidlowego
okreslenia statusu zatrudnienia nie
powinno uniemozliwia¢ poprawy
naleZytych i sprawiedliwych warunkow
pracy osob faktycznie samozatrudnionych
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych. Parstwa
czltonkowskie powinny szczegolnie zadbaé
w swojej polityce krajowej o zapewnienie
skutecznej ochrony pracownikow
najbardziej dotknigtych niepewnosciq co
do istnienia stosunku pracy, w tym
pracownikow o stabszej pozycji na rynku.
Jest to szczegolnie wazne dla migrantow i
mtodych pracownikow w sektorze dostaw.
Dotyczy to rownie? kobiet, ktore stanowiq
jedynie 22 % pracownikow w sektorze
transportu, a takze mniejszo8¢ 0sob
pracujqcych za posrednictwem platform
internetowych w sektorach transportu i
turystyki.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23 b (nowy)
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Poprawka

(23a) Komisja i panstwa czlonkowskie
wspierajq i zachecajq firmy platformowe
do rozwijania mozliwosci szkoleniowych i
scieiek rozwoju zawodowego w celu
poszerzenia perspektyw zawodowych
pracownikow. Nalezq do nich regularne
obowigzkowe szkolenia w zakresie
kodeksu drogowego i bezpieczenstwa
ruchu drogowego oraz specjalne szkolenia
w sektorze transportu, a takze
zapewnienie odpowiedzialnego dzialania
platform internetowych i osob
pracujgcych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegolnosci w
odniesieniu do aspektow zwigzanych 7
bezpieczenstwem, ochrong, zdrowiem,
ochrong prywatnosci i dostarczaniem
doktadnych informacji. Osoby pracujgce
za posrednictwem platform internetowych
w sektorze transportu sq naraione na
zagrozZenia dla zdrowia i bezpieczenstwa,
w zwiqzku 7 czym muszq byé wyposaZione
w odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej zgodnie 7 prawem
krajowym. Ubezpieczenia wypadkowe,
kontrole techniczne oraz konserwacja i
naprawy pojazdow majq kluczowe
znaczenie dla zapewnienia, aby pojazdy
uzywane przez osoby pracujqce za
posrednictwem platform internetowych, w
tym rowery elektryczne, hulajnogi i
motocykle, odpowiadaly wltasciwym
przepisom i standardom. Wazne jest, aby
Komisja i panstwa czlonkowskie
uwzglednily cyfryzacje w swoich
programach ksztalcenia i szkolenia, aby
dostosowacé je do ery cyfrowej.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Gdy cyfrowe platformy pracy
kontroluja niektore elementy wykonywania
pracy, dziataja jak pracodawcy w ramach
stosunku pracy. Kierowanie i kontrola lub

PE732.626v03-00
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Poprawka

(23b) Podkresla, jak wazne jest
tworzenie sieci bezpieczenstwa dla 0sob
pracujgcych za posrednictwem platform
internetowych w celu chronienia ich przed
wypadkami i bezrobociem oraz
zapewnienia im uprawnien emerytalnych
zgodnie 7 zasadq pomocniczosci i
kompetencjami krajowymi panstw
czltonkowskich, przy czym naleZy
uwzglednié¢ potencjat dobrowolnych
swiadczen ze strony cyfrowych platform

pracy.

Poprawka

(23c) Podkresla, ze kryteria ustanowione
w niniejszej dyrektywie powinny
respektowacé szczegolne cechy pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Zwraca uwage, ze w kwietniu 2020 r.
Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich ocenit status stosunku pracy
w sprawie Yodel (C-692/19) i wezwal
wspotustawodawcow do spojnego
stosowania tego kryterium, odnoszgcego
si¢e do specyfiki pracy za posrednictwem
platform internetowych.

Poprawka

(24)  Gdy cyfrowe platformy pracy
kontroluja niektore elementy wykonywania
pracy, dziatajg jak pracodawcy w ramach
stosunku pracy. Kierowanie i1 kontrola lub

AD\1264713PL.docx



zaleznos$¢ prawna sg zasadniczym
elementem definicji stosunku pracy

w panstwach cztonkowskich oraz
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci.
Dlatego stosunki umowne, w ktorych
cyfrowe platformy pracy sprawuja pewien
poziom kontroli nad niektorymi
elementami wykonywania pracy, nalezy
uzna¢, na podstawie domniemania
prawnego, za stosunek pracy miedzy
platformg a osoba wykonujaca prace za
posrednictwem platformy. W zwigzku

z tym osobg t¢ nalezy uzna¢ za pracownika
majacego wszystkie prawa i obowigzki
zgodne z tym statusem, z prawem
krajowym 1 unijnym, uktadami zbiorowymi
1 praktyka. Domniemanie prawne powinno
mie¢ zastosowanie we wszystkich
stosownych postgpowaniach
administracyjnych i sadowych oraz
powinno przynosi¢ korzysci osobie
wykonujacej prace za posrednictwem
platform internetowych. Organy
odpowiedzialne za weryfikacj¢ zgodnos$ci
z odpowiednimi przepisami lub ich
egzekwowanie, takie jak inspektoraty
pracy, organy ochrony socjalnej lub organy
podatkowe, powinny rowniez mie¢
mozliwos¢ oparcia si¢ na tym
domniemaniu. Panstwa cztonkowskie
powinny wprowadzi¢ krajowe ramy w celu
ograniczenia liczby sporéw sagdowych

1 zwigkszenia pewnosci prawa.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25
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zalezno$¢ prawna s3 zasadniczym
elementem definicji stosunku pracy

w panstwach cztonkowskich oraz
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci.
Dlatego stosunki umowne, w ktorych
cyfrowe platformy pracy sprawuja pewien
poziom kontroli nad niektorymi
elementami wykonywania pracy, nalezy
uznac, na podstawie domniemania
prawnego, za stosunek pracy miedzy
platforma a osobg wykonujaca prace za
posrednictwem platformy. W zwigzku

z tym osobg t¢ nalezy uzna¢ za pracownika
majacego wszystkie prawa i obowigzki
zgodne z tym statusem, z prawem
krajowym i unijnym, uktadami zbiorowymi
1 praktyka. Domniemanie prawne powinno
mie¢ zastosowanie we wszystkich
stosownych postgpowaniach
administracyjnych i sgdowych oraz
powinno przynosi¢ korzysci osobie
wykonujacej prace za posrednictwem
platform internetowych. Organy
odpowiedzialne za weryfikacj¢ zgodnos$ci
z odpowiednimi przepisami lub ich
egzekwowanie, takie jak inspektoraty
pracy, organy ochrony socjalnej lub organy
podatkowe, powinny rowniez mie¢
mozliwos$¢ oparcia si¢ na tym
domniemaniu. Panstwa cztonkowskie
powinny wprowadzi¢ krajowe ramy w celu
ograniczenia liczby sporow sagdowych

1 zwigkszenia pewnos$ci prawa. W tym
wzgledzie ramy krajowe powinny
uwzgledniaé mozliwosci zapewniane przez
ustugi i platformy oparte na wspolpracy w
sektorach transportu i turystyki. Ponadto
krajowe ramy powinny przewidywaé
niezbedng autonomig i elastycznosé dla
tych sektorow.
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Tekst proponowany przez Komisje

(25) W dyrektywie nalezy uwzgledni¢
kryteria wskazujace, ze cyfrowa platforma
pracy kontroluje wykonywanie pracy, aby
zapewni¢ mozliwo$¢ zastosowania
domniemania prawnego 1 utatwic¢
egzekwowanie praw pracowniczych.
Kryteria te powinny wynikac

z orzecznictwa unijnego i krajowego oraz
uwzglednia¢ krajowe pojecia stosunku
pracy. Kryteria te powinny obejmowac
konkretne elementy §wiadczace o tym, ze —
na przyktad — cyfrowa platforma pracy
okresla w praktyce, a nie jedynie zaleca
warunki pracy lub wynagrodzenie badZ oba
te elementy, wydaje instrukcje dotyczace
sposobu wykonywania pracy lub
uniemozliwia osobie wykonujacej prace za
posrednictwem platformy nawigzywanie
kontaktow biznesowych z potencjalnymi
klientami. Aby stosowanie domniemania
byto skuteczne w praktyce, zawsze
spetnione muszq by¢ dwa kryteria
pozwalajgce na jego zastosowanie.
Jednoczes$nie kryteria te nie powinny
obejmowac sytuacji, w ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych sg osobami
faktycznie samozatrudnionymi. Osoby
faktycznie samozatrudnione same
odpowiadajg przed swoimi klientami za
sposob, w jaki wykonuja swoja prace 1 za
jakos$¢ osiagnietych wynikéw. Swoboda
wyboru godzin pracy lub okresow
nieobecnosci, odmowy wykonania zadan,
korzystania z podwykonawcdw, zastepcow
lub praca dla oséb trzecich jest cecha
charakterystyczng faktycznego
samozatrudnienia. W zwiazku z tym
faktyczne ograniczenie takich uprawnien
poprzez szereg warunkow lub poprzez
system sankcji nalezy rowniez uznac za
element kontroli wykonywania pracy. Za
element kontroli wykonywania pracy
nalezy réwniez uznac $ciste nadzorowanie
wykonywania pracy lub doktadng
weryfikacje jakosci wynikoéw pracy, w tym
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Poprawka

(25) W dyrektywie nalezy uwzglednic
kryteria wskazujace, ze cyfrowa platforma
pracy kontroluje wykonywanie pracy, aby
zapewni¢ mozliwo$¢ zastosowania
domniemania prawnego 1 utatwic¢
egzekwowanie praw pracowniczych.
Kryteria te powinny wynikac

z orzecznictwa unijnego i krajowego oraz
uwzglednia¢ krajowe pojecia stosunku
pracy. Kryteria te powinny obejmowac
konkretne elementy §wiadczace o tym, ze —
na przyktad — cyfrowa platforma pracy
okresla w praktyce, a nie jedynie zaleca
warunki pracy lub wynagrodzenie badz oba
te elementy, wydaje instrukcje dotyczace
sposobu wykonywania pracy lub
uniemozliwia osobie wykonujacej pracg za
posrednictwem platformy nawigzywanie
kontaktow biznesowych z potencjalnymi
klientami. Aby stosowanie domniemania
byto skuteczne w praktyce oraz aby
unikngdé niepewnosci prawa, zawsze
spetniona musi by¢ wigkszos¢ kryteriow
pozwalajgcych na jego zastosowanie.
Jednoczesnie kryteria te nie powinny
obejmowac sytuacji, w ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych sa osobami
faktycznie samozatrudnionymi. Osoby
faktycznie samozatrudnione same
odpowiadajg przed swoimi klientami za
sposob, w jaki wykonuja swoja prace i za
jakos¢ osiagnigtych wynikow. Swoboda
wyboru godzin pracy lub okresow
nieobecnosci, odmowy wykonania zadan,
korzystania z podwykonawcow, zastgpcoOw
lub praca dla os6b trzecich jest cecha
charakterystyczng faktycznego
samozatrudnienia. W zwigzku z tym
faktyczne ograniczenie takich uprawnien
poprzez szereg warunkéw lub poprzez
system sankcji nalezy rowniez uzna¢ za
element kontroli wykonywania pracy. Za
element kontroli wykonywania pracy
nalezy rowniez uzna¢ $ciste nadzorowanie
wykonywania pracy lub doktadng
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za pomocg srodkow elektronicznych, co
obejmuje nie tylko wykorzystywanie przez
odbiorcoéw ustugi opinii lub ocen.
Jednoczesnie cyfrowe platformy pracy
powinny mie¢ mozliwo$¢ projektowania
swoich interfejsow technicznych w sposob
zapewniajacy konsumentom pozytywne
do$wiadczenia. Srodkéw lub zasad
wymaganych przez prawo lub niezbednych
do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
ushugobiorcow nie nalezy rozumie¢ jako
kontrolujacych wykonywanie pracy.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Stosunek miedzy osoba
wykonujacg prace za posrednictwem
platform internetowych a cyfrowa
platforma pracy moze nie spetnia¢
wymogow stosunku pracy zgodnie

z definicjg okre$long w prawie, uktadach
zbiorowych lub praktyce obowiazujace;
w danym panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci, nawet w przypadku gdy
cyfrowa platforma pracy kontroluje
wykonywanie pracy w danym aspekcie.
Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié
mozliwo$¢ wzruszenia domniemania
prawnego w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym lub w obu tych
rodzajach postepowan poprzez
udowodnienie, na podstawie wyzej
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weryfikacj¢ jakosci wynikow pracy, w tym
za pomocg srodkow elektronicznych, co
obejmuje nie tylko wykorzystywanie przez
odbiorcow ustugi opinii lub ocen.
Jednoczesnie cyfrowe platformy pracy
powinny mie¢ mozliwo$¢ projektowania
swoich interfejsoOw technicznych w sposob
zapewniajacy konsumentom pozytywne
do$wiadczenia. Srodkéw lub zasad
wymaganych przez obowigzujgce lokalne
przepisy ustawowe lub wykonawcze bgd?
przez uktady zbhiorowe w celu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa ustugobiorcow,
Swiadczenia konsumentom
zadowalajgcych ustug, zapobiegania
oszustwom popelnianym na szkode
konsumentow lub osob pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych
oraz osiggniecia celow dotyczgcych
mobilnosci niskoemisyjnej i bezemisyjnej
nie nalezy rozumie¢ jako kontrolujacych
wykonywanie pracy.

Poprawka

(28)  Stosunek miedzy osoba
wykonujaca prace za posrednictwem
platform internetowych a cyfrowa
platforma pracy moze nie spetniaé
wymogow stosunku pracy zgodnie

z definicjg okre$long w prawie, uktadach
zbiorowych lub praktyce obowiazujace;
w danym panstwie cztlonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwos$ci, nawet w przypadku gdy
cyfrowa platforma pracy kontroluje
wykonywanie pracy w danym aspekcie.
Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
mozliwo$¢ wzruszenia domniemania
prawnego w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym lub w obu tych
rodzajach postepowan poprzez
udowodnienie, na podstawie wyzej
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wymienionej definicji, ze dany stosunek
nie jest stosunkiem pracy. Przeniesienie
cigzaru dowodu na cyfrowe platformy
pracy jest uzasadnione faktem, ze
posiadajg one pelny przeglad wszystkich
elementow faktycznych determinujacych
ten stosunek, w szczegdlnosci algorytmow,
za pomocg ktorych zarzadzaja swoimi
operacjami. Postepowania sagdowe

i administracyjne wszczete przez cyfrowe
platformy pracy w celu wzruszenia
domniemania prawnego nrie powinny mie¢
skutku zawieszajgcego w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego.
Skuteczne wzruszenie domniemania

w postgpowaniu administracyjnym nie
powinno wykluczaé stosowania tego
domniemania w p6zniejszych
postepowaniach sagdowych. Jezeli osoba
wykonujaca prace za posrednictwem
platform internetowych, ktorej dotyczy
domniemanie, usiluje wzruszy¢
domniemanie prawne, cyfrowa platforma
pracy powinna by¢ zobowigzana do
udzielenia pomocy tej osobie,

w szczegblnosci poprzez dostarczenie jej
wszystkich istotnych informacji bedacych
w posiadaniu platformy w odniesieniu do
tej osoby. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ niezb¢dne wytyczne dotyczace
procedur w celu wzruszenia domniemania
prawnego.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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wymienionej definicji, ze dany stosunek
nie jest stosunkiem pracy. Przeniesienie
cigzaru dowodu na cyfrowe platformy
pracy jest uzasadnione faktem, ze
posiadajg one petny przeglad wszystkich
elementow faktycznych determinujacych
ten stosunek, w szczegolnosci algorytmow,
za pomocg ktorych zarzadzaja swoimi
operacjami. Postepowania sgdowe

1 administracyjne wszczete przez cyfrowe
platformy pracy w celu wzruszenia
domniemania prawnego powinny mie¢
skutek zawieszajgcy w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego, aby
unikngc¢ zastosowania domniemania, a
nastepnie wzruszenia go w przypadkach
faktycznego samozatrudnienia. Skuteczne
wzruszenie domniemania w postgpowaniu
administracyjnym nie powinno wyklucza¢
stosowania tego domniemania

w poOzniejszych postepowaniach sadowych.
Jezeli osoba wykonujaca prace za
posrednictwem platform internetowych,
ktérej dotyczy domniemanie, usituje
wzruszy¢ domniemanie prawne, cyfrowa
platforma pracy powinna by¢ zobowigzana
do udzielenia pomocy tej osobie,

w szczegblnosci poprzez dostarczenie jej
wszystkich istotnych informacji bedacych
w posiadaniu platformy w odniesieniu do
tej osoby. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ niezb¢dne wytyczne dotyczace
procedur w celu wzruszenia domniemania
prawnego.

Poprawka

(30a) Przydzielanie pracy za
posrednictwem algorytmow, bedgce
istotng cechqg modelu biznesowego wielu
platform, prowadzi do wigkszego
stosowania niepewnych, krotkich zmian
oraz niestabilnych i nieprzewidywalnych
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 45

Tekst proponowany przez Komisje

(45) Praca za posrednictwem platform
internetowych charakteryzuje si¢ brakiem
wspolnego miejsca pracy, w ktorym
pracownicy moga poznawac si¢ nawzajem
1 komunikowac si¢ ze sobg oraz ze swoimi
przedstawicielami, réwniez w celu obrony
swoich intereséw przed pracodawca.
Konieczne jest zatem stworzenie
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harmonogramow pracy. Algorytmiczne
kierowanie, ocenianie i dyscyplinowanie
zwigksza wysitek wktadany w prace
poprzez dokladniejsze monitorowanie,
wyzsze tempo pracy wymagane od
pracownikow, minimalizowanie luk w
procesie pracy oraz rozszerzanie
dzialalnosci zwigzanej 7 pracq poza
tradycyjne miejsce pracy i czas pracy.
Jednak pracownicy i ich przedstawiciele
czesto majq niewielkq wiedze o tych
systemach algorytmicznych i kontrole nad
nimi, nawet jesli wplywajq one na
organizacje i warunki pracy. Dotyczy to w
szczegolnosci transportu towarowego i
ustug dostawczych.

Poprawka

(32a) Niektore decyzje, takie jak
zwolnienie 7 pracy lub wszelkie inne
srodki dyscyplinarne, powinny byé zawsze
podejmowane przez czlowieka, a nie przez
zautomatyzowane systemy, 7 uwagi na
skutki takich decyzji dla pracownikow.

Poprawka

(45) Praca za posrednictwem platform
internetowych charakteryzuje si¢ brakiem
wspolnego miejsca pracy, w ktorym
pracownicy moga poznawac si¢ nawzajem
1 komunikowac si¢ ze sobg oraz ze swoimi
przedstawicielami, rGwniez w celu obrony
swoich intereséw przed pracodawca.
Konieczne jest zatem stworzenie

PE732.626v03-00
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cyfrowych kanatow komunikacji, zgodnie
z organizacja pracy cyfrowych platform
pracy, za pomocg ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych moglyby
komunikowa¢ si¢ migdzy soba

1 kontaktowac si¢ z przedstawicielami.
Cyfrowe platformy pracy powinny tworzy¢
takie kanaly komunikacji w ramach swojej
infrastruktury cyfrowej lub za pomoca
réownie skutecznych srodkow, przy
jednoczesnym poszanowaniu ochrony
danych osobowych 1 powstrzymujac si¢ od
dostepu do tej komunikacji lub jej
monitorowania.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 45 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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cyfrowych kanatow komunikacji, zgodnie
z organizacjg pracy cyfrowych platform
pracy, za pomocg ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych moglyby
komunikowa¢ si¢ migdzy sobg

1 kontaktowac si¢ z przedstawicielami.
Cyfrowe platformy pracy powinny tworzy¢
takie kanaly komunikacji w ramach swojej
infrastruktury cyfrowej lub za pomoca
rownie skutecznych srodkow, przy
jednoczesnym poszanowaniu ochrony
danych osobowych 1 powstrzymujac si¢ od
dostepu do tej komunikacji lub jej
monitorowania. Istotne jest rowniez, aby
pracownicy mieli dostep do rzeczywistych
rokowan zbiorowych lub rownowaznych
Sform dialogu zgodnych 7 krajowymi
modelami rynku pracy. Panstwa
czltonkowskie powinny ratyfikowadé
odpowiednie konwencje MOP i wzmocnié
prawa osob pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych do
organizowania si¢ w wiqzki zawodowe i
do rokowan zbiorowych.

Poprawka

(45a) W dziedzinie sztucznej inteligencji
wprowadzono istotne innowacje i stala sie
ona integralng czescig modeli
biznesowych i podejmowania decyzji przez
przedsiebiorstwa dzialajgce za
posrednictwem platform internetowych.
Wykorzystanie sztucznej inteligencji na
platformach powinno chroni¢ zdrowie,
bezpieczenstwo, prywatnos¢ i warunki
pracy osob pracujgcych za posrednictwem
platform internetowych.
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 48 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
poprawa warunkow pracy osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych poprzez
zapewnienie prawidlowego okreslenia ich
statusu zatrudnienia, propagowanie
przejrzystosci, sprawiedliwos$ci

1 rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym w pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz poprawe przejrzystosci pracy za
posrednictwem platform internetowych,

w tym w sytuacjach transgranicznych, przy
jednoczesnym wspieraniu warunkow
trwalego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii.
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Poprawka

(48a) Osoby, ktorych dotyczg
zautomatyzowane systemy monitorowania
lub podejmowania decyzji, powinny mieé¢
znaczqcy dostep do mechanizmow
zglaszania i dochodzenia roszczen w
odpowiednim organie krajowym.

Poprawka

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
poprawa warunkow pracy, tak by zapewnié¢
poszanowanie zdrowia, bezpieczenstwa,
praw i godnosci 0sob wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych,
zwlaszcza w europejskich sektorach
transportu i turystyki, a w szczegolnosci w
przypadku zlecanej przez platforme pracy
w terenie, prowadzonej na miejscu.
Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy
nalezy zapewnié, okreslajgc prawidtowo
status zatrudnienia, poprzez propagowanie
przejrzystosci, bezpieczenstwa,
sprawiedliwosci i rozliczalnosci

w zarzadzaniu algorytmicznym w pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz poprawe przejrzystosci pracy za
posrednictwem platform internetowych,

w tym w sytuacjach transgranicznych, przy
jednoczesnym wspieraniu warunkow
trwalego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii oraz utrzymaniu ich
rozwoju, autonomii i elastycznosci, a takze
zapewniajgc pewnos¢ prawa;
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,»praca za posrednictwem platform
internetowych” oznacza kazda prace
organizowang za posrednictwem cyfrowe]
platformy pracy i wykonywana w Unii
przez osobe fizyczng na podstawie
stosunku umownego migdzy cyfrowa
platformg pracy a osobg fizyczna,
niezaleznie od tego, czy istnieje stosunek
umowny mi¢dzy osobg fizyczng

a ustugobiorca;

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja odpowiednie procedury

w celu weryfikacji 1 zapewnienia
prawidlowego okreslenia statusu
zatrudnienia osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych

w celu ustalenia, czy istnieje stosunek
pracy okreslony w prawie, uktadach
zbiorowych lub praktyce obowigzujacych
w panstwach cztonkowskich,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, oraz w celu zapewnienia,
aby osoby te korzystaty z praw
wynikajacych z prawa Unii majacego
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2
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Poprawka

2) ,»praca za posrednictwem platform
internetowych” oznacza kazdg prace
organizowang lub umozliwiang za
posrednictwem cyfrowej platformy pracy

1 wykonywang w Unii przez osobg
fizyczng na podstawie stosunku umownego
miegdzy cyfrowg platformg pracy a osobg
fizyczna, niezaleznie od tego, czy istnieje
stosunek umowny mig¢dzy osobg fizyczna
a uslugobiorca;

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg odpowiednie procedury

w celu weryfikacji 1 zapewnienia
prawidtowego okreslenia statusu
zatrudnienia osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych

w celu ustalenia, czy istnieje stosunek
pracy okreslony w prawie, uktadach
zbiorowych lub praktyce obowiazujacych
w panstwach cztonkowskich, w
stosowanych przypadkach

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci, oraz w celu zapewnienia,
aby osoby te korzystaly z praw
wynikajacych z prawa Unii majacego
zastosowanie do pracownikow.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Ustalenie istnienia stosunku pracy
opiera si¢ przede wszystkim na faktach
zwigzanych z faktycznym wykonywaniem
pracy, z uwzglednieniem stosowania
algorytmow w organizacji pracy za
posrednictwem platform internetowych,
niezaleznie od tego, w jaki sposob stosunek
ten jest klasyfikowany we wszelkich
porozumieniach umownych, ktore mogty
zosta¢ uzgodnione migdzy
zainteresowanymi stronami. W przypadku
gdy istnienie stosunku pracy stwierdza si¢
na podstawie faktow, strona przejmujaca
obowiazki pracodawcy jest wyraznie
okreslona zgodnie z krajowymi systemami
prawnymi.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

2. Ustalenie istnienia stosunku pracy
opiera si¢ na faktach zwigzanych

z faktycznym wykonywaniem pracy,

z uwzglednieniem stosowania algorytmow
W organizacji pracy za posrednictwem
platform internetowych, niezaleznie od
tego, w jaki sposob stosunek ten jest
klasyfikowany we wszelkich
porozumieniach umownych, ktére mogtly
zosta¢ uzgodnione mi¢dzy
zainteresowanymi stronami. W przypadku
gdy istnienie stosunku pracy stwierdza si¢
na podstawie faktow, strona przejmujgca
obowigzki pracodawcy jest wyraznie
okreslona zgodnie z krajowymi systemami
prawnymi.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie
wprowadzajq srodki wspierajgce w celu
zapewnienia prawidlowego okreslenia
statusu zatrudnienia, o ktorym mowa w
ust. 1, przy jednoczesnym wspieraniu
zrownowazonego rozwoju cyfrowych
platform pracy. W szczegolnosci
zobowigzane sq one do:

a) zadbania o to, aby informacje na
temat prawidltowego okreslania statusu
zatrudnienia byly udostegpniane w jasny,
kompleksowy i tatwo dostepny sposob;

b) opracowania wytycznych dla
cyfrowych platform pracy, osob
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform internetowych i partnerow
spotecznych w celu zrozumienia

i wdroZenia prawidlowego okreslenia
statusu zatrudnienia;

PE732.626v03-00

PL



PL

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Stosunek umowny miedzy cyfrowa
platformg pracy, ktora kontroluje,

w rozumieniu ust. 2, wykonywanie pracy,
1 osoba wykonujaca prace za
posrednictwem tej platformy uznaje si¢
prawnie za stosunek pracy. W tym celu
panstwa cztonkowskie ustanawiajg ramy
srodkoéw zgodnie z ich krajowymi
systemami prawnymi i sgdowymi.

PE732.626v03-00
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c) opracowania wytycznych dla
organow egzekwowania prawa na temat
proaktywnego ukierunkowania dzialan na
cyfrowe platformy pracy
nieprzestrzegajgce przepisow i na temat
ich scigania;

d) wzmocnienia kontroli i inspekcji

w terenie prowadzonych przez
inspektoraty pracy lub organy
odpowiedzialne za egzekwowanie prawa

pracy.

Poprawka

2a. W przypadku gdy cyfrowe
platformy pracy wykonujg uprawnienia
pracodawcow, muszq spetniaé
odpowiednie obowiqzki pracodawcow
wynikajqce z prawa krajowego i uktadow
zbiorowych majgcych zastosowanie

w danym sektorze dziatalnosci.

Poprawka

Stosunek umowny miedzy cyfrowa
platforma pracy, ktéra kontroluje,

w rozumieniu ust. 2, wykonywanie pracy,
1 osoba wykonujaca za posrednictwem tej
platformy prace wykraczajgcq poza
stosunki komercyjne uznaje si¢ prawnie za
stosunek pracy. W tym celu panstwa
cztonkowskie ustanawiaja ramy Srodkow
zgodnie z ich krajowymi systemami
prawnymi i sadowymi, aby zapewnié
moZliwosé oparcia si¢ na domniemaniu
prawnym wlasciwym organom
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Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Domniemanie prawne stosuje si¢ we
wszystkich stosownych postepowaniach
administracyjnych i sadowych. Wiasciwe
organy weryfikujgce zgodnosé

z odpowiednimi przepisami lub je
egzekwujgce mogq opierac si¢ na tym
domniemaniu.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Kontrol¢ wykonywania pracy

w rozumieniu ust. 1 nalezy rozumie¢ jako
spetniajaca co najmniej dwa

z nastgpujacych warunkow:

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 - litera a

weryfikujgcym zgodnosé¢ z odpowiednimi
przepisami lub je egzekwujgcym, a takze
osobom wykonujgcym prace za
posrednictwem platform internetowych,
ktore kwestionujq klasyfikacje ich statusu
zatrudnienia.

Poprawka

Domniemanie prawne stosuje si¢ we
wszystkich stosownych postepowaniach
administracyjnych i sadowych.

Poprawka

2. Kontrole wykonywania pracy

w rozumieniu ust. 1 nalezy rozumie¢ jako
spelniajaca wigkszosé nastgpujacych
warunkow:

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) rzeczywiste okreslanie lub ustalanie a) faktyczne okres$lanie lub ustalanie
gornych limitow poziomu wynagrodzenia; gornych limitoéw poziomu wynagrodzenia;
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Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzanie osoby wykonujace;]
prace za posrednictwem platform
internetowych do przestrzegania
szczegblnych wigzacych zasad
dotyczacych wygladu, postgpowania
wobec odbiorcy ustugi lub wykonania
pracy;

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje
c) nadzorowanie wykonania pracy lub

weryfikowanie jako$ci wynikow pracy,
w tym drogg elektroniczng;

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) skuteczne ograniczanie, w tym za
pomoca sankcji, swobody organizowania
pracy, w szczegdlnosci swobody wyboru
godzin pracy lub okreséw nieobecnosci,

PE732.626v03-00

Poprawka

b) zobowigzanie osoby wykonujace;]
prace za posrednictwem platform
internetowych do przestrzegania
szczegblnych wigzacych zasad
dotyczacych wygladu, postgpowania
wobec odbiorcy ustugi lub wykonania
pracy, wykraczajgce poza wymogi prawa
lub poza srodki konieczne dla ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa odbiorcow
ustugi lub dla zapewnienia jej
zasadniczego funkcjonowania,

Poprawka

C) sciste nadzorowanie wykonania
pracy lub weryfikowanie jakosci wynikow
pracy, w tym drogg elektroniczna,
wykraczajgce poza wymogi prawa lub
poza srodki konieczne dla ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa odbiorcow
ustugi lub dla zapewnienia jej
zasadniczego funkcjonowania,

Poprawka

d) rzecgywiste ograniczanie, w tym za
pomoca sankcji, swobody organizowania
pracy, w szczegdlnosci swobody wyboru
godzin pracy lub okreséw nieobecnosci,
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przyjmowania i odrzucania zadan oraz
korzystania z podwykonawcow lub
zastepcow;

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) skuteczne ograniczenie mozliwos$ci
rozbudowy bazy klientow lub

wykonywania pracy na rzecz osob trzecich.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg srodki wspierajace w celu
zapewnienia skutecznego wdrozenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w ust. 1, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wptywu na
przedsigbiorstwa typu start-up, unikaniu
wplywania na osoby faktycznie
samozatrudnione i wspieraniu trwatego
wzrostu cyfrowych platform pracy.

W szczego6lnosci zobowigzane sg one do:

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera b
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przyjmowania i odrzucania zadan, w tym z
innych platform cyfrowych, oraz
korzystania z podwykonawcow lub
zastepcow;

Poprawka

e) rzecgywiste ograniczenie
mozliwosci rozbudowy bazy klientoéw lub
wykonywania pracy na rzecz osob trzecich.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg srodki wspierajace w celu
zapewnienia skutecznego wdrozenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w ust. 1, aby zapewnié¢ skuteczng ochrone
0s0b pracujgcych za posrednictwem
platform w ramach stosunku umownego,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wptywu
na przedsiebiorcow i przedsigbiorstwa typu
start-up, unikaniu wplywania na osoby
faktycznie samozatrudnione 1 wspieraniu
trwatego wzrostu cyfrowych platform
pracy. W szczego6lnosci zobowigzane sa
one do:

PE732.626v03-00
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Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowania wytycznych dla
cyfrowych platform pracy, os6b
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych i partnerow
spotecznych w celu zrozumienia

1 wdrozenia domniemania prawnego,

w tym dotyczace procedur jego wzruszenia
zgodnie z art. 5;

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) opracowania wytycznych dla
organdéw egzekwowania prawa na temat
proaktywnego ukierunkowania dziatan na

cyfrowe platformy pracy
nieprzestrzegajgce przepisow i na temat
ich scigania;

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE732.626v03-00

Poprawka

b) opracowania precyzyjnych i
kompleksowych zalecen zapewniajqgcych
wytyczne dla cyfrowych platform pracy,
0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych

1 partnerow spotecznych w celu
zrozumienia 1 wdrozenia domniemania
prawnego, w tym dotyczace procedur jego
wzruszenia zgodnie z art. 5;

Poprawka

c) budowania zdolnosci, opracowania
wytycznych, szkolen i ustanowienia
procedur dla krajowych wlasciwych
organdw i organéw egzekwowania prawa
w celu proaktywnego identyfikowania
platform pracy nieprzestrzegajqcych
przepisow, ukierunkowania na nie dziatan
i ich Scigania w nastepstwie powiqgzanej
decyzji administracyjnej lub prawnej w
celu zapewnienia rzeczywistej zgodnosci g
przepisami ustanowionymi w niniejszej
dyrektywie.

Poprawka

da)  dopilnowanie, aby nalezycie
wykwalifikowani eksperci techniczni i
specjalisci, w szczegolnosci w zakresie
zarzqgdzania algorytmicznego, w razie
potrzeby pomagali inspektoratom pracy w
ich dzialalnosci.
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W odniesieniu do stosunkow
umownych powstatych przed dniem
okreslonym w art. 21 ust. 1 i nadal
trwajacych w tym dniu, domniemanie
prawne, o ktorym mowa w ust. 1, ma
zastosowanie wytacznie do okresu
rozpoczynajacego sie od tej daty.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
Panstwa cztonkowskie zapewniaja kazde;j

AD\1264713PL.docx

Poprawka

db)  opracowanie mechanizmu
konsultacji, w ramach ktorego osoby
wykonujgce prace za posrednictwem
platform internetowych lub cyfrowe
platformy pracy bedg mogly zwracaé sie
do odpowiednich organow, aby ocenily,
zweryfikowaly i uzasadnily status
zatrudnienia osob wykonujqcych prace za
posrednictwem platform internetowych na
podstawie kontroli wykonywania pracy w
rozumieniu ust. 2;

Poprawka

4. W odniesieniu do stosunkow
umownych powstatych przed dniem
okreslonym w art. 21 ust. 1 i nadal
trwajacych w tym dniu, domniemanie
prawne, o ktorym mowa w ust. 1, ma
zastosowanie wytgcznie do okresu
rozpoczynajacego si¢ od tej daty, g
zastrzezZeniem innych majgcych
zastosowanie przepisow krajowych i
unijnych.

Poprawka
Panstwa cztonkowskie zapewniaja kazdej
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ze stron mozliwos¢ wzruszenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w art. 4, w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym lub w obu tych
postepowaniach.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jezeli cyfrowa platforma pracy twierdzi, ze
dany stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy w rozumieniu prawa, uktadow
zbiorowych lub praktyki obowigzujacej

w danym panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, cigzar dowodu spoczywa
na cyfrowej platformie pracy.
Postgpowanie takie nie ma skutku
zawieszajgcego w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku gdy osoba wykonujaca prace
za posrednictwem platform internetowych
twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest
stosunkiem pracy zdefiniowanym

w prawie, uktadach zbiorowych lub
praktyce obowigzujacych w danym
panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
cyfrowa platforma pracy jest zobowigzana
do pomocy we wlasciwym rozstrzygnigciu

PE732.626v03-00

ze stron mozliwos¢ wzruszenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w art. 4, w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym lub w obu tych
postepowaniach. Panstwa czlonkowskie
zapewniajq rowniez, aby kaZda ze stron
miata mozliwos¢ przedstawienia dowodow
i argumentow, zanim zastosowane
zostanie domniemanie.

Poprawka

Jezeli cyfrowa platforma pracy twierdzi, ze
dany stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy w rozumieniu prawa, uktadow
zbiorowych lub praktyki obowigzujacej

w danym panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, cigzar dowodu spoczywa
na cyfrowej platformie pracy.

Poprawka

W przypadku gdy osoba wykonujaca prace
za posrednictwem platform internetowych
twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest
stosunkiem pracy zdefiniowanym

w prawie, uktadach zbiorowych lub
praktyce obowigzujacych w danym
panstwie cztlonkowskim, z uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
cyfrowa platforma pracy jest zobowigzana
do pomocy we wlasciwym rozstrzygnigciu
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postepowania, w szczegolnosci poprzez
dostarczenie wszelkich istotnych
informac;ji, ktérymi dysponuje.

Poprawka 54

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S5
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postepowania, poprzez dostarczenie
wszelkich istotnych informacji, ktérymi
dysponuje. Panstwa cztonkowskie
zapewniajq niezbedne wytyczne dotyczqce
procedur w celu wzruszenia domniemania
prawnego. Postepowanie takie prowadzi
si¢ przed odpowiednim organem
krajowym na podstawie odpowiedniej
procedury krajowej, zwlaszcza jeZeli
istnieje ju; domniemanie prawne lub toczy
si¢ procedura przyznania statusu
zatrudnienia na szczeblu krajowym.

Poprawka

Artykul 5a

Poprawa warunkow pracy osob faktycznie
samozatrudnionych wykonujgcych prace
za posrednictwem platform internetowych

Zapewnienie prawidlowego okreslenia
statusu zatrudnienia nie powinno
uniemozliwia¢ poprawy warunkow pracy
0s0b faktycznie samozatrudnionych
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform internetowych. W przypadku gdy
cyfrowa platforma pracy podejmuje — czy
to na zasadzie dobrowolnosci, czy

w porozumieniu g zainteresowanymi
osobami — decyzj¢ o oplaceniu ochrony
socjalnej, ubezpieczenia wypadkowego lub
innych form ubezpieczenia, szkolen lub
podobnych swiadczen osobom
samozatrudnionym pracujgcym za
posrednictwem tej platformy, Swiadczenia
te jako takie nie powinny by¢ uznawane za
elementy determinujqce istnienie
stosunku pracy.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zautomatyzowanych systemach
podejmowania decyzji, ktore sa
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji, majacych istotny
wpltyw na warunki pracy tych oséb
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegdlnosci ich dostep
do zadan, zarobki, bezpieczenstwo

1 higien¢ pracy, czas pracy, awans 1 ich
status umowny, w tym ograniczenie,
zawieszenie lub usuniecie konta.

Poprawka 57
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Poprawka

Artykut 5b

Szkolenia 7 zakresu bezpieczenstwa oraz
specjalistyczne szkolenia w sektorze
transportu

Cyfrowe platformy pracy zapewniajg
informacje o regularnych szkoleniach z
zakresu bezpieczenstwa oraz
specjalistycznych szkoleniach w sektorze
transportu i dostep do takich szkolen,
uwzgledniajgc wymagania, a takze
oczekiwania konsumentow. Opracowujq
moZliwosci szkoleniowe i sciezki rozwoju
zawodowego w celu poszerzenia
perspektyw zawodowych osob pracujgcych
za posrednictwem tych platform.

Poprawka

b) zautomatyzowanych systemach
podejmowania decyzji, ktére sa
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji, majacych istotny
wplyw na warunki pracy tych osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegdlnosci ich dostep
do zadan i organizacje ich pracy, zarobki,
bezpieczenstwo 1 higieng pracy, czas pracy,
lub sq wykorzystywane do wspierania
decyzji wplywajgcych na ich awans 1 status
umowny, w tym ograniczenie, zawieszenie
lub usunigcie konta.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b — punkt iv

Tekst proponowany przez Komisje

(iv)  powoddéw decyzji o ograniczeniu,
zawieszeniu lub usunieciu konta osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, o odmowie wyptaty
wynagrodzenia za prac¢ wykonang przez
pracownika wykonujacego praceg za
posrednictwem platformy, o jego statusie
umownym lub jakiejkolwiek decyzji

o podobnych skutkach.

Poprawka S8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Cyfrowe platformy pracy
przekazuja informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, w formie dokumentu, ktéry moze
mie¢ format elektroniczny. Przekazuja te
informacje najp6zniej pierwszego dnia
roboczego, a takze — w przypadku
istotnych zmian 1 w dowolnym momencie
—na wniosek 0sob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych.
Informacje sa przedstawiane w zwiezlej,
przejrzystej, zrozumiatej 1 tatwo dostgpne;j
formie, przy uzyciu jasnego i prostego
jezyka.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — akapit 1 — litera a
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Poprawka

(iv)  powodow decyzji o ograniczeniu,
zawieszeniu lub usunieciu konta osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, o odmowie wyptaty
wynagrodzenia za prac¢ wykonang przez
pracownika wykonujacego prace¢ za
posrednictwem platformy, o jego statusie
umownym lub jakiejkolwiek decyzji

o podobnych skutkach, uzasadnienia
awansu orazg, jezeli proces decyzyjny jest
wspierany monitorowaniem i oceng
wynikow lub na nich oparty, kryteria
wykorzystywane przy ocenie zachowania.

Poprawka

3. Cyfrowe platformy pracy
przekazuja informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, w formie dokumentu, ktory moze
mie¢ format elektroniczny. Przekazuja te
informacje najp6zniej pierwszego dnia
roboczego, a takze — w przypadku
istotnych zmian 1 w dowolnym momencie
—na wniosek 0sob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych.
Informacje sa przedstawiane w pelnej,
przejrzystej, zrozumiatej 1 tatwo dostgpne;j
formie, przy uzyciu jasnego i prostego
jezyka.
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Tekst proponowany przez Komisje

a) oceniajg ryzyko zwigzane ze
zautomatyzowanymi systemami

monitorowania i podejmowania decyzji dla

bezpieczenstwa i zdrowia 0sob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ewentualnego ryzyka
wypadkow przy pracy, psychospolecznych
1 ergonomicznych czynnikoéw ryzyka;

Poprawka 60

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie wymagaja,
aby cyfrowe platformy pracy zapewniaty
wystarczajace zasoby ludzkie do
monitorowania skutkow poszczegdlnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane systemy
monitorowania i podejmowania decyzji
zgodnie z niniejszym artykutem. Osoby,
ktérym cyfrowa platforma pracy
powierzyta funkcj¢ monitorowania,
posiadaja kompetencje, szkolenia

1 uprawnienia niezbedne do pelnienia tej
funkcji. Korzystaja z ochrony przed
zwolnieniem z pracy, Srodkami

dyscyplinarnymi lub innym niekorzystnym

traktowaniem w przypadku nadrzednych
zautomatyzowanych decyzji lub sugestii
dotyczacych decyzji.
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Poprawka

a) oceniaja ryzyko zwigzane ze
zautomatyzowanymi systemami
monitorowania i podejmowania decyzji dla
niedyskryminacji, ochrony danych oraz
bezpieczenstwa 1 zdrowia 0sob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ewentualnego ryzyka
wypadkow przy pracy, psychospotecznych
1 ergonomicznych czynnikow ryzyka;

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie wymagaja,
aby cyfrowe platformy pracy zapewniaty
wystarczajace zasoby ludzkie do
monitorowania skutkow poszczegolnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane systemy
monitorowania i podejmowania decyzji
zgodnie z niniejszym artykutem. Osoby,
ktérym cyfrowa platforma pracy
powierzyla funkcje monitorowania,
podejmowania decyzji przy wsparciu
systemow zautomatyzowanego
monitorowania lub zautomatyzowanego
podejmowania decyzji bgd? ponownego
rogpatrywania decyzji, posiadaja
kompetencje, szkolenia i uprawnienia
niezbe¢dne do petnienia tej funkcji.
Korzystaja z ochrony przed zwolnieniem
z pracy, Srodkami dyscyplinarnymi lub
innym niekorzystnym traktowaniem

w przypadku nadrzednych
zautomatyzowanych decyzji lub sugestii
dotyczacych decyzji.
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Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Bez uszczerbku dla praw

1 obowigzkoé6w wynikajacych z dyrektywy
2002/14/WE panstwa cztonkowskie
zapewniajg informowanie przedstawicieli
0s0b pracujacych za posrednictwem
platform internetowych i konsultowanie si¢
z nimi lub — w przypadku braku takich
przedstawicieli — z osobami pracujgcymi za
posrednictwem platform internetowych,
ktérych dotycza cyfrowe platformy pracy,
w sprawie decyzji, ktore mogg prowadzi¢
do wprowadzenia zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1,
zgodnie 7 niniejszym artykutem, lub

w sprawie istotnych zmian w korzystaniu
z tych systemow.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — wprowadzenie

AD\1264713PL.docx

Poprawka

1. Bez uszczerbku dla praw i
obowigzkow wynikajacych z dyrektywy
2002/14/WE panstwa cztonkowskie
zapewniaja informowanie osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych 1 ich przedstawicieli oraz
skuteczne konsultowanie si¢ z nimi lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli, z
osobami pracujacymi za posrednictwem
platform internetowych, ktérych dotycza
cyfrowe platformy pracy, w sprawie
decyzji, ktore moga prowadzi¢ do
wprowadzenia zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
lub istotnych zmian majgcych wplyw na
warunki pracy oraz zdrowie i
bezpieczenstwo w korzystaniu z tych
systemow bgd? do zmian w przydziale lub
organizacji pracy zgodnie 7 niniejszym
artykulem.

Poprawka

1a. Osobom wykonujgcym prace za
posrednictwem platformy cyfrowej
przystuguje prawo do przenoszenia
danych zgodnie 7 rozporzqdzeniem (UE)
2016/679.
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Tekst proponowany przez Komisje

1. W przypadku gdy organy ds. pracy,
ochrony socjalnej 1 inne wlasciwe organy
petiag swoje funkcje polegajace na
zapewnieniu zgodnos$ci z obowigzkami
prawnymi majacymi zastosowanie do
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych oraz w przypadku gdy
przedstawiciele os6b wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
pelnig swoje funkcje przedstawicielskie,
panstwa czlonkowskie dopilnuja, aby
cyfrowe platformy pracy udostepniaty im
nastgpujace informacje:

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ust¢p 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE732.626v03-00

Poprawka

1. W przypadku gdy organy ds. pracy,
zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony
socjalnej 1 inne wlasciwe organy petnia
swoje funkcje polegajace na zapewnieniu
zgodnosci z obowigzkami prawnymi
majacymi zastosowanie do statusu
zatrudnienia oso6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
oraz w przypadku gdy przedstawiciele
os6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
petnig swoje funkcje przedstawicielskie,
panstwa czlonkowskie dopilnuja, aby
cyfrowe platformy pracy udostepniaty im
nastepujace informacje:

Poprawka

ba)  Srodki podjete w celu zapewnienia
zdrowia i bezpieczenstwa 0sob
wykonujgcych prace w terenie za
posrednictwem platform internetowych w
sektorze ustug kierowcow i ustug
dostawczych.

Poprawka

bb)  liczbe wypadkow i kolizji
prowadzgcych do smierci lub powaznych
obrazen, 7 udzialem 0sob wykonujgcych
prace w terenie za posrednictwem
platform internetowych w sektorze ustug
kierowcow i ustug dostawczych oraz z
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Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Organy ds. pracy, ochrony socjalnej
1 inne wlasciwe organy oraz
przedstawiciele os6b wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
majg prawo zwroci¢ si¢ do cyfrowych
platform pracy o dodatkowe wyjasnienia

1 szczegoty dotyczace wszelkich
przekazanych danych. Cyfrowe platformy
pracy odpowiadaja na taki wniosek

w rozsadnym terminie, udzielajac
uzasadnionej odpowiedzi.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby
cyfrowe platformy pracy umozliwiaty
osobom wykonujacym praceg za
posrednictwem platform internetowych
kontaktowanie 1 komunikowanie si¢ ze
sobg oraz kontaktowanie si¢

z przedstawicielami 0s6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych, za pomoca infrastruktury
cyfrowej platform pracy lub rownie
skutecznych §rodkéw, przy jednoczesnym
przestrzeganiu obowigzkéw wynikajacych
z rozporzadzenia (UE) 2016/679. Panstwa
cztonkowskie wymagaja, aby cyfrowe
platformy pracy powstrzymaty si¢ od
dostepu do tych kontaktow 1 komunikacji
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udziatem innych uiytkownikow drog;

Poprawka

3. Organy ds. pracy, ochrony
socjalnej, zdrowia oraz bezpieczenstwa

1 inne wlasciwe organy oraz
przedstawiciele 0sob wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
majg prawo zwroécic si¢ do cyfrowych
platform pracy o dodatkowe wyjasnienia
1 szczegbty dotyczace wszelkich
przekazanych danych. Cyfrowe platformy
pracy odpowiadaja na taki wniosek

w rozsadnym terminie, udzielajac
uzasadnionej odpowiedzi.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby
cyfrowe platformy pracy umozliwiaty
osobom wykonujacym praceg za
posrednictwem platform internetowych
kontaktowanie 1 komunikowanie si¢ ze
soba oraz kontaktowanie si¢

z przedstawicielami 0s6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych, za pomoca infrastruktury
cyfrowej platform pracy, sgybkich sieci
bezprzewodowych bgd? tgczy stalych lub
réwnie skutecznych srodkéw, co ma
zasadnicze znaczenie dla dalszego rozwoju
cyfrowych ustug transportowych, przy
jednoczesnym przestrzeganiu obowigzkow
wynikajacych z rozporzadzenia (UE)
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[ub ich monitorowania.

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE732.626v03-00

2016/679. Panstwa cztonkowskie
wymagaja, aby cyfrowe platformy pracy
powstrzymaty si¢ od dostepu do tych
kontaktow 1 komunikacji lub ich
monitorowania.

Poprawka

Artykul 15a

Z zastrzezeniem pelnego poszanowania
autonomii partnerow spolecznych,
panstwa czlonkowskie promujq rokowania
zbiorowe w pracy za posrednictwem
platform internetowych, aby
zagwarantowad przedstawicielom
pracownikow prawo dostepu do osob
pracujgcych za posrednictwem platform,
w tym dostepu cyfrowego, w celu
zorganizowania ich reprezentacji;
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