
AD\1264713SV.docx PE732.626v03-00

SV Förenade i mångfalden SV

Europaparlamentet
2019-2024

Utskottet för transport och turism

2021/0414(COD)

5.10.2022

YTTRANDE
från utskottet för transport och turism

till utskottet för sysselsättning och sociala frågor

över förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om bättre 
arbetsvillkor för plattformsarbete
(COM(2021)0762 – C9-0454/2021 – 2021/0414(COD))

Föredragande av yttrande: Karima Delli



PE732.626v03-00 2/40 AD\1264713SV.docx

SV

PA_Legam



AD\1264713SV.docx 3/40 PE732.626v03-00

SV

KORTFATTAD MOTIVERING

Enligt kommissionens beräkningar sysslar över 28 miljoner personer i EU med 
plattformsarbete, och denna siffra kommer att öka till 43 miljoner fram till 2025. Covid-19-
pandemin påskyndade denna trend och främjade sektorer som redan var på väg mot 
plattformsarbete, såsom lågkvalificerat plattformsstyrt arbete på plats i den europeiska 
transportsektorn, t.ex. livsmedelsleveranser, taxiresor och godstransporter. 
Plattformsekonomin har en växande potential när det gäller att skapa 
sysselsättningsmöjligheter för människor som befinner sig i utkanten av arbetsmarknaden, 
men flexibiliteten och den exponentiella tillväxten av plattformsarbete riskerar att leda till 
otrygga arbetsvillkor för personer som utför detta arbete utan ordentlig reglering. 
Plattformsekonomier som bygger på felklassificering av arbetstagare, otillräckligt socialt 
skydd och skatteflykt är dessutom oacceptabla och kostsamma för medlemsstaterna med 
tanke på uteblivna skatteintäkter och skapar ojämlika konkurrensvillkor mellan 
onlineplattformar och traditionella affärsmodeller som är verksamma inom transport- och 
turismsektorerna i unionen. 

Med utgångspunkt i förra årets yttrande strävar föredraganden efter att säkerställa rättvisa 
arbetsförhållanden som respekterar plattformsarbetarnas psykosociala och fysiska hälsa, 
säkerhet och värdighet. Detta gäller särskilt de europeiska transportsektorerna och särskilt 
lågkvalificerat plattformsstyrt arbete på plats, där plattformsarbetet har ökat avsevärt på grund 
av covid-19-pandemin. 

Hälsa och säkerhet

Utöver typiska risker på arbetet, såsom trötthet, stress och utmattning, är personer som utför 
plattformsarbete inom transport- och turismsektorerna utsatta för psykosociala risker på grund 
av plattformsarbetets otrygghet, såsom påfrestningar på grund av onlineövervakning, 
bedömning och snäva tidsfrister. Covid-19-pandemin har också visat att personer som utför 
plattformsarbete, särskilt de som utför lågkvalificerat plattformsstyrt arbete på plats inom den 
europeiska transport- och turismsektorn, utsätts för hälso- och säkerhetsrisker och därför bör 
utrustas med skyddsutrustning, olycksfallsförsäkringar och socialt skydd, såsom tillgång till 
sjukpenning och arbetslöshetsskydd. Utsatta arbetstagare såsom migrerande och unga 
arbetstagare är särskilt drabbade av osäkerheten i anställningsförhållandet och hälso- och 
säkerhetsriskerna, och därför behöver de ett effektivt skydd. 

Algoritmisk verksamhetsledning

Algoritmisk verksamhetsledning är en central del av plattformssektorernas affärsmodell, 
inklusive plattformsföretag inom den europeiska transport- och turismsektorn. Föredraganden 
strävar efter att bredda skyddet av grundläggande rättigheter, hälsa och värdighet för alla 
arbetstagare som är föremål för algoritmisk verksamhetsledning, inbegripet automatiska och 
halvautomatiska övervaknings- och beslutssystem. Detta inkluderar behovet av mänsklig 
tillsyn över alla beslut som påverkar arbetsvillkoren, hälsa och säkerhet samt införande av 
ändringar av de överenskomna villkoren för anställningsförhållandet. 

Social dialog

Avsaknaden av en gemensam arbetsplats för personer som utför plattformsarbete gäller också 
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för plattformsarbete inom den europeiska transport- och turismsektorn. Föredraganden strävar 
därför efter att säkerställa social dialog genom lämplig representation, inbegripet rätten att 
ansluta sig till en fackförening, organisera sig och förhandla kollektivt.

Tillgång till utbildning och kompetenshöjning

På grund av otryggheten och hälso- och säkerhetsriskerna med plattformsarbete, särskilt i 
lågkvalificerat plattformsstyrt arbete på plats inom den europeiska transport- och 
turismsektorn, finns det ett behov av att utveckla regelbunden obligatorisk 
säkerhetsutbildning och erbjuda yrkesutvecklingsvägar för att bredda yrkesmöjligheterna för 
personer som arbetar via dessa plattformar för att säkerställa skydd, säkerhet och hälsa på 
arbetsplatsen.

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för transport och turism uppmanar utskottet för sysselsättning och sociala frågor att 
som ansvarigt utskott beakta följande ändringsförslag:

Ändringsförslag 1

Förslag till direktiv
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) Detta direktiv står i 
överensstämmelse med de grundläggande 
rättigheter och principer som erkänns 
framför allt i Europeiska unionens stadga 
om de grundläggande rättigheterna 
(stadgan). I artikel 31 i stadgan föreskrivs 
särskilt varje arbetstagares rätt till 
hälsosamma, säkra och värdiga 
arbetsförhållanden. Artikel 27 i stadgan 
skyddar arbetstagarnas rätt till information 
och samråd inom företaget. I artikel 8 i 
stadgan föreskrivs att var och en har rätt till 
skydd av de personuppgifter som rör 
honom eller henne. I artikel 16 i stadgan 
erkänns näringsfriheten.

(2) Detta direktiv står i 
överensstämmelse med de grundläggande 
rättigheter och principer som erkänns 
framför allt i Europeiska unionens stadga 
om de grundläggande rättigheterna 
(stadgan). I artikel 31 i stadgan föreskrivs 
särskilt varje arbetstagares rätt till rättvisa, 
hälsosamma, säkra och värdiga 
arbetsförhållanden för de personer som 
utför plattformsarbete, särskilt inom de 
europeiska transport- och 
turismsektorerna och särskilt för 
lågkvalificerat plattformsstyrt arbete på 
plats, såsom kör- och leveranstjänster. 
Artikel 27 i stadgan skyddar arbetstagarnas 
rätt till information och samråd inom 
företaget. I artikel 8 i stadgan föreskrivs att 
var och en har rätt till skydd av de 
personuppgifter som rör honom eller 
henne. I artikel 16 i stadgan erkänns 
näringsfriheten. I artikel 21 i stadgan 
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föreskrivs rätten till icke-diskriminering.

Ändringsförslag 2

Förslag till direktiv
Skäl 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) Digitaliseringen förändrar 
arbetslivet, med ökad produktivitet och 
flexibilitet, samtidigt som den medför vissa 
risker för sysselsättnings- och 
arbetsvillkoren. Algoritmbaserad teknik, 
inbegripet automatiska övervaknings- och 
beslutssystem, har möjliggjort framväxten 
och tillväxten av digitala arbetsplattformar.

(4) Digitaliseringen förändrar 
arbetslivet, med ökad produktivitet och 
flexibilitet, och har lett till nya 
sysselsättnings- och affärsmöjligheter, i 
synnerhet inom transport- och 
turismsektorerna, samtidigt som den 
medför potentiella risker för 
sysselsättnings- och arbetsvillkoren när det 
gäller klassificering av korrekt 
sysselsättningsstatus och för att främja 
insyn, rättvisa och säkerhet, 
arbetstagarnas hälsa och säkerhet och 
skyddet av deras grundläggande rätt till 
integritet. Algoritmbaserad teknik, 
inbegripet automatiska övervaknings- och 
beslutssystem, har möjliggjort framväxten 
och tillväxten av digitala arbetsplattformar 
och skapat ekonomiska möjligheter för 
hundratusentals EU-medborgare och EU-
företag, samtidigt som konsumenterna i 
EU erbjuds valmöjligheter och värde. 
Affärsmodellen för digitala plattformar 
har dock betydande konsekvenser som 
plattformarna bör mildra för att undvika 
potentiella negativa arbetsvillkor för 
arbetstagare.

Ändringsförslag 3

Förslag till direktiv
Skäl 4a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4a) Plattformsföretag kan spela en roll 
för att underlätta mobilitet som en tjänst, 
logistik som en tjänst och kollaborativ 
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mobilitet. Nya digitala och innovativa 
lösningar kan skapa möjligheter till byte 
av transportslag i stads- och 
förortsområden, genom att ta itu med 
potentiella miljö- och hälsoproblem, spara 
tid och insatser för konsumenterna och 
öka konkurrenskraften för anknutna 
företag. Dessutom kan nya digitala 
tekniker hjälpa oss att bättre hantera och 
spåra resursanvändning, förbättra 
effektiviteten och samarbeta för att uppnå 
EU:s ambitiösa miljömål.

Ändringsförslag 4

Förslag till direktiv
Skäl 4b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4b) Covid-19-pandemin har avsevärt 
påskyndat tillväxttakten inom sektorn för 
digitala arbetsplattformar, särskilt för 
plattformsstyrt arbete på plats, inbegripet 
körning och leverans. Pandemin har visat 
att dessa arbetstagare utsattes för hälso- 
och säkerhetsrisker, och de bör därför 
utrustas med skyddsutrustning, 
olycksfallsförsäkringar och socialt skydd, 
såsom tillgång till sjukpenning och 
arbetslöshetsförsäkring.

Ändringsförslag 5

Förslag till direktiv
Skäl 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5) Plattformsarbete utförs av enskilda 
personer genom de digitala 
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur 
för att tillhandahålla en tjänst till kunderna. 
Genom algoritmer kan de digitala 
arbetsplattformarna, i mindre eller större 
utsträckning beroende på företagsmodell, 

(5) Plattformsarbete utförs av enskilda 
personer genom de digitala 
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur 
för att tillhandahålla en tjänst till kunderna. 
Genom algoritmer och artificiell 
intelligens kontrollerar de digitala 
arbetsplattformarna, i mindre eller större 
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kontrollera arbetets utförande, ersättningen 
och förhållandet mellan kunderna och de 
personer som utför arbetet. 
Plattformsarbete kan utföras uteslutande 
online med hjälp av elektroniska verktyg 
(”onlineplattformsarbete”) eller i en form 
som kombinerar onlinekommunikation 
med efterföljande verksamhet i den fysiska 
världen (”plattformsarbete på plats”). 
Många av de befintliga digitala 
arbetsplattformarna är internationella 
affärsaktörer som bedriver verksamhet och 
har infört företagsmodeller i flera 
medlemsstater eller över gränserna.

utsträckning beroende på företagsmodell, 
arbetets utförande, ersättningen och 
förhållandet mellan kunderna och de 
personer som utför arbetet. 
Plattformsarbete kan utföras uteslutande 
online med hjälp av elektroniska verktyg 
(”onlineplattformsarbete”) eller i en form 
som kombinerar onlinekommunikation 
med efterföljande verksamhet i den fysiska 
världen (”plattformsarbete på plats”). 
Många av de befintliga digitala 
arbetsplattformarna är internationella 
affärsaktörer som bedriver verksamhet och 
har infört företagsmodeller i flera 
medlemsstater eller över gränserna.

Ändringsförslag 6

Förslag till direktiv
Skäl 5a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5a) Personer som utför 
plattformsarbete på plats i de europeiska 
transport- och turismsektorerna kan, 
utöver de typiska riskerna med arbete 
online och offline, också utsättas för 
ytterligare psykosociala risker, såsom 
stress och oro som hör samman med 
algoritmisk verksamhetsledning och 
prestationsövervakning av arbetet, vilket 
kan sätta överdriven press på 
arbetstagarna och leda till konsekvenser 
för deras egen säkerhet samt för 
trafiksäkerheten.

Ändringsförslag 7

Förslag till direktiv
Skäl 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6) Plattformsarbete kan ge möjlighet 
att lättare komma in på arbetsmarknaden 

(6) Plattformsarbete kan ge möjlighet 
att lättare komma in på arbetsmarknaden 
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och ge ytterligare inkomster genom en 
bisyssla eller viss flexibilitet i 
förläggningen av arbetstiden. Samtidigt 
medför plattformsarbete utmaningar, 
eftersom det kan sudda ut gränserna mellan 
anställning och egenföretagande respektive 
arbetsgivarnas och arbetstagarnas ansvar. 
Felaktig klassificering av 
sysselsättningsstatusen får konsekvenser 
för dem som berörs, eftersom det sannolikt 
kommer att begränsa tillgången till 
befintliga arbetstagarrättigheter och sociala 
rättigheter. Det leder också till ojämlika 
villkor när det gäller företag som 
klassificerar sina arbetstagare korrekt och 
får konsekvenser för medlemsstaternas 
system för förhållandet mellan 
arbetsmarknadens parter, deras skattebas 
samt täckningen av och hållbarheten i 
deras system för socialt skydd. Även om 
dessa utmaningar inte bara omfattar 
plattformsarbete, är de särskilt akuta och 
angelägna i plattformsekonomin.

och ge ytterligare inkomster genom en 
bisyssla eller viss flexibilitet i 
förläggningen av arbetstiden. I detta 
avseende har plattformsekonomin blivit 
en integrerad och snabbt växande del av 
de europeiska transport- och 
turismsektorerna och skapat nya 
affärsmodeller, talanger och 
arbetstillfällen. Samtidigt medför 
plattformsarbete utmaningar när digitala 
plattformar inte följer relevant 
lagstiftning, eftersom det kan sudda ut 
gränserna mellan anställning och 
egenföretagande respektive arbetsgivarnas 
och arbetstagarnas ansvar. Felaktig 
klassificering av sysselsättningsstatusen får 
konsekvenser för dem som berörs, 
eftersom det sannolikt kommer att 
begränsa tillgången till befintliga 
arbetstagarrättigheter och sociala 
rättigheter. Det leder också till ojämlika 
villkor när det gäller företag som 
klassificerar sina arbetstagare korrekt och 
får konsekvenser för medlemsstaternas 
system för förhållandet mellan 
arbetsmarknadens parter, deras skattebas 
samt täckningen av och hållbarheten i 
deras system för socialt skydd. Även om 
dessa utmaningar inte bara omfattar 
plattformsarbete, är de särskilt akuta och 
angelägna i plattformsekonomin.

Ändringsförslag 8

Förslag till direktiv
Skäl 6a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6a) Därför bör de föreslagna 
lösningarna hjälpa plattformsarbetare att 
fortsätta bedriva sin yrkesverksamhet med 
önskad flexibilitet när det gäller att 
organisera och styra sin egen status (till 
exempel som ytterligare inkomstkälla), 
arbetsbörda och arbetstid.
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Ändringsförslag 9

Förslag till direktiv
Skäl 6b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6b) De flesta plattformsarbetstagare 
har ett annat arbete eller en annan 
inkomstkälla, och för de flesta av dem är 
plattformsverksamheten inte deras 
huvudsyssla1a. Forskning visar att 
plattformsarbetstagare ofta är 
lågavlönade men att en liten del har en 
relativt god inkomst. Arbetstagare inom 
plattformsekonomin tenderar dessutom att 
vara yngre och ha högre utbildning än 
befolkningen i allmänhet1b. 
________________
1a Study of the Value of Flexible Work for 
Local Delivery Couriers, s. 5.
1b The Social Protection of Workers in the 
Platform Economy (Socialt skydd för 
arbetstagare i plattformsekonomin) 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf

Ändringsförslag 10

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Domstolsärenden i flera 
medlemsstater har visat att det alltjämt 
förekommer felaktig klassificering av 
sysselsättningsstatusen inom vissa typer av 
plattformsarbete, särskilt i sektorer där de 
digitala arbetsplattformarna utövar en viss 
kontroll över ersättning och arbetets 
utförande. Trots att digitala 
arbetsplattformar ofta klassificerar 
personer som arbetar genom dem som 
egenföretagare eller ”oberoende 
entreprenörer” har många domstolar slagit 

(7) Domstolsärenden i flera 
medlemsstater har visat att det förekommer 
fall av felaktig klassificering av 
sysselsättningsstatusen inom vissa typer av 
plattformsarbete, särskilt i sektorer där de 
digitala arbetsplattformarna utövar en viss 
kontroll över ersättning och arbetets 
utförande. Trots att digitala 
arbetsplattformar ofta klassificerar 
personer som arbetar genom dem som 
egenföretagare eller ”oberoende 
entreprenörer” har många domstolar slagit 
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fast att plattformarna utövar faktisk ledning 
och kontroll över dessa personer, och ofta 
involverar dem i den huvudsakliga 
affärsverksamheten och ensidigt fastställer 
ersättningsnivån. Domstolarna har därför 
klassificerat om förmenta egenföretagare 
som arbetstagare som är anställda av 
plattformarna. Nationell rättspraxis har 
dock lett till olika utfall, och de digitala 
arbetsplattformarna har anpassat sina 
företagsmodeller på olika sätt, vilket 
förvärrar bristen på rättssäkerhet i fråga om 
sysselsättningsstatus.

fast att plattformarna utövar faktisk ledning 
och kontroll över dessa personer, och ofta 
involverar dem i den huvudsakliga 
affärsverksamheten och ensidigt fastställer 
ersättningsnivån. Domstolarna har därför 
klassificerat om förmenta egenföretagare 
som arbetstagare som är anställda av 
plattformarna. På grund av olika 
nationella definitioner av anställda och 
anställningsförhållanden har nationell 
rättspraxis dock lett till olika utfall, och de 
digitala arbetsplattformarna har anpassat 
sina företagsmodeller på olika sätt, vilket 
förvärrar bristen på rättssäkerhet i fråga om 
sysselsättningsstatus.

Ändringsförslag 11

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Automatiska övervaknings- och 
beslutssystem som drivs av algoritmer 
ersätter i allt högre grad uppgifter som 
chefer vanligtvis utför på företag, t.ex. att 
fördela arbetsuppgifter, ge instruktioner, 
utvärdera det utförda arbetet, ge 
uppmuntran eller ålägga sanktioner. 
Digitala arbetsplattformar använder sådana 
algoritmiska system som standardmetod 
för att organisera och leda plattformsarbete 
genom sin infrastruktur. Personer som 
utför plattformsarbete med sådan 
algoritmisk verksamhetsledning saknar ofta 
information om hur algoritmerna fungerar, 
vilka personuppgifter som används och hur 
deras beteende påverkar beslut som fattas 
av automatiserade system. Arbetstagarnas 
företrädare och yrkesinspektioner har inte 
heller tillgång till denna information. 
Dessutom känner personer som utför 
plattformsarbete ofta inte till skälen till de 
beslut som fattas eller stöds av 
automatiserade system och saknar 
möjlighet att diskutera dessa beslut med en 

(8) Automatiska övervaknings- och 
beslutssystem som drivs av algoritmer 
ersätter i allt högre grad uppgifter som 
chefer vanligtvis utför på företag, t.ex. att 
fördela arbetsuppgifter, ge instruktioner, 
utvärdera det utförda arbetet, ge 
uppmuntran eller ålägga sanktioner. 
Digitala arbetsplattformar använder sådana 
algoritmiska system som standardmetod 
för att organisera och leda plattformsarbete 
genom sin infrastruktur. Personer som 
utför plattformsarbete med sådan 
algoritmisk verksamhetsledning saknar ofta 
information om hur algoritmerna fungerar, 
vilka personuppgifter som används och hur 
deras beteende påverkar beslut som fattas 
av automatiserade system. Arbetstagarnas 
företrädare och yrkesinspektioner har inte 
heller tillgång till denna information. 
Dessutom känner personer som utför 
plattformsarbete ofta inte till skälen till de 
beslut som fattas eller stöds av 
automatiserade system och saknar 
möjlighet att få en förklaring till dessa 
beslut, att diskutera besluten med en 
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kontaktperson eller att bestrida dem. kontaktperson eller att bestrida dem och 
söka rättslig prövning. Detta direktiv bör 
bland annat syfta till att förbättra 
tillgången till information, förklaringar 
och, vid behov, bestridande och prövning 
av sådana beslut för personer som utför 
plattformsarbete.

Ändringsförslag 12

Förslag till direktiv
Skäl 9a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9a) Plattformsarbetstagarna bör dra 
nytta av verklig konkurrens mellan 
plattformarna genom bättre tillgång till 
data och standardisering av 
datakonnektivitet för att förbättra 
villkoren för plattformsarbetare samtidigt 
som plattformsekonomins dynamiska 
kapacitet bibehålls.

Ändringsförslag 13

Förslag till direktiv
Skäl 9b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(9b) Det stora flertalet personer som 
arbetar via de utvalda plattformarna kan 
enligt tillgänglig information välja och 
ändra sin arbetstid, eftersom de själva kan 
logga in på plattformen när de vill eller 
kan välja vilka timmar de ska vara 
tillgängliga. Endast uppskattningsvis 3 % 
av inkomsterna för de personer som 
arbetar via utvalda plattformar är låsta till 
en överenskommen arbetstid. Ingen av de 
undersökta plattformarna inbegrep heller 
ensamrätt för tillhandahållande av 
tjänsterna i sina allmänna villkor1a.
__________________
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1a Digital Labour Platforms in the EU. 
Mapping and Business Models, s. 11.

Ändringsförslag 14

Förslag till direktiv
Skäl 11

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(11) Enligt rådets rekommendation 
2019/C 387/0158 om tillgång till socialt 
skydd för arbetstagare och egenföretagare 
rekommenderas medlemsstaterna att vidta 
åtgärder för att säkerställa formellt, 
effektivt och fullgott skydd samt öppenhet 
i systemen för socialt skydd för alla 
arbetstagare och egenföretagare. 
Medlemsstaterna har för närvarande 
varierande nivåer av socialt skydd för 
egenföretagare.

(11) Enligt rådets rekommendation 
2019/C 387/0158 om tillgång till socialt 
skydd för arbetstagare och egenföretagare 
rekommenderas medlemsstaterna att vidta 
åtgärder för att säkerställa formellt, 
effektivt och fullgott skydd samt öppenhet 
i systemen för socialt skydd för alla 
arbetstagare och egenföretagare. 
Medlemsstaterna har för närvarande 
varierande nivåer av socialt skydd för 
egenföretagare, och frågan om social 
trygghet förblir en exklusiv befogenhet för 
medlemsstaterna.

_________________ _________________
58 Rådets rekommendation av den 8 
november 2019 om tillgång till socialt 
skydd för arbetstagare och egenföretagare 
2019/C 387/01 (EUT C 387, 15.11.2019, 
s. 1).

58 Rådets rekommendation av den 8 
november 2019 om tillgång till socialt 
skydd för arbetstagare och egenföretagare 
2019/C 387/01 (EUT C 387, 15.11.2019, 
s. 1).

Ändringsförslag 15

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Även om vissa allmänna 
skyddsåtgärder föreskrivs i befintliga eller 
föreslagna unionsrättsakter kräver 
utmaningarna inom plattformsarbete några 
ytterligare specifika åtgärder. För att skapa 
en lämplig ram för utvecklingen av 
plattformsarbete på ett hållbart sätt är det 
nödvändigt att unionen fastställer nya 
miniminormer för att hantera de 

(13) Även om vissa allmänna 
skyddsåtgärder föreskrivs i befintliga eller 
föreslagna unionsrättsakter kräver 
utmaningarna inom plattformsarbete några 
ytterligare specifika åtgärder. För att skapa 
en lämplig ram för utvecklingen av 
plattformsarbete på ett hållbart sätt är det 
nödvändigt att unionen fastställer nya 
miniminormer för att hantera de 
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utmaningar som uppstår till följd av 
plattformsarbete. Personer som utför 
plattformsarbete i unionen bör ges ett antal 
minimirättigheter som syftar till att 
säkerställa korrekt fastställande av 
sysselsättningsstatusen, till att främja 
insyn, rättvisa och redovisningsskyldighet i 
algoritmisk verksamhetsledning samt till 
att öka insynen inom plattformsarbete, 
även i gränsöverskridande situationer. 
Detta bör göras i syfte att förbättra 
rättssäkerheten, skapa lika villkor mellan 
digitala arbetsplattformar och offline-
tillhandahållare av tjänster och stödja en 
hållbar tillväxt av digitala 
arbetsplattformar i unionen.

utmaningar som uppstår till följd av 
plattformsarbete. Personer som utför 
plattformsarbete i unionen bör ges ett antal 
minimirättigheter som syftar till att 
säkerställa korrekt fastställande av 
sysselsättningsstatusen, till att främja 
insyn, rättvisa och redovisningsskyldighet i 
algoritmisk verksamhetsledning samt till 
att öka insynen inom plattformsarbete, 
även i gränsöverskridande situationer. 
Detta bör göras i syfte att förbättra 
rättssäkerheten, skapa lika villkor mellan 
olika digitala arbetsplattformar och 
gentemot offline-tillhandahållare av 
tjänster och stödja utvecklingen av 
plattformar på ett hållbart sätt i unionen.

Ändringsförslag 16

Förslag till direktiv
Skäl 13a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13a) Delningsekonomin har skapat 
olika affärsmodeller och kommer att 
fortsätta att utvecklas allteftersom 
tekniken utvecklas och beteendet 
förändras. Denna utveckling måste 
integreras i planeringen av transport och 
hållbar mobilitet i städer och optimera 
behovet av ett byte av transportslag och 
kvaliteten på tillhandahållandet av 
tjänster. Plattformsbranschen har bidragit 
till företagsbildning och 
sysselsättningstillväxt, skapat flexibla 
arbetsmodeller såsom deltidsjobb och 
minskat hindren för inträde på 
arbetsmarknaden.

Ändringsförslag 17

Förslag till direktiv
Skäl 17
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(17) Detta direktiv bör tillämpas på alla 
digitala arbetsplattformar, oavsett 
etableringsort och oavsett vilken 
lagstiftning som annars är tillämplig, 
förutsatt att det plattformsarbete som 
organiseras genom den digitala 
arbetsplattformen utförs i unionen. En 
uppsättning målinriktade obligatoriska 
bestämmelser bör fastställas på unionsnivå 
för att säkerställa minimirättigheter i fråga 
om arbetsvillkor för plattformsarbete.

(17) Detta direktiv bör tillämpas på alla 
digitala arbetsplattformar, oavsett 
etableringsort och oavsett vilken 
lagstiftning som annars är tillämplig, 
förutsatt att det plattformsarbete som 
organiseras genom den digitala 
arbetsplattformen utförs i unionen. En 
uppsättning målinriktade obligatoriska 
bestämmelser bör fastställas på unionsnivå 
för att säkerställa minimirättigheter i fråga 
om arbetsvillkor för plattformsarbete och 
samtidigt säkerställa rättslig säkerhet och 
förutsägbarhet för de mest berörda 
sektorerna, t.ex. på områdena transport 
och turism.

Ändringsförslag 18

Förslag till direktiv
Skäl 18a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18a) När praktiska bestämmelser för 
information och samråd fastställs eller 
genomförs, bör arbetsgivarna och 
arbetstagarrepresentanterna arbeta i 
samförståndsanda med respekt för 
varandras ömsesidiga rättigheter och 
skyldigheter samt med beaktande av såväl 
företagets eller driftställets intressen som 
arbetstagarnas intressen.

Ändringsförslag 19

Förslag till direktiv
Skäl 23

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23) Säkerställandet av korrekt 
fastställande av sysselsättningsstatusen bör 
inte utgöra ett hinder för bättre 

(23) Säkerställandet av korrekt 
fastställande av sysselsättningsstatusen bör 
inte utgöra ett hinder för bättre och rättvisa 
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arbetsvillkor för äkta egenföretagare som 
utför plattformsarbete. Om en digital 
arbetsplattform, helt frivilligt eller i 
samförstånd med de berörda personerna, 
beslutar att betala för socialt skydd, 
olycksfallsförsäkring eller andra former 
av försäkring, utbildning eller liknande 
förmåner till egenföretagare som arbetar 
genom den plattformen, bör dessa 
förmåner i sig inte betraktas som 
avgörande faktorer som tyder på att det 
föreligger ett anställningsförhållande.

arbetsvillkor för äkta egenföretagare som 
utför plattformsarbete. Medlemsstaterna 
bör i sin nationella politik särskilt 
vinnlägga sig om att säkerställa ett 
effektivt skydd för arbetstagare som är 
särskilt drabbade av osäkerhet kring 
huruvida det föreligger ett 
anställningsförhållande, däribland för de 
mest utsatta arbetstagarna. Detta är 
särskilt viktigt för migranter och unga 
arbetstagare inom leveranssektorn. Detta 
gäller även kvinnor, som endast utgör 
22 % av arbetstagarna inom 
transportsektorn och som också utgör en 
minoritet av plattformsarbetarna inom 
transport- och turismsektorerna.

Ändringsförslag 20

Förslag till direktiv
Skäl 23a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23a) Kommissionen och 
medlemsstaterna ska stödja och 
uppmuntra plattformsföretagen att skapa 
utbildnings- och fortbildningsvägar för att 
bredda deras arbetstagares 
yrkesmöjligheter. Regelbunden 
obligatorisk säkerhetsutbildning om 
trafikregler och trafiksäkerhet och 
särskild utbildning inom transportsektorn 
samt säkerställande av att 
onlineplattformar och plattformsarbetare 
agerar ansvarsfullt, i synnerhet när det 
gäller aspekter som rör säkerhet, trygghet, 
hälsa, skydd av privatlivet och 
tillhandahållande av korrekt information. 
Plattformsarbetstagare inom 
transportbranschen utsätts för hälso- och 
säkerhetsrisker och måste därför utrustas 
med lämplig skyddsutrustning i enlighet 
med nationell lag. 
Olycksfallsförsäkringar, tekniska 
kontroller och underhåll och reparationer 
av deras fordon är avgörande för att 
säkerställa att de fordon som används av 
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plattformsarbetstagare, inklusive elcyklar, 
elsparkcyklar och motorcyklar, uppfyller 
relevanta bestämmelser och standarder. 
Det är viktigt att kommissionen och 
medlemsstaterna tar hänsyn till 
digitaliseringen i sina utbildningsprogram 
för att anpassa dem till den digitala 
tidsåldern.

Ändringsförslag 21

Förslag till direktiv
Skäl 23b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23b) Det är viktigt att skapa ett 
skyddsnät för plattformsarbetstagare för 
skydd som avser olyckor, arbetslöshet och 
pensioner i enlighet med 
subsidiaritetsprincipen och 
medlemsstaternas nationella 
befogenheter. Potentialen för frivilliga 
förmåner från digitala arbetsplattformar 
bör beaktas.

Ändringsförslag 22

Förslag till direktiv
Skäl 23c (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(23c) Kriterierna i detta direktiv bör 
respektera plattformsarbetets unika 
egenskaper. Europeiska unionens domstol 
bedömde i april 2020 
anställningsförhållandets status i Yodel-
målet (C-692/19) och medlagstiftarna bör 
hålla sig till detta kriterium, som 
fastställer plattformsarbetets särdrag.

Ändringsförslag 23

Förslag till direktiv
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Skäl 24

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(24) Om digitala arbetsplattformar 
kontrollerar vissa delar av arbetets 
utförande agerar de som arbetsgivare i ett 
anställningsförhållande. Ledning och 
kontroll, eller underordnad ställning 
gentemot arbetsgivaren, är en central del av 
definitionen av ett anställningsförhållande i 
medlemsstaterna och i domstolens 
rättspraxis. Därför bör avtalsförhållanden 
där digitala arbetsplattformar utövar en viss 
grad av kontroll över vissa delar av arbetets 
utförande, genom en rättslig presumtion 
betraktas som ett anställningsförhållande 
mellan plattformen och den person som 
utför plattformsarbete genom plattformen. 
Därför bör denna person klassificeras som 
en arbetstagare som har alla rättigheter och 
skyldigheter i enlighet med den statusen, 
enligt vad som fastställs i nationell rätt och 
unionsrätten samt i kollektivavtal och 
praxis. Den rättsliga presumtionen bör 
gälla i alla relevanta administrativa och 
rättsliga förfaranden och bör gynna den 
person som utför plattformsarbete. 
Myndigheter med ansvar för att kontrollera 
eller se till att relevant lagstiftning följs, 
såsom yrkesinspektioner, 
socialskyddsmyndigheter eller 
skattemyndigheter, bör också kunna utgå 
från denna presumtion. Medlemsstaterna 
bör inrätta en nationell ram för att minska 
antalet rättstvister och öka rättssäkerheten.

(24) Om digitala arbetsplattformar 
kontrollerar vissa delar av arbetets 
utförande agerar de som arbetsgivare i ett 
anställningsförhållande. Ledning och 
kontroll, eller underordnad ställning 
gentemot arbetsgivaren, är en central del av 
definitionen av ett anställningsförhållande i 
medlemsstaterna och i domstolens 
rättspraxis. Därför bör avtalsförhållanden 
där digitala arbetsplattformar utövar en viss 
grad av kontroll över vissa delar av arbetets 
utförande, genom en rättslig presumtion 
betraktas som ett anställningsförhållande 
mellan plattformen och den person som 
utför plattformsarbete genom plattformen. 
Därför bör denna person klassificeras som 
en arbetstagare som har alla rättigheter och 
skyldigheter i enlighet med den statusen, 
enligt vad som fastställs i nationell rätt och 
unionsrätten samt i kollektivavtal och 
praxis. Den rättsliga presumtionen bör 
gälla i alla relevanta administrativa och 
rättsliga förfaranden och bör gynna den 
person som utför plattformsarbete. 
Myndigheter med ansvar för att kontrollera 
eller se till att relevant lagstiftning följs, 
såsom yrkesinspektioner, 
socialskyddsmyndigheter eller 
skattemyndigheter, bör också kunna utgå 
från denna presumtion. Medlemsstaterna 
bör inrätta en nationell ram för att minska 
antalet rättstvister och öka rättssäkerheten. 
I detta avseende bör de nationella 
ramarna ta hänsyn till de möjligheter som 
de kollaborativa tjänsterna och 
plattformarna erbjuder inom transport- 
och turismsektorerna. Dessutom bör den 
nationella ramen förutse nödvändig 
autonomi och flexibilitet för dessa 
sektorer.

Ändringsförslag 24
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Förslag till direktiv
Skäl 25

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(25) Kriterier som anger att en digital 
arbetsplattform kontrollerar arbetets 
utförande bör ingå i direktivet för att den 
rättsliga presumtionen ska fungera i 
praktiken och för att underlätta 
säkerställandet av att arbetstagares 
rättigheter efterlevs. Dessa kriterier bör 
inspireras av rättspraxis på unionsnivå och 
nationell nivå och ta hänsyn till nationella 
begrepp avseende anställningsförhållandet. 
Kriterierna bör innehålla konkreta inslag 
som visar att den digitala arbetsplattformen 
t.ex. i praktiken bestämmer och inte bara 
rekommenderar arbetsvillkoren eller 
ersättningen, eller båda, att den ger 
instruktioner om hur arbetet ska utföras 
eller att den hindrar den person som utför 
plattformsarbete från att utveckla 
affärskontakter med potentiella kunder. För 
att presumtionen ska fungera i praktiken 
bör två kriterier alltid vara uppfyllda för att 
den ska börja tillämpas. Samtidigt bör 
kriterierna inte omfatta situationer där de 
personer som utför plattformsarbete är äkta 
egenföretagare. Äkta egenföretagare är 
själva ansvariga gentemot kunderna för hur 
arbetet utförs och för kvaliteten på det 
utförda arbetet. Friheten att välja arbetstid 
eller frånvarotid, välja bort arbetsuppgifter, 
använda underleverantörer eller ersättare 
eller att arbeta för en tredje part är 
kännetecknande för äkta egenföretagande. 
Att i praktiken begränsa detta 
handlingsutrymme genom ett antal villkor 
eller ett sanktionssystem bör också 
betraktas som en del i kontroll av arbetets 
utförande. Nära övervakning av arbetets 
utförande eller noggrann granskning av 
kvaliteten på resultaten av detta arbete, 
inbegripet på elektronisk väg, vilket inte 
uteslutande består i att använda 
tjänstemottagares omdömen eller betyg, 
bör också betraktas som en del i kontroll av 
arbetets utförande. Samtidigt bör digitala 

(25) Kriterier som anger att en digital 
arbetsplattform kontrollerar arbetets 
utförande bör ingå i direktivet för att den 
rättsliga presumtionen ska fungera i 
praktiken och för att underlätta 
säkerställandet av att arbetstagares 
rättigheter efterlevs. Dessa kriterier bör 
inspireras av rättspraxis på unionsnivå och 
nationell nivå och ta hänsyn till nationella 
begrepp avseende anställningsförhållandet. 
Kriterierna bör innehålla konkreta inslag 
som visar att den digitala arbetsplattformen 
t.ex. i praktiken bestämmer och inte bara 
rekommenderar arbetsvillkoren eller 
ersättningen, eller båda, att den ger 
instruktioner om hur arbetet ska utföras 
eller att den hindrar den person som utför 
plattformsarbete från att utveckla 
affärskontakter med potentiella kunder. För 
att presumtionen ska fungera i praktiken 
och för att undvika rättslig osäkerhet bör 
en majoritet av dessa kriterier alltid vara 
uppfyllda för att den ska börja tillämpas. 
Samtidigt bör kriterierna inte omfatta 
situationer där de personer som utför 
plattformsarbete är äkta egenföretagare. 
Äkta egenföretagare är själva ansvariga 
gentemot kunderna för hur arbetet utförs 
och för kvaliteten på det utförda arbetet. 
Friheten att välja arbetstid eller frånvarotid, 
välja bort arbetsuppgifter, använda 
underleverantörer eller ersättare eller att 
arbeta för en tredje part är kännetecknande 
för äkta egenföretagande. Att i praktiken 
begränsa detta handlingsutrymme genom 
ett antal villkor eller ett sanktionssystem 
bör också betraktas som en del i kontroll av 
arbetets utförande. Nära övervakning av 
arbetets utförande eller noggrann 
granskning av kvaliteten på resultaten av 
detta arbete, inbegripet på elektronisk väg, 
vilket inte uteslutande består i att använda 
tjänstemottagares omdömen eller betyg, 
bör också betraktas som en del i kontroll av 
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arbetsplattformar kunna utforma sina 
tekniska gränssnitt på ett sätt som 
garanterar en god konsumentupplevelse. 
Åtgärder eller regler som krävs enligt lag 
eller som är nödvändiga för att skydda 
tjänstemottagarnas hälsa och säkerhet bör 
inte uppfattas som kontroll av arbetets 
utförande.

arbetets utförande. Samtidigt bör digitala 
arbetsplattformar kunna utforma sina 
tekniska gränssnitt på ett sätt som 
garanterar en god konsumentupplevelse. 
Åtgärder eller regler som krävs enligt 
tillämpliga lokala lagar eller 
förordningar, eller kollektivavtal, för att 
skydda tjänstemottagarnas hälsa och 
säkerhet, tillhandahålla tillfredsställande 
konsumenttjänster, förhindra bedrägerier 
på bekostnad av konsumenter eller 
plattformsarbetstagare och uppnå mål 
som avser utsläppssnål eller utsläppsfri 
mobilitet, bör inte uppfattas som kontroll 
av arbetets utförande.

Ändringsförslag 25

Förslag till direktiv
Skäl 28

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(28) Förhållandet mellan en person som 
utför plattformsarbete och en digital 
arbetsplattform uppfyller kanske inte 
kraven för ett anställningsförhållande i 
enlighet med definitionen i gällande 
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis i 
respektive medlemsstat med beaktande av 
domstolens rättspraxis, även om den 
digitala arbetsplattformen kontrollerar 
arbetets utförande i fråga om en viss 
aspekt. Medlemsstaterna bör säkerställa att 
det finns möjlighet att motbevisa den 
rättsliga presumtionen i rättsliga eller 
administrativa förfaranden, eller båda, 
genom att på grundval av ovannämnda 
definition bevisa att förhållandet i fråga 
inte är ett anställningsförhållande. Att 
bevisbördan flyttas över till de digitala 
arbetsplattformarna motiveras av att de har 
en fullständig överblick över alla faktiska 
omständigheter som avgör förhållandet, 
särskilt de algoritmer genom vilka de leder 
sin verksamhet. Rättsliga och 
administrativa förfaranden som inleds av 
digitala arbetsplattformar i syfte att 

(28) Förhållandet mellan en person som 
utför plattformsarbete och en digital 
arbetsplattform uppfyller kanske inte 
kraven för ett anställningsförhållande i 
enlighet med definitionen i gällande 
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis i 
respektive medlemsstat med beaktande av 
domstolens rättspraxis, även om den 
digitala arbetsplattformen kontrollerar 
arbetets utförande i fråga om en viss 
aspekt. Medlemsstaterna bör säkerställa att 
det finns möjlighet att motbevisa den 
rättsliga presumtionen i rättsliga eller 
administrativa förfaranden, eller båda, 
genom att på grundval av ovannämnda 
definition bevisa att förhållandet i fråga 
inte är ett anställningsförhållande. Att 
bevisbördan flyttas över till de digitala 
arbetsplattformarna motiveras av att de har 
en fullständig överblick över alla faktiska 
omständigheter som avgör förhållandet, 
särskilt de algoritmer genom vilka de leder 
sin verksamhet. Rättsliga och 
administrativa förfaranden som inleds av 
digitala arbetsplattformar i syfte att 
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motbevisa den rättsliga presumtionen bör 
inte ha suspensiv verkan på tillämpningen 
av den rättsliga presumtionen. En 
motbevisad presumtion i administrativa 
förfaranden bör inte hindra att 
presumtionen tillämpas i efterföljande 
rättsliga förfaranden. Om den person som 
utför plattformsarbete som är föremål för 
presumtionen försöker motbevisa den 
rättsliga presumtionen, bör den digitala 
arbetsplattformen vara skyldig att bistå den 
personen, särskilt genom att tillhandahålla 
all relevant information som plattformen 
innehar om personen. Medlemsstaterna bör 
tillhandahålla nödvändig vägledning om 
förfarandena för motbevisning av den 
rättsliga presumtionen.

motbevisa den rättsliga presumtionen bör 
ha suspensiv verkan på tillämpningen av 
den rättsliga presumtionen för att undvika 
utlösande och efterföljande motbevisning 
i fall av äkta egenföretagande. En 
motbevisad presumtion i administrativa 
förfaranden bör inte hindra att 
presumtionen tillämpas i efterföljande 
rättsliga förfaranden. Om den person som 
utför plattformsarbete som är föremål för 
presumtionen försöker motbevisa den 
rättsliga presumtionen, bör den digitala 
arbetsplattformen vara skyldig att bistå den 
personen, särskilt genom att tillhandahålla 
all relevant information som plattformen 
innehar om personen. Medlemsstaterna bör 
tillhandahålla nödvändig vägledning om 
förfarandena för motbevisning av den 
rättsliga presumtionen.

Ändringsförslag 26

Förslag till direktiv
Skäl 30a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(30a) Fördelningen av arbete genom 
algoritmer, ett viktigt inslag i många 
plattformars affärsmodell, ökar 
användningen av osäkra korta skift samt 
instabila och oförutsägbara 
arbetsscheman. Algoritmisk ledning, 
utvärdering och disciplin intensifierar 
arbetsinsatsen genom att öka 
övervakningen, öka den takt som krävs av 
arbetstagare, minimera luckorna i 
arbetsflödet och utöka 
arbetsverksamheten utanför den vanliga 
arbetsplatsen och de vanliga 
arbetstiderna. Arbetstagarna och deras 
representanter har dock ofta lite insyn i 
eller kunskaper om dessa algoritmiska 
system trots att systemen påverkar arbetets 
organisering och arbetsvillkor. Detta 
gäller särskilt godstransporttjänster och 
leveranstjänster.
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Ändringsförslag 27

Förslag till direktiv
Skäl 32a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32a) Vissa beslut, såsom uppsägning 
eller andra disciplinära åtgärder, bör 
alltid fattas av människor, inte av 
automatiserade system, med tanke på hur 
sådana beslut påverkar arbetstagarna.

Ändringsförslag 28

Förslag till direktiv
Skäl 45

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(45) Plattformsarbete kännetecknas av 
att det saknas en gemensam arbetsplats där 
arbetstagarna kan lära känna varandra samt 
kommunicera med varandra och med sina 
företrädare, också när det gäller försvar av 
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det 
är därför nödvändigt att skapa digitala 
kommunikationskanaler, i linje med de 
digitala arbetsplattformarnas 
arbetsorganisation, där personer som utför 
plattformsarbete kan kommunicera med 
varandra och kontaktas av sina företrädare. 
Digitala arbetsplattformar bör skapa sådana 
kommunikationskanaler inom sin digitala 
infrastruktur eller genom liknande 
ändamålsenliga medel, samtidigt som de 
respekterar skyddet av personuppgifter och 
avstår från att bereda sig tillgång till eller 
övervaka sådan kommunikation.

(45) Plattformsarbete kännetecknas av 
att det saknas en gemensam arbetsplats där 
arbetstagarna kan lära känna varandra samt 
kommunicera med varandra och med sina 
företrädare, också när det gäller försvar av 
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det 
är därför nödvändigt att skapa digitala 
kommunikationskanaler, i linje med de 
digitala arbetsplattformarnas 
arbetsorganisation, där personer som utför 
plattformsarbete kan kommunicera med 
varandra och kontaktas av sina företrädare. 
Digitala arbetsplattformar bör skapa sådana 
kommunikationskanaler inom sin digitala 
infrastruktur eller genom liknande 
ändamålsenliga medel, samtidigt som de 
respekterar skyddet av personuppgifter och 
avstår från att bereda sig tillgång till eller 
övervaka sådan kommunikation. Det är 
också viktigt att arbetstagarna får tillgång 
till verkliga kollektivförhandlingar eller 
motsvarande former av dialog i enlighet 
med nationella arbetsmarknadsmodeller. 
Medlemsstaterna bör ratificera de 
relevanta ILO-konventionerna och stärka 
plattformsarbetarnas rätt att organisera 
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sig i fackföreningar och hålla kollektiva 
förhandlingar.

Ändringsförslag 29

Förslag till direktiv
Skäl 45a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(45a) Betydande innovationer har gjorts 
på området artificiell intelligens, som har 
blivit en integrerad del av 
plattformsföretagens affärsmodeller och 
beslutsfattande. Användningen av 
artificiell intelligens på plattformar bör 
upprätthålla plattformsarbetarnas hälsa, 
säkerhet, integritet och arbetsvillkor.

Ändringsförslag 30

Förslag till direktiv
Skäl 48a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(48a) Enskilda personer som berörs av 
automatiska övervaknings- eller 
beslutssystem bör ha meningsfull tillgång 
till rapporterings- och 
prövningsmekanismer vid den berörda 
nationella myndigheten.

Ändringsförslag 31

Förslag till direktiv
Artikel 1 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Syftet med detta direktiv är att 
förbättra arbetsvillkoren för personer som 
utför plattformsarbete genom att 
säkerställa korrekt fastställande av deras 
sysselsättningsstatus, genom att främja 

1. Syftet med detta direktiv är att 
förbättra arbetsvillkoren, så att de 
respekterar hälsa, säkerhet, rättigheter 
och värdighet hos personer som utför 
plattformsarbete, i synnerhet inom de 
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insyn, rättvisa och redovisningsskyldighet i 
algoritmisk verksamhetsledning av 
plattformsarbete och genom att förbättra 
insynen i plattformsarbete, även i 
gränsöverskridande situationer, och 
samtidigt stödja villkoren för hållbar 
tillväxt av digitala arbetsplattformar i 
unionen.

europeiska transport-och 
turismsektorerna och i synnerhet för 
plattformsstyrt arbete på plats. De rättvisa 
arbetsvillkoren ska säkerställas genom att 
korrekt fastställa sysselsättningsstatusen, 
genom att främja insyn, säkerhet, rättvisa 
och redovisningsskyldighet i algoritmisk 
verksamhetsledning av plattformsarbete 
och genom att förbättra insynen i 
plattformsarbete, även i 
gränsöverskridande situationer, och 
samtidigt stödja villkoren för hållbar 
tillväxt av digitala arbetsplattformar i 
unionen, upprätthålla deras utveckling, 
oberoende och flexibilitet och ge 
rättssäkerhet.

Ändringsförslag 32

Förslag till direktiv
Artikel 2 – punkt 1 – led 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) allt arbete som organiseras genom 
en digital arbetsplattform och utförs i 
unionen av en enskild person på grundval 
av ett avtalsförhållande mellan den digitala 
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett 
om det finns ett avtalsförhållande mellan 
den enskilda och tjänstemottagaren. 

(2) plattformsarbete: allt arbete som 
organiseras eller möjliggörs genom en 
digital arbetsplattform och utförs i unionen 
av en enskild person på grundval av ett 
avtalsförhållande mellan den digitala 
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett 
om det finns ett avtalsförhållande mellan 
den enskilda och tjänstemottagaren.

Ändringsförslag 33

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska ha lämpliga 
förfaranden för att kontrollera och 
säkerställa ett korrekt fastställande av 
sysselsättningsstatusen för personer som 
utför plattformsarbete, i syfte att fastställa 
om det föreligger ett 

1. Medlemsstaterna ska ha lämpliga 
förfaranden för att kontrollera och 
säkerställa ett korrekt fastställande av 
sysselsättningsstatusen för personer som 
utför plattformsarbete, i syfte att fastställa 
om det föreligger ett 
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anställningsförhållande enligt definitionen i 
gällande lagstiftning, kollektivavtal eller 
praxis i medlemsstaterna, med beaktande 
av domstolens rättspraxis, och säkerställa 
att de åtnjuter de rättigheter som följer av 
den unionsrätt som är tillämplig på 
arbetstagare.

anställningsförhållande enligt definitionen i 
gällande lagstiftning, kollektivavtal eller 
praxis i medlemsstaterna, med beaktande 
av domstolens rättspraxis när och om så är 
tillämpligt, och säkerställa att de åtnjuter 
de rättigheter som följer av den unionsrätt 
som är tillämplig på arbetstagare.

Ändringsförslag 34

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Fastställandet av förefintligheten av 
ett anställningsförhållande ska i första 
hand styras av sakförhållanden som rör det 
faktiska utförandet av arbetet, med 
beaktande av användningen av algoritmer i 
organisationen av plattformsarbete, oavsett 
hur förhållandet betecknas i ett eventuellt 
avtalsarrangemang som de ifrågavarande 
parterna kan ha ingått. Om det på grundval 
av sakförhållanden konstateras att ett 
anställningsförhållande föreligger, ska den 
part som innehar arbetsgivarens 
skyldigheter tydligt anges i enlighet med 
nationella rättssystem.

2. Fastställandet av förefintligheten av 
ett anställningsförhållande ska styras av 
sakförhållanden som rör det faktiska 
utförandet av arbetet, med beaktande av 
användningen av algoritmer i 
organisationen av plattformsarbete, oavsett 
hur förhållandet betecknas i ett eventuellt 
avtalsarrangemang som de ifrågavarande 
parterna kan ha ingått. Om det på grundval 
av sakförhållanden konstateras att ett 
anställningsförhållande föreligger, ska den 
part som innehar arbetsgivarens 
skyldigheter tydligt anges i enlighet med 
nationella rättssystem.

Ändringsförslag 35

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Medlemsstaterna ska vidta 
kompletterande åtgärder för att 
säkerställa det korrekta fastställandet av 
sysselsättningsstatus som avses i punkt 1, 
samtidigt som man stöder hållbar tillväxt 
av digitala arbetsplattformar. De ska 
särskilt göra följande:
a) Säkerställa att information om ett 
korrekt fastställande av 
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sysselsättningsstatus görs tillgänglig för 
allmänheten på ett tydligt, heltäckande 
och lättillgängligt sätt.
b) Utarbeta vägledning för digitala 
arbetsplattformar, personer som utför 
plattformsarbete och arbetsmarknadens 
parter för att förstå och tillämpa det 
korrekta fastställandet av 
sysselsättningsstatus.
c) Utarbeta vägledning för 
tillsynsmyndigheter att på eget initiativ 
gripa in mot och lagföra digitala 
arbetsplattformar som inte uppfyller 
kraven.
d) Stärka de kontroller och 
fältinspektioner som utförs av 
yrkesinspektionerna eller de organ som 
ansvarar för efterlevnaden av 
arbetsrätten. 

Ändringsförslag 36

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Digitala arbetsplattformar som 
utövar en arbetsgivares befogenheter ska 
efterleva motsvarande 
arbetsgivarskyldigheter enligt nationell 
lagstiftning och kollektivavtal som gäller 
för verksamhetssektorn.

Ändringsförslag 37

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1 – stycke 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Avtalsförhållandet mellan en digital 
arbetsplattform som i den mening som 
avses i punkt 2 kontrollerar arbetets 
utförande och en person som utför 

Avtalsförhållandet mellan en digital 
arbetsplattform som i den mening som 
avses i punkt 2 kontrollerar arbetets 
utförande och en person som utför 
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plattformsarbete via den plattformen ska 
rättsligt presumeras vara ett 
anställningsförhållande. För detta ändamål 
ska medlemsstaterna fastställa en ram av 
åtgärder i enlighet med sina nationella 
rätts- och domstolssystem.

plattformsarbete utöver vad som krävs 
enligt kommersiella förbindelser via den 
plattformen ska rättsligt presumeras vara 
ett anställningsförhållande. För detta 
ändamål ska medlemsstaterna fastställa en 
ram av åtgärder i enlighet med sina 
nationella rätts- och domstolssystem, för 
att säkerställa att den rättsliga 
presumtionen kan åberopas av behöriga 
myndigheter som kontrollerar 
efterlevnaden eller verkställandet av 
relevant lagstiftning samt av personer som 
utför plattformsarbete och som bestrider 
klassificeringen av sin anställningsstatus.

Ändringsförslag 38

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 1 – stycke 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Den rättsliga presumtionen ska gälla i alla 
relevanta administrativa och rättsliga 
förfaranden. Behöriga myndigheter som 
kontrollerar efterlevnaden av eller 
genomdriver relevant lagstiftning ska 
kunna utgå från denna presumtion.

Den rättsliga presumtionen ska gälla i alla 
relevanta administrativa och rättsliga 
förfaranden.

Ändringsförslag 39

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Kontroll av arbetets utförande i den 
mening som avses i punkt 1 ska anses 
föreligga när minst två av följande villkor 
är uppfyllda:

2. Kontroll av arbetets utförande i den 
mening som avses i punkt 1 ska anses 
föreligga när en majoritet av följande 
villkor är uppfyllda:

Ändringsförslag 40

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – led a



AD\1264713SV.docx 27/40 PE732.626v03-00

SV

Kommissionens förslag Ändringsförslag

I praktiken fastställa eller sätta övre 
gränser för ersättningsnivån.

(Berör inte den svenska versionen.)  

Ändringsförslag 41

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Ålägga den person som utför 
plattformsarbete att följa särskilda 
bindande regler om utseende, uppförande 
gentemot tjänstemottagaren eller arbetets 
utförande.

(b) Ålägga den person som utför 
plattformsarbete att följa särskilda 
bindande regler om utseende, uppförande 
gentemot tjänstemottagaren eller arbetets 
utförande, utöver vad som krävs enligt lag 
eller är nödvändigt för att skydda 
tjänstemottagarnas hälsa och säkerhet 
eller för att säkerställa tjänstens 
väsentliga funktion.

Ändringsförslag 42

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – led c

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(c) Övervaka arbetets utförande eller 
kontrollera kvaliteten på resultaten av 
arbetet, även på elektronisk väg.

(c) Noga övervaka arbetets utförande 
eller kontrollera kvaliteten på resultaten av 
arbetet, även på elektronisk väg, utöver 
vad som krävs enligt lag eller för att 
skydda tjänstemottagarnas hälsa och 
säkerhet eller för att säkerställa tjänstens 
väsentliga funktion.

Ändringsförslag 43

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – led d
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(d) I praktiken begränsa friheten, 
inbegripet genom sanktioner, att organisera 
arbetet, särskilt friheten att välja arbetstid 
eller frånvarotid, acceptera eller inte 
acceptera uppgifter eller anlita 
underleverantörer eller ersättare.

(d) I praktiken begränsa friheten, 
inbegripet genom sanktioner, att organisera 
arbetet, särskilt friheten att välja arbetstid 
eller frånvarotid, acceptera eller inte 
acceptera uppgifter, inbegripet från andra 
digitala plattformar, eller anlita 
underleverantörer eller ersättare.

Ändringsförslag 44

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 2 – led e

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(e) I praktiken begränsa möjligheten att 
bygga upp en kundkrets eller utföra arbete 
för tredje man.

(Berör inte den svenska versionen.)  

Ändringsförslag 45

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Medlemsstaterna ska vidta 
kompletterande åtgärder för att säkerställa 
ett effektivt genomförande av den rättsliga 
presumtion som avses i punkt 1, samtidigt 
som man tar hänsyn till konsekvenserna för 
nystartade företag, undviker att täcka in 
äkta egenföretagare och stöder hållbar 
tillväxt av digitala arbetsplattformar. De 
ska särskilt göra följande:

3. Medlemsstaterna ska vidta 
kompletterande åtgärder för att säkerställa 
ett effektivt genomförande av den rättsliga 
presumtion som avses i punkt 1 för att 
säkerställa ett effektivt skydd av 
arbetstagare som utför plattformsarbete 
inom ramen för ett 
anställningsförhållande, samtidigt som 
man tar hänsyn till konsekvenserna för 
entreprenörer och nystartade företag, 
undviker att täcka in äkta egenföretagare 
och stöder hållbar tillväxt av digitala 
arbetsplattformar. De ska särskilt göra 
följande:
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Ändringsförslag 46

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Utarbeta vägledning för digitala 
arbetsplattformar, personer som utför 
plattformsarbete och arbetsmarknadens 
parter för att förstå och tillämpa den 
rättsliga presumtionen, inbegripet om 
förfarandena för att motbevisa den i 
enlighet med artikel 5.

(b) Utarbeta exakta och omfattande 
rekommendationer som ger vägledning för 
digitala arbetsplattformar, personer som 
utför plattformsarbete och 
arbetsmarknadens parter för att förstå och 
tillämpa den rättsliga presumtionen, 
inbegripet om förfarandena för att 
motbevisa den i enlighet med artikel 5.

Ändringsförslag 47

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3 – led c

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(c) Utarbeta vägledning för 
tillsynsmyndigheter att på eget initiativ 
gripa in mot och lagföra digitala 
arbetsplattformar som inte uppfyller 
kraven.

(c) Utarbeta kapacitetsuppbyggnad, 
vägledning och utbildning samt inrätta 
förfaranden för nationella behöriga 
myndigheter och tillsynsmyndigheter för 
att på eget initiativ identifiera, gripa in mot 
och lagföra digitala arbetsplattformar som 
inte uppfyller kraven efter ett relaterat 
administrativt eller rättsligt beslut i syfte 
att säkerställa att de bestämmelser som 
fastställs i detta direktiv verkligen 
efterlevs.

Ändringsförslag 48

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3 – led da (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(da) Säkerställa att vederbörligen 
kvalificerade tekniska experter och 
specialister, särskilt vad gäller algoritmisk 
förvaltning, vid behov bistår 
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yrkesinspektionerna i deras arbete.

Ändringsförslag 49

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 3 – led db (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(db) Utveckla en samrådsmekanism 
enligt vilken personer som utför 
plattformsarbete eller digitala 
arbetsplattformar kan begära att de 
berörda myndigheterna i förebyggande 
syfte bedömer, kontrollerar och motiverar 
sysselsättningsstatusen för personer som 
utför plattformsarbete på grundval av en 
kontroll av arbetets utförande i den 
mening som avses i punkt 2.

Ändringsförslag 50

Förslag till direktiv
Artikel 4 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. När det gäller avtalsförhållanden 
som ingåtts före och som fortfarande pågår 
den dag som anges i artikel 21.1 ska den 
rättsliga presumtion som avses i punkt 1 
endast tillämpas på perioden från och med 
den dagen.

4. När det gäller avtalsförhållanden 
som ingåtts före och som fortfarande pågår 
den dag som anges i artikel 21.1 ska den 
rättsliga presumtion som avses i punkt 1 
endast tillämpas på perioden från och med 
den dagen, utan att det påverkar annan 
tillämplig nationell rätt eller unionsrätt.

Ändringsförslag 51

Förslag till direktiv
Artikel 5 – första stycket

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Medlemsstaterna ska säkerställa att var och 
en av parterna har möjlighet att motbevisa 
den rättsliga presumtion som avses i 

Medlemsstaterna ska säkerställa att var och 
en av parterna har möjlighet att motbevisa 
den rättsliga presumtion som avses i 
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artikel 4 i rättsliga eller administrativa 
förfaranden eller båda.

artikel 4 i rättsliga eller administrativa 
förfaranden eller båda. Medlemsstaterna 
ska också säkerställa att varje part har 
möjlighet att lägga fram bevisning och 
argument innan presumtionen kan 
tillämpas.

Ändringsförslag 52

Förslag till direktiv
Artikel 5 – andra stycket

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Om den digitala arbetsplattformen gör 
gällande att avtalsförhållandet i fråga inte 
är ett anställningsförhållande enligt 
definitionen i gällande lagstiftning, 
kollektivavtal eller praxis i den berörda 
medlemsstaten, med beaktande av 
domstolens rättspraxis, ska bevisbördan 
vila på den digitala arbetsplattformen. 
Sådana förfaranden ska inte ha suspensiv 
verkan på tillämpningen av den rättsliga 
presumtionen.

Om den digitala arbetsplattformen gör 
gällande att avtalsförhållandet i fråga inte 
är ett anställningsförhållande enligt 
definitionen i gällande lagstiftning, 
kollektivavtal eller praxis i den berörda 
medlemsstaten, med beaktande av 
domstolens rättspraxis, ska bevisbördan 
vila på den digitala arbetsplattformen.

Ändringsförslag 53

Förslag till direktiv
Artikel 5 – tredje stycket

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Om den person som utför plattformsarbetet 
gör gällande att avtalsförhållandet i fråga 
inte är ett anställningsförhållande enligt 
definitionen i gällande lagstiftning, 
kollektivavtal eller praxis i den berörda 
medlemsstaten, med beaktande av 
domstolens rättspraxis, ska den digitala 
arbetsplattformen vara skyldig att bidra till 
en korrekt lösning av förfarandet, särskilt 
genom att tillhandahålla all relevant 
information som den förfogar över.

Om den person som utför plattformsarbetet 
gör gällande att avtalsförhållandet i fråga 
inte är ett anställningsförhållande enligt 
definitionen i gällande lagstiftning, 
kollektivavtal eller praxis i den berörda 
medlemsstaten, med beaktande av 
domstolens rättspraxis, ska den digitala 
arbetsplattformen vara skyldig att bidra till 
en korrekt lösning av förfarandet genom att 
tillhandahålla all relevant information som 
den förfogar över. Medlemsstaterna ska 
tillhandahålla nödvändig vägledning om 
förfarandena för motbevisning av den 
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rättsliga presumtionen. Sådana 
förfaranden ska hållas vid respektive 
nationell myndighet enligt det relevanta 
nationella förfarandet, särskilt om det 
redan finns en rättslig presumtion 
och/eller ett förfarande för beviljande av 
sysselsättningsstatus på nationell nivå.

Ändringsförslag 54

Förslag till direktiv
Artikel 5a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 5a
Förbättring av arbetsvillkoren för äkta 

egenföretagare som utför plattformsarbete
Säkerställandet av korrekt fastställande 
av sysselsättningsstatusen bör inte utgöra 
ett hinder för bättre arbetsvillkor för äkta 
egenföretagare som utför 
plattformsarbete. Om en digital 
arbetsplattform, helt frivilligt eller i 
samförstånd med de berörda personerna, 
beslutar att betala för socialt skydd, 
olycksfallsförsäkring eller andra former 
av försäkring, utbildning eller liknande 
förmåner till egenföretagare som arbetar 
genom den plattformen, bör dessa 
förmåner i sig inte betraktas som 
avgörande faktorer som tyder på att det 
föreligger ett anställningsförhållande.

Ändringsförslag 55

Förslag till direktiv
Artikel 5b (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 5b
Säkerhetsutbildning och särskild 
utbildning inom transportsektorn
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Digitala arbetsplattformar ska 
tillhandahålla information och tillgång 
till regelbunden säkerhetsutbildning och 
särskild utbildning inom 
transportsektorerna, med beaktande av 
kraven och konsumenternas 
förväntningar. De ska utveckla 
utbildnings- och 
yrkesutvecklingsmöjligheter för att bredda 
sina arbetstagares yrkesmässiga 
valmöjligheter.

Ändringsförslag 56

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 1 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) automatiska beslutssystem som 
används för att fatta eller stödja beslut som 
i betydande grad påverkar 
plattformsarbetstagarnas arbetsvillkor, 
särskilt deras tillgång till arbetsuppgifter, 
inkomst, arbetsmiljö, arbetstid, befordran 
och avtalsstatus, inbegripet begränsning, 
tillfällig avstängning eller avslutande av 
deras konto.

(b) automatiska beslutssystem som 
används för att fatta eller stödja beslut som 
i betydande grad påverkar 
plattformsarbetstagarnas arbetsvillkor, 
särskilt deras tillgång till arbetsuppgifter 
och arbetsorganisation, inkomst, 
arbetsmiljö och arbetstid, eller som 
används för att stödja beslut som påverkar 
deras befordran och avtalsstatus, inbegripet 
begränsning, tillfällig avstängning eller 
avslutande av deras konto.

Ändringsförslag 57

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2 – led b – led iv

Kommissionens förslag Ändringsförslag

iv) skälen till beslut om att begränsa, 
tillfälligt stänga av eller avsluta 
plattformsarbetstagarens konto, om att 
vägra ersättning för arbete som utförts av 
plattformsarbetstagaren, om 
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller 
varje annat beslut med liknande verkan.

iv) skälen till beslut om att begränsa, 
tillfälligt stänga av eller avsluta 
plattformsarbetstagarens konto, om att 
vägra ersättning för arbete som utförts av 
plattformsarbetstagaren, om 
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller 
varje annat beslut med liknande verkan, 
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skäl till befordran och, om beslutsfattande 
stöds eller baseras på övervakning och 
utvärdering av resultat, de kriterier som 
använts för utvärdering av beteende.

Ändringsförslag 58

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Digitala arbetsplattformar ska 
tillhandahålla den information som avses i 
punkt 2 i form av ett dokument som får 
vara i elektroniskt format. De ska 
tillhandahålla denna information senast den 
första arbetsdagen, samt vid väsentliga 
ändringar och när som helst på begäran av 
plattformsarbetstagarna. Informationen ska 
presenteras i kortfattad, tydlig, begriplig 
och lättillgänglig form, med användning av 
ett klart och tydligt språk.

3. Digitala arbetsplattformar ska 
tillhandahålla den information som avses i 
punkt 2 i form av ett dokument som får 
vara i elektroniskt format. De ska 
tillhandahålla denna information senast den 
första arbetsdagen, samt vid väsentliga 
ändringar och när som helst på begäran av 
plattformsarbetstagarna. Informationen ska 
presenteras i fullständig, tydlig, begriplig 
och lättillgänglig form, med användning av 
ett klart och tydligt språk.

Ändringsförslag 59

Förslag till direktiv
Artikel 7 – punkt 2 – stycke 1 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) utvärdera riskerna med automatiska 
övervaknings- och beslutssystem för 
plattformsarbetstagarnas säkerhet och 
hälsa, särskilt när det gäller eventuella 
risker för arbetsolyckor och psykosociala 
och ergonomiska risker,

(a) utvärdera riskerna med automatiska 
övervaknings- och beslutssystem för icke-
diskriminering och dataskydd samt 
plattformsarbetstagarnas säkerhet och 
hälsa, särskilt när det gäller eventuella 
risker för arbetsolyckor och psykosociala 
och ergonomiska risker,

Ändringsförslag 60

Förslag till direktiv
Artikel 7 – punkt 3
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Medlemsstaterna ska ålägga de 
digitala arbetsplattformarna att avsätta 
tillräckliga personalresurser för att 
övervaka effekterna av enskilda beslut som 
fattas eller stöds av sådana automatiska 
övervaknings- och beslutssystem som 
avses i denna artikel. De personer som av 
den digitala arbetsplattformen fått i uppgift 
att övervaka effekterna ska ha den 
kompetens, utbildning och befogenhet som 
krävs för att utöva denna funktion. De ska 
åtnjuta skydd mot uppsägning, 
disciplinåtgärder eller annan ogynnsam 
behandling om de avviker från automatiska 
beslut eller förslag till beslut.

3. Medlemsstaterna ska ålägga de 
digitala arbetsplattformarna att avsätta 
tillräckliga personalresurser för att 
övervaka effekterna av enskilda beslut som 
fattas eller stöds av sådana automatiska 
övervaknings- och beslutssystem som 
avses i denna artikel. De personer som av 
den digitala arbetsplattformen fått i uppgift 
att övervaka effekterna av beslutsfattande 
med hjälp av automatiska övervaknings- 
eller beslutssystem eller omprövning av 
beslut ska ha den kompetens, utbildning 
och befogenhet som krävs för att utöva 
denna funktion. De ska åtnjuta skydd mot 
uppsägning, disciplinåtgärder eller annan 
ogynnsam behandling om de avviker från 
automatiska beslut eller förslag till beslut.

Ändringsförslag 61

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Utan att det påverkar rättigheterna 
och skyldigheterna enligt direktiv 
2002/14/EG ska medlemsstaterna i enlighet 
med denna artikel säkerställa att de digitala 
arbetsplattformarna informerar och 
samråder med plattformsarbetstagarnas 
företrädare eller, om sådana företrädare 
inte finns, de berörda 
plattformsarbetstagarna om beslut som 
sannolikt kommer att leda till införande av 
eller väsentliga ändringar i användningen 
av sådana automatiska övervaknings- och 
beslutssystem som avses i artikel 6.1.

1. Utan att det påverkar rättigheterna 
och skyldigheterna enligt direktiv 
2002/14/EG ska medlemsstaterna i enlighet 
med denna artikel säkerställa att de digitala 
arbetsplattformarna informerar och 
ändamålsenligt samråder med 
plattformsarbetstagarna och deras 
företrädare eller, om sådana företrädare 
inte finns, de berörda 
plattformsarbetstagarna om beslut som 
sannolikt kommer att leda till införande av 
eller väsentliga ändringar som påverkar 
arbetsvillkor och arbetsmiljö i 
användningen av sådana automatiska 
övervaknings- och beslutssystem som 
avses i artikel 6.1, eller ändringar i 
fördelningen eller organisationen av 
arbetet i enlighet med denna artikel.
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Ändringsförslag 62

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 1a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1a. Enskilda personer som utför 
arbete via en digital plattform har rätt till 
dataportabilitet i linje med förordning 
(EU) 2016/679.

Ändringsförslag 63

Förslag till direktiv
Artikel 12 – punkt 1 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. När arbetsmarknadsmyndigheter, 
socialskyddsmyndigheter och andra 
relevanta myndigheter utför sina uppgifter 
att säkerställa efterlevnad av lagfästa 
skyldigheter som är tillämpliga på 
sysselsättningsstatus för personer som utför 
plattformsarbete och när företrädare för 
personer som utför plattformsarbete verkar 
i egenskap av företrädare, ska 
medlemsstaterna säkerställa att de digitala 
arbetsplattformarna gör följande 
information tillgänglig för dem:

1. När arbetsmarknadsmyndigheter, 
arbetsmiljömyndigheter, 
socialskyddsmyndigheter och andra 
relevanta myndigheter utför sina uppgifter 
att säkerställa efterlevnad av lagfästa 
skyldigheter som är tillämpliga på 
sysselsättningsstatus för personer som utför 
plattformsarbete och när företrädare för 
personer som utför plattformsarbete verkar 
i egenskap av företrädare, ska 
medlemsstaterna säkerställa att de digitala 
arbetsplattformarna gör följande 
information tillgänglig för dem:

Ändringsförslag 64

Förslag till direktiv
Artikel 12 – punkt 1 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) De åtgärder som vidtagits för att 
säkerställa hälsa och säkerhet för de 
personer som utför plattformsarbete på 
plats inom körnings- och leveranstjänster.
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Ändringsförslag 65

Förslag till direktiv
Artikel 12 – punkt 1 – led bb (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(bb) Det antal olyckor och kollisioner 
som leder till dödsfall eller allvarliga 
skador som inbegriper personer som utför 
plattformsarbete på plats inom körnings- 
och leveranssektorerna och andra 
trafikanter.

Ändringsförslag 66

Förslag till direktiv
Artikel 12 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Arbetsmarknadsmyndigheter, 
socialskyddsmyndigheter och andra 
relevanta myndigheter och företrädare för 
personer som utför plattformsarbete ska ha 
rätt att be de digitala arbetsplattformarna 
om ytterligare förtydliganden och 
preciseringar av de uppgifter som 
tillhandahållits. De digitala 
arbetsplattformarna ska reagera på en 
sådan begäran inom rimlig tid genom att 
lämna ett motiverat svar.

3. Arbetsmarknadsmyndigheter, 
socialskyddsmyndigheter, 
arbetsmiljömyndigheter och andra 
relevanta myndigheter och företrädare för 
personer som utför plattformsarbete ska ha 
rätt att be de digitala arbetsplattformarna 
om ytterligare förtydliganden och 
preciseringar av de uppgifter som 
tillhandahållits. De digitala 
arbetsplattformarna ska reagera på en 
sådan begäran inom rimlig tid genom att 
lämna ett motiverat svar.

Ändringsförslag 67

Förslag till direktiv
Artikel 15

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 
åtgärder för att säkerställa att digitala 
arbetsplattformar skapar möjlighet för 
personer som utför plattformsarbete att ta 
kontakt med och kommunicera med 

Att medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 
åtgärder för att säkerställa att digitala 
arbetsplattformar skapar möjlighet för 
personer som utför plattformsarbete att ta 
kontakt med och kommunicera med 
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varandra och kontaktas av företrädare för 
personer som utför plattformsarbete, 
genom de digitala arbetsplattformarnas 
digitala infrastruktur eller liknande 
ändamålsenliga medel, under iakttagande 
av skyldigheterna enligt förordning (EU) 
2016/679. Medlemsstaterna ska ålägga de 
digitala arbetsplattformarna att avstå från 
att bereda sig tillgång till eller övervaka 
dessa kontakter och denna kommunikation.

varandra och kontaktas av företrädare för 
personer som utför plattformsarbete, 
genom de digitala arbetsplattformarnas 
digitala infrastruktur, trådlös och fast 
höghastighetsanslutning eller liknande 
ändamålsenliga medel är avgörande för 
den fortsatta utvecklingen av 
digitaliserade transporttjänster, under 
iakttagande av skyldigheterna enligt 
förordning (EU) 2016/679. 
Medlemsstaterna ska ålägga de digitala 
arbetsplattformarna att avstå från att bereda 
sig tillgång till eller övervaka dessa 
kontakter och denna kommunikation.

Ändringsförslag 68

Förslag till direktiv
Artikel 15a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 15a
Utan att det påverkar den fullständiga 
respekten för arbetsmarknadsparternas 
autonomi ska medlemsstaterna främja 
kollektivförhandlingar inom 
plattformsarbete och säkerställa att 
arbetstagarrepresentanter har rätt att få 
tillgång till plattformsarbetstagare, 
inbegripet genom digital tillgång, i syfte 
att organisera sin representation.
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