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KORTFATTAD MOTIVERING

Enligt kommissionens berdkningar sysslar dver 28 miljoner personer i EU med
plattformsarbete, och denna siffra kommer att 6ka till 43 miljoner fram till 2025. Covid-19-
pandemin pdskyndade denna trend och fraimjade sektorer som redan var pa vdg mot
plattformsarbete, sdsom lagkvalificerat plattformsstyrt arbete pé plats i den europeiska
transportsektorn, t.ex. livsmedelsleveranser, taxiresor och godstransporter.
Plattformsekonomin har en vixande potential nir det géller att skapa
sysselsattningsmojligheter for ménniskor som befinner sig i utkanten av arbetsmarknaden,
men flexibiliteten och den exponentiella tillvixten av plattformsarbete riskerar att leda till
otrygga arbetsvillkor for personer som utfor detta arbete utan ordentlig reglering.
Plattformsekonomier som bygger pé felklassificering av arbetstagare, otillrickligt socialt
skydd och skatteflykt &4r dessutom oacceptabla och kostsamma for medlemsstaterna med
tanke pé uteblivna skatteintékter och skapar ojamlika konkurrensvillkor mellan
onlineplattformar och traditionella affairsmodeller som &r verksamma inom transport- och
turismsektorerna 1 unionen.

Med utgangspunkt i forra arets yttrande stravar foredraganden efter att sékerstélla rittvisa
arbetsforhallanden som respekterar plattformsarbetarnas psykosociala och fysiska hilsa,
sakerhet och virdighet. Detta géller sdrskilt de europeiska transportsektorerna och sérskilt
lagkvalificerat plattformsstyrt arbete pa plats, dér plattformsarbetet har 6kat avsevért pa grund
av covid-19-pandemin.

Halsa och siakerhet

Utover typiska risker pd arbetet, sdsom trotthet, stress och utmattning, dr personer som utfor
plattformsarbete inom transport- och turismsektorerna utsatta for psykosociala risker pa grund
av plattformsarbetets otrygghet, sdisom péfrestningar pd grund av onlinedvervakning,
beddmning och snéva tidsfrister. Covid-19-pandemin har ocksa visat att personer som utfor
plattformsarbete, sédrskilt de som utfor ldgkvalificerat plattformsstyrt arbete pa plats inom den
europeiska transport- och turismsektorn, utsitts for hédlso- och sidkerhetsrisker och darfér bor
utrustas med skyddsutrustning, olycksfallsforsékringar och socialt skydd, sdsom tillgéng till
sjukpenning och arbetsloshetsskydd. Utsatta arbetstagare sdsom migrerande och unga
arbetstagare &r sirskilt drabbade av osdkerheten 1 anstillningsforhéllandet och hélso- och
sakerhetsriskerna, och darfor behover de ett effektivt skydd.

Algoritmisk verksamhetsledning

Algoritmisk verksamhetsledning &r en central del av plattformssektorernas affarsmodell,
inklusive plattformsforetag inom den europeiska transport- och turismsektorn. Foredraganden
stravar efter att bredda skyddet av grundldggande réttigheter, hélsa och virdighet for alla
arbetstagare som ar foremél for algoritmisk verksamhetsledning, inbegripet automatiska och
halvautomatiska dvervaknings- och beslutssystem. Detta inkluderar behovet av ménsklig
tillsyn Over alla beslut som paverkar arbetsvillkoren, hélsa och sdkerhet samt inférande av
andringar av de dverenskomna villkoren for anstdllningsforhallandet.

Social dialog

Avsaknaden av en gemensam arbetsplats for personer som utfor plattformsarbete géller ocksé
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for plattformsarbete inom den europeiska transport- och turismsektorn. Féredraganden stravar
darfor efter att sidkerstilla social dialog genom lamplig representation, inbegripet rétten att
ansluta sig till en fackférening, organisera sig och forhandla kollektivt.

Tillgang till utbildning och kompetenshiéjning

P4 grund av otryggheten och hilso- och sékerhetsriskerna med plattformsarbete, sarskilt 1
lagkvalificerat plattformsstyrt arbete pd plats inom den europeiska transport- och
turismsektorn, finns det ett behov av att utveckla regelbunden obligatorisk
sakerhetsutbildning och erbjuda yrkesutvecklingsvégar for att bredda yrkesmojligheterna for
personer som arbetar via dessa plattformar for att sdkerstéilla skydd, sikerhet och hilsa pa

arbetsplatsen.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for transport och turism uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Detta direktiv star i
overensstimmelse med de grundlidggande
rattigheter och principer som erkinns
framfor allt 1 Europeiska unionens stadga
om de grundldggande rattigheterna
(stadgan). I artikel 31 i stadgan foreskrivs
sarskilt varje arbetstagares rétt till
hélsosamma, sikra och vérdiga
arbetsforhallanden. Artikel 27 i stadgan
skyddar arbetstagarnas ritt till information
och samrad inom foretaget. I artikel 8 i
stadgan foreskrivs att var och en har rétt till
skydd av de personuppgifter som ror
honom eller henne. I artikel 16 i stadgan
erkédnns ndringsfriheten.
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Andringsforslag

(2) Detta direktiv star i
overensstimmelse med de grundlidggande
réttigheter och principer som erkinns
framfor allt 1 Europeiska unionens stadga
om de grundldggande rittigheterna
(stadgan). I artikel 31 i stadgan foreskrivs
sarskilt varje arbetstagares rtt till réttvisa,
hélsosamma, sikra och vérdiga
arbetsforhallanden for de personer som
utfor plattformsarbete, siirskilt inom de
europeiska transport- och
turismsektorerna och sdrskilt for
lagkvalificerat plattformsstyrt arbete pd
plats, sasom kor- och leveranstjinster.
Artikel 27 1 stadgan skyddar arbetstagarnas
ritt till information och samrdd inom
foretaget. I artikel 8 i stadgan foreskrivs att
var och en har ritt till skydd av de
personuppgifter som rér honom eller
henne. I artikel 16 1 stadgan erkdnns
nédringsfriheten. I artikel 21 i stadgan
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Digitaliseringen fordndrar
arbetslivet, med 6kad produktivitet och
flexibilitet, samtidigt som den medfor vissa
risker for sysselséttnings- och
arbetsvillkoren. Algoritmbaserad teknik,
inbegripet automatiska dvervaknings- och
beslutssystem, har mojliggjort framvéxten
och tillvixten av digitala arbetsplattformar.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag
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foreskrivs ritten till icke-diskriminering.

Andringsforslag

(4) Digitaliseringen forédndrar
arbetslivet, med 6kad produktivitet och
flexibilitet, och har lett till nya
sysselsdttnings- och affirsmajligheter, i
synnerhet inom transport- och
turismsektorerna, samtidigt som den
medfor potentiella risker for
sysselsdttnings- och arbetsvillkoren ndr det
giller klassificering av korrekt
sysselsdttningsstatus och for att framja
insyn, réttvisa och sikerhet,
arbetstagarnas hiilsa och sikerhet och
skyddet av deras grundliiggande riitt till
integritet. Algoritmbaserad teknik,
inbegripet automatiska overvaknings- och
beslutssystem, har mdjliggjort framvixten
och tillvixten av digitala arbetsplattformar
och skapat ekonomiska mdéjligheter for
hundratusentals EU-medborgare och EU-
foretag, samtidigt som konsumenterna i
EU erbjuds valmdojligheter och virde.
Affirsmodellen for digitala plattformar
har dock betydande konsekvenser som
plattformarna bor mildra for att undvika
potentiella negativa arbetsvillkor for
arbetstagare.

Andringsforslag

(4a)  Plattformsforetag kan spela en roll
for att underliitta mobilitet som en tjiinst,
logistik som en tjiinst och kollaborativ
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skiil 4b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Plattformsarbete utfors av enskilda
personer genom de digitala
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur

for att tillhandahalla en tjénst till kunderna.

Genom algoritmer kan de digitala
arbetsplattformarna, i mindre eller storre
utstrackning beroende pa foretagsmodell,

PE732.626v03-00

mobilitet. Nya digitala och innovativa
losningar kan skapa majligheter till byte
av transportslag i stads- och
forortsomraden, genom att ta itu med
potentiella miljo- och hilsoproblem, spara
tid och insatser for konsumenterna och
oka konkurrenskraften for anknutna
foretag. Dessutom kan nya digitala
tekniker hjiilpa oss att biittre hantera och
spdra resursanvindning, forbdttra
effektiviteten och samarbeta for att uppnd
EU:s ambitiosa miljomal.

Andringsforslag

(4b)  Covid-19-pandemin har avsevirt
pdskyndat tillvixttakten inom sektorn for
digitala arbetsplattformar, sdrskilt for
plattformsstyrt arbete pd plats, inbegripet
korning och leverans. Pandemin har visat
att dessa arbetstagare utsattes for hdilso-
och siikerhetsrisker, och de bor dirfor
utrustas med skyddsutrustning,
olycksfallsforsikringar och socialt skydd,
sasom tillgang till sjukpenning och
arbetsloshetsforsiikring.

Andringsforslag

%) Plattformsarbete utfors av enskilda
personer genom de digitala
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur
for att tillhandahalla en tjénst till kunderna.
Genom algoritmer och artificiell
intelligens kontrollerar de digitala
arbetsplattformarna, i mindre eller storre
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kontrollera arbetets utforande, ersdttningen
och forhéllandet mellan kunderna och de
personer som utfor arbetet.
Plattformsarbete kan utforas uteslutande
online med hjdlp av elektroniska verktyg
(onlineplattformsarbete™) eller i en form
som kombinerar onlinekommunikation
med efterfoljande verksamhet i den fysiska
virlden (“plattformsarbete pé plats™).
Manga av de befintliga digitala
arbetsplattformarna &r internationella
affarsaktorer som bedriver verksamhet och
har infort foretagsmodeller 1 flera
medlemsstater eller Gver grinserna.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil S5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Plattformsarbete kan ge mojlighet
att lattare komma in pé arbetsmarknaden
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utstrackning beroende pa foretagsmodell,
arbetets utforande, ersédttningen och
forhdllandet mellan kunderna och de
personer som utfor arbetet.
Plattformsarbete kan utforas uteslutande
online med hjilp av elektroniska verktyg
(’onlineplattformsarbete”) eller 1 en form
som kombinerar onlinekommunikation
med efterfoljande verksamhet i den fysiska
vérlden (“plattformsarbete pa plats™).
Maénga av de befintliga digitala
arbetsplattformarna &r internationella
affarsaktorer som bedriver verksamhet och
har infort foretagsmodeller 1 flera
medlemsstater eller Over granserna.

Andringsforslag

(5a) Personer som utfor
plattformsarbete pd plats i de europeiska
transport- och turismsektorerna kan,
utover de typiska riskerna med arbete
online och offline, ocksd utsittas for
ytterligare psykosociala risker, sasom
stress och oro som hor samman med
algoritmisk verksamhetsledning och
prestationsovervakning av arbetet, vilket
kan siitta éverdriven press pd
arbetstagarna och leda till konsekvenser
Jor deras egen siikerhet samt for
trafiksikerheten.

Andringsforslag

(6) Plattformsarbete kan ge mojlighet
att lattare komma in pé arbetsmarknaden

PE732.626v03-00



och ge ytterligare inkomster genom en
bisyssla eller viss flexibilitet 1
forlaggningen av arbetstiden. Samtidigt
medfor plattformsarbete utmaningar,
eftersom det kan sudda ut granserna mellan
anstéllning och egenforetagande respektive
arbetsgivarnas och arbetstagarnas ansvar.
Felaktig klassificering av
sysselsdttningsstatusen far konsekvenser
for dem som berors, eftersom det sannolikt
kommer att begrénsa tillgdngen till
befintliga arbetstagarrattigheter och sociala
rattigheter. Det leder ocks4 till ojamlika
villkor nér det géller foretag som
klassificerar sina arbetstagare korrekt och
far konsekvenser for medlemsstaternas
system for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, deras skattebas
samt tackningen av och hallbarheten 1
deras system for socialt skydd. Aven om
dessa utmaningar inte bara omfattar
plattformsarbete, dr de sérskilt akuta och
angeldgna 1 plattformsekonomin.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag
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och ge ytterligare inkomster genom en
bisyssla eller viss flexibilitet 1
forlaggningen av arbetstiden. I detta
avseende har plattformsekonomin blivit
en integrerad och snabbt viixande del av
de europeiska transport- och
turismsektorerna och skapat nya
affirsmodeller, talanger och
arbetstillfiillen. Samtidigt medfor
plattformsarbete utmaningar ndr digitala
plattformar inte foljer relevant
lagstiftning, eftersom det kan sudda ut
granserna mellan anstéillning och
egenforetagande respektive arbetsgivarnas
och arbetstagarnas ansvar. Felaktig
klassificering av sysselsdttningsstatusen far
konsekvenser for dem som berdrs,
eftersom det sannolikt kommer att
begrénsa tillgdngen till befintliga
arbetstagarrittigheter och sociala
rattigheter. Det leder ocksa till ojdmlika
villkor nér det géiller foretag som
klassificerar sina arbetstagare korrekt och
far konsekvenser for medlemsstaternas
system for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, deras skattebas
samt tdckningen av och hallbarheten i
deras system for socialt skydd. Aven om
dessa utmaningar inte bara omfattar
plattformsarbete, dr de sérskilt akuta och
angeldgna 1 plattformsekonomin.

Andringsforslag

(6a) Diirfor bor de foreslagna
losningarna hjiilpa plattformsarbetare att
fortsiitta bedriva sin yrkesverksamhet med
onskad flexibilitet niir det giiller att
organisera och styra sin egen status (till
exempel som ytterligare inkomstkilla),
arbetsbérda och arbetstid.
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Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skil 6b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Domstolsdarenden i flera
medlemsstater har visat att det alltjimt
forekommer felaktig klassificering av
sysselséttningsstatusen inom vissa typer av
plattformsarbete, sérskilt i sektorer dér de
digitala arbetsplattformarna utdvar en viss
kontroll dver ersdttning och arbetets
utforande. Trots att digitala
arbetsplattformar ofta klassificerar
personer som arbetar genom dem som
egenfOretagare eller ”oberoende
entreprendrer’” har ménga domstolar slagit
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Andringsforslag

(6b)  De flesta plattformsarbetstagare
har ett annat arbete eller en annan
inkomstkilla, och for de flesta av dem dr
plattformsverksamheten inte deras
huvudsyssla’. Forskning visar att
plattformsarbetstagare ofta iir
lagavlonade men att en liten del har en
relativt god inkomst. Arbetstagare inom
plattformsekonomin tenderar dessutom att
vara yngre och ha hiogre utbildning din
befolkningen i allminhet'.

1a Study of the Value of Flexible Work for
Local Delivery Couriers, s. 5.

b The Social Protection of Workers in the
Platform Economy (Socialt skydd for
arbetstagare i plattformsekonomin)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(20
17)614184_EN.pdf

Andringsforslag

(7) Domstolsdarenden i flera
medlemsstater har visat att det forekommer
fall av felaktig klassificering av
sysselsittningsstatusen inom vissa typer av
plattformsarbete, sérskilt i sektorer dér de
digitala arbetsplattformarna utdvar en viss
kontroll dver ersdttning och arbetets
utforande. Trots att digitala
arbetsplattformar ofta klassificerar
personer som arbetar genom dem som
egenforetagare eller “oberoende
entreprenodrer” har ménga domstolar slagit
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fast att plattformarna utdvar faktisk ledning
och kontroll ver dessa personer, och ofta
involverar dem 1 den huvudsakliga
affarsverksamheten och ensidigt faststiller
ersdttningsnivan. Domstolarna har darfor
klassificerat om formenta egenforetagare
som arbetstagare som ar anstéllda av
plattformarna. Nationell rittspraxis har
dock lett till olika utfall, och de digitala
arbetsplattformarna har anpassat sina
foretagsmodeller pd olika sitt, vilket
forvérrar bristen pé réttssdkerhet i fraga om
sysselsdttningsstatus.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) Automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som drivs av algoritmer
ersitter 1 allt hogre grad uppgifter som
chefer vanligtvis utfor pa foretag, t.ex. att
fordela arbetsuppgifter, ge instruktioner,
utvirdera det utforda arbetet, ge
uppmuntran eller aligga sanktioner.
Digitala arbetsplattformar anvinder sddana
algoritmiska system som standardmetod
for att organisera och leda plattformsarbete
genom sin infrastruktur. Personer som
utfor plattformsarbete med sédan
algoritmisk verksamhetsledning saknar ofta
information om hur algoritmerna fungerar,
vilka personuppgifter som anvinds och hur
deras beteende pdverkar beslut som fattas
av automatiserade system. Arbetstagarnas
foretradare och yrkesinspektioner har inte
heller tillgang till denna information.
Dessutom kinner personer som utfor
plattformsarbete ofta inte till skélen till de
beslut som fattas eller stdds av
automatiserade system och saknar
mojlighet att diskutera dessa beslut med en
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fast att plattformarna utdvar faktisk ledning
och kontroll ver dessa personer, och ofta
involverar dem 1 den huvudsakliga
affarsverksamheten och ensidigt faststéller
ersdttningsnivan. Domstolarna har darfor
klassificerat om formenta egenforetagare
som arbetstagare som dr anstillda av
plattformarna. Pa grund av olika
nationella definitioner av anstdllda och
anstillningsforhdllanden har nationell
rattspraxis dock lett till olika utfall, och de
digitala arbetsplattformarna har anpassat
sina foretagsmodeller pé olika sétt, vilket
forvarrar bristen pa réttssidkerhet i fraga om
sysselsdttningsstatus.

Andringsforslag

(8) Automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som drivs av algoritmer
ersitter 1 allt hogre grad uppgifter som
chefer vanligtvis utfor pa foretag, t.ex. att
fordela arbetsuppgifter, ge instruktioner,
utvirdera det utforda arbetet, ge
uppmuntran eller aligga sanktioner.
Digitala arbetsplattformar anvénder sddana
algoritmiska system som standardmetod
for att organisera och leda plattformsarbete
genom sin infrastruktur. Personer som
utfor plattformsarbete med sddan
algoritmisk verksamhetsledning saknar ofta
information om hur algoritmerna fungerar,
vilka personuppgifter som anvinds och hur
deras beteende pdverkar beslut som fattas
av automatiserade system. Arbetstagarnas
foretradare och yrkesinspektioner har inte
heller tillgang till denna information.
Dessutom kinner personer som utfor
plattformsarbete ofta inte till skélen till de
beslut som fattas eller stdds av
automatiserade system och saknar
mojlighet att fa@ en forklaring till dessa
beslut, att diskutera besluten med en
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kontaktperson eller att bestrida dem.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skil 9a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 9b (nytt)

Kommissionens forslag
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kontaktperson eller att bestrida dem och
soka rittslig provning. Detta direktiv bor
bland annat syfta till att forbiittra
tillgdngen till information, forklaringar
och, vid behov, bestridande och prévning
av sdadana beslut for personer som utfor
plattformsarbete.

Andringsforslag

(9a)  Plattformsarbetstagarna bor dra
nytta av verklig konkurrens mellan
plattformarna genom biittre tillgang till
data och standardisering av
datakonnektivitet for att forbiittra
villkoren for plattformsarbetare samtidigt
som plattformsekonomins dynamiska
kapacitet bibehdlls.

Andringsforslag

(9b)  Det stora flertalet personer som
arbetar via de utvalda plattformarna kan
enligt tillgiinglig information viilja och
dndra sin arbetstid, eftersom de sjilva kan
logga in pd plattformen niir de vill eller
kan viilja vilka timmar de ska vara
tillgingliga. Endast uppskattningsvis 3 %
av inkomsterna for de personer som
arbetar via utvalda plattformar dr lasta till
en ¢verenskommen arbetstid. Ingen av de
undersokta plattformarna inbegrep heller
ensamvrdtt for tillhandahdllande av
tjinsterna i sina allméinna villkor'*.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Enligt radets rekommendation
2019/C 387/01°% om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
rekommenderas medlemsstaterna att vidta
atgédrder for att sdkerstélla formellt,
effektivt och fullgott skydd samt 6ppenhet
1 systemen for socialt skydd for alla
arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna har for narvarande
varierande nivaer av socialt skydd for
egenfOretagare.

>8 Rédets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
2019/C 387/01 (EUT C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skil 13

Kommissionens forslag

(13)  Aven om vissa allméinna
skyddsatgarder foreskrivs i befintliga eller
foreslagna unionsrittsakter kraver
utmaningarna inom plattformsarbete nagra
ytterligare specifika atgarder. For att skapa
en lamplig ram for utvecklingen av
plattformsarbete pa ett hallbart sitt ar det
nodvéndigt att unionen faststiller nya
miniminormer for att hantera de

PE732.626v03-00

Ia Digital Labour Platforms in the EU.
Mapping and Business Models, s. 11.

Andringsforslag

(11)  Enligt radets rekommendation
2019/C 387/01°% om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
rekommenderas medlemsstaterna att vidta
atgdrder for att sikerstélla formellt,
effektivt och fullgott skydd samt Gppenhet
1 systemen for socialt skydd for alla
arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna har for narvarande
varierande nivéer av socialt skydd for
egenforetagare, och frdgan om social
trygghet forblir en exklusiv befogenhet for
medlemsstaterna.

>8 Réadets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
2019/C 387/01 (EUT C 387, 15.11.2019,
s. 1).

Andringsforslag

(13)  Aven om vissa allménna
skyddsatgérder foreskrivs i befintliga eller
foreslagna unionsrittsakter kraver
utmaningarna inom plattformsarbete nagra
ytterligare specifika atgarder. For att skapa
en lamplig ram for utvecklingen av
plattformsarbete pd ett hillbart sitt ar det
nddvindigt att unionen faststéller nya
miniminormer for att hantera de
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utmaningar som uppstar till foljd av
plattformsarbete. Personer som utfor
plattformsarbete 1 unionen bor ges ett antal
minimirattigheter som syftar till att
sakerstélla korrekt faststillande av
sysselsdttningsstatusen, till att frimja
insyn, rittvisa och redovisningsskyldighet 1
algoritmisk verksamhetsledning samt till
att 0ka insynen inom plattformsarbete,
dven 1 gransoverskridande situationer.
Detta bor goras 1 syfte att forbattra
rittssdkerheten, skapa lika villkor mellan
digitala arbetsplattformar och offline-
tillhandahallare av tjdnster och stodja en
hallbar tillviixt av digitala
arbetsplattformar i unionen.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skil 17
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utmaningar som uppstar till foljd av
plattformsarbete. Personer som utfor
plattformsarbete 1 unionen bor ges ett antal
minimirdttigheter som syftar till att
sdkerstilla korrekt faststdllande av
sysselsdttningsstatusen, till att fraimja
insyn, rittvisa och redovisningsskyldighet 1
algoritmisk verksamhetsledning samt till
att 6ka insynen inom plattformsarbete,
dven 1 gransoverskridande situationer.
Detta bor goras 1 syfte att forbéttra
rittssdkerheten, skapa lika villkor mellan
olika digitala arbetsplattformar och
gentemot offline-tillhandahéllare av
tjénster och stodja utvecklingen av
plattformar pa ett hallbart sdtt 1 unionen.

Andringsforslag

(13a) Delningsekonomin har skapat
olika affiirsmodeller och kommer att
Sfortsiitta att utvecklas allteftersom
tekniken utvecklas och beteendet
forindras. Denna utveckling mdste
integreras i planeringen av transport och
hadllbar mobilitet i stider och optimera
behovet av ett byte av transportslag och
kvaliteten pd tillhandahallandet av
tiinster. Plattformsbranschen har bidragit
till foretagsbildning och
sysselsdttningstillviixt, skapat flexibla
arbetsmodeller sasom deltidsjobb och
minskat hindren for intride pd
arbetsmarknaden.
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Kommissionens forslag

(17)  Detta direktiv bor tillimpas pa alla
digitala arbetsplattformar, oavsett
etableringsort och oavsett vilken
lagstiftning som annars &r tillaimplig,
forutsatt att det plattformsarbete som
organiseras genom den digitala
arbetsplattformen utfors 1 unionen. En
uppsittning mélinriktade obligatoriska
bestimmelser bor faststéllas pd unionsniva
for att sdkerstdlla minimirittigheter i fraga
om arbetsvillkor for plattformsarbete.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skil 18a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  Sikerstillandet av korrekt

faststillande av sysselséttningsstatusen bor

inte utgora ett hinder for battre

PE732.626v03-00

Andringsforslag

(17)  Detta direktiv bor tillimpas pa alla
digitala arbetsplattformar, oavsett
etableringsort och oavsett vilken
lagstiftning som annars &r tillaimplig,
forutsatt att det plattformsarbete som
organiseras genom den digitala
arbetsplattformen utfors 1 unionen. En
uppsittning malinriktade obligatoriska
bestimmelser bor faststéllas pd unionsniva
for att sdkerstdlla minimiréttigheter i fraga
om arbetsvillkor for plattformsarbete och
samtidigt sikerstiilla rittslig sikerhet och
forutsigbarhet for de mest berorda
sektorerna, t.ex. pi omrddena transport
och turism.

Andringsforslag

(18a) Nir praktiska bestimmelser for
information och samrdd faststills eller
genomfors, bor arbetsgivarna och
arbetstagarrepresentanterna arbeta i
samforstandsanda med respekt for
varandras omsesidiga riittigheter och
skyldigheter samt med beaktande av saviil
foretagets eller driftstillets intressen som
arbetstagarnas intressen.

Andringsforslag

(23)  Sikerstillandet av korrekt
faststillande av sysselséttningsstatusen bor
inte utgora ett hinder for béttre och rdittvisa

AD\1264713SV.docx



arbetsvillkor for dkta egenforetagare som
utfor plattformsarbete. Om en digital
arbetsplattform, helt frivilligt eller i
samforstind med de berdrda personerna,
beslutar att betala for socialt skydd,
olycksfallsforsiikring eller andra former
av forsikring, utbildning eller liknande
formaner till egenforetagare som arbetar
genom den plattformen, bor dessa
formdner i sig inte betraktas som
avgorande faktorer som tyder pa att det
foreligger ett anstillningsforhallande.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skil 23a (nytt)

Kommissionens forslag
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arbetsvillkor for dkta egenforetagare som
utfor plattformsarbete. Medlemsstaterna
bor i sin nationella politik sdrskilt
vinnliigga sig om att siikerstilla ett
effektivt skydd for arbetstagare som dr
sdrskilt drabbade av osiikerhet kring
huruvida det foreligger ett
anstillningsforhdllande, diribland for de
mest utsatta arbetstagarna. Detta ir
sdrskilt viktigt for migranter och unga
arbetstagare inom leveranssektorn. Detta
giller dven kvinnor, som endast utgor
22 % av arbetstagarna inom
transportsektorn och som ocksd utgor en
minoritet av plattformsarbetarna inom
transport- och turismsektorerna.

Andringsforslag

(23a) Kommissionen och
medlemsstaterna ska stodja och
uppmuntra plattformsforetagen att skapa
utbildnings- och fortbildningsviigar for att
bredda deras arbetstagares
yrkesmajligheter. Regelbunden
obligatorisk sikerhetsutbildning om
trafikregler och trafiksikerhet och
séirskild utbildning inom transportsektorn
samt sdkerstillande av att
onlineplattformar och plattformsarbetare
agerar ansvarsfullt, i synnerhet nir det
giller aspekter som ror siikerhet, trygghet,
hiilsa, skydd av privatlivet och
tillhandahdallande av korrekt information.
Plattformsarbetstagare inom
transportbranschen utsitts for hilso- och
sikerhetsrisker och mdste dirfor utrustas
med liimplig skyddsutrustning i enlighet
med nationell lag.
Olycksfallsforsikringar, tekniska
kontroller och underhadll och reparationer
av deras fordon dr avgorande for att
sikerstilla att de fordon som anviinds av
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Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skil 23b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 23c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv

PE732.626v03-00

plattformsarbetstagare, inklusive elcyklar,
elsparkcyklar och motorcyklar, uppfyller
relevanta bestimmelser och standarder.
Det dir viktigt att kommissionen och
medlemsstaterna tar héinsyn till
digitaliseringen i sina utbildningsprogram
for att anpassa dem till den digitala
tidsdldern.

Andringsforslag

(23b) Det dir viktigt att skapa ett
skyddsniit for plattformsarbetstagare for
skydd som avser olyckor, arbetsloshet och
pensioner i enlighet med
subsidiaritetsprincipen och
medlemsstaternas nationella
befogenheter. Potentialen for frivilliga
formdaner fran digitala arbetsplattformar
bor beaktas.

Andringsforslag

(23c) Kriterierna i detta direktiv bor
respektera plattformsarbetets unika
egenskaper. Europeiska unionens domstol
bedomde i april 2020
anstillningsforhallandets status i Yodel-
malet (C-692/19) och medlagstiftarna bor
hdlla sig till detta kriterium, som
faststiiller plattformsarbetets séirdrag.
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Skal 24
Kommissionens forslag

(24) Om digitala arbetsplattformar
kontrollerar vissa delar av arbetets
utforande agerar de som arbetsgivare 1 ett
anstéllningsforhallande. Ledning och
kontroll, eller underordnad stédllning
gentemot arbetsgivaren, dr en central del av
definitionen av ett anstéllningsférhéllande 1
medlemsstaterna och i domstolens
rattspraxis. Darfor bor avtalsforhallanden
dér digitala arbetsplattformar utdvar en viss
grad av kontroll 6ver vissa delar av arbetets
utférande, genom en réttslig presumtion
betraktas som ett anstéllningsforhallande
mellan plattformen och den person som
utfor plattformsarbete genom plattformen.
Darfor bor denna person klassificeras som
en arbetstagare som har alla réttigheter och
skyldigheter 1 enlighet med den statusen,
enligt vad som faststélls 1 nationell rétt och
unionsritten samt i kollektivavtal och
praxis. Den réttsliga presumtionen bor
gilla i alla relevanta administrativa och
rittsliga forfaranden och bor gynna den
person som utfor plattformsarbete.
Myndigheter med ansvar for att kontrollera
eller se till att relevant lagstiftning f6ljs,
sasom yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter eller
skattemyndigheter, bor ocksé kunna utgé
fran denna presumtion. Medlemsstaterna
bor inrétta en nationell ram for att minska
antalet rattstvister och oka réttssdkerheten.

Andringsforslag 24
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Andringsforslag

(24) Om digitala arbetsplattformar
kontrollerar vissa delar av arbetets
utforande agerar de som arbetsgivare 1 ett
anstéllningsforhallande. Ledning och
kontroll, eller underordnad stéllning
gentemot arbetsgivaren, r en central del av
definitionen av ett anstéllningsforhallande 1
medlemsstaterna och i domstolens
réttspraxis. Darfor bor avtalsforhéllanden
dér digitala arbetsplattformar utdvar en viss
grad av kontroll Gver vissa delar av arbetets
utférande, genom en réttslig presumtion
betraktas som ett anstéllningsforhallande
mellan plattformen och den person som
utfor plattformsarbete genom plattformen.
Darfor bor denna person klassificeras som
en arbetstagare som har alla réttigheter och
skyldigheter i enlighet med den statusen,
enligt vad som faststélls 1 nationell ritt och
unionsritten samt 1 kollektivavtal och
praxis. Den réttsliga presumtionen bor
gilla i alla relevanta administrativa och
rattsliga forfaranden och bor gynna den
person som utfor plattformsarbete.
Myndigheter med ansvar for att kontrollera
eller se till att relevant lagstiftning f6ljs,
sasom yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter eller
skattemyndigheter, bor ocksé kunna utgé
fran denna presumtion. Medlemsstaterna
bor inrétta en nationell ram for att minska
antalet rattstvister och oka rattssékerheten.
I detta avseende bor de nationella
ramarna ta héinsyn till de mojligheter som
de kollaborativa tjinsterna och
plattformarna erbjuder inom transport-
och turismsektorerna. Dessutom bor den
nationella ramen forutse nodvindig
autonomi och flexibilitet for dessa
sektorer.
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Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25)  Kiriterier som anger att en digital
arbetsplattform kontrollerar arbetets
utforande bor ingd 1 direktivet for att den
rittsliga presumtionen ska fungera i
praktiken och for att underlitta
sakerstédllandet av att arbetstagares
rattigheter efterlevs. Dessa kriterier bor
inspireras av réttspraxis pa unionsniva och
nationell niva och ta hinsyn till nationella
begrepp avseende anstéllningsforhallandet.
Kriterierna bor innehalla konkreta inslag
som visar att den digitala arbetsplattformen
t.ex. 1 praktiken bestimmer och inte bara
rekommenderar arbetsvillkoren eller
ersittningen, eller bada, att den ger
instruktioner om hur arbetet ska utforas
eller att den hindrar den person som utfor
plattformsarbete fran att utveckla
affarskontakter med potentiella kunder. For
att presumtionen ska fungera i praktiken
bor tvd kriterier alltid vara uppfyllda for att
den ska borja tillampas. Samtidigt bor
kriterierna inte omfatta situationer dér de
personer som utfor plattformsarbete ér dkta
egenforetagare. Akta egenfOretagare ir
sjdlva ansvariga gentemot kunderna for hur
arbetet utfors och for kvaliteten pa det
utforda arbetet. Friheten att vilja arbetstid
eller franvarotid, vélja bort arbetsuppgifter,
anvianda underleverantorer eller ersittare
eller att arbeta for en tredje part ér
kénnetecknande for dkta egenforetagande.
Att i praktiken begrinsa detta
handlingsutrymme genom ett antal villkor
eller ett sanktionssystem bor ocksa
betraktas som en del i kontroll av arbetets
utforande. Néra overvakning av arbetets
utférande eller noggrann granskning av
kvaliteten pa resultaten av detta arbete,
inbegripet pé elektronisk vig, vilket inte
uteslutande bestér i att anvénda
tjdnstemottagares omddmen eller betyg,
bor ocksa betraktas som en del i kontroll av
arbetets utforande. Samtidigt bor digitala
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Andringsforslag

(25) Kiriterier som anger att en digital
arbetsplattform kontrollerar arbetets
utforande bor ingd 1 direktivet for att den
rittsliga presumtionen ska fungera i
praktiken och for att underlitta
sdkerstillandet av att arbetstagares
réttigheter efterlevs. Dessa kriterier bor
inspireras av réttspraxis pa unionsniva och
nationell nivé och ta hdnsyn till nationella
begrepp avseende anstéllningsforhallandet.
Kriterierna bor innehdlla konkreta inslag
som visar att den digitala arbetsplattformen
t.ex. 1 praktiken bestimmer och inte bara
rekommenderar arbetsvillkoren eller
ersdttningen, eller bdda, att den ger
instruktioner om hur arbetet ska utforas
eller att den hindrar den person som utfor
plattformsarbete fran att utveckla
affarskontakter med potentiella kunder. For
att presumtionen ska fungera i praktiken
och for att undvika rittslig osikerhet bor
en majoritet av dessa kriterier alltid vara
uppfyllda for att den ska borja tillimpas.
Samtidigt bor kriterierna inte omfatta
situationer dér de personer som utfor
plattformsarbete ér dkta egenforetagare.
Akta egenforetagare ir sjilva ansvariga
gentemot kunderna for hur arbetet utfors
och for kvaliteten pa det utforda arbetet.
Friheten att vélja arbetstid eller frAnvarotid,
vilja bort arbetsuppgifter, anvinda
underleverantdrer eller erséttare eller att
arbeta for en tredje part dr kinnetecknande
for dkta egenforetagande. Att 1 praktiken
begrinsa detta handlingsutrymme genom
ett antal villkor eller ett sanktionssystem
bor ocksé betraktas som en del i kontroll av
arbetets utforande. Néra dvervakning av
arbetets utforande eller noggrann
granskning av kvaliteten pd resultaten av
detta arbete, inbegripet pé elektronisk vig,
vilket inte uteslutande bestar i att anvinda
tjdnstemottagares omddmen eller betyg,
bor ocksé betraktas som en del i1 kontroll av
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arbetsplattformar kunna utforma sina
tekniska grénssnitt pa ett sdtt som
garanterar en god konsumentupplevelse.
Atgirder eller regler som krivs enligt lag
eller som dir nodvindiga for att skydda
tjdnstemottagarnas hdlsa och sékerhet bor
inte uppfattas som kontroll av arbetets
utforande.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Forhéllandet mellan en person som
utfor plattformsarbete och en digital
arbetsplattform uppfyller kanske inte
kraven for ett anstdllningsforhallande 1
enlighet med definitionen i géllande
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis 1
respektive medlemsstat med beaktande av
domstolens rittspraxis, &ven om den
digitala arbetsplattformen kontrollerar
arbetets utforande i1 frdga om en viss
aspekt. Medlemsstaterna bor sékerstélla att
det finns mojlighet att motbevisa den
rattsliga presumtionen i réttsliga eller
administrativa forfaranden, eller bada,
genom att pa grundval av ovannimnda
definition bevisa att forhdllandet i fraga
inte &r ett anstillningsforhéllande. Att
bevisbordan flyttas over till de digitala
arbetsplattformarna motiveras av att de har
en fullstindig dverblick over alla faktiska
omstandigheter som avgdr forhéllandet,
sarskilt de algoritmer genom vilka de leder
sin verksamhet. Réttsliga och
administrativa forfaranden som inleds av
digitala arbetsplattformar i syfte att
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arbetets utforande. Samtidigt bor digitala
arbetsplattformar kunna utforma sina
tekniska granssnitt pd ett satt som
garanterar en god konsumentupplevelse.
Atgirder eller regler som krivs enligt
tillimpliga lokala lagar eller
forordningar, eller kollektivavtal, for att
skydda tjanstemottagarnas hilsa och
sikerhet, tillhandahdlla tillfredsstiillande
konsumenttjinster, forhindra bedriigerier
pd bekostnad av konsumenter eller
plattformsarbetstagare och uppnd madl
som avser utslippssndl eller utslippsfii
mobilitet, bor inte uppfattas som kontroll
av arbetets utforande.

Andringsforslag

(28)  Forhallandet mellan en person som
utfor plattformsarbete och en digital
arbetsplattform uppfyller kanske inte
kraven for ett anstéllningsforhallande 1
enlighet med definitionen i géllande
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis 1
respektive medlemsstat med beaktande av
domstolens rittspraxis, &ven om den
digitala arbetsplattformen kontrollerar
arbetets utforande i frdga om en viss
aspekt. Medlemsstaterna bor sékerstilla att
det finns mojlighet att motbevisa den
rattsliga presumtionen i réttsliga eller
administrativa forfaranden, eller bada,
genom att pa grundval av ovannimnda
definition bevisa att forhdllandet i fraga
inte &r ett anstillningsforhéllande. Att
bevisbordan flyttas over till de digitala
arbetsplattformarna motiveras av att de har
en fullstdndig overblick over alla faktiska
omstandigheter som avgdr forhéllandet,
sérskilt de algoritmer genom vilka de leder
sin verksamhet. Rittsliga och
administrativa forfaranden som inleds av
digitala arbetsplattformar i syfte att

PE732.626v03-00

SV



motbevisa den réttsliga presumtionen bor
inte ha suspensiv verkan pa tillimpningen
av den rittsliga presumtionen. En
motbevisad presumtion i administrativa
forfaranden bor inte hindra att
presumtionen tillimpas i efterfdljande
rittsliga forfaranden. Om den person som
utfor plattformsarbete som ér foremaél for
presumtionen forsoker motbevisa den
rittsliga presumtionen, bor den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bista den
personen, sérskilt genom att tillhandahalla
all relevant information som plattformen
innehar om personen. Medlemsstaterna bor
tillhandahdlla n6dvéndig vigledning om
forfarandena for motbevisning av den
rattsliga presumtionen.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

PE732.626v03-00

motbevisa den réttsliga presumtionen bor
ha suspensiv verkan pa tillimpningen av
den riéttsliga presumtionen for att undvika
utlosande och efterfoljande motbevisning
i fall av dikta egenforetagande. En
motbevisad presumtion i administrativa
forfaranden bor inte hindra att
presumtionen tillimpas i efterfoljande
rattsliga forfaranden. Om den person som
utfor plattformsarbete som ér foremal for
presumtionen forsoker motbevisa den
rittsliga presumtionen, bor den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bista den
personen, sérskilt genom att tillhandahalla
all relevant information som plattformen
innehar om personen. Medlemsstaterna bor
tillhandahdlla n6dvéndig vigledning om
forfarandena for motbevisning av den
réttsliga presumtionen.

Andringsforslag

(30a) Fordelningen av arbete genom
algoritmer, ett viktigt inslag i manga
plattformars affiirsmodell, 6kar
anviindningen av osdkra korta skift samt
instabila och oforutsiighara
arbetsscheman. Algoritmisk ledning,
utviirdering och disciplin intensifierar
arbetsinsatsen genom att oka
overvakningen, oka den takt som kriivs av
arbetstagare, minimera luckorna i
arbetsflodet och utoka
arbetsverksamheten utanfor den vanliga
arbetsplatsen och de vanliga
arbetstiderna. Arbetstagarna och deras
representanter har dock ofta lite insyn i
eller kunskaper om dessa algoritmiska
system trots att systemen pdaverkar arbetets
organisering och arbetsvillkor. Detta
giiller sdrskilt godstransporttjinster och
leveranstjinster.
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skil 32a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skil 45

Kommissionens forslag

(45) Plattformsarbete kdnnetecknas av
att det saknas en gemensam arbetsplats dar
arbetstagarna kan ldra kdinna varandra samt
kommunicera med varandra och med sina
foretradare, ocksa nédr det giller forsvar av
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det
ar darfor nodvéndigt att skapa digitala
kommunikationskanaler, 1 linje med de
digitala arbetsplattformarnas
arbetsorganisation, dér personer som utfor
plattformsarbete kan kommunicera med
varandra och kontaktas av sina foretrddare.
Digitala arbetsplattformar bor skapa saddana
kommunikationskanaler inom sin digitala
infrastruktur eller genom liknande
dndamalsenliga medel, samtidigt som de
respekterar skyddet av personuppgifter och
avstdr fran att bereda sig tillgéng till eller
overvaka sddan kommunikation.
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Andringsforslag

(32a) Vissa beslut, sasom uppséigning
eller andra disciplindira dtgdrder, bor
alltid fattas av mdénniskor, inte av
automatiserade system, med tanke pda hur
sdadana beslut pdverkar arbetstagarna.

Andringsforslag

(45) Plattformsarbete kdnnetecknas av
att det saknas en gemensam arbetsplats dir
arbetstagarna kan ldra kidinna varandra samt
kommunicera med varandra och med sina
foretradare, ocksa ndr det giller forsvar av
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det
ar darfor nodvéndigt att skapa digitala
kommunikationskanaler, i linje med de
digitala arbetsplattformarnas
arbetsorganisation, dér personer som utfor
plattformsarbete kan kommunicera med
varandra och kontaktas av sina foretrddare.
Digitala arbetsplattformar bor skapa sddana
kommunikationskanaler inom sin digitala
infrastruktur eller genom liknande
dndamalsenliga medel, samtidigt som de
respekterar skyddet av personuppgifter och
avstér fran att bereda sig tillgéng till eller
overvaka sddan kommunikation. Det dr
ocksd viktigt att arbetstagarna far tillging
till verkliga kollektivforhandlingar eller
motsvarande former av dialog i enlighet
med nationella arbetsmarknadsmodeller.
Medlemsstaterna bor ratificera de
relevanta ILO-konventionerna och stirka
plattformsarbetarnas rdtt att organisera
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sig i fackforeningar och hdlla kollektiva

forhandlingar.
Andringsforslag 29
Forslag till direktiv
Skil 45a (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(45a) Betydande innovationer har gjorts
pd omrddet artificiell intelligens, som har
blivit en integrerad del av
plattformsforetagens affirsmodeller och
beslutsfattande. Anvindningen av
artificiell intelligens pa plattformar bor
uppriitthdlla plattformsarbetarnas hiilsa,
sikerhet, integritet och arbetsvillkor.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skil 48a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(48a) Enskilda personer som berors av
automatiska overvaknings- eller
beslutssystem bor ha meningsfull tillgdang
till rapporterings- och
provningsmekanismer vid den berorda
nationella myndigheten.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
l. Syftet med detta direktiv &r att 1. Syftet med detta direktiv &r att
forbattra arbetsvillkoren for personer som forbattra arbetsvillkoren, sd att de
utfor plattformsarbete genom att respekterar hiilsa, sikerhet, rittigheter
sdkerstilla korrekt faststillande av deras och virdighet hos personer som utfor
sysselsdttningsstatus, genom att frimja plattformsarbete, i synnerhet inom de
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insyn, rittvisa och redovisningsskyldighet 1
algoritmisk verksamhetsledning av
plattformsarbete och genom att forbattra
insynen i plattformsarbete, dven i
griansdverskridande situationer, och
samtidigt stodja villkoren for hallbar
tillvaxt av digitala arbetsplattformar 1
unionen.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) allt arbete som organiseras genom
en digital arbetsplattform och utfors i
unionen av en enskild person pd grundval
av ett avtalsforhallande mellan den digitala
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett
om det finns ett avtalsforhéllande mellan
den enskilda och tjanstemottagaren.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska ha lampliga
forfaranden for att kontrollera och
sakerstilla ett korrekt faststdllande av
sysselsdttningsstatusen for personer som
utfor plattformsarbete, i syfte att faststélla
om det foreligger ett
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europeiska transport-och
turismsektorerna och i synnerhet for
plattformsstyrt arbete pd plats. De riittvisa
arbetsvillkoren ska siikerstillas genom att
korrekt faststiilla sysselsiittningsstatusen,
genom att fradmja insyn, sdkerhet, réittvisa
och redovisningsskyldighet i algoritmisk
verksamhetsledning av plattformsarbete
och genom att forbéttra insynen 1
plattformsarbete, dven i
gransdverskridande situationer, och
samtidigt stddja villkoren for hallbar
tillvaxt av digitala arbetsplattformar 1
unionen, uppridtthdlla deras utveckling,
oberoende och flexibilitet och ge
rittssikerhet.

Andringsforslag

(2)  plattformsarbete: allt arbete som
organiseras eller mojliggors genom en
digital arbetsplattform och utfors i unionen
av en enskild person pa grundval av ett
avtalsforhdllande mellan den digitala
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett
om det finns ett avtalsforhdllande mellan
den enskilda och tjédnstemottagaren.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska ha lampliga
forfaranden for att kontrollera och
sakerstdlla ett korrekt faststéllande av
sysselsdttningsstatusen for personer som
utfor plattformsarbete, i syfte att faststélla
om det foreligger ett

PE732.626v03-00
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anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
géllande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis 1 medlemsstaterna, med beaktande
av domstolens rattspraxis, och sdkerstdlla
att de atnjuter de réttigheter som foljer av
den unionsritt som &r tilldimplig pé
arbetstagare.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Faststillandet av forefintligheten av
ett anstdllningsforhallande ska i forsta
hand styras av sakforhallanden som ror det
faktiska utforandet av arbetet, med
beaktande av anvindningen av algoritmer 1
organisationen av plattformsarbete, oavsett
hur forhéllandet betecknas 1 ett eventuellt
avtalsarrangemang som de ifrdgavarande
parterna kan ha ingétt. Om det pa grundval
av sakforhdllanden konstateras att ett
anstillningsforhallande foreligger, ska den
part som innehar arbetsgivarens
skyldigheter tydligt anges 1 enlighet med
nationella réttssystem.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

PE732.626v03-00

anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
géllande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis 1 medlemsstaterna, med beaktande
av domstolens rittspraxis nér och om sd dr
tillimpligt, och sékerstélla att de atnjuter
de réttigheter som foljer av den unionsritt
som ar tillimplig pa arbetstagare.

Andringsforslag

2. Faststillandet av forefintligheten av
ett anstdllningsforhallande ska styras av
sakforhéllanden som ror det faktiska
utforandet av arbetet, med beaktande av
anviandningen av algoritmer 1
organisationen av plattformsarbete, oavsett
hur forhéllandet betecknas i ett eventuellt
avtalsarrangemang som de ifrdgavarande
parterna kan ha ingatt. Om det pa grundval
av sakforhdllanden konstateras att ett
anstillningsforhdllande foreligger, ska den
part som innehar arbetsgivarens
skyldigheter tydligt anges 1 enlighet med
nationella réttssystem.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska vidta
kompletterande dtgdrder for att
siikerstilla det korrekta faststillandet av
sysselsdttningsstatus som avses i punkt 1,
samtidigt som man stoder hdallbar tillvixt
av digitala arbetsplattformar. De ska
séirskilt gora foljande:

a) Sdkerstilla att information om ett
korrekt faststiillande av
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sysselsdittningsstatus gors tillgdnglig for
allmiinheten pd ett tydligt, heltickande
och littillgdngligt siitt.

b) Utarbeta viigledning for digitala
arbetsplattformar, personer som utfor
plattformsarbete och arbetsmarknadens
parter for att forsta och tillimpa det
korrekta faststillandet av
sysselsdttningsstatus.

c Utarbeta viigledning for
tillsynsmyndigheter att pa eget initiativ
gripa in mot och lagfora digitala
arbetsplattformar som inte uppfyller
kraven.

d) Stiirka de kontroller och
faltinspektioner som utfors av
yrkesinspektionerna eller de organ som
ansvarar for efterlevnaden av
arbetsriitten.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Digitala arbetsplattformar som
utovar en arbetsgivares befogenheter ska
efterleva motsvarande
arbetsgivarskyldigheter enligt nationell
lagstiftning och kollektivavtal som giiller
Jor verksamhetssektorn.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Avtalsforhallandet mellan en digital Avtalsforhdllandet mellan en digital
arbetsplattform som 1 den mening som arbetsplattform som 1 den mening som
avses 1 punkt 2 kontrollerar arbetets avses 1 punkt 2 kontrollerar arbetets
utférande och en person som utfor utférande och en person som utfor
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plattformsarbete via den plattformen ska
rittsligt presumeras vara ett
anstédllningsforhallande. For detta &ndamal
ska medlemsstaterna faststdlla en ram av
atgirder i1 enlighet med sina nationella
ritts- och domstolssystem.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Den rittsliga presumtionen ska gélla 1 alla
relevanta administrativa och rittsliga
forfaranden. Behoriga myndigheter som
kontrollerar efterlevnaden av eller
genomdriver relevant lagstiftning ska
kunna utgd fran denna presumtion.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Kontroll av arbetets utférande 1 den
mening som avses 1 punkt 1 ska anses
foreligga nér minst tvda av foljande villkor
ar uppfyllda:

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 —led a

PE732.626v03-00

plattformsarbete utover vad som kriivs
enligt kommersiella forbindelser via den
plattformen ska rittsligt presumeras vara
ett anstdllningsforhallande. For detta
dndamél ska medlemsstaterna faststélla en
ram av atgarder i enlighet med sina
nationella rétts- och domstolssystem, for
att sikerstiilla att den rittsliga
presumtionen kan dberopas av behoriga
myndigheter som kontrollerar
efterlevnaden eller verkstillandet av
relevant lagstiftning samt av personer som
utfor plattformsarbete och som bestrider
klassificeringen av sin anstillningsstatus.

Andringsforslag

Den rittsliga presumtionen ska gélla i alla
relevanta administrativa och rittsliga
forfaranden.

Andringsforslag

2. Kontroll av arbetets utfoérande 1 den
mening som avses 1 punkt 1 ska anses
foreligga nér en majoritet av foljande
villkor dr uppfyllda:
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Kommissionens forslag

I praktiken faststélla eller sétta ovre
granser for ersittningsnivan.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

(b) Aligga den person som utfor
plattformsarbete att folja sarskilda
bindande regler om utseende, uppforande
gentemot tjanstemottagaren eller arbetets
utférande.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag
() Overvaka arbetets utforande eller

kontrollera kvaliteten pa resultaten av
arbetet, dven pa elektronisk vig.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 —led d
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Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Andringsforslag

(b) Aldgga den person som utfor
plattformsarbete att f6lja séarskilda
bindande regler om utseende, uppforande
gentemot tjdnstemottagaren eller arbetets
utférande, utéver vad som krdivs enligt lag
eller dir nodvindigt for att skydda
tiinstemottagarnas hiilsa och siikerhet
eller for att siikerstiilla tjiinstens
visentliga funktion.

Andringsforslag

(©) Noga 6vervaka arbetets utforande
eller kontrollera kvaliteten pa resultaten av
arbetet, dven pa elektronisk vag, utover
vad som krdvs enligt lag eller for att
skydda tjiinstemottagarnas hdiilsa och
sikerhet eller for att sikerstiilla tiinstens
viisentliga funktion.
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Kommissionens forslag

(d) I praktiken begrénsa friheten,
inbegripet genom sanktioner, att organisera
arbetet, sirskilt friheten att vilja arbetstid
eller frAnvarotid, acceptera eller inte
acceptera uppgifter eller anlita
underleverantorer eller erséttare.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2 —led e

Kommissionens forslag

(e) I praktiken begrdansa mojligheten att
bygga upp en kundkrets eller utfora arbete
for tredje man.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — inledningen

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
kompletterande atgirder for att sékerstélla
ett effektivt genomforande av den rittsliga
presumtion som avses 1 punkt 1, samtidigt
som man tar hdnsyn till konsekvenserna for
nystartade foretag, undviker att ticka in
dkta egenforetagare och stoder hallbar
tillvixt av digitala arbetsplattformar. De
ska sdrskilt gora foljande:
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Andringsforslag

(d) I praktiken begrinsa friheten,
inbegripet genom sanktioner, att organisera
arbetet, sirskilt friheten att vilja arbetstid
eller frAnvarotid, acceptera eller inte
acceptera uppgifter, inbegripet fran andra
digitala plattformar, eller anlita
underleverantdrer eller erséttare.

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
kompletterande atgérder for att sikerstilla
ett effektivt genomforande av den rittsliga
presumtion som avses i punkt 1 for att
sikerstilla ett effektivt skydd av
arbetstagare som utfor plattformsarbete
inom ramen for ett
anstillningsforhallande, samtidigt som
man tar hdnsyn till konsekvenserna for
entreprendrer och nystartade foretag,
undviker att tdcka in dkta egenforetagare
och stoder hallbar tillvédxt av digitala
arbetsplattformar. De ska sérskilt gora
foljande:
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Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 —led b

Kommissionens forslag

(b) Utarbeta vigledning for digitala
arbetsplattformar, personer som utfor
plattformsarbete och arbetsmarknadens
parter for att forstd och tillimpa den
rittsliga presumtionen, inbegripet om
forfarandena for att motbevisa den i
enlighet med artikel 5.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 —led ¢

Kommissionens forslag
(c) Utarbeta vigledning for
tillsynsmyndigheter att pa eget initiativ
gripa in mot och lagfora digitala

arbetsplattformar som inte uppfyller
kraven.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — led da (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(b) Utarbeta exakta och omfattande
rekommendationer som ger vigledning for
digitala arbetsplattformar, personer som
utfor plattformsarbete och
arbetsmarknadens parter for att forsta och
tillimpa den réttsliga presumtionen,
inbegripet om forfarandena for att
motbevisa den 1 enlighet med artikel 5.

Andringsforslag

(c) Utarbeta kapacitetsuppbyggnad,
vagledning och utbildning samt inrdtta
forfaranden for nationella behoriga
myndigheter och tillsynsmyndigheter for
att pa eget initiativ identifiera, gripa in mot
och lagfora digitala arbetsplattformar som
inte uppfyller kraven efter ett relaterat
administrativt eller riittsligt beslut i syfte
att sikerstiilla att de bestimmelser som
faststiills i detta direktiv verkligen
efterlevs.

Andringsforslag

(da)  Sikerstilla att vederborligen
kvalificerade tekniska experter och
specialister, sdrskilt vad giiller algoritmisk
forvaltning, vid behov bistdr
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Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — led db (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nir det giller avtalsforhillanden
som ingatts fore och som fortfarande pagér
den dag som anges 1 artikel 21.1 ska den
rattsliga presumtion som avses 1 punkt 1
endast tillimpas pd perioden frén och med
den dagen.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 5 — forsta stycket

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att var och
en av parterna har mojlighet att motbevisa
den rittsliga presumtion som avses i

PE732.626v03-00

yrkesinspektionerna i deras arbete.

Andringsforslag

(db)  Utveckla en samrdadsmekanism
enligt vilken personer som utfor
plattformsarbete eller digitala
arbetsplattformar kan begiira att de
berorda myndigheterna i forebyggande
syfte bedomer, kontrollerar och motiverar
sysselsdttningsstatusen for personer som
utfor plattformsarbete pa grundval av en
kontroll av arbetets utforande i den
mening som avses i punkt 2.

Andringsforslag

4. Nir det giller avtalsforhallanden
som ingéatts fore och som fortfarande pagar
den dag som anges 1 artikel 21.1 ska den
rattsliga presumtion som avses 1 punkt 1
endast tillimpas pd perioden frdn och med
den dagen, utan att det paverkar annan
tillimplig nationell ritt eller unionsriitt.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att var och
en av parterna har mojlighet att motbevisa
den rittsliga presumtion som avses i
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artikel 4 1 rattsliga eller administrativa
forfaranden eller bada.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 5 — andra stycket

Kommissionens forslag

Om den digitala arbetsplattformen gor
géllande att avtalsforhdllandet 1 fraga inte
ar ett anstéllningsforhallande enligt
definitionen 1 gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska bevisbordan
vila pa den digitala arbetsplattformen.
Sddana forfaranden ska inte ha suspensiv
verkan pa tillimpningen av den rittsliga
presumtionen.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 5 — tredje stycket

Kommissionens forslag

Om den person som utfor plattformsarbetet
gor gillande att avtalsforhéllandet i fraga
inte dr ett anstéllningsforhallande enligt
definitionen 1 gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bidra till
en korrekt 16sning av forfarandet, sdrskilt
genom att tillhandahalla all relevant
information som den forfogar over.
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artikel 4 1 rittsliga eller administrativa
forfaranden eller bada. Medlemsstaterna
ska ocksa sikerstilla att varje part har
majlighet att liigga fram bevisning och
argument innan presumtionen kan
tillimpas.

Andringsforslag

Om den digitala arbetsplattformen gor
géllande att avtalsforhdllandet 1 fraga inte
ar ett anstédllningsforhallande enligt
definitionen 1 gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska bevisbordan
vila pé den digitala arbetsplattformen.

Andringsforslag

Om den person som utfor plattformsarbetet
gor gillande att avtalsforhéllandet i fraga
inte dr ett anstéllningsforhallande enligt
definitionen 1 gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bidra till
en korrekt 10sning av forfarandet genom att
tillhandahalla all relevant information som
den forfogar 6ver. Medlemsstaterna ska
tillhandahalla nodvindig vigledning om
forfarandena for motbevisning av den
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SV



SV

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel Sb (ny)

Kommissionens forslag

PE732.626v03-00
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rittsliga presumtionen. Sadana
forfaranden ska hdllas vid respektive
nationell myndighet enligt det relevanta
nationella forfarandet, siirskilt om det
redan finns en réttslig presumtion
och/eller ett forfarande for beviljande av
sysselsdttningsstatus pd nationell nivd.

Andringsforslag

Artikel 5a

Forbiittring av arbetsvillkoren for dikta
egenforetagare som utfor plattformsarbete

Sdikerstillandet av korrekt faststiillande
av sysselsiittningsstatusen bor inte utgora
ett hinder for bdittre arbetsvillkor for dkta
egenforetagare som utfor
plattformsarbete. Om en digital
arbetsplattform, helt frivilligt eller i
samforstind med de berdrda personerna,
beslutar att betala for socialt skydd,
olycksfallsforsiikring eller andra former
av forsikring, utbildning eller liknande
formaner till egenforetagare som arbetar
genom den plattformen, bor dessa
formadner i sig inte betraktas som
avgorande faktorer som tyder pd att det
foreligger ett anstillningsforhdllande.

Andringsforslag

Artikel 5b

Sckerhetsutbildning och sdirskild
utbildning inom transportsektorn
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Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt1—1led b

Kommissionens forslag

(b) automatiska beslutssystem som
anvénds for att fatta eller stodja beslut som
1 betydande grad paverkar
plattformsarbetstagarnas arbetsvillkor,
sarskilt deras tillgéng till arbetsuppgifter,
inkomst, arbetsmiljd, arbetstid, befordran
och avtalsstatus, inbegripet begrinsning,
tillfallig avstdngning eller avslutande av
deras konto.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b — led iv

Kommissionens forslag

1v) skélen till beslut om att begrénsa,
tillfalligt stdnga av eller avsluta
plattformsarbetstagarens konto, om att
vigra ersittning for arbete som utforts av
plattformsarbetstagaren, om
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller
varje annat beslut med liknande verkan.
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Digitala arbetsplattformar ska
tillhandahalla information och tillgang
till regelbunden sikerhetsutbildning och
séirskild utbildning inom
transportsektorerna, med beaktande av
kraven och konsumenternas
forvintningar. De ska utveckla
utbildnings- och
yrkesutvecklingsmajligheter for att bredda
sina arbetstagares yrkesmdssiga
valmajligheter.

Andringsforslag

(b) automatiska beslutssystem som
anvénds for att fatta eller stodja beslut som
1 betydande grad paverkar
plattformsarbetstagarnas arbetsvillkor,
sarskilt deras tillgdng till arbetsuppgifter
och arbetsorganisation, inkomst,
arbetsmiljo och arbetstid, eller som
anviinds for att stodja beslut som pdaverkar
deras befordran och avtalsstatus, inbegripet
begransning, tillfallig avstdngning eller
avslutande av deras konto.

Andringsforslag

v) skélen till beslut om att begrinsa,
tillfalligt stdnga av eller avsluta
plattformsarbetstagarens konto, om att
vagra ersittning for arbete som utforts av
plattformsarbetstagaren, om
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller
varje annat beslut med liknande verkan,
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Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Digitala arbetsplattformar ska
tillhandahélla den information som avses 1
punkt 2 i form av ett dokument som far
vara 1 elektroniskt format. De ska
tillhandahélla denna information senast den
forsta arbetsdagen, samt vid vésentliga
dndringar och nér som helst pd begéran av
plattformsarbetstagarna. Informationen ska
presenteras 1 kortfattad, tydlig, begriplig
och lattillgédnglig form, med anvéndning av
ett klart och tydligt sprak.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) utvirdera riskerna med automatiska
overvaknings- och beslutssystem for
plattformsarbetstagarnas sékerhet och
hilsa, sdrskilt nér det géller eventuella
risker for arbetsolyckor och psykosociala
och ergonomiska risker,

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 3
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skdil till befordran och, om beslutsfattande
stods eller baseras pd évervakning och
utviirdering av resultat, de kriterier som
anviints for utvirdering av beteende.

Andringsforslag

3. Digitala arbetsplattformar ska
tillhandahélla den information som avses 1
punkt 2 i form av ett dokument som far
vara 1 elektroniskt format. De ska
tillhandahélla denna information senast den
forsta arbetsdagen, samt vid vésentliga
dndringar och nér som helst pd begéran av
plattformsarbetstagarna. Informationen ska
presenteras 1 fullstindig, tydlig, begriplig
och lattillgédnglig form, med anvéndning av
ett klart och tydligt sprak.

Andringsforslag

(a) utvirdera riskerna med automatiska
overvaknings- och beslutssystem for icke-
diskriminering och dataskydd samt
plattformsarbetstagarnas sikerhet och
hilsa, sdrskilt ndr det géller eventuella
risker for arbetsolyckor och psykosociala
och ergonomiska risker,
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Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska aldgga de
digitala arbetsplattformarna att avsitta
tillrackliga personalresurser for att
Overvaka effekterna av enskilda beslut som
fattas eller stods av sddana automatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 denna artikel. De personer som av
den digitala arbetsplattformen fatt i uppgift
att overvaka effekterna ska ha den
kompetens, utbildning och befogenhet som
kréavs for att utova denna funktion. De ska
atnjuta skydd mot uppségning,
disciplindtgirder eller annan ogynnsam
behandling om de avviker fran automatiska
beslut eller forslag till beslut.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Utan att det paverkar rittigheterna
och skyldigheterna enligt direktiv
2002/14/EG ska medlemsstaterna 1 enlighet
med denna artikel sdkerstélla att de digitala
arbetsplattformarna informerar och
samrader med plattformsarbetstagarnas
foretriadare eller, om sddana foretradare
inte finns, de berérda
plattformsarbetstagarna om beslut som
sannolikt kommer att leda till inférande av
eller vésentliga dndringar i anvdndningen
av saddana automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som avses i artikel 6.1.
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska aldgga de
digitala arbetsplattformarna att avsitta
tillrackliga personalresurser for att
overvaka effekterna av enskilda beslut som
fattas eller stods av sddana automatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 denna artikel. De personer som av
den digitala arbetsplattformen fatt i uppgift
att Overvaka effekterna av beslutsfattande
med hjilp av automatiska overvaknings-
eller beslutssystem eller ompréovning av
beslut ska ha den kompetens, utbildning
och befogenhet som krévs for att utova
denna funktion. De ska atnjuta skydd mot
uppsigning, disciplindtgirder eller annan
ogynnsam behandling om de avviker frén
automatiska beslut eller forslag till beslut.

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar réttigheterna
och skyldigheterna enligt direktiv
2002/14/EG ska medlemsstaterna 1 enlighet
med denna artikel sdkerstdlla att de digitala
arbetsplattformarna informerar och
dndamalsenligt samrader med
plattformsarbetstagarna och deras
foretradare eller, om sadana foretradare
inte finns, de berérda
plattformsarbetstagarna om beslut som
sannolikt kommer att leda till inférande av
eller vésentliga dndringar som pdverkar
arbetsvillkor och arbetsmiljo 1
anvindningen av sddana automatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 artikel 6.1, eller dndringar i
fordelningen eller organisationen av
arbetet i enlighet med denna artikel.
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Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Niér arbetsmarknadsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter utfor sina uppgifter
att sdkerstélla efterlevnad av lagfasta
skyldigheter som ér tillimpliga pa
sysselsdttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete och nér foretrddare for
personer som utfor plattformsarbete verkar
1 egenskap av foretradare, ska
medlemsstaterna sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna gor foljande
information tillgdnglig for dem:

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

PE732.626v03-00

Andringsforslag

1a. Enskilda personer som utfor
arbete via en digital plattform har riitt till
dataportabilitet i linje med forordning
(EU) 2016/679.

Andringsforslag

1. Naér arbetsmarknadsmyndigheter,
arbetsmiljomyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter utfor sina uppgifter
att sikerstilla efterlevnad av lagfasta
skyldigheter som ér tillimpliga pa
sysselséttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete och nédr foretrddare for
personer som utfor plattformsarbete verkar
1 egenskap av foretrddare, ska
medlemsstaterna sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna gor foljande
information tillgénglig for dem:

Andringsforslag

(ba)  De dtgiirder som vidtagits for att
sikerstilla hilsa och siikerhet for de
personer som utfor plattformsarbete pa
plats inom kornings- och leveranstjiinster.
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led bb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Arbetsmarknadsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter och foretriddare for
personer som utfor plattformsarbete ska ha
rétt att be de digitala arbetsplattformarna
om ytterligare fortydliganden och
preciseringar av de uppgifter som
tillhandahallits. De digitala
arbetsplattformarna ska reagera pa en
sddan begiran inom rimlig tid genom att
lamna ett motiverat svar.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 15

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
atgirder for att sdkerstélla att digitala
arbetsplattformar skapar mojlighet for
personer som utfor plattformsarbete att ta
kontakt med och kommunicera med
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Andringsforslag

(bb)  Det antal olyckor och kollisioner
som leder till dodsfall eller allvarliga
skador som inbegriper personer som utfor
plattformsarbete pd plats inom kornings-
och leveranssektorerna och andra
trafikanter.

Andringsforslag

3. Arbetsmarknadsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter,
arbetsmiljomyndigheter och andra
relevanta myndigheter och foretradare for
personer som utfor plattformsarbete ska ha
ritt att be de digitala arbetsplattformarna
om ytterligare fortydliganden och
preciseringar av de uppgifter som
tillhandahallits. De digitala
arbetsplattformarna ska reagera pd en
sddan begdran inom rimlig tid genom att
lamna ett motiverat svar.

Andringsforslag

Att medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgdrder for att sikerstilla att digitala
arbetsplattformar skapar mojlighet for
personer som utfor plattformsarbete att ta
kontakt med och kommunicera med
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varandra och kontaktas av foretrddare for
personer som utfor plattformsarbete,
genom de digitala arbetsplattformarnas
digitala infrastruktur eller liknande
dndamélsenliga medel, under iakttagande
av skyldigheterna enligt férordning (EU)
2016/679. Medlemsstaterna ska aldgga de
digitala arbetsplattformarna att avsta frin
att bereda sig tillgéng till eller 6vervaka

dessa kontakter och denna kommunikation.

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 15a (ny)

Kommissionens forslag
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varandra och kontaktas av foretrddare for
personer som utfor plattformsarbete,
genom de digitala arbetsplattformarnas
digitala infrastruktur, tradlés och fast
hoghastighetsanslutning eller liknande
dndamélsenliga medel dr avgérande for
den fortsatta utvecklingen av
digitaliserade transporttjinster, under
iakttagande av skyldigheterna enligt
forordning (EU) 2016/679.
Medlemsstaterna ska élédgga de digitala
arbetsplattformarna att avsta fran att bereda
sig tillgdng till eller 6vervaka dessa
kontakter och denna kommunikation.

Andringsforslag

Artikel 15a

Utan att det paverkar den fullstindiga
respekten for arbetsmarknadsparternas
autonomi ska medlemsstaterna frimja
kollektivforhandlingar inom
plattformsarbete och sikerstiilla att
arbetstagarrepresentanter har riitt att fa
tillgang till plattformsarbetstagare,
inbegripet genom digital tillgang, i syfte
att organisera sin representation.
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