RO

Parlamentul European

2019-2024
Comisia pentru transport si turism
2022/2140(INI)
21.3.2023
al Comisiei pentru transport si turism
destinat Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen
referitor la crearea unui sistem european de transport care sa raspunda nevoilor
femeilor
(2022/2140(INT))
Raportoare pentru aviz: Caroline Nagtegaal
AD\1275750R0.docx PE737.510v03-00

RO



PA NonLeg

PE737.510v03-00 2/15 AD\1275750R0O.docx

RO



SUGESTII

Comisia pentru transport si turism recomanda Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea
de gen, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 iunie 2009 intitulata ,,Un viitor sustenabil
pentru transporturi: cdtre un sistem integrat, bazat pe tehnologie si usor de utilizat”
(COM(2009)0279),

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca',

— avand 1n vedere Raportul special Eurobarometru (nr. 495) din 17 iunie 2020 privind
mobilitatea si transporturile, care include unele constatari defalcate in functie de gen cu
privire la utilizarea diferitelor optiuni de transport si de mobilitate,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/1054 al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 iulie 2020 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006 in ceea
ce priveste cerintele minime referitoare la duratele de conducere zilnice si sdptaimanale
maxime, pauzele minime si perioadele de repaus zilnic si saptaméanal si a
Regulamentului (UE) nr. 165/2014 in ceea ce priveste pozitionarea prin intermediul
tahografelor?,

— avand 1n vedere studiul solicitat de Comisia sa pentru drepturile femeilor si egalitatea de
gen intitulat ,,Femeile si transporturile”, publicat la 16 decembrie 2021,

— avand in vedere studiul Comisiei din 14 septembrie 2022 intitulat ,,Studiu privind
dimensiunea sociald a viitorului sistem de transport al UE in ceea ce priveste utilizatorii
si pasagerii: Raport final”,

— avand in vedere Rezolutia sa din 29 noiembrie 2018 referitoare la situatia femeilor cu
dizabilitati3,

— avand in vedere Strategia UE privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 16 februarie 2023 referitoare la elaborarea unei
strategii a UE pentru deplasarea cu bicicleta®,

A. intrucat egalitatea intre femei si barbati este una dintre valorile fundamentale ale UE si
un principiu cu privire la care nu poate exista niciun compromis; intrucat UE ar trebui

1JO C 349, 17.10.2017, p. 56.
2JOL 249.31.7.2020. p. 1.

3JO C363,28.10.2020, p. 164.

4 Texte adoptate, P9_TA(2023)0058.
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sa se afle in continuare 1n fruntea eforturilor mondiale in acest domeniu; intrucat
discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnicd sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea,
dizabilitdtile, varsta sau orientarea sexuald, este contrara valorilor fundamentale ale
Uniunii’;

B. intrucat imbundtatirea echilibrului de gen si 0 mai mare diversitate si incluziune conduc
la aparitia unor locuri de munca mai diverse, sporind atractivitatea locurilor de munca
din sectorul transporturilor si competitivitatea sectorului transporturilor in ansamblu;

C. Intrucat, la I ianuarie 2021, in Uniunea Europeana locuiau 229 de milioane de femei si
219 milioane de barbati®, lucru care ar trebui sa se reflecte in adoptarea in fiecare stat
membru a unor masuri de politica specifice in domeniul transporturilor; Intrucat ar
trebui sd fie luate in considerare morfologia diferitd a corpului barbatilor si a corpului
femeilor, diferitele tipuri de mobilitate ale celor doud sexe, precum si nevoile specifice
ale diferitelor categorii de varstd, in special atunci cand se concep si se pun in aplicare
masurile de politicd in domeniul transporturilor; Intrucat monitorizarea si raportarea ar
putea servi drept baza pentru adaptarea exacta a masurilor deja puse in aplicare, in
special prin schimbul de bune practici si consultari cu partile interesate locale, indeosebi
cu cele care reprezintd femeile; intrucat sectorul transporturilor se confrunta cu o criza
fara precedent ca urmare a deficitului de fortd de munca;

D. intrucat, potrivit datelor disponibile, femeile se deplaseaza de obicei cu transportul
public si merg pe jos mai mult decat barbatii; intrucat femeile efectueaza de obicei mai
multe deplasari indirecte Intr-o singura zi (inlantuirea deplasarilor); intrucat femeile se
deplaseaza adesea 1n afara orelor de varf, in timp ce barbatii se deplaseaza mai mult in
timpul orelor de varf’;

E.  intrucat numai 22 % dintre lucratorii din sectorul transporturilor sunt femei, in timp ce
sectorul se confruntd cu un deficit considerabil de lucratori in toate modurile de
transport; Intrucat femeile sunt expuse unor riscuri mai mari de violentd si de hartuire n
transportul public decat barbatii, ceea ce afecteaza in mod negativ optiunile, incadrarea
in muncd, educatia si oportunitatile sociale ale femeilor in legatura cu transporturile;
intrucat exista o serie de bariere in sectorul transporturilor, ceea ce face ca locurile de
munca din acest sector sa fie mai putin atractive pentru femei, cum ar fi cultura
masculina si stereotipurile de gen, discriminarea si tratamentul inegal; intrucat
combaterea stereotipurilor, imbunatatirea conditiilor de munca, stabilirea unui tratament
egal si a unui bun echilibru intre viata profesionala si cea privata, asigurarea accesului la
instalatii sanitare adecvate si asigurarea unor locuri de munca sigure sunt factori majori
pentru atragerea si pastrarea femeilor in sectorul transporturilor®,

F.  intrucat trebuie sa fie identificate motivele pentru care femeile sunt subreprezentate in
sectorul transporturilor, cu scopul de a dezvolta o politica specificd; intrucat nu exista

> Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

¢ Eurostat, More women than men (Mai multe femei decat barbati).

7 Parlamentul European, Women and Transport (Femeile si transporturile), 2021.

8 Federatia Europeand a Lucritorilor din Transporturi, Making the Transport sector fit for women to work in
(Adaptarea conditiilor de munca din sectorul transporturilor la nevoile femeilor), 2020.
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date fiabile defalcate in functie de gen si nici analize privind genurile, care sunt
necesare pentru a alimenta initiativele si masurile de politicd, a monitoriza progresele
inregistrate si a evalua impactul actiunilor specifice, astfel incat sectorul transporturilor
din UE sa devina mai favorabil incluziunii si mai accesibil pentru toate grupurile de
utilizatori; intrucat datele disponibile in prezent nu sunt intotdeauna comparabile si
standardizate si nu pot fi utilizate in mod eficient; intrucat datele defalcate in functie de
gen si de factorii socioeconomici, precum venitul, situatia familiala, conditiile de trai si
situatia Incadrdrii in munca, ar putea de asemenea servi drept informatii valoroase
pentru o politica in domeniul transporturilor care se bazeaza pe date concrete si trateaza
in mod corespunzator diferentele de gen’;

intrucat hartuirea sexuald cu care se confruntd femeile, fie cd merg pe strada, fie ca iau
autobuzul sau merg cu trenul, reprezinta o problema majora care afecteaza puternic
practicile adoptate de femei pentru a se deplasa; intrucat teama de hartuire in spatiul
public nu se limiteaza doar la femei si fete, ci este rdspandita si in comunitatea
LGBTQIH, ceea ce limiteaza integrarea lor sociala si economica;

intrucat este necesard o intelegere cuprinzatoare a diferitelor categorii de utilizatori ai
transportului in orice incercare de a promova in mod echilibrat incluziunea in sectorul
transporturilor; Intrucat Inca se acorda prea putina atentie nevoilor femeilor in
transportul public, in mobilitatea urbana si in planificarea infrastructurii, inclusiv
aspectelor legate de securitate si siguranta;

intrucat femeile sunt subreprezentate ca experti si factori de decizie in sectorul
transporturilor si In planificarea mobilitatii urbane; Intrucat intelegerea practicilor de
utilizare a transporturilor si a nevoilor de mobilitate este esentiala pentru dezvoltarea
unor politici sensibile la dimensiunea de gen in domeniul transporturilor, care ar trebui
sa ofere un mediu propice pentru ca atat barbatii, cat si femeile sa beneficieze de optiuni
de mobilitate sigure, accesibile, fiabile, sustenabile si alese in mod liber;

intrucat femeile sunt mai susceptibile de a suferi de saracie in materie de transporturi, in
special mamele singure (care reprezinta 85 % din familiile monoparentale), grupurile
minoritare de femei, femeile cu venituri scazute, precum si femeile singure, femeile cu
dizabilitati si femeile 1n varsta;

intrucat legislatia UE ar trebui sa promoveze in continuare egalitatea de gen,
diversitatea si incluziunea in toate modurile de transport si la toate nivelurile
transportului;

intrucat femeile ar trebui sd beneficieze de egalitatea de remunerare si egalitatea de
sanse in ceea ce priveste evolutia carierei si reprezentarea la toate nivelurile, inclusiv in
functii de conducere si decizionale;

intrucat datele unui sondaj recent efectuat de Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) aratd ca 35 % dintre femeile si 30 % dintre barbatii
din UE utilizeaza transportul public ca mijloc de transport principal'?;

° Parlamentul European, Women and Transport (Femeile si transporturile), 2021.
10 EIGE, Gender in transport (Genurile si transportul), 2017.
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N. intrucét conducdtoarele auto sunt mai putin predispuse decat barbatii sa adopte un

comportament riscant la volan, in special prin depasirea vitezei legale, si au o atitudine
mai pozitiva fata de siguranta si de normele rutiere; Intrucat majoritatea femeilor ucise
in accidente rutiere sunt pietoni sau pasageri auto, in timp ce decesele in randul
barbatilor au loc in principal in randul conducatorilor auto si al motociclistilor!!;

O. Intrucat diferentele dintre barbati si femei in ceea ce priveste structura si biologia
corpului reprezintd un aspect esential care determina vulnerabilitatea in cazul
accidentelor rutiere; intrucét probabilitatea ca barbatii sd fie implicati Intr-un accident
rutier este mai mare decat in cazul femeilor, dar atunci cand o femeie este implicata Intr-
un accident rutier exista o probabilitate cu 47 % mai mare sa fie grav ranitd, cu 71 %
mai mare s fie ranitd moderat'? si cu 17 % mai mare sa decedeze decat in cazul
barbatilor'3; intrucét femeile sunt, de asemenea, de doud ori mai predispuse decat
barbatii s raméana blocate intr-un vehicul accidentat!4; intrucét autoturismele, centurile
de siguranta si banchetele au fost concepute in principal pe baza manechinelor care
reprezintd corpul unui barbat de talie medie; intrucat a fost dezvoltat un prototip pentru
un manechin reprezentand corpul unei femei de talie medie, insa nu este Inca impus prin
lege in standardele privind incercarile de impact;

P.  intrucat misiunea Comisiei ,,Orase inteligente si neutre din punctul de vedere al
impactului asupra climei” prevede ca 100 de orase din UE trebuie sd devina neutre din
punct de vedere climatic pand in 2030 prin diverse masuri, inclusiv prin eliberarea
centrelor oraselor de autoturisme, pentru a determina cetdtenii sd utilizeze mai mult
transportul in comun si sa recurgd la solutii ce tin de mobilitatea activa si la mijloacele
de transport cu emisii scazute; intrucat, de exemplu, studiul efectuat de Autoritatea
pentru Transporturi din Zona Metropolitand Barcelona (ATM), Institutul pentru Studii
Regionale si Metropolitane din Barcelona (IERMB) si Guvernul din Catalonia (Gencat)
a aratat ca 91,6 % dintre femeile cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani s-au confruntat
cu o situatie de hartuire in transportul public; intrucat utilizarea noilor tehnologii
digitale, cum ar fi sistemele bazate pe 1A, de catre operatorii de transport publici si
privati ar putea ajuta autoritatile de aplicare a legii nu numai sa reactioneze rapid atunci
cand au loc infractiuni, ci si sa le previna;

Q. intrucat schimbarile demografice Inseamna ca intreprinderile de transport din aproape
toate modurile de transport se confruntd cu probleme semnificative de recrutare, In
special in cazul personalului mobil, astfel incat angajarea mai multor femei ar putea
contribui la reducerea deficitului de personal din sectorul transporturilor!®; intrucat
proportia femeilor angajate in transportul public urban este de numai 17 %6, mai putin
de 10 % dintre conducatorii mijloacelor de transport sunt femei si mai putin de 6 %

WETSC, Back on track to reach EU 2020 Road Safety Target? (Revenirea pe traiectoria cea buna pentru
atingerea obiectivului UE privind siguranta rutierd pentru 20207?), 2013.

12 Washington Post, Female dummy makes her mark on male-dominated crash tests, 2012.

13 National Highway Traffic Safety Administration, /njury Vulnerability and Effectiveness of Ocupant Protection
Technologies for Older Occupants and Women, Washington, DC, 2013.

14 The Guardian, Women almost twice as likely to be trapped in crashed vehicle, study finds, 2022.

15 Comisia Europeana, Good staff scheduling and rostering practices in transport: final report (Bune practici
privind programarea personalului si planificarea programului de lucru in sectorul transporturilor: raport final),
2021.

16 Federatia Internationala a Lucratorilor din Transporturi, Women in Public Transport (Femeile in transportul
public), 2021.
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dintre angajatii in alte functii tehnice sunt femei; intrucat transportul rutier reprezinta
75 % din volumul total al transportului de marfuri din Europa!” si exista un deficit
puternic, care devine tot mai mare, de soferi profesionisti de camioane, ceea ce
afecteaza intreaga industrie a serviciilor de logistica si economia in ansamblu; intrucat
femeile reprezintd o proportie foarte micd in randul conducatorilor de camioane, desi
somajul n randul femeilor este mare; Intrucat adoptarea la nivelul statelor membre a
unor masuri de politica specifice ar putea atrage mai multe femei sa lucreze in acest
sector, de exemplu prin solutionarea preocuparilor legate de siguranta conducatorilor
auto, prin cresterea numarului de locuri de parcare securizate si prin luarea in
considerare a aspectelor legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata;

R.  intrucat femeile reprezinta doar 29 % din forta de munca totala din industria maritima in
ansamblu si 20 % din forta de munca din cadrul autoritatilor maritime nationale din
statele membre; intrucat navigatoarele reprezinta doar 2 % din echipajele navelor si
34 % din forta de munca a companiilor care detin nave!®; intrucat, in sectorul feroviar
european, ponderea medie a femeilor este de aproximativ 20 %!°, iar in sectorul
transportului aerian din Europa femeile reprezinta 40 % din totalul fortei de munca?’;
intrucat majoritatea femeilor angajate in aviatie lucreaza in cadrul serviciilor pentru
relatiile cu clientii si in administratie; intrucat, la nivel mondial, numai 3 % dintre pilotii
de linie sunt femei;

S.  intrucat mobilitatea privata si transportul in comun sunt esentiale pentru zonele rurale si
regiunile ultraperiferice, in special tindnd seama de nevoile specifice ale persoanelor in
varsta, ale femeilor, ale tinerilor, ale turistilor sau ale persoanelor care sunt
marginalizate din punct de vedere economic; intrucat promovarea si mentinerea unor
optiuni de mobilitate eficiente si la preturi accesibile, care permit o mai buna
conectivitate si accesibilitate, sunt aspecte esentiale pentru cresterea oportunitatilor
economice si sociale In aceste zone si regiuni,

Un nou impuls pentru colectarea de date si statistici defalcate intr-o masurd mai mare in
Sfunctie de gen, pentru a optimiza si mai mult mobilitatea

1. considera ca Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale ar trebui sa
identifice cauzele subreprezentarii femeilor in sectorul transporturilor si sd colecteze
date suplimentare si sa stabileasca indicatori-cheie, cum ar fi statistici care 1au in
considerare dimensiunea de gen, date privind factorii socioeconomici si date privind
mobilitatea, diferentiate in functie de gen, referitoare la utilizarea si cerintele inaintate
fiecarui mod de transport si expunerea la riscuri, precum si date legate de varsta si
dizabilitate, pentru a identifica si depdsi obstacolele cu care se confrunta femeile in
domeniul transporturilor, a Imbunatiti siguranta rutierd, a intelege practicile de calatorie
si a optimiza mobilitatea, tindnd seama 1n acelasi timp de nevoile femeilor, contribuind
totodatd la conceperea transportului public si la initiativele de politica legate atat de
utilizatorii transportului, cat si de lucratori; considera ca datele colectate ar trebui sa fie

17 Eurostat 2021.

18 Asociatia Femeilor din Transportul si Comertul Maritim International (WISTA), Women in maritime survey
(Femeile in domeniul maritim), 2022.

19 Comisia Europeand, European Commission Announces Winners of Women in Rail Award (Comisia Europeand
anunta castigatoarele premiului ,,Femeile in sectorul feroviar), 2022.

20 Eurostat, 2017.
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puse la dispozitia tuturor partilor interesate; reaminteste ca elaborarea politicilor UE in
domeniul transporturilor ar trebui sa se bazeze pe date fiabile, accesibile si detaliate,
precum si pe evaluari ale impactului, care sa contribuie la generalizarea in toate
politicile europene corespunzatoare a unei abordari ce tine seama de aspectele de gen,
astfel incat nevoile femeilor sa fie tratate efectiv;

2. iaact de faptul ca rezultatele studiului ,,Femeile si transporturile”! au aratat ca nu exista
date defalcate in functie de gen si de alte criterii, precum vérsta si dizabilitdtile; invita,
prin urmare, Comisia s analizeze daca este oportun sd includd schimbul de date
defalcate in functie de gen intre actorii din sectorul transporturilor in cadrul spatiului
european comun al datelor, pentru a elimina lacunele in materie de date din sectorul
transporturilor si pentru a contribui cu date la procesul de luare a deciziilor;

3. subliniaza cd monitorizarea si raportarea masurilor puse in aplicare in domeniul
transporturilor sunt esentiale pentru modificarea lor ulterioara, astfel incat sa
corespunda practicilor de mobilitate, aflate in schimbare, ale femeilor si barbatilor si
unei societdti in curs de imbatranire; subliniaza, in acest sens, ca schimbul de bune
practici si consultarea partilor interesate de la nivel local, inclusiv a asociatiilor femeilor
st a asociatiilor LGBTQI+, duc la imbunatatiri prin optimizarea masurilor politicii In
domeniul transporturilor; subliniaza, de asemenea, ca implicarea partilor interesate este
esentiala pentru a intelege mai bine si a satisface nevoile utilizatorilor transporturilor, in
special nevoile specifice ale femeilor, in toatd diversitatea acestora, precum si pentru a
asigura participarea partilor interesate??; invita statele membre si autoritatile regionale si
locale sa integreze dimensiunea de gen in toate planurile corespunzatoare din domeniul
transporturilor si al mobilitatii urbane;

4.  subliniaza ca nicio tard din UE nu a atins inca egalitatea de remunerare intre barbati si
femei; evidentiaza, de asemenea, dificultatea de a asigura o remuneratie egald pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de valoare egala pentru barbati si femei in sectorul
transporturilor, ca si in alte sectoare?’; invita, prin urmare, statele membre si trateze
problema diferentei de remunerare intre femei si barbati si sd pund in aplicare
propunerea de directiva privind transparenta salariala*;

5. constatd ca serviciul de mobilitate la cerere reprezinta o solutie apreciatad atunci cand
este oferitd in zonele cu cerere scazuta si in zonele rurale, precum si n regiunile
ultraperiferice, care poate rdspunde unora dintre nevoile nesatisfacute din cauza calitatii
tot mai scazute a transportului in comun din aceste zone;

6.  salutd orientdrile Comisiei privind proiectele din UE ce vizeaza deplasarea cu bicicleta,
care reunesc recomandarile existente intr-o sursa de orientare online unica, consecventa

21 Parlamentul European, Women and Transport (Femeile si transporturile), 2021.

22 Comisia Europeana, Study on the social dimension of the future EU transport system regarding users and
passengers. final report (Studiu privind dimensiunea sociala a viitorului sistem de transport al UE in ceea ce
priveste utilizatorii si pasagerii: raport final), 2022.

23 Parlamentul European, Equal pay for equal work between men and women: Pay transparency and
enforcement mechanisms (Egalitatea de remunerare pentru munca egala intre barbati si femei: transparenta
salariala si mecanismele de asigurare a respectarii), 2023.

24 Propunere de directiva de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a

respectarii legii (COM(2021)0093).
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si universald, care permite utilizatorilor sa gaseascad informatiile cele mai pertinente
pentru situatia lor; subliniazd ca imbunatatirea sigurantei biciclistilor este extrem de
importantd, inclusiv prin imbunatatirea sigurantei benzilor pentru biciclete si prin
asigurarea unor orientdri comune cu privire la echipamentele de sigurantd pentru
biciclisti, deoarece acestia sunt factorii principali care pot spori interesul pentru
deplasarea cu bicicleta atat in randul femeilor, cat si al barbatilor; invita, in acest sens,
Parlamentul si Consiliul sa convind, in cadrul modificarii Directivei 2010/40/UE?,
asupra unei solutii prin care infrastructura pentru biciclisti ce se afla de-a lungul retelei
rutiere publice sa fie vizatd de sisteme de transport inteligente, intr-un interval de timp
rezonabil;

Locuri de muncad sigure si protejate

7.

10.

subliniaza ca trebuie sa fie eliminata orice forma de discriminare, hartuire,
comportament agresiv, intimidare sau violentd la locul de munca; invita, asadar,
Comisia sa intensifice eforturile pentru introducerea unor dispozitii legate de gen in
toate actele legislative corespunzatoare, in conformitate cu Strategia pentru o mobilitate
durabila si inteligenta?® si cu Strategia privind egalitate de gen, pentru a elimina
discriminarea pe criterii de gen si inegalitdtile de gen si a le asigura femeilor un mediu
de lucru echitabil, sigur si protejat in toate modurile de transport, precum si eventuale
masuri preventive si disuasive ce se impun (de exemplu, spatii de parcare sigure si
securizate);

invitd, de asemenea, Comisia sd promoveze o abordare bazata pe echilibrul de gen in
ceea ce priveste sanatatea si siguranta la locul de munca, care sa includa o evaluare a
riscurilor specifice genului la locul de munca, accesul sigur la instalatii sanitare
adecvate la locul de munca si de-a lungul infrastructurii de transport, inclusiv pauzele
necesare, $i masuri pentru situatii de urgenta, cum ar fi sistemele de camere de
supraveghere si butoanele pentru apeluri de urgenta in locurile in care acest lucru este
posibil, de exemplu in statiile de incarcare fard personal si in transportul public, prin
care sd se asigure legatura imediata cu serviciile de urgenta locale, ca mijloc de
combatere a infractionalitatii si a hdrtuirii pentru o mai mare siguranta a transporturilor
si a mobilitatii, indeosebi pentru femei; invita Consiliul si statele membre sd trateze
problema lipsei de instalatii sanitare adecvate pentru femei si barbati la locul de munca,
in special in sectorul transporturilor;

invitd Comisia si statele membre sa asigure aplicarea politicilor si a actelor legislative in
vigoare pentru a solutiona diferenta de remunerare intre femei si barbati si pentru a
imbunatati conditiile de munca ale femeilor si barbatilor in sectorul transporturilor,
inclusiv prin masuri sau initiative care pot imbunatati echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd, de care ar beneficia toti lucratorii;

invita Consiliul si toate statele membre sd promoveze initiative si sa realizeze actiuni de
sensibilizare pentru prevenirea tuturor formelor de discriminare, precum si sa
promoveze masuri care sa asigure locuri de munca sigure si protejate, inclusiv prin

25 Directiva 2010/40/UE din 7 iulie 2010 privind cadrul pentru implementarea sistemelor de transport inteligente
in domeniul transportului rutier si pentru interfetele cu alte moduri de transport (JO L 207, 6.8.2010, p. 1).

26 Comunicarea Comisiei intitulata ,,Strategia pentru o mobilitate durabild si inteligentd — inscrierea
transporturilor europene pe calea viitorului” (COM(2020)0789),
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campanii de sensibilizare si de informare, cursuri de formare si protocoale cu proceduri
legale clare, menite sa previna violenta si hartuirea bazata pe gen in toate locurile de
munca legate de transporturi, asigurandu-se in acelasi timp faptul ca personalul care
lucreaza in sectorul transporturilor este format sa reactioneze in caz de hartuire, atét la
locul de munca, cat si in transportul public; invitd, de asemenea, Comisia sd garanteze
ca actele legislative asigura protectie femeilor care au fost victime ale violentei de gen,
precum si proceduri de raportare a incidentelor de hartuire psihologica sau cu motivatie
sexuald, sprijinite de strategii practice pentru prevenirea violentei de gen si evaluarea
riscurilor legate de aceasta, inclusiv a riscurilor psihosociale;

Un loc de munca stimulator

1.

12.

13.

1a act de faptul ca Eurostat a constatat ca, in 2018, proportia femeilor din UE cu varsta
cuprinsa intre 20 si 64 de ani angajate Tn munca era de 67 %, in timp ce proportia
femeilor angajate in sectorul transporturilor este si mai joasa (22 %); remarca, in acest
sens, ca aproximativ o treime (30 %) din femeile angajate in UE lucrau cu fractiune de
norma, aceastd proportie fiind de aproape patru ori mai mare decat cea a barbatilor

(8 %); invitd, prin urmare, statele membre sa promoveze si sa sprijine locurile de munca
cu norma intreaga si cu fractiune de norma pentru femei, eventual prin intermediul unor
initiative de politicd, cum ar fi sprijinirea accesului la serviciile de ingrijire a copiilor;

1a act de faptul ca femeile reprezintd aproximativ 52 % din populatia totald a Europei,
dar reprezintad 34,4 % dintre persoanele care desfasoara activitati independente si 30 %
dintre antreprenorii debutanti; invitd Comisia si statele membre sa promoveze rolul
femeilor in afaceri si antreprenoriatul feminin in sectorul transporturilor, prin sprijinirea
oportunitatilor de creare de legaturi si de formare si a programelor de mentorat, precum
si sa aiba in vedere includerea perspectivei de gen si a dimensiunii sociale in procesul
de elaborare a politicilor pentru sectorul transporturilor, prin integrarea aspectelor de
gen; invitd, de asemenea, statele membre, operatorii de transport si asociatiile nationale
din sector sd elaboreze cursuri de formare, prin programele UE precum Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR) si Fondul social european (FSE+), menite sa
incurajeze interesul femeilor fata de sectorul transporturilor; invita statele membre sa
acorde atentie echilibrului de gen in proiectele si programele de formare privind
tehnologiile inteligente si transformarea verde si sa se axeze pe autonomizarea femeilor
prin educatie si formare, dotdndu-le cu competentele si calificarile de care au nevoie n
dezvoltarea propriei cariere; invitd, in plus, statele membre sa puna in aplicare fara
intarziere in societatile de transport corespunzatoare Directiva privind femeile in
consiliile de administratie?®’;

saluta lansarea, la 27 noiembrie 2017, a platformei ,,Femeile si transporturile —
Platforma UE pentru schimbare”, in cadrul careia partile interesate europene pot invata
unele de la celelalte, in beneficiul femeilor si al barbatilor din sectorul transporturilor, si
pot face schimb de bune practici in domenii precum siguranta si securitatea in
transporturi; solicitd, In acest sens, mai multe initiative care sa incurajeze si sa trateze cu
prioritate capacitatea de insertie profesionald a femeilor in sectorul transporturilor;
invitd, de asemenea, Comisia si Consiliul sa abordeze deficitul de fortd de munca, in
special de fortd de munca feminina, promovand dialogul social si negocierea colectiva

27 Directiva (UE) 2022/2381 din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la bursa si masuri conexe (JO L 315, 7.12.2022, p. 44).
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14.

15.

16.

17.

care promoveaza echilibrul de gen si incluziunea;

invita Comisia sa promoveze egalitatea oportunitatilor pentru barbati si femei in ceea ce
priveste formarea; subliniaza cd formarea este una dintre pietrele de temelie ale
dezvoltarii profesionale si personale, care mentine un nivel profesional echivalent
pentru barbati si femei, inclusiv formarea specificd pentru asigurarea egalitdtii si a
echilibrului intre viata profesionala si cea privata;

considera ca femeile sunt in mod traditional subreprezentate in invatdmantul tehnic si in
domenii precum stiinta, tehnologiile, ingineria si matematica (STIM), care sunt
esentiale pentru dezvoltarea mobilitatii si a sectorului transporturilor; subliniaza ca
Orizont Europa contribuie la Pactul verde european prin cercetare si inovare; invita, prin
urmare, Comisia sd promoveze si sa sprijine proiectele care iau in considerare
dimensiunea de gen si sd identifice modele feminine;

considera ca deficitul de forta de munca din sectorul transporturilor poate genera
oportunitati pentru femei, insa pentru valorificarea acestor oportunitati este necesara
eliminarea barierelor din calea incadrarii in muncd a femeilor si un nivel crescut de
constientizare in randul angajatorilor a existentei si a efectelor acestor bariere;
subliniaza cd masurile de la nivelul intreprinderilor ar trebui sa fie sprijinite prin eforturi
institutionale si societale mai ample pentru a determina schimbarile necesare si a creste
rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor in sectorul transporturilor, precum
si participarea femeilor in domenii tehnice precum STIM; subliniaza, in acest sens, ca
stereotipurile ar trebui s fie eliminate intr-o etapa timpurie prin educatie, ceea ce va
extinde oportunitatile profesionale ale femeilor; invita, prin urmare, Comisia sd implice
partile interesate europene si nationale in discutarea aspectelor relevante la nivelul UE si
in statele membre; saluta, in acest sens, initiative precum evenimentul Aviation 4 Girls,
care Tncurajeaza tinerii sa urmeze cariere in domeniile STIM, unde femeile sunt in
continuare subreprezentate;

evidentiaza posibilele dezechilibre in forta de muncd din domeniul transporturilor, care
reprezinta rezultatul politicilor de recrutare si de selectie; invita statele membre sa
promoveze campanii de publicitate specifice, care sd incurajeze femeile sa candideze
pentru locuri de munca in sectorul transporturilor, sa promoveze politici in materie de
resurse umane si de guvernanta a intreprinderilor care tin seama de dimensiunea de gen,
precum politicile privind salariile egale, serviciile de Ingrijire a copiilor la fata locului,
programele de lucru flexibile si posibilitatea de a lucra cu fractiune de norma, precum si
asigurarea unui mediu de lucru conceput in mod corespunzator, alaturi de conceperea
corespunzatoare a imbracamintei si a echipamentelor individuale de protectie, a
cabinelor pentru conducatorii auto, a instalatiilor sanitare si asigurarea unui numar
suficient de vestiare si de instalatii sanitare sigure etc.;

Femeile ca utilizatoare ale transportului, transportul, infrastructura si mobilitatea sigure si

18.

securizate

ia act de faptul ca femeile utilizeaza transportul public mai des decat barbatii; remarca,
in plus, ca femeile declard adesea ca nu se simt in sigurantd atunci cand folosesc
transportul public, In special pe timpul noptii si in cartierele izolate; subliniaza ca
femeile ar trebui sd poata folosi intotdeauna transportul fard a se simti amenintate si fara
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19.

20.

21.

22.

a se afla in situatii inconfortabile sau in prezenta unui pericol; invitd, prin urmare,
statele membre sa elaboreze planuri nationale impotriva hartuirii sexuale in transportul
public (de exemplu similar planului lansat in Franta?®) si sa ofere orientari partilor
interesate in ceea ce priveste utilizarea seturilor de instrumente, eventual in cooperare
cu platforma ,,Femeile si transporturile”;

invita Comisia si statele membre sa analizeze nevoile femeilor de toate varstele care
utilizeaza transportul public, pentru a se asigura ca acesta este incluziv, accesibil, la
preturi abordabile, fiabil, eficient si sigur, deoarece acest lucru va contribui la
garantarea accesului femeilor la locuri de munca si la viata sociala; subliniaza, in acest
sens, ca masurile preventive, cum ar fi amplasarea statiilor de autobuz in locuri cu
vizibilitate mare, suplimentarea instalatiilor de iluminat, butoanele pentru apeluri de
urgenta, disponibilitatea personalului la bord si opririle in locurile solicitate pe timpul
noptii, pot creste nivelul de siguranta; subliniaza, in plus, ca o mai buna concepere a
infrastructurii, cum ar fi amplasarea statiilor de autobuz la o distantd mica de mers pe
jos, o mai mare frecventa in afara perioadelor de varf, o mai mare disponibilitate a
serviciilor pentru femeile care locuiesc in zone rurale si o infrastructura adaptata pentru
carucioare, poate imbunatati atractia infrastructurii pentru femei si poate incuraja
femeile sa utilizeze transportul public; invitd, de asemenea, Comisia sd adopte orientari
pentru o infrastructura de transport favorabila incluziunii;

invita statele membre si autoritatile regionale si locale sa tina seama de nevoile de
mobilitate ale Ingrijitorilor atunci cand planifica, concep si realizeazad masuri in
domeniul transporturilor (de exemplu, prin adaptarea infrastructurii pentru a rdspunde
nevoilor ingrijitorilor);

subliniaza cd noile tehnologii digitale, In special sistemele bazate pe inteligenta
artificiald, pot imbunatati semnificativ siguranta si securitatea in sistemul de transport;
subliniaza, in acest sens, cd, Intrucat nodurile de transport se numara printre locurile
cele mai expuse la infractiuni, unde au loc frecvent violente si tulburari puternice, multi
cetdteni, in special femeile, evita sa utilizeze transportul in comun din cauza insecuritatii
percepute; subliniaza importanta Legii privind IA?° pentru reglementarea utilizarii IA in
scopul aplicarii legii, inclusiv capacitatea de a combate criminalitatea in sistemele de
transport public, In special infractiunile violente, cum ar fi jafurile, atacurile si hartuirea
sexuald care afecteaza in special femeile si comunitatea LGBTQI+; considera, prin
urmare, cd UE ar trebui sa elaboreze o strategie de prevenire si combatere a violentei de
gen in transportul public;

subliniaza cd este important ca angajatorii si autoritdtile publice sa colaboreze pentru a
asigura un transport public sigur pentru lucratoare atunci cand acestea se deplaseaza
catre si de la locul de munca, inclusiv ca angajatorii sa aiba responsabilitatea de a
asigura un transport sigur pentru lucratorii care se deplaseaza pe timp de noapte dupa
ture care se incheie la ore tarzii sau in cazul in care nu este disponibil transportul public,
prin evaluari ale riscurilor specifice genurilor in cadrul planificarii transportului;

28 Haut Conseil a ’Egalité, Avis sur le harcélement sexiste et les violences sexuelles dans les transports en
commun, Paris, 2015.

29 Propunere de regulament de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiala (Legea privind
inteligenta artificiald) (COM(2021)02006).
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

invita statele membre sa ia masuri adecvate atunci cand planifica o nouad infrastructura
de transport sau cadnd o modernizeaza pe cea existentd, pentru a asigura accesibilitatea si
siguranta tuturor utilizatorilor, in special a femeilor, a persoanelor cu dizabilitati sau cu
mobilitate redusa si a altor persoane aflate in situatie de vulnerabilitate; constata ca
identificarea de sinergii intre diferitele noduri, promovarea modurilor active si
reducerea congestiondrii ar trebui sa tind seama de aspectele legate de siguranta si
securitate; incurajeaza, de asemenea, statele membre sa elaboreze politici in materie de
transport public care sa faciliteze mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, in special a
femeilor cu dizabilitati si cu mobilitate redusa, si sd promoveze formarea
profesionistilor din domeniul transportului public cu privire la accesibilitate;

invitd statele membre si autoritdtile locale ca, la conceperea infrastructurii de transport,
in special in nodurile de transport de tranzit, sa aiba in vedere iluminatul adecvat si
liniile de vizibilitate clare, precum si eliminarea locurilor inguste, a colturilor si a
zonelor izolate si intunecoase, care ar putea facilita atacurile’?,

invitd Comisia si statele membre sa faca schimb de bune practici cu privire la
modalitdtile de garantare a sigurantei femeilor care folosesc transportul si sa faciliteze
acest dialog pentru societdtile de transport;

invita statele membre si autoritdtile locale sa elaboreze planuri specifice pentru a creste
mersul cu bicicleta atat in randul femeilor, cat si al barbatilor, abordand aspectele de gen
pentru a elimina toate obstacolele care impiedicd oamenii sd mearga cu bicicleta;

invita Comisia si statele membre sa elaboreze standarde pentru manechinele folosite la
testarea vehiculelor, care sa asigure faptul cd la testele pentru nivelul de siguranta si la
testele de impact se folosesc manechine care reprezinta corpul unei femei de talie
medie, inclusiv o serie de aspecte precum varsta, sexul, talia si statura utilizatorilor, atat
in interiorul, cat si in exteriorul vehiculului; invita Comisia, statele membre si industria
sa se asigure ca se acorda suficienta atentie fiziologiei feminine atunci cand se concep
ergonomia vehiculelor si sistemele lor de sigurant;

reaminteste ca statele membre au la dispozitie o gama larga de instrumente financiare
ale UE pentru a investi in nevoile de mobilitate ale femeilor si in angajarea femeilor in
sectorul transporturilor, precum si pentru a trata problema saraciei in materie de
mobilitate, inclusiv FEDR, Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR), Fondul social
european Plus (FSE+), Fondul pentru atenuarea impactului social al actiunilor climatice
st Fondul de coeziune; invitd, de asemenea, Comisia si statele membre sd promoveze
investitiile sprijinite de aceste fonduri, pentru a imbunatati egalitatea de gen 1n sectorul
transporturilor.

30 Forumul International al Transporturilor din cadrul OCDE, Women'’s Safety and Security: A Public Transport
Priority (Siguranta si securitatea femeilor: o prioritate pentru transportul public), 2018.
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