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SZOCIALIS ES FOGLALKOZTATASPOLITIKA:
ALTALANOS ELVEK

Az europai integracio az évek soran jelent6s tarsadalmi el6relépést eredményezett.
2017-ben ujabb mérfoldkdvet sikerllt elérni, amikor a Parlament, a Tanacs
és a Bizottsag kihirdette a szocialis jogok europai pillérét, és megerdsitette
elkotelezettségét amellett, hogy jobb élet- és munkakorilményeket biztositson
az egész Eurdpai Unidban. Az ehhez kapcsolodo, 2021. évi cselekvési terv
konkrét kezdeményezéseket hatarozott meg e kotelezettségvallalas valora valtasa
érdekében.

JOGALAP

Az Eurépai Uniérol szélé szerzédés (EUSZ) 3. cikke, valamint az Eurdpai Unio
mikodésérél szold szerz6dés (EUMSZ) 9., 10., 19., 45-48. és 145-161. cikke.

CELKITUZESEK

Az EUSZ 3. cikke kimondja, hogy az Unidénak a teljes foglalkoztatottsagot és a
tarsadalmi haladast kell célul kitiznie. A foglalkoztatas elémozditasa, a jobb élet- és
munkakorulmények, a megfelel szocialis védelem, a vezet6ség és a tobbi alkalmazott
kozotti parbeszéd, a tartdsan magas foglalkoztatas érdekében az emberi eréforrasok
fejlesztése, tovabba a kirekesztés elleni kiizdelem képezi az Eurdpai Unid és a
tagallamok ko6zds célkitlizéseit a szocialpolitika és a foglalkoztatas terén az EUMSZ
151. cikkében foglaltak szerint.

EREDMENYEK

A. A Rbmai Szerz6déstél a Maastrichti Szerzddésig

Annak érdekében, hogy a munkavallalék és csaladtagjaik teljes mértékben
kihasznalhassak a mozgas és munkavallalas szabadsagat a kozos piacon, a
Rémai Szerzédés (EGK-Szerz6dés, 1957) elbirta a tagallamok szocialis biztonsagi
rendszereinek koordinalasat. Rogzitette a férfiak és a nék egyenlé dijazasanak elvét,
amelynek kozvetlen hatalyat az Eurdpai Unid Birosaga elismerte, valamint rendelkezett
az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) létrehozasardl (2.3.2.).

Az Egységes Eurdépai Okmany (EEO, 1986) mindsitett tobbségi szavazassal Uj
szakpolitikai teruleteket vezetett be, kdztlk a munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot, a munkaltatdéi szervezetek és a szakszervezetek kozotti szocialis
parbeszédet, valamint a gazdasagi és tarsadalmi kohéziét.
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Egyre nagyobb konszenzus alakult ki azt illetéen, hogy fokozott figyelmet kell forditani
a belsé piac kiteljesitéséhez kapcsolddd szocialis tényezbkre. 11 tagallam allam- és
kormanyf6i — az Egyesult Kiralysag a kivilmaradast valasztotta — 1989 decemberében,
a strasbourgi csucstalalkozon hosszas vitakat kovetben elfogadtak a munkavallalok
alapvet6 szocialis jogairdl sz6l6 kozossegi chartat (Szocialis Charta).

B. Az Amszterdami Szerz6déstél a Lisszaboni Szerzédésig

Az Egyesult Kiralysag kimaradasa kovetkeztében kialakult kettés jogalapbol adddo
kényelmetlen helyzetet az Amszterdami Szerz6dés (1997) alairasaval sikertilt
megoldani, amikor valamennyi tagallam — ideértve az Egyesult Kiralysagot is —
megegyezett abban, hogy a szocialpolitikardl szélé megallapodast belefoglaljak
a késébbi EUMSZ szdvegébe (151-161. cikk). A 153. cikk értelmében az
egyuttmikodést felvaltotta az egyuttdontési eljaras, amelyet kiterjesztettek az Eurdpai
Szocialis Alappal (2.3.2.), a munkavallalok szabad mozgasaval és a k6zosségi migrans
munkavallalok szocialis biztonsagaval (2.3.4.) kapcsolatos rendelkezésekre is. Az
Uj 19. cikk lehetéséget biztositott arra, hogy a Tanacs megfelel6 intézkedéseket
hozzon ,a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6édésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkulonboztetés
lekiizdésére”. Ennek alapjan nem sokkal késdbb két iranyelvet fogadtak el: a
személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkuli egyenlé
banasmdd elvének alkalmazasardl szolé 2000/43/EK iranyelvet és a foglalkoztatas
€s a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek
|étrehozasarol sz6lo 2000/78/EK iranyelvet.

Az Amszterdami Szerz6dés az EU célkitlizései kozé felvette a magas szinti
foglalkoztatas elémozditasat is, és azzal a feladattal ruhazta fel a K6zésséget, hogy e
terlleten tAmogassa és egészitse ki a tagallamok tevékenységeit, példaul azaltal, hogy
a nyitott koordinaciés modszer alapjan kialakit egy ,,6sszehangolt stratégiat”, mégpedig
az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat (az EUMSZ 145-150. cikke) (2.3.3.).

2000-ben a nizzai csucstalalkozén kerult sor az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak
elfogadasara. A tagallamok kozotti és a Bizottsaggal folytatott egylttmikddés
tamogatasa érdekében (az EUMSZ 160. cikke) létrehoztak az eurdpai foglalkoztatasi
stratégia szakpolitikai keretén belll mikodd Foglalkoztatasi Bizottsagot, valamint a
szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagot, azonban elutasitottak az 6sszes olyan
javaslatot, amely az egyuttdontési eljaras kiterjesztésére iranyult.

A lisszaboni stratégia 2005. évi félidés értékelésének tukrében az eurdpai
foglalkoztatasi stratégia keretében elfogadott foglalkoztatasi iranymutatasokat
beépitették a novekedésre és munkahelyteremtésre vonatkoz6 integralt
iranymutatasokba.

2007-ben létrehoztak az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapot, hogy
tamogatast nyujtson a kereskedelem valtozo globalis szerkezete miatt elbocsatott
munkavallaloknak (2.3.2.).

A 2007-es Lisszaboni Szerz6dés tovabbi el6relépést tett lehetévé az eurdpai integracio
szocialis dimenzidjanak megszilarditasaban. Az EUSZ kiemeli az EU szocialis céljait,
kdztik a teljes foglalkoztatottsagot és a generaciok kozotti szolidaritast (3. cikk).

' © Az Eurdpai Unié ismertetése - 2024 2
K/ www.europarl.europa.eu/factsheets/hu



http://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.2.pdf
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.4.pdf
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.3.pdf
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.2.pdf

A 6. cikk szerint az Alapjogi Charta ugyanolyan kotelezé jogi erével bir, mint a
szerz6dések. A Charta elismeri az ugynevezett ,szolidaritasi jogokat”, mint példaul a
munkavallalok tajékoztatashoz és konzultaciéhoz vald jogat, a kollektiv targyalashoz,
valamint a tisztességes és megfelel6 munkakorulményekhez, tovabba a szocialis
biztonsaghoz és a szociadlis segélyhez val6 jogot. Az EUMSZ-be egy horizontalis
szocialis zaradékot illesztettek be, amely el6irja az EU szamara, hogy egyeb politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran teljesitse a fent emlitett szocialis
célkitizéseket (9. cikk).

C. AlLisszaboni Szerzddés 6ta tortént fejlemények

A pénzigyi és gazdasagi valsag tukrében 2010-ben elfogadott Eurépa 2020
stratégia az inkluziv ndvekedést hatarozta meg egyik kiemelt tertleteként, amely
elémozditja a magas foglalkoztatottsagu, tarsadalmi és terlleti kohéziét eredményezé
gazdasagot. A stratégia 6t kiemelt célt is meghatarozott, beleértve egy mérféldkének
szamit6 szocialis célkitlizést (a szegénység kockazatanak kitett emberek szamanak
legalabb 20 milliéval valo csokkentése 2020-ig), valamint a foglalkoztatasra vonatkozo
meguijitott kotelezettségvallalast (75%-os foglalkoztatasi cél a 20-64 év kdzottiek
korében). E célok elérése érdekében hét kiemelt kezdeményezést hataroztak meg:
ezek kozé tartozik az Uj készségek és munkahelyek menetrendje, amelynek f6
célja a rugalmas biztonsaggal foglalkozé politikak atdolgozasa volt, valamint a
szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja (2.3.9.).
Az e kezdeményezések terén elért elbrelépést az unidés gazdasagi kormanyzas
eves ciklusa, az eurdpai szemeszter keretében kovették nyomon. A szegények
szamanak emelkedésére adott valaszként 2014-ben létrehoztak a leginkabb raszorulo
személyeket tamogaté eurdpai segitségnyujtasi alapot. Az alap élelmiszert és alapvetd
anyagi tamogatast nyujt, valamint a tarsadalmi befogadast célzé tevékenységeket
biztosit.

2017. aprilis 26-an a Bizottsag bemutatta a szocialis jogok eurdpai pilléerét, amely
20 kulcsfontossagu elvet és jogot hataroz meg az élet- és munkakorilmények
javitasat célzé meguijult konvergenciafolyamat tamogatasara. Ezek harom kategoériaba
sorolhatok: i. egyenlé esélyek és hozzaférés a munkaerdpiachoz, ii. tisztességes
munkakorulmények és iii. szocialis védelem és befogadas. A 2017. novemberi
gOteborgi szocialis csucstalalkozon a Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
hangsulyoztak kozos elkotelezettséguket az irant, hogy a szocialis jogok eurdpai
pillérérél szold kdzds nyilatkozatot fogadjanak el. A szocialis jogok eurdpai pillérét az
elérehaladas nyomon kodvetése érdekében egy ,szocialis eredménytabla” egésziti ki
(2.3.9.).

2019-ben Iétrehoztak a pozsonyi székhelyl Eurdpai Munkalgyi Hatésagot. E hatésag
f6 célja, hogy segitse a tagallamokat és a Bizottsagot annak biztositasaban, hogy
a munkavallaléi mobilitasra és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasara
vonatkoz6 unidés szabalyokat tisztességes, egyszerl és hatékony modon hajtsak
végre.

Ugyanebben az évben szamos fontos jogi aktust fogadtak el. A szll6k és a gondozdk
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolé (EU) 2019/1158
irdnyelv célja a csaladi szabadsag és a rugalmas munkafeltételek hozzaférhetébbé
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tétele, tovabb javitva ezaltal a férfiak és a n6k kozotti egyenléséget a munkaerdpiacon.
Az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél szold (EU) 2019/1152 rendelet célja,
hogy olyan tovabbi alapvetd jogokat biztositson a munkavallalok szamara, mint példaul
a munkajuk lényeges szempontjait érintdé konkrétabb tajékoztatashoz vald jog, a
probaidé hosszanak korlatozasa, a tovabbi munkahely keresésére valo lehetéségek
bévitése a kizardlagossagi zaradékok tiltasa révén, a referencia-munkaid6rdl valo
elbzetes értesités és az ingyenes kotelezd képzés biztositasa. A munkavallaldk és az
onall6 vallalkozok szocialis védelemhez valé hozzaféréseérél szolo tanacsi ajanlas célja
a biztositottsag hianyaval kapcsolatos problémak megszintetése volt.

A Covid19-vilagjarvany kitorését kovetéen szamos intézkedést fogadtak el a valsag
foglalkoztatasi és tarsadalmi kovetkezmeényeinek kezelésére, példaul a koronavirusra
valo reagalast célz6 beruhazasi kezdeményezéseket (CRIl és CRII+), valamint
a szukséghelyzeti munkanélkuliségi kockazatokat mérsékl6 ideiglenes tamogatast
nyujtd eurdpai eszkdzt (SURE). Emellett elinditottak az eurdpai menekultekre
iranyuld kohézids fellépést (CARE), és novelték a kohézidés célu és az eurdpai
terlleteknek nyujtott helyreallitasi tamogatasi program (REACT-EU) forrasaibol
szarmazo el6finanszirozast, tamogatva a tagallamokat és a régiokat abban, hogy
surgbssegi segitséget nyujtsanak az Ukrajna elleni orosz invazié el6l menekuléknek.

2021. marcius 3-an a Bizottsag kozzétett egy, a szocialis jogok eurdpai pillerére
vonatkoz6 cselekveési tervet: ebben konkrét kezdeményezéseket hatarozott meg,
amelyek elinditasat a jelenlegi megbizatas soran (2024 végeéig) vallalta. Kiemelt
célokat is javasolt 2030-ra, mégpedig a 20-64 év kozottiek foglalkoztatottsagi
aranyanak legalabb 78%-ra val6 névelését, az évente képzésben részt vevé felnbttek
aranyanak legalabb 60%-ra val6é ndvelését, valamint a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitett személyek szamanak legalabb 15 millidval vald
csOkkentését. 2021. majus 7-8-an, a portdi szocialis csucstalalkozon a vezetbk
megerdsitették elkotelezettségiiket e kiemelt célok mellett. Ennek soran a kulonféle
intézmények és szervezetek — koéztlk a Parlament — elfogadtak a portdi szocialis
kotelezettségvallalast, az unids allam- illetve kormanyfék pedig a Portdi Nyilatkozatot.
A kapcsolodd nemzeti célokat 2022 juniusaban terjesztették el6. A célok elérését eld
fogja segiteni a fellilvizsgalt szocialis eredménytabla, a 2021-2027 kozotti idészakra
vonatkozo tobbéves pénzigyi kereten és a NextGenerationEU-n — kulonésen a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkd6zon — keresztil torténd finanszirozas,
valamint az eurdpai szemeszter keretében végzett nyomon kovetés.

A Tanacs ugyanebben az évben ajanlast fogadott el az eurépai gyermekgarancia
létrehozasarol, amelynek célja, hogy megel6zze és lekuzdje a tarsadalmi kirekesztést
azaltal, hogy garantalja a raszorulé gyermekeknek a kisgyermekkori neveléshez
és gondozashoz, az oktatashoz, az egészségugyi ellatashoz, az étkezéshez és a
lakhatashoz val6é hozzajutasat. A 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo Eurdpai
Szocidlis Alap Pluszon (ESZA+) bellul minden tagallamnak megfeleld 6sszeget kell
elkulonitenie a gyermekszegénység elleni kizdelemre, azoknak a tagallamoknak
pedig, amelyekben a szegényseég vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett
gyermekek ardanya meghaladja az uniés atlagot, az ESZA+ 5%-at erre a célra kell
forditaniuk.
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A dolgoz6i szegeényseég elleni kiizdelem eszkozeként az Eurdpai Unidban biztositando
megfeleld minimalbérekrdl szolo (EU) 2022/2041 iranyelv kovetelményeket allapit
meg annak biztositasara, hogy a nemzeti jogszabalyokban és/vagy kollektiv
szerz6désekben el6irt minimalbérek elegenddek legyenek, és javitja a munkavallalok
tényleges hozzaférését a minimalbérek nyujtotta védelemhez. A minimalbér
meghatarozasa tovabbra is nemzeti hataskorbe tartozik, de a tagallamoknak
garantalniuk kell, hogy nemzeti minimalbéreik lehetévé tegyék a munkavallalok
szamara, hogy mélto életet élhessenek.

Az aktiv befogadast biztositd megfeleld§ minimumjévedelemrdl sz6l6 tanacsi ajanlas
célja a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kizdelem és a magas
foglakoztatottsagi szint elérése azaltal, hogy biztositja — minimumjévedelem uatjan —
a megfelel§ jovedelemtamogatast, illetve a tamogaté és alapvetd szolgaltatasokhoz
val6 tényleges hozzaférést az elegendd forrassal nem rendelkez8 személyek szamara,
valamint el6segiti a munkaképes személyek munkaerépiaci integracidjat.

AZ EUROPAI PARLAMENT SZEREPE

Jéllehet a Parlament szerepe régoéta a konzultaciora és a felugyeletre korlatozodik, az
EP mindig aktivan részt vett a foglalkoztatas és a szocialpolitika tertletén az unios
fellépés alakitdsaban. A Parlament az eurdpai integracio korai szakaszatdl kezdve
tobb izben szorgalmazta az aktivabb szocialpolitikat az Uni6 gazdasagi szintéren
egyre novekvd jelentéségének megfeleléen, és tamogatta a Bizottsag kulonb6zd, ez
iranyu javaslatait. A Parlament aktivan kozrem(kodott az Amszterdami Szerzédés
el6készitésében, és ennek kdszonhetéen abba bekerult a szocialpolitikardl szold
megallapodas, valamint egy foglalkoztatasrol sz6lo fejezet is.

A lisszaboni stratégia kidolgozasa idején a Parlament kovetkezetesen ragaszkodott
ahhoz, hogy a novekedési stratégiak kialakitasaban szerepet kell jatszaniuk a
foglalkoztatasi és szocialis megfontolasoknak, és kijelentette, hogy a magas szinti
szocialis védelemnek a lisszaboni stratégia kozponti elemét kell képeznie. Emellett
ugy velekedett, hogy a lisszaboni stratégia nem hatarozott meg kell6en kotelezé ereji
célokat a szocialis teruleten, és felszdlitotta a tagallamokat, hogy szorosan kdvessék
figyelemmel az Eurdpa 2020 stratégia részeként végrehajtott reformok foglalkoztatasi
és szocialis hatasat. A 2007—-2008. évi pénzugyi valsag megvitatasa soran a Parlament
szorgalmazta az eurdpai szocialis modellek megd6rzésére és egy erds szocialis Eurdpa
megteremtésére vonatkozoé uniés kotelezettségvallalast.

A Parlament tébb alkalommal kérte, hogy a foglalkoztatasi és szocialis célokat
hatékonyabban épitsék be az eurdpai szemeszterbe, mégpedig azaltal, hogy a
szocialis mutatokat kotelezdvé teszik és kiterjesztik a gyermekszegénysegre és a
tisztességes munkara.

A Parlament biralta azokat az intézkedéseket, példaul gazdasagi kiigazitasi
programokat, amelyeket a bevonasa nélkul hajtottak vegre. 2014 marciusaban
kijelentette, hogy a sulyos pénzugyi nehézségekkel kuzdd orszagok kiigazitasi
programjainak megtervezésére és végrehajtasara iranyuld politikai folyamatot csak
valéban demokratikus intézmeények iranyithatjak.
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A Parlament megerésitette azt is, hogy az unios koltségvetés pénzugyi forrasainak
felhasznalasardl hozott dontéseiben elkotelezett a szocialis értékek mellett. A
Parlamentnek koszonhetbéen a 2014-2020-as programozasi idészakban az ESZA
(2.3.2.) a teljes unios kohézids finanszirozas 23,1%-at tette ki, és minden tagallam
ESZA-részesedésének 20%-at a tarsadalmi kirekesztés elleni kuzdelemre kellett
forditani. Hasonloképpen a 2021 és 2027 kozotti ESZA+ tekintetében a Parlament
rendelkezéseket vezetett be az élelmiszer- és anyagi tamogatas elkulonitett
finanszirozasanak novelése és a szocialis partnerek kapacitasépitésének megfelel
finanszirozasa érdekében, tovabba biztositékokat annak garantalasa céljabol, hogy
az Uni¢ altal finanszirozott projektek teljes mértékben tiszteletben tartsak az alapvetd
jogokat.

A Parlament meghatarozé szerepet jatszott az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasaban. 2015-ben egy olyan garancia bevezetésére szdlitott fel, amelynek
segitségével minden eurdpai gyermek, akit a szegénység, illetve a tarsadalmi
kirekesztédés kockazata fenyeget, ingyenes egészségugyi ellatashoz, oktatashoz,
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz, tisztességes lakhatashoz és megfeleld
taplalkozashoz juthat. 2017-ben a Parlament felkérte a Bizottsagot, hogy hajtson
vegre elbkészitd intézkedést egy esetleges gyermekgarancia-rendszer létrehozasaval
kapcsolatban, megnyitva az utat ezen eszkdz bevezetéséhez.

A 2016. évi eurdpai szemeszterrdl sz6l6 allasfoglalasaban a Parlament felszolitotta
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket az EU-n beluli
tarsadalmi konvergencia erfsitésére. Arra is felszdlitotta a Bizottsagot, hogy
hatarozza meg és szamszerlsitse a szocialis méltanyossaggal kapcsolatos
koncepciojat. A 2023. évi eurdpai szemeszter foglalkoztatasi és szocialis prioritasairdl
sz0l6 allasfoglalasaban a Parlament egy olyan gazdasagi kormanyzasi struktura
kidolgozasara kérte a Bizottsagot, amely a szolidaritason, az integracion, a tarsadalmi
igazsagossagon és konvergencian, a nemek kozotti egyenléségen, a magas
szinvonalu kdzszolgaltatasokon, tobbek kozott a mindenki szamara elérhetdé minéseégi
kozoktatasi rendszeren, a mindségi foglalkoztatason és a fenntarthatd fejlédésen
alapul.

A szocialis jogok eurdpai pillérérél szélo allasfoglalasaban a Parlament — mikézben
teljes mértékben tdmogatta a Bizottsag e téren tett kezdeményezését — hangsulyozta
annak fontossagat, hogy bizonyos jogok egy alapvetd csoportjat mindenki szamara
biztositani kell, és felszdlitotta a szocialis partnereket és a Bizottsagot, hogy
mikodjenek egyitt egy, a tisztességes munkakorilményekrél szold keretiranyelvre
iranyuld javaslat benyujtasa érdekében.

2017. julius 4-én a Parlament allasfoglalast fogadott el a munkakdrilményekrdl
és a bizonytalan foglalkoztatasrdl, elismerve a nem szabvanyos, atipikus
foglalkoztatasi formak novekvd népszeriiségét. Ezt a problémat ujfent hangsulyozta
2020. oktéber 22-i allasfoglalasaban, amely megallapitotta, hogy a Covid19-
valsag negativ kdvetkezményeinek nagy részét az atipikus formaban foglalkoztatott
munkavallalok viselték, akik gyakran kivul maradtak a tagallami intézkedések
hatokorén.
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2020-ban a Parlament meghatarozta a méltanyos atallast szolgalé erds szocialis
Eurdpara vonatkozoé prioritasait, €s ennek keretében kérte a szocialis jogok eurdpai
pillérének és egy, a tarsadalmi haladasrol szol6 jegyz6konyvnek a szerz6désekbe valo
belefoglalasat, tovabba felszolitotta a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy fogadjanak
el egy kotelezd szocialis célokat tartalmazo, ambicidzus ,2030-as portdi menetrendet”.

2021-ben, a folytatédd Covid19-vilagjarvany tiukrében a Parlament felszélitott egy
olyan unios jogszabaly megalkotasara, amely lehetévé teszi a munkavallalok szamara,
hogy munkaidén kival digitalisan bontsak a munkahelyi kapcsolatot. Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszidés haborujaval Osszefiggésben a Parlament aggodalmat
fejezte ki a valsag sulyos tarsadalmi és foglalkoztatasi hatasai miatt, kiléndsen
a fiatalok tekintetében. Ezenkivlil egy olyan fenntarthatd, inkluziv és reziliens
ndvekedési modell felé valé elmozdulast szorgalmazott, amely tamogatja a felfelé
iranyuld tarsadalmi konvergenciat és meger6siti az uniés gazdasag és tarsadalmak
fenntarthaté fejl6dését és rezilienciajat.

A témaval kapcsolatos tovabbi informaciokért latogasson el a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag honlapjara.

Monika Makay
10/2023
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