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VYRU IR MOTERY LYGYBE

Vyry ir motery lygybé yra vienas iS Europos Sajungos tiksly. Bégant laikui prie
Sio principo stiprinimo ir jgyvendinimo ES prisidéta teisés aktais, teismy praktika ir
SutarCiy pakeitimais. Europos Parlamentas visuomet karstai gyné vyry ir motery
lygybés principa.

TEISINIS PAGRINDAS

Nuo 1957 m. Europos sutartyse (Siandien — Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
(toliau — SESV) 157 straipsnis) jtvirtintas principas, pagal kurj moterims ir vyrams uz
vienodg darbg turi bati mokamas vienodas uzmokestis. Pagal SESV 153 straipsnj
ES, spresdama uzimtumo klausimus, gali imtis veiksmy daugiau lygiy galimybiy
ir vienodo pozidrio sri€iy, atitinkamai SESV 157 straipsnis leidZia imtis pozityviy
veiksmy moterims jgalinti. Be to, remiantis SESV 19 straipsniu, galima priimti teisés
aktus dél kovos su visy formy diskriminacija, jskaitant dél lyties. Remiantis SESV
79 ir 83 straipsniais priimti teisés aktai dél kovos su prekyba Zmonémis, pirmiausia
moterimis ir vaikais. Remiantis SESV 168 straipsniu pagal Teisiy, lygybés ir pilietybés
programg, be kita ko, finansuojamos priemonés, kuriomis prisidedama prie smurto
prieS moteris panaikinimo.

TIKSLAI

ES pagrijsta vertybiy, jskaitant lygybe, rinkiniu, todél ji skatina ly¢iy lygybe (Europos
Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 2 straipsnis ir 3 straipsnio 3 dalis). Sie
tikslai jtvirtinti ir ES pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje. Be to, pagal SESV
8 straipsnj ES pavesta naikinti nelygybe ir skatinti vyry ir motery lygybe visose
veiklos srityse (Si samprata taip pat Zinoma kaip ly€iy aspekto integravimas). Prie
Tarpvyriausybinés konferencijos, kurioje priimta Lisabonos sutartis, Baigiamojo akto
pridétoje Deklaracijoje Nr. 19 ES ir valstybés narés jsipareigojo ,kovoti su bet kokio
pobudzio smurtu Seimoje[...], siekdamos uZkirsti kelig Siai nusikalstamai veikai ir bausti
uz jg bei padéti aukoms ir jas ginti“.

LAIMEJIMAI

A. Pagrindiniai teisés aktai
ES teisés aktai, kuriy dauguma priimti pagal jprastg teisékiros procedira;

— 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7/EEB dél vienodo poZzilrio j vyrus ir
moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje;
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1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad
baty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdZziusiy arba maitinanciy kratimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo;

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo
del darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC);

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancia vienodo
poziurio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés (Rasinés lygybés direktyva), draudziama diskriminacija dél
rasinés ar etninés kilmeés jvairiose srityse, jskaitant uZimtuma, socialine apsaugg
ir socialines lengvatas, Svietimg, visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas,
pavyzdziui, busta;

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZitrio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus;

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo
poziurio | moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo;

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija);

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg Bendrajj
susitarimg dél vaiko prieziGros atostogy ir panaikinanti Direktyvg 96/34/EB;

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél

vienodo poziurio | savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB;

2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/36/ES
del prekybos Zmoneémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos, pakeicianti
Tarybos pamatinj sprendimg 2002/629/TVR,;

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/99/ES dél
Europos apsaugos orderio;

2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/29/ES,
kuria nustatomi batiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos
standartai ir kuria pakei¢iamas Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR,;

2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158
del tévy ir prizidrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES;

2022 m. lapkric¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381
del birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanc€iy asmeny lyCiy pusiausvyros
gerinimo ir susijusiy priemoniuy;
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B.

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970,
kuria, nustatant darbo uzmokesCio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo
mechanizmus, grieZ€iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas.

Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) praktikos pokyciai

Teisingumo Teismas atliko svarby vaidmenj skatinant vyry ir motery lygybe. Siuo
klausimu buvo priimta nemazai svarbiy sprendimuy:

1976 m. balandzio 8 d. sprendimas byloje Defrenne Il (byla 43/75): ESTT pripazino
tiesioginj vienodo uzmokescio vyrams ir moterims principo poveikj ir konstatavo,
kad Sis principas taikomas ne tik tada, kai veiksmus vykdo vieSosios institucijos,
bet ir visy susitarimy, skirty mokamam darbui kolektyviai reglamentuoti, atvejais;

1986 m. geguzés 13 d. sprendimas byloje Bilka (byla C-170/84): ESTT
konstatavo, kad taikant priemone, pagal kurig ne visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams uzkertamas kelias naudotis profesinés pensijos sistema, yra
netiesiogiai diskriminuojama, taigi, tais atvejais, kai jg taikant poveikj patiria daug
daugiau motery nei vyry, prieStaraujama buvusiam Europos ekonominés bendrijos
steigimo sutarties 119 straipsniui, nebent buty galima jrodyti, kad toks draudimas
pateisinamas objektyviai pagrjstais, su jokia diskriminacija dél lyties nesusijusiais
veiksniais;

1990 m. geguzés 17 d. sprendimas byloje Barber (byla C-262/88): ESTT
nusprendé, kad bet kurio pobldzio profesiné pensija yra uzmokestis, kaip
apibrézta buvusiame 119 straipsnyje, taigi, jai taikytinas vienodo pozZzidrio
principas. ESTT konstatavo, kad vyrai turéty turéti galimybe pasinaudoti savo
teisémis gauti pensijg arba naslio pensijg sulauke tokio pat amziaus, kaip ir jy
kolegés moterys;

1997 m. lapkri€io 11 d. sprendimas byloje Marschall (byla C-409/95): ESTT
pareiSké, kad nacionalinés teisés nuostata, pagal kurig reikalaujama pirmenybe
teikti motery kandidaCiy paaukstinimui tais atvejais, kai sektoriuje yra maziau
motery nei vyry (,pozityvioji diskriminacija“), neprieStarauja Bendrijos teisés
aktams, jei Sis pranasumas negalioja savaime, o vyry kandidatdros turi bati
svarstomos jiems a priori neuzkertant kelio kandidatuoti;

2011 m. kovo 1 d. sprendimas byloje Test Achats (byla C-236/09): ESTT paskelbé
Tarybos direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnio 2 dalj negaliojancia, nes ji prieStaravo
vienodo poziurio | vyrus ir moteris principui, kiek tai susije su galimybe jsigyti
prekiy ir paslaugy ir tiekti prekes arba teikti paslaugas. Todél ta pati aktuarinio
skaiCiavimo sistema turi bati taikoma vyrams ir moterims draudimo jmokoms ir
iSmokoms nustatyti;

2018 m. geguzés 31 d. sprendimas byloje Korwin-Mikke (bylos T-770/16 ir
T-352/17): ESTT nusprendé panaikinti nuobaudas, kurias Parlamentas skyré
Lenkijos krastutiniy desSiniyjy pazitry Europos Parlamento nariui Januszui Korwin-
Mikke’ui;

2019 m. geguzés 8 d. sprendimas byloje Violeta Villar Laiz(C-161/18): ESTT
konstatavo, kad Ispanijos teisés aktai dél ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
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senatves pensijy apskaiCiavimo prieStarauja ES teisei, jei nustatoma, kad jie yra
ypac nepalankis darbuotojoms moterims;

2019 m. geguzés 8 d. sprendimas byloje Praxair (byla C-486/18): ESTT pareiské,
kad iSeitinés iSmokos uz darbuotojo, kuris yra vaiko priezitros atostogose dalj
darbo dienos, atleidimg i$ darbo ir perkvalifikavimg turi bati apskaiiuojamos
remiantis darbo uzmokesciu uz visg darbo dieng. Dél prieStaringy nacionalinés
teisés akty atsiranda netiesioginé diskriminacija dél lyties;

2019 m. spalio 7 d. sprendimas byloje Safeway (byla C-171/18): ESTT priémé
sprendima dél pensijy iSmoky suvienodinimo pagal profesiniy pensijy sistema;

2019 m. rugséjo 18 d. sprendimas byloje Ortiz Mesonero (byla C-366/18):
atsisakoma suteikti leidima tévui dirbti pamainomis, kad buty galima geriau rapintis
savo vaikais. ESTT nusprendé, kad direktyvos Siuo atveju netaikomos ir kad jose
néra nuostatos, pagal kurig valstybés narés, pateikus praSyma dél vaiko priezitros
atostogy, privaléty suteikti darbuotojui teise dirbti nustatytq darbo laika, kai jo
iprastas darbo modelis yra pamaininis darbas su kintamomis valandomis;

2019 m. birzelio 20 d. sprendimas byloje Hakelbracht (byla C-404/18): ESTT
nusprende, kad tais atvejais, kai asmuo, kuris teigia esantis diskriminuojamas dél
lyties, pateikia skunda, darbuotojai, kurie néra diskriminuojami dél lyties, turéty
bati apsaugoti, nes jy darbdavys gali sukelti jiems nepalankig padétj dél paramos,
kurig jie oficialiai arba neoficialiai suteiké tariamos diskriminacijos aukai;

2021 m. birzelio 3 d. sprendimas byloje Tesco Stores (byla C-624/19): sprendime
ESTT pirmiausia priminé savo sprendimg byloje Praxair MRC (C-486/18), kuriame
draudimas diskriminuoti skirtiny ly€iy darbuotojus taip pat taikomas kolektyviniams
ir individualiems susitarimams, kuriais siekiama reglamentuoti darbo uzmokestj,
taip pat kitai nusistovéjusiai teismo praktikai, pagal kurig teismai gali vertinti
kitus ly€iy darbo uzmokescio skirtumus, grindZiamus ginco taisykle. ESTT padare
iSvadg, kad SESV 157 straipsnis turi bati aiSkinamas kaip turintis tiesioginj
horizontaly poveikj bylose tarp privacCiy asmeny, kuriose nesilaikoma vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darbg principo;

2021 m. spalio 6 d. ESTT nuomoné 1/19 deél ES prisijungimo prie Europos Tarybos
konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su
juo (Stambulo konvencija). ESTT nuomonéje paaiSkinamos ES prisijungimo prie
Stambulo konvencijos salygos ir jo teisinis pagrindas.

Naujausi jvykiai

Toliau apzvelgiami naujausi veiksmai, kuriy vyry ir motery lygybeés srityje émési ES.

2023 m. kovo 21 d. Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto nariai, vykdydami struktdrinj
Parlamento ir Komisijos dialogg, pasikeité nuomoneémis su uz lygybe atsakinga
Komisijos nare Helena Dalli. Jie aptaré lyCiy lygybés temas, susijusias su Komisijos
narés kompetencija, jskaitant naujausig informacijg apie teisékiros iniciatyvas, kurias
neseniai priéme ar turety priimti Komisija.
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Antrajg posédzio valandg Komisijos naré H. Dalli daugiausia démesio skyré 2022 m.
gruodzio mén. Komisijos priimtam pasiulymui dél direktyvos del lygybeés jstaigy
vaidmens ir nepriklausomumo stiprinimo.

Tuo tarpu 2023 m. balandzio 12 d. Komisija pateiké 2020-2025 m. LGBTIQ
asmeny lygybés strategijos jgyvendinimo pazangos ataskaitg. Komisija pagal
Sig strategijg jgyvendino daugiau kaip 90 priemoniy, pradedant komunikacijos
kampanijomis ir baigiant LGBTIQ asmeny lygybés aspekto integravimu | teisés
aktus ir specialiu finansavimu. Be to, ataskaitoje minima neseniai pradéta pazeidimo
nagrinéjimo proceddra prieS Vengrijg dél jos prie§ LGBTI asmenis nukreiptos
propagandos jstatymo, priimto 2021 m. |statymu draudzZiama ,skatinti“ nepilnameciy
homoseksualumag ir translyte tapatybe.

Komisijos naré H. Dalli atkreipé demesj | tris pasillymus dél teiseklros procedira
priimamy akty, kurie yra labai svarbus LGBTIQ asmeny teisiy apsaugai ES.

— Pirmajame nustatomi privalomi standartai lygybés jstaigoms ir iSpleCiami jy
jgaliojimai, kad jie apimty diskriminacijg dél seksualinés orientacijos, ypac
uzimtumo srityje.

— Antrajame reikalaujama, kad valstybés narés siekty vienbalsiSkumo, kurio reikia
norint iSplésti ES nusikaltimy sarasa,  jj jtraukiant neapykantg kurstancias kalbas ir
neapykantos nusikaltimus (SESV 83 straipsnis). Tai leisty Komisijai pasitlyti teisés
aktus, kuriais, be kita ko, baty kriminalizuojami nusikaltimai, kuriy priezastis —
aukos seksualiné orientacija.

— Treciasis susijes su Europos tévystés pazyméjimu, kuriam, kaip pabrézé Komisijos
naré H. Dalli, svarbu sudaryti sglygas. Tévystés pripazinimas ypaC svarbus
Seimose, kuriose tévai yra tos pacios lyties. Ziniasklaidoje pagarséjo ,baby Sara*
atvejis. Bulgarijos valdZios institucijos atsisaké iSduoti vaikui gimimo liudijima, nes
Salyje nepripazjstama dviejy motiny tévysteé, jtvirtinta Ispanijoje. 2021 m. ESTT
nusprendé, kad Bulgarija turi iSduoti vaikui pasa.

Stambulo konvencija

Stambulo konvencija yra pirmoji priemoné Europoje, kuria nustatomi teisiSkai privalomi
standartai, kuriais konkreciai siekiama uzkirsti kelig smurtui dél lyties, apsaugoti smurto
aukas ir nubausti nusikaltélius. Europos Sajungai pasiraSius Konvencijg 2017 m.
birZzelio mén., ES prisijungimui prie Konvencijos reikalingas Parlamento pritarimas.

2023 m. vasario 21 d. Taryba paprase Parlamento pritarimo dél dviejy sprendimy dél
Konvencijos ratifikavimo priémimo (daugiau informacijos pateikiama toliau).

Lygybés institucijos

2022 m. gruodzio 8 d. Komisija pateiké pasiulymg dél direktyvos dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty.

Ji sillo privalomy taisykliy, kuriomis buty stiprinamas lygybés |staigy vaidmuo ir
nepriklausomumas, rinkinj. Pasitlymu siekiama nustatyti lygybés jstaigoms taikomus
standartus vienodo pozidrio | asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etnines kilmes,
srityje, vienodo poziurio | asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikejimo, negalios,
amziau ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, taip pat vienodo
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poziurio | vyrus ir moteris socialinés apsaugos bei galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy bei paslaugy teikimo srityje.

Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva

2021 m. kovo 4 d. priimtame Komisijos pasitlyme dél direktyvos dél darbo uzmokescio
skaidrumo nustatytos priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti, kad ES moterys ir vyrai
gauty vienodg uzmokestj uz vienodg darba.

2023 m. kovo 30 d. Parlamentas patvirtino Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva.
Naujosiomis taisyklémis bus uZztikrintas didesnis skaidrumas ir veiksmingas vienodo
motery ir vyry darbo uzmokescCio principo jgyvendinimas, o diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje aukoms bus uztikrintos geresnés galimybés kreiptis | teisma.

Pagal jg praneSimai apie laisvg darbo vietg ir pareigy pavadinimai turés bati lyCiy
poziuriu neutralGs, o jdarbinimo procesai turés bati nediskriminaciniai.

Direktyvoje, be kita ko, numatyta, kad jei praneSimai apie atlyginimus rodys, kad
vyry ir motery darbo uzmokescCio skirtumas siekia 5 proc., darbdaviai kartu su
darbuotojy atstovais turés atlikti bendrg darbo uzmokescio vertinimg. Valstybés narés
turés nustatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas, kaip antai baudos,
taikomas Sias taisykles pazeidziantiems darbdaviams. Bet kuris dél pazeidimo Zalg
patyres darbuotojas turés teise reikalauti kompensacijos. Pirmg kartg | naujgsias
taisykles jtraukta sgveikiné diskriminacija ir nebinarinio lytiSkumo asmeny teisés.

ES 2021-2027 M. DAUGIAMETE FINANSINE PROGRAMA

2020 m. gruodzio 17 d., gavusi Europos Parlamento pritarimg, Taryba priéme
reglamentg, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. ES daugiameté finansiné programa
(DFP). Sioje naujoje DFP aukstesnis prioritetas skiriamas ly&iy aspekto integravimui
i ES biudzeta.

Kartu su ES ekonomikos gaivinimo priemone ,NextGenerationEU“ (750 mird. EUR
biudZzetas) DFP padés ES per ateinanCius metus skirti precedento neturinCig
1,8 mird. EUR sumg ekonomikos atsigavimui po COVID-19 pandemijos paremti ir ES
ilgalaikiams prioritetams jvairiy sri€iy politikoje finansuoti. Blsimas ilgalaikis biudzetas
apims septynias iSlaidy sritis. Tai bus beveik 40-ies ES iSlaidy programy finansavimo
pagrindas ateinanCiam septyneriy mety laikotarpiui. Priemoné ,NextGenerationEU"
taip pat skirs ypa¢ daug démesio ly€iy lygybei. Visy pirma, nacionaliniuose ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose reikéty nustatyti lukescius dél investicijy ir
reformy, finansuojamy pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone,
indélio skatinant lyCiy lygybe ir vienodas galimybes visiems.

2021 m. balandzio mén. Taryba ir Parlamentas priémé dvi programas, kurios sudaro
ES teisingumo, teisiy ir vertybiy fonda — tai yra 2021-2027 m. daugiametés finansinés
programos dalis. Sios programos padés toliau skatinti, stiprinti ir apsaugoti teisinguma,
teises ir ES vertybes. 2021-2027 m. Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programa skirta,
visy pirma, pilietinés visuomenés organizacijoms finansuoti, kurios dirba ly€iy lygybés
skatinimo ir kovos su smurtu prie$ moteris ir mergaites ES srityse. Teisiy ir vertybiy
programos didziausias bendras biudZetas siekia 1,55 mird. EUR (641,7 min. EUR
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biudZetas, papildomai skiriant daugiausia 912 min. EUR). Teisingumo programos
biudZetas sieks 305 min. EUR.

ES PRISIJUNGIMAS PRIE STAMBULO KONVENCIJOS

2014 m. jsigaliojusi Stambulo konvencija yra pirmas tarptautinio lygmens teisiskai
privalomas tarptautinis dokumentas dél smurto prie$§ moteris ir mergaites prevencijos ir
kovos su juo. Dokumente nustatytos iSsamios teisinés ir politikos priemonés, kuriomis
siekiama uzkirsti kelig tokiam smurtui, remti aukas ir nubausti pazeidéjus.

Taryboje nuspresta, kad sprendimo projekta dél konvencijos pasiraSymo reikéty
padalinti | du atskirus sprendimus, iS kuriy vienas badty skirtas teisminiam
bendradarbiavimui baudZiamosiose bylose ir kitas — prieglobs¢io ir negraZinimo
principo taikymui. Sie du sprendimai Taryboje priimti 2017 m. geguZzés mén., po to
2017 m. birzelio 13 d. uZ teisingumag, vartotojy reikalus ir lyCiy lygybe atsakinga
Komisijos naré Stambulo konvencijg pasirasé ES vardu.

PasiraSymas yra tik pirmas Zingsnis ES prisijungimo prie Konvencijos procese, todél
dabar reikia priimti Tarybos sprendimus procesui uzZbaigti. Taryboje pasitlymai dél
Sios srities teisékuros procedura priimamy akty aptariami Pagrindiniy teisiy, pilieiy
teisiy ir laisvo asmeny judéjimo darbo grupéje. Vykstant Sios darbo grupés diskusijoms
daugiausia démesio skiriama elgesio kodeksui, kuriame apibréZziama, kaip ES ir
valstybés narés bendradarbiaus jgyvendindamos Sig konvencija.

2019 m. balandzio 4 d. rezoliucijoje Parlamentas paprasé ESTT pateikti nuomone
del pasiulymo dél Europos Sajungos prisijungimo prie Europos Tarybos konvencijos
suderinamumo su Sutartimis ir dél prisijungimo proceduros. ESTT nusprendé, kad
Sutartys nedraudzia Tarybai, prieS priimant sprendimg dél Stambulo konvencijos
sudarymo Europos Sajungos vardu, laukti valstybiy nariy bendro sutarimo. Jis taip pat
padaré iSvada, kad aktas dél konvencijos sudarymo gali bati padalytas | du atskirus
sprendimus, jeigu nustatomas objektyvus poreikis.

2023 m. vasario 21 d. Taryba nusprendé prasyti Parlamento pritarimo ES prisijungimui
prie Stambulo konvencijos. Taryba praso Parlamento pritarti dviem Tarybos sprendimy
del minétosios konvencijos sudarymo projektams:

1. Tarybos sprendimui dél Europos Tarybos konvencijos dél smurto prieS moteris ir
smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo sudarymo Europos Sajungos vardu,
kiek tai susije su Sgjungos institucijomis ir vieSuoju administravimu;

2. Tarybos sprendimui dél Europos Tarybos konvencijos dél smurto prieS moteris
ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo sudarymo Europos Sajungos
vardu, Kiek tai susije su klausimais, susijusiais su teisminiu bendradarbiavimu
baudziamosiose bylose, prieglobscCiu ir negrazinimo principu.

NAUJAUSI PARLAMENTO IR MOTERY TEISIY IR LYCIY LYGYBES
KOMITETO VEIKSMAI

Teisékdros pranesimai
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2023 m. liepos mén. Parlamentas susitaré dél savo bendrosios pozicijos dél Motery
teisiy ir ly€iy lygybés (FEMM) komiteto ir PilieCiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly
(LIBE) komiteto parengto praneSimo dél pasialymo dél direktyvos dél kovos su smurtu
prieS moteris ir smurtu Seimoje. | Parlamento bendrajg pozicijg jtraukta sutikimu
grindziama iSzaginimo apibréztis, grieztesnés taisyklés dél kibernetinio smurto ir
geresné parama aukoms. TaCiau Taryba pradéjo teisine kovg deél kompetencijos,
dél kurios buvo vilkinami visi bandymai susitarti dél direktyvos. 2023 m. lapkriCio
23 d. vykusiose diskusijose, skirtose tarptautinei smurto prieS§ moteris panaikinimo
dienai paminéti, EP nariai primygtinai paragino valstybes nares bendradarbiauti su
Parlamentu, kad baty pasiektas susitarimas dél griezty kovos su smurtu prieS moteris
taisykliy, | kurias baty jtraukta pritarimo nebuvimu pagrjsta iSZaginimo apibréZztis.

FEMM komitetas taip pat paskelbé praneSimg dél pasialymo dél direktyvos, kuria
iS dalies keiCiama Kovos su prekyba zmonémis direktyva, siekiant sugrieztinti ES
prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos taisykles. Ataskaitoje
daugiausia démesio skiriama paramos aukoms ir jy apsaugos didinimui.

FEMM komitetas paskelbeé praneSimg dél pasitulymo dél direktyvos, kuria siekiama
stiprinti vienodo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg mokéjimo vyrams
ir moterims principo taikymg jgyvendinant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus. Komitetas taip pat paskelbé praneSimg dél pasitilymo dél
direktyvos deél lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo poziirio | moteris
ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje. Abiejuose
pranesimuose pabréziama, kad siekiant atsizvelgti | daugialypius diskriminacijos
aspektus reikia tarpsektorinés perspektyvos.

Ne teiséklros praneSimai

| ne teisékdros praneSimus jtraukti praneSimai dél lyCiy aspekto integravimo
Parlamente (2020 m. metinis praneSimas), dél motery skurdo Europoje, dél
TreCiojo ES lyCiy lygybés veiksmy plano, dél bendry Europos veiksmy priezilros
srityje, dél Europos transporto pritaikymo motery poreikiams uztikrinimo, dél
seksualinio priekabiavimo ES ir judéjimo ,MeToo" jvertinimo, dél motery ekonominés
nepriklausomybés uztikrinimo skatinant verslumg ir savarankiSskg darbg, praneSimas
dél prostitucijos reglamentavimo ES ir praneSimas dél sgveikinés diskriminacijos ES.

Teisékiiros nuomonés

FEMM komitetas pateiké savo nuomone LIBE komitetui dél pasialymo dél direktyvos,
kuria dél jmoniy informacijos apie tvarumg teikimo iS dalies keiCiamos direktyvos
2013/34/ES, 2004/109/EB, 2006/43/EB ir Reglamentas (ES) Nr. 537/2014. FEMM
komitetas pabrezé, jog svarbu uztikrinti, kad socialinis tvarumas ir lyCiy lygybé baty
tinkamai jtraukti j direktyva.

FEMM komitetas pateiké savo nuomone Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos
komitetui dél pasitlymo dél direktyvos dél energijos vartojimo efektyvumo ir pabréze,
kad svarbu atsizvelgti | nevienodg ir su lytimi susijusj klimato kaitos ir su klimatu
susijusios politikos poveik|.

FEMM komitetas pateiké savo nuomone LIBE komitetui dél pasidlymo dél reglamento,
kuriuo nustatomos seksualinés prievartos prieS vaikus prevencijos ir kovos su ja
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taisyklés. Nuomonés referenté pabrézé, kad seksualiné prievarta pries vaikus i$
esmés yra smurto dél lyties iSraiSka. Todél kovojant su Sio nusikaltimo internetiniais
aspektais reikia atsizvelgti | su lytimi susijusius metodus. Nuomonés referenté pasialé
informuotumo didinimo kampanijas, specialiai pritaikytas pagal amziy ir Iytj. Ji taip pat
pabrézia, kad reikia teikti specializuotg atsakg ir pagalbg aukoms ir nukentéjusiems
asmenims taikant integruotq lyCiy perspektyva. Be to, nuomonés referenté noréty, kad
baty sustiprintas bendras pagal amziy ir lytj suskirstyty duomeny rinkimas, o moksliniy
tyrimy ir statistikos srityje pasiulé ES centrui glaudZiai bendradarbiauti su Europos ly€iy
lygybés institutu.

FEMM komitetas pateiké savo nuomone Teisés reikaly komitetui dél pasitalymo dél
Tarybos reglamento del jurisdikcijos, taikytinos teisés, teismo sprendimy dél vaiko
kilmés pripazinimo ir autentiSky dokumenty dél vaiko kilmés priemimo ir dél Europos
vaiko kilmés pazymeéjimo sukdrimo. FEMM komitetas pabréze, kad reglamentas turi
bati taikomas nedarant poveikio ir kad sgvoka ,viesoji tvarka“ turi bati aiSkinama siaurai,
jei ji turi pateisinti nukrypimag nuo pagrindinés laisvés.

FEMM komitetas pateiké savo nuomone LIBE komitetui dél ES nusikaltimy sgraso
iSplétimo _jtraukiant neapykantos kalbg ir neapykantos nusikaltimus. Komitetui
susiripinimg itin kelia neapykantos ir smurto dél lyties paplitimas, laikomas kliGtimi
siekiant tikros lyCiy lygybés ES. Neapykantg kurstanti kalba ir nusikaltimai dél lyties
daro neproporcingg poveikj moterims, mergaitéms ir LGBTIQ+ bendruomenei ir
didina ly€iy nelygybe visuomenéje. Nuomonéje pabréziama, kad reikia vieningo ES
atsako siekiant kovoti su neapykantg kurstancia kalba ir neapykantos nusikaltimais ir
pabréZiama, kad reikia aiskiy apibréz€iy, griezty teisés akty, geresnio duomeny rinkimo
ir kovos su smurtu internete ir realiame gyvenime strategijy.

Ne teisékiros nuomoneés

Be daugelio nuomoniy biudzeto klausimais, FEMM komitetas taip pat pateiké savo

nuomone daugelyje kity sri€iy:

— nuomoné deél 2022 m. metinio praneSimo dél bendros saugumo ir gynybos politikos
igyvendinimo;

— nuomoné ,llgalaiké ES kaimo vietoviy vizija: stipresnés, sujungtos, atsparios ir
klestin€ios kaimo vietovés iki 2040 m.*;
— nuomoné dél ES tvarios ir Ziedinés tekstilés ekonomikos strategijos;

— nuomoné UzZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui dél nelygybés mazinimo ir vaiky
bei jy Seimy socialinés jtraukties skatinimo krizés metu;

— nuomoné UzZsienio reikaly komitetui dél 2023 m. metinio praneSimo dél Zzmogaus
teisiy ir demokratijos pasaulyje ir Europos Sajungos politikos Sioje srityje.

Komandiruotés

Nuo 2022 m. pradzios FEMM komitetas surengé astuonias komandiruotes ir yra
parengtos Sesios Siy komandiruociy ataskaitos. 2022 m. FEMM komitetas iSsiunte EP
narius | virtualig komandiruote | JT Motery padéties komisijos 66-aja sesijg Niujorke
(JAV) 2022 m. kovo 14-25 d. (2023 m. geguzés 30 d. komandiruotés ataskaita).
Geguzés mén. delegacija | Hagg (Nyderlandai) buvo iSsiysta 2022 m. geguzés 23—
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25 d. (2022 m. birzelio 20 d. komandiruotés ataskaita). 2022 m. rugséjo 20-22 d.
delegacija lankési Etiopijoje (2023 m. balandzio 21 d. komandiruotés ataskaita).
2022 m. lapkriCio mén. EP nariai vyko | komandiruote VarSuvoje (Lenkija), kad
surengty susitikimus motery teisiy, taip pat lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei teisiy
klausimais (2022 m. lapkri¢io 16 d. komandiruotés ataskaita).

2023 m. FEMM komitetas nusiunté EP narius | Niujorka ir VaSingtong dalyvauti kovo
6—-10 d. vykusioje JT Motery padeties komisijos 67-0joje sesijoje (2023 m. geguzés
22 d. komandiruotés ataskaita). 2022 m. geguzés 15-17 d. buvo iSsiysta delegacija |
Kopenhagag (Danija) siekiant aptarti motery versluma ir surengti susitikimus su vieSojo ir
privaciojo sektoriy bei NVO atstovais (2023 m. rugseéjo 12 d. komandiruotés ataskaita).

Martina Schonard
12/2023
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