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VIRIESU UN SIEVIESU LIDZTIESIBA

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas mérkiem. Laika
gaita tiesibu akti, judikatira un Ligumu grozijumi ir palidzéjusi Eiropas Savieniba
nostiprinat un Tstenot So principu. Eiropas Parlaments vienmér ir bijis dedzigs
sievieSu un virieSu lidztiesibas principa aizstavis.

JURIDISKAIS PAMATS

Kops 1957. gada Eiropas ligumos ir ieklauts princips, ka virieSiem un sievietém
par vienadu darbu ir jasanem vienads atalgojums (patlaban — Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 157. pants). Turklat LESD 153. pants lauj ES rikoties
plasaka joma saistiba ar vienlidzigam iesp&jam un vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas
un profesijas jautajumos, un Saja satvara LESD 157. pants atlauj pozitivu darbibu
pilnvértigai sievieSu tiesibu 1stenosSanai. LESD 19. pants arT |auj pienemt tiesibu aktus,
kuru mérkis ir apkarot jebkadu diskriminaciju, cita starpa diskriminaciju dzimuma de|.
Pamatojoties uz LESD 79. un 83. pantu, ir pienemti tiesibu akti, kas vérsti pret cilvéku —
jo 1pasSi sievieSu un bérnu — tirdzniecibu, un ar programmu “Tiesibas, vienlidziba
un pilsoniba” cita starpa tiek finanséti pasakumi, ar kuriem veicina vardarbibas pret
sievietém izskausanu saskana ar LESD 168. pantu.

MERKI

ES ir dibinata, pamatojoties uz vértibu kopumu, kas ietver vienlidzibu, un tadéjadi
veicina sievieSu un virieSu lidztiesibu (Liguma par Eiropas Savienibu 2. pants un
3. panta 3. punkts). Sie mérki ir ietverti ari ES Pamattiesibu hartas 21. panta.
Turklat LESD 8. pants uzdod ES izskaust nevienlidzibu un ar visam savam darbibam
veicinat sievieSu un virieSu ltdztiesibu (8T koncepcija pazistama ari ka “integréta pieeja
dzimumu Ilidztiesibas nodroSinaSanai”). ES un tas dalibvalstis Deklaracija Nr. 19,
kas pievienota Lisabonas ligumu pienémusas Starpvaldibu konferences nobeiguma
aktam, ir apnémusas “cintties pret visu veidu sadzives vardarbibu (..), novérst Sadas
kriminalsodamas darbibas un sodit par tam, un atbalstit un aizsargat cietusos”.

SASNIEGUMI

A. Galvenie tiestbu akti

ES tiesibu akti, kas lielakoties pienemti saskana ar parasto likumdoSanas proceduru,
taja skaita:
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Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém Tsteno$anu sociala
nodrosinajuma jautajumos;

Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu,
lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam
gratniecem, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati;

Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu;

Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievieS vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
(Rasu vienlidzibas direktiva); ta aizliedz diskriminaciju rases vai etniskas
izcelsmes dé| visdazadakajas jomas, cita starpa nodarbinatiba, socialaja
aizsardziba un socialo priekSrocibu joma, izglitiba un sabiedribai pieejamo precu
un pakalpojumu (piemé&ram, majok|u) joma;

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju;

Padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, pre€u piegadi un pakalpojumu sniegSanu;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par

tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespé&jas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos;

Padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko Tsteno parskatito
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce| Direktivu 96/34/EK;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. julija Direktiva 2010/41/ES par to,
ka piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/
EEK;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Direktiva 2011/36/ES par
cilvéku tirdzniecibas noveérsanu un apkaro$anu un cietuso aizsardzibu, un ar kuru
aizstaj Padomes Pamatlémumu 2002/629/Tl;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/99/ES,
ar ko tiek izveidots Eiropas aizsardzibas rikojums;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Direktiva 2012/29/ES,
ar ko nosaka noziegumos cietuSo tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos
standartus un aizstaj Padomes Pamatlémumu 2001/220/Tl;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija Direktiva (ES) 2019/1158
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprapétajiem un ar ko atcel
Padomes Direktivu 2010/18/ES;
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B.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 23. novembra Direktiva
(ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotétu uznémumu
direktoru vidd un saistitiem pasakumiem;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija Direktiva (ES) 2023/970
par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to,
ka tiek piemeérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vértigu darbu.

Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatdras veicinata attistiba

EST ir bijusi svariga loma sievie$u un viriedu Iidztiesibas veicina$ana. Saja saistiba ir
pienemti vairaki nozimigi spriedumi.

1976. gada 8. aprila spriedums Defrenne Il lietd (lieta 43/75): EST atzina
vienlidziga atalgojuma virieSiem un sievietém principa tieSo iedarbibu un
nosprieda, ka Sis princips ne tikai attiecas uz valsts iestazu darbibu, bet art
paplasinati piemérojams visiem noligumiem, ar kuriem kolektivi regulé algotu
darbu;

1986. gada 13. maija spriedums Bilka lieta (lieta C-170/84): EST léma, ka
prakse, kura nepilnas slodzes darba némeéji nav ieklauti arodpensiju shéma, liecina
par “netieSu diskriminaciju” un tapéc ir pretruna ar bijuso Eiropas Ekonomikas
kopienas liguma 119. pantu, jo ietekmé daudz vairak sievieSu neka virieSu, tacu
minétais pants nav parkapts, ja neieklausanas pamata bijusi objektivi un ar
diskriminaciju dzimuma dé| nesaistiti faktori;

1990. gada 17. maija spriedums Barber lieta (lieta C-262/88): EST léma, ka visu
veidu arodpensijas ir atalgojuma elements bijusa 119. panta nozimé&, tapéc tam
japiemeéro vienlidzigas attieksmes princips, un sprieduma noteica, ka virieSiem
jabat iespéjai izmantot savas tiesibas uz pensiju vai uz pensiju apgadnieka
zaudéjuma gadijuma taja pasa vecuma, kad tas izmanto sievieSu dzimuma
koléges;

1997. gada 11. novembra spriedums Marschall lietd (lieta C-409/95): EST
pazinoja, ka tada valsts tiesibu norma, kas paredz dot priekSroku sievietém un
pieskirt vinam paaugstinajumu amata tad, ja attiecigaja nozaré darbojas mazak
sievieSu neka virieSu (“pozitiva diskriminacija”), saskana ar Kopienas tiesibu
aktiem ir pielaujama, ja vien priekSroka netiek dota automatiski un ja tiek garantéts
virieSu dzimuma kandidatu izvértéjums un vinu kandidatlras netiek a priori
izslegtas;

2011. gada 1. marta spriedums Test Achats lieta (lieta C-236/09): EST pazinoja,
ka Padomes Direktivas 2004/113/EK 5. panta 2. punkts ir speka neesoss, jo tas ir
pretruna ar principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, preCu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu. VirieSiem un sievietém attieciba uz prémiju un apdroSinasanas
izmaksu aprékinasanu ir japieméro viena un ta pati aktuara aprékina sistéma,;

2018. gada 31. maija spriedums Korwin-Mikke lietas (lieta T-770/16 un T-352/17):

EST lema, ka ir jaatce| sankcijas, ko Parlaments bija piemérojis Poliju
parstavoSajam galéji labéjam EP deputatam Janusz Korwin-Mikke;
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C.

2019. gada 8. maija spriedums Violeta Villar Laiz lieta(lieta C-161/18): EST
konstatéja, ka Spanijas tiestbu akti par vecuma pensiju aprékindsanu nepilna
darba laika darba némejiem ir pretruna ES tiesibu aktiem, ja tiek konstatéts, ka tie
ir pasi nelabveligi sievietem;

2019. gada 8. maija spriedums Praxair lieta (lieta C-486/18): EST pazinoja,
ka kompensacijas maksajumi par tadda darbinieka atlaiSanu un parkvalifikaciju,
kur§ atrodas bérna kopSanas atvalindjuma uz nepilnu darba laiku, ir jaaprékina,
pamatojoties uz pilna darba laika algu. Pretruna esoSie valsts tiesibu akti rada
netieSu diskriminaciju dzimuma dél;

2019. gada 7. oktobra spriedums Safeway lieta (lieta C-171/18): EST léma par
pensijas pabalstu vienadosanu saskana ar arodpensiju shému;

2019. gada 18. septembra spriedums Ortiz Mesonero lietd (lieta C-366/18):
tevam tiek liegta atlauja stradat fiksétds mainas, lai varétu labak apripét savus
bérnus. EST lema, ka Saja gadijuma direktivas nav piemérojamas un ka tajas
nav noteikuma, kas paredzétu, ka dalibvalstim saistiba ar [lGgumu pieskirt bérna
kopSanas atvalinajumu badtu japieskir darba néméjiem tiesibas stradat noteikta
darba laika, ja vinu parastais darba modelis ir mainu darbs ar mainigu darba laiku;

2019. gada 20. junija spriedums Hakelbracht lieta (lieta C-404/18): EST Iéma, ka
tad, ja persona, kas liecina, ka tiek diskriminéta dzimuma dél, iesniedz stdzibu,
batu jaaizsarga darba nemeji, kas nav dzimuma dé| diskriminéta persona, jo to
darba devéjs var pret viniem nelabveligi attiekties saistiba ar atbalstu, ko vini
oficiali vai neoficiali sniegusi iespéjamas diskriminacijas upurim;

2021. gada 3. junija spriedums Tesco Stores lieta (lieta C-624/19): sprieduma
EST vispirms atgadinaja par savu spriedumu Praxair MRC lieta (C-486/18), kura
noteikts, ka diskriminacijas aizliegums attieciba uz darba néméjiem virieSiem un
darba néemeéjam sievietém attiecas arT uz kolektiviem un individualiem ligumiem,
kuru mérkis ir reglamentét atalgojumu, ka art par citu iedibinato judikatdru, kas
lauj tiesam novertét citas uz darba samaksu balstitas atSkiribas attieksmé pret
sievietéem un virieSiem, pamatojoties uz stridigo noteikumu. EST secingja, ka
LESD 157. pants ir jainterpreté ka tads, kam ir tieSa horizontala iedarbiba tiesas
procesos privatpersonu starpa, kuros netiek ievérots princips, ka darba néméji
virieSi un darba némeéjas sievietes par vienadu darbu sanem vienadu darba
samaksu;

EST 2021. gada 6. oktobra atzinums 1/19 par ES pievieno$anos Eiropas Padomes
Konvencijai (Stambulas konvencija) par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené novérSanu un apkarosanu. EST atzinuma ir precizéta kartiba, kdda ES
batu japievienojas Stambulas konvencijai, un tas juridiskais pamats.

Jaunakie pasakumi

Turpmak sniegts parskats par jaunakajiem ES pasakumiem sievieSu un virieSu
[Tdztiesibas joma.

SievieSu tiesibu un dzimumu hdztiesibas komitejas locekli 2023. gada 21. marta
Parlamenta un Komisijas strukturétd dialoga satvara apmainijas viedokliem ar
[ldztiesibas komisari Helena Dalli. Tika skatiti komisares kompetence esoSie dzimumu
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[Tdztiesibas jautajumi, cita starpa jaunaka informacija par Komisijas nesen pienemtajam
likumdoSanas iniciativam, ka art tam, kas vél japienem.

Otraja sanaksmes stunda komisare H. Dalli galvenokart pievérsas priekSlikumam
direktivai par [idztiesibas iestdZu lomas un neatkaribas stiprinaSanu, ko Komisija
pienéma 2022. gada decembri.

2023. gada 12. aprili Komisija naca klaja ar progresa zinojumu par LGBTIQ lidztiesibas
stratégijas 2020.—2025. gadam TstenoSanu. Saskand ar So stratégiju Komisija ir
Istenojusi vairak neka 90 pasakumu, kuru vidd ir gan komunikacijas kampanas,
gan LGBTIQ hhdztiesibas aspekta integréSana tiesibu aktos un 1pass finanséjums.
Turklat zinojuma ir minéta nesena parkapuma proceddra pret Ungariju saistiba ar
tas 2021. gada pienemto likumu par LGBT propagandas aizliegumu. Likums aizliedz
homoseksualitates un transpersonas identitates “popularizéSanu” nepilngadigo vida.

Komisare H. Dalli uzsveéra tris tiesibu aktu priekslikumus, kas ir batiski LGBTIQ tiesibu
aizsardzibai Eiropas Savieniba.

— Pirmais priekSlikums attiecas uz saistoSu standartu ievieSanu Iidztiesibas
iestadem un to pilnvaru paplasinaSanu, lai aptvertu art diskriminaciju seksualas
orientacijas dé|, it seviski nodarbinatibas joma.

— Oftraja dalibvalstim tiek prasits censties panakt vienpratibu, kas vajadziga,
lai paplasinatu ES noziegumu sarakstu, taja ieklaujot naida runu un naida
noziegumus (LESD 83. pants). Tas |autu Komisijai ierosinat tiestbu aktus, ar ko cita
starpa tiktu paredzéta kriminalatbildiba par noziegumiem, kurus rosinajusi cietusa
seksuala orientacija.

— TreSais attiecas uz Eiropas vecaku stavokla apliecibu, kuras saistiba komisare
H. Dalli uzsvéra to, cik svarigi ir pavért celu. Vecaku stavokl|a atziSana ir Tpasi
svariga viena dzimuma vecaku veidotam gimeném. Plassazinas Iidzeklos liela
uzmaniba tikusi pievérsta mazulites Saras lietai. Bulgarijas iestades atteicas
izsniegt bérnam dzimSanas apliecibu, jo valsts neatzist abu masu vecaku stavokli,
kas atzits Spanija. EST 2021. gada Iéma, ka Bulgarijai ir jaizdod bérnam pase.

Stambulas konvencija

Stambulas konvencija ir pirmais instruments Eiropa, ar ko nosaka Tpasus juridiski
saistoSus standartus, lai novérstu ar dzimumu saistitu vardarbibu, aizsargatu
vardarbibas upurus un soditu vainigos. ES 2017. gada junija parakstija konvenciju, un
tagad ir vajadziga Parlamenta piekriSana, lai ES pievienotos konvencijai.

Padome 2023. gada 21. februart ludza Parlamenta piekriSanu, lai pienemtu divus
Iemumus par konvencijas ratifikaciju (plasaku informaciju sk. turpmak).

Lidztiesibas iestades

Komisija 2022. gada 8. decembrT iesniedza priekSlikumu direktivai par lidztiesibas
iestazu standartiem.

Taja ierosinats saistoSu noteikumu kopums noltka stiprinat [idztiesibas iestazu lomu
un neatkaribu. PriekSlikuma mérkis ir noteikt standartus lidztiesibas iestadem attieciba
uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas izcelsmes,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas joma pret personam neatkarigi
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no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas un
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala nodroSinajuma jautajumos
un saistiba ar piekluvi precém un pakalpojumiem, preCu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu.

Darba samaksas parredzamibas direktiva

Ar Komisijas priekslikumu direktivai par darba samaksas parredzamibu, kas pienemts
2021. gada 4. marta, tiek ieviesti pasakumi noltika nodroSinat, ka sievietes un viriesi
Eiropas Savieniba sanem vienadu darba samaksu par vienadu darbu.

2023. gada 30. marta Parlaments apstiprinaja Darba samaksas parredzamibas
direktivu. Jaunie noteikumi nodroSinas lielaku parredzamibu un principa, ka sievietes
un virieSi sanem vienadu darba samaksu, efektivu TstenoSanu un uzlabos tiesu iestazu
pieejamibu personam, kas cietuSas no diskriminacijas darba samaksas joma.

Vakancu pazinojumos un amatu nosaukumos bis jaizmanto dzimumneitrala valoda un,
pienemot cilvékus darba, bus jaraugas, lai Sis process norisinatos nediskriminé&josi.

Direktiva cita starpa paredz, ka tad, ja uzpémuma algu parskats paradis, ka
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba sasniedz vai parsniedz 5 %, darba
devéjam sadarbiba ar darbinieku parstavjiem bus kopigi jaizverté uznémuma algas.
Dalibvalstim blds pienakums darba devéjiem, kas noteikumus neievéros, piemérot
iedarbigas, sameérigas un atturoSas sankcijas, pieméram, naudas sodus. Darba
némeéjam, kam parkapuma rezultata bus nodarits kaitéjums, bis tiesibas pieprasit
kompensaciju. Jaunajos noteikumos pirmo reizi ir ieklautas nebinaro personu tiesibas
un intersekcionala diskriminacija jeb diskriminacija vairaku vienlaicigu faktoru dé|.

ES DAUDZGADU FINANSU SHEMA 2021.-2027. GADAM

Péc Parlamenta dotas piekriSanas Padome 2020. gada 17. decembrT pienéma regulu,
ar ko nosaka ES daudzgadu finanSu shému (DFS) 2021.—2027. gadam. Saskana ar
jauno DFS ES budzeta lielaka prioritate pieskirta integrétai pieejai dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai.

DFS kopa ar 750 miljardu EUR vérto Atveselo$anas instrumentu NextGenerationEU
ES dos iespéju nakamajos gados nodroSinat vél nepieredzétu 1,8 triljonu EUR
finanséjumu, ar kuru varés atbalstit atveselo$anu no Covid-19 pandémijas un finansét
ES ilgtermina prioritates dazadas politikas jomas. Nakamais ilgtermina budzets
aptvers septinas izdevumu jomas. Tas nodroSinas finanséjuma satvaru gandriz 40
ES izdevumu programmam nakamaja septinu gadu perioda. Ar1 Atveselo$anas
instrumenta 1pasa uzmaniba ir pievérsta dzimumu [idztiesibai. Konkrétak, nacionalajos
atveseloSanas un noturibas planos batu jaizklasta, ka no AtveseloSanas un noturibas
mehanisma finansétas investicijas un reformas veicinds dzimumu Iidztiestbu un
vienlidzigas iespégjas visiem.

Padome un Parlaments 2021. gada aprili pienéma divas programmas, kas veido ES
Tiesiskuma, tiesibu un vértibu fondu 2021.—2027. gada DFS satvara. Sts programmas
palidzes vél vairak veicinat, stiprinat un aizsargat tiesiskumu, tiesibas un ES vértibas.
Programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas” 2021.-2027. gadam 1paSi
attiecas uz Ilidzek|u pieskirS8anu pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas darbojas
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dzimumu IlT1dztiestbas veicinadanas noluka un cinas pret vardarbibu pret sievietém un
meiteném Eiropas Savieniba. Programmas “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas”
kopé&jais maksimalais budzets bus 1,55 miljardi EUR (641,7 miljonu EUR liels budzets
un papildu pieskirums lidz ne vairak ka 912 miljoniem EUR). Programmas “Tiesiskums”
budzets bus 305 miljoni EUR.

ES PIEVIENOSANAS STAMBULAS KONVENCIJAI

Stambulas konvencija, kas stajas speka 2014. gada, ir pirmais juridiski saisto$s
starptautisks instruments par vardarbibas pret sievietém un meiteném novérsanu un
apkaroSanu starptautiska [Tmenl. Ar to tiek izveidots visaptveroS$s juridisku un politikas
pasakumu satvars Sadas vardarbibas novérSanai, cietuSo atbalstiSanai un vainigo
sodisanai.

Padome noléma, ka projekts IEmumam par konvencijas parakstidanu batu jasadala
divos atseviSkos lemumos, no kuriem viens attiecas uz tiesu iestazu sadarbibu
kriminallietds un otrs — uz patvérumu un neizraidisanu. Sie abi Padomes [@mumi tika
pienemti 2017. gada maija, un 2017. gada 13. junija tieslietu, patérétaju un dzimumu
[Tdztiesibas komisare parakstija Stambulas konvenciju ES varda.

ParakstiSana ir pirmais solis procesa, ar kuru ES pievienojas konvencijai, un tagad
Padomei japienem attiecigi lemumi, lai So procesu noslégtu. Padomé Sis jomas
tiesibu aktu priekslikumus apspriez Pamattiesibu, pilsonu tiesibu un personu brivas
parvietoSanas jautajumu darba grupa. Grupas diskusijas galvena uzmaniba tiek
pievérsta ricibas kodeksam, ar ko nosaka, ka ES un tas dalibvalstis sadarbosies
konvencijas TstenoSana.

Parlaments 2019. gada 4. aprila rezolucija lidza EST sniegt atzinumu par to, vai
priekSlikumi par ES pievienoSanos Stambulas Konvencijai ir saderigi ar Ligumiem,
un par minétas pievienoSanas proceduru. EST léma, ka “Ligumos nav aizliegts
Padomei (..), pirms ta pienem lémumu par to, ka Savieniba nosledz Stambulas
konvenciju, gaidit dalibvalstu “savstarpé&ju vienoSanos™. Tiesa ari secinaja, ka aktu par
minétas konvencijas noslégsanu var sadalit divos atseviSkos [IEmumos, ja ir konstatéta

objektiva vajadziba ta rikoties.

Padome 2023. gada 21. februari noléma pieprasit Parlamenta piekriSanu attieciba uz
ES pievieno$anos Stambulas konvencijai. Padome lidz Parlamentu sniegt piekriSanu
sadiem diviem Padomes lemumu projektiem par minétas konvencijas noslégsanu:

1. Padomes |émums par to, lai Eiropas Savienibas varda noslégtu Eiropas Padomes
Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un
apkaroSanu attieciba uz Savienibas iestadém un publisko parvaldi;

2. Padomes lemums par to, lai Eiropas Savienibas varda noslégtu Eiropas Padomes
Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér$anu
un apkaroSanu attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar tiesu iestazu sadarbibu
kriminallietas, patvérumu un neizraidiSanu.
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PARLAMENTA UN SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS
KOMITEJAS JAUNAKAIS VEIKUMS

Normativi zinojumi

2023. gada julija Parlaments vienojas par kopéjo nostaju attieciba uz SievieSu tiesibu
un dzimumu l1dztiesibas (FEMM) komitejas un Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu
(LIBE) komitejas sagatavoto zinojumu par priekslikumu direktivai par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu. Parlamenta kopéja nostaja ietvéra uz
piekriSanu balstitu izvaroSanas definiciju, stingrakus noteikumus par kibervardarbibu
un labaku atbalstu cietuSajam personam. Tacu Padome saka juridisku cinu par
kompetences jomam, un tas kavéja visus centienus vienoties par direktivu. 2023. gada
23. novembrT debatés, kas tika rikotas, lai atzimétu Starptautisko dienu vardarbibas
pret sievietem izskauSanai, EP deputati stingri mudinaja dalibvalstis stradat kopa
ar Parlamentu, lai panaktu vienoSanos par stingriem noteikumiem vardarbibas pret
sievietém apkaroSanai, Sadiem noteikumiem ietverot izvaro$anas definiciju, kas
balstita uz piekriSanas trikumu.

FEMM komiteja arT publicéja zinojumu par priekSlikumu direktivai, ar ko groza
Cilveku tirdzniecibas apkaroSanas direktivu, lai stiprinatu ES noteikumus par cilvéku
tirdzniecibas novérSanu un apkaro$anu un cietuSo aizsardzibu. Zinojuma galvena
uzmaniba ir pievéersta cietuso atbalsta un aizsardzibas uzlabosanai.

FEMM komiteja publicéja zinojumu par priekSlikumu direktivai par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots
princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi
vértigu darbu. Turklat komiteja publicéja zinojumu par priekSlikumu direktivai par
[[dztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un
virieSiem un iespéju vienlidzibu nodarbinatibas un profesijas joma. Abos zinojumos
uzsveérts, ka ir vajadziga intersekcionala perspektiva, lai aptvertu diskriminacijas
daudzas dimensijas.

Nenormativi zinojumi

Nenormativo zinojumu skaita ir zinojumi par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai Eiropas Parlamenta (2020. gada zinojums), par sievieSu nabadzibu
Eiropa, par ES treSo dzimumu Iidztiesibas ricibas planu, par kopigu Eiropas ricibu
aprupes joma, par sievieSu vajadzibam atbilstiga Eiropas transporta nodroSinasanu,
par seksualas uzmakSanas ES un kustibas “MeToo” izvértéSanu, par sievieSu
ekonomiskas neatkaribas sasniegSanu ar uznéméjdarbibu un pasnodarbinatibu,
par prostitlcijas reglamentéSanu ES un par intersekcionalo diskriminaciju Eiropas
Savieniba.

Normativi atzinumi

FEMM komiteja sniedza LIBE komitejai atzinumu par priekSlikumu direktivai, ar
ko attieciba uz korporativo ilgtspéjas zinojumu sniegSanu groza Direktivu 2013/34/
ES, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Regulu (ES) Nr. 537/2014.
FEMM komiteja uzsveéra, ka ir svarigi nodroSinat, lai direktiva tiktu pienacigi ieklauts
socialas ilgtspé&jas un dzimumu lidztiesibas jautajums.
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FEMM komiteja sniedza Ripniecibas, pétniecibas un energétikas komitejai atzinumu
par priekSlikumu direktivai par energoefektivitati, kura uzsvéra — svarigi nemt véra
to, ka klimata parmainu un ar klimatu saistito ricibpolitiku ietekme nav vienlidziga un
dzimumus skar atskirigi.

FEMM komiteja sniedza LIBE komitejai atzinumu par priekslikumu regulai, ar ko paredz
noteikumus seksualas vardarbibas pret bérniem novérSanai un apkaroSanai. Atzinuma
sagatavotaja uzsvéra, ka seksuala vardarbiba pret bérniem liela méra ir ar dzimumu
saistitas vardarbibas izpausme. Tapéc, vérSoties pret 81 nozieguma tieSsaistes
aspektiem, ir jaapsver dzimumspecifiskas pieejas. Atzinuma sagatavotaja ierosinaja
Istenot vecumam un dzimumam pielagotas kampanas izpratnes veicinasanai.
Turklat vina uzsvéra, ka nepiecieSams nodroSinat specializétus atbildes pasakumus
un integrét dzimumperspektivu cietusajiem un izdzivojuSajiem sniegtaja atbalsta.
Atzinuma sagatavotaja art noradija, ka véletos pastiprinat péc vecuma un dzimuma
sadalitu datu visparéju vaksanu, un ierosinaja veidot cieSu sadarbibu starp attiecigo
ES centru un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institatu.

FEMM komiteja sniedza Juridiskajai komitejai atzinumu par prieksSlikumu Padomes
regulai par jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, nolémumu atziSanu un publisku
aktu akceptéSanu vecaku stavokla lietds un par Eiropas vecdku stavokla apliecibas
izveidi. FEMM komiteja uzsvéra, ka regula ir japieméro bez aizspriedumiem un
ka sabiedriskas kartibas jédziens ir jainterpreté Sauri, ja ar to pamato atkapi no
pamatbrivibas.

FEMM komiteja sniedza LIBE komitejai atzinumu par ES noziegumu jomu saraksta
paplasinasanu, lai taja ieklautu naida runu un naida noziegumu. Komiteja ir seviski
nobazijusies par naida balstitas un ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibu, ko
uzskata par Skérsli patiesas dzimumu lidztiesibas panakSanai Eiropas Savieniba. Ar
dzimumu saistita naida runa un noziegumi nesamérigi ietekmé sievietes, meitenes
un LGBTIQ+ kopienu un saasina dzimumu nevienlidzibas izpausmes sabiedriba.
Atzinuma uzsverts, ka ir vajadziga vienota ES reakcija, lai apkarotu naida runu un
naida noziegumus, turklat nepiecieSamas skaidras definicijas, stingri tiestbu akti un
stratégijas vardarbibas tieSsaisté un bezsaisté apkaro$anai, ka arT labak javac dati.

Nenormativi atzinumi

L1dz ar daudziem atzinumiem par budZeta jautajumiem FEMM komiteja sniedza savu
atzinumu ar1 vairakas citas jomas:

— atzinums par 2022. gada zinojumu par kopéjas droSibas un aizsardzibas politikas
IstenoSanu;

— atzinums par ilgtermina redzéjumu attieciba uz ES lauku apvidiem — virziba uz

[ldz 2040. gadam;
— atzinums par ES Tekstilizstradajumu ilgtspéjas un apritiguma stratégiju;

— atzinums Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai par bérnu un vinu gimenu
nevienlidzibas mazinasanu un socialas ieklautibas veicinasanu krizes laika;
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— atzinums Arlietu komitejai par cilvéktiestbam un demokratiju pasaulé un Eiropas
Savienibas politiku $aja joma — 2023. gada zinojums.

Darba braucieni

Kops$ 2022. gada sakuma FEMM komiteja ir devusies astonos darba braucienos, un
par Siem darba braucieniem ir pieejami seSi atskaites zinojumi. 2022. gada FEMM
komiteja nosutija EP deputatus virtuala darba brauciena uz ANO SievieSu statusa
komisijas 66. sesiju, kas norisinajas Nujorka (ASV) 2022. gada 14.—25. marta (darba
brauciena atskaite, 30.5.2022.). 2022. gada 23.-25. maija tika nosutita delegacija
uz Hagu (Niderlande) (darba brauciena atskaite, 20.6.2022.). 2022. gada 20.—
22. septembri komitejas delegacija apmekléja Etiopiju (darba brauciena atskaite,
21.4.2023.). 2022. gada novembri EP deputati devas darba brauciena uz VarSavu
(Polija), lai rikotu sievieSu tiesibam, ka arT seksualajai un reproduktivajai veselibai un
tiesibam veltitas sanaksmes (darba brauciena atskaite, 16.11.2022.).

2023. gada FEMM komiteja nosutija EP deputatus uz Nujorku un Vasingtonu noluka
piedalities ANO SievieSu statusa komisijas 67. sesija, kas norisinajas 6.—10. marta
(darba brauciena atskaite, 22.5.2023.). 2022. gada 15.-17. maija tika nosutita
delegacija uz Kopenhagenu (Danija), lai apspriestu sievieSu uznéméjdarbibu un
tiktos ar publiska un privata sektora un NVO parstavjiem (darba brauciena atskaite,
12.9.2023.).

Martina Schonard
12/2023
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