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WALKA Z UBOSTWEM, WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM | DYSKRYMINACJA

Wspierajgc panstwa cztonkowskie w walce z ubostwem, wykluczeniem spotecznym
i dyskryminacja, Unia Europejska chce wzmocnic integracje i spojnos¢ europejskiego
spoteczenstwa oraz zapewni¢ wszystkim ludziom rowne szanse i rowny dostep do
zasobow.

PODSTAWA PRAWNA

Artykut 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 191 145-161 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE) oraz tytut Il Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j.

CELE

Zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest jednym z konkretnych celéw
polityki spotecznej UE i jej panstw czionkowskich. Zgodnie z art. 153 TFUE
wilaczenie spoteczne ma zostaC osiggniete catkowicie w oparciu o wspotprace
nielegislacyjng — otwartqg metode koordynacji (OMK), natomiast art. 19 TFUE
umozliwia UE podejmowanie dziatan w celu walki z dyskryminacjg zaréwno poprzez
udzielanie ochrony prawnej potencjalnym ofiarom, jak i przez zapewnianie srodkéw
zachecajacych.

OSIAGNIECIA

A. Walka z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

W latach 1975-1994 Europejska Wspdlnota Gospodarcza przeprowadzita szereg
projektéw i programéw pilotazowych opracowanych z my$lg o zwalczaniu ubdstwa
i wykluczenia. Jednakze ze wzgledu na brak podstawy prawnej dziatania wspdlnotowe
w tej dziedzinie byty nieustannie kwestionowane.

Sytuacja zmienita sie w 1999 r. wraz z wejsciem w zycie Traktatu z Amsterdamu,
w ktérym likwidacje wykluczenia spotecznego uznano za jeden z celow wspolnotowe;j
polityki spotecznej. W 2000 r. utworzono Komitet Ochrony Socjalnej majgcy na celu
wspieranie wspotpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi a Komisjg (art. 160 TFUE).

W ramach strategii lizbonskiej uruchomionej w 2000 r. ustanowiono mechanizm
monitorowania i koordynacji obejmujgcy okreslanie celow, pomiar skali ubdstwa
na podstawie zestawu wskaznikéw i poziomow odniesienia, wytyczne dla panstw
cztonkowskich i krajowe plany przeciwdziatania ubdstwu. W strategii tej wprowadzono
rébwniez nowy mechanizm zarzadzania na potrzeby wspotpracy miedzy Komisjg a
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panstwami cztonkowskimi: OMK, dobrowolny proces wspoétpracy politycznej oparty na
uzgodnionych wspolnych celach i wspolnych wskaznikach. Zainteresowane strony, w
tym partnerzy spoteczni i spoteczenstwo obywatelskie, rowniez biorg udziat w tym
procesie. W 2006 r. ustanowiono nowe ramy polityki — otwarta metode koordynacji
w dziedzinie ochrony socjalnej i wigczenia spotecznego (spoteczna OMK) — ktora
przegrupowuije i fgczy w sobie trzy odrebne OMK dotyczace wigczenia spotecznego,
opieki zdrowotnej i dlugoterminowej oraz emerytur.

W zaleceniu z pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji osob wykluczonych
z rynku pracy Komisja stwierdzita, ze panstwa cztonkowskie powinny opracowac i
wdrozy¢ spodjng, catosciowg strategie aktywnej integracji osob wykluczonych z rynku
pracy, taczacqg odpowiednie wsparcie dochodu, integracyjny charakter rynkéw pracy
oraz dostep do ustug wysokiej jakosci.

W strategii ,Europa 2020” wprowadzono nowy wspolny cel w walce z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym: zmniejszenie o 25% liczby Europejczykéw zyjacych
ponizej krajowego progu ubdstwa i wydzwigniecie ponad 20 milionow oséb z biedy
do 2020 r. Cel ten nie zostat osiagniety, a w marcu 2021 r. Komisja okreslita w planie
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych nowy gtéwny cel: zmniejszenie
do 2030 r. liczby oséb zyjacych w ubdstwie o co najmniej 15 min (z czego co najmniej
5 min dzieci). Odnosne cele krajowe przedstawiono w czerwcu 2022 r.

W grudniu 2010 r. Komisja uruchomita jedng z siedmiu inicjatyw przewodnich strategii
.Europa 2020” — Europejskg platforme wspotpracy w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, sporzadzajgc przy tym wykaz gtdwnych inicjatyw, jakie
nalezy przeprowadzi¢, obejmujacy ocene strategii aktywnej integracji na szczeblu
krajowym oraz biatg ksiege w sprawie emerytur.

Po ustanowieniu semestru europejskiego w 2010 r. Komisja, w odpowiedzi
na apele Rady Europejskiej i Parlamentu, przedstawita w 2013 r. wniosek
W sprawie wzmochienia spotecznego wymiaru zarzadzania unig gospodarczg
i walutowg. Kluczowym elementem jest tablica wskaznikéw spotecznych, stanowigca
zestaw wskaznikow obejmujgcych wskazniki dotyczace nierownosci dochodowych
i dochodu do dyspozycji gospodarstw domowych, wskaznik zagrozenia ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, odsetek mtodziezy nieksztatcacej sie, niepracujacej
ani nieszkolacej sie oraz wskaznik dotyczacy wptywu transferow socjalnych na
ograniczanie ubodstwa.

W listopadzie 2017 r. trzy gtéwne instytucje UE we wspolnym oswiadczeniu daty
wyraz swojemu zaangazowaniu na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych.
Filar ten ustanawia ochrone socjalng i integracje spoteczng jako jeden z trzech
kluczowych obszaréw (2.3.1. Polityka spoteczna i polityka zatrudnienia: zasady
ogolne). Europejski filar praw socjalnych zostat wykorzystany do uruchomienia
szeregu inicjatyw ustawodawczych i politycznych, takich jak dyrektywa (UE)
2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy, pakiet
dotyczacy sprawiedliwosci spotecznej, ktory obejmuje rozporzadzenie (UE) 2019/1149
ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy, zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w
sprawie dostepu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do ochrony socjalnej, a
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takze dyrektywe (UE) 2022/2041 w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej. Ich celem jest przeciwdziatanie ubdstwu oséb pracujgcych

Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych z marca 2021 r.
zawierat szereg istotnych inicjatyw: strategie UE na rzecz praw dziecka, zalecenie
Rady ustanawiajgce europejskg gwarancje dla dzieci, europejskg platforme na rzecz
przeciwdziatania bezdomnosci, zalecenie Rady w sprawie odpowiedniego dochodu
minimalnego zapewniajgcego aktywne wigczenie, europejskg strategie w dziedzinie
opieki oraz powotanie grupy wysokiego szczebla ds. przysziosci ochrony socjalnej i
panstwa opiekunczego w UE, ktéra przedstawita 21 zalecen dotyczacych poprawy
systeméw ochrony socjalnej i panstw opiekunczych. W czerwcu 2021 r. unijni
ministrowie pracy i spraw socjalnych zatwierdzili zmieniony wykaz podstawowych
wskaznikow zawartych w tablicy wskaznikow spotecznych.

B. Prawodawstwo antydyskryminacyjne

Rok 1997 mozna uzna¢ za przetomowy, poniewaz w Traktacie ustanawiajgcym
Wspodlnote Europejskg dodano nowy artykut (obecnie art. 19 TFUE), upowazniajacy
Rade do podejmowania dziatania w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne, wyznanie lub przekonania, wiek, niepetnosprawnosc
lub orientacje seksualng. W 2003 r. artykut ten zmieniono traktatem z Nicei, aby
umozliwi¢ przyjmowanie srodkéw zachecajgcych. W 2009 r. weszta w zycie Karta
praw podstawowych Unii Europejskiej zawierajgca szereg artykutow dotyczacych
rownosci i niedyskryminacji. W 2011 r. po raz pierwszy w historii UE stata sie
strong miedzynarodowego traktatu dotyczgcego praw cztowieka — Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych. W Europejskim filarze praw socjalnych z 2017 r.
potwierdzono zasady rownosci ptci i rownych szans.

Przyjeto szereg dyrektyw w tym obszarze:

— dyrektywe w sprawie rownego traktowania osdéb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe (2000/43/WE),

— dyrektywe w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia (2000/78/WE),

— dyrektywe w sprawie roéwnego traktowania (2006/54/WE) taczaca szereg
wczesniejszych dyrektyw dotyczacych rownosci szans kobiet i mezczyzn,

— dyrektywe (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekunéw, ktéra nakresla szerszg perspektywe podziatu
obowigzkéw opiekunczych miedzy kobiety i mezczyzn;

— dyrektywe (UE) 2022/2381 w sprawie poprawy réwnowagi ptci wsrod dyrektorow
spoétek gietdowych i powigzanych srodkow.

Rada nie osiggneta dotychczas konsensusu nad wnioskiem z 2008 r. dotyczacym
dyrektywy w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania osob w
obszarach innych niz zatrudnienie (Horyzontalna dyrektywa antydyskryminacyjna). W
grudniu 2022 r. Komisja przedstawita dwa wnioski dotyczace dyrektywy ustanawiajgce;j
normy dla organdéw ds. réwnosci.
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C. Finansowanie ze srodkéw UE

Gtownym instrumentem finansowania jest Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS
+), ktéry udostepnia srodki UE na wspoétfinansowanie dziatan majgcych na celu
przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu, zwalczanie dyskryminacji i pomoc najbardziej
potrzebujacym w dostepie do rynku pracy (2.3.2. Europejski Fundusz Spoteczny).

Catkowity budzet EFS+ na lata 2021-2027 wynosi prawie 99,3 mid EUR.
Rozporzadzenie (UE) 2021/1057 w sprawie EFS+ wymaga, by 25% srodkow
przeznaczono na integracje spoteczng, co najmniej 3% budzetu przeznaczono
na pomoc zywnosciowg i podstawowg pomoc materialng dla osob najbardziej
potrzebujacych. Natomiast w krajach UE, w ktérych liczba dzieci zagrozonych
ubdstwem jest wyzsza od $redniej UE, co najmniej 5% $rodkéow z EFS+ nalezy
wydac¢ na dziatania, ktére przyczyniajg sie do rownego dostepu dzieci do bezptatnej
opieki zdrowotnej, edukaciji i opieki had dzie¢mi, godnych warunkéw mieszkaniowych
I odpowiedniego zywienia.

FEAD zostat ustanowiony w marcu 2014 r. rozporzadzeniem (UE) nr 223/2014.
Fundusz ten wspiera dziatania panstw czionkowskich polegajgce na udzielaniu
najbardziej potrzebujagcym pomocy materialnej, w potaczeniu ze srodkami na rzecz
integracji spotecznej. W obecnym okresie programowania jest on wigczony do EFS+.

We wrzesniu 2020 r. ustanowiono europejski instrument tymczasowego wsparcia w
celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), aby wesprze¢ panstwa czionkowskie w walce z pandemig COVID-19
oraz w dazeniach do utrzymania miejsc pracy i dochoddw, zwtaszcza za pomocqg
programow pracy krétkoterminowej. Do dnia wygasniecia tego instrumentu, tj. do 31
grudnia 2022 r., panstwa cztonkowskie otrzymaty 98,4 mld EUR w formie pozyczek
wzajemnych.

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (RRF), ktéry wszedt w Zzycie
w lutym 2021 r., ma do konca 2026 r. zapewni¢ finansowanie w wysokosci 723,8 mlid
EUR w celu ztagodzenia gospodarczych i spotecznych skutkdéw kryzysu zwigzanego z
COVID-19. Dwa z szesciu filaréw okres$lonych w RRF przyczyniajg sie do zwalczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

W marcu 2022 r. w zwigzku z rosyjskgq napascia na Ukraine Komisja
przedstawita wniosek dotyczacy dziatania w ramach polityki spéjnosci na rzecz
uchodzcéw w Europie (CARE), aby wprowadzi¢ wiekszg elastycznos¢ w przepisach
dotyczacych polityki spojnosci na lata 2014-2020. Panstwa cztonkowskie mogag
wykorzystac takie zasoby do finansowania Srodkow nadzwyczajnych i zapewnienia
natychmiastowego wsparcia w obszarach =zatrudnienia, edukacji i wiaczenia
spotecznego. Rozporzadzenie w sprawie elastycznej pomocy dla terytoriow (FAST-
CARE) rozszerza istniejgce wsparcie udzielane w ramach CARE.

W kontekscie transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu Unia
Europejska przyjeta szereg srodkow, by zadbaé o to, aby sytuacja dotyczgca ubdstwa
i witgczenia spotecznego nie pogorszyta sie. Niektére przyktady to mechanizm
sprawiedliwej transformacji, w tym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, oraz
Spoteczny Fundusz Klimatyczny.
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D. Strategie UE dla okreslonych grup

W marcu 2021 r. Komisja przedstawita nowg Strategie na rzecz praw oséb z
niepetnosprawnosciami_na lata 2021-2030. Zrealizowano trzy z siedmiu inicjatyw
przewodnich strategii: europejskie centrum zasobow AccessibleEU, platforme ds.
niepetnosprawnosci i odnowiong strategie w zakresie zasobdéw ludzkich dla Komisiji.
Kolejna inicjatywa przewodnia — wniosek w sprawie europejskiej karty osoby z
niepetnosprawnoscig (z 6 wrzesnia 2023 r.) oczekuje na stanowisko i porozumienie
Parlamentu i Rady. Wdrazanie strategii mozna sledzi¢ na stronie internetowej Komisji
poswieconej ramom monitorowania.

Komisja Ursuli von der Leyen uznata budowanie ,Unii rownos$ci” za jeden z kluczowych
priorytetdbw, co zaowocowato szeregiem inicjatyw, do ktorych naleza:

— Strategia na rzecz réwnouprawnienia pfci na lata 2020-2025 w nastepstwie
strategicznego zaangazowania na rzecz rownosci ptci na lata 2016-2019;

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 .
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania;

— Unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025;

— Unijne ramy strateqgiczne na rzecz réwnouprawnienia, wigczenia spotecznego
i udziatu Romoéw;

— Zalecenie Rady w sprawie rdwnouprawnienia, wtgczenia i udziatu Romow;
— Strategia UE na rzecz rownosci oséb LGBTIQ na lata 2020—-2025;

— Plan dziatania na rzecz integracji i wtgczenia spotecznego na lata 2021-2027,
ktory obejmuje wnioski dotyczace czterech obszaréw — edukaciji, zatrudnienia,
mieszkalnictwa i zdrowia — stuzgce promowaniu integracji i wkgczenia spotecznego
migrantow i osob ze srodowisk migracyjnych;

— Strategia UE w sprawie zwalczania antysemityzmu i wspierania zycia zydowskiego
na lata 2021-2030;

Dziatania UE koncentrowaty sie czesto na ludziach mtodych. W zwigzku z wysokg
liczbg miodych bezrobotnych Komisja zaproponowata w 2012 r. pakiet na rzecz
zatrudnienia miodziezy, a nastepnie w 2013 r. — gwarancje dla miodziezy. Kolejng
inicjatywg majacq na celu stworzenie nowych mozliwosci dla mtodych ludzi byt
Europejski Korpus Solidarnosci zainicjowany przez Komisje w grudniu 2016 r. W
odpowiedzi na pandemie COVID-19 i jej niewspotmierne skutki dla mtodych ludzi
Komisja zaproponowata pakiet na rzecz wsparcia zatrudnienia mtodziezy, obejmujacy
zalecenie Rady zatytutowane ,Pomost do zatrudnienia — wzmocnienie gwarancji
dla miodziezy”. Komisja uruchomita nowgq inicjatywe dotyczacg praktyk zawodowych
w ramach EFS+ o nazwie ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), aby dotrze¢ do
miodych Europejczykéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, ktérzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, i aby poméc im w znalezieniu miejsca na rynku pracy.
Wspomniana wczesniej strategia UE na rzecz praw dziecka obejmuje dziatania na
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rzecz walki z ubostwem, rasizmem i dyskryminacja, ktére dotyczg dzieci, a europejska
gwarancja dla dzieci ma zapobiegaé wykluczeniu spotecznemu i zwalczac je poprzez
zagwarantowanie dzieciom w potrzebie dostepu do zestawu kluczowych ustug.

Osoby borykajace sie z diugotrwatym bezrobociem rowniez znalazty sie w centrum
polityki, gdyz w lutym 2016 r. Rada przyjeta zalecenie w sprawie integracji oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.

ROLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

Parlament wielokrotnie przyjmowat rezolucje majace na celu wzmocnienie dziatan UE
na rzecz zmniejszenia ubostwa i poprawy warunkéw i perspektyw oséb znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej, np. rezolucje z 22 pazdziernika 2020 r., w ktorej
wyrazit zaniepokojenie katastrofalnymi skutkami spotecznymi kryzysu zwigzanego
z COVID-19, oraz rezolucje z 11 marca 2021 r. W rezolucjach tych Parlament
zaapelowat o solidne systemy opieki spotecznej oraz o ustanowienie europejskiego
programu reasekuracji Swiadczen dla oséb bezrobotnych. W lutym 2021 r. Parlament
powtdrzyt ten ostatni postulat w rezolucji w sprawie ograniczenia nierownosci ze
szczegolnym uwzglednieniem ubostwa oséb pracujgcych, w ktérej zaapelowat réwniez
0 opracowanie nadrzednej europejskiej strategii walki z ubostwem oraz wezwat
Komisje do przedstawienia unijnych ram dotyczacych dochodu minimalnego. Postulaty
dotyczace europejskiej gwarancji dla dzieci, przedstawione przez Parlament po raz
pierwszy w 2015 r., zostaty uwzglednione zaleceniu Rady przyjetym w czerwcu 2021 r.

Traktat z Lizbony (art. 19 ust. 1 TFUE) przyznat Parlamentowi uprawnienie do
wydawania zgody w przypadku przyjmowania aktow dotyczacych niedyskryminaciji.
Parlament aktywnie uczestniczyt w debacie, ktéra doprowadzita do uwzglednienia tego
artykutu, i czesto wzywat Komisje i panstwa cztonkowskie do petnego i terminowego
wdrozenia dyrektyw antydyskryminacyjnych. W rezolucji z 7 lutego 2018 r. Parlament
wyrazit ubolewanie z powodu braku postepdw w pracach nad horyzontalng dyrektywg
antydyskryminacyjng i zwrdcit sie do Komisji i Rady o wznowienie negocjacji. Parlament
zawart te postulaty réwniez w wielu pdzniejszych rezolucjach, a takze przeprowadzit
debate plenarng na ten temat w pazdzierniku 2019 r.

Parlament wezwat rowniez do uwzgledniania kwestii rownosci ptci przy opracowywaniu
budzetu i wyznaczaniu kierunkéw polityki oraz do przeprowadzania ocen wptywu
w aspekcie ptci przy tworzeniu kazdej nowej strategii politycznej. W rezolucjach
Parlament wyrazit tez zaniepokojenie kwestig ptci w kontekscie ubdstwa oraz
zroznicowaniem emerytur ze wzgledu na pte¢ (np. rezolucje z 14 czerwca 2018 r.
i 16 listopada 2017 r.). Rezolucja z 17 kwietnia 2018 r. skupia sie na wzmocnieniu
pozycji kobiet i dziewczat dzieki sektorowi cyfrowemu. W rezolucji z 5 lipca 2022 r.
w sprawie ubostwa kobiet w Europie Parlament uznat, ze gtéwnymi Srodkami
wyeliminowania ubdstwa wsrod kobiet sg rownos¢ ptci na rynku pracy, usuniecie
istniejgcych barier na rynku pracy, a takze barier w dostepie do przystepnych cenowo
ustug, takich jak opieka nad dzie¢mi i opieka dtugoterminowa.

Parlament szczegdlnie gtosno opowiadat sie za poprawg praw o0sob z
niepetnosprawnosciami, w tym domagajgc sie ambitnej europejskiej strategii w sprawie
niepetnosprawnosci na okres po 2020 r. oraz wzywajgc pozostate instytucje UE i
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panstwa cztonkowskie do potwierdzenia ich zaangazowania na rzecz osiggniecia
inkluzywnej rownosci osob z niepetnosprawnosciami oraz do petnego wdrozenia
Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.

Parlament zwrocit uwage rowniez na trudng sytuacje konkretnych grup spotecznych
w czasie pandemii i nawotywat do przyjecia kompleksowej strategii zwalczania
ubostwa. 8 lipca 2020 r. Parlament przyjat rezolucje w sprawie praw oséb z
niepetnosprawnoscig_intelektualng w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19. 17
wrzesnia 2020 r. Parlament wezwat panstwa cztonkowskie do zwiekszenia wysitkow
na rzecz zwalczania wykluczenia spotecznego i antycyganizmu, poprawy jakosci zycia
Romow i ochrony ich zdrowia w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19. Rosnace
wskazniki bezdomnosci w catej UE oraz brak przystepnych cenowo mieszkan staty sie
przedmiotem rosngcego zaniepokojenia Parlamentu, co znalazto wyraz w rezolucji z
24 listopada 2020 r. oraz w rezolucji z 21 stycznia 2021 r. W rezolucjach tych Parlament
wezwat Komisje i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by prawo do odpowiednich
warunkow mieszkaniowych byto uznawane i egzekwowane jako podstawowe prawo
cztowieka w obowigzujgcych przepisach prawa unijnego i krajowego.

5 pazdziernika 2022 r., w kontekscie kryzysu energetycznego i kryzysu zwigzanego
z kosztami utrzymania, Parlament przyjat rezolucje w sprawie reakcji UE na wzrost
cen energii w Europie, wzywajac panstwa cztonkowskie do unikania sytuacji, w ktorej
ludzie musieliby wybiera¢ miedzy jedzeniem a ogrzewaniem, oraz do unikania eksmisji
w przypadku gospodarstw domowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Parlament
podkreslit, ze wiele oso6b znajdowato sie juz w trudnej sytuacji przed kryzysem, i
ostrzegt, ze inflacja moze sprawié, iz sytuacja ta stanie sie nie do zniesienia dla
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz ze trudnosci te w coraz wiekszej
mierze odczuwa takze klasa srednia. Parlament zachecat panstwa cztonkowskie do
petnego wykorzystania istniejgcych mozliwosci obnizenia podatkow od produktéw
energetycznych i wezwat Komisje, by rozwazyta przyznanie panstwom cztonkowskim
mozliwosci wprowadzenia dalszych tymczasowych zwolnien lub obnizek podatku
akcyzowego i podatkow energetycznych.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé na stronie internetowej Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Monika Makay
10/2023
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