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EGALITATEA INTRE FEMEI S| BARBATI

Egalitatea intre femei si barbati este unul dintre obiectivele Uniunii Europene. De-a
lungul timpului, legislatia, jurisprudenta si modificarile aduse tratatelor au contribuit la
consolidarea acestui principiu si la implementarea sa in UE. Parlamentul European
a fost dintotdeauna un aparator fervent al principiului egalitatii dintre barbati si femei.

TEMEI JURIDIC

Principiul in virtutea caruia barbatii si femeile trebuie sa primeasca remuneratie egala
pentru munca egala a fost consacrat in tratatele europene incepand cu 1957 (acum:
articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene - TFUE). Articolul 153
din TFUE permite UE sa actioneze in domeniul mai larg al egalitatii de sanse si de
tratament in domeniul muncii; in acest cadru, articolul 157 din TFUE autorizeaza,
de asemenea, actiunile pozitive pentru capacitarea femeilor. in plus, articolul 19 din
TFUE prevede adoptarea unor acte legislative pentru combaterea tuturor formelor de
discriminare, inclusiv pe criterii de sex. in temeiul articolelor 79 si 83 din TFUE, s-
au adoptat acte legislative ale UE de combatere a traficului de persoane, in special
de femei si copii. Programul ,Drepturi, egalitate si cetatenie” finanteaza, printre altele,
masuri ce contribuie la eradicarea violentei impotriva femeilor, pe baza articolului 168
din TFUE.

OBIECTIVE

UE are la baza un set de valori, printre care si egalitatea, promovand, in consecinta,
egalitatea intre femei si barbati (articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul
privind Uniunea Europeana). Obiectivele legate de nediscriminare sunt consacrate si
la articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE. In plus, articolul 8 din TFUE
impune datoria UE de a elimina inegalitatile si de a promova egalitatea intre barbati si
femei in toate activitatile sale (concept cunoscut si ca ,integrarea dimensiunii de gen”).
in Declaratia nr. 19 anexata la Actul final al Conferintei interguvernamentale care a
adoptat Tratatul de la Lisabona, UE si statele membre s-au angajat sa combata toate
formele de violenta domestica si sa ia toate masurile necesare pentru a preveni Si
reprima aceste acte criminale, precum si pentru ajutorarea si protectia victimelor.

Fise tehnice UE - 2024 1
K/ www.europarl.europa.eu/factsheets/ro



http://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro

REALIZARI

A.

Legislatia principala

Legislatia UE, adoptata in cea mai mare parte prin procedura legislativa ordinara,
include:

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata
a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale;

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, a celor care au nascut de curand sau care alapteaza;

Directiva Consiliului 97/81/CE din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru
referitor la concediul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE, CEEP si ETUC;

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica (Directiva privind egalitatea rasiala), care interzice discriminarea pe
motive de rasa sau origine etnica intr-o gama larga de domenii, inclusiv ocuparea
fortei de munca, protectia sociala si avantajele sociale, educatia si bunurile si
serviciile aflate la dispozitia publicului, cum ar fi locuintele;

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca;

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitati de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca;

Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului si de abrogare
a Directivei 96/34/CE;

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului;

Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor
acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAl a Consiliului;

Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
13 decembrie 2011 de instituire a ordinului european de protectie;
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B.

Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea
si protectia victimelor criminalitatii si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAl a
Consiliului;

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor
si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului din
23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la bursa si masuri conexe:

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin
transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Evolutii datorate jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)

CJUE a jucat un rol important in promovarea egalitatii intre barbati si femei. Au existat
mai multe hotarari notabile in aceasta privinta.

Hotérarea Defrenne |l din 8 aprilie 1976 (cauza 43/75): CJUE a recunoscut efectul
direct al principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor si a hotarat ca
principiul nu se refera doar la actiunile autoritatilor publice, ci se extinde si la toate
acordurile care urmaresc sa reglementeze colectiv munca platita;

Hotararea Bilka din 13 mai 1986 (cauza 170/84): CJUE a hotarat ca o masura
ce exclude angajatii cu timp de lucru partial de la sistemul de pensii ocupationale
constituie ,discriminare indirectd” si incalca astfel fostul articol 119 din Tratatul
de instituire a Comunitatii Economice Europene in cazul in care afecteaza un
numar mult mai mare de femei decat de barbati, dacd nu se poate demonstra
ca excluderea se bazeaza pe factori obiectivi, intemeiati, fara legatura cu vreo
discriminare de pe motive de sex;

Hotararea Barber din 17 mai 1990 (cauza 262/88): CJUE a hotarat ca toate formele
de pensie ocupationala constituie o plata in sensul articolului 119 si ca, prin urmare,
acestora li se aplica principiul egalitatii de tratament. CJUE a hotarat ca barbatii
trebuie sa poata beneficia de drepturile de pensie sau de drepturile de pensie ale
urmasilor la aceeasi varsta ca si colegele lor;

Hotararea Marschall din 11 noiembrie 1997 (cauza C-409/95): CJUE a declarat
ca o norma nationald care, atunci cand intr-un sector sunt mai putine femei
decét barbati, cere ca promovarea candidatelor sa aiba prioritate (,discriminare
pozitivd”), nu contravine legislatiei comunitare, cu conditia ca avantajele respective
sa nu fie automate, iar candidatilor barbati sa li se garanteze luarea in considerare
a candidaturii si sa nu fie exclusi din oficiu;

Hotararea Test Achats din 1 martie 2011 (cauza C-236/09): CJUE a declarat
articolul 5 alineatul (2) din Directiva 2004/113/CE a Consiliului nevalid, pe motiv
ca este contrar principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
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priveste accesul la bunuri si servicii i la furnizarea acestora. Acelasi sistem de
calcul actuarial trebuie aplicat si in cazul barbatilor, si in cazul femeilor pentru a
determina primele si prestatiile de asigurari;

Hotararea Korwin-Mikke din 31 mai 2018 (cauzele T-770/16 si T-352/17): CJUE
a hotarat anularea sanctiunilor impuse deputatului polonez in PE de extrema
dreapta, Janusz Korwin-Mikke, de catre Parlamentul European;

Hotararea Violeta Villar Laiz din 8 mai 2019(C-161/18): CJUE a constatat ca
legislatia spaniola privind calcularea pensiilor pentru limita de vérsta pentru
lucratorii cu fractiune de norma este contrara legislatiei UE daca se dovedeste a
fi deosebit de dezavantajoasa pentru lucratorii de sex feminin;

Hotararea Praxair din 8 mai 2019 (C-486/18): CJUE a declarat ca calculul
indemnizatiilor pentru concedierea si reorientarea profesionald a unui angajat aflat
in concediu partial pentru cresterea copilului trebuie efectuat pe baza salariului cu
norma intreaga. Legislatiile nationale contradictorii au ca rezultat la discriminare
indirecta pe criterii de sex;

Hotararea Safeway din 7 octombrie 2019 (C-171/18): CJUE s-a pronuntat cu
privire la egalizarea pensiilor pentru limita de varsta in cadrul unui sistem de pensii
ocupationale;

Hotararea Ortiz Mesonero din 18 septembrie 2019 (C-366/18): unui tata i s-a
refuzat permisiunea de a lucra in schimburi fixe pentru a se ocupa mai bine de
copiii sai. CJUE a hotarat ca directivele nu se aplica in cazul de fata si ca acestea
nu contin o dispozitie care ar impune statelor membre, in contextul unei cereri de
concediu pentru cresterea copilului, sa acorde unui angajat dreptul de a avea un
program de lucru fix atunci cand programul sau obisnuit de lucru este in schimburi
cu program variabil,

Hotararea Hakelbracht din 20 iunie 2019 (C-404/18): CJUE a hotarat ca, atunci
cand o persoana care pretinde ca este discriminata pe motive de gen introduce
o plangere, angajatii, altii decat persoana discriminata pe criterii de gen, ar trebui
sa fie protejati, deoarece pot fi dezavantajati de angajatorul lor pentru sprijinul pe
care l-au acordat oficial sau neoficial victimei presupusei discriminari;

Hotararea Tesco Stores din 3 iunie 2021 (C-624/19): in hotaréare, CJUE a reamintit
mai intai hotararea sa in cauza Praxair MRC (C-486/18), in care interzicerea
discriminarii intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin se aplica
si acordurilor colective si individuale care vizeaza reglementarea remunerarii,
precum si alta jurisprudenta care permite instantelor sa aprecieze alte diferente
de tratament bazate pe gen in ceea ce priveste remunerarea intemeiate pe norma
litigioasa. CJUE a concluzionat ca articolul 157 TFUE trebuie interpretat in sensul
ca are efect direct orizontal in litigiile dintre particulari in care are loc incalcarea
principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex
feminin pentru ,munca de aceeasi valoare”;

Avizul 1/19 al CJUE din 6 octombrie 2021 privind aderarea UE la Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
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a violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Avizul CJUE clarifica modalitatile
de aderare a UE la Conventia de la Istanbul si temeiul juridic al acesteia.

C. Evolutii recente

Sunt prezentate mai jos cele mai recente masuri adoptate de UE in domeniul egalitatii
dintre barbati si femei.

La 21 martie 2023, membrii Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen au
avut un schimb de opinii cu comisara pentru egalitate, Helena Dalli, in cadrul dialogului
structurat dintre Parlament si Comisie. Ei au acoperit subiecte legate de egalitatea de
gen care tin de competenta comisarei, inclusiv o actualizare a initiativelor legislative
care au fost adoptate recent de Comisie si a celor care nu au fost inca adoptate.

in a doua ora a reuniunii, comisara Dalli s-a concentrat asupra propunerii de directiva
privind consolidarea rolului si independentei organismelor de promovare a egalitatii,
care a fost adoptata de Comisie in decembrie 2022.

Intre timp, la 12 aprilie 2023, Comisia a prezentat raportul intermediar privind punerea
in aplicare a strategiei privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025.
Comisia a pus in aplicare peste 90 de masuri in cadrul acestei strategii, de la
campanii de comunicare la integrarea egalitatii persoanelor LGBTIQ in legislatie si
finantare specifica. in plus, raportul mentioneaza recenta procedura de constatare a
neindeplinirii obligatiilor impotriva Ungariei pentru legea sa privind ,propaganda anti-
LGBT”, care a fost adoptata in 2021. Legea interzice ,promovarea” homosexualitatii i
a identitatii transsexuale in randul minorilor.

Comisara Dalli a evidentiat trei propuneri legislative esentiale pentru apararea
drepturilor persoanelor LGBTIQ in UE:

— prima este introducerea unor standarde obligatorii pentru organismele de
promovare a egalitatii si extinderea mandatului acestora la discriminarea bazata
pe orientarea sexuala, in special in domeniul ocuparii fortei de munca;

— adoua solicita statelor membre sa depuna eforturi in vederea obtinerii unanimitatii
necesare pentru a extinde lista infractiunilor UE pentru a include discursurile de
incitare la ura si infractiunile motivate de ura (articolul 83 din TFUE). Acest lucru
ar permite Comisiei sa propuna o legislatie care sa incrimineze, printre altele,
infractiunile motivate de orientarea sexuala a victimei,

— a treia este un certificat european de filiatie, iar comisara Dalli a subliniat ca
este important sa se deschida drumul pentru acesta. Recunoasterea calitatii de
parinte este deosebit de relevanta pentru familiile cu parinti de acelasi sex. Cazul
,bebelusei Sara” a fost evidentiat in mass-media. Autoritatile bulgare au refuzat sa
elibereze copilului un certificat de nastere, deoarece tara nu recunoaste calitatea
de parinte a ambelor mame, astfel cum este stabiliti in Spania. In 2021, CJUE a
hotarat ca Bulgaria trebuie sa emita un pasaport copilului.

Conventia de la Istanbul

Conventia de la Istanbul este primul instrument din Europa care stabileste standarde
obligatorii din punct de vedere juridic, in special pentru a preveni violenta de gen, pentru
a proteja victimele violentei si pentru a-i pedepsi pe faptasi. In urma semnarii conventiei
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de catre UE in iunie 2017, este necesara aprobarea Parlamentului pentru aderarea
UE la aceasta.

La 21 februarie 2023, Consiliul a solicitat aprobarea Parlamentului pentru adoptarea
celor doua decizii privind ratificarea conventiei (pentru informatii suplimentare, a se
vedea mai jos).

Organismele de promovare a egalitatii

La 8 decembrie 2022, Comisia a prezentat o propunere de directiva privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii.

Aceasta propune un set de norme obligatorii pentru a consolida rolul si independenta
organismelor de promovare a egalitatii. Scopul propunerii este de a stabili standarde
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament
intre persoane, indiferent de rasa sau origine etnica, al egalitatii de tratament in
domeniul incadrarii in munca si al ocuparii fortei de munca intre persoane, indiferent
de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala si tratament egal intre
femei si barbati, in ceea ce priveste securitatea sociala si accesul la bunuri si servicii
si furnizarea acestora.

Directiva privind transparenta salarialé

Propunerea Comisiei de directiva privind transparenta salariala, adoptata la
4 martie 2021, introduce masuri pentru a se asigura ca femeile si barbatii din UE
beneficiaza de remuneratie egala pentru munca egala.

La 30 martie 2023, Parlamentul a aprobat Directiva privind transparenta salariala. Noile
norme vor asigura o mai mare transparenta si o aplicare eficace a principiului egalitatii
de remunerare intre femei si barbati si vor imbunatati accesul la justitie pentru victimele
discriminarii salariale.

Conform acestui principiu, anunturile de posturi vacante si titlurile posturilor vor trebui
sa fie neutre din punctul de vedere al genului, iar procesele de recrutare sa se
desfasoare intr-un mod nediscriminatoriu.

Directiva prevede, printre altele, ca, atunci cand raportarea remuneratiilor indica o
diferentd de remunerare intre femei si barbati de cel putin 5 %, angajatorii vor trebui
sa evalueze salariile Tmpreuna cu reprezentantii lucratorilor lor. Statele membre vor
trebui sa instituie sanctiuni eficace, proportionale si disuasive, cum ar fi amenzile,
pentru angajatorii care incalca aceste norme. Orice lucrator care a suferit un prejudiciu
din cauza unei incalcari a normelor va avea dreptul de a solicita despagubiri. Pentru
prima data, discriminarea multipla si drepturile persoanelor non-binare au fost incluse
in domeniul de aplicare al noilor norme.

CADRUL FINANCIAR MULTIANUAL AL UE 2021-2027

Dupa ce Parlamentul si-a dat aprobarea, la 17 decembrie 2020 Consiliul a
adoptat Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE
pentru 2021-2027. Noul CFM acorda o mai mare prioritate integrarii perspectivei de
gen in bugetul UE.
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impreuna cu instrumentul de redresare NextGenerationEU, in valoare de 750 de
miliarde EUR, CFM va permite UE sa asigure in anii urmatori o finantare fara precedent,
de 1,8 miliarde EUR, pentru a sprijini redresarea in urma pandemiei de COVID-19
si a finanta prioritatile pe termen lung ale UE in diferite domenii de politica. Viitorul
buget pe termen lung va acoperi sapte domenii de cheltuieli. El va oferi cadrul pentru
finantarea a aproape 40 de programe de cheltuieli ale UE in urmatoarea perioada de
sapte ani. Si NextGenerationEU acorda o atentie deosebita egalitatii de gen. Planurile
nationale de redresare si rezilienta ar trebui sa stabileasca in special modul in care
se preconizeaza ca investitiile si reformele finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienta vor contribui la promovarea egalitatii de gen si a egalitatii de sanse pentru toti.

in aprilie 2021, Consiliul si Parlamentul au adoptat cele doua programe care constituie
fondul UE pentru justitie, drepturi si valori, ca parte a CFM pentru perioada 2021-2027.
Programele vor contribui la mai buna promovare, consolidare si protectie a justitiei, a
drepturilor si a valorilor UE. Programul ,Cetéateni, egalitate, drepturi si valori” (CEDV)
pentru perioada 2021-2027 prevede Tn mod special alocarea de fonduri organizatiilor
societatii civile care actioneaza pentru promovarea egalitatii de gen si combaterea
violentei impotriva femeilor si a fetelor in UE. CEDV va avea un buget total de
maximum 1,55 miliarde EUR (un buget de 641,7 milioane EUR, cu o alocare
suplimentara de maximum 912 milioane EUR). Programul pentru justitie va avea un
buget de 305 milioane EUR.

ADERAREA UE LA CONVENTIA DE LA ISTANBUL

Conventia de la Istanbul, care a intrat in vigoare in 2014, este primul instrument
international cu forta obligatorie pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si fetelor la nivel international. Conventia stabileste un cadru larg de masuri
juridice si politice pentru prevenirea violentei, sustinerea victimelor si pedepsirea
faptasilor.

Consiliul a decis ca proiectul de decizie cu privire la semnarea Conventiei sa fie impartit
in doua decizii separate, una privind cooperarea judiciara in materie penala, iar cealalta
privind azilul si nereturnarea. Cele doua decizii ale Consiliului au fost adoptate in
mai 2017, dupa care Comisarul pentru Justitie, Consumatori si Egalitate de Gen a
semnat Conventia de la Istanbul in numele UE, la 13 iunie 2017.

Semnarea este primul pas in procesul de aderare a UE la conventie, pentru a carui
incheiere este actualmente necesara adoptarea unor decizii ale Consiliului. n Consiliu,
propunerile legislative din acest domeniu se discuta in Grupul de lucru pentru drepturile
fundamentale, drepturile cetatenilor si libera circulatie a persoanelor. Grupul discuta
acum un cod de conduita care va stabili modul in care UE si statele sale membre vor
coopera pentru implementarea Conventiei.

In rezolutia sa din 4 aprilie 2019, Parlamentul a solicitat avizul CJUE cu privire la
compatibilitatea cu tratatele a propunerilor de aderare a Uniunii Europene la Conventia
Consiliului Europei si cu privire la procedura de aderare. Decizia CJUE a fost ca
s[tJratatele nu interzic Consiliului s& astepte, inainte de adoptarea deciziei privind
incheierea de catre Uniune a Conventiei de la Istanbul, ,acordul comun” al statelor
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membre”. Aceasta a concluzionat de asemenea ca ,[a]ctul de incheiere poate fi scindat
in doua decizii distincte atunci cand este stabilitda o nevoie obiectiva”.

La 21 februarie 2023, Consiliul a decis sa continue cererea sa de aprobare a
Parlamentului pentru aderarea UE la Conventia de la Istanbul. Consiliul solicita
Parlamentului sa aprobe doua proiecte de decizii ale Consiliului privind incheierea
conventiei mentionate anterior, dupa cum urmeaza:

1. Decizie a Consiliului privind incheierea, in numele Uniunii Europene, a Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice, in ceea ce priveste institutiile Uniunii si administratia publica
a acesteia;

2. Decizie a Consiliului privind incheierea, in numele Uniunii Europene, a Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice, in ceea ce priveste aspectele legate de cooperarea judiciara
in materie penala si in ceea ce priveste azilul si nereturnarea.

CELE MAI RECENTE ACTIVITATI ALE PARLAMENTULUI $I ALE
COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEILOR S| EGALITATEA DE GEN

Rapoarte legislative

In iulie 2023, Parlamentul a convenit asupra pozitiei sale comune cu privire la un
raport elaborat de Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (FEMM) si de
Comisia pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (LIBE) referitor la propunerea
de directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.
Pozitia comuna a Parlamentului include o definitie bazata pe consimtamant a violului,
norme mai stricte privind violenta cibernetica si un sprijin mai bun pentru victime.
Cu toate acestea, Consiliul a deschis o lupta juridica privind competentele, care a
intarziat toate incercarile de a conveni asupra directivei. La 23 noiembrie 2023, in
cadrul unei dezbateri pentru a marca Ziua internationala pentru eliminarea violentei
impotriva femeilor, deputatii in Parlamentul European au indemnat insistent statele
membre sa colaboreze cu Parlamentul pentru a ajunge la un acord privind norme solide
de combatere a violentei impotriva femeilor, care sa includa o definitie a violului bazata
pe lipsa consimtamantului.

Comisia FEMM a publicat, de asemenea, un raport referitor la propunerea de directiva
de modificare a Directivei privind combaterea ftraficului de persoane in vederea
consolidarii normelor UE de prevenire si combatere a traficului de persoane si de
protejare a victimelor acestuia. Raportul se axeaza pe consolidarea sprijinului si a
protectiei acordate victimelor.

Comisia FEMM a prezentat un raport referitor la propunerea de directiva privind
consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legii. Comisia a publicat, de asemenea, un
raport referitor la propunerea dedirectiva privind standardele aplicabile organismelor
de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse intre femei si barbati in
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materie de incadrare in munca si de munca. Ambele rapoarte subliniaza necesitatea
unei perspective intersectionale pentru a aborda dimensiunile multiple ale discriminarii.

Rapoarte fara caracter legislativ

Rapoartele fara caracter legislativ includ rapoarte privind integrarea perspectivei de
gen in Parlament (raportul anual pe 2020), saracia femeilor in Europa, Planul de
actiune al UE pentru egalitatea de gen lll, actiunile europene comune in domeniul

reglementarea prostitutiei in UE si un raport privind discriminarea intersectionala in UE.
Avize legislative

Comisia FEMM a emis avize adresate Comisiei LIBE referitoare la propunerea de
directiva de modificare a Directivei 2013/34/UE, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei
2006/43/CE si a Regulamentului (UE) nr. 537/2014 in ceea ce priveste raportarea de
catre intreprinderi de informatii privind durabilitatea. Comisia FEMM a subliniat ca este
important sa se asigure ca sustenabilitatea sociala si egalitatea de gen sunt integrate
in mod adecvat in directiva.

Comisia FEMM si-a dat avizul Comisiei pentru industrie, cercetare si energie cu privire
la propunerea de directiva privind eficienta energetica si a subliniat importanta luarii
in considerare a efectelor inegale si de gen ale schimbarilor climatice si ale politicilor
legate de clima.

Comisia FEMM si-a dat avizul Comisiei LIBE cu privire la propunerea de regulament
de stabilire a normelor de prevenire si combatere a abuzului sexual asupra copiilor.
Raportoarea a subliniat ca abuzul sexual asupra copiilor este, in mare masura, o
expresie a violentei bazate pe gen. Prin urmare, combaterea aspectelor online ale
acestei infractiuni trebuie sa ia in considerare abordari specifice genului. Raportoarea
a sugerat campanii de sensibilizare adaptate in mod specific in functie de varsta si gen.
Ea a subliniat, de asemenea, necesitatea de a oferi un raspuns specializat si sprijin
victimelor si supravietuitorilor, cu o perspectiva de gen integrata. in plus, raportoarea ar
dori sa consolideze colectarea generala de date defalcate in functie de varsta si gen si
a propus o colaborare strénsa in ceea ce priveste cercetarea si statisticile intre Centrul
UE si Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Comisia FEMM si-a dat avizul Comisiei pentru afaceri juridice referitor la propunerea
de regulament al Consiliului privind competenta, legea aplicabila, recunoasterea
hotararilor judecatoresti si acceptarea actelor autentice in materie de filiatie si privind
crearea unui certificat de filiatie european. Comisia FEMM a subliniat ca regulamentul
trebuie utilizat fara idei preconcepute si ca notiunea de ,ordine publica” trebuie
interpretata restrictiv pentru a justifica o derogare de la o libertate fundamentala.

Comisia FEMM si-a dat avizul Comisiei LIBE cu privire laextinderea listei infractiunilor
incriminate de UE la discursurile de incitare la ura si infractiunile motivate de ura.
in centrul preocuparilor Comisiei se afla prevalenta violentei bazate pe ura si pe
gen, vazuta ca un obstacol in calea realizarii unei veritabile egalitati de gen in
UE. Discursurile de incitare la ura si infractiunile bazate pe gen afecteaza in mod
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disproportionat femeile, fetele si comunitatea LGBTIQ + si exacerbeaza inegalitatile
de gen din societate. Avizul subliniaza necesitatea unui raspuns unificat al UE pentru
a combate discursurile de incitare la ura si infractiunile motivate de ura, subliniind
necesitatea unor definitii clare, a unei legislatii solide, a unei mai bune colectari a datelor
si a unor strategii de combatere a violentei online si offline.

Avize faré caracter legislativ

Pe langa avizele multiple privind afacerile bugetare, Comisia FEMM si-a dat avizul si
in multe alte domenii:

— aviz referitor la punerea in aplicare a politicii de securitate si aparare comune -
raportul anual pe 2022;

— aviz referitor la o viziune pe termen lung pentru zonele rurale din UE - catre zone
rurale mai puternice, conectate, reziliente si prospere pana in 2040;

— aviz referitor la Strategia UE pentru textile sustenabile si circulare;

— aviz adresat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale referitor
la reducerea inegalitatilor si promovarea incluziunii sociale in perioade de criza
pentru copii si familiille acestora;

— aviz adresat Comisiei pentru afaceri externe referitor la drepturile omului si
democratia in lume si politica Uniunii Europene in acest domeniu - raport anual
pe 2023.
Misiunile
De la inceputul anului 2022, au existat opt misiuni ale Comisiei FEMM si sunt
disponibile sase rapoarte pentru aceste misiuni. in 2022, Comisia FEMM a trimis
deputati intr-o misiune virtuala la cea de a 66-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul
femeilor de la New York, SUA, in perioada 14-25 martie 2022 (raport de misiune
30.5.2022). in luna mai, o delegatie a fost trimisa la Haga, Térile de Jos, in perioada
23-25 mai 2022 (raport de misiune 20.6.2022). In perioada 20-22 septembrie 2022, o
delegatie a vizitat Etiopia (raport de misiune 21.4.2023). Deputatii au fost intr-o misiune
la Varsovia, Polonia, Tn noiembrie 2022, pentru a organiza reuniuni privind drepturile

femeilor, precum si sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente (raport de
misiune 16.11.2022).

In 2023, Comisia FEMM a trimis deputati in Parlamentul European la New York si
Washington pentru a participa la cea de-a 67-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul
femeilor din perioada 6-10 martie (raport de misiune 22.5.2023). In luna mai, a fost
trimisa o delegatie la Copenhaga, Danemarca, in perioada 15-17 mai 2022, pentru
a discuta despre ,antreprenoriatul in randul femeilor si pentru a organiza reuniuni cu
reprezentanti ai sectorului public si privat si cu ONG-uri” (raport de misiune 12.9.2023).

Martina Schonard
12/2023

L "~ Fise tehnice UE - 2024 10
\/ www.europarl.europa.eu/factsheets/ro



http://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AD-735527_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AD-719805_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AD-737329_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AD-749891_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-AL-754846_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-732699_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-732712_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-746844_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-738665_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-738665_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-749102_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-CR-749927_EN.pdf

	Egalitatea între femei și bărbați
	Temei juridic
	Obiective
	Realizări
	Cadrul financiar multianual al UE 2021-2027
	Aderarea UE la Convenția de la Istanbul
	Cele mai recente activități ale Parlamentului și ale Comisiei pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen


