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EGALITATEA ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI

Egalitatea între femei și bărbați este unul dintre obiectivele Uniunii Europene. De-a
lungul timpului, legislația, jurisprudența și modificările aduse tratatelor au contribuit la
consolidarea acestui principiu și la implementarea sa în UE. Parlamentul European
a fost dintotdeauna un apărător fervent al principiului egalității dintre bărbați și femei.

TEMEI JURIDIC

Principiul în virtutea căruia bărbații și femeile trebuie să primească remunerație egală
pentru muncă egală a fost consacrat în tratatele europene începând cu 1957 (acum:
articolul 157 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene - TFUE). Articolul 153
din TFUE permite UE să acționeze în domeniul mai larg al egalității de șanse și de
tratament în domeniul muncii; în acest cadru, articolul 157 din TFUE autorizează,
de asemenea, acțiunile pozitive pentru capacitarea femeilor. În plus, articolul 19 din
TFUE prevede adoptarea unor acte legislative pentru combaterea tuturor formelor de
discriminare, inclusiv pe criterii de sex. În temeiul articolelor 79 și 83 din TFUE, s-
au adoptat acte legislative ale UE de combatere a traficului de persoane, în special
de femei și copii. Programul „Drepturi, egalitate și cetățenie” finanțează, printre altele,
măsuri ce contribuie la eradicarea violenței împotriva femeilor, pe baza articolului 168
din TFUE.

OBIECTIVE

UE are la bază un set de valori, printre care și egalitatea, promovând, în consecință,
egalitatea între femei și bărbați (articolul 2 și articolul 3 alineatul (3) din Tratatul
privind Uniunea Europeană). Obiectivele legate de nediscriminare sunt consacrate și
la articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE. În plus, articolul 8 din TFUE
impune datoria UE de a elimina inegalitățile și de a promova egalitatea între bărbați și
femei în toate activitățile sale (concept cunoscut și ca „integrarea dimensiunii de gen”).
În Declarația nr. 19 anexată la Actul final al Conferinței interguvernamentale care a
adoptat Tratatul de la Lisabona, UE și statele membre s-au angajat să combată toate
formele de violență domestică și să ia toate măsurile necesare pentru a preveni și
reprima aceste acte criminale, precum și pentru ajutorarea și protecția victimelor.
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REALIZĂRI

A. Legislația principală
Legislația UE, adoptată în cea mai mare parte prin procedura legislativă ordinară,
include:
— Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptată

a principiului egalității de tratament între bărbați și femei în domeniul securității
sociale;

— Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
măsuri pentru promovarea îmbunătățirii securității și a sănătății la locul de muncă
în cazul lucrătoarelor gravide, a celor care au născut de curând sau care alăptează;

— Directiva Consiliului 97/81/CE din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru
referitor la concediul pentru creșterea copilului încheiat de UNICE, CEEP și ETUC;

— Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere în aplicare a
principiului egalității de tratament între persoane, fără deosebire de rasă sau
origine etnică (Directiva privind egalitatea rasială), care interzice discriminarea pe
motive de rasă sau origine etnică într-o gamă largă de domenii, inclusiv ocuparea
forței de muncă, protecția socială și avantajele sociale, educația și bunurile și
serviciile aflate la dispoziția publicului, cum ar fi locuințele;

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general în favoarea egalității de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă
și ocuparea forței de muncă;

— Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalității de tratament între femei și bărbați privind accesul la bunuri și
servicii și furnizarea de bunuri și servicii;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse și al egalității de
tratament între bărbați și femei în materie de încadrare în muncă și de muncă;

— Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere în aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru creșterea copilului și de abrogare
a Directivei 96/34/CE;

— Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalității de tratament între bărbații și femeile care
desfășoară o activitate independentă și de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului;

— Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 5 aprilie 2011
privind prevenirea și combaterea traficului de persoane și protejarea victimelor
acestuia, precum și de înlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAI a Consiliului;

— Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European și a Consiliului din
13 decembrie 2011 de instituire a ordinului european de protecție;
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— Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European și a Consiliului din
25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea
și protecția victimelor criminalității și de înlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a
Consiliului;

— Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European și a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată a părinților
și îngrijitorilor și de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

— Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European și a Consiliului din
23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen în rândul
administratorilor societăților cotate la bursă și măsuri conexe:

— Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European și a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicării principiului egalității de remunerare pentru aceeași
muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare între bărbați și femei prin
transparență salarială și mecanisme de asigurare a respectării legii.

B. Evoluții datorate jurisprudenței Curții de Justiție a Uniunii Europene (CJUE)
CJUE a jucat un rol important în promovarea egalității între bărbați și femei. Au existat
mai multe hotărâri notabile în această privință.
— Hotărârea Defrenne II din 8 aprilie 1976 (cauza 43/75): CJUE a recunoscut efectul

direct al principiului remunerării egale a bărbaților și femeilor și a hotărât că
principiul nu se referă doar la acțiunile autorităților publice, ci se extinde și la toate
acordurile care urmăresc să reglementeze colectiv munca plătită;

— Hotărârea Bilka din 13 mai 1986 (cauza 170/84): CJUE a hotărât că o măsură
ce exclude angajații cu timp de lucru parțial de la sistemul de pensii ocupaționale
constituie „discriminare indirectă” și încalcă astfel fostul articol 119 din Tratatul
de instituire a Comunității Economice Europene în cazul în care afectează un
număr mult mai mare de femei decât de bărbați, dacă nu se poate demonstra
că excluderea se bazează pe factori obiectivi, întemeiați, fără legătură cu vreo
discriminare de pe motive de sex;

— Hotărârea Barber din 17 mai 1990 (cauza 262/88): CJUE a hotărât că toate formele
de pensie ocupațională constituie o plată în sensul articolului 119 și că, prin urmare,
acestora li se aplică principiul egalității de tratament. CJUE a hotărât că bărbații
trebuie să poată beneficia de drepturile de pensie sau de drepturile de pensie ale
urmașilor la aceeași vârstă ca și colegele lor;

— Hotărârea Marschall din 11 noiembrie 1997 (cauza C-409/95): CJUE a declarat
că o normă națională care, atunci când într-un sector sunt mai puține femei
decât bărbați, cere ca promovarea candidatelor să aibă prioritate („discriminare
pozitivă”), nu contravine legislației comunitare, cu condiția ca avantajele respective
să nu fie automate, iar candidaților bărbați să li se garanteze luarea în considerare
a candidaturii și să nu fie excluși din oficiu;

— Hotărârea Test Achats din 1 martie 2011 (cauza C-236/09): CJUE a declarat
articolul 5 alineatul (2) din Directiva 2004/113/CE a Consiliului nevalid, pe motiv
că este contrar principiului egalității de tratament între femei și bărbați în ceea ce
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privește accesul la bunuri și servicii și la furnizarea acestora. Același sistem de
calcul actuarial trebuie aplicat și în cazul bărbaților, și în cazul femeilor pentru a
determina primele și prestațiile de asigurări;

— Hotărârea Korwin-Mikke din 31 mai 2018 (cauzele T-770/16 și T-352/17): CJUE
a hotărât anularea sancțiunilor impuse deputatului polonez în PE de extremă
dreaptă, Janusz Korwin-Mikke, de către Parlamentul European;

— Hotărârea Violeta Villar Láiz din 8 mai 2019(C-161/18): CJUE a constatat că
legislația spaniolă privind calcularea pensiilor pentru limită de vârstă pentru
lucrătorii cu fracțiune de normă este contrară legislației UE dacă se dovedește a
fi deosebit de dezavantajoasă pentru lucrătorii de sex feminin;

— Hotărârea Praxair din 8 mai 2019 (C-486/18): CJUE a declarat că calculul
indemnizațiilor pentru concedierea și reorientarea profesională a unui angajat aflat
în concediu parțial pentru creșterea copilului trebuie efectuat pe baza salariului cu
normă întreagă. Legislațiile naționale contradictorii au ca rezultat la discriminare
indirectă pe criterii de sex;

— Hotărârea Safeway din 7 octombrie 2019 (C-171/18): CJUE s-a pronunțat cu
privire la egalizarea pensiilor pentru limită de vârstă în cadrul unui sistem de pensii
ocupaționale;

— Hotărârea Ortiz Mesonero din 18 septembrie 2019 (C-366/18): unui tată i s-a
refuzat permisiunea de a lucra în schimburi fixe pentru a se ocupa mai bine de
copiii săi. CJUE a hotărât că directivele nu se aplică în cazul de față și că acestea
nu conțin o dispoziție care ar impune statelor membre, în contextul unei cereri de
concediu pentru creșterea copilului, să acorde unui angajat dreptul de a avea un
program de lucru fix atunci când programul său obișnuit de lucru este în schimburi
cu program variabil;

— Hotărârea Hakelbracht din 20 iunie 2019 (C-404/18): CJUE a hotărât că, atunci
când o persoană care pretinde că este discriminată pe motive de gen introduce
o plângere, angajații, alții decât persoana discriminată pe criterii de gen, ar trebui
să fie protejați, deoarece pot fi dezavantajați de angajatorul lor pentru sprijinul pe
care l-au acordat oficial sau neoficial victimei presupusei discriminări;

— Hotărârea Tesco Stores din 3 iunie 2021 (C-624/19): în hotărâre, CJUE a reamintit
mai întâi hotărârea sa în cauza Praxair MRC (C-486/18), în care interzicerea
discriminării între lucrătorii de sex masculin și cei de sex feminin se aplică
și acordurilor colective și individuale care vizează reglementarea remunerării,
precum și altă jurisprudență care permite instanțelor să aprecieze alte diferențe
de tratament bazate pe gen în ceea ce privește remunerarea întemeiate pe norma
litigioasă. CJUE a concluzionat că articolul 157 TFUE trebuie interpretat în sensul
că are efect direct orizontal în litigiile dintre particulari în care are loc încălcarea
principiului egalității de remunerare între lucrătorii de sex masculin și cei de sex
feminin pentru „muncă de aceeași valoare”;

— Avizul 1/19 al CJUE din 6 octombrie 2021 privind aderarea UE la Convenția
Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și

http://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:62017TJ0352
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:62018CJ0161
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:62018CJ0486
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:62018CJ0171
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:62018CJ0366&from=RO
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=en&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=C-404%252F18&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=ro&avg=&cid=4543499
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=%3BALL&jur=C&num=C-624%252F19&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=ro&avg=&cid=4543574
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A62019CV0001%2802%29


Fişe tehnice UE - 2024 5
www.europarl.europa.eu/factsheets/ro

a violenței domestice (Convenția de la Istanbul). Avizul CJUE clarifică modalitățile
de aderare a UE la Convenția de la Istanbul și temeiul juridic al acesteia.

C. Evoluții recente
Sunt prezentate mai jos cele mai recente măsuri adoptate de UE în domeniul egalității
dintre bărbați și femei.
La 21 martie 2023, membrii Comisiei pentru drepturile femeii și egalitatea de gen au
avut un schimb de opinii cu comisara pentru egalitate, Helena Dalli, în cadrul dialogului
structurat dintre Parlament și Comisie. Ei au acoperit subiecte legate de egalitatea de
gen care țin de competența comisarei, inclusiv o actualizare a inițiativelor legislative
care au fost adoptate recent de Comisie și a celor care nu au fost încă adoptate.
În a doua oră a reuniunii, comisara Dalli s-a concentrat asupra propunerii de directivă
privind consolidarea rolului și independenței organismelor de promovare a egalității,
care a fost adoptată de Comisie în decembrie 2022.
Între timp, la 12 aprilie 2023, Comisia a prezentat raportul intermediar privind punerea
în aplicare a strategiei privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025.
Comisia a pus în aplicare peste 90 de măsuri în cadrul acestei strategii, de la
campanii de comunicare la integrarea egalității persoanelor LGBTIQ în legislație și
finanțare specifică. În plus, raportul menționează recenta procedură de constatare a
neîndeplinirii obligațiilor împotriva Ungariei pentru legea sa privind „propaganda anti-
LGBT”, care a fost adoptată în 2021. Legea interzice „promovarea” homosexualității și
a identității transsexuale în rândul minorilor.
Comisara Dalli a evidențiat trei propuneri legislative esențiale pentru apărarea
drepturilor persoanelor LGBTIQ în UE:
— prima este introducerea unor standarde obligatorii pentru organismele de

promovare a egalității și extinderea mandatului acestora la discriminarea bazată
pe orientarea sexuală, în special în domeniul ocupării forței de muncă;

— a doua solicită statelor membre să depună eforturi în vederea obținerii unanimității
necesare pentru a extinde lista infracțiunilor UE pentru a include discursurile de
incitare la ură și infracțiunile motivate de ură (articolul 83 din TFUE). Acest lucru
ar permite Comisiei să propună o legislație care să incrimineze, printre altele,
infracțiunile motivate de orientarea sexuală a victimei;

— a treia este un certificat european de filiație, iar comisara Dalli a subliniat că
este important să se deschidă drumul pentru acesta. Recunoașterea calității de
părinte este deosebit de relevantă pentru familiile cu părinți de același sex. Cazul
„bebelușei Sara” a fost evidențiat în mass-media. Autoritățile bulgare au refuzat să
elibereze copilului un certificat de naștere, deoarece țara nu recunoaște calitatea
de părinte a ambelor mame, astfel cum este stabilită în Spania. În 2021, CJUE a
hotărât că Bulgaria trebuie să emită un pașaport copilului.

Convenția de la Istanbul
Convenția de la Istanbul este primul instrument din Europa care stabilește standarde
obligatorii din punct de vedere juridic, în special pentru a preveni violența de gen, pentru
a proteja victimele violenței și pentru a-i pedepsi pe făptași. În urma semnării convenției
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de către UE în iunie 2017, este necesară aprobarea Parlamentului pentru aderarea
UE la aceasta.
La 21 februarie 2023, Consiliul a solicitat aprobarea Parlamentului pentru adoptarea
celor două decizii privind ratificarea convenției (pentru informații suplimentare, a se
vedea mai jos).
Organismele de promovare a egalității
La 8 decembrie 2022, Comisia a prezentat o propunere de directivă privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalității.
Aceasta propune un set de norme obligatorii pentru a consolida rolul și independența
organismelor de promovare a egalității. Scopul propunerii este de a stabili standarde
aplicabile organismelor de promovare a egalității în domeniul egalității de tratament
între persoane, indiferent de rasă sau origine etnică, al egalității de tratament în
domeniul încadrării în muncă și al ocupării forței de muncă între persoane, indiferent
de religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală și tratament egal între
femei și bărbați, în ceea ce privește securitatea socială și accesul la bunuri și servicii
și furnizarea acestora.
Directiva privind transparența salarială
Propunerea Comisiei de directivă privind transparența salarială, adoptată la
4 martie 2021, introduce măsuri pentru a se asigura că femeile și bărbații din UE
beneficiază de remunerație egală pentru muncă egală.
La 30 martie 2023, Parlamentul a aprobat Directiva privind transparența salarială. Noile
norme vor asigura o mai mare transparență și o aplicare eficace a principiului egalității
de remunerare între femei și bărbați și vor îmbunătăți accesul la justiție pentru victimele
discriminării salariale.
Conform acestui principiu, anunțurile de posturi vacante și titlurile posturilor vor trebui
să fie neutre din punctul de vedere al genului, iar procesele de recrutare să se
desfășoare într-un mod nediscriminatoriu.
Directiva prevede, printre altele, că, atunci când raportarea remunerațiilor indică o
diferență de remunerare între femei și bărbați de cel puțin 5 %, angajatorii vor trebui
să evalueze salariile împreună cu reprezentanții lucrătorilor lor. Statele membre vor
trebui să instituie sancțiuni eficace, proporționale și disuasive, cum ar fi amenzile,
pentru angajatorii care încalcă aceste norme. Orice lucrător care a suferit un prejudiciu
din cauza unei încălcări a normelor va avea dreptul de a solicita despăgubiri. Pentru
prima dată, discriminarea multiplă și drepturile persoanelor non-binare au fost incluse
în domeniul de aplicare al noilor norme.

CADRUL FINANCIAR MULTIANUAL AL UE 2021-2027

După ce Parlamentul și-a dat aprobarea, la 17 decembrie 2020 Consiliul a
adoptat Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE
pentru 2021-2027. Noul CFM acordă o mai mare prioritate integrării perspectivei de
gen în bugetul UE.
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Împreună cu instrumentul de redresare NextGenerationEU, în valoare de 750 de
miliarde EUR, CFM va permite UE să asigure în anii următori o finanțare fără precedent,
de 1,8 miliarde EUR, pentru a sprijini redresarea în urma pandemiei de COVID-19
și a finanța prioritățile pe termen lung ale UE în diferite domenii de politică. Viitorul
buget pe termen lung va acoperi șapte domenii de cheltuieli. El va oferi cadrul pentru
finanțarea a aproape 40 de programe de cheltuieli ale UE în următoarea perioadă de
șapte ani. Și NextGenerationEU acordă o atenție deosebită egalității de gen. Planurile
naționale de redresare și reziliență ar trebui să stabilească în special modul în care
se preconizează că investițiile și reformele finanțate prin Mecanismul de redresare și
reziliență vor contribui la promovarea egalității de gen și a egalității de șanse pentru toți.
În aprilie 2021, Consiliul și Parlamentul au adoptat cele două programe care constituie
fondul UE pentru justiție, drepturi și valori, ca parte a CFM pentru perioada 2021-2027.
Programele vor contribui la mai bună promovare, consolidare și protecție a justiției, a
drepturilor și a valorilor UE. Programul „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” (CEDV)
pentru perioada 2021-2027 prevede în mod special alocarea de fonduri organizațiilor
societății civile care acționează pentru promovarea egalității de gen și combaterea
violenței împotriva femeilor și a fetelor în UE. CEDV va avea un buget total de
maximum 1,55 miliarde EUR (un buget de 641,7 milioane EUR, cu o alocare
suplimentară de maximum 912 milioane EUR). Programul pentru justiție va avea un
buget de 305 milioane EUR.

ADERAREA UE LA CONVENȚIA DE LA ISTANBUL

Convenția de la Istanbul, care a intrat în vigoare în 2014, este primul instrument
internațional cu forță obligatorie pentru prevenirea și combaterea violenței împotriva
femeilor și fetelor la nivel internațional. Convenția stabilește un cadru larg de măsuri
juridice și politice pentru prevenirea violenței, susținerea victimelor și pedepsirea
făptașilor.
Consiliul a decis ca proiectul de decizie cu privire la semnarea Convenției să fie împărțit
în două decizii separate, una privind cooperarea judiciară în materie penală, iar cealaltă
privind azilul și nereturnarea. Cele două decizii ale Consiliului au fost adoptate în
mai 2017, după care Comisarul pentru Justiție, Consumatori și Egalitate de Gen a
semnat Convenția de la Istanbul în numele UE, la 13 iunie 2017.
Semnarea este primul pas în procesul de aderare a UE la convenție, pentru a cărui
încheiere este actualmente necesară adoptarea unor decizii ale Consiliului. În Consiliu,
propunerile legislative din acest domeniu se discută în Grupul de lucru pentru drepturile
fundamentale, drepturile cetățenilor și libera circulație a persoanelor. Grupul discută
acum un cod de conduită care va stabili modul în care UE și statele sale membre vor
coopera pentru implementarea Convenției.
În rezoluția sa din 4 aprilie 2019, Parlamentul a solicitat avizul CJUE cu privire la
compatibilitatea cu tratatele a propunerilor de aderare a Uniunii Europene la Convenția
Consiliului Europei și cu privire la procedura de aderare. Decizia CJUE a fost că
„[t]ratatele nu interzic Consiliului să aștepte, înainte de adoptarea deciziei privind
încheierea de către Uniune a Convenției de la Istanbul, „acordul comun” al statelor
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membre”. Aceasta a concluzionat de asemenea că „[a]ctul de încheiere poate fi scindat
în două decizii distincte atunci când este stabilită o nevoie obiectivă”.
La 21 februarie 2023, Consiliul a decis să continue cererea sa de aprobare a
Parlamentului pentru aderarea UE la Convenția de la Istanbul. Consiliul solicită
Parlamentului să aprobe două proiecte de decizii ale Consiliului privind încheierea
convenției menționate anterior, după cum urmează:
1. Decizie a Consiliului privind încheierea, în numele Uniunii Europene, a Convenției

Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și
a violenței domestice, în ceea ce privește instituțiile Uniunii și administrația publică
a acesteia;

2. Decizie a Consiliului privind încheierea, în numele Uniunii Europene, a Convenției
Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și
a violenței domestice, în ceea ce privește aspectele legate de cooperarea judiciară
în materie penală și în ceea ce privește azilul și nereturnarea.

CELE MAI RECENTE ACTIVITĂȚI ALE PARLAMENTULUI ȘI ALE
COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEILOR ȘI EGALITATEA DE GEN

Rapoarte legislative
În iulie 2023, Parlamentul a convenit asupra poziției sale comune cu privire la un
raport elaborat de Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen (FEMM) și de
Comisia pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne (LIBE) referitor la propunerea
de directivă privind combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice.
Poziția comună a Parlamentului include o definiție bazată pe consimțământ a violului,
norme mai stricte privind violența cibernetică și un sprijin mai bun pentru victime.
Cu toate acestea, Consiliul a deschis o luptă juridică privind competențele, care a
întârziat toate încercările de a conveni asupra directivei. La 23 noiembrie 2023, în
cadrul unei dezbateri pentru a marca Ziua internațională pentru eliminarea violenței
împotriva femeilor, deputații în Parlamentul European au îndemnat insistent statele
membre să colaboreze cu Parlamentul pentru a ajunge la un acord privind norme solide
de combatere a violenței împotriva femeilor, care să includă o definiție a violului bazată
pe lipsa consimțământului.
Comisia FEMM a publicat, de asemenea, un raport referitor la propunerea de directivă
de modificare a Directivei privind combaterea traficului de persoane în vederea
consolidării normelor UE de prevenire și combatere a traficului de persoane și de
protejare a victimelor acestuia. Raportul se axează pe consolidarea sprijinului și a
protecției acordate victimelor.
Comisia FEMM a prezentat un raport referitor la propunerea de directivă privind
consolidarea aplicării principiului egalității de remunerare pentru aceeași muncă sau
pentru o muncă de aceeași valoare între bărbați și femei prin transparență salarială
și mecanisme de asigurare a respectării legii. Comisia a publicat, de asemenea, un
raport referitor la propunerea dedirectivă privind standardele aplicabile organismelor
de promovare a egalității de tratament și a egalității de șanse între femei și bărbați în
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materie de încadrare în muncă și de muncă. Ambele rapoarte subliniază necesitatea
unei perspective intersecționale pentru a aborda dimensiunile multiple ale discriminării.
Rapoarte fără caracter legislativ
Rapoartele fără caracter legislativ includ rapoarte privind integrarea perspectivei de
gen în Parlament (raportul anual pe 2020), sărăcia femeilor în Europa, Planul de
acțiune al UE pentru egalitatea de gen III, acțiunile europene comune în domeniul
îngrijirii, crearea unui sistem european de transport care să răspundă nevoilor
femeilor, hărțuirea sexuală în UE și evaluarea mișcării MeToo, obținerea independenței
economice a femeilor prin antreprenoriat și activități independente, un raport privind
reglementarea prostituției în UE și un raport privind discriminarea intersecțională în UE.
Avize legislative
Comisia FEMM a emis avize adresate Comisiei LIBE referitoare la propunerea de
directivă de modificare a Directivei 2013/34/UE, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei
2006/43/CE și a Regulamentului (UE) nr. 537/2014 în ceea ce privește raportarea de
către întreprinderi de informații privind durabilitatea. Comisia FEMM a subliniat că este
important să se asigure că sustenabilitatea socială și egalitatea de gen sunt integrate
în mod adecvat în directivă.
Comisia FEMM și-a dat avizul Comisiei pentru industrie, cercetare și energie cu privire
la propunerea de directivă privind eficiența energetică și a subliniat importanța luării
în considerare a efectelor inegale și de gen ale schimbărilor climatice și ale politicilor
legate de climă.
Comisia FEMM și-a dat avizul Comisiei LIBE cu privire la propunerea de regulament
de stabilire a normelor de prevenire și combatere a abuzului sexual asupra copiilor.
Raportoarea a subliniat că abuzul sexual asupra copiilor este, în mare măsură, o
expresie a violenței bazate pe gen. Prin urmare, combaterea aspectelor online ale
acestei infracțiuni trebuie să ia în considerare abordări specifice genului. Raportoarea
a sugerat campanii de sensibilizare adaptate în mod specific în funcție de vârstă și gen.
Ea a subliniat, de asemenea, necesitatea de a oferi un răspuns specializat și sprijin
victimelor și supraviețuitorilor, cu o perspectivă de gen integrată. În plus, raportoarea ar
dori să consolideze colectarea generală de date defalcate în funcție de vârstă și gen și
a propus o colaborare strânsă în ceea ce privește cercetarea și statisticile între Centrul
UE și Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați.
Comisia FEMM și-a dat avizul Comisiei pentru afaceri juridice referitor la propunerea
de regulament al Consiliului privind competența, legea aplicabilă, recunoașterea
hotărârilor judecătorești și acceptarea actelor autentice în materie de filiație și privind
crearea unui certificat de filiație european. Comisia FEMM a subliniat că regulamentul
trebuie utilizat fără idei preconcepute și că noțiunea de „ordine publică” trebuie
interpretată restrictiv pentru a justifica o derogare de la o libertate fundamentală.
Comisia FEMM și-a dat avizul Comisiei LIBE cu privire laextinderea listei infracțiunilor
incriminate de UE la discursurile de incitare la ură și infracțiunile motivate de ură.
În centrul preocupărilor Comisiei se află prevalența violenței bazate pe ură și pe
gen, văzută ca un obstacol în calea realizării unei veritabile egalități de gen în
UE. Discursurile de incitare la ură și infracțiunile bazate pe gen afectează în mod
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disproporționat femeile, fetele și comunitatea LGBTIQ + și exacerbează inegalitățile
de gen din societate. Avizul subliniază necesitatea unui răspuns unificat al UE pentru
a combate discursurile de incitare la ură și infracțiunile motivate de ură, subliniind
necesitatea unor definiții clare, a unei legislații solide, a unei mai bune colectări a datelor
și a unor strategii de combatere a violenței online și offline.
Avize fără caracter legislativ
Pe lângă avizele multiple privind afacerile bugetare, Comisia FEMM și-a dat avizul și
în multe alte domenii:
— aviz referitor la punerea în aplicare a politicii de securitate și apărare comune -

raportul anual pe 2022;

— aviz referitor la o viziune pe termen lung pentru zonele rurale din UE - către zone
rurale mai puternice, conectate, reziliente și prospere până în 2040;

— aviz referitor la Strategia UE pentru textile sustenabile și circulare;

— aviz adresat Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale referitor
la reducerea inegalităților și promovarea incluziunii sociale în perioade de criză
pentru copii și familiile acestora;

— aviz adresat Comisiei pentru afaceri externe referitor la drepturile omului și
democrația în lume și politica Uniunii Europene în acest domeniu - raport anual
pe 2023.

Misiunile
De la începutul anului 2022, au existat opt misiuni ale Comisiei FEMM și sunt
disponibile șase rapoarte pentru aceste misiuni. În 2022, Comisia FEMM a trimis
deputați într-o misiune virtuală la cea de a 66-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul
femeilor de la New York, SUA, în perioada 14-25 martie 2022 (raport de misiune
30.5.2022). În luna mai, o delegație a fost trimisă la Haga, Țările de Jos, în perioada
23-25 mai 2022 (raport de misiune 20.6.2022). În perioada 20-22 septembrie 2022, o
delegație a vizitat Etiopia (raport de misiune 21.4.2023). Deputații au fost într-o misiune
la Varșovia, Polonia, în noiembrie 2022, pentru a organiza reuniuni privind drepturile
femeilor, precum și sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente (raport de
misiune 16.11.2022).
În 2023, Comisia FEMM a trimis deputați în Parlamentul European la New York și
Washington pentru a participa la cea de-a 67-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul
femeilor din perioada 6-10 martie (raport de misiune 22.5.2023). În luna mai, a fost
trimisă o delegație la Copenhaga, Danemarca, în perioada 15-17 mai 2022, pentru
a discuta despre „antreprenoriatul în rândul femeilor și pentru a organiza reuniuni cu
reprezentanți ai sectorului public și privat și cu ONG-uri” (raport de misiune 12.9.2023).

Martina Schonard
12/2023
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